AVISO Ne 1/2019

62 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Murga, as candidaturas
ao procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administrag3o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o Programa de Estdgios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL); Declaragdo de Retificagdo n? 20/2019, de 22 de abril — Retifica o 42 paragrafo
da Portaria 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da
bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de
estagios no dmbito da segunda fase da 6.2 edicdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo
Local (PEPAL); Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexc ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref2 Ne Nivel de
estagio | estagios | Qualificagdo Designagdo da licenciatura
A 1 6 Licenciatura em Desporto
B 1 6 Licenciatura em Turismo
C 1 6 Licenciatura em Geografia
D 1 6 Licenciatura em Educacdo Basica
E 1 6 Licenciatura em Publicidade e Rela¢Bes Publicas
F 1 6 Licenciatura em Engenharia de Reabilitacdo e Acessibilidade Humana

3. Planos dos estégios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.
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4. Destinatérios
Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

[.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No mapa anexc ao despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, n3o estio atribuidos a esta entidade lugares
de estagio reservados a deficientes.

Nos termos do n? 5 do artigo 92 da Portaria n? 114/2014, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢fio dos estagios: Municipio de Murga.

7. Duragdo dos estégios: doze meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracg3o e outros apoios

Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00 €
« Subsidio de refeigcdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
gue exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);
= Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estégio.

9. Forma e local de apresentacdo de candidaturas

As candidaturas ao procedimento de selecio sio feitas através do preenchimento de formulério do nivel de
qualificagdo de que o candidatc ¢é detentor, disponibilizado na pdagina eletrdnica
www.portalautarouico.dgal.gov.pt e no site da Cdmara Municipal de Murga, em https://www.cm-murca.pt
sob pena de exclusado.

9.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
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a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou
da sua ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel,

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas
ou, no caso de agdes de formacdo de muita curta duragdo como semindrios e afins, a data de
realizacdo, se aplicavel,

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candida-

tar a mais de que um estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um
dos estagios.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Murga, e en-
tregues de uma das seguintes formas:

- Pessoalmente, todos os dias Uteis, das nove as dezassete horas, no Gabinete de Apoio ao Presi-
dente, na Camara Municipal de Murga;

- Por correio, sob registo e com aviso de recec¢do, para Camara Municipal de Murga, Praga 5 de Ou-
tubro, 5090-112 Murga.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidatu-
ras enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n? 4 do artigo 42 da Portaria n2 114/2019, a prestacdo de informagdes falsas
determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n? 7 do artigo 69, a
ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do
ponto 9.1. do presente aviso, constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez)
dias Uteis, contados da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica da Camara Mu-
nicipal de Murca.

11. Selecdo de estagiarios — Critérios de ponderacdo dos métodos de selegdo:
Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliagdo Curricular - AC
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara da média

aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n? 1 do artigo 72
da Portaria n? 114/2019, de 15 de abril:

* Habilitagdo Académica - HA;
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« Classificacdo Final Obtida - CO;
» Formacdo Profissional - FP;
» Experiéncia Profissional - EP.

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacbes Académicas — HA:
Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 20 valores

Classificacdo final obtida — CO:
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formac&o Profissional — FP:
Apenas serad considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formacgdo e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maxi-
mo de 20 valores, da seguinte forma:
— Sem ag0es de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea — 10 valores;
— Participacdo em acdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20
horas — 15 valores;
— Participagdo em acdes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre
21 horas e 40 horas — 20 valores.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expres-
samente o numero de horas ou de dias de duragdo da a¢do. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-d4 que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional — EP:
Pretende-se determinar a qualificagcdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de
adequacdo entre funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
funcBes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
— Experiéncia inferior a 1 ano — 15 valores;
— Experiéncia igual a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos — 18 valores;
— Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

11.2. Entrevista Individual — El
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma
das classificacBes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros, cada um dos quais com a valora-
¢do maxima de 5 valores:
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— Relacionamento Interpessoal —RI;
— Perfil para a fungdo — P;

— Conhecimento da fungdo — C;

— Motivacdo / Interesse — M.

Em que:
Relacionamento Interpessoal — RI:
Visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagfes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
— Demonstrou possuir elevada competéncia para a fungdo — 5 valores;
— Demonstrou possuir boa competéncia para a fungdo — 4 valores;
— Demonstrou possuir satisfatéria competéncia para a fungdo — 3 valores;
— Demonstrou possuir reduzida competéncia para a fungdo - 2 valores;
— Demonstrou possuir insuficiente competéncia para a fungdo — 1 valor.
Perfil para a funcdo —P:
Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise
dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio.
— Demonstrou possuir elevado perfil para a fungdo — 5 valores;
— Demonstrou possuir bom perfil para a fungdo — 4 valores;
— Demonstrou possuir satisfatério perfil para a funcdo — 3 valores;
— Demonstrou possuir reduzido perfil para a fungdo - 2 valores;
— Demonstrou possuir insuficiente perfil para a fungdo — 1 valor.
Conhecimento da funcdo — C:
Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o plano de estagio.
— Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;
— Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;
— Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
— Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungao - 2 valores;
— Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.
Motivacdo / Interesse — M:
Sera avaliado o grau de motivac¢do e interesse para a fungdo.
— Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;
— Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fung¢do — 4 valores;
— Demonstrou possuir satisfatéria motivacdo e interesse para a fungdo — 3 valores;
— Demonstrou possuir reduzida motivagao e interesse para a funcdo - 2 valores;
— Demonstrou possuir insuficiente motivagao e interesse para a fungado — 1 valor.

11.3. Classificag@o Final — CF
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40 %) + EI (60 %)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualguer um dos métodos de selecao.
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11.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do disposto no n? 6 do artigo 82 do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto — Lei n2 46/2019, de 10 de abril, em situagBes de igualdade na lista de ordenagdo
final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia os candidatos:

— Residentes na drea do Municipio de Murga.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A: Licenciatura em Desporto

Presidente: José Manuel Amaro Moutinho — Orientador de Estagio designado- Chefe de divisdo de educacdo,
cultura, desporto e a¢do social.

1.2 Vogal: Manuel José Pinto Gongalves — Técnico Superior de Administracgo Autarquica.

2.2 Vogal: Bruno Filipe da Cruz Guerra - Técnico Superior de Desporto.

1.2 Vogal suplente: Mario José Pinto Sampaio — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

2.2 Vogal suplemente: Mario José Meireles Lopes- Técnico Superior de Desporto.

O Presidente do juri serd substituido em caso de impedimento pelo 1.2 vogal suplente.

Ref.2 B: Licenciatura em Turismo
Presidente: José Manuel Amaro Moutinho — Orientador de Estagio designado- Chefe de divisdo de Educagéo,
Cultura, Desporto e Acdo social.
1.2 Vogal — Jodo Carlos Vaz Pinto Vilaverde — Dirigente Intermédio de 32 Grau.
22 Vogal —Manuel José Pinto Gongalves — Técnico superior de Administracdo Autarquica.
2 - Vogal Suplente — Mario José Pinto Sampaio — Chefe de Divisdo Administrativo e Financeiro.
29 - Vogal Suplente — José Carlos Teixeira Marques — Técnico Superior de 12 Ciclo.

O presidente do juri sera substituido no caso de impedimento pelo 12 vogal suplente.

Ref.2 C: Licenciatura em Geografia

Presidente: Maria dos Anjos Alves Lopes Magalh3es Correia — Orientadora de Estégio designado — Chefe de
Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana.

12 Vogal - Rui Alberto Lopes — Chefe de Divisdo de Obras Municipais Equipamento e Infraestruturas.

29 Vogal — Simone Batista da Costa Marques — Técnica Superior de Geografia
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12 Vogal Suplente — Mario José Pinto Sampaio - Chefe de Divisdo Administra¢do e Financeira.
29 Vogal Suplente — Jodo Duarte Martins — Chefe de Divisdo de Recursos Operacionais.

O Presidente do juri serd substituido em caso de impedimento pelo 12 vogal suplente.

Ref.2 D: Licenciatura em Educagdo Bésica

Presidente: Mario José Pinto Sampaio — Orientador de Estagio designado — Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira.

12 Vogal - 1.2 Vogal — Jodo Carlos Vaz Pinto Vilaverde — Dirigente Intermédio de 32 Grau.

292 Vogal - José Carlos Teixeira Marques — Técnico Superior do 12 Ciclo.

12 Vogal Suplente — Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia — Chefe de Divisdao de Apoio e Gestado
Urbana.

22 Vogal suplente — José Manuel Amaro Moutinho — Chefe de divisdo de Educacdo, Cultura, Desporto e A¢do
social.

O Presidente do juri serd substituido em caso de impedimento pelo 12 vogal suplente.

Ref.2 E: Licenciatura em Publicidade e Relag&es Publicas

Presidente: Antdnio Moreira Carvalho Alves — Orientador de Estagio — Chefe de Divisdo de Tecnologias de
Informagao e Comunicagdo.

12 Vogal — José Manuel Amaro Moutinho — Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Agao Social.
22 Vogal — Jodo Carlos Vaz Pinto Vila Verde — Dirigente Intermédio de 32 Grau.

192 Vogal Suplente — Maria dos Anjos Lopes Correia — Chefe de Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana.

292 Vogal suplente — Rui Alberto Lopes — Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Equipamento e
infraestruturas.

O Presidente do juri seré substituido em caso de impedimento pelo 12 vogal suplente.

Ref.2 F: Licenciatura em Engenharia de Reabilitagdo e Acessibilidade Humana

Presidente: Rui Alberto Lopes — Orientador de Estagio designado — Chefe de Divisdo de obras Municipais,
Equipamentos e infraestruturas.

12 Vogal — Jodo Duarte Martins — Chefe de Divisdo de Recursos Operacionais.

22 Vogal - Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia — Chefe de Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana.

12 Vogal Suplente — Paula Cristina Pinto Mesquita — Técnica Superior de Engenharia Florestal.

29 Yogal Suplente — Arménio Octavio de Carvalho Ribeiro — Técnico Superior de Engenharia do Ambiente.
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O Presidente do juri seré substituido em caso de impedimento pelo 12 vogal suplente.

14. NotificacGes dos candidatos
Todas as notificagBes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae
{sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo endereco) e através da pagina

eletrénica do Municipio de Murga em https://www.cm-murca.pt

Municipio de Murga, 04 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,

(Mério Artur Correia Lopes, Dr.)
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PLANO DE ESTAGIO

REF2 A —LICENCIATURA EM DESPORTO

Objetivos: Proporcionar experiéncia préatica em contexto laboral, na administragdo publica local
nomeadamente, no apoio ao gabinete de Desporto.

Plano:

Promover o acesso ao desporto em todo o Concelho e a diferentes segmentos etdrios;

Estimular a pratica de atividades desportivas;

Melhorar a qualidade das atividades e praticas desportivas no plano, material, humano e logistico;
Acompanhar, preparar e participar nas atividades do gabinete de desporto e do Municipio;
Auxiliar na gestdo dos espagos desportivos do Municipio.

Orientador de Estagio:
José Manuel Amaro Moutinho.

Duragdo do Estéagio:
Doze meses ndo prorrogaveis.

REF2 B —LICENCIATURA EM TURISMO

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local
nomeadamente, na area de Turismo.

Plano:

Colaborar nas atividades turisticas do Concelho;

Acompanhamento de Turistas a locais de interesse;

Promover os recursos Turisticos da Regido;

Apoio na organizacdo de eventos, formagBes e/ou congressos promovidos pela Autarquia;
Prestar informagédo turistica em atendimento personalizado a turistas nacionais e estrangeiros;
Fornecer, gerir e organizar material promocional;

Identificar novos locais de interesse turistico;

Apoio na identificacdo de alojamento, restauragdo e transportes turisticos.

Orientador de Estagio:
José Manuel Amaro Moutinho.

Duragdo do Estagio:
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Doze meses ndo prorrogaveis.

REF2 C—LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local
nomeadamente, no apoio da Divisdo de Recursos Operacionais e na Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana.

Plano:

e Definir técnicas para a produc3o de cartografia no dmbito municipal;

e Produzir estudos de impactos e riscos ambientais;

e Desenvolver métodos e técnicas necessarias a rigorosa selegdo e interpretacdo das diversas
fontes de informac3o para diferentes niveis e escalas de analise, estruturar, organizar e tra-
tar essa informacdo de forma a identificar problemas de indole territorial e contribuir para a
solugdo.

e Avaliar diferentes representacdes do espaco geografico;

e Realizar diferentes representa¢Ses do espago geografico;

e Realizar diagndsticos sobre o estado do territdrio;

e Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuagdo.

Orientadora de Estagio:
Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia.

Duracdo do Estégio:
Doze meses ndo prorrogaveis.

REF2 D — LICENCIATURA EM EDUCAGAOQ BASICA

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local
nomeadamente, na drea da Educacdo.

Plano:
e Fornecer apoio nas atividades da educacdo e do pré- escolar;
e Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua area de atuacgdo;
e Colaborar e acompanhar as iniciativas na drea escolar;
e Conhecer e acompanhar o projeto educativo municipal;
e Identificar os principais problemas e contribuir para a sua resolugao.

Orientador de Estagio:
Mario José Pinto Sampaio.

Duracdo do Estégio:
Doze meses ndo prorrogaveis.
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REF2 E —LICENCIATURA EM PUBLICIDADE E RELAGOES PUBLICAS

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local
nomeadamente, na area da Divisdo de Tecnologias de Informag&o e Comunicagdes.

Plano:
[ ]

Preparagdo de individuos e respetiva capacitagdo técnica;

Desenvolvimento de metodologias técnicas que contribuam para o desenvolvimento na drea de pu-
blicidade e relagbes publicas;

Colaborar e acompanhar o projeto com rigor e criatividade, orientados para o desenvolvimento de
novas solugdes.

Orientador de Estégio:
Antonio Moreira Carvalho Alves.

Duraggo do Estégio:
Doze meses ndo prorrogaveis.

REF2 F — LICENCIATURA EM ENGENHARIA DE REABILITAGAO E ACESSIBILIDADE HUMANA

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragéo publica local
nomeadamente, no apoio da Divisdo de Obras Municipais e na Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana.

Plano:

Elaborac3o de projetos de melhoria da acessibilidade a edificios municipais;

Acompanhar pessoas com deficiéncia, idosos e outras pessoas com incapacidade;

Elaboracdo de projetos no melhoramento de acessibilidades em edificios publicos e em espagos ur-
banos.

{dentificar os principais problemas de pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com incapacidade e
contribuir para a sua solugdo.

Conhecer a legislagdo e procedimentos inerentes a sua drea de atuagdo.

Orientador de Estagio:
Rui Alberto Lopes.

Duragdo do Estdgio:
Doze meses n3o prorrogaveis.
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