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CAMARA MUNICIPAL DE MURCA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA

23 DE OUTUBRO DE 2015

PRESIDENTE Prof. José Maria Garcia da Costa

VEREADORES PRESENTE Rail Antonio Ribeiro Luis
Albertino José Castro Lousa
Ana Paula Rodrigues da Cruz

SECRETARIOU Mario José Pinto Sampaio '
Chefe de Divisao Financeira e Administracao Geral

HORA DE ABERTURA 09,30 Horas

HORA DE ENCERRAMENTO 13,40 Horas

LOCAL DA REUNIAO Pagos do Concelho - Sala de Reunides da Cimara Mu-
nicipal

ORDEM DE TRABALHOS

ANTES DA ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA

1.DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL
1.1 APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 02-10-2015.
1.2 RESUMO DIARIO DE TESOURARIA.

1.3 87 MODIFICACAO ORGAMENTAL (5. ALTERACAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E
4.# ALTERAGAO AO PLANO MUNICIPAL DE ATIVIDADES.

1.4 APRECIACAO DO RELATORIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE A INFORMACAQO FI-
NANCEIRA DO 1.° SEMESTRE DE 2015.
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1.5 APROVAGAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2016,
1.6 APROVACAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL PARA 2016.
1.7 APROVAGCAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2016

1.8 AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
MURGCA, NOS TERMOS DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA LEI N.° 22/2015 DE 17 DE MARCO E DO DECRETO-LEI N.° 127/2012,
DE 21 DE JUNHO.

2.DIVISAO DE PLANEAMENTO OBRAS E AMBIENTE

2.1 SOCIEDADE AGRICOLA QUINTA DE PORRAIS, LDA., REQUER APROVACAO DO PE-
DIDO DE INFORMACAO PREVIA ACERCA DA VIABILIDADE DE CONSTRUCAO DE UM
ARMAZEM PARA PRODUTOS INTERMEDIOS E ACABADOS, SITO EM PORRAIS, FREGUE-
SIA DE CANDEDQO, CONCELHO DE MURCA.

2. 2INFORMACAO DOS PROCESSOS DE OBRAS E OUTROS OBJETO DE DESPACHO.
ANTES DA ORDEM DO DIA

1- O Sr. Presidente depois de cumprimentar todos os presentes deu inicio & reunido informando
a mesma que o Sr. Vereador do PSD Pedro Barroso, por motivos de ordem profissional, ndo esta-
1a presente a esta reuniao. A falta foi considerada por unanimidade justificada.

2- Queda de granizo na Freguesia de Candedo - O Sr. Presidente da Camara informou que na
sequéncia da ultima comunicacdo que a Camara fez ao Sr. Secretario de Estado, obteve do referi-
do membro resposta através do oficio 489/2015, que leu em voz alta, cuja cépia faz parte inte-
grante desta ata em anexo.

Face ao teor do referido oficio o Sr. Presidente referiu o seguinte: “Ha uma transferéncia de res-
ponsabilidade para a Adega Cooperativa de Murca e para os vitivinicultores, no entanto nao era
iS50 que esperavamos, mas uma compensacio financeira ou outra para minimizar as perdas.

O OQutro aspeto prende-se com o fato de ndo ser real a recuperacdo da produgdo por parte dos
vitivinicultores nas percentagens referidas pela Secretdria de Estado enquanto justificacdo da nao
atribuicao de qualquer medida compensatoria.

3- Zona industrial de Murca - O Sr. Presidente informou relativamente ao assunto que j4 foram
pedidas propostas para a intervengdo na Zona Industrial de Murca. Houve necessidade de fazer
um compasso de espera tendo em vista analisar com o Diretor Regional da EDP um conjunto de
infraestruturas e perceber da possibilidade daquela empresa poder apoiar com materiais e equi-
pamentos no processo de alargamento da rede publica e infraestruturas elétricas para os lotes a
criar, processo que em principio sera assegurado pela EDP, ficando da responsabilidade da au-
tarquia a abertura das valas. No entanto durante a préxima semana serd dada uma resposta con-
clusiva por parte da EDP.

4-  Abertura do concurso no dmbito das medidas compensatérias do empreendimento do vale
do Tua- O Sr. Presidente informou que foi assinado 0 memorando de entendimento entre a EDP-
Producao e a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua e a empresa Autocarros,
Barcos, Aeronaves e Comboio Turistico do vale do Tua SA, com o objetivo da implementagao do
sistema de mobilidade do Tua. Este empreendedorismo devera estar concluido em dezembro de
2016. Integra também o sistema de mobilidade quotidiana na modalidade de autocarro panora-
mico, barragem- Brunheda em barco, com capacidade para 120 lugares e Brunheda- Mirandela
em comboio. Integra, ainda o sistema de mobilidade quotidiana na modalidade de autocarro, taxi
a pedido e automotora entre o cachdo e Mirandela. Salienta-se que todo o processo de mobilidade
tera como ponto ancora o no intermodal da Brunheda.
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5 - O Sr. presidente informou que reuniu com a Empresa responsavel pelo Gas natural em Murca
no sentido de se vir a instalar no antigo Campo de Futebol, na parte sobrante das obras de ampli-
acdo do cemitério Municipal. Brevemente havera outra reunido tendente a clarificar este assunto.
6 - O Sr. presidente informou também que houve uma reunido com o Sr. Padre Sérgio no sentido
de clarificar aspetos relacionados com a proposta de ampliagao do cemitério Municipal.

7 - Mais informou o Sr. Presidente que “na sequéncia da mudanca de comandante do posto terri-
torial da GNR de Murga, o novo comandante, Pinto Silvano, e adjunta de comando, Clara Pinto,
estiveram presentes a apresentar cumprimentos e o 1.° Sargento Paulo Costa a despedir-se.” Na
sequéncia o Sr. Presidente deixou a seguinte referéncia:

“Tendo terminado as suas funcdes como comandante do posto da GNR de Murca o Primeiro
Sargento Paulo Costa quero, em nome de todo o executivo municipal, registar o reconhecimento
pelo desempenho das suas funcdes.

Detentor de elevado sentido de responsabilidade e profissionalismo, complementados com uma
atitude de prontiddo imediata e disponibilidade absoluta, procurou estabelecer uma relacio de
confianga e compromisso com esta e outras institui¢des do concelho, pautando-se sempre pelo
integro cumprimento do dever. Simultaneamente, formalizo votos de sucesso futuro, tanto no
ambito profissional como pessoal.”

8 - Intervengao do Sr. Vereador do PSD, Albertino José Castro Lousa:
Comegar por apresentar os meus cumprimentos e saudacdes & Exma. Camara, agradecer as in-
formagdes prestadas, algumas das quais sao novidade, e gostaria de comegar por fazer as seguin-
tes consideragdes a algumas dessas informacdes.
1.Queda de granizo na terra quente - Conclui que face ao teor do oficio recebido nao ha medidas
de compensacio da parte do governo que possam mitigar os prejuizos dos agricultores da Terra
Quente. O fundamento utilizado pelo Sr. Secretario de Estado tem como argumento que o seguro
de colheitas devia ter sido efetuado em tempo 1til pela Adega Cooperativa de Murca. Neste sen-
tido e face ao teor do 1.° oficio recebido, cujos argumentos foram considerados por mim incom-
preensiveis ndo deixo de reconhecer a veracidade, com base nos elementos de que disponho, no
argumento agora apresentado; contudo, o vitivinicultor prejudicado pela trovoada continua des-
protegido e, em alguns casos, com avolumados prejuizos decorrentes da queda de producio. E
um fato incontornavel que da parte do governo se procura transferir a responsabilidade destes
prejuizos para a Adega Cooperativa de Murga. Pela sucessao de acontecimentos decorridos desde
a trovoada, concluiu-se que estamos exatamente na mesma como estdvamos no dia imediatamen-
te seguinte a esse acontecimento na perspetiva dos vitivinicultores. Pessoalmente penso que ha
licoes a retirar de todo este processo:
1.1 Reconhecer os esfor¢os que a Camara Municipal, a Junta de Freguesia e a Adega Cooperativa
de Murga, os representantes governamentais e a sociedade civil mobilizaram logo apés a trovoa-
da;
1.2 O facto da Camara Municipal de Murga nao ter sido sensivel na reunido imediatamente se-
guinte a ocorréncia a proposta dos vereadores Albertino Lousa e Pedro Barroso no sentido de
assegurarem uma compensacado financeira ou subsidio para aquisi¢io das caldas preventivas e
curativas;
1.3 A inexisténcia de um seguro de colheitas da responsabilidade da Adega Cooperativa de Mur-
ca, dado que para o setor vitivinicultura ¢ necessério a realizacio de um seguro;
1.4 A postura incompreensfvel da parte do governo apresentada no 1.° oficio cuja resposta baliza-
va a sua decisao de nao aprovar qualquer medida compensatéria com base em dois argumentos
falsos;
1.5 As palavras excessivas tomadas pelo Sr. Presidente da Camara publicamente na sequéncia
desta mesma resposta governativa;
1.6 As tentativas de contacto do Sr. Presidente da Cémara no sentido de levar o governo a reapre-
ciar a sua decisdo que, até ao momento, tém sido infrutiferas.
Feitas estas consideragdes questionamo-nos o que fazer agora para eventualmente minimizar ou
ressarcir os prejuizos causados pela trovoada junto dos agricultores. Penso que a curto prazo
exista ainda possibilidades da camara municipal de Murca poder através do Sr. Presidente de-
Pég.3



Ata n® 20/2015 de 23.10.2015

senvolver iniciativas que possam junto do governo ir além das medidas de compensatérias, inici-
ativas essas ja previamente definidas e aqui referenciadas.

Também a curto prazo, recomendar a possibilidade de avaliar se existe abertura para suportar os
encargos decorridos da aplicagio das caldas. Nao obstante outras medidas que possam vir a ser
tomadas a curto prazo parece-nos importante também as diligéncias institucionais que a Cimara
Municipal de Murga possa vir a fazer junto da Adega Cooperativa de Murga no sentido da cele-
bragdo de um seguro coletivo de colheitas para se protegerem os agricultores de eventuais situa-
¢oes similares.

2.Associar-me a nota de registo deixada pelo Sr. Presidente da Camara dirigida ao Sr. coman-
dante que cessou funcdes e deixar votos de felicitacdes ao novo comandante e sua adjunta de
comando na coordenagao do posto do GNR de Murca.

3. Dois anos de mandato - Assinalam-se, esta semana, dois anos de mandato desta Camara e,
como efetuado pelos vereadores da Oposicao hd um ano atrés, nao nos dispensamos de tecer um
conjunto de consideragdes sobre o trabalho realizado e as opcdes tomadas. Para o efeito, conside-
raremos algumas matérias em funcao das politicas setoriais mais representativas para o concelho.
Fazemo-lo com a consciéncia de que avaliar ¢ refletir, é ponderar sobre caminhos a percorrer com
vista a melhoria de processos, a melhoria da qualidade de vida dos municipes e 4 melhoria do
territorio e da competitividade do concelho. Fazemo-lo, porque esse tem sido o nosso compro-
misso com os municipes, com as familias, com as instituicdes e com o comércio e empresas locais,
no sentido de focalizar recursos e potencialidades e partilhar problemas e dificuldades. Fazemo-
lo, também, por imperativo e dever democraticos, ndo nos refugiando numa politica dita de “re-
torica”, conforme respeitosamente aludido pelo senhor Presidente da Camara, mas no exercicio
do sentir das realidades do nosso concelho.

Acao social - o orcamento municipal tem dado énfase a este dominio e, neste aspeto, nao dei-
xamos de reconhecer a particular importincia para o concelho. Caracteristicas como a interiori-
dade, o despovoamento, a populagao significativamente idosa, 0 empobrecimento e a falta de
emprego, estao, entre outros aspetos, na vanguarda daquela importancia. Analisamos a pagina
oficial do municipio de Murca e detemo-nos atentamente em duas consideracdes sobre a drea
social:

3.1”0 Municipio de Murga tem vindo a desenvolver politicas e estratégias de intervencao social
assentes no principio da justica social, conjugando esforgos e parcerias que permitam um comba-
te eficaz a pobreza e exclusao social e potenciem o desenvolvimento econémico-social do conce-
lho.”

3.2“A Camara Municipal de Murca equaciona e implementa diversas respostas e projetos de in-
tervencdo social, que visam sobretudo o bem-estar e a melhoria das condigoes de vida dos muni-
cipes.”

Chegados aqui, questionamo-nos: - Quais tém sido as politicas e estratégias de intervencao social
a que alude a pagina do Municipio? Nao escondemos os esforgos que, pontualmente e no ambito
das parcerias estabelecidas, tém sido desenvolvidos junto de institui¢Ges locais e regionais, como
sao exemplo a Santa Casa da Misericérdia de Murga, a Delegacido da Cruz Vermelha Portuguesa
ou uma ou outra Junta de Freguesia. Desconhecemos por isso, nestes dois anos de mandato, qual
a estratégia de intervengdo social do municipio, dado que em momento algum nos foi presente
qualquer documento relacionado com o assunto. Por outro lado, reafirmamos, também, a inexis-
téncia de qualquer relatério ou balango sobre o que efetivamente foi realizado. Curiosamente, a
mesma pagina da Web ndo deixa de referenciar a existéncia de um Gabinete de Acdo Social de
que dispde o municipio de Murga, clarificando inclusive qual o seu espirito de missdo. Muito
embora tenhamos conhecimento de duas acoes efetivas realizadas anualmente e, alids com muito
sucesso, dirigidas as pessoas idosas do concelho e as pessoas com deficiéncia, numa estreita e
proficua relacdo institucional com todas as Juntas de Freguesia do concelho, ndo deixamos de
reconhecer que o mesmo Gabinete, sob a tutela e responsabilidade do senhor presidente da Ca-
mara, jamais apresentou qualquer relatorio sobre estas ou outras agdes levadas a efeito. Ou seja,
temos missdo e propdsitos sociais definidos, temos recursos humanos afetos, temos verba orca-
mentada, contudo ndo ¢ conhecida qualquer estratégia ou politica setorial atual e integrada no
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ambito do municfpio. Ndo pretendendo focalizar, de novo, a atencao na cumplicidade existente/ /
entre a nomeacao politica de uma segunda secretaria do senhor Presidente da Camara, efetuada
no inicio do mandato, e o exercicio da sua atividade no Gabinete de Acio Social, situacio inaudi-
ta oportunamente criticada e contestada pelos vereadores da oposicao, a auséncia de qualquer
estratégia neste dominio e, especialmente, a inexisténcia de qualquer prestacio de contas ao mu-
nicipio, comprovam, por si 56, a problemética daquela nomeacio, bem como 0s erros ou omissoes
cometidos no passado no dmbito do setor social.

Recordo, ainda, que o Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Murca, elaborado em
2008 e com vigéncia até 2011, documento estratégico que tem como finalidade combater a pobre-
za e exclusdo social numa perspetiva de promogio do desenvolvimento social, ha muito que se
encontra ultrapassado e desatualizado. Justifica-se, talvez por isso, que o mesmo nao esteja se-
quer disponivel na pagina Web do municipio. Nem este, nem qualquer outro, curiosamente!
Recordo, também, o que o Senhor Presidente da Camara referiu aquando da sua entrevista dada
ao jornal A Voz de Tras-os-Montes, no passado més de Maio, pretensamente com a finalidade de
fazer um balango do ano de mandato que, curiosamente, nao apresentou em reunido de cAmara
no tempo oportuno: “A Cédmara Municipal desde ha muito tempo que vem prestando apoios
sociais, alguns diretos outros indiretos. Embora 4s vezes ndo se fale muito, ha setores que hd mui-
to tempo tém merecido a nossa atengdo”, dando depois os exemplos ocorridos na educacao. Fstes
apoios sdo deveras importantes para as familias com filhos em idade escolar, em particular, no
dominio da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, diga-se da responsabilidade da
autarquia. Contudo, questiona-se: - Em algum momento deste mandato esteve presente alguma
orientacao estratégica ou sequer algum regulamento sobre o assunto? Ou, ainda, foram prestadas
contas sobre a atribuicdo desses apoios e avaliadas as suas oportunidades? Nao deixamos de
recordar a incoeréncia desta maioria governativa quando chumbou a aprovagéo de cheque-oferta
as familias com filhos a frequentar o 1° CEB, de modo a compensar as familias pelo facto de nao
ter sido executado, em tempo 1til, a oferta de manuais escolares,

Apostar no setor social ¢ uma manifesta necessidade. Sera que, nos préximos dois anos de man-
dato, teremos oportunidade de conhecer a estratégia para o setor social e as medidas mais pre-
mentes ou respetivos planos de acao a desenvolver de modo a ir ao encontro das necessidades
das familias mais carenciadas, dos idosos, da terceira idade ativa, entre outros, e de potenciar a
rede municipal de intervencao social? Recordo, senhor presidente um estrato do discurso profe-
rido na sessdo solene comemorativa do feriado municipal, no passado més de Maio: “Os nossos
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia puderam e poderdo continuar a contar com os tio
estimados convivios e porventura, outras medidas poderao vir a ser implementadas, tendentes a
diminuicao de dificuldades e constrangimentos sentidos e identificados”. Se estamos de acordo
sobre a necessidade de outras medidas, reiteramos a necessidade de as apresentar e de ir muito
mais além nas politicas deste setor.

Educacdo e Juventude - O dominio da educagio cruza-se com o anterior sector social, em particu-
lar nas valéncias que sdo, tradicionalmente, da responsabilidade da autarquia. Temos, nestes dois
anos de mandato, duas medidas efetivas e estruturantes levadas a efeito nos setores da educacao
e da juventude, ambas propostas pela oposicdo e que tardaram a aprovar ou a executar pela mai-
oria desta Camara: a instalacéo do concelho municipal da educacio e a criacio do conselho muni-
cipal da juventude. Sobre este assunto, convém perceber em primeira mio os resultados apos a
instalacdo dos concelhos municipais da educacéo e da juventude. O que avaliou a autarquia a
este respeito para decidir manter a estratégia atual ou redefinir?

Para além disso, e apesar dos contributos fornecidos relativamente as opgdes de politica educati-
va e financeira na sequéncia da analise efetuada aos relatérios de execucio da Escola Profissional
Marqués de Valle Flor, nao foi apresentada, até a data, qualquer estratégia ou plano de acao com
vista & reorientacio daquela politica, apesar do diagnéstico efetuado e dos problemas identifica-
dos.

Retomando o balango divulgado pelo senhor presidente no jornal citado, a requalificacao da Es-
cola EB 2,3 e Secundaria ¢ um dos projetos que, a curto prazo, a autarquia levara a efeito. Tratan-
do-se de uma iniciativa governamental, integrada numa politica de requalificacao dos edificios
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escolares, nao deixamos de salientar que deve ser dever da autarquia empenhar-se ativamente,
come parceiro da iniciativa, na sua concretizacio.

Contudo, ndo reconhecemos igual empenho da autarquia na tentativa de encontrar resposta es-
tratégica para as Escolas Basicas do 1° ciclo disseminadas pelo concelho, uma grande parte vota-
da ao abandono e a degradacéo.

Sendo, senhor presidente, uma area que lhe toca apaixonadamente e com a qual eu préprio co-
mungo, os setores social, da educacio e da juventude necessitam de outro empenho. Dois anos
passados, e 0 municipio continua a nao ter disponivel um Projeto Educativo Municipal que pre-
veja as principais politicas a adotar naquelas dreas setoriais.

Economia e desenvolvimento - Ao longo deste mandato, neste e noutros setores, tem existido,
em alguns diagnésticos efetuados sobre o concelho, sintonia entre os responsaveis autirquicos.
Questao, contudo, bastante diferente, diz respeito as opgoes tomadas ou a tomar e ao modelo de
lideranca e de gestdo. No que respeita & economia do concelho, tem esta maioria desenvolvida
alguns esfor¢os no sentido de recuperar um investimento adiado no passado recente, relacionado
com a ampliacdo da zona industrial de Murga. Apesar de nada, ainda, estar concretizado no ter-
reno, que outras medidas apresentadas ao longo deste mandato poderemos equacionar para ca-
pacitar o nosso concelho com maior potencial atrativo? Nao vislumbramos nenhuma medida de
incentivo ao investimento posta em pratica. Dada a necessidade de apostar neste setor, lancamos
o repto ao senhor presidente para apresentar um programa estratégico de acao com o lema “Dife-
renciar Para Atrair e Fixar”, que tenha em conta o envolvimento em rede dos parceiros locais e
que vise a criacdo de medidas que estimulem a economia do concelho. Parece-nos, também, abso-
lutamente fundamental que, naquele programa de acio, sejam elencados indicadores que tradu-
zam um diagnostico fiel sobre os investimentos. A titulo de exemplo, citamos: - Nos tiltimos anos,
qual o nivel de investimento privado, quantas unidades se instalaram no Concelho? - Quantos
postos de trabalho foram criados? - Quantas empresas fecharam portas?

Ainda neste setor e, tendo como exemplo a vila de Murga, ndo deixamos de manifestar a preocu-
pacao relacionada com o comércio local que requer, urgentemente, de um maior acompanhamen-
to e acdes concertadas.

Tomando por referéncia os setores produtivos do nosso concelho, nomeadamente a agricultura e
a floresta, a perspetivar, na nossa opinido como fazendo parte integrante de uma estratégica eco-
nomica e de desenvolvimento local, permita-nos, senhor presidente, questionar: - Que compro-
missos estabeleceu a autarquia com as entidades locais destes setores produtivos, como a Coope-
rativa dos Olivicultores, a Adega Cooperativa Caves de Muica, o Centro de Gestdo, a Aflo-
dounorte, entre outros? - Mantendo a isencio e lisura institucionais, como avaliam as reais neces-
sidades desse setores e o que pode a autarquia fazer para estimular o seu desenvolvimento? - E,
num contexto mais circunscrito, ainda que ndo menos importante na politica da seguranca flores-
tal e de protecdo civil, o que se vai passar com a questao dos sapadores florestais?

E certo, e temos disso consciéncia, que as op¢des feitas no passado condicionam fortemente a
margem de manobra da autarquia, obrigando-a & respetiva consolidagdo financeira. Contudo, e
pelo que nos dado a perceber, nos dltimos dois anos, parte dos recursos financeiros da autarquia
foi consumida na gestao corrente e nada ou muito pouco para investimento ou nos setores produ-
tivos locais.

Nao deixamos de assinalar, no ambito do desenvolvimento municipal e com particular énfase na
regiao da Terra Quente, as oportunidades geradas, neste tltimo ano, através da Fundacio EDP e
da Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua. Referimo-nos, em concreto, ao proto-
colo de investimentos na zona da Sobreira e as obras de melhoria na estrada municipal da regiao
SE do concelho. Contudo, ndo sendo estas iniciativas da autarquia, consideramos que o seu apro-
veitamento e, especialmente, o seu potencial poderiam desencadear e fortalecer outras medidas
de incentivo ao desenvolvimento da economia local.

Turismo e Cultura - Reconhecendo a centralidade geoestratégica que Murca tem no territério
regional, bem como a diversidade de recursos culturais, histéricos e naturais, e porque ja vai lon-
ga esta exposicdo, centrar-me-ia em mais dois setores, o turismo e a cultura. - Dois anos passados
e 0 que assistimos? No turismo e na promogao turistica do concelho, apesar de ji tantas vezes
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reclamado, aqui e na propria assembleia municipal, continuamos a aguardar que o senhor presi-
dente apresente a sua estratégia para este setor. Tarda esta apresenta¢do. Sim, ja defendeu por
diversas vezes que tem uma estratégia. - Onde esta? - Como é que ela se concretiza? - De que
modo vai potenciar os recursos existentes no concelho? - Como pensa gerir o funcionamento do
posto de turismo que nada tem para oferecer? - Como ¢é que a Camara Municipal de Murca pro-
move os produtos locais, 0s recursos municipais, o patriménio municipal, a sua histéria e as suas
tradictes? Sao algumas questdes que nos preocupam e que tardam em ter eco.

Ainda que atentos as iniciativas promovidas pela Cimara em parceria com outras instituicdes ou
empresas, temos vindo a assistir a alguns eventos culturais. Contudo, para além de nao existir,
qualquer plano anual de investimentos a este nivel, desconhecemos qualquer orientacao estraté-
gica para este setor.

Senhor Presidente, ha um ano atras algumas destas questdes foram colocadas. Passado um ano,
continuamos na mesma. A estagnacio do concelho, materializada nos mais diversos setores, e
visivel para quem nos visita, s6 ndo tem paralelo no embelezamento dos jardins piublicos cujo
cuidado, na sua grande maioria, tem merecido prioridade e zelo. Maquilhar através da beleza dos
canteiros, cujo valor estético ¢ discutivel, a realidade do nosso concelho, pode ficar bem para
quem nos visita, mas inquieta-nos saber que muitos dos nossos municipes permanecem angusti-
ados com a estagnagéo econdmica e social que vamos presenciando.

Ha um ano atrés, entregamos formal e respeitosamente aos senhores presidente e vice-presidente
e a senhora vereadora, com a humildade e modéstia que nos carateriza, o projeto de candidatura
Viver Murga, um compromisso para 4 anos que apresentdmos aos eleitores. Mantemo-nos fiéis
aos principios que neles estao vertidos, mas constatamos que a sua ignorancia pelos senhores,
tem motivado a auséncia de iniciativas que, mesmo com o aperto financeiro a que a autarquia
enfrenta, poderiam ser levadas em conta.

9 - Intervengdo do Sr. Presidente da Camara:

Relativamente & queda de granizo irei promover com a Diregao da Adega Cooperativa de Murga
uma reunido de trabalho para avaliarmos em concreto da real diminui¢do da produgio e que
medidas a Adega Cooperativa prepara e pretende adotar e debater com a Camara Municipal no
sentido de que se possa compensar a perda de producao.

Lembro que foram de imediato desenvolvidos trabalhos de reposicdo de espacos publicos, nome-
adamente caminhos que ficaram degradados cujo valor ascendera a mais de 15.000,00€.
Relativamente & extensa exposigdo que o Sr. Vereador apresenta, nao concordando com algumas
partes, nao deixard de servir de analise que se traduzira em melhorias da atuacao do executivo.
No entanto nao posso deixar de referir que por vezes o trabalho desenvolvido em parceria e cola-
boracao com as diversas instituicdes do Concelho se traduz num melhor desempenho e na con-
cretizacdo de um trabalho de proximidade nos diversas dreas de intervenc@o, area (apoio as insti-
tuigdes) a qual o Municipio afeta uma boa fatia dos seus recursos financeiros.

ORDEM DO DIA
1.DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL

1.1 APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 02-10-2015.

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a ata da reunido ordinéria de 02
de outubro de 2015.

1.2 RESUMO DIARIO DE TESOURARIA.

Presente o resumo do didrio de tesouraria respeitante ao dia 22 de outubro de 2015, que apresen-
tava os seguintes valores:
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» Saldo em Dinheiro...ccccccernnene. 6.504,40 €
¥ DepiGsoN T GG I msnonsmissusissisis sy siicess 310.515,48 €
» Depositos 1o novo Banco........cececeeceereenenesns 9.328,32 €
» Depositos no BPI 870,14 €
# Duepbsitos na C.CAMuuasimiiasis 146.566,36 €
» Depositos no Millenium BCP..........ccceo..... 16.193,48 €
» Depésitos de Operagdes de Tesouraria.... 48.078,57 €
»  Documentos.......c........ 14.046,93 €

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento.

13 & MODIF}CACAO ORCAMENTAL (5.* ALTERAGCAO AO ORCAMENTO DA DESPESA E
4.* ALTERACAO AO PLANO MUNICIPAL DE ATIVIDADES.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Sr. Presidente da Camara propoe o seguinte;

“Nos termos da alinea d) do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013 de 2 de setembro, compete a camara
municipal, executar as opgdes do plano e orcamento, assim como aprovar a suas alteracdes.
Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da Camara,
por proposta aprovada na reuniao de camara de 18-11-2013, submeto a conhecimento da cimara
a presente alteracao orcamental, conforme referido em assunto, com o seguinte fundamento:

- A alteraca@o ao orcamento visou no essencial refor¢ar um conjunto de classificacdes econémicas
de dmbito corrente conforme consta no mapa contabilistico em anexo.

- A alteracdo ao Plano de Atividades Municipais teve por premissa reforgar um conjunto de obje-
tivos de ordem corrente, cujas dotagdes necessitam de ser ajustadas, para dar cumprimentos a
deliberagdes tomadas no dmbito de transferéncias para as juntas de freguesia visando apoiar os
encargos relacionados com o acompanhamento de alunos das freguesias de Jou, Carvas/ Vilares e
Candedo, e o apoio extraordindrio a junta de Freguesia de Murca tendo em vista minimizar a
destruicao de equipamentos publicos por um incendio ocorrido no més de abril de 2015 na Fre-
guesia.

No apoio as instituicdo desportivas e recreativas foi também necessério ajustar os respetivos obje-
tivos de forma a acolher na totalidade as deliberactes tomadas relativamente a transferéncia ex-
traordindria para a reativacio do Murca Sport Clube, 0 apoio 4 associagdo de Kempo Chinés de
Murca e ao Clube de Montanha.”

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento.

1.4 APRECIACAO DO RELATORIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE A INFORMACAOQ FI-
NANCEIRA DO 1.° SEMESTRE DE 2015.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe junto se anexa a presente ata o referido documento:

DELIBERACAO: A Camara apés apreciacao do relatorio do auditor externo, deliberou submeter
o assunto a apreciacao da Assembleia Municipal.

Intervencao da Vereadora Ana Paula Rodrigues da Cruz:
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“No ambito da Lei n.° 77/2013, de 03 de setembro foi apresentado o Relatério do auditor externo
sobre a informacéo financeira do 1. Semestre de 2015.

Neste contexto gostaria de deixar registado os seguintes aspetos:

Verificasse um indicador importante relacionado com a divida de fornecedores referidos no pon-
to 1.7 do respetivo relatério. Em 31-12-2014 esta divida apresenta um crescimento de 205.451.46€,
neste periodo do 1. Semestre de 2015 a divida a fornecedores diminuiu significativamente, assen-
tando no valor de 362.634,49€.

No &mbito da sua conclusdo verifica-se na alinea a) uma reducio significativa no montante em
excesso relacionado com o limite da divida total do Municipio em comparagao com o valor apre-
sentado no ano de 2014. No final do ano de 2014 o montante em excesso foi de 1.905.147,00€, no 1.
Semestre de 2015 o valor é de 213.113,00€.

Na alinea b), comparativamente com o ano de 2014 é de salientar que sempre que o limite da
divida ndo seja cumprido no exercicio subsequente os Municipios devem reduzir 10% do mon-
tante em excesso.

Comparando com dezembro de 2014 a variacao desse excesso de divida era negativo em cerca de
11,56€, neste 1.” semestre o valor é negativo em 59,56€.

Sobre a alinea c), relacionado com os fundos disponiveis os mesmos sao valores que se ajustam
com a gestdo da autarquia que ndo € uma gestdo estdtica mas sim uma gestdo dinamica, por essa
razdo este valor poderd aumentar ou diminui frequentemente sem colocar em risco todos os obje-
tivos propostos pelo executivo em fungdes.”

Intervencao do Vereador do PSD Albertino José Castro Lousa:

1.0 relatorio do auditor externo sobre a informacao financeira do 1.° semestre de 2015 cumpre
nos termos da lei e, a semelhanca do anterior, identifica aquela que é a responsabilidade do érgao
executivo municipal.

2.Trata-se de mais um instrumento financeiro disponivel para as entidades supervisoras e para os
municipes que permite aferir e avaliar o conjunto de compromissos perante o quadro financeiro
de saneamento financeiro que a Camara Municipal de Murca tem vindo a desenvolver.

3.Por dltimo referindo-me aos principais indicadores referenciados na sintese conclusiva perante
o ponto 18, ndo deixo de considerar e registar a tendéncia positiva da situacdo financeira da au-
tarquia ainda que em junho de 2015 apresentasse 0 montante em excesso de 231.103,00€.

1.5 APROVACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2016.
Sobre o assunto mencionado em epigrafe junto se anexa a presente ata o referido documento:

DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria aprovar as grandes opc¢des do plano para
2016, com o voto contra do Vereador do PSD Albertino Lousa, Mais deliberou submeter o assunto
a aprovagao da Assembleia Municipal.

Interven¢ao da Sr.* Vereadora Ana Paula Rodrigues da Cruz:

“Entrando na discussdo sobres as grandes opgdes do plano para o ano 2016 queria salientar o
seguinte:

O caminho percorrido nos altimos anos, de sucessiva reducao or¢amental, num quadro de con-
tensdo de custos e de aumento de responsabilidades e funcdes legalmente atribuidas, é um exer-
cicio de dificil equilibrio para quem tem a missdo de governar.

As grandes opgoes do plano, integram a estrutura do planeamento econémico e social do muni-
cipio de Murga, e fundamentam a orientacdo estratégica da politica de desenvolvimento econ6-
mico e social deste concelho.

Este planeamento de projetos e acbes, sendo uma obrigacao legal, serve para definir as opgdes e
prioridades.

Para o ano 2016, o municipio de Murga, apresenta nas grandes opcdes do plano o valor total de
2.527.678.00 euros.
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Neste contexto, temos 2 mapas contabilisticos distintos, o plano plurianual de investimento PPI,
que apresenta o valor de 1.034.178.00 euros, e o plano de atividades do municipio PAM que apre-
senta o valor de 1.493.500.00 euros.

Ambos os mapas estao divididos em 4 funcdes especificas, sociais, econémicas, gerais e outras.

A fonte principal de financiamento destas funcoes é o Fundo Equilibrio Financeiro FEF, embora
para o ano 2016, esteja prevista a transferéncia de uma verba significativa de uma entidade exter-
na - protocolo com a EDP.

Nas 4 fungdes ja referidas, temos as fungdes econémicas que apresentam o valor de 984.800.00
euros, onde manifestamos a intencio de realizar a obra do caminho paralelo ao rio Tua, nas fun-
¢Oes sociais o valor total de 870.400.00 euros, onde manifestamos a intencido de realizar a obra de
ampliacao do cemitério municipal, nas funcoes.

Nas funcBes gerais apresentamos o valor de 345.000.00 euros, e finalmente as outras funcdes
apresentamos o valor de 327.480.00 euros.

Perante as dificuldades e restricdes que a situagdo econémica, financeira e politica que o pais nos
Impde, € um desafio e uma grande responsabilidade para qualquer executivo tracar objetivos, ou
definir grandes projetos de investimento para o futuro.

Tracando todo este cendrio 56 nos resta esperar que as nossas populagdes continuem a acreditar
no nosso trabalho, pois nés garantimos tudo fazer para continuar a merecer a sua confianca.”

Intervencdo do Sr. Vereador do PSD, Albertino José Castro Lousa:

“Em primeiro lugar e & semelhanca do ano anterior gostaria de destacar a clareza do documento e
a qualidade técnica do mesmo, no entanto permitam-me sem por em causa o trabalho efetuado
na construgdo deste documento, ressalvo um aspeto referenciado no 1.° paragrafo das Grandes
opgoes do Plano, em que se refere” As Grandes Opgoes do Plano contém as orientacoes politicas
fundamentais, os programas, projetos e principais acdes que a Camara municipal de Murga prevé
e pretende concretizar em 2016. Sendo que este planeamento e programacéo dos projetos e agdes,
apresentam-se como uma determinagao legal mas também como uma forma de definir opgoes e
prioridades”,

Atendendo ao Plano Plurianual de Investimentos e ao Plano de Atividades Municipais deduz-se
algumas das opgdes a tomar para 2016, contudo continuo a reafirmar que a caracterizacao descri-
tiva destas opcoes, dos projetos, dos programas peca por defeito.

Reconhecendo que o Municipio enfrenta ao nivel da contengao financeira, revejo-me nas palavras
da Sr* Vereadora no que toca a essa circunstancia, ha também um conjunto de encargos que sio
particularmente significativos que s6 um enorme esfor¢o de racionalizagdo, quer no financiamen-
to dos servicos, quer em rubricas como industria e energia garantem a possibilidade de alguma
abertura financeira para acolher outras opcoes.

Compreendam vossas exceléncias que o meu sentimento relativamente e este documento estd
particularmente plasmado no que tive oportunidade de dizer hoje a propdsito dos dois anos de
mandato. Acrescento contudo que, opgdes relativas a funcdes sociais, funcdes econdmicas e ou-
tras funcBes que a seguir ja explicito, nao estdo em linha com aquilo que considero com as opgoes
a tomar relativamente as necessidades do concelho.

Termino referenciando, para alem dos indicadores e esclarecimentos acerca de diversas rubricas
do PPI e do PAM, o montante previsto para a continuidade e compromisso assumidos com as
juntas de freguesias do concelho que, na sequéncia da avaliacdo efetuada no passado recente, a
proposta dos relatérios de execucao nao tiveram qualquer tipo de alteragdo face aos montantes de
anos anteriores.”

Intervencio do Sr. Presidente da Camara:

“O documento apresentado reflete de facto as limitagdes que sempre manifestamos, procurando
contudo responder aquilo que sdo as necessidades mais prementes do Municipio. Muito aprecia-
riamos que a determinada rubrica fosse possivel colocar mais verbas, no entanto e atendendo as
diversas intervencées do Municipio tal ndo é possivel, e uma delas em concreto, nas verbas dis-
poniveis para as freguesias. Reconhecemos o papel importante das mesmas no trabalho com os
municipes e nas varias parcerias com a Camara municipal. No entanto aumentar as verbas a
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transferir através dos contratos de execuqdo colocarfamos em causa outros investimentos que /
caem no ambito da Camara Municipal. Procuramos dar uma resposta global reconhecendo a
baixa capacidade para investimento de capital.”

1.6 APROVACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2016.
Sobre o assunto mencionado em epigrafe junto se anexa a presente ata o referido documento:

DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria aprovar o orcamento para o ano 2016 com o
voto contra do Vereador do PSD Albertino Lousa. Mais deliberou submeter o assunto a aprova-
gdao da Assembleia Municipal.

Declaracao de voto do Sr. Vereador do PSD Albertino José Castro Lousa:

“Associamo-nos ao reconhecimento do trabalho desenvolvido pela Divisao Financeira, realcando
o rigor técnico como estio elaborados os documentos, conforme aludido anteriormente.

Ao longo de dois anos de mandato temos vindo a defender a importancia destes documentos
para a realizagao dos objetivos existentes para o concelho, para a concretizacdo da mudanca e do
seu desenvolvimento. Este documento estratégico, por definicao, deve ser uma ferramenta finan-
ceira rigorosa que deve espelhar, de uma forma o mais fiel possivel, a visdo de futuro para o con-
celho.

Lamentavelmente, da andlise dos documentos apresentados, continua a ndo vislumbrar-se uma
estratégia de desenvolvimento e de futuro para o concelho de Murga. Continua-se a ndo progra-
mar, a ndo antever as dificuldades e a fazer-se uma mera gestao corrente do dia-a-dia da autar-
quia.

Temos vindo ao longo do mandato a identificar quatro eixos estratégicos que defendemos serem
estruturantes para lancar as bases do desenvolvimento do nosso concelho: uma nova cultura
politica; educacdo e area social; economia local; e nossa identidade e dos nossos recursos patri-
moniais e culturais.

Os documentos do orgamento para 2016 continuam a nio trazer nada de novo nestas éreas, sem
novas ideias e novos projetos. O projeto politico que estd na base desde orcamento continua a ser
um modelo vazio, de copia do anterior, ndo passando de um mero ajuste contabilistico entre ru-
bricas. Limita-se a um conjunto de medidas avulsas, sem estarem integradas numa politica de
desenvolvimento.

Na linha do que foi referido no balango dos dois anos de mandato, referenciado no periodo de
Antes da Ordem do Dia desta reuniao, e pela persecugao das politicas do passado que ja demons-
traram nao darem resultado, nao temos outra alternativa que nao seja recusar as opcdes politicas
que estes documentos espelham, votando assim contra o Orcamento para 2016.”

Intervencio da Sr.* Vereadora Ana Paula Rodrigues da Cruz

“Antes de iniciar a minha intervencao queria registar uma palavra de reconhecimento e apreco
aos colaboradores de autarquia, que, com o seu empenho, competéncia, e espirito de servigo pi-
blico, permitem, que, todos juntos possamos fazer mais e melhor.

Em relagdo ao or¢amento para o ano 2016, tenho a dizer o seguinte:

Em conformidade com a legislacao em vigor, e de acordo com a Lei 75/2013 de 12 de Setembro, o
Municipio de Murca tem de elaborar, aprovar e executar um orcamento anual coincidente com o
ano civil.

Esse documento sera construido como sendo uma proposta de orgamento, respeitando principios
fundamentais como a prudéncia, a universalidade, a unidade e acima de tudo o rigor e a transpa-
réncia.

Tendo em linha de conta diversas prioridades como o desenvolvimento das funcdes sociais e
econdémicas, estara acima de tudo o interesse de continuar a criar condicoes para melhorar a qua-
lidade de vida das nossas populagdes.
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Além das preocupagoes acima referidas, o executivo em permanéncia tera que controlar a divida
global, visando o cumprimento do plano de saneamento financeiro, assim como controlar a sele-
tividade da despesa municipal.

O projeto de or¢amento para o ano 2016, pela 1* vez integra no PPI o montante de 20.000.00 euros,
no dmbito do processo de or¢camento participativo.

No que respeita 4 reorganizagao administrativa, este executivo, tem como prioridade a eficacia e
eficiéncia dos servigos, apostando na informatizacdo e modernizagdo dos mesmos.

E fundamental garantir um servigo de qualidade na prestacao de servicos da autarquia para com
os cidadaos.

O processo relacionado com a contabilidade de custos esta a decorrer normalmente como previs-
to.

E certo que a proposta deste or¢amento para o ano 2016, assenta em varios pressupostos negati-
VOs.

O contexto macroecondmico atual desfavoravel, os constrangimentos aliados 4 interioridade, a
desertificacdo, o encerramento de servigo de proximidade, a conjuntura de austeridade, e outros
fatores associados & crise econémica e financeira que o pais atravessa, sdo razdes suficientes para
que no futuro os Municipios de baixa densidade populacional, dependam cada vez mais das
transferéncias do orcamento de estado e dos impostos diretos.

A transicdo entre quadros comunitarios e o atraso na publicagdo dos regulamentos do novo qua-
dro comunitdrio Portugal 2020, sao a principal razao para a quebra nas transferéncias de capital.
A contribuigdo global do Municipio de Murca para o Fundo de Apoio Municipal no dmbito da
Lei n°®53/2014 de Agosto, é de 353.348.83 euros, a realizar em 7 anos, tendo iniciado em 2015 até
2021.

O valor anual para o FAM, é 50.478.00 euros.

Em termos globais, o or¢amento para o ano 2016 apresenta o valor de 7.946.048.00 euros, apresen-
tando um acréscimo de 4% face ao orgamento apresentado em 2015 no valor de 7.638.178.00 eu-
1os, em termos absolutos existe um aumento de 307.870.00 euros.

Este projeto de orcamento, traca as linhas orientadoras para o ano 2016 apresentados detalhada-
mente no plano plurianual de investimento (PPI) e no plano de atividades Municipal (PAM).

A educagdo, a economia, o0 ordenamento do territério, o ambiente e qualidade de vida, o despor-
to, a cultura e turismo, acéio social a habitacdo, a seguranca e a protegdo civil, sdo certamente as
4reas mais importantes e prioritdrias deste executivo em funcoes.

Sendo o orcamento um instrumento contabilistico de planeamento, 0 mesmo tem de ser elabora-
do de acordo com a realidade do nosso concelho.

I um orcamento que continuar4 a ter sucessivas, continuas e sistematicas alteracoes legislativas,
que restringem e influenciam a gestdo da autarquia.

A Lei dos compromissos, o novo regime financeiro das autarquias com limites e regras previstas
no orcamento de estado, e ainda a obrigagio de pagamento do Fundo Apoio Municipal - FAM,
dificultam a elaboracao e a execugao de um orcamento.

Este orcamento para o ano 2016, pressupoe continuar a reforcar a consolidacdo das contas do
municipio, reduzindo os niveis de endividamento.

Respeitar e cumprir a lei dos compromissos.

Manter politicas sistematicas de desenvolvimento municipal.

Dar continuidade a projetos municipais que possam estar em curso.

Efetuar novas candidaturas ao novo quadro comunitario Portugal 2020.

Continuar a investir nas pessoas, através da pratica e reforco de programas sociais.

Como ja vem sendo hébito, apesar de apresentarmos um orcamento com algumas restricdes, é
necessario continuar a transmitir uma mensagem de confianga, continuar a investir, partilhar as
dificuldades e preocupagoes, mas acima de tudo deixar de lado as teorias e passar & pratica, to-
mando decisdes que vdo certamente ao encontro dos anseios e das respostas das nossas popula-
Goes.”

Intervencao do Sr. Vereador do PSD, Albertino José Castro Lousa:
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“Neste documento para 2016 ja existem algumas caracteriza¢des, ainda que genéricas, das princi-
pais acdes que se constituem como prioridades do executivo em permanéncia, ao contrério do
que sucede nas Grandes Opgoes do Plano. Em termos globais estio previstas prioridades no do-
minio da educagdo, economia, ordenamento do territorio, ambiente e qualidade de vida, despor-
to, cultura e turismo, acdo social, seguranca e protecdo civil, contudo sem me alongar demais, a
verba apara a educacao € toda para os compromissos e responsabilidades do Municipio nos
transportes escolares e alimentacdo escolar, ou seja nenhuma ideia prevista para 2016 para even-
tualmente suportar outras opgoes que a Camara possa prever.

No ambito da economia reafirmo este alinhamento, o relacionado com a necessidade de concluir
o alargamento do Parque Industrial de Murca, mas nao se prevé qualquer outra medida que pos-
sa capitalizar a melhoria dos produtos nos setores produtivos.

No contexto do ordenamento e a semelhanca do ano anterior apenas hé verbas para arranjos e
beneficiagBes urbanisticas, desconhecendo-se quais sao essas necessidades e as dificuldades ema-
nadas de cada uma das freguesias.

Finalmente no dmbito do turismo aparece aqui, preto no branco, a pretensdo de desenvolver uma
estratégia de divulgagdo dos produtos locais. Isto vem reafirmar a necessidade que temos vindo a
reclamar e também, a inexisténcia de qualquer estratégia que o Sr. Presidente teria defendido em
manter anteriormente. E também com agrado que no setor social vejo plasmada a possibilidade
da oferta de manuais escolares e ainda da atribuicao de bolsas de estudo aos alunos, conforme
deliberacdo ja tomada por esta Camara hd mais de 1 ano, ndo obstante e da andlise que transpare-
ce nos mapas em referéncia nao me parece que os montantes previstos para esta acao sejam sufi-
cientes.

Para concluir, pese embora a intencionalidade da aposta nas familias carenciadas e nos jovens,
continuamos a nao ter qualquer orientagdo objetiva para aquele que é um publico cada vez mais
significativa no nosso concelho que sao os idosos e a terceira idade ativa.”

Intervencao do Sr. Presidente da Cimara;

“A elaboragao do orgamento municipal é sempre um ato de andlise e de compromisso dos res-
ponsaveis autdrquicos com o territério, através do qual se procura, para além da assuncio das
funcdes correntes e de funcionamento da estrutura municipal, dar resposta a necessidades identi-
ficadas em varios dominios. Nesta perspetiva, conscientes das limitagdes nas disponibilidades,
apresenta-se um orcamento realista e objetivo através do qual prevemos:

- Continuar a reduzir a divida, cumprindo as obrigacdes definidas e a seguir o desenvolvimento
do plano de saneamento financeiro.

- Continuar a projetar e desenvolver investimentos necessarios.

- Continuar a apoiar as instituicdes e o associativismo nos varios dominios, desportivo, cultural,
social, educativo, formativo, seguranga e outros.

- Continuar com os apoios sociais e educativos - transportes, alimentagao, componente de apoio a
familia, férias desportivas, escola de natagdo, programas infanto juvenis, seniores e outros.

- Continuar o desenvolvimento dos contratos de execugdo com as juntas de freguesia e colaborar
na execucao de investimentos diversos e necessarios.

- Continuar a exigir e acompanhar a execugdo e implementagéo no territorio municipal das medi-
das previstas no ambito da ADRVTua e PNRVTua, nomeadamente os processos de reflorestacao,
empreendedorismo, recuperagao de patrimoénio construido.

- Ao nivel do turismo, instalar as Portas de Entrada do PNRVTua e manter a promocdo do muni-
cipio e atividades produtivas, nas mais diversas formas.

- Continuar a modernizar e rentabilizar os recursos municipais.”

1.7 APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2016.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Presidente da Camara informa o seguinte:
“Nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 03 de Setembro, os Municipios
dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados, pela entidade competente para

a aprovacao da proposta de orcamento.
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Em matéria de gestdo de Recursos Humanos, “os érgaos e servigos planeiam, aquando da prepa-
racao da proposta de Orcamento, as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desen-
volver durante a sua execugao, bem como o respetivo mapa de pessoal, o qual tem a durabilidade
de um ano.

O mapa de pessoal do Municipio de Murca contem, a indicagao do namero de postos de trabalho
necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados em funcio da atri-
buicdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir e/ou executar; ou do
cargo, carreira e/ou categoria que lhes corresponda; e dentro de cada carreira e/ou categoria a
area de formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Assim, apresento em anexo o “Mapa de Pessoal para o ano de 2016” no ambito da obrigatorieda-
de da legislagao em vigor e de acordo com a Organizagdo dos Servicos Municipais, aprovada e
publicada em Diario da Repuiblica, 2% Série, n° 42, de 28 de Fevereiro de 2013;

1. A estrutura do mapa de pessoal comtempla as diversas modalidades de relagao juridica de
emprego existentes no Municipio de Murca, nomeadamente, os contratos de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo, as mobilidades e as comisstes de servigo. Atenta & sua natureza, nao inclui as prestacoes de
Servigo.

2. Considerando o “Protocolo de Transferéncias no Setor da Educacao”, assumido entre a Camara
Municipal de Murca e o Ministério da Educacao, € necessario incluir a este “Mapa de Pessoal
para o ano de 2016”, “anexo 1”, o qual embora estruturalmente integrado, obriga a inclusao do
Pessoal Nao Docente, facto pelo que se anexa o respetivo mapa;

3. Refira-se que no contexto orgamental, este “Mapa de Pessoal” esta nos termos dos limites de
endividamento enquadrado nos termos legais previstos para o efeito.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar o mapa de pessoal para o ano
2016. Mais deliberou submeter o assunto a aprovacao da Assembleia Municipal.

1.8 AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA PREVIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
MURCA, NOS TERMOS DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA LEI N.° 22/2015 DE 17 DE MARCO E DO DECRETO-LEI N.° 127/2012,
DE 21 DE JUNHO.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Presidente da Cimara informa o seguinte:

“Com a entrada em vigor da Lei n.” 8/2012 de 21 de Fevereiro que regula a assuncao de com-
promissos e pagamentos de dividas em atraso, as entidades publicas passaram a s6 poder con-
trair compromissos financeiros na medida dos fundos que tém disponiveis ou da receita que tém
previsto para os trés meses seguintes e os compromissos plurianuais s6 podem efetivar-se com
autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, no caso dos municipios.

Considerando que, conforme dispde alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de feve-
reiro (LCPA), a assun¢ao de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridi-
ca, incluindo novos projectos de investimento ou a sua reorganizagao, contrato de locacio, acordo
de cooperacao técnica ou financeira com 0s municipios e parcerias ptblico-privadas, estd sujeita a
autorizacao prévia da Assembleia Municipal, quando envolver entidades da administracao local.

Considerando que o art.® 12.° do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho determina que, “Para
efeitos de aplicagio da alinea c) do n.° 1 do art.® 6.° da LCPA, a autoriza¢do prévia para assuncio
de compromissos plurianuais pelo 6rgao deliberativo competente poderd ser dada aquando da
aprovacao das grandes Opgdes do Plano”.

Face aos considerandos enunciados propoe-se que, e ao abrigo das disposicdes legais e enqua-
dramentos supra citados, a Assembleia Municipal de Murca delibere:
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1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.°1 do art.® 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de feverei-
ro, emitir autorizagao prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais,
nos casos seguintes:

a) Resultem de rubricas, projetos ou agdes constantes do Orcamento e/ou das Grandes
Opgoes do Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos econd-
micos seguintes ao da sua contratag@o e o prazo de execucao nao exceda 3 anos.

2. A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia concedida nos
termos do namero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condigbes previs-
tas no n.? anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e campridos os demais requisitos legais de execugéo de despe-
sas.

3. Em todas as sessbes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma lista-
gem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia gené-
rica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberacio aplica-se a todas as assuncdes de compromis-
sos, desde que respeitadas as condigoes constantes do n.° 1 e 2, que produzam efeito du-
rante o ano orcamental de 2016.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria aprovar o assunto em referéncia com o voto
contra do Vereador do PSD Albertino Lousa. Mais deliberou submeter o assunto a aprovacio da
Assembleia Municipal.

Declaracdo de Voto do Sr. Vereador do PSD Albertino José Castro Lousa:

“A Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, aprova as regras aplicaveis a assuncao de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas e, em particular, das Autarquias Locais. Um
dos principais objetivos deste diploma é o de permitir unicamente a realizagdo de despesa quan-
do esta tiver assegurada ou comprometido o seu pagamento. Neste sentido, uma das medidas
previstas, é a de obrigar a solicitagdo prévia da Assembleia Municipal, sempre que o executivo
pretenda assumir encargos plurianuais.

Entende-se que esta medida poderé revelar-se positiva por trazer maior transparéncia e controlo
ao sistema. Sendo uma das competéncias da Assembleia Municipal a de acompanhar e fiscalizar a
atividade da Camara Municipal, parece-nos ajustada a necessidade dos deputados da Assembleia
Municipal terem de se pronunciar sobre a assungdo de compromissos para 0s anos seguintes.
Tanto mais que a aprovacado de despesas para os anos vindouros estd, logo a partida, a condicio-
nar orcamentos futuros que terao de ser aprovados, posteriormente, na Assembleia Municipal.
Bem sabemos que, por norma, a Assembleia Municipal apenas retine cinco vezes por ano, 0 que
pode limitar a aprovagao deste tipo de contratos plurianuais. Contudo, também entendemos que,
com algum planeamento, os contratos mais avultados poderao facilmente ser antecipados o sufi-
ciente para permitir a sua aprovacio prévia pela Assembleia.

Por outro lado, para os contratos de menor montante, ja poderiamos conceber a aprovagio de
uma autorizagao genérica para dispensa prévia da Assembleia Municipal; reportamo-nos a mon-
tantes claramente inferiores a cem mil euros (100.000€), e com a imposicao de um limite maximo
anual apertado, o que ndo esta previsto na atual proposta.

Assim, atentos as razoes atrds aludidas, as competéncias ja previstas e respetivos limites bastante
alargados, e por defendermos que tudo o que seja retirar poderes a Assembleia é minimizar a sua
capacidade de agdo, ndo podemos, em consciéncia, votar sendo contra a proposta, em conformi-
dade, alids, com o espirito de coeréncia que tem merecido este assunto.”

2.DIVISAO DE PLANEAMENTO OBRAS E AMBIENTE
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2.1 SOCIEDADE AGRICOLA QUINTA DE PORRAIS, LDA., REQUER APROVACAO DO PE- |
DIDO DE INFORMAGAO PREVIA ACERCA DA VIABILIDADE DE CONSTRUCAO DE UM
ARMAZEM PARA PRODUTOS INTERMEDIOS E ACABADOS, SITO EM PORRAIS, FREGUE-
SIA DE CANDEDO, CONCELHO DE MURCA.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe a técnica superior da Divisao de planeamento obras e
ambiente, Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia informa o seguinte:

“Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe temos a informar o seguinte:

Entrada do pedido de informacao prévia em 07/08,/2015.

Foi solicitado parecer a DRCN, nos termos da legislacao aplicavel, por se tratar de uma area
abrangida pela zona de protecao ao Alto Douro Vinhateiro, classificada como Patriménio da
Humanidade, estabelecida pelo aviso n® 15170/2010, DR 2° Série, N° 147, de 30 de Julho.

Nestas zonas de protecao, de acordo com o previsto no artigo 51° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
“nao podem ser concedidas pela cimara municipal ou por qualquer outra entidade licenca para as operagdes
urbanisticas, admissdo de comunicagdo prévia ou autorizacao de utilizagio previstas no regime juridico da
urbanizagdo e da edificagio, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, sem parecer prévie
favordvel do IGESPAR, I. P.”, sendo que “as licengas ou autorizagoes concedidas e as comunicagdes pré-
vias admitidas que infrinjam o disposto [...] sio nulas”.

A DRCN emitiu parecer favoravel condicionado a pretensao através do oficio n.% - 2015/380152
datado de 05/10/2015.

1- ANALISE

[ requerida informacdo prévia sobre um pedido destinado a construcido de um armazém
industrial, a levar a efeito no lugar de Porrais, Freguesias de Candedo, ao abrigo do disposto no
Art? 14° do Dec.-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Dec-lei n°
136/2014 de 09 de setembro.

O terreno objeto da pretensao insere-se, de acordo com o estatuido na planta de Ordena-
mento - Classificacdo e Qualificagdo do solo do PDMM, nos denominados “espacos residenciais
de nivel II”, como tal definidos no art®49° do regulamento do mesmo instrumento de ordenamen-

to do territério.
g

| ;ST + =

Os espacgos residenciais de nivel II correspondem a areas de dominancia de habitacao unifa-
miliar, admitindo-se ainda equipamentos, o uso de turismo, atividades de comércio e servicos,
indtstrias e armazenagem, desde que compativeis com o uso habitacional as quais, nos casos
de edificios com habitacdo, s6 poderdo instalar-se no piso 1 e no piso imediatamente superior e
desde que o acesso aos pisos de habitacao, a partir do exterior do edificio, seja independente.
Nestes espacos as obras de construgao ou as intervengdes nos edificios existentes, com excecao
das obras de reconstrucdo, ficam subordinadas as seguintes disposicdes:

Cumprimento dos recuos dominantes da frente urbana respetiva, quer para os edificios, quer
para as frentes do lote confinantes com o espago publico e no caso de nova frente urbana o ali-
nhamento das vias urbanas; Nos termos do disposto no art® 18, admitem-se edificios para
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fins de armazenagem e inddstrias em prédios auténomos nos solos urbanizados ou urba-
nizéveis, desde que:

Cumpram o estabelecido na lei, no caso de industrias, e sejam compativeis com o uso dominan-
te nos termos do artigo 97

A altura da fachada ndo ultrapasse os 10 metros;

O indice de ocupagio do solo (Io) nao ultrapasse 60% da area total do lote ou parcela;

Seja assegurado um recuo de 5 metros e um afastamento de tardoz de 10 metros;

Seja garantida a correta inser¢ao urbana, nomeadamente nos aspetos morfologicos.

Ainda nos termos do art® 19° do referido instrumento de ordenamento do territério, Nas novas
construcdes ndo decorrentes de operacao de loteamento, bem como naquelas que tenham sido
objeto de ampliacao, devera ser assegurado no interior do lote ou parcela o estacionamento pri-
vado minimo para responder as necessidades proprias dos utentes e das respetivas utilizacdes,
que para a Industria e/ou armazéns serd de 1 lugar/100m2 de 4rea de construgio para veicu-
los ligeiros com dimensdo igual a 25x5m e 1 lugar/300m2 4rea de construgdo para veiculos
pesados com uma dimensdo de 5x8m.

2- CONCLUSAO

Face ao exposto, porque o tipo de edificagdo que se pretende instalar é o de um armazém
destinado a recolha e armazenamento de produtos intermédios e acabados provenientes da uni-
dade agricola aonde se insere, e considerando como razodveis os pardmetros urbanisticos apre-
sentados para a pretensao, nomeadamente a area de implantacdo, a cércea e o afastamento a via
publica, bem como o facto do terreno se encontrar servido por infraestruturas basicas, tais como
rede de energia elétrica e telefénica, parece-nos ser de deferir o pedido.

Deverd no entanto o requerente aquando da apresentagio do pedido da construgio,
apresentar uma nova proposta de estacionamento, porquanto aquela que é agora apresentada
ndo dd cumprimento integral ao definido no art® 19 ° do regulamento do PDMM.

Também nessa proposta deveré ser apresentada solugdao com vista a implementacéo de
espécies arboreas e arbustivas de médio/grande porte, com vista & sua melhor integragio na en-
volvente edificada e paisagistica na proposta de intervengdo, dando assim cumprimento ao pare-
cer emitido pela DRCN.

1- Face ao exposto, propde-se na generalidade a emissao de parecer favoravel porquanto
a proposta apresentada da cumprimento as disposicdes legais e regulamentares em vigor, nome-
adamente o PDM de Murca.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar o pedido de informacao prévia
em referéncia nos termos da informacgio técnica.

2.2INFORMAGCAO DOS PROCESSOS DE OBRAS E OUTROS OBJETO DE DESPACHO.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro, na sua atual redacao,
informa-se a Ex* Camara Municipal dos processos de obras objeto de despacho e outros, no peri-
odo de 30 de setembro a 20 de outubro de 2015, ao abrigo das competéncias delegadas e/ou sub-
delegadas.

Aprovacio de Arq uiteturigsp_ecialidadeggro;rog;gﬁes e Ouh‘as_
Data do pedido | Data do

Requerente Localidade | Tipo de Projeto/Processo Despacho
Madrio Artur Goncalves | Martim Arquitetura/ Armazém 2015/08/24 2015/10/13
dos Santos agricola

Lilia Alexandra Mota Porrais Arquitetura/ Habitagao 2015/05/22 2015/10/15
Santos
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cenciamento e Utilizagao

Data do pedido Data da
Requerente Localidade Tipo Licenca Emissao
Jorge Augusto Carva Lic. Utiliza- 2015/07/29 2015/09/28
cao/ Armazém agricola
José Anténio de Sousa Murca Lic. Utiliza- 2015/05/06 2015/10/14
Carril ¢do/Armazém agricola
Anténio Augusto Tei- Palheiros | Lic. Ocupacgdo Espaco 2015/09/07 2015/10/16
xeira Pinto Puablico
Luis Anténio Alves Murca Lic. Ocupagao Espago 2015/09/08 2015/10/16
Teixeira Pablico
Emissdo de Certidoes e Declaracdes Diversas
Data do Pedido Data da
Requerente Localidade Tipo Certi- Emissao
_ dao/Declaracio
Aurélio Martins Salgueiro | Cert.Isencdo Lic. Utili-
zacdo 2015/09/01 2015/09/30
Miério Lopes Morais, Varges Cert. Isencéo Lic. Utili-
Aureo dos Anjos Lopes Zacgao 2015/09/04 2015/09/30
Morais, Graca Maria
Lopes Ribeiro

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento.

APROVACAO DA ACTA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO
E nao havendo mais nada a tratar, a Camara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata
em minuta, nos termos e para efeitos do disposto nos ns 3 e 4 do artigo 92°, da Lei n"169/99, de
18 de setembro, revogado pelo artigo 57°, da

nada pelo Presidente e por mim

(MwiiIb 5/2013,

de setembro a qual vai ser assi-
~' Chefe de Divisdo Financeira e

Administracao Geral, que a elaborei’e dactlﬂ)grafel Segul:j{mente foi encerrada a reunido eram

13,40 horas.

O Chefe de

O Presidente da Camara,

/L\.

- rsﬁaFm nceira AM&I
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ASSUNTO: Queda de granizo na fregu951a de Candedo Murca

o iy B L OML'JL._-‘—C'

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Agricultura de, em resposta ao vosso
oficio n°00489 de 11 de Setembro de 2015, informar que este Ministério teve conhecimento,
que de facto os associados da Adega Cooperativa de Murca (ACM) optaram por nao fazer Seguro
Viticola de Colheitas (SVC) no ano 2015.

Antes da queda de granizo ocorrida em 9 de Junho de 2015, a ACM teve oportunidade de fazer
uma apolice colectiva para todos os associados da cooperativa. A proposta apresentada pela
seguradora foi inclusivamente aceite pela ACM, embora aquando da concretizacao da mesma,
alguns produtores ndo terao reunido as condicoes necessarias ao nivel do cadastro viticola para
concluir a apolice. Face ao exposto, a ACM decidiu por sua conta e risco, nio avancar com a
apélice de SVC para os associados que reuniam as condicdes para ficarem segurados.

Caso a ACM tivesse concretizado a candidatura ao SVC, muitos dos viticultores atingidos pela
intempérie estariam protegidos pelo SVC.

Mais informo, que mesmo para os associados nao elegiveis para candidatura ao SVC, poderia ter
sido feito o seguro para protecao das vinhas, embora sem bonificacao.

Com os melhores cumprimentos ) € — i IR

p
@Gabmete

Da\nd Gouveia

FC/MT

Gabinete do Secretdrio de Estado da Agricultura
Praca do Comércio, 1149-010 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 323 46 00 FAX + 351 21 323 46 07 EMAIL gabsea®@mamaot. gov.pt www.portugal.gov.pt
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020225 OUTRGS SERVICOS 56,000, 00 4.000, 00 £0.000, 00
TOTAL [ 1,840.200,00 68,450, 00 68.480,00[  1.840.200,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES .... §8.480, 00 £8.480, 00
TOTAL DE DESPESAS DB CAPITAL ...
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RELATORIO DO AUDITOR EXTERNO (/77 CP’

SOBRE A INFORMAGAO FINANCEIRA DO 1.9 SEMESTRE DE 2015 / /

INTRODUGAO

1. Para os efeitos do artigo 77.9, n.° 2, alinea d) da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se relatdrio
informativo sobre a situacio econdmica e financeira do Municipic de Murga, reportada ao primeiro
semestre findo em 30 de junho de 2015, incluida nos Mapas de Execucdo Orgamental (que evidenciam um
total de 3.144.296.62 € de despesa paga e um total de 3.388.068,63 € de receita cobrada), no Balanco
(que evidencia um total de ativo liquido de 27.296.622,66 € e um total de fundos préprios de 12.527. 148,25

e €, incluindo um resultado liquido de 237.745,49 €) e na Demonstracdo dos resultados.

5 2. As quantias das demonstragdes financeiras, bem como as da informacdo financeira adicional, s30 as que
constam dos registos contabilisticos.

¢ 59 557

R R

RESPONSABILIDADES

3. E da responsabilidade do Orgdo Executivo Municipal:
a) a preparagao de informacdo financeira histdrica e or¢amental de acorde com os principios
contabilisticos geralmente aceites;
b) a adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados;
c) a manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado;
d) a informagdo de qualquer facto relevante que tenha influenciado a atividade, a execugdo orcamental,
a posicao financeira ou os resultados da entidade; e

4. A nossa responsabilidade consiste em analisar a informagdo financeira e orcamental contida nos
documentos acima referidos, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e independente baseado no
nosso trabalho.

Sede: Urb Quinta do Bosque, Lote 143 R/CDr Post. 3510-010 Viseu| Delegagie; Rua de Sania Antaria n° B3, 9505-160 Cavadas, Lourical - Pombal | Defegacio: Rua da Estacds, n° 2, 521 0-D47 Miranda do Dourg
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ANALISE ORCAMENTAL

5. A execucio orcamental revela os valores e a evolugdo a seguir representados:

Mapa 1 — Execugdo Orcamental da Despesa (em Euros)

Classif, EcondmicadaDespesa | Dotagio | Compromissos Grau Exec. Grau Exec. | | GrauExec. || Grau Exec.
a Dol e Comigida | asumides | 7% | efectiva [DOPEPEE| S0 o ynis |orc.tun1a ]| ors.Der1a
I |espesascomopessoal | 245575056 224058165 21516891| 91,26%| 119177073| 126397983 amsam|| aso2x|| 88 s0%
2 |aquisiciode bens e servigos | 256675000| 2140984,42| 42576558 83.41%| 103292611) 153382389 40,21%] anu||  6ae8%
3 |uros e outros encargos masso00| 20246083 2038937 oossw| oessear| 12a25359) asaam|| smoww|| 783
4 [Transferéncias correntes 38300000] 24779547] 13520453 e470%| 12573087) 257263.13| 3zeaw]| seow||  67.30%
5 [subsidios 0,00 0,00 000  0,00% 0,00 ooo| oooxl| ooou||  oo0%
; 6 lotrasdespesascorrentes | 3215000]  2278074] 936926 7086%| 1746274 1468726 se3a| sesx|| 7160
B |oespesas correNTEs 5660500,56| 485460291 805897,65| 8576%| 246648686 319a013,70] a3sre|| 3833 75,53%
X 7 |Aquisiciode bens decapital | 1927600,00] 238806,71| 168879320 1239%| 116869,63| 181073037 eoew|| 17.09|| 3457
8 [Transferéncias de capital 2900000 18796668| 4103332 sa0m%| siomai2| 17026ss| asaow|| wou|| 57w
9 |Activos financeiros soarso0| 2523900| 2523000 sooom| 2523900] 2523900] sooow|| ooo%|| oo
7 10 passivos financeiros 05770000 84670795 11099205 ssars| eseszs0n| so3ornge| azerel| szsow|| 9631%
¥ 11 J0utras despesas de capital 0,00 0,00 000  0,00% 0,00 ooof ooo¥| ooow||  oom
: DESPESAS DECAPITAL 3164778,00 129872034 1866057,66) a108%| 67780976| 248696820 a2s.02%)| 2s80%|| a8
g TOTAL DEDESPESAS 882527856 615332325| 26719531 6972%| 314429662 sesssrea| asea| ssask||  7228%

Mapa 2 - Execucdo Orcamental da Receita (em Euros)

Classif, Econdmica da Receita Previsbes Receita Cobrada Saldo Grau Exec. Grau Exec. Grau Exec.
cl. Deﬂsnaﬂo Corrigidas Liquida Junis Junid Dezl4
1 |Impostos directos 750406,28 355 807,23 -394 599,05 47 ,42% 62,53%) 90,7 5%|
2 |Impostos indirectos 423,63 31,00 -392,63 7,32% 1,99% 1,998%)
& |Taxas, multas e outras penalidades 11915270 53209,00 £5943,70 44,66%) 55,19%)| 111,95%|
5 |Rendimentos da propriedade 258500,00 51753,00 -206 747,00 20,02% 111,78%)|
& |Transferéncias correntes 479920100 2388 687,04] -2410513,96 49,7 7% 90,63%
7 |Venda de bens e servigos correntes 901131,39 262 698,18 £38433.21 29,15% 35,83%)
8 |Outras receitas correntes 17006244 1106,62 -168 955,82 0,65% | | 1,08%
RECEITAS CORRENTES 699887744 3113292,07| -388558537 44,48% 80,5;‘
9 |Venda de bens de investimento 1000,00 0,00 -1000,00 0,00% U,DG%!
10| Transferéncias de capital 1763 200,00 212676,00] -1550524,00 12,06%| 47,72%)
11| Activos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00%, 0,00%
12 |Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00%] 0,00%| 0,00‘}‘]
13 | Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00%, 0,005 0,00%
RECEITAS DE CAPITAL 1764 200,00 212676,00] -1551524,00} 12,06%) 16,7 0% 31,49%)
15 | Reposiciies ndo abatidas nos pagamentos 100,56 0,00 -100,56 0,00%] 423,33%| 689, 66%)
16 | Saldo da geréncia anterior 62 100,56 62 100,56 0,00 100,00% 100,00%| 100,00%
OUTRAS RECEITAS 62 201,12 62 100,56 -10056]  99,8a%|| 100,72% 101,32%)
TOTAL DERECEITAS £825278,56| 3388068,63| 5437209.93]  3839%||  3593% 73,39%
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Mapa 3 - Indicadores de Anilise da evolucio da Despesa

Considerando despesa paga Considerando despesa comprometida
Récios de estrutura dadespesa
jun/15 junf14 junf15 jun/14
Receita total /Despesa total 107,75% 103,36% 55,06% 52,36%
Receita corrente / Despesa corrente 126,22% 122,57% 64,13% 57,20%
Receita capital / Despesa capital 31,38% 28,87% 16,38% 19,78%
Despesa Pessoal / Despesa Total 37,90% 37,71% 36,41% 40,49%
Ag. Bens Servigos / Despesa Total 32,85% 28,87% 34,79% 35,07%
Aq. Bens Capital / Despesa Total 3,72% 6,60% 3,88% 7,05%
Servigo da Divida / Despesa Total 14,46% 16,43% 13,76% 8,32%
Receitas préprias / Despesa Total 25,02% 26,26% 12,79% 13,30%
) Transferéncias recebidas / Despesa Total 82,73% 77,10% 42,28% 39,06%
Juros e outros encargos / Despesa Total 3,14% 3,56% 3,29% 1,82%

Mapa 4 - Indicadores de Andlise da evoluciio da Receita

HEAEE TN ANT AP ey s el o X

Récios de estrutura dareceita junf1s junf14
Receitas proprias / Receita total 23,22% 25,40%
Transferéncias recebidas / Receita Total 76,78% 74,60%

6. Tendo como referéncia 0 mapa de execucdo orcamental da despesa paga com reporte ao més de junho
de 2015, em termos globais, a execucdio das despesas correntes ascende a 43,57% (contra 38,33%
verificados em junho de 2014) e a execucio das despesas de capital foi de 21,42% (contra 28,80% em
junho de 2014). Tendo por base a Gtica dos compromissos ja assumidos, o grau global da execucio da
despesa € de 69,72% (contra 69,95% em igual periodo do exercicio anterior), dando-se especial enfoque
as despesas correntes cujos compromissos assumidos representam 85,76% (82,15% em junho de 2014)
das dotagBes corrigidas, enquanto nas despesas de capital os compromissos assumidos representam
41,04% (42,05% em junho de 2014) da dotacdo existente.

A rubrica de despesas correntes regista um grau de execucdo na ordem dos 43,57% (38,33% em junho
de 2014), que se considera ligeiramente abaixo do que seria expectavel para o periodo em andlise. A
rubrica de despesas de capital apresenta um grau de execucdo bastante modesto (21,42% contra 28,80%
em junho de 2014), encontram-se as diferencas essenclalmente relacionadas com as rubricas de aquisicéo
de bens de capital e transferéncias de capital.

Sede: Urb Guinta do Bosque Late 143 R/C Dir Post, 3510-010 Vise | Dedegacdo: Ruz de Santo Antonio, n* B3, 3505160 Cavadas. Lourica! - Fombal | Delegagdo: Rua da Estacio, n' 2, 5210-047 Mirands do Dours
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No que se refere as despesas com pessoal, 0 grau de execugdo ronda os 48,53% (contra 44,02% em igual
perfodo do exercicio anterior), proximo do valor balizado para o periodo. A aquisicao de bens e servicos
apresenta um grau de execugdo de 40,24% (32,71% em igual periodo do exercicio anterior), porém a
despesa comprometida desta natureza ascende a 83,41% (78,45% no mesmo periodo do ano anterior),
facto relacionado com os fornecimentos regulares. O grau de execucdo da despesa com transferéncias
correntes ascende a 32,83% (38,69% em junho de 2014), sendo que o reduzido grau de execugdo nesta
rubrica esta relacionado com transferéncias a realizar para instituigdes sem fins lucrativos e para as
famflias. Note-se que existem, & semelhanca do verificado em igual periodo do ano anterior, 20.000,00 €
de dotagdes corrigidas para as familias, ainda sem qualquer compromisso ou pagamento.

De uma forma genérica, o grau de execucdio da despesa surge afetado pela reduzida execucao das
despesas de capital. Quanto ao grau de execugdo da despesa corrente, apresenta valores ligeiramente
abaixo do expectdvel para o periodo do ano (teoricamente deveriam rondar uma taxa aproximada de
50%), pese embora tenham registado um acréscimo em relacdo ao verificado em igual periodo do ano

anterior.

Ainda no que se refere & execugdo do orgamento de despesas de capital, importa referir que o decréscimo
de desempenho (face a igual perfodo do ano anterior) esta diretamente relacionado com a aquisicao de
: bens desta natureza, cuja execugio orgamental foi de 6,06% no primeiro semestre de 2015 (contra
5 17,090% em igual periodo do ano anterior), essencialmente resultante da ndo concretizagdo de
: investimentos em bens de dominio publico (captacio e distribuigdo de agua e de viadutos e arruamentos
complementares — facto a que ndo alheia a situacdo assodada a concessao da exploragao da dgua a uma
empresa privada), situacdo a qual devemos alocar os constrangimentos financeiros do Municipio.

7. No que se refere a execugdio or¢amental da receita, globalmente, e tal como para as despesas, 0 seu grau
de execucdo orcamental é superior ao verificado em igual periodo do exercicio anterior, isto &, atingiu
44,48% contra 39,57% no periodo homélogo.

Ao nivel das receitas de capital, apenas foram executados 12,06% contra os 16,70% verificados em igual
periado do ano anterior. Essencialmente, o baixo grau de execugao orgamental ficou a dever-se @ nao
obtencio de receitas relacionadas com o protocolo relacionado com a entidade “EDP" relativo a
compensacdo desta no valor global de 1.500.000 € (um milhdo e quinhentos mil Euros) para que o
Municipio possa assumir a responsabilidade de obras de reabilitagao da captacdo de agua e construgdo de
novo caminho rural associados ao aproveitamento Hidroelétrico de Foz Tua (AHFT). Adicionalmente,
também ndo se verificou a obtencdo de qualquer receita relacionada com a execugdo de projetos
comunitarios, cuja receita estimada foi de 211,000 € para o ano de 2015.

Sede: Urb. Quinta do Bosque, Late 143 RIC Dir Post. 3510-0710 Viseu | Delegacan: Rua de Santo Antanio, n* 83 3505-1680 Cavatas, Lodrical - Pombal | Delegagao: Rua da Estagda n® 2. 5210-047 Miranda da Douro
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Analisando as receitas correntes, verifica-se um grau de execugdo orgamental substancialmente fmais
elevado e mais préximo do valor expectével no semestre (44,48% contra 39,57% em junho de 20 14). Para
o efeito, contribuiram os desempenhos satisfatdrios ao nivel da cobranga de impostos diretos (apresenta
um grau de execugdo de 47,42% contra 62,53% em junho de 2014), relacionado com a cobranca de
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI - execucdo de 50,9%) e imposto Gnico de circulago (IUC - execuciio
de 47,7%).

Relativamente a rubrica de taxas, multas e outras penalidades, o grau de execugdo orcamental verificado
(44,66%) é satisfatério, pese embora inferior ao verificado em igual periodo do ano anterior (55,19%),
sendo de destacar a cobranga de receita relacionada com o saneamento. Importa ainda referir os
rendimentos provenientes da concessdo a EDP (rendimentos de propriedade) cuja execugdo orcamental é
de 20,02%, sendo que em igual periodo do ano anterior a execugdo foi de 0,01%.

Devemos ainda destacar a receita proveniente das transferéncias correntes, cuja execucdo orgamental
ronda os 50% (contra 45,09% em igual periodo do ano anterior) com especial incidéncia nos montantes
recebidos relativos ao FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro — 1.914.132 €), Fundo Social Municipal (FSM —
65.586 €) e comparticipagbes do Ministério da Educacio (262.716,74 €).

57473

Face ao ja descrito nos paragrafos anteriores, na dtica da despesa paga, a cobertura da despesa corrente
pela receita corrente foi de 126,22% quando em igual periodo do ano anterior havia sido de 122,57%.
Tendo por base a dtica da despesa comprometida, as despesas correntes foram suportadas em 64,13%

SeclBARTE I S

pelas receitas correntes guando no ano anterior aquela relacdo era de 57,20%, o que significa que as
receitas correntes superam em 646.805 € as despesas correntes na dtica da despesa paga e, as receitas
correntes sdo inferiores em 1.741.311 € as despesas correntes com base na Otica da despesa
comprometida.

Considerando as receitas e as despesas de capital, na dtica da despesa paga, em junho de 2015 verifica-
se um decréscimo face a junho de 2014, isto &, as despesas de capital foram cobertas com receitas de
capital, para 2015, em 31,38% e em 28,87% até junho de 2014. Tendo por base a dtica da despesa
comprometida, até junho de 2015 as despesas de capital encontravam-se cobertas em 16,38% pelas
receitas de capital, quando em igual periodo de 2014 as despesas de capital encontravam-se cobertas em
19,78%, o que significa que, as receitas de capital s3o inferiores as despesas de capital em 465,134 € na
dtica da despesa paga e em 1.086.044 € na dtica da despesa comprometida.

8. No que se refere as receitas prdprias, considerando a informagdo reportada a junho de 2015, identifica-se
um decréscimo, face a igual perfodo do ano anterior, isto &, passaram de 845.475,10 em junho de 2014
para 786.705,59 em junho de 2015 (menos 58.769,51 €). Esta variacdo, esta essencialmente relacionada
com 2 variagdo negativa (63.856,86 €) do saldo de geréncia, entre junho de 2014 e junho de 2015. Ainda
assim, o efeito de controlo sobre a despesa, implica que se tenha assistido a uma recuperagao do grau de
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cobertura da receita total em relacio & despesa total, tendo atingido um racio de 107,75% em junho de
2015 gue compara com um racio de 103,36% em junho de 2014 na dtica da despesa paga e, na ctica da
despesa comprometida, a um récio de 55,06% em junho de 2015 que compara com um racio de 52,36%
em junho de 2014.

9. A despesa comprometida até 30 de junho de 2015 mostrou-se superior em 2.765.254,62 € em relacdo a
receita cobrada, quando este valor ascendia a 3.028.541,96 € em junho de 2014, sendo que a principal
diferenca esté relacionada com os compromissos de capital face as receitas de capital, dado o reduzido
grau de execucdo da receita relacionado com projetos cofinanciados por fundos comunitarios e ndo
obtencio de receitas associadas ao protocolo de cooperagdo com a EDP,

ANALISE ECONOMICA

10. Os custos e os proveitos revelam os valores e a evolugdo a seguir representados:

FEET AT venin REE
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Mapa 5 — Estrutura dos Proveitos e Ganhos (em Euros)

‘r Proveitos e Ganhos

junf15 % jun/14 % dez/14 5%

ki cl Designagio

— 71 |Vendas e prestagtes de servigos 334 485,50 9,84% 326490,79| 10,31% 808033,97| 11,12%
72 |Impostos e taxas 260424,14 7,66%| 380632,64| 12,02% 939982,03 12.9-1‘%’
73 |Froveitos Suplementares 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%] ' 0,00 0,00%)
74 |Transferéncias e subsidias obtidos 2601682,24] 76,57% 2457 076,28] 77,58% 5044 884,69| 69,43%]
75 |Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00% 0,000 0,00% 0,000 0,00%]
76 |Outros proveitos e ganhos operacionals 0,00] 0,00% 0,00 0,0D%J 0,001 0,00%
78 |Proveitos e ganhos financeiros 3152,19 0,09% 415,69] 0,01% 14 208,25| 0,20%
79 |Proveitos e ganhos extraordindrios #h98201,71| 5,83% 2601,92] 0,08% 458326,29| 6,32%

TOTAL DE PROVEITOS 3397 945,78 100,00%) 3167 217,321 100,00% 7 266 435,23 | 100,00%
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Mapa 6 — Estrutura dos Custos e Perdas (em Euros)

Custos e Perdas
junf15 % jun/14 % dezf14 %

Cl. Designacdo
61 [Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 167631,36| 5,30% 116299,68| 4,23%| 286551,67| 4,19%
62 |Fornecimentos e servicos externos B89789,33| 28,16%| 1066 385,84| 38,77% 15968887,85| 27,82%
63 |Transf. e subsid. corr. conced. e prest. sociais 152 1218,53 4,81%, 172 210,67 6,264 29147219} 4,12%
64 [Custos com o pessoal 104032512 32,92% 1225688,44] 44,57% 2537805,09| 3586%
65 |Outros custos e perdas operacionais 20013,18| 0,63% 9759,89| 0,35% 1217886 0,17%
66 |AmortizagBes do exercicio 728108,04] 23,04% 0,00 0,00% 1456 216,05 20,58%
67 (Provisdes do exercicio 0,00f 0,00% 0,001 0,00% 0,03] 0,00%
68 |Custos e perdas financeiros 101665,53] 3,22%| 116 424,15 4,23% 245848,31| 3,49%
69 |Custos e perdas extraordindrios 60539,19| 1,92% 43543,02] 1,58% 266 440,62 3,77%,

TOTAL DE CUSTOS 3160200,29| 100,00% 2750 315,69 | 100,00% 7 076 400,68 100,00%

g 11. A estrutura de proveitos apresenta um acréscimo de 230.728,46 € (+7,28%) face a igual periodo do ano
anterior, relacionado com a existéncia de proveitos e ganhos extraordinarios (mais 195 599,79 € resultante
da imputacdo contabilistica dos proveitos associados ao investimento), situagdo praticamente inexistente

557

i no periodo transato, assim como o acréscimo de 144.605,96 € proveniente das transferéncias do
Orgamento de Estado, situagBes que permitem colmatar o decréscimo na cobranca de taxas e impostos (-
120.208,50 €). De referir ainda o crescimento da ribrica de vendas e prestagdes de servigos em 7.994,71
€ (2,4%), ascendendo a 334.485,50 € em junho de 2015, quando em igual periodo do exercicio anterior
se situava nos 326.490,79 €, assim como o acréscimo de juros associados a saldos em depésitos bancarios
no montante de 2.736,50 € (foram obtidos juros no valor de 3.152,19 € até junho de 2015, facto que
compara com 415,69 € de juros registados até junho de 2014).

s

el Bl €

12. No que se refere a estrutura de custos, em termos globais, verifica-se um acréscimo de 409.884,60 €
(cerca de 15%) face a junho de 2014. Este crescimento estd essendialmente relacionado com o registo
das amortizagdes correspondentes ao primeiro semestre de atividade (728.108,04 €), situacio ndo refletida
nas contas semestrais no periodo transato, assim como acréscimos no custo das matérias vendidas e
consumidas de 51.331,68 € (+44%), outros custos operacionais (mais 10.253,30 €) e custos e perdas
extraordindrias (mais 16.996,17), situagbes as quais ha a contrapor o decréscimo acentuado na rubrica de
Fornecimentos e Servigos Externos — FSE's, apresentando uma diminuigdo de 176.600,51 € (-16,56%), na
ribrica de Transferéncias e Subsidios Concedidos, diminuindo 20.082,14 € (~11,7%), nos Custos com o
Pessoal, diminuindo 185.363,32 € (-15,12%) e os Custos e Perdas Financeiros, que apresentaram u
decréscimo de 14.758,62 € (-12,7%).

Sede: Urb Quinta do Bosaue. Lote 143 RYC Dir. Post, 3510-010 Viseu | Delegagde: Rua de Santo Antorio, o B3, 3505-160 Cavadas, Lourical - Pombal | Delegagdo: Rua ¢a Estacdo, n® 2. 5210-047 Meanis do Dourg
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0 decréscimo dos encargos financeiros esta diretamente relacionado com a diminuicdo de valores a pagar

as Instituicbes Financeiras.

No que se refere aos custos com o pessoal, a variacdo ocorrida esta associada ao facto de no ano de
comparagdo (junho de 2014) n3o se ter consideracdo o efeito de anulagdo da especializacio dos direitos
vencidos com férias e subsidio de férias, facto que ocorreu em 2015.

0 decréscimo de FSE's ocorre na generalidade das subrubricas que compdem esta estrutura de custos,
pese embora também se verifiquem acréscimos, mas de menor relevancia. O quadro seguinte demonstra

a variagdo ocorrida nas diversas subrubricas:

o Saldos em 30 de Junho de Variagdo

. gy s | 2o Absolta | %
62211 Electricidade 76072,61€ 83446,69€ |- 7374,08€ -8,84%
622121 Combustiveis 32956,11€ 35830,97€ |- 2874,86€ -8,02%
62215 Ferramentas e Utensilios de 19969,97€ 65686,28€ |- 45716,31€ -69,60%
62219  |Rendas e alugueres 4470,00€ 3725,00€ 745,00 € 20,00%
62221 Despesas de representacdo | 1326,34€ 930,25€ 396,08€ 42,58%
62222 Comunicagdo 27393,70€ 25197,38¢€ 2196,32€ 8,72%
62223 Seguros 7897,30€ 1127317 € |- 3375,87€ -29,95%
62227  |DeslocagBes e estadas 8744,28€ 5086,56 € 3657,72€ 71,91%
62229  [Honordrios 2767,50€ 418,20€ 2349,30 € 561,76%
62231  |Contencioso e notariado 491,71€ - € 491,71 € 0,00%
62232 Conservacdo e reparagao 35014,22€ 39261,75€ |- 3347,53¢€ -8,53%
62233  |Publicidade e propaganda 3248,47€ 2209,70€ 1038,77€ 47,01%
62234  |Limpeza, higiene e conforto 264 776,75 € 383808,83€ |- 119032,08€ -31,01%
62235  |Vigilancia e seguranga - 440,57 € 1986,45€ |- 2427,02€ -122,18%
62236 [Trabalhos especializados 4944,00€ 4437,17¢ 506,92 € 11,42%
62237 Transportes Escolares 125652,76 € 174510,34€ |- 4885758 € -28,00%
62238 ALIMENTACAO (PRESTACAO DE 41490,01€ 53747,68€ |- 12257,67 € -22,81%
62290 Encargos de cobranga 6211,34€ 9923,14€ |- 3711,80€ -37,41%
62298  |Outros FSE's 2196,35¢€ 520513€ |- 3008,78€ -57,80%
62299 Outros 223706,39€ 159705,15€ 64001,24 € 40,07%
Totais 789,33 € 1066389,84 € |- 176 600,51 € -16,56%

13. Tendo em consideracio os valores acima referidos e as explicitagbes efetuadas, o resultado do periodo
ascende a 237 745,49 € (que compara com 416.901,63 € verificado em igual periodo do ano anterior).
Importa salientar que este decréscimo do resultado liquido semestral do municipio esta intimamente
relacionado com a existéncia de registos, especialmente as amortizagoes do exercicio, que até ao ano

transato apenas eram concretizados no termo de cada periodo economico.

Sede: Urb Quinta do Bosque, Lote 143 RICDH Post, 3510-01C Viseu | DelegagSo: Rua de Santa Antonia, 07 B3, 3505-160 Cavadas. Lourzal - Pombal | Delesagdo: Rua da Estardo n® 2.5210-047 Miranda do Douro
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14. A andlise da demonstracdo de resultados intercalar n3o apresenta 0 mesmo rigor que se verifica no final

de cada exercicio econémico, uma vez que neste periodo intercalar ndo se encontra assegurada a integral

especializagdo contabilistica dos custos e proveitos, sobretudo para as situagbes de menor relevincia

contabilistica. Contudo, € de salientar a correta alteracio de critérios face a junho de 2014, uma vez que

as rubricas de maior significado passaram a ser contempladas para efeitos de especializagdo, justificando-

se assim 2 variacao ocorrida nos resultados apresentados.

ANALISE FINANCEIRA

15. As dividas a receber e a pagar revelam os valores e a evolugdo a seguir representados:

Mapa 7 - Dividas de terceiros (em Euros)

& Classif. Designagio junf15 % jun/14 % dez/14 %
21142124213 |Clientes, contribuintes e utentes c/c 276153 1570 3810707 56,30% 37590,53 26,44%
,_ 218 Clientes, contribuintes e utentes de cob. duvidosa 9719421 6,70% 590554 10,20% 6143,11 4,32%5
; 2] Estadoe outros entes piblicos 11255751 77,60 2267334 3350% 98455,48 69,24%|
w 264 Administragdo Autérquica 0,00]  0,00% 0,000  0,00% 0,00 0,00%|
262426342674268 |Outros Devedores 000f  0,00% 0,00|  0,00% 0,00 0,00%
% Empréstimos concedidos 000 000 0,00  0,00% 0,00 0,00%f
_. Total Curto Prazo 145044,46] 100,00%) 67685,95| 100,00% 142 189,12 100,00%
Total Médio Lango Prazo 0,00 IJ,{ID%| 006, 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL DE DIVIDAS DE TERCEIROS 145 084,46 1no,m| 6768595 100, 142189,12 100,00%
Mapa 8 - Dividas a terceiros (em Euros)
Classit, Designacio junf1s % jun/14 5% dezf14 %
2311 Empréstimos de curta prazo s03071,33]  5,97% s03071,83  5,35% 957 700,00 10,68%,
221 Fornecedores c/c 383611,72 4,55%) 350917,23 3,74% 326 803,88 3,645
228 Fornecedores -Facturas em recepgio e conferéncia 0,00 0,00%: 0,00 0,00%, 0,00 0,00%]
217 Clientes e utentes cfca ughes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 U,Uu%'
219 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 0,00%,
2611 Fernecedores de imobilizado /e 169291,80  2,01%| 170423,81|  1,81% 108 440,45 1,21%
2618 F.imobilizado - Facturas em recepcio e conferéncia 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 0,00 0,00%
24 Estado e autro entes plblicos 84568,47 1,00%) 60532,08 0,65%) 58304,69 0,65%
264 Administragdo Autdrgulca 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
262426342674268 |Outros credores 126876,07|  1,51% 27601,33|  0,28% S5 702,98 0,62%)
Total Curto Prazo 1267420,05) 150a%) | 1112946,50| 11,85% 1506 952,00 16,81%]
2312 Dividas a instituighes de crédita 7157 168,87| 84,96 8281685,66| 8815 7157 168,87 79,82%
2689 Dutres credores 0,00]  0,00% 0,00 u,oo::L 302870,83 3,38%
Total Médio Longo Praza 7157168,87) 84,96%) | 823168566 88,15 7 460 038,70 £3,19%)
TOTAL DEDIVIDAS A TERCEIROS 8424586,92] 100,00%] | 939s632,16| 10000% | 86699170 100,005
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16. 0 valor de dividas a receber (145.044,46 €) apresenta um crescimento significativo (de 77.358,51 €) face
ao verificado no periodo homélogo do ano anterior. Esta variagéo esta essencialmente relacionada com o
com crescimento dos valores a receber do Estado, facto decorrente do pedido de reembolso de IVA no
montante de 112 557,51 €, cujo recebimento se aguarda. Adicionalmente, verifica-se, comparativamente
com junho de 2014, uma diminuigdo de 15.339,54 € nos saldos a receber de dientes, contribuintes e
utentes, situacio resultante da atividade normal do Municipio.

17. 0 valor global das dividas a pagar no final do primeiro semestre ascende a 8.424.588,92 € (que compara
com 9.394.632,16 € em junho de 2014), montante inferior em 970.043,24 € (10,3%) ao verificado em
periodo homdlogo do ano anterior. Para 0 efeito contribuiu, face a junho de 2014, a redugdo das dividas
a instituictes de crédito de médio e longo prazo em 1.124.516,79 €, por outro lado, verificou-se o
crescimento da divida aos Fornecedores em 32_.694,49 €, ao Estado (mais 23 636,39 €) e a Outros Credores
(mais 99.274,68 €).

18. No Ambito do Regime Financeiro das Autarquias Locais — Capitulo V (Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro), verifica-se que:

a) N&o & cumprido o limite da divida total previsto no n.° 1 do seu artigo 52.° (incluindo a divida das
entidades referidas no artigo 54.° do mesmo diploma), apresentando em junho de 2015 um montante

SRR 2

em excesso de 2_31.10 €.

b) A alinea a) do n.° 3 do artigo 52.° da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, dispde que sempre que 0
limite da divida ndo seja cumprido, no exercicio subsequente devera reduzir 10% do montante em
excesso. Note-se que, a variagdo do excesso da divida apresentada em junho de 2015
comparativamente com dezembro de 2014 € negativa em 59,83%.

¢) Os fundos disponiveis no final do primeiro semestre de 2015 ascendiam a 35.388,60 €.

Viseu, 15 de outubro de 2015
O Revisor Oficlal de Contas

Fonseca, Paiva, Carvalho & Associado, SROC, Lda., n.¢ 282
Representada por Ricardo Filipe Macias Carvalho, ROC n.9 1492
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Telm: 962 BEE 937 | U6S 463 471 | 960 025 457 | 665 752 521| geradE fpranditorespt | www fprauditores pt
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GRANDES OP(OES DO PLANO
1-GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano (GOPs) contém as orientagdes politicas fundamentais,
0s programas, projetos e principais agdes que a Camara Municipal de Murga prevé ¢
pretende concretizar em 2016. Sendo que este planeamento e programagio dos projetos
¢ agdes, apresentam-se como uma determinagio legal mas também como uma forma de

definir op¢des e prioridades.

O valor previsto para as Grandes Opgdes do Plano para 2016 ¢ de 2.527.678,00€,
sendo que destas fazem parte o Plano Plurianual de Investimentos representando
1.034.178,00 € e o Plano de Atividades Municipal cujo valor é de 1.493.500,00€.

As fontes de financiamento destas opg¢des sdo as transferéncias do Fundo de
Equilibrio  Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagio Fixa no IRS, e as
transferéncias de entidades externas (protocolo com a EDP), a aplicar no conjunto de
quatro fung3es a seguir detalhadas, conforme previsto no ponto 3.1.5.1 do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Grafico 1 - Grandes Opgdes do Plano

Outras FungBes 327.478

| )

Fungdes Econdmicas 984.800

Fungbes Sociais 870.400

Fung¢des Gerais 345.000

2

1.000.000 2.000.000

Da leitura do grafico 1, imediatamente percebemos que a grande incidéncia do

investimento por parte da autarquia de Murga é nas fungdes econémicas.
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A prestagdo de servigos e o investimento, tais como a industria, energia,
transportes € comunicagdes, sdo a aposta da autarquia que agrega maior valor de entre
as fungdes. Seguindo-se as fungdes socias que se desagregam em objetivos como:
educagfio, seguranga e ag¢fo social, habitagio e servigos coletivos, e servigos culturais,

recreativos e religiosos.

As Grandes Opgdes do Plano sdo constituidas por quatro Fungdes: Fungdes Gerais,
Fungdes Sociais, Fungdes Economicas e Outras Fungdes, que significam respetivamente

no quadro das Grandes Opgdes do plano, 13,65%, 34,44%, 39,96 e 12,95.

1.1- FUNCOES SOCIAIS

As Fungbes Econdmicas, como referido anteriormente, significam uma fatia
importante do esforgo no que se refere ao investimento global da autarquia.

Como se pode constatar no gréfico 2, a Educagdio e Seguranga Social € o objetivo
com mais significa no global das Fungdes Sociais, representando cerca de 48%, seguido
pela Habitagdo e Servigos Coletivos, com 28%, e os Servigos Culturais, Recreativos ¢

Religiosos com 24%.

Gréfico 2 - Fung¢des Sociais

EEducacdo e Seguranga e Agdo Social
W Habitagao e Servicos Coletivos

L1servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
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1.2- FUNCOES ECONOMICAS

As fungdes econdmicas representam de acordo com o grifico 1, 48% do valor
definido para as Grandes Opgdes do Plano.

Nesta fungéo, a autarquia orienta o investimento sobretudo para o objetivo
relacionado com os transportes rodoviarios. Este representa, como podemos observar

pelo grafico seguinte, 64% do total das fun¢des econémicas.

Griéfico 3 - Fungdes Econdémicas

| Agricultura, Sitvicultura e Caga
M Industria e Energia

2% 2%

& Transportes e Communicagdes

i.1Comércio e Turismo

1.3- OUTRAS FUNCOES

Nas outras fungGes, as transferéncias entre administragdes, designadamente para
as Freguesias e para a Associagio de Municipios do Vale do Douro Norte,
respetivamente com 57% e 22%, sio os objetivos com maior peso, conforme se pode
verificar do gréfico 4.

Salienta-se que as transferéncias para as Freguesias visam suportar os
compromissos no dmbito de acordos de execugdo a semelhanga dos anos anteriores.

No que toca as transferéncias para a Associagéio de Municipios do Vale do Douro
Norte ¢ Outras Associagdes de Municipios, a dotagfio prevista tem por objetivo dar

resposta a acordos estabelecidos, designadamente no que respeita a encargos de

CAMARA MUNICIPAL DE MURCA
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funcionamento, manuten¢do da aplicagio Sigma-Medidata, canil municipal, higiene e

limpeza urbana e quotas.
Por fim, com 21%, os projetos relacionados com a Ag¢do Social no ambito de

Projetos Especiais e agdes diversas.

Grafico 4 - Outros FungBes

22%

B Freguesias

1Associacdo de Municipios do Vale do Douro Norte e
Outras AssociagBes de Municipios
B Accao social no dmbito de Projectos Especiais

Ui Diversas
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2-MAPAS DAS GRANDES OPCOES DO PLANO
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2.1- RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

INTRODUCAO

1- Enquadramento Legal

Os documentos previsionais resultam da conjugagio da Lei que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estabelecimento das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico (Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro), com o definido no ponto
3.1.1. do POCAL - Principios Orgamentais — que obrigam a elaboragfio, aprovagio e
execugdo de um orgamento anual coincidente com o ano civil.

Os principios da universalidade ¢ unidade pressupdem que o orgamento é Ginico e
deverd conter todas as receitas e todas as despesas que se prevéem cobrar e realizar no
periodo financeiro considerado.

O presente Orgamento e as Grandes OpgSes do Plano, ndo incluem ainda na sua
construgdo os elementos previstos no Capitulo IV da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
por falta da regulamentagdo prevista no artigo 47.° do referido diploma, cujo refere: “Os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sio regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagfo da presente lei.”

Na légica dos pressupostos enunciados, os presentes documentos previsionais foram
elaborados nos termos do enquadramento legal anterior, desdobram-se no Orgamento e
nas Grandes Opgdes do Plano, através dos quais o executivo municipal identifica a

estratégia e os objetivos a alcangar para o ano de 2016.
2- Premissas e Prioridades do Or¢amento do Municipio do Murga para 2016

O rigor ¢ transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagio dos dinheiros
plblicos constituem os principios fundamentais da politica orcamental do Municipio de
Murga. O controlo da divida global, visando o cumprimento do plano de saneamento
financeiro em curso, bem como a seletividade da despesa municipal, continuardo a ser
os vetores centrais do orgamento municipal, privilegiando ainda assim, o

desenvolvimento das fungdes sociais e econdmicas.

¢
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Pela primeira vez, o Orgamento Municipal integra no Plano Plurianual de
Investimentos o montante de 20.000,00€ para a realizagdo de agdes no ambito do
Processo de Orgamento Participativo.

Na eficiéncia da organizagiio o executivo tem apostado na modernizagdio das redes
informaticas através da instalagio de fibra dptica bem como na informatizagdo dos
servigos estando em curso a implementagdio da contabilidade de custos. A par deste
processo foram instaladas aplicages de apoio & gestio nomeadamente gestdo de rendas,
maquinas e viaturas ¢ de faturagdo nas instalagdes desportivas

Independentemente dos constrangimentos orgamentais a nivel nacional decorrentes
da atual conjuntura de austeridade e a dificuldade cada vez maior do Municipio
encontrar formas de aumentar a sua receita propria, as medidas ¢ meios para que a
qualidade de vida em Murga seja mantida e melhorada estdo enunciadas nas quatro
fungdes que compdem as grandes Opgdes do Plano: Fungdes Gerais, Fungdes Sociais,

Fung¢des Econémicas ¢ Outras fungdes.

A proposta de orgamento do Municipio de Murga para o ano de 2016, tem em conta
0 contexto macroecondémico desfavordvel, aliado aos constrangimentos de interioridade
¢ a elevada dependéncia das transferéncias do orcamento de estado e dos impostos
diretos.

Os principios orientadores que lhe estdo subjacentes sdo os seguintes:
i) Rigor ¢ prudéncia nos pressupostos, nomeadamente sendo conservadores na projegio
da receita e firmes na redugdo da despesa;
iii) Gestdo cuidadosa, transparéncia e rigor nas contas;
iii) Concentragdo de meios no desenvolvimento social, na economia, e nas 4reas em que
a atuaglo do Municipio € relevante e decisiva para a qualidade de vida dos cidaddos,
designadamente na seguranca e ordem publica, educago, protegdo do meio ambiente,
cultura, transportes rodoviarios e transferéncias entre administragdes, conforme detalhe

constante nos mapa das Grandes opgdes do Plano.

Por opgdo de gestio para o orgamento de 2016, o Municipio de Murga fixou a taxa
do IMI em 0,3%, abaixo do limite méximo estabelecido pelo Cédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis (CIMI), cujo limite varia entre 0,3% e 0,5%, ¢ a redugdo deste

imposto entre 10% € 20% em fungéio do nimero de filhos do agregado familiar. No

contexto empresarial, foi opgdo do Municipio a ndo aplicagio de derrama.
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A transigdo entre quadros comunitarios e o atraso na publicagio dos regulamentos do
novo quadro justificam, em grande parte, a quebra nas transferéncias de capital.

Quanto s restantes rubricas da receita, a previsdo para 2016 segue as regras
genéricas previstas no POCAL, conforme detalhe do mapa das receitas.

As remuneragdes do pessoal embora representem uma grande fatia do orgamento

municipal, diminuiram ligeiramente relativamente ao or¢amento de 2015.

A contribuigdo global do Municipio de Murga para o Fundo de Apoio Municipal,
no ambito da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto é de 353.348,83€, a realizar em 7 anos,
tendo iniciado em 2015. Deveré ser prevista uma despesa com ativos financeiros de

50.478,00€, por orgamento até 2020 e 50.480,83€ para o orgamento de 2021,

No que concerne & despesa de investimento, para além dos investimentos por auto
financiamento o Municipio ird dispor de financiamento externo no valor de
750.000,00€, decorrente da assinatura do protocolo assinado em 2015 com a EDP
Gestdo da Produgdo de Energia SA, e eventualmente do quadro comunitério “Norte
20207, dependendo este da abertura dos varios programas.

Em termos globais o orgamento para 2016 (7.946.048,00€), apresentard um
acréscimo de cerca de 4% face a 2015 (7.638.178,00€), significando em termos
absolutos o aumento de 307.870,00€.

As prioridades para o ano 2016 estdo inseridas no orgamento através de 4 fungdes
que se desdobram em virios objetivos estratégicos transversais ao municipio que
enquadram o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades
Municipais (PAM) para 2016, dos quais se destacam os mais importante:

- Educaggo

- Economia

- Ordenamento do territorio

- Ambiente e qualidade de vida

- Desporto, cultura e turismo

- Ac¢éo social

- Seguranga e protecdo civil




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Em 2016, a semelhanga de anos anteriores, o objetivo Educagdo absorve uma fatia
substancial do orgamento. Contribuindo para o efeito os transportes escolares
(250.000,00€) € a alimentag@o escolar (70.000,00€).

No &mbito da Economia prevé-se a conclusdo das infraestruturas de seis lotes do
Parque Industrial de Murga e o seu alargamento como principal fator para dinamizar a
economia e a criagio de emprego.

No ordenamento do territério, mantém-se as mediadas de realizagio dos mais
diversos arranjos e beneficiagdes urbanisticas por todo o concelho.

No Ambiente ¢ Qualidade de Vida, o esforgo centra-se depois da aquisicdo do
antigo campo de futebol de Murga no ano de 2015, no alargamento do cemitério
municipal.

No desporto, cultura e recreio, nio obstante as atividades realizadas pelo
Municipio, s3o relevantes as transferéncias para as diversas associagdes do concelho
que t€m a este nivel desenvolvido um trabalho importante. Acentua-se ainda, o interesse
em manter a Rampa Porca de Murga, reiniciada no ano de 2014.

Ao nivel do Turismo pretende-se desenvolver uma estratégia de divulgagio e
promogdo do patriménio e produtos locais.

No campo da Agdo Social a parceria e o apoio financeiro as instituigdes do
concelho € para manter. Por outro lado prevé-se para 2016 o apoio a familias
carenciadas, através do apoio a recuperagdo de habitacdo, a aquisi¢do livros, material
educativo ¢ ainda bolsas de estudo. O apoio a natalidade 2 semelhanga de anos
anteriores € para manter, podendo contudo sofrer ajustamentos em sede de
regulamentagao.

No que toca a seguranga ¢ protegio civil, o esforco, & semelhanga de anos
anteriores, centra-se essencialmente na manutengdo da equipa de sapadores florestais
bem como nos diversos apoios financeiros & Associagio Humanitdria dos Bombeiros
Voluntarios de Murga: Equipa de intervengdo preventiva, central telefénica, subsidio
anual, comparticipagdo nas obras de requalificagio do quartel, apoio na aquisicio de
viatura de combate a incéndios.

Por fim, para aferir a evolugdo da divida de médio e longo prazo e a previsdo para

2016 apresenta-se o seguinte quadro:

Designagio 2013 2014 2015 2016
 Divida MLP 1o fifial do perfodo 931389039 824295946 714233437  6.168.534,37
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1-ORCAMENTO 2016

O presente documento esta organizado de forma dindmica. Utilizou-se para o efeito
a comparagdo entre anos orgamentais com referéncia 4 evolugiio das receitas e das
despesas na sua componente corrente e de capital.

A evolugio do orgamento entre o ano de 2013 e 2014, evidenciou um aumento,
decrescendo de 2014 para 2015, conforme se pode verificar no grafico 1.

Para o ano de 2016, verifica-se um ligeiro aumento, tendo por fundamento o valor a
receber no dmbito do protocolo assinado com a EDP - Gestdo da Produgéo de Energia,
SA.

O orgamento para 2016, relativamente ao or¢amento para 2015, sofre um aumento

global de 4%.

Grafico 1 - Evolugdo do Orgamento

2016 7.946.048
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2-RECEITA

As receitas municipais constituem o niicleo central da previsio orgamental, uma
vez que a sua avaliag#o ¢ fator condicionante da despesa.

A sua arrecadagdo deve no atual contexto assumir primazia na forma da sua
obtengdo, cuja configuragdo passa pela rentabilizagdo, organizagdo ¢ gestio dos

recursos instalados, melhorando procedimentos ¢ processos que permitam ganhos de

eficiéncia e eficacia.
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A dinimica desta componente do orgamento para 2016 serd apresentada,
comparando de forma sintética, a sua evolug@io com os Gltimos trés anos.

O or¢amento da receita para o ano de 2016, 4 semelhanca dos anos anteriores
depende fundamentalmente das Transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e dos
Impostos Diretos (IMI, IMT, IUC), significando 63,8% da receita total.

O Municipio de Murga, sem descurar o principio da prudéncia, da fiabilidade e do
equilfbrio, prevé arrecadar para o exercicio de 2016, receitas globais no montante de

7.946.048,00€.

Conforme se pode verificar no gréfico 2, a evolugfo da estrutura da receita na sua
componente corrente ¢ de capital, revela um aumento entre o ano de 2013 e 2014,
decrescendo entre de 2014 ¢ 2015, aumentando entre 2015 e 2016.

Grifico 2 - Evolugfio da Receita

7.509.325

£.999.978

6.457.328

2188232

1.376.575
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B Receita Corrente i Receita de Capital

Para o ano de 2016 o orgamento da receita face ao seu valor previsto para 2015,

revela um acréscimo de 4%, permitido pelo valor a receber no 4mbito do protocolo
assinado em 2015 com a EDP Gestdo da produgdo de Energia, SA, no 4mbito das
medidas compensatérias ¢ de minimizagdo decorrentes da construgdo da barragem na

Foz do Tua.
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2.1-Receita Corrente

A rubrica que maior significado tem na estrutura da receita corrente, continua a ser
a das transferéncias correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro - Corrente, Fundo Social
Municipal, Imposto sobre Rendimento Singular e Servicos e Fundos Auténomos),
representando 71% das receitas correntes totais. Este indicador revela a grande
dependéncia da autarquia relativamente ao Orgamento Geral do Estado e impostos, fator

que condiciona a partida a estrutura da despesa.

Na sequéncia ¢ de forma a contextualizar a informagdo, apresenta-se a seguir o

grafico 3, que expBe a estrutura da receita corrente nas vérias componentes.

Grifico 3 - Estrutura da Receita Corrente

& Impostos Directos e Indirectos

B Taxas, Multas e O. Penalidades

M Rendimentos de Propriedade

W Transferéncias Correntes

| |Venda de Bens e Servicos Correntes
L4 Qutras Receitas Correntes

2.2-Receita de Capital

A estrutura da receita de capital prevista para o presente orgamento é composta pela
rubrica de Transferéncias de Capital 99,68%, onde cabem as transferéncias do Fundo de
Equilibrio Financeiro (34%) e as transferéncias de sociedades e quase-sociedades néo

financeiras (65%). Fazem ainda parte da receita de capital, as vendas de bens de

investimento com um valor residual de 0,32%.




Grafico 4 - Estrutura da Receita Capital

© Transferéncias de Capital

® Vendas de Bens de
Investimento

3-DESPESA

O orgamento da despesa para 2016, sofre relativamente ac orgamento de 2015, um
aumento de 4%, convergindo com o previsto para o orgamento da receita.

A despesa corrente representa 72% do valor total da despesa, cabendo 28% as
despesas de capital.

A estrutura evolutiva apresentada no grafico 5, evidencia uma tendéncia de
estabilizagfio dos valores globais dos orgamentos entre os anos em anélise, verificando-
se para 2015 e 2016 que esses valores situam-se abaixo dos 8.000.000,00€.

Para o ano de 2016, verifica-se um acréscimo ligeiro tanto da despesa corrente,

como da despesa de capital.

CANARA MUNICIPAL BE MiRcA




Griéfico 5 - Evolugdo da Despesa
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B Despesas Correntes i Despesas de Capital

A estrutura apresentada no gréfico 6, mostra a relagio entre a despesa corrente ¢ a
despesa de capital.

Gréfico 6 - Estrutura da Despesa

M Despesa Corrente M Despesa de Capital

A relevincia que a despesa corrente vai assumindo no contexto da gestdo
municipal e nas op¢Oes estratégicas a tomar € por demais evidente, estando a

transformar-se numa componente da despesa extremamente rigida e com tendéncia a

aumentar.

[ARA MUNICIPAL DE MERCA



3.1-Despesa Corrente

A aquisi¢do de bens e servigos representa no contexto das despesas correntes o
maior valor (46%), evidenciando um acréscimo de cerca de 2,4%, relativamente ao
previsto no ano de 2015.

As despesas com pessoal assumem também uma importancia significativa nas
despesas correntes (41%), sofrendo um decréscimo relativamente ao ano anterior de
2,%%.

Griéfico 7 - Estrutura da Despesa Corrente

® Despesas Pessoal
B Aq. Bens e Servicos

I-1Juros e Outros Encargos

i Transferéncias Correntes e Outras Despesas Correntes

As restantes rubricas, designadamente juros e outros encargos e transferéncias
correntes e outras despesas refletem igualmente valores importantes (13%), revelando
relativamente ao ano de 2015, respetivamente um decréscimo de 17% e um acréscimo

de 32 %.

3.2-Despesa de Capital

As despesas de capital articulam-se entre o Orgamento da Despesa, o Plano

Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipal (PAM), conforme

consta implicitamente no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL). O Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal
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formam as Grandes Opgdes do Plano, que representam no total do or¢amento o valor de
2.527.678,00€.

Como € possivel verificar no grafico 8, o investimento previsivel representa 44%
do total da despesa de capital.

O valor dos Passivos Financeiros (44%), iguala o valor do investimento previsivel,
¢ reporta-se as obrigagbes de médio e longo prazo, assumidas para fazer face a
COmpromissos com instituigdes financeiras, no 4mbito de empréstimos utilizados em
investimentos, pagamentos de dividas a fornecedores, e consolida¢do da divida do
municipio, como seja designadamente o Programa de Regularizagio Extraordinario de

Dividas do Estado e o processo de Saneamento Financeiro.

Grafico 8 - Estrutura da Despesa de Capital

B Aquisicdo de Bens de capital
M Transferéncias de Capital

i Passivos Financeiros

I 1Ativos Financeiros

O grupo das transferéncias de capital regista & semelhanga dos anos anteriores um
valor relevante e visa a assungdo de compromissos basicamente com as transferéncias
para as Juntas de Freguesia no Ambito do estabelecimento de acordos de execugdo e
para a Associagio de Bombeiros Voluntirios de Murga visando a comparticipagéio das

obras de remodelagio do quartel e a aquisig3io de uma viatura de combate a incéndios.

Por ultimo, € cada vez mais importante 0 empenho ¢ a determinagio do executivo,

de todos os funciondrios e comunidade em geral para levar a bom termo, na atual

conjuntura de austeridade, a persecugio do interesse pablico.
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MURGA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTZBALEE  wuivin vnmis 6.681.870,00 Cotrentes ...weswess 5.708.070,00
De capital .......... 1.264.178,00 De capital .......... 2,237.978,00

Total 7.946. 048,00 Total 7.946.048, 00

Servigos Municipalizades

Services Municipalizados

Total Geral

7.946,048,00

Total Geral

7.946.048, 00

de




4.2-RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS




ENTIDADE APROVACCES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESRS Eseeutivo /[ /
CMMURCA Deliberativo _ / [/
DOTACEES IFICIAIS DO AMO 2016 /@N/
- LA
RECEITAS MORTAKTE H DESPESAS HONTANTE™/ wh
RECETTAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
11 IMPOSTOS DIRECTOS 554.900,00( 7.0| |01 DESPESAS CCM 0 BESSOAL 2.367.420,00) 8.9
02 I4POSTOS INDIRBCTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.610.000,00] 32.8
{4 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 130.468,00 1.6/ (03 JURCS E CUTROS ENCARGOS 184.600,00) 2.3
(5 RENDIMENTOS DE PROFRIEDADE 255.100,00) 3.20 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 507.000,00] 6.4
(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,719,901,00 59.4| |05 sumsinios
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 934,500,00) 11.8 |06 QUTRAS DESPESAS CORREKTES 39.850,00f 0.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES §7.000,00] 1.1
— TOTAL DS DESPESRS CORRENTES 5,708.070,00] 71.8
TOTAL DAS RECEITRS CORRENTES 6.661.870,00 8¢.1
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 983.700,00| 12.4
(0 SALDO DA GEREKCIA ANTERIOR 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 230,000,000 2.8
(9 VENDRS DE BENS LE INVESTIMENTO 4,000,00] 0.1] |09 ACTIVOS FINANCEIROS 30,478,000 0.6
10 TRANSFRREHCIAS DE CAPITAL 1.260.178,00| 15.9| |10 PASSIVOS FIFANCEIRGS 973.800,00] 12.3
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAFITAL
12 PASSIVOS FINANCRIROS :
13 OUTRAS RECEITAS DR CAPITAL TCTAL DAS DESPESAS D CAPITAL 2.231,978,00| 28.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.264.178,00] 15.9 TOTAL GERAL 7.046.048,00{100.0
TOTAL GERAL 7,946,048,00(100.0
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ENTIDADE ‘

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE MURCA ‘

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2016

i CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 6.681,870,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 554.,900,00
01.02 OUTROS 554.900,00
061,02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SCBRE IMOVEIS 374.500,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 110.500,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONMEROSAS DE IMOVEIS 69.900, 00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 130.469,00
04.01 TAXAS 124.369,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 124,369,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras §.500,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 26.500,00
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 169,00
04.01.23.0¢ Saneamento 80,100,00
04.01.23.99 Outros 8.100,00
04.01.23.99.99 Outras 8.100,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 6.100,00
04.02.01 JURCS DE MORA 4.700,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1.400,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 255.100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E CUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
05.10 RENDAS 255.000,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 255.000,00
05.10.05.01 CONCESSAO-EDP 255.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,715,901,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4.704.801,00
06.03.01 ESTADO 4.634.201,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.828.270,00
06.03.01.02 | FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 131.180,00
06.03.01.03 PARTICIPACAQ FIXA NO IRS 108.751,00
06.03.01.06 MINISTERIO DA EDUCACAO-GGF 495,000,00
06.03.01.07 DREN 70.000,00
06.03.01.08 DGAI/CNE 500,00
06.03.01.99 OUTROS 500,00
06.03.06 ESTADO -PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 500,00
06.03.06.01 FSE 500,00
06.03.07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 70.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECCEO A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.06 | SEGURANGA SOCIAL 15.000,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 15.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 934.500,00
07.01 VENDA DE BENS 386.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 386.000,00
07.02 SERVICOS 498.500,00 |
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 800,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTIO 10.100,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 10.000,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 442.600,00
07.02.09,01 Saneamento 5.000,00
07.02.09.02 Residuos Sélidos 185.000, 00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 15.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 15.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 100,00
07.02.09.05 Cemitérios 30.000,00
07.02.05.99 Qutros 197.500, 00

A
»




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

;

Taz

MUNICIPIC DE MURCA DO ANO 2016
PAGINR ¢ 2
¢6DI60s DESIGNACEGQ IMONT.&NTE
07.02.9% QUTROS 45.000,00
07.03 RENDAS 50.000,00
07.03.01 HABITACOES 50.000,00
il:] OUTRAS RECEITAS CORRENTES B7.000,00
08.01 OUTRAS 87.000,00
08.01.99 OUTRAS 87.000,00
(8.01,99.01 INDEMENIZACAO POR ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 1.000,00
08.01,99.02 INDEMINIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 1.000,00
EQUIPAMENTOS
08.01.89.03 IVRA Reembolsade 75.000,00
08.01.99.5% Diversas 10.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.264.178,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.000,00
09.01 TERRENOS 500,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 3.500,00
| 09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 3.500,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 3.500,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.260.178,00
10.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 824.315,00
10.01,02 PRIVREDAS 824.315,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 435,363,00
10.03.01 ESTADO 425,363,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 425.363,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 10.000,00
10.03.07.02 FEDER 10.000,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 500,00
10.05.01 CONTINENTE 500,00
TOTAL DAS RECEITAS 7.946.048,00
Em _ de , de Em _ de de
Y

b
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ENTIDADE

ORGEMEWTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MURGA [ POR CLASSIFICACAC ECONOMICA ) DG ANO 2016 r
PAGING : 1
/a4
CLASSIFICACAO ‘?f 3 2
ECONOMICA DESIGNACGCAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 5.708.070,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.367.420,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.751.600,00
01.01.01 TITULARES ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORG. AUTARQUICOS 165.000,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 1.085.000,00
01,01,03,01 PESSOAL EM FUNCOES 1.095.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 20.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 93.000,00
01,01,08 PESSCAL AGUARDANDC APOSENTACAQ 6.100,00
01.01.11 REPRESENTACAD 30.500,00
01.01,13 SUBSIDIO DE REFEICAC 124.000,00
01.01.14 SUBS1DIOS DE FERIAS E NATAL 214.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERWIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 66.820,00 |
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 21.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
(1.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.06 FORMACAQ 700,00
01.02,11 SUBSDIO DE TURNO 15.570,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 549,000,00
01.03.01 ENCARGDS COM A SAUDE 54.000,00
[01.03.02 OUTRGS ENCARGOS COM A SAUDE 38.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 414.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS POBLICOS 251.000,00
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 163.,000,00
01.03.09 SEGUROS 25.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAILS 25.500,00
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 2.610.,000,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 822.550,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 159.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 92.000,00
02.01.02.99 Dutros 67.000,00
02.01.03 MONICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 8.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 18.500,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 70.000, 00
02.01,06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 2.000,00
02.01.07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITCRIO 5.650,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 13.000, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 30.000, 00
02.01.14 QUTRC MATERIAL- PECAS 7.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 350.000,00
02.01.16.01 Agua 390.000, 00
02.01.17 FERREMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 300, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREID 12.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 102.000,00
02.02 RQUISICAO DE SERVICOS 1.787,450,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 185.000,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 500.500,00
02,02,03 CONSERVACAQ DE BENS 100.100,00
02.02.04 LocACAO DE EDIFICIOS 10.000,00
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02.02,06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00
02.02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS 190,00
02.02.08 COMUNICACOES 57.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 270.100, 00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVIGOS 3.000,00
02.02.12 SEGUROS 25.550,00
02.02.13 DESLCCACOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 80.000,00
02,02.15 FORMACAQ 4,500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 8.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 10.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 18.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 459,500, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 184.600,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 178.100,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FIMANCEIRAS 172.600,00
03.01.03,02 EMPRESTIMOS DE MEDIO LONGO PRAZO 172.600,00
03.01.03.02.01  |CGD - CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 98.000,00
03.01.03.02.02  |NOVO BANCO 350,00
03.01.03.02.03  |BPI - BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS 2.250,00
03.01.03.02.05 |CCAM - CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 72.000,00
03.01.05 ADMINISTRAGAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5.500,00
03.05 OUTROS JUROS 6.500,00
03.05.02 OUTROS 6.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 507.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 235,000,00
04.05.01 CONTINENTE 235.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 35.000,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 87.000,00
04.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 2.500,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 2.500,00
04.05.01.08 OUTROS 108.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 254.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVCS 254.500,00
04.08 FAMILIAS 17,500,00
04.08.02 OUTRAS 17.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.050,00
06.02 DIVERSAS 39.050,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 3.050,00
06.02.03 OUTRAS 36.000,00
06.02.03.02 IV2 Pago 5.000,00
06.02.03,05 OUTRAS 31.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.237.978,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 983.700,00
07.01 INVESTIMENTOS 460.700,00
07.01.01 TERRENOS 78.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 25.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 20.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 317.200,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 63.610,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGENM DE AGUARS RESIDUAIS 10.000, 00
07.01.04.03 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 1,000, 00
07.01.04.04 Tluminagdo piblica 5.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 15.000,00
07.01.04.07 Captacdo, tratamento e distribuicde de &gua 23.000,00
07.01.04.08 VIACAO RURAL 160.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 12.500,00
07.01.04.13 QUTROS 27.090,00
07.01.07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 10.000, 00
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07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 4.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 11,500,00
07.01,10.02 EQUIPAMENTC BASICC - OUTRO 11.500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 5.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 7.800,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSEORTE- LOCACAD FINANCEIRA 7.800,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 515.200,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 515.200,00
07.03,03.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 445,200,00
07.03.03.07 Captagdo e distribuigdo de &gqua 70.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 230.000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 170.000,00
08.05.01 CONTINENTE 170.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 150.000,00
06.05.01.08 QUTROS 20.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 50.000,00
08.07.01.01 INSTITUICCES DE CARACTER CULTURAL 10.000, 00
08.07.01.02 PROTECCAD CIVIL 40.000,00
08.08 FAMILIAS 10.000,00
08.08.02 OUTRAS 10.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.478,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACRO 50.478,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NEO FINANCEIRAS/PUBLICAS 50.47¢,00
10 PASSIVOS FIMANCEIROS 973.800,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 973,800,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS B65.800,00
10.06.03.01 CGD - CAIXA GERAL DE DEPOSITOS £40.000,00
10.06.03.02 NOVO BANCO 17.200,00
10.06.03.03 BPI - BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTO 33.600,00
10.06.03.05 CCAM - CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 175.000,00
10.06.05 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- ESTADO 108.,000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 7.946.048,00
En __ de / de Em _ de de

% !
~___J ]
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MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2016)




oyjeqes) ap s01s0d ap 5'N

(4114 0 0 L 8z1 vi0l
90T 0 0 r 9 [euoiesadp sjudlsissy
9 0 0 4 14 jeuopesadp opedaiieduy
1 0 0 0 i sedueiqo) @ seiniaT ap |essid
€ 0 0 0 € |ediziuniy jeasid4
It 0 0 TT o€ 031U DJUISISSY
6 0 0 £ 9 02I1Ud3 ) JGPEUSPIOOD
4 0 0 0 7 BJI1BWIOJU] 3P 02{U23 ]
(43 0 0 o1 9T Jouadng 02iuda )
[4 0 0 0 Z OESIAIQ 3P 334D

181D 1In8unxg sodep sopednag

sqo |el01 sojsodoid SaudIsIX] ell08a1e) /ea1a11e)

9T10Z ONV O VidVd 1v0SS3d 3d VdVIN

$




MUNICIPIO DE MURCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2016

(Distribuicdo dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2
TOTAL: 2
MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECﬁO CIVIL - SMPC
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2
Assistente Operacional 0 10 0 0 10
TOTAL: 12
MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI
N.2 de postos de trabalho
CarreirafCategoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 0 1 0 0 1
Técnico de Informatica 2 0 0 0 2
TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1

TOTAL: 1




Patrimdnio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir [ Criar
Técnico Superior 3 1 0 0 4
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 2 0 0 4
TOTAL: 9
Taxas e Licengas
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados [ Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
TOTAL: 3
Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2




Coordenador Técnico 1 1 0 0 2

Assistente Técnico 5 2 0 0 7

Assistente Operacional 1 0 0 0 1

TOTAL: 12

Educacdo, Cultura, Turismo e Agdo Social

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 4 8 0 0 12
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 12 3 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 10 0 0 30
TOTAL: 59

MAPA RESUMQO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs,
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1

TOTAL: 1

Planeamento e Gestdo Urbana

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir [  Criar

Técnico Superior 2 1 0 0 3




Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 1 0 0 3
Assistente Operacional 8 6 0 0 14
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
TOTAL: 20
Obras, Oficinas e Parques Automével
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs,

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 2 0 0 3
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 7 7 0 0 14
Fiscal Municipal 1 0 0 0 1

TOTAL: 22
Servigos Urbanos e Ambiente
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 0 0 0 2
Assistente Técnico 0 1 0 0 1




Fiscal Leituras e Cobrancgas 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 2 0 0 3
Assistente Operacional 8 2 0 0 10
TOTAL: 17
WMRPOE T | & | 0 | o | mr |
ANEXO 1

PESSOAL NAO DOCENTE
(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal ndo docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 4 2 0 0 b
Encarregado Operacional ik 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 7 0 0 27
35
TOTAL DE POSTOS DE
26 0 3ab 35
TRABALHO (AGRUPAMENTO) - 2
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
128 74 0 0 202 202

TRABALHO




