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MUNICIPIO DE MURGA
Aviso n.° 6728/2026/2

Sumario: Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura, Competéncias e Organo-
grama do Municipio de Murga.

Mario Artur Correia Lopes, Presidente da Camara Municipal de Murga, torna publico que, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foi
presente a Assembleia Municipal, em sua reuniao de 27 de fevereiro de 2026, sob proposta da Camara
Municipal aprovada na reuniao realizada a 20 de fevereiro de 2026, o Regulamento da Organizagao dos
Servigos Municipais de Murga, nos termos a seguir apresentados.

10 de margo de 2026. — O Presidente da Camara, Mario Artur Correia Lopes.
Regulamento da Organizacgao dos Servigos Municipais de Murga

Nota Justificativa

A Lein.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores alteragdes, veio proceder a adaptacao a adminis-
tracao local da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do estado.

0 modelo organizacional ora perfilhado para o Municipio de Murga repousa nos seguintes pres-
supostos basilares e emergentes do D.L n.° 305/2009, de 23 de outubro e ulteriores alteragdes, a saber:

a) Opgao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma Unica unidade nuclear,
a qual reveste, organicamente, a forma de Departamento Municipal, no caso, Departamento de Coor-
denacao Geral, e cuja pandplia de competéncias consta do presente regulamento;

b) Definigao do nimero maximo de unidades flexiveis, sendo quatro unidades organicas de 2.° grau
(Divisoes) e seis unidades organicas de 3.° grau, todas elas funcionalmente dependentes do mencio-
nado Departamento, cobrindo as mesmas as areas de intervengao municipal Juridica e Administrativa,
Tecnologia de Informagao e Comunicagao, de Gestao Financeira e Contratagao Publica, Contabilidade
e Finangas, de Planeamento e Gestao Urbana, de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, de Cultura,
Eventos e Turismo, de Saude e Agao Social, Juventude, Educacao e Desporto e Servigos Operacionais;

c) Definicao do nimero maximo de subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores Técnicos,
no caso, 10 subunidades organicas integradas na estrutura dos servigos municipais.

Nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e ulteriores alteragdes, é competéncia do 6rgao executivo municipal proceder a aprovagao da
estrutura flexivel, sempre de acordo com o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e subuni-
dades organicas, aprovado pela Assembleia Municipal, tudo isto conforme o previsto nos artigos 7.°
e 8.° do retro citado diploma.

Assim, na sequéncia das deliberagoes tomadas, respetivamente, pela Camara Municipal em sede de
suareuniao realizada no dia 20 de fevereiro de 2026, e pela Assembleia Municipal, em sessao realizada no
dia 27 de fevereiro de 2026, foi aprovado o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Murga.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Murga

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao dos servigos
do Municipio de Murga, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis de hierarquia que
articulam aqueles servigos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Murga.
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Artigo 2.°
Principios

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos municipais funcionarao subor-
dinados aos seguintes principios:

a) Eficacia;

b) Planeamento;

c¢) Coordenagao e cooperagao;

d) Controlo e responsabilizagao;

e) Qualidade, inovagao e modernizagao;
f) Gestao por objetivos;

g) Os previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e ulteriores alteragdes.

Artigo 3.°
Modelo

A organizacgao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida por unidades organicas flexiveis e, ainda, por subunidades organicas, assim estruturada:

a) Estrutura nuclear: a estrutura nuclear é constituida por um departamento municipal, responsavel
pela coordenacgao de todas as unidades que compdem a estrutura flexivel do Municipio;

b) Estrutura flexivel: a estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo municipal) e de dirigentes intermédios de 3.° grau
(chefes de unidade). Estas unidades visam assegurar a sua permanente adequagao as necessidades de
funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias, de &mbito operativo e instrumental,
integradas, numa mesma area funcional, se traduzem, fundamentalmente, em unidades técnicas de
organizagao e execugao definidas pela Camara Municipal,

c¢) Subunidades organicas: sdo unidades que, no ambito das unidades organicas, quando se trate
predominantemente de fungdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos érgaos e servigos, podem existir, dentro dos limites estabelecidos pela Assem-
bleia Municipal e legislagao aplicavel, sendo coordenadas por um coordenador técnico.

d) gabinetes: unidades organicas de apoio a 6rgdos municipais, de natureza técnica e administrativa.

Artigo 4.°
Organizagao dos Servigos
Os servigos municipais organizam -se da seguinte forma:
a) Gabinetes, sem equiparagao a cargo dirigente;
b) Unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal);
c¢) Unidades Organicas Flexiveis (Divisdoes Municipais e Unidades de 3.° Grau);

d) Subunidades organicas (Secgoes).
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Artigo 5.°
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC)
O ROSMEC é constituido pelos seguintes anexos:

Anexo | — Define a Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipais e as competéncias das
respetivas Unidades Organicas e Gabinetes, cuja designacao e respetivas atribuigoes sao definidas no
presente Regulamento;

Anexo Il — Regulamenta os cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau, determinando as fungoes,
competéncias, formas de recrutamento e selegao, regime de vinculo e estatuto remuneratério;

Anexo Il — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Municipais, documento cujo teor aqui
se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz parte integrante do presente
Regulamento.

Artigo 6.°
Alteracao e ajustamento de atribuicoes e competéncias

As atribuicOes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente estrutura
organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderao ser alteradas ou ajustadas pelo
orgao competente, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem, designadamente, para cumpri-
mento dos planos, prévia e anualmente ou plurianualmente, aprovados.

Artigo 7.°
Complemento e Especificagao das Atividades e Fungoes Previstas

A enumeracao das atividades e tarefas dos servigos nao tém carater taxativo, podendo ser espe-
cificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal, no quadro dos seus poderes de superintendéncia ou
deliberagcao da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Do provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e ulteriores alteragoes, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da admi-
nistragao central, regional e local do Estado, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e ulteriores alteracoes, a comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa,
entre outras causas positivadas, em tal comando normativo, por extingao ou reorganizagao da unidade
organica, salvo se for, expressamente, mantida a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo
nivel que lhe suceda.

2 — Nos termos e para os efeitos da retro citada disposigao legal, o Presidente da Camara Muni-
cipal praticara despacho determinando quais as comissdes de servigo que serao mantidas nos cargos
dirigentes do mesmo nivel que Ihe sucedam, salvo nos casos em que se registe uma absoluta desca-
racterizagao do perfil de competéncias adstrito, de forma individual e concreta, a determinada unidade
organica — nuclear ou flexivel —, bem como nas situagdes em que as unidades organicas primitivamente
consagradas na estrutura dos servigos municipais vejam alterado o seu nivel funcional a luz da nova
estrutura dos servigos emergente da sua reorganizagao.

3 — Todas as comissoes de servigos que ndo venham a ser abrangidas pela latitude do despacho
praticado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos previstos nos nimeros anteriores, ces-
sarao por forca do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e ulteriores alteragoes.
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4 — As situagoes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a verificar na sequéncia da
entrada em vigor do presente Regulamento, poderao ser providas, transitoriamente, ao abrigo do regime
de substituigao previsto e regulado pelo artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e ulteriores
alteragdes.

Artigo 9.°
Duvidas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao ou
omissoes do presente Regulamento.

Artigo 10.°

Entrada em vigor e revogacao

1 — O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROS-
MEC) entra em vigor no primeiro dia Util imediatamente seguinte a data da sua publicagao no Diario
da Republica, ficando revogadas todas as disposigdes regulamentares anteriores sobre esta matéria.

2 — O anexo I, do presente regulamento (Dirigentes Intermédios de 3.° Grau), aplica-se para futuro
nao prejudicando as comissoes de servigo atualmente em vigor.

ANEXO |

Estrutura nuclear e flexivel dos servigos municipais, atribuigoes e competéncias
das respetivas unidades organicas e gabinetes
Artigo 1.°
Definigao da unidade organica nuclear

E constituida a seguinte unidade organica nuclear. Departamento de Coordenagao Geral (DCG).

Artigo 2.°
Departamento de Coordenagao Geral

1 — O Departamento de Coordenagao Geral, dirigido por um Diretor de Departamento, tera por
finalidade apoiar técnico-administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autarquicos
e restantes servigos municipais, coordenando a agao de todas as unidades organicas existentes na
estrutura interna municipal.

2 — O Departamento de Coordenagao Geral compreende as seguintes unidades organicas:
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau Juridica e Administrativa;

b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira e Contratagao Publica;

c¢) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Tecnologias da Informacgao e Comunicagoes;

d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento e Gestao Urbana;

e) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contabilidade e Finangas;

f) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Cultura, Eventos e Turismo;

g) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Juventude, Educagao e Desporto;
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h) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
i) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Saude e Ag¢ao Social;

j) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Servigos Operacionais.

3 — Sao competéncias proprias do Departamento de Coordenagao Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica-administrativa a Camara Municipal, sancionando as propostas
técnicas produzidas pelas diversas unidades orgéanicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagao por
parte do referido 6rgao;

b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

c¢) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Juridica
e Administrativa, bem como as informagoes e propostas elaboradas pelas unidades organicas que
integram o Departamento;

d) Dirigir os Processos de Execucao Fiscal;

e) Coordenar a agao de todas as unidades organicas que integram o Departamento;
f) Coordenar o Gabinete de Controlo e Prevengao de Riscos;

g) Coordenar as atividades e fungoes de Responsavel do RPGD;

h) Coordenar as atividades de organizagao e promover as obrigagdes de divulgagao ativa de
informacgao a que esta vinculada o Municipio de Murga, a acompanhar a tramitagao dos pedidos de
acesso e de reutilizagao da informacao, bem como, estabelecer a articulagao necessaria ao exercicio
das competéncias da Comissao de Acesso aos Documentos Administrativos, bem como as fungdes
de Responsavel pelo acesso a informacéao (RAI);

i) Secretariar as reunides da Camara Municipal;
j) Exercer as fungGes de Oficial Publico do Municipio;

k) Coordenar e implementar todas as agdes de Modernizagao Administrativa e de sistemas de
gestao da qualidade com proje¢ao no Municipio;

[) Coordenar a programagao e implementacao das agdes e projetos de promocao cultural, de
eventos e de promogao e desenvolvimento do turismo;

m) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo
a publicacao de editais.

4 — O funcionamento do Departamento devera ser orientado por normas que regulem a sua ati-
vidade interna e a articulagao com os restantes servicos em conformidade com o determinado pela
Camara Municipal.

Artigo 3.°
Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades organicas

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servicos municipais:

1 — No ambito da dependéncia do Presidente da Camara Municipal, as unidades de assessoria
e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Freguesias;
b) Gabinete de Protegao Civil e Florestas;

c) Gabinete de Modernizagao Administrativa e Comunicagao.
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2 — No ambito do Departamento de Coordenagao Geral: gabinete de Controlo e Prevengao de Riscos

3 — Sob a dire¢cao do Departamento de Coordenacao Geral, sdo constituidas as seguintes unidades
organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:

3.1 — Divisao Juridica e Administrativa (DAJ) — (Unidade Flexivel de 2.° Grau):

i) Secgao de Expediente, Atendimento e Arquivo;

ii) Seccao de Recursos Humanos;

3.2 — Divisao de Gestao Financeira e Contratagao Publica — DGF (Unidade Flexivel de 2.° Grau):
i) Seccao de Tesouraria;

i) Secgao de Patriménio;

iii) Secgao de Contratagado Publica.

3.2.1 — Unidade de Contabilidade e Finangas — UCF (Unidade Flexivel de 3.° Grau):

i) Secgao de Contabilidade e Aprovisionamento;

3.3 — Divisao de Tecnologias de Informagao e Comunicagao — DTIC (Unidade Flexivel de 2.° Grau);
3.4 — Divisao de Planeamento e Gestao Urbana — DPGU (Unidade Flexivel de 2.° Grau):

i) Seccao de Apoio Administrativo;

3.4.1 — Unidade de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — UODS (Unidade Flexivel de
3.° Grau);

i) Secgao de Apoio Administrativo;

4 — Unidade de Cultura, Eventos e Turismo — UCET (Unidade Flexivel de 3.° Grau);

5 — Unidade de Saude e Agdo Social — USAS (Unidade Flexivel de 3.° Grau):

i) Secgao de apoio Administrativo;

6 — Unidade de Juventude, Educacgao e Desporto — UJED (Unidade Flexivel de 3.° Grau);
i) Seccao de apoio administrativo;

7 — Unidade de Servigos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.° Grau):

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Freguesias

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, previsto nos, n.os 1 e 2, do artigo 42.°, do Anexo |, a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e ulteriores alteragdes, compete, designadamente:

a) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presidente
da Camara;

b) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado, protocolos do
gabinete, bem como assegurar a interligagao entre os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

c¢) Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as entrevistas,
reunioes ou outros eventos;

d) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade dos Verea-
dores em regime de tempo inteiro;
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e) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o ambito definidos pelos res-
petivos Vereadores, em regime de tempo inteiro;

f) assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervencao dos respetivos Vereadores,
preparando, para o efeito, os elementos necessarios.

2 — Em matéria de apoio as freguesias, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, designa-
damente:

a) Assegurar o apoio administrativo nas relagdes estratégicas entre o Municipio e as Freguesias
do concelho;

b) Promover a articulagao de servigos, atuando como canal de comunicagao privilegiado, recebendo
e encaminhando as solicitagdes das Freguesias para os diversos servigos municipais;

c) Apoiar na preparagao, acompanhamento e gestao dos instrumentos de parcerias, de colaboragao,
de cooperagao e das medidas de descentralizagao de competéncias, entre, o0 Municipio e as Freguesias;
baseando-se nos principios da subsidiariedade e gestao racional de recursos;

d) Prestar apoio administrativo as Juntas de Freguesia, no quadro da sua autonomia, em questdes
de natureza juridica e técnica para facilitar a sua gestao local,

e) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 5.°
Gabinete de Protecao Civil e Florestas
1 — Ao Gabinete de Protegao Civil, no ambito dos Servigos Municipais de Protegao Civil, compete:

a) Executar a politica municipal de protegao civil, as agdes de informacao, formagao, planeamento,
controlo e coordenacgao das agoes em situagao de normalidade ou de emergéncia;

b) Apoiar o Presidente da Camara, ou quem possua competéncia delegada, na coordenagao de
operagOes de prevengao, socorro e assisténcia, em especial nas situagoes de catastrofe e acidente grave;

c) Promover e auxiliar na coordenagao da elaboragao e execugao de planos especiais de emer-
géncia para riscos especificos na area do concelho;

d) Assegurar a correta articulagao entre o Municipio e as diversas entidades com intervencao em
matéria de protegao civil;

e) Manter atualizada todas as informacgoes sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
concelho;

f) Promover a constituicdo, manutengao e atualizagcao das bases de informacao do Sistema de
Informagao Geografica Municipal (SIG);

g) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior

2 — No dominio da Floresta, compete ao Gabinete de Protegao Civil, designadamente:
a) Promover a elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
b) Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;

c) Articular e secretariar o funcionamento da Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos
Rurais;
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d) Propor projetos de investimento na area e assegurar o planeamento e controlo florestal nas
diversas areas de intervengao em articulagao com as restantes divisoes;

e) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de
Prevengao e Protegao da Floresta Contra Incéndios Florestais;

f) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;
g) Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;
h) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes;
i) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, requlamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 6.°
Gabinete de Modernizagao Administrativa e Comunicagao
Compete ao Gabinete de Modernizagao Administrativa e Comunicacgao:
1 — Em matéria de Modernizagao Administrativa compete ao Gabinete, designadamente:
a) Elaborar propostas de modernizagao e melhoria dos servigos;

b) Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagao administrativa propostos para
a Administragao Local, nomeadamente o “Simplex Autarquico” ou outros programas;

c¢) Promover a modernizagao administrativa, com a implementagao de medidas de simplificagao de
procedimentos e de desmaterializagcao, para se obter ganhos de eficiéncia e de celeridade na resposta
aos municipes, em articulagao com as restantes unidades com especializagdao na matéria;

d) Promover a melhoria da gestao de processos e procedimentos, incentivando o mapeamento
e otimizagao de fluxos e instrugoes de trabalho, para prevenir riscos de inconformidade legal e para
aumentar a eficiéncia e reduzir tempos de resposta;

e) Gestdo e acompanhamento do ITM (indice de Transparéncia Municipal) e do IPIC (indice da
Presenca na Internet das Camaras Municipais), referentes ao Municipio de Murga;

f) Promover e apoiar na implementacao de novas solugdes tecnoldgicas, assentes na transforma-
¢ao digital dos servigos, visando a inovagao na gestao publica e aumento da eficiéncia dos servigos
prestados, em articulagao com as restantes unidades com especializagao na matéria;

g) Apoiar o desenvolvimento de estratégias para um atendimento presencial e digital de exceléncia,
focado nas necessidades dos utilizadores e da populagao.

h) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

2 — Em matéria de Comunicacgao, compete ao Gabinete:
a) Promover a imagem do Municipio, dos érgaos Municipais e dos seus titulares;
b) Elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio;

c) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagao que promova a adequada infor-
macao publica sobre as tomadas de posicao e as atividades Municipais;

d) Implementar e gerir a “imagem e marca" associada a Murga, integrada na estratégia global de
comunicagao;

e) Garantir a promogao e divulgagao publica das iniciativas realizadas no Municipio;
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f) Manter a populagao informada sobre as atividades do Municipio e dos 6rgdaos Municipais;

g) Proceder a elaboracao e gestdo dos meios e canais de divulgacdo adotados pela autarquia,
garantindo a promogao publica das iniciativas realizadas;

h) Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos organizados pela Camara;

i) Assegurar a gestao de conteudos de caracter informativo, em articulagdo com as diversas
organicas;

j) Estabelecer contactos com os 6rgaos de comunicagao social para divulgacao e difusao de
informacao sobre a atividade Municipal,

k) Elaborar as notas de imprensa e comunicados;

[) Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser respeito ao Muni-
cipio ou a atuagao dos seus 6rgaos;

m) Coordenar a recolha e arquivo de documentacgao de noticias com interesse para o concelho;

n) Coordenar todas as iniciativas de marketing e comunicacgao, publicidade, relagdes publicas,
protocolo e assessoria de imprensa desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido
de as enquadrar numa estratégia municipal global;

o) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 7.°
Gabinete de Controlo e Prevengao de Riscos
Compete ao Gabinete de Controlo e Prevengao de Riscos:
a) Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Municipio;
b) Realizar auditorias internas aos servigos certificados;
c) Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o Municipio;

d) Propor agdes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar a sua
implementagao e verificagao de eficacia;

e) Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagao de agdes de
melhoria e modernizagao a que se proponham;

f) Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamacgdes apresentadas pelos municipes;

g) Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos e medir
o nivel de qualidade existente na organizagao;

h) Promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizagao dos servigos;

i) Apoiar as agoes e as medidas de prevengao de riscos no ambito da higiene, saude e segurancga
no trabalho, de acordo com a legislagao aplicavel,

j) Proceder a identificagao, controlo e operacionalizagdo de mecanismos, junto das diversas uni-
dades flexiveis, de prevengao dos riscos da corrupgao e infragdes conexas;

k) Elaborar, promover, monitorizar a execugao do plano de formagao anual em matéria do RGPC;

[) Promover medidas de atuagao, de atualizagéo e de publicitagdo, nos canais de comunicagao
institucionais do Municipio sobre os itens da transparéncia administrativa prevista no RGPC;
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m) Promover agbes de sensibilizagao e de divulgagao dos instrumentos integrantes do cum-
primento normativo e do RGPC, com vista a melhorar a cultura de integridade, da transparéncia, da
imparcialidade, da isengao e do interesse publico;

n) Recolher dados, elaborar, acompanhar e avaliar o plano de cumprimento normativo, elaborando
relatorios regulares sobre a aplicacao das medidas de prevengao nele constantes, bem como assegurar
0 seu reporte na plataforma do MENAC e a comunicagao a outras entidades nos termos legais;

o) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 8.°
Divisao Juridica e Administrativa — DJA
(Unidade Flexivel de 2.° Grau)

1 — Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau Divisao Juridica e Administrativa assegurar a realizagao
de tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer
processos ou questoes que lhe sejam submetidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem
como pelas restantes unidades organicas.

2 — Compete, especificamente, a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Divisao Juridica e Administrativa:

a) Coordenar os servigos que estao na sua dependéncia organico-funcional, bem como prestar
assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelas restantes
unidades organicas;

b) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia geral
da Camara Municipal;

c) Elaborar e publicar os avisos e editais;
d) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Promover a colaboragao com os demais servigos da Administragdo Publica na prossecucgao
dos censos, do recenseamento eleitoral, bem como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais
e assegurar toda a sua tramitagao;

f) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;
g) Coordenar a loja do cidadao;

h) Coordenar os servigos de fiscalizagao que estdo na sua dependéncia organico -funcional, pres-
tando apoio juridico-administrativo nos episddios de fiscalizagao, designadamente na elaboragao dos
competentes autos de noticia/participagoes;

i) Fiscalizar o cumprimento das disposig¢des legais e regulamentares (ndo técnicas) aplicaveis
em todas as areas cuja competéncia esteja atribuida ao Municipio, designadamente nas areas do
urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene e salubridade publica, fornecimento de agua,
publicidade e ocupacao do espago publico;

j) No ambito dos Cemitérios, administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;
k) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e respetivo regulamento referentes ao cemitério;
) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do arquivo municipal;

m) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater admi-
nistrativo quando nao existam outras unidades organicas com essa vocacgao;
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n) Coordenar o balcao Unico, assegurando o atendimento e informagao ao municipe, de forma
eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagao;

0) No ambito dos Atendimento e Reclamagoes, prestar apoio aos cidadaos no seu relacionamento
com o Municipio, assegurando o atendimento, presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefonica;

p) Apoiar a atuagao do Municipio no ambito dos procedimentos legislativos e regulamentares que
exijam a sua intervengao;

q) Assegurar o apoio técnico e administrativo, nas questdes associadas ao Setor Empresarial
Local e respetivo regime legal, nomeadamente no apoio a empresa municipal, Escola Profissional do
Marqués de Valle Flor, EM, L.%;

r) Organizar os processos de contraordenacgao e de execucao fiscal e dar-lhes o respetivo anda-
mento dentro dos prazos legais;

s) Colaborar na concecgéao e elaboragao de Projetos de Posturas de Regulamentos Municipais
e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

t) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

u) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais
legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia;

v) Gerir eficazmente os recursos humanos da Camara Municipal, controlando a sua produtividade,
promovendo a sua formagao continua e verificando o cumprimento das tarefas atribuidas aos mesmos,
bem como dos demais deveres definidos por lei;

w) Garantir a aplicagao de Sistemas de Avaliagao, desenvolvendo objetivos para avaliar, respon-
sabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e demais colaboradores;

X) Proceder a gestao do mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de alteragdes que
se mostrem adequadas;

y) Elaborar e garantir a divulgagao legal do Balango Social;

z) Elaborar a proposta de orgcamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar a respetiva
execugao e propor eventuais alteragoes;

aa) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o respetivo ficheiro;

bb) Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores e gerir o processo de elaboragao
do mapa anual de férias, bem como a respetiva execucao;

cc) Gerir os processos de selegao, recrutamento e contratagao de pessoal, em fungado das neces-
sidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais estabelecidos;

dd) Promover agdes no ambito da higiene, salde e segurancga no trabalho, de acordo com a legis-
lagao, zelando pelo seu cumprimento;

ee) Divulgar periodicamente, pelos servigos municipais, a publicagao de normas legais e regula-
mentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater vinculativo;

ff) Garantir a gestao do Arquivo Geral Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista a imple-
mentagao de um sistema de gestao documental,

gqg) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagao;

hh) Propor e aplicar a regulamentagao arquivistica, nomeadamente, no que se refere ao acesso
aos documentos, em condigdes adequadas de acessibilidade e seguranga;

i) Definir e promover a divulgacao das regras e principios a observar na produgao e gestao inte-
grada da informacao por parte das unidades organicas;
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jj) Avaliar e selecionar a documentacgao incorporada garantindo a aplicagao da legislagao em vigor;

kk) Propor a eliminagao de documentacéao, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagao
com as unidades organicas produtoras;

I) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagao do
patrimonio documental com interesse histérico para o Municipio;

mm) Promover a realizacao de agdes de esclarecimentos para os trabalhadores Municipais, sobre
os procedimentos a adotar na gestao da informagao;

nn) Realizar as demais tarefas de organizagao e funcionamento do Arquivo Municipal, de acordo
com as normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas praticas;

00) Apoiar a atividade econémica, empresarial e de empreendedorismo, nomeadamente na orga-
nizagao de todas as propostas relacionadas com o fomento municipal, de apoio ao emigrante e ao
investidor;

pp) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior;

qq) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem delegadas.

Artigo 9.°
Divisao de Gestao Financeira e Contratacao Publica — DGF
(Unidade Flexivel de 2.° Grau)

A Divisdo de Gestao Financeira e Contratacdo Publica, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete, designadamente:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) Coordenar a elaboragao e a apresentagao dos documentos previsionais, da prestagao de
contas e do relatorio de gestao do municipio, bem como controlar a sua execugao com relatérios de
acompanhamento periédicos;

¢) Produzir os indicadores de gestao necessarios a atividade dos 6rgaos municipais e contribuir
para a definigcao dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de
decisdes e realizar o seu acompanhamento e atualizagao periédicos;

d) Assegurar a recolha e tratamento dos dados contabilisticos e financeiros, para efeitos das
obrigacoes de controlo das operacdes, que possam afetar o equilibrio, o perimetro e niveis de endi-
vidamento do Municipio, e as suas contas consolidadas, relativamente ao Setor Empresarial Local
e respetivo regime legal, nomeadamente, quanto a empresa municipal, Escola Profissional do Marqués
de Valle Flor, EM, L.%;

e) Elaborar estatisticas e informagdes, nomeadamente as que forem solicitadas pelo executivo
ou resultem de imperativo legal;

f) Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das ati-
vidades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatidao e a integridade
dos registos contabilisticos e a preparagao oportuna de informagao financeira fiavel;

g) Contribuir para a prevengao e detegao de situagoes de nao conformidade, quer do ponto de
vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela Camara Municipal, elaborando
relatdrios sobre a validade e regularidade dos registos contabilisticos;

h) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que integram o patrimoé-
nio Municipal;
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i) No ambito da Contratagao Publica, assegurar a realizagao dos procedimentos de contratagao
publica;

j) No ambito das Obras Municipais, assegurar, organizar e executar todos os procedimentos
pré-contratuais relativos a obras municipais a executar por empreitada, de acordo com as op¢oes do
plano e face as orientagdes superiores;

k) Promover o langamento, acompanhamento e gestado do respetivo procedimento adjudicatério,
particularmente, na elaboragao das pecgas do procedimento, de acordo com a legislagao vigente, em
matéria de aquisi¢cao de bens e servigos;

[) Assegurar o controlo financeiro das empreitadas, de modo correto e em observancia pelas Leis,
normas e Regulamentos aplicaveis;

m) Garantir o acompanhamento, auditoria e monitorizagao dos procedimentos e execugao dos
contratos administrativos;

n) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execucao fisica e financeira;

0) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara
Municipal, relacionadas com a area de atuagao desta Divisao;

p) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigo 10.°
Unidade de Contabilidade e Finangas — UCF
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)
A Unidade de Contabilidade e Financgas, na dependéncia da DGF, compete, designadamente:
a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) Organizar e preparar elementos conducentes a elaboragao das grandes opgdes do plano e orga-
mento, bem como as respetivas revisoes e alteragées, bem como os documentos de prestagao de contas;

c¢) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento, elaborando relatérios periddicos;

d) Assegurar, mediante instrugdes superiores, o pagamento de todas as despesas e a cobranga
e recebimento de todas as receitas;

e) Executar as agoes e operagdes necessarias a administragado corrente do patrimoénio municipal
e a sua conservagao;

f) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal
e da performance financeira da autarquia;

g) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao;
h) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagao de projetos e investimentos;

i) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através
de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

j) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo;
k) Proceder a avaliagao continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia dos seus servigos;

[) Promover a articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que proce-
dem a rececao de bens;
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m) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragao de estatisticas periddicas dos
gastos dos diversos servigos;

n) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execucao fisica e financeira;

0) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara
Municipal, relacionadas com a area de atuagao desta Unidade.
Artigo 11.°
Divisao de Tecnologias de Informagao e Comunicacao — DTIC
(Unidade Flexivel de 2.° Grau)

A Divisdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicago, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete, designadamente:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) Estudo, coordenagao, implementagao e gestao de sistemas automatizados de gestao de infor-
magao e comunicagoes;

c) Propor a aquisigao, atualizar e manter os suportes logicos que permitam a melhoria da eficiéncia
e da produtividade dos servigos do Municipio;

d) Adotar as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos servigos do
Municipio e em colaboragao com estes;

e) Gestao dos contratos de concessao de exploragao de equipamentos na area das novas tec-
nologias;

f) Participacao nos estudos e agoes desenvolvidas por outras unidades organicas do Municipio,
assegurando a componente técnica especializada no dominio das infraestruturas informaticas e dos
sistemas de comunicagbes associados;

g) Assegurar em conjugacgao de esforgos com o Departamento DCG, os direitos e as liberdades
fundamentais das pessoas singulares, no ambito do RGPD;

h) Propor e executar medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo administrativa, a ino-
vagao e a transformacao digital, com novas solugdes tecnoldgicas de IA, que permitam obter ganhos
de eficiéncia e eficacia e melhorar o controlo, a simplificagao e a execugao dos procedimentos, bem
como permitir a criagao de base de dados analiticos, que auxiliem, de forma diferenciadora, a tomada
de decisao e das politicas publicas municipais;

i) Acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos para posterior incorporacao nos projetos e agoes
desenvolvidas pelo Municipio;

j) Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a redefinicao de processos e ou a refor-
mulacao de equipamentos face a evolugao destes e das aplicagoes;

k) Dar apoio a formacao interna dos utilizadores de informatica, efetivos ou potenciais no dia-a-dia,
através de processos de formagao continua ou mediante a implementagao de agdes de sensibilizagao;

) Elaborar instrugdes e normas de procedimento relativas quer a utilizacao de equipamentos
e das aplicagoes, quer aos limites legais sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranga da informacao;

m) Zelar pela boa imagem do Municipio de Murga, dos seus 6rgaos e dos seus servigos;
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n) Propor o recurso a contratagao de servigos externos, no ambito da area de intervengao, sempre
que se verifique a falta de recursos humanos para o cumprimento da missao da Divisao de Tecnologias
de Informatica e Comunicagdes do Municipio;

0) Na area de Servigos de Infraestruturas e Redes de Comunicagdes, Seguranga e Telecomuni-
cagOes, executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas, bem
como suportar e prestar servigos aos utilizadores na area das TIC;

p) Gestao dos contratos de manutengao dos equipamentos informaticos e de comunicagoes, bem
como dos sistemas operativos e das aplicagdes comuns;

q) Propor normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das instalagdes e equipamentos
de informatica, promovendo ainda o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca estabe-
lecidos numa perspetiva integrada;

r) Assegurar a ciberseguranca e resiliéncia das infraestruturas e servigos municipais, através da
gestao de riscos, implementagao de medidas técnicas e planos de continuidade, garantindo a prote-
cao da cadeia de abastecimento e o cumprimento das obrigacoes legais de identificagao, execucao,
avaliacao e reporte ao Centro Nacional de Ciberseguranga (CNCS);

s) Atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizagao, de acordo com a politica definida
para a sua exploragdo e com a sua real utilizagao, definindo os niveis de qualidade, confidencialidade
e seguranga dos dados;

t) Assegurar a instalagao, formatagao, operagao, seguranga e manutengao dos sistemas, equipa-
mentos informaticos, redes, comunicagoes e telecomunicagoes, fotocopiadoras e outros;

u) Assegurar o controlo dos acessos aos sistemas de informagao do Municipio de Murga (iden-
tificagdo, autenticagao e autorizagao);

v) Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda e de recuperagao da informa-
¢ao que assegurem a adequada integridade das aplicagdes e dos dados;

w) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagao da rede e dos servigos de rede, de disponibili-
dade e de utilizagao de recursos;

x) Elaborar e atualizar regulamentos de acesso e de utilizagao da infraestrutura de rede;

y) Criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo dos acessos aos diversos nés
no sistema de gestdo documental e servigos da rede;

z) Manter a documentagao sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede instalada e dos sistemas
de suporte;

aa) Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisigao, gerindo as respetivas licengas
e os contratos de manutencgao;

bb) Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagao de processos e procedimentos inerentes aos
servigos prestados na autarquia;

cc) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execugcao fisica;

dd) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara
Municipal, relacionadas com a area de atuagao desta Divisao;

ee) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.
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Artigo 12.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbana — DPGU
(Unidade Flexivel de 2.° Grau)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete,
designadamente:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboracao, alteragao e revisao dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano Diretor Municipal, Planos de Urba-
nizagao e Planos de Pormenor;

c¢) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;
d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) Colaborar na elaboragao de pareceres sobre processos de licenciamento ou pedidos de viabi-
lidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia, quando solicitados;

f) Promover a elaboragao de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da administragao
central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;

g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgagao de informagdes
e dados estatisticos relevantes para a caracterizagao do Municipio;

h) No ambito de Informacgao Geografica, promover a constituigao, manutengao e atualizagao das
bases de informagao do Sistema de Informagao Geografica (SIG);

i) Organizar, gerir e atualizar a informacao geografica disponibilizada;

j) No ambito da Gestao Territorial, informar os processos que carecam de despacho ou deliberagao
e verificar, de acordo com a regulamentacgao aplicavel,

k) Informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e ocupagao que devam correr
por esta Unidade;

[) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligado de prédios e ocupagao da via publica;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de informacao genérica, prévia e de construgao de obras par-
ticulares, reparagao, ampliagao e reconstrugao, incluindo as comunicagoes prévias;

n) Informar os pedidos de alteragdo, demoli¢ao, os processos de embargo e a legalizagao de obras
particulares;

o) Informar as exposigbes e reclamagoes sobre as obras particulares, bem como, informar os
pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagoes e revalidagoes;

p) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos projetos;

q) Propor o indeferimento liminar dos processos previstos na alinea anterior que enfermem de
qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;

r) Informar os pedidos de certidoes de destaque, compropriedade, de constituicao de propriedade
horizontal ou outras;

s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a emissao do alvara de
loteamento;

t) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e servigos técnicos;

u) Emitir os titulos urbanistico relativamente as operagoes urbanisticas reguladas no RJUE;

16/30

Aviso n.° 6728/2026/2



N.° 59
— 25-03-2026

v) proceder a liquidagao de todas as taxas que sejam devidas, no ambito dos processos que lhe
estao confiados;

w) Emitir certidoes e autenticagdes relativas aos processos;

X) Organizar os processos de vistoria das construgoes para todos os fins consignados na lei e dar
andamento as decisbes que incidirem sobre os mesmos;

y) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com a realizacao de obras parti-
culares nas suas relagdes com os servigcos municipais;

z) Coordenar a fiscalizagao das obras municipais realizadas por contratos de empreitada;

aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e a manutengao da
salubridade publica nos mercados e feiras;

bb) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

cc) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicao de energia elétrica, fazendo a res-
petiva ligacao entre as duas entidades;

dd) Promover todos os procedimentos relativos a iluminagao publica do concelho, coordenando
arede elétrica publica;

ee) Acompanhar a execugao e conservagao da rede de iluminagao publica da responsabilidade
do Municipio;

ff) Coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial, incluindo a instalagado de novos
empreendedores e respetiva atribuigao de lotes;

gqg) Assegurar a vigilancia, monitorizacao e inspegao regular das infraestruturas municipais,
designadamente estradas, passeios, pontes e demais obras, promovendo a detegao precoce de ano-
malias, a avaliagao do estado de conservagao e a proposta de medidas de manutengao, conservagao
ou reabilitagao necessarias;

hh) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execugcao fisica;

i) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara
Municipal, relacionadas com a area de atuagao desta Divisao;

jj) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigon.° 13
Unidade de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — UODS
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Objetivos Desenvolvimento Sustentavel, na dependéncia da DPGU, a cargo de um
chefe de Unidade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura,
designadamente:

1 — No dominio da Sustentabilidade Ambiental, compete:

a) Elaborar estudos, em articulagcao com as restantes unidades organicas, de suporte ao planea-
mento e desenvolvimento municipal de sustentabilidade ambiental e de biodiversidade;

b) Promover a realizagao de estudos e ou agdes especificas que visem a protecao e defesa da
qualidade ambiental e do patriménio natural, bem como elaborar relatérios, pareceres e ou informagdes
sobre processos no ambito desta atividade;
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c¢) Programar, projetar e executar agdes de educacao e sensibilizagdo ambiental nas escolas e em
outras instituicoes;

d) Programar, projetar e executar agoes de valorizagao e revalorizagao do setor da economia,
designadamente, da agricultura e da industria agricola, da agropecuaria, da silvicultura e florestas e,
de setores afins, numa perspetiva de alavancar o desenvolvimento e coesao dos territérios rurais e dos
Seus recursos naturais;

e) Acompanhar e instruir os processos relacionados com a Agéncia de desenvolvimento Regional
Vale do Tua;

f) Assegurar o cumprimento das disposigoes legais determinadas pela ERSAR;
g) Assegurar e acompanhar o cumprimento do servigo de recolha e de limpeza urbana;
h) Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos em vigor;

i) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos no ambito de competéncias
da area de residuos solidos;

j) Incentivar e promover a politica da reducgao, reutilizagao e reciclagem dos residuos, triagem,
correto acondicionamento e destino final;

k) Promover e implementar as agoes e projetos que visem contribuir para o cumprimento dos
Objetivos do Plano Nacional de Gestao de Residuos (PNGR 2030 e PERSU 2030), ou outros planos que
venham a ser aprovados;

[) Promover e implementar as agdes e projetos que visem o contribuir para o cumprimento dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

m) Acompanhar, na area do abastecimento e saneamento de aguas a gestao do sistema multi-
municipal de aguas;

n) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade;

0) Acompanhar o servigo da autoridade sanitaria veterinaria, no ambito da fiscalizagao sanitaria,
em coordenagao com o Veterinario Municipal;

p) Acompanhar o funcionamento do canil intermunicipal,

q) No ambito do desenvolvimento sustentavel, identificar avisos publicados pelas diversas enti-
dades coordenadoras;

r) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execugcao fisica;

s) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

2 — No dominio do Patrimonio Arqueoldgico, compete:

a) Promover, programar e coordenar a definicdo e a execugao de projetos e trabalhos de investi-
gacao, recuperagao e de promocao e desenvolvimento dos sitios arqueologicos locais;

b) Assegurar a organizagao, gestdo e a promogcao de atividades, visitas e agdes de voluntariado
a estagoes arqueoldgicas locais;

c¢) Promover, programar e coordenar a definicao e a execugao de iniciativas de promocgao desen-
volvimento e valorizagao de colegoes, documentacgao, livros, espélios e achados com interesse publico
arqueoldgico;

d) Proceder aos estudos, andlises e emissao pareceres de classificagao e/ou de valorizagao do
patrimonio arqueoldgico municipal, de acordo com as normas e regulamentos em vigor;
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e) Promover a gestao, salvaguarda e conservacgao e, valorizagao de estudos e trabalhos e achados
do patrimdnio arqueoldgico local, designadamente a estagao arqueoldgica de Castro Palheiros;

f) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

3 — No dominio da Gestao da Biblioteca Municipal e do fomento da Leitura, compete:

a) Dinamizar, organizar, gerir a Biblioteca Municipal e outros espagos publicos de leitura, como
instrumento de desenvolvimento educacional e cultural;

b) Gerir as instalagdes e equipamentos da biblioteca, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos
especificos desse espaco;

c¢) Propor e assegurar a aquisi¢ao de novos documentos e livros, bem como efetuar o tratamento
técnico da documentacao (registo, catalogagao, classificagao, indexagao e cotagem);

d) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliografico do concelho
e propor através dos procedimentos legais adequados a sua classificacao;

e) Recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisigoes, ofertas e permutas e demais servigos;
f) Assegurar a inscrigao de leitores e gestdo de empréstimos, renovagoes e devolugoes;
g) Garantir a conservagao e manutengao dos fundos documentais;

h) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criancas e jovens, em articulagao
com as escolas;

i) Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperagao com os demais servigos
Municipais, de forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

j) Dinamizar o SABE e gerir arede de bibliotecas concelhia assegurando o acesso a leitura e a infor-
magao, bem como dinamizar atividades de fomento da leitura e a promocao da literacia digital;

k) Promover a literacia ambiental e a sensibilizagao para a sustentabilidade junto da comunidade,
através da dinamizagao de atividades culturais, educativas e informativas no ambito da Biblioteca
Municipal, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

l) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, requlamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 14.°
Unidade de Cultura, Eventos e Turismo — UCET
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Cultura, Eventos e Turismo, na dependéncia do (DCG), a cargo de um chefe de Uni-
dade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura, designadamente:

a) Coordenar e assegurar a elaboragao, controlo e acompanhamento da execugao do Plano Muni-
cipal da Cultura;

b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades culturais e de animagao sociocultural, de acordo
com as orientagdes superiores;

c¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;
d) Promover e apoiar planos de acao para a preservagao dos valores culturais tradicionais;

e) Promover a defesa e preservagao do patriménio histérico e cultural do concelho;
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f) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgaos da Administragao Central, Regional e outras
entidades com intervengao na area cultural;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes
setores que concorrem para a promogao de projetos culturais;

h) Promover, programar e coordenar a definigao e a execugao de projetos de promogao e desen-
volvimento museoldgico;

i) Assegurar a organizagao, gestao e a promocao de atividades e visitas a Casa Museu “"Soldado
Milhdes",

j) Promover, programar e coordenar a definigao e a execugao de iniciativas de promogao desen-
volvimento e valorizagao de colegbes, documentacao, livros, espdlios e achados com interesse publico;

k) Proceder aos estudos, andlises e emissao pareceres de classificagcdo e/ou de valorizagdo do
patriménio museoldgico municipal, de acordo com as normas e regulamentos em vigor;

[) Promover a gestao, salvaguarda e conservacgao e, valorizagao de estudos e representagdo do
patrimonio museoldgico local;

m) Planear, organizar, acompanhar a execugao de eventos promovidos pelo Municipio, ou por ter-
ceiros em parceria com a autarquia, nas diferentes dimensdes de natureza cultural, artistica, recreativa,
turistica das artes performaticas e visuais, ou outras, em articulagdo com diferentes servigos municipais;

n) Assegurar a participagao do Municipio em iniciativas e programas de promocao turistica;

0) Gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto atendimento e infor-
magao aos turistas;

p) Gerir a difusdo da informacgao de interesse para os agentes de promogao turistica do concelho
e promover o intercambio turistico a nivel nacional e internacional;

q) Desenvolver a realizagao de eventos turisticos que contribuam para a animagao e promogao
turistica do concelho;

r) Assegurar a organizagao, manutengao, modernizagao e o bom funcionamento dos espagos
Municipais destinados a atividades culturais e artisticas;

s) Assegurar a gestao e funcionamento do Auditério Municipal;
t) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do Castro de Palheiros;
u) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 15.°
Unidade de Satde e A¢ao Social — USAS
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Saude e A¢do Social, na dependéncia do (DCG), a cargo de um chefe de Unidade,
compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura, designadamente:

1 — No dominio da Saude, compete:
a) O exercicio, em geral, das atribuicoes e competéncias definidas por lei, no ambito da Saude;

b) Proceder a elaboragdo e implementagao do Plano Municipal de Saude;
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c) Articular e gerir os servigos de saude local e assegurar e acompanhar os planos de agao, de
necessidades e de intervengao, nomeadamente no edificio e equipamentos adstritos, com base nas
orientagdes tragcadas superiormente;

d) Dinamizar, participar e apoiar as agdes e programas de educacao e promogao de saude e de
prevengao da doenca, com foco na promogao de estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo;

e) Participar no planeamento e programacao das intervengdes, projetos e atividades no dominio
salde, e promover a participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

f) Asseqgurar o apoio técnico ao Conselho Municipal de Saude nas suas fungdes, nomeadamente
na emissao de pareceres sobre a rede de salde e propostas de intervengao local.

g) Acompanhar e reportar a DGF, a gestao das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio
da descentralizagao de competéncias da saude;

h) Promover, prestar apoio técnico nas candidaturas para financiamento comunitario ou programas
nacionais, efetuando o respetivo acompanhamento de execugao;

i) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, requlamento ou
despacho/ordem superior

2 — No ambito da Agao Social, compete:
a) Definir e implementar um Plano Estratégico de Ag¢ao Social;

b) Participar, em cooperagdao com as instituicdes de solidariedade social e em parceria com
a administragao central, em programas de agao social,

c¢) Mobilizar as Instituicdes Sociais no sentido da sua participagao ativa e em parceria efetiva no
processo de promogao do desenvolvimento social do concelho e combate a pobreza e exclusao social;

d) Garantir a atualizagao dos regulamentos municipais e das medidas e prestagdes de apoio social,
nos seus diferentes dominios de intervengao, assegurando a organizacao, a elaboragao de propostas,
o controlo e acompanhamento da execugao dos processos e procedimentos inerentes a concessao
dos apoios financeiros e nao financeiros;

e) Assegurar o atendimento e acompanhamento social de pessoas/familias em risco, a elabora-
¢ao de relatdrios de diagnostico, a gestao de contratos de inser¢ao (RSI) e a coordenacgao de projetos
de desenvolvimento social, nos termos definidos no pacote da descentralizagcao de competéncias na
area social;

f) Elaborar relatérios técnicos e garantir as respostas operacionais e logisticas que se justifiquem
por parte do Municipio, na sua intervengao das politicas sociais;

g) Coordenar e apoiar a constituigdo e o funcionamento dos diferentes Conselhos e Comissdes
Municipais, criadas por forgca de lei, ou de regulamento, promovendo a prossecugado das medidas
aprovadas por estes 6rgaos;

h) Coordenar a Rede Social do Municipio nos diferentes dominios, incluindo o Radar Social;

i) Elaborar estudos que permitam o diagndstico e o conhecimento das caréncias sociais das
populagdes e dos seus grupos especificos;

j) Apoiar as vitimas de situagGes andmalas, em colaboragao com outros organismos;

k) Apoiar os emigrantes e imigrantes nos seus processos de (re)insergao em Portugal ou em pais
estrangeiro e contribuir para a resolugao de problemas apresentados no seu pais de destino e ou de
origem;

[) Acompanhar e reportar a DGF, a gestao das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio da
descentralizagao de competéncias da area social;
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m) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

3 — No ambito da Habitagado, compete:

a) Promover e manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do Municipio,
propondo medidas concretas para resposta aos problemas identificados, de forma articulada com as
politicas e programas de ambito local e nacional,

b) Assegurar a elaboragao, execugao e acompanhamento do Plano de A¢do da Habitagao e a gestao
do conjunto de respostas definidas para a area da habitagao, no ambito do realojamento social e das
medidas e instrumentos capazes de responder as caréncias habitacionais concelhias;

c¢) Assegurar a organizagao, a elaboragao de propostas, o controlo e acompanhamento da execugao
dos processos e procedimentos inerentes a concessao de apoios na area da habitagao, nos termos
das medidas e regulamentos municipais aprovados;

d) Assegurar a organizagao, o controlo e acompanhamento da execugao, em articulagdo com
agentes locais, de forma a atingir os objetivos na implementagao do Programa 1.° Direito, ou de outros
programas/projetos;

e) Garantir a organizagao, gestao e acompanhamento da Residéncia de Estudantes nas suas
diferentes vertentes de atuagao; e funcionamento;

f) Proporcionar informagao, orientagdo e encaminhamento diversificado, pela via do atendimento
ao publico, com vista a resolugao dos problemas apresentados;

g) Elaborar relatérios técnicos em resposta aos pedidos internos de servigos municipais e de
outras entidades externas;

h) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

4 — Compete, ainda, a Unidade:

a) Coordenar e gerir o servigo de limpeza das instalagdes municipais, compreendendo a planifi-
cacao de tarefas, controlo da execucao, monitorizacao da qualidade do servigo, gestdo de consumiveis
e garantia do cumprimento das normas legais e de seguranga aplicaveis.

b) Coordenar e gerir o servigo de motoristas de passageiros do Municipio, compreendendo a pla-
nificagao de escalas, distribuicao de viaturas, controlo de custos operacionais, monitorizagao da
manutencao da frota e garantia do cumprimento das normas legais e de seguranga aplicaveis;

c) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem delegadas.

Artigo 16.°
Unidade de Juventude, Educagao e Desporto — UJED
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Juventude, Educacado e Desporto, na dependéncia da (DCG), a cargo de um chefe
de Unidade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura, designa-
damente:

1 — No dominio da Juventude, compete:

a) Promover, programar e coordenar a definigdo e a execugao de projetos, iniciativas e eventos no
ambito das atividades de promogao e desenvolvimento da juventude e tempos livres;

b) Elaborar planos anuais de eventos e atividades da juventude e tempos livres, de acordo com
as orientagoes superiores;
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c) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias pes-
soais dos jovens através da ocupacao dos tempos livres, das férias desportivas, dos programas de
voluntariado, em articulagao com outros servicos do Municipio;

d) Assegurar a organizagao, a elaboragao de propostas, o controlo e acompanhamento da execu-
¢ao dos processos e procedimentos inerentes a concessao de apoios na area da juventude e tempos
livres, nos termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;

e) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagado de informagdes e dados estatisticos de
natureza juvenil e de tempos livres, com vista a promogao e desenvolvimento de politicas publicas
municipais para a juventude, adequadas a realidade do nosso territério;

f) Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na area da juventude;

g) Eropor e elaborar projetos de candidatura a programas de financiamento e coordenar a sua
execucao fisica;

h) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

2 — No dominio da Educagao, compete:

a) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal, bem como os dados necessarios
para a gestao da rede educativa;

b) Acompanhar em representagao do Municipio a atividade do Agrupamento de Escolas de Murga
(AEM), no ambito da descentralizagao de competéncias;

c¢) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educagao pela educagao da creche,
pré-escolar e ensino basico;

d) Participar no planeamento e na gestao dos equipamentos educativos;

e) Assegurar a organizagao, a elaboragao de propostas, o controlo e acompanhamento da execu-
¢ao dos processos e procedimentos inerentes a projetos educativos dos agrupamentos e escolas, nos
termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;

f) Implementar medidas de agao social escolar, em articulagao com os diversos parceiros, visando
0 apoio socioeducativo aos alunos dos diversos graus de ensino e das respetivas familias, no sentido
de proporcionar a igualdade no acesso a educagao, a formagao e a promogao do sucesso educativo;

g) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao educativa;

h) Contribuir para a integragao e desenvolvimento das criangas com necessidades educativas
especiais, em colaboragao com as entidades da administragao central e com as comunidades educativas;

i) Assegurar a organizagao, controlo e acompanhamento das refeigGes escolares e os programas
de promocao de habitos e praticas alimentares saudaveis;

j) Promover, em colaboragao com diversos parceiros, a oferta de servigos de apoio a familia e de
conciliacao entre o tempo da componente letiva e o horario de trabalho dos encarregados de educa-
¢ao — componente de apoio a familia (CAF), bem como de atividades de enriquecimento curricular
(AEC) e de ofertas extra-curriculares;

k) Definicao, implementacao e controlo do plano anual de transportes escolares;
[) Assegurar o funcionamento e as propostas do Conselho Municipal de Educacgao;

m) Participar, em colaboragao com os agentes educativos do Municipio, na promogao de projetos
nos dominios da educacao e expressao fisico -motora e do desporto escolar;
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n) Acompanhar e reportar a DGF, a gestao das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio
da descentralizagao de competéncias da area educacao;

o) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior.

3 — No dominio do Desporto, compete:

a) Promover e colaborar na elaboragao e atualizagdo do plano estratégico de desenvolvimento
desportivo e da Carta Desportiva Municipal;

b) Promover, programar e coordenar a definigdo e a execugao de projetos, iniciativas e eventos no
ambito das atividades de promogao e desenvolvimento do desporto no nosso territorio;

c¢) Elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas, de acordo com as orientagdes
superiores;

d) Promover, organizar e gerir as rotas de pedestrianismo;

e) Assegurar a organizacgao, a elaboragao de propostas, o controlo e acompanhamento da execugao
dos processos, procedimentos e contratos-programa de desenvolvimento desportivo, inerentes a con-
cessao de apoios na area do desporto, nos termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;

f) Acompanhar e monitorizar a execucao de contratos-programa de desenvolvimento desportivo
e ou outras subvengdes publicas atribuidas a entidades terceiras, na area do desporto;

g) Gerir as instalacdes e equipamentos para a pratica desportiva, propriedade Municipal, e zelar
pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espacos;

h) Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na area do desporto;

i) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento e coordenar a sua
execugao fisica;

j) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, requlamento ou
despacho/ordem superior.
Artigo 17.°
Unidade de Servigos Operacionais — USO
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

1 — A Unidade de Servicos Operacionais, na dependéncia do (DCG), a cargo de um chefe de Uni-
dade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura, designadamente:

a) Assegurar a gestao, conservagao e manutengao do parque de maquinas e viaturas municipais;

b) Estudar e propor as orientagdes a seguir em ag¢des de aquisi¢ao, renovagao ou substituicao da
frota existente;

c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

d) Providenciar pelo seguro e inspegao das maquinas e viaturas e respetivas participagdes a segu-
radora, em caso de sinistro;

e) Manter em boa ordem e asseio as instalagoes, viaturas e maquinas.

f) Realizar a programagcao e execugao dos trabalhos de manutengao dos edificios e outras infraes-
truturas municipais;

g) Informar em mapa adequado os trabalhos desenvolvidos para conhecimento superior;
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h) Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de ambito ou promog¢ao municipal;

i) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi¢cdes/pedidos internos dos
servigos e de obras, de forma a empreender medidas de racionalizagao e de imputagao de custos, bem
como manter atualizadas as fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;

j) Rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das guias de remessa e verificando
o cumprimento dos requisitos e das quantidades, de acordo com as notas de encomenda;

k) Gerir e implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia, arrumacgao de bens e a sua
referenciagao, visando os acessos e movimentagoes;

[) Proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

m) Registar corretamente e atempadamente as entradas e saidas de cada bem ou material do
armazém;

n) Promover e apoiar na elaboragao dos inventarios periddicos e anuais, em termos quantitativos
e qualitativos, em conformidade com as normas legais, sistema de controlo interno ou orientagoes
estabelecidas pela DGF;

o) Colaborar com os servigos respetivos, das areas de contratagado publica, aprovisionamento,
gestao de stocks, gestao econdmica e financeira, contabilidade, remetendo a DGF, designadamente
os documentos de recegao, apds valida conferéncia e posterior validagao das faturas pelo gestor do
contrato;

p) Conservar os bens patrimoniais, do Municipio, que ndo estejam em utilizagdo e sejam susce-
tiveis de serem conservados;

q) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragao direta;

r) Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que nao estejam atribuidos a outras
unidades organicas;

s) Promover a instalagado e conservagao de sinais, placas de transito e direcionais nas diversas
ruas e pragas sob administragao municipal;

t) Conceber e executar medidas de prevengao rodoviaria;
u) Promover a remogao de veiculos abandonados na via publica para depdsito municipal;
v) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinalizagao e da toponimica;

w) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

X) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos trabalhos de
beneficiagao, reparagao e conservagao;

y) Verificar a execugao, por parte das empresas concessionarias de servigos publicos, dos traba-
Ihos de abertura de valas e reposi¢ao de pavimentagao nas vias publicas;

z) Coordenar e superintender o servigo de arranjo diario das instalagdes municipais;

aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar
a sua execucao fisica;

bb) Na area de Servicos de Energia, zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagdes inter-
nas e externas aos servigos Municipais, pela conservagao e manutengao dos espacgos e equipamentos
publicos sob administragao Municipal;

cc) Verificar e analisar a evolugao dos custos energéticos, dos diversos edificios Municipais,
equipamentos e da iluminagao publica, conferindo a respetiva faturagao;
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dd) Inspecionar periodicamente as edificagdes Municipais, no que diz respeito as redes de eletri-
cidade, detegao, intrusao e incéndio, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e manu-
tencao;

ee) Garantir o apoio operacional no ambito da protegao civil municipal, sempre que necessario;

ff) Acompanhar os estudos e projetos de eficiéncia energética, promovendo o desenvolvimento
dos recursos energéticos enddgenos, através da utilizagao de energias novas e renovaveis;

gq) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, requlamento ou
despacho/ordem superior.

2 — Compete, ainda, a unidade, no ambito da gestao e manutengao do espacgo publico:
a) Executar a construgao de parques e jardins e assegurar a conservagao dos existentes;

b) Proceder a execugdo e manutengdo dos espagos verdes destinados ao lazer e a pratica de
desporto ao ar livre;

c) Promover a arborizagao de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigoes locais;

d) Assegurar a organizagdo e manutencao do cadastro de arborizagdo das areas urbanas;
e) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as regras esta-
belecidas para uma boa qualidade de vida.
Artigo 18.°
Responsabilidade
No exercicio das suas fungoes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil, criminal,
disciplinar e financeiramente nos termos da lei.
Artigo 19.°
Principios Gerais de Etica

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais previstos
na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia responsabilidade, trans-
paréncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confian¢a dos cidadaos em geral.

Artigo 20.°
Principios de Gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas
a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados.

2 — A atuacao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de qualidade,
eficacia e eficiéncia, simplificagcdo de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz e aproximagao
ao cidadao.

3 — Na sua atuacao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores
em fungdes publicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem
do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagao que contribua para
a valorizagao profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para o reforgo da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigdes.
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Artigo 21.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisao Municipal
Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente, ao chefe de divisao municipal:

a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informados, os assuntos que depen-
dam da sua resolugao;

b) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara, Vereadores em
regime de permanéncia e propor as solugdes adequadas;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e do relatério e contas;

e) Promover a execucao das decisdes do Presidente e das deliberagdes do 6rgao executivo nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

f) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximacgao a sociedade e a outros servigos publicos;

j) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cum-
primento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo tendo em conta a satisfagao do interesse
dos destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar,

[) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

m) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resulta-
dos individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no
espirito de equipa;

n) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

p) Além das competéncias genéricas previstas nas alineas anteriores e das competéncias espe-
cificas, compete-lhes, ainda, exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que
Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagbes superiores.

27/30

Aviso n.° 6728/2026/2



N.° 59
— 25-03-2026

Artigo 22.°
Competéncias e fungées comuns aos Coordenadores de Subunidades Organicas
Genericamente sao competéncias e fungdes de todos os servigos municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovacgao superior projetos de normas e circulares que julgarem neces-
sarias ao correto exercicio das suas fungoes;

b) Assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

c) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os documentos e processos e manter
organizados e atualizados os arquivos setoriais;

d) Assegurar a execucao das deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara, bem como dos Vereadores ou dos dirigentes com poderes para
tanto, em matéria dos respetivos servigos;

e) Assegurar a interligacao necessaria entre os diferentes servigos, bem como a circulagao de
informacgao, com vista ao bom funcionamento dos servigos;

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administra-
tivos, comuns ou especiais, em que intervenham;

g) Zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Gestao da Qualidade, nomeadamente
procedimentos e instrugoes de trabalho;

h) Identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo medidas a integrar o Plano
de Prevengao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgao e Infragdes Conexas, implementar e moni-
torizar as agdes propostas, reportando trimestralmente o estado de execugao ao superior hierarquico;

i) Zelar pela salvaguarda, conservagao e manutengao dos bens moéveis afetos, providenciando
a concomitante responsabilizagao pela sua utilizagao e respetivo controlo;

j) Zelar pela atualizagdo da informag&do municipal, a disponibilizar no sitio do Municipio;

k) Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior e das competéncias especificas
estabelecidas para cada subunidade organica, compete-lhes, ainda, exercer as demais fungoes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacgao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 23.°

Uso de Viaturas Municipais

Podera ser autorizada a afetagao exclusiva de viatura municipal ao dirigente intermédio de 1.° grau
(Diretor de Departamento), para o exercicio das suas fungdes, quando tal se revele conveniente, mediante
autorizagao do Presidente da Camara Municipal, o qual definird as condicdes e limites de tal utilizagao.

Artigo 24.°

Despesas de Representagao

Aos titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau e de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus
sao abonadas despesas de representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao
central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e ulteriores alteragoes, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagoes
anuais.
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ANEXO I

Cargos de Diregao Intermédia de 3.° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selecao,
regime de vinculo e estatuto remuneratorio dos cargos dirigentes de diregao intermédia de 3.° grau, no
estrito cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores
alteragoes.

Artigo 2.°
Cargos de Direcao Intermédia

1 — Sao cargos de Diregao intermédia os definidos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e ulteriores
alteragdes, aplicada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua redagao atual.

2 — Os cargos de Diregao intermédia qualificam -se em:
a) Direcao intermédia de 1.° grau;
b) Diregao intermédia de 2.° grau;

c¢) Direcao intermédia de 3.° grau ou inferior.

Artigo 3.°
Recrutamento para os Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de Diregao intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados, nos termos
do artigo 7.°, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de Diregao, coordenacgao e controlo e que retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Formagao superior;

b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior;

Artigo 4.°
Selecao e Contratagao dos Dirigentes Intermédios
A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau é feita através de processo
adequado de recrutamento, de acordo com a legislagao em vigor.
Artigo 5.°
Remuneragao dos Dirigentes Intermédios de 3.° grau

A remuneracgao dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.2 posi¢gdo remuneratoria
da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 6.°
Competéncias comuns aos Dirigentes Intermédios de 3.° grau
Aos dirigentes intermédios de 3.° grau compete, genericamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e dos tempos
de resposta relativos ao mesmo;
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos funcionarios
e outros trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respe-
tivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

c) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos e as normas
de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agoes a desenvolver para
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assuncao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

d) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

e) Identificar as necessidades de formacao especifica dos funcionarios e outros trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios e outros trabalhadores da sua unidade organica;

g) Participar na definicdo e implementagao das politicas e dos programas da qualidade e da
modernizagao, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

h) Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, moveis e tecnoldgicos, bem
como assegurar a comunicagao de alteragdes que neles ocorram, nomeadamente, transferéncias entre
servicos, depreciagoes, furtos entre outros;

i) Além das competéncias genéricas previstas no numero anterior e das competéncias especificas,
compete-lhes ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdes superiores.

ANEXO Il
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