ATA REUNIAQO
Reunido da Camara Municipal

DATA HORA
20 de fevereiro de 2026 10h00

LOCAL
Cadmara Municipal de Murca

Ata da 4.2 Reunido de Camara [ordindria] realizada na Sala de Reunifes da

Camara Municipal de Murca, no dia 20 de fevereiro de 2026.

Presencas

MArio Artur Correia Lopes
Presidente da Camara

André Filipe Morais Lage
Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos
Vice-Presidente da Camara

Paula Alexandra Ribeiro Catarino
Vereadora em regime de ndo permanéncia

Ana Cristina Pinto Martins
Vereadora em regime de permanéncia

Secretario

Marcelo Caetano Martins Delgado
Diretor de Departamento de Coordenagdo Geral
Secretdrio da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram dez horas.-

II. ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencio do Senhor Presidente da Camara Municipal MArio Artur Correia

O Senhor Presidente da Camara comecgou por informar que a situacédo de ocupacdo
do espago publico do Campo de Porrals ja se encontra resolvida.-——-—-=-——--——-—
Relativamente & questio colocada sobre o© recrutamento e procedimentos

concursais no site autarquico, informou o seguinte.--————-———------—--—--—==-




O site autdrquico do Municipio de Murca, em www.cm-murca.pt, integra desde a

criacdo do atual portal institucional wuma 4rea especifica dedicada ao
Recrutamento e Procedimentos Concursails, assegurando a divulgacgdo publica de
todos os atos inerentes a gestdo de recursos humanos e garantindo o
cumprimentc dos principios da publicidade, transparéncia e igualdade de
BCES8S 0., ——— T T
No decursco da legislacdc aplicavel, em especial, face as exigéncias de
desmaterializagdo e simplificacdoc administrativa, o Municipio de Murcga
procedeu, no ano de 2024, a aquisigdo de uma plataforma eletrdnica destinada
a tramitagdo integral dos procedimentos concursais de recrutamento. Esta
decisdo teve como principal objetivo modernizar os processos, reforcar a
seguranca da informacgdo, promover a desmaterializacdo documental e facilitar

o acesso dos candidatos, em plena conformidade com o enquadramento legal

Em setembro de 2024, foi publicamente divulgada a iniciativa de
“desmaterializacdo nos processos de recrutamento de Recursos Humanos”, tendo
sido imediatamente iniciado um processo de capacitacdo técnica dirigido a
trabalhadores das Areas de Recursos Humanos, Modernizagdo Administrativa e
Apoio Juridico, considerando a complexidade técnica e juridica associada a
implementag¢do da nova solug¢do digital.--————————> -
Ndo obstante a publicitag¢do regular e continua dos procedimentos concursais
no site institucional, a plena sincronizacgdo entre a equipa técnica e a nova
plataforma apenas ficou concluida no decurso de 2025. Acresce que, em virtude
de constrangimentos informdticos amplamente conhecidos e piblicos, foi
necesséario adiar temporariamente a adogdo exclusiva da plataforma digital
para os procedimentos concursais, continuando a publicitagdo dos mesmos
assegurados no site autdrquico na area que ja referi anteriormente.--——-—--—--
Ultrapassados esses constrangimentos e assegurada a total operacionalidade
dos servicgos internos e externos, © Municipio retomou o processo de
implementacdo definitiva da plataforma de recrutamento em novembro de 2025,
fixando o dia 1 de Jjaneiro de 2026 como data para a sua entrada em
funcionamento integral, através do enderego recrutamento.cm-murca.pt.----—--
Importa esclarecer que todas a informacdo relativa aos procedimentos
concursais publicitada até 1 de janeiro de 2026 permanece integralmente
disponivel no site institucional, podendo ser consultada através do mecanismo
de pesquisa interna ou diretamente na pagina dedicada aos procedimentos

concursais concluidos ( : . - -
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). Em nome da

transparéncia administrativa, foi igualmente inserida na nova plataforma, na
drea de processos concluidos, uma nota informativa acompanhada de ligacgdo
direta para a referida pagina do site institucional.-------—-—=—--="————=-"~
A decisdo de ndo proceder & migragdo dos procedimentos concursals anteriores
a 1 de janeiro de 2026 para a nova plataforma assenta em fundamentos de
natureza legal e técnica. Desde logo, impdem-se consideracgdes relacionadas
com a protecdo de dados pessoais, atendendo ao regime aplicavel e ao principio
da minimizacdo e limitagdo da finalidade. Por outro lado, a migragdo de
processos Jj& concluidos poderia originar o envio automdtico de notificacdes
descontextualizadas aos candidatos, gerando potenciais equivocos e
perturbacdes, uma vez que todos esses procedimentos se encontram formalmente
encerrados e consolidados.—-——=-————=———=———————————-—-——-—-—————-—————=—ooooooeo o
Assim, a solugdoc adotada assegura simultaneamente o0 cumprimento das
obrigacdes legais, a protegdc dos dados pessoais dos candidatos, a
estabilidade procedimental e a manutencdo integral da transparéncia e do
acesso & informacdo publica.-———-———————~—-———-——---——————————-—--——————ooom s
Relativamente & informacdo solicita anteriormente relativa a empresa de
varredura, a empresa em causa, foi convidada através de proposta dos servigos
municipais responsaveis, sem qualquer interferéncia, nesse sentido, dos

responsaveis politicos.

Intervengio da Vereadora em regime de permanéncia Ana Cristina Pinto Martins-—
A Senhora Vereadora informou que, o Centro Escolar de Murga, iniciou atividade
no ano letivo 2010/2011, desde sempre com problemas significativos no que
concerne ao aquecimento do espago. Durante anos foram feitos investimentos
significativos no sentido de otimizar o funcionamento do equipamento
previamente instalado, mas revelaram-se infrutiferos, uma vez que o sistema
ndo era adeguado ao espago fisico que era necessdrio aquecer.-———---"TTTTToT
0 ultimo investimento efetuado foi de 121.000 euros e trouxe 2 solugles
conjuntas, a climatizagdo do espago ndo s6 para o inverno, como também para
o verdo, tendo em conta o clima da nossa regido.--—-————--—"-----TTTTToTTooo
0 processo fol testado na sua totalidade durante as férias do Carnaval,
estando neste momento a funcionar em pleno e permitindo assim garantir
conforto térmico, qualidade do ar interior e Dbem-estar para alunos,

professores e funciondrios.-——-—--=--———r--—-—-=--—-- - - - - oo ———=oooeoomooo oo
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Intervengio do Vereador em regime de ndo permanéncia André Filipe Morais Lage

Comegco por assinalar a realizacdo dos dois sufragios para a eleicdo do
Presidente da Reptblica, que culmincu com a eleigdo do cidaddo Antdénio José
Seguro como proéximo presidente, homem de principios, de dignidade e de
moderagdo, valores que o cargo de Chefe de Estado exige, em tempos tao
complexos para Portugal e para o mundo. A eleigcdo decorreu com toda a
normalidade e sem qualquer incidente também agqui no nosso concelho de Murcga.
Felicito todos os que colaboraram na organizacgdo deste ato eleitoral.---———-
Sabemos gue a agricultura enfrenta desafios e vicissitudes permanentes e o
periodo de chuva prolongado e persistente gue vivemos, tem originado no nosso
concelho derrocadas de taludes, de muros em pedra posta, obstrucgdoc de
caminhos, entre outros, sendo que h& prejuizos considerdveis em algumas
exploracgdes agricolas. Pedia ao municipio que insistisse na divulgacdo da
declaracdo de prejuizos disponibilizada pela CCDR-N e pudesse colaborar em
articulagdo com as Jjuntas de freguesia na informagdoc aos agricultores, por
forma a que todos os afetados preencham esse formuldrio que é essencial ao
acesso a futuras ajudas que venham a ser disponibilizadas, nomeadamente quanto
ao restabelecimento do potencial produtivo,-————--—=——" oo
Quanto ao Contrato Local de Desenvolvimento Social, vulgarmente designado
CLDS 5G, que apds encerramento da delegagdo de Murga da Cruz Vermelha passou
para a algada do Municipio, h& perspetiva de arranque? Agradecia um ponto de
situagdo.————————
Gostaria também de questionar sobre a dificuldade na substituicdo dos
contentores de residuos indiferenciados, alguns héd anos sem tampa, partidos
ou mesmo apoiados em blocos ou tijolos. Sei gue muitos j& foram renovados,
mas de fato n&o consigo perceber a razdo da delonga trata-se ndoc sé de uma
questdo estética, mas também de salubridade.--——-----———m—m———-mo——————
No Jardim Joaquim ferreira Torres existe um recinto desportiveo e também um
espago publico que ndo estdo devidamente aproveitados e valorizados. Lago
inutilizado, brancos degradados, jardim mal conservado. No que ao recinto
desportivo diz respeito e por chamada de atengdo de alguns moradores, falta
uma rede de protecgdo que permita as criancas e jovens praticarem jogos sem
riscos, principalmente de bolas que venham parar & estrada.--=--—-——-——————-——-
Por Ultimo, hé cerca de um més que a zona da Rua Dr. Manuel Morais da Fonseca
que se encontra completamente as escuras, gostaria de saber a razdo e se hé

previsdo de regularizacdo deste problema.———-———m--momommmm e o —
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Relativamente ao programa CLDS 5G, este iniciou a sua atividade no Concelho
de Murca, a 2 de marco. Em termos de recursos humanos as funcdes foram
iniciadas com a coordenadora do projeto e uma técnica superior na area da
Motricidade. Para as restantes areas que constam no planoc de agdo, Psicologia
e Educacdo Social, estdo a decorrer os processos de recrutamento dos referidos

£ACNICOS . —=——— = e e e ST emmmm oo

Intervencdo do Senhor Presidente da Cémara Municipal Mario Artur Correia
LOP@S — ===~ =~ eSS S o TS o T oo ST m T
Relativamente aos prejuizos resultantes do mau tempo, informo que © Gabinete
de Protecdo Civil do Municipio se encontra no terreno a efetuar esse

levantamento.—————=———————— = — e oSS m T oo s

Quanto aos contentores de recolha dos residuos s6lidos urbanos, estamos em
fase de transicdo do modelo de contratagdo, neste momento a manutengdo dos
contentores & da responsabilidade do municipio, o que se pretende é gque no
préoximo concurso piblico esta manutencao seja da responsabilidade da empresa
contratada. Prevemos que até ao final deste ano, o contrato esteja concluido,
onde vio ser impostas varia regras, tal como a idade dos carros de recolha e

o acompanhamento da recolha seja feito ao minuto.---------——=—--—""""""-"—--

Relativamente ao Jardim Joaquim Ferreira Torres, pretendemos elaborar uma
intervencdo para esse espago, para que a sua manutencdo seja mais facil.---
A avaria na iluminacdo na rua Dr. Manuel Morais da Fonseca j& foi reportada
4 entidade competente, e ainda durante o dia de hoje ird realizar-se uma

reunifo com o responsavel da EDP, onde serd reportado de novo este problema.

Nota conjunta do Executivo Municipal.--——-—-----—---—-—--—-=-—-—-----T"TT—="To"

O Executivo Municipal, congratula Anténio José Seguro, pela vitdédria alcancgada
no passado dia 8 de fevereiro, desejando que o seu percurso enguanto

Presidente da Repiublica seja proficuc.--———-—=~-—--———-=-—--—-——--—---—--T--—-—=o

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia
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Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana — DPGU

I. ORDEM DO DIA

Gabinete de Apocio & Presidéncia ~ GAP

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, depois

de lida, a referida ata.--——-—--—-——-——"m—————————

4. Proposta N.° B8/GAP/2026 - Revisdo do modelo de estrutura orginica do

Deliberacédo: A Cdmara Municipal deliberou, por maioria com trés votos a favor
e duas absten¢des dos Vereadores do Partido Socialista, aprovar a Proposta

N.©® 8/GAP/2026 . === == e o

Divisdo de Administracio Geral — DAG

5. Proposta N.° 04.1/DAG/2026 - Protocolo com a Agéncia de Desenvolvimento

Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 04.1/DAG/2026.——————— === — e

Agdo Social — DAS

6. Proposta 10.1/DAS/2026 - Programa Kit Bebé — Protocolo celebrado, entre o

Deliberagdo: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir os
apoios no admbito do programa Kit Bebé - Protocolo celebrado, entre o Municipio
de Murca, ANF e Dignitude, em 22 de dezembro de 2023, nos termos exarados na

Proposta N.° DAS/07 — INF 10.1/2026--————————————————m———————

7. Proposta 11.1/DAS/2026 - Programa Cartd3o Saude Sénior - Protocolo

caelebrado, entre o Municipio de Murg¢a, ANF e Dignitude, em 22 de dezembro de

Deliberagdo: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, atribuir os
apoios no dmbito do Programa Cart&o Saude Sénior — Protocolo celebrado, entre
o Municipio de Murga, ANF e Dignitude, em 22 de dezembro de 2023, nos termos
exarados na Proposta N.° DAS/07 - INF 11.1/2026.————m=—m=—m———————— e

Ata N.° 4/2026 Pagina 6



Reunido da Camara Municipal N.° 4/2026

8. Proposta 12.1/DAS/2026 - Programa Abem - Protocolo celebrado, entre o

Catarino.———————————~— =" - oo oo m oo oo mo oo e
Ndo tendo total confianca na informagdo vertida na presente proposta, nao

posso tomar uma posigdo definitiva sobre o mérito da mesma,—————————=——=———-

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria com quatro votos a
favor e uma abstencido da Vereadora do Partido Socialista, atribuir os apoios
no ambito do Programa Abem — Protocolo celebrado, entre o Municipio de Murca
e a Dignitude, em 20 de junho de 2024, nos termos exarados na Proposta N.°

DAS/07 — INF 12.1/2026. -———mmmmmmmmmm e m mm e e —

9. Proposta 13.1/DAS/2026 — Abertura do procedimento tendente & atribuicgdo de

Deliberagdio: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
abertura de procedimento tendente & atribuigdo de Bolsas de Estudo 2025/2026,

nos termos exarados na Proposta N.° DAS/07 — INF 13.1/2026.--——-—-————=——=-
Divisdo de Gestdo Financeira — DGF

10. Empreitada “Requalificagio do espago piilblico no Bairro do Pinheirinho” -

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
liberacdo parcial de caucdo, referente a Empreitada “Requalificacdo do espago
publico no Bairro do Pinheirinho”, nos termos exarados na Proposta N.°

DGF/03.1 — INFO4/2026 . ——mmmmmmmmmmmmmmm e o o o oo

11. Autorizacdo para assuncdo de compromissos plurianuais - “Fornecimento

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
assuncdo de encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informacgao
técnica n.° DGF/03 — INF 6/2026, produzida pela Divisdo de Gestdo Financeira.
Mais deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal,
ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 17.°, das Normas de Execugdo do

Orcamento de 2026,--—————————=————=-——————-—————-—— Se o= S

12. Autorizacio para assuncdo de compromissos plurianuais - “Fornecimento

continuo de material de pequenas reparacdes/obras para o biénio 2026/2027";-
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Deliberagao: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
assungdo de encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informacdo
técnica n.° DGF/03 — INF 7/2026, produzida pela Divisdoc de Gest&oc Financeira.
Mais deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal,
ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 17.°, das Normas de Execucdo do

Orgamento de 2026.-———-————————————————-———-———— -

13, Autorizagdo para assungido de compromissos plurianuais - “Fornecimento

Deliberagdo: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
assuncdo de encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informacdo
técnica n.° DGF/03 — INF 8/2026, produzida pela Divisdo de Gestdo Financeira.
Mais deliberou submeter o© assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal,
ao abrigo do disposto no n.° 6, do artigo 17.°, das Normas de Execugdo do

Orcamento de 2026.-————————————————— - - - - -
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU
14. Pedido de Legalizacio de Projeto de Arquitetura - Processo: 374/25/LIC;

Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido

de Legalizagdo do Projeto de Arquitetura, no &mbitc do Processo n.374/25/LIC.-

15. Pedido de Certiddoc de Isengdo de Autorizagio de Utilizagcdo - Processo:

Deliberagdo: A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido
de Certiddo de Isencdo de Autorizacdo de Utilizacdo no ambito do Processo
Nn.% 14/26/0P~CRT ., === — e e e e e e e
E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido gquando
eram onze horas e trinta minutos, para constar se lavrou a presente ata, e

eu, Marcelo Caetano Martins Delgado, redigi e vou assinar junto do Presidente.

O Presidenfe da Céamfra
.-
MAS

O

Munifcipal,

Secretério, da Reunido de Cémara,

I
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Qito Séculos de Historia

CAMARA MUNICIPAL DE MURCA

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de Dezembro, na
sua atual redagao, informa-se para conhecimento a Ex.? Camara Municipal,
dos processos de obras objeto de despacho e outros, no periodo de 09 de
janeiro a 16 de fevereiro de 2026, ao abrigo das competéncias delegadas nas
reunides do Executivo Municipal 05 de novembro de 2025.

Aprovacdo de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorrogagoes e outras:

Data do Data da
Requerente Localidade Tipo de Operacéo Pedido Aprovacéo/
Urbanistica Resposta
Nuno Miguel de Carvalho Nunes Cadaval Muro de vedacgao 20/06/2024 | 14/01/2026
Sortidos da Aideia, Lda Varges Direito a informagéo 06/11/2025 | 16/01/2026
Dulce Afonso Pinto, Unipessoal, Murga Projetos de Especialidades | 04/12/2025 | 23/01/2026
Lda
Eugénia Margarida Araujo Varges Projeto de Arquitetura - [ 06/11/2025 | 27/01/2026
Sonim Arquitetura
Empathy Voices Lda Murca Ocupacao de via publica 30/12/2025 | 28/01/2026
E-Redes, SA Zona Abertura de Vala 26/11/2025 | 21/01/2026
Industrial
José Paulino Meireles Afonso Murca Ocupagéo de via publica - 21/01/2026 | 03/02/2026
Grua
Ana Paula Alves Borges Murga Ocupagéo de Via publica— | 20/01/2026 | 02/02/2026
Materiais de construcéo
Paulo Alexandre Pereira de Murca Aprovacéo de 12/01/2026 | 03/02/2026
Sousa e Mario José Pereira de Especialidades - Serralharia
Sousa
Cabeca de casal de Heranga de Mur¢a Projetos de Especialidades | 09/12/2025 | 03/02/2026
Maria Jilia Mendonga Pereira
Cristiana Filipa Vales dos Noura Projetos de especialidades | 04/12/2025 | 03/02/2026
Prazeres
Gustavo Garganta Teixeira Cortinhas Projetos de Especialidades | 04/12/2025 | 03/02/2026
Jerusa Camila Ribeiro Germano Porrais Projetos de Especialidades | 18/11/2025 | 02/02/2026
Rui Manuel Aires de Freitas Murga Projeto de Arquitetura - 26/11/2025 | 04/02/2026
habitac&o
Ana Margarida Ribeiro Barros Murga Projetos de Especialidade 05/02/2026 | 12/02/2026
Maria Fernanda Carvalho do Salgueiro Projeto de Arquitetura- 26/11/2025 | 12/02/2026

Vale Ramos

habitagéo




Emissao de Licengas, Utilizagdo, Certidées e Outros

Qito Séculos de Historia

Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Licenca / Pedido Emissao
Comunicacao Prévia /
Certidao e outros
Sénia Cristina de Sousa Santos Murca Averbamento de Processo | 14/11/2025 | 14/01/2026
Legados de Charme, SA Murca Certidao de Toponimia 22/12/2025 | 21/01/2026
Ruben Macedo L.opes Murca Certidao de Toponimia 20/11/2025 | 22/01/2026
Anténio Carlos de Sousa Batista Salgueiro Certidao de Isencgao de 09/12/2025 | 09/02/2026
Utilizacao
Elsa da Conceicdo Sousa Mota Porrais Certidgdo de Isengao de 13/11/2025 | 09/02/2026
Gabriel Utilizacao
Associacdo os Queima Velas Murca Autorizacéo — Passeio TT 29/12/2026 | 09/01/2026
Murga TT
Carina Alexandra Miranda Murca Licenca Especial de Ruido | 06/01/2026 | 09/01/2026
Madureira n.° 1/26
Fabrica da Igreja Paroquial de Murga Licenca Especial de Ruido | 27/01/2026 | 11/02/2026
Murca n.° 2/26
Carina Alexandra Miranda Murca Licenca Especial de Ruido | 03/02/2026 | 12/02/2026
Madureira n.° 3/26
Filipe Alexandre Alves Bastos Murga Licenca Especial de Ruido | 03/02/2026 | 12/02/2026

Ribeiro

n.° 4/26

Murca, 16 de fevereiro de 2026

A Coordenadora Técnica,

Paula Martins Rodrigues
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PROPOSTA N.° 8/GAP/2026

Revis3o do modelo de estrutura orgdnica do Municipio de Murga;
Manutencio de 1 (uma) unidade nuclear - Departamento;

Extingdo de 1 (uma) unidade flexivel de 2 grau;

Criacdo de 2 (duas) unidades flexiveis de 3 grau;

Manutencdo das restantes wunidades flexiveis existentes (4
unidades flexiveis de 2° grau (Divisdes) e 4 unidades flexiveis
de 3° grau;

Base Legal - Decreto - Lei n° 305/2009, de 23 de outubro e Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

I - RAZOES DE ORDEM

1. A Estrutura Orgdnica do Municipio de Murga e o respetivo Regulamento
da Organizacdo dos Servigos Municipais, aprovados pela Assembleia
Municipal em 27 de fevereiro de 2023, sob proposta da Cémara Municipal
aprovada na reunifio de 16 de fevereiro de 2023, constituiram, & data,
um instrumento essencial de reorganizagio interna, visando reforgar a
capacidade administrativa, a racionalizacdo de recursos e a melhoria
da resposta municipal as necessidades da populagdo.

2. Contudo, decorridos cerca de, quase, trés anos sobre a sua entrada
em vigor, verifica-se que o contexto institucional, funcional e
estratégico do Municipio sofreu alteragdes significativas, impondo uma
reavaliacfo da adequacgdio da atual estrutura orgénica aos desafios
presentes e futuros.

3.De facto, desde a aprovacdo da atual estrutura orgénica, tem-se
verificado um alargamento e crescente complexidade das competéncias
municipais, nomeadamente nas &reas do urbanismo, ambiente, acdo
social, santde, educacao, protegdo civil, gestédo de fundos
comunitérios, transicdo digital e sustentabilidade.

4. Estas novas exigéncias impSem modelos organizacionais mais
flexiveis, especializados e articulados, o gue nem sempre se revela
plenamente compativel com a estrutura atualmente em vigor.

5. Por outro lado, a experiéncia prédtica na aplicagdo do Regulamento
evidenciou diversos constrangimentos, nomeadamente quanto a
sobreposicdo de competéncias entre unidades organicas, bem como a
necessidade de reforgar a coordenacdo interna e a cadeia de decisdo,
nomeadamente, guanto a unidades flexiveis de 3° grau.
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6.A revisdo da estrutura orgdnica surge, ainda, como um instrumento
essencial para otimizar a afetagdo dos recursos humanos, potenciar a
polivaléncia funcional, clarificar responsabilidades e garantir uma
gestdo mais eficiente e eficaz dos servigos municipais.

7. Sem prejuizo das razdes acima evidenciadas, o Municipio encontra-se
hoje confrontado com novas obrigagdes legais e operacionais em matéria
de modernizacdo administrativa, designadamente:

a) Desmaterializa¢do de procedimentos;

b) Interoperabilidade de sistemas de informagdo;

c¢) Reforco dos servigos digitais ao cidadéo;
d)Cumprimento de prazos legais cada vez mais exigentes.

8. Nos termos dos principios da boa administracdo, da eficiéncia, da
economia e da prossecugio do interesse publico, a organizagdoc dos
servicos municipais deve ser dindmica e passivel de adaptagdo sempre
que se revele desajustada d realidade concreta.

9.A revisfo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de
Murca configura, assim, um exercicio legitimo de gestdo ptblica
responséavel.

10. Ora, o n.° 4, do artigo 10°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
ulteriores alteracdes, diploma legal que procede & adaptacdo a
administracdo local da Lei mn.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos
e organismos da administragio central, regional e local do Estado,
determina que a criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas
no ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagdo
do servico &s necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos
recursos, tendo em conta a programagdo e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

IT - DA ESTRUTURA ATUALMENTE EXISTENTE

A atual estrutura orgdnica contempla os seguintes cargos dirigentes:
- Um (1) Diretor de Departamento;

- Cinco (5) Chefes de Divisdo Municipal;

- Quatro (4) dirigentes intermédios de 3° grau.

III - DO MODELO ORGANIZACIONAL PERFILHADO
a) Do modelo de estrutura orgénica

1.A estrutura e o funcionamento dos servigos Municipais orientam-se
nos termos do Decreto — Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro e ulteriores
alteragdes, pelos principios da unidade e eficidcia da agdo, da

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



\“‘tgg W

MUNICIPIO DE MURCA

aproximacio dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionalizacio de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos
piblicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do servigo prestado e
da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais, aplicdveis & atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Partindo destas premissas, a organizagdo interna dos servigos
Municipais deve assentar, ao abrigo da alinea a), do n.° 1, do art.
9°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e ulteriores
alteragdes, no Modelo de Estrutura Hierarquizadal, constituida por:

- Unidade Nuclear (Departamento) ;
- Unidades Flexiveis (DivisOes), de 2° e 3° grau;

- Subunidades Orgdnicas, dirigidas por Coordenadores T&cnicos.

b) Da estrutura nuclear e respetivas unidades orgénicas nucleares

No &Ambito do modelo de estrutura hierarquizada ora proposta, & no
cumprimento do disposto no n.° 2, do art. 10° e na alinea b), do art.
6°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e ulteriores
alteragdes, a estrutura nuclear serd composta por um departamento
municipal, correspondendo a uma departamentalizagdio fixa, e cujas
competéncias a seguir se discriminam:

e Departamento de Coordenacdo Geral

O Departamento de Coordenacdo Geral, enquanto unidade nuclear,
constitui-se, essencialmente, como a unidade de coordenagdo e gestdo
de todas as unidades flexiveis de 2° e 3° graus, gue venham a ser
previstas na estrutura interna do Municipio, assumindo as seguintes
competéncias genéricas:

a) Assegurar a assessoria técnica-administrativa & C&mara Municipal,
sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades
orgdnicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagdio por parte do
referido &rgédo;

1 0 n.° 1, do artigo 10°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
ulteriores alteragdes, prevé que a estrutura hierarquizada & constituida por
unidades orginicas nucleares e flexiveis.

Por sua vez, o n.° 1, do artigo 12°, do retrocitado diploma legal, determina
que a estrutura matricial & adotada sempre gue as &areas operativas dos
servicos se possam desenvolver essencialmente por projetos, devendo agrupar-se
por nicleos de competé&ncias ou de produto bem identificados, visando assegurar

a constituicdo de equipas multidisciplinares com base na mobilidade funcional.
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b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

c) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.°
Grau, Divis8o Juridica e Administrativa, bem como as informagdes e
propostas elaboradas pelas unidades orgdnicas gque integram ©
Departamento;

d) Dirigir os Processos de Execugdo Fiscal;

e) Coordenar a ac¢do de todas as unidades orgénicas que integram o
Departamento;

f) Coordenar o Gabinete de Controlo e Prevengdo de Riscos;
g) Coordenar as atividades e fungdes de Responsavel do RPGD;

h) Coordenar as atividades de organizagdo e promover as obrigagdes de
divulgacgdo ativa de informagd3o a que estd vinculada o Municipio de
Murca, a acompanhar a tramitagdo dos pedidos de acesso € de
reutilizagdo da informag¢do, bem como, estabelecer a articulagao
necessaria ao exercicio das competéncias da Comissdo de Acesso aos
Documentos Administrativos, bem como as fungdes de Responsavel pelo
Acesso a Informagdo (RAI);

i) Secretariar as reunides da Camara Municipal;
j) Exercer as fungSes de Oficial Plblico do Municipio;

k) Coordenar e implementar todas as agdes de Modernizagdo
Administrativa e de sistemas de gestdo da qualidade com projegdo no
Municipio;

1) Coordenar a programacdoc e implementagdo das aglSes e projetos de
promocidoc cultural, de eventos e de promogdo e desenvolvimento do
turismo;

m) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da
CAmara Municipal, promovendo a publicagido de editais.

c) Do nfimero miximo de unidades orglnicas flexiveis e subunidades
orginicas

1. por forca do disposto nas alineas c) e d), do art. 6°, do Decreto-
Lei - n.° 305/2009, de 23 de outubro, e ulteriores alteracdes, compete a
Assembleia Municipal, sobre proposta da Camara Municipal, definir o
nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, bem comoc o nimero
maximo de subunidades orgénicas.

2. Sendo certo que, uma vez definido o namero maximo de unidades
orgdnicas flexiveis e de subunidades orgdnicas, a sua criagdo compete,
respetivamente, & Cémara Municipal e ao Presidente da Camara
Municipal, dentro daquele limite.
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3. Assim sendo, com vista ao correto desenvolvimento do processo de
reformulacdo dos servigos municipais, propde-se que, no ambito do
Departamento de Coordenagdo Geral, possam ser criadas até:

a) Quatro unidades flexiveis de 2° grau (Divisdes), cobrindo as mesmas
as seguintes Areas de intervengdo municipal, a saber:

i) Juridica e administrativa;

ii) Gestdo financeira e contratagédo plblica;
iii) Tecnologia de informagdo e comunicagdo;
iv) Planeamento e gestdo urbana.

b) Seis unidades flexiveis de 3° grau, cobrindo as mesmas as seguintes
4reas de intervencdo municipal, a saber:

i) Contabilidade e financgas;

ii) Objetivos de desenvolvimento sustentavel;
iii) Cultura, eventos e turismo;

iv) Juventude, educagdo e desporto;

v) Satide e acdo social;

vi) Servigos operacionais.

4. Prop3e-se, ainda, que possam ser criadas até 10 subunidades
organicas (Secgdes)? de apoio administrativo aos procedimentos que irdoe
correr OS seus termos nas unidades orgénicas anteriormente
identificadas.

d) Entrada em vigor do novo modelo organizacional ora proposto

Em vista & correta implementacdo do wmodelo organizacional ora
proposto, e considerando que, por forga do disposto nos artigos 6° e
7°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, e ulteriores alteragbes, a
aprovacdo da estrutura nuclear e da estrutura flexivel se encontra
confiada a 6rgdos diferentes, respetivamente, & Assembleia Municipal e
34 CAmara Municipal, a estrutura nuclear aprovada nos termos sugeridos
na presente proposta apenas deverd entrar em vigor aquando da
publicacdo da estrutura flexivel do Municipio, devidamente aprovada
pelo 6rgdo executivo municipal.

2 Nog termos do disposto no artigo 10°, do Decreto-lei n.° 305/2002, de 23 de
outubro, “quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas, no A&mbito das wunidades orgénicas (...) s
subunidades orgénicas coordenadas por um coordenador técnico, sem prejuizo do
estabelecido no n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro” .
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IV - DOS CARGOS DE DIREQKO INTERMEDIA DE 3° GRAU OU INFERIOR

1.0 regime juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, e ulteriores
alteracBdes, prevé a existéncia de cargos de diregdo intermédia de 3°
grau ou inferior na estrutura orgdnica do Municipio, segundo se dispde
no artigo 16.° do Decreto-Lei mn.° 305/2009, de 23 de Outubro.

2. Sendo certo que o n.° 3, do artigo 4°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e ulteriores alteragdes, prevé regras quanto ao estatuto de
tais cargos dirigentes.

3.Nos termos da retro citada disposic8o legal, compete & assembleia
municipal, sob proposta do 6rgdo executivo municipal, a definigdo das
competéncias, da &rea, dos requisitos de recrutamento, entre os guais
a exigéncia de formagdo superior adequada, e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneracdo, a qual deve ser
fixada entre a 3* e a 6° posi¢des remuneratdrias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior.

4.Relativamente a definigdo das competéncias, da area, dos requisitos
de recrutamento, entre os quais a exigéncia de formagdo superior
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, as mesmas
encontram-se previstas no Regulamento da Organizagdio dos Servigos
Municipais, em anexo.

5.0s requisitos agora definidos aplicam-se para futuro, ndo
prejudicando as comissSes de servigo atualmente em vigor.

Vv - DAS COMISSOES DE SERVIGO EM VIGOR

1.De acordo com o disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25°, da
Lei n.° 2/2004, de 15/01 e ulteriores alteragdes, adaptada a
Administracdo Local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes cessa por extingdo ou reorganizagido da unidade orgdnica,
salvo se for expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo
dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

2. Assim sendo, a ponderacdc sobre a cessagdo ou manutencdo das
comissdes de servico dos titulares de cargos dirigentes intermédios de
1° (Diretor de Departamento), de 2° (Chefes de Divis@o) e 3° grau, da
Autarquia, ao abrigo da alinea c), do n.° 1, do art. 25°, do Estatuto
do Pessoal Dirigente, em vigor, compete ao Presidente da Camara.

3. 8endo certo gue a estrutura orgldnica ora proposta, relativamente a
estrutura que veio a ser aprovada em 2023, e que determinou o
provimento dos cargos dirigentes, atualmente, em vigor, néo altera,
substancialmente, as unidades existentes, prevendo, apenas, a
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redistribuicio de algumas competéncias entre elas, procurando melhorar
e clarificar o respetivo funcionamento.

4.E mesmo nas unidades orgdnicas de terceiro grau cuja coordenacédo
passa para uma nova unidade de segundo grau, verifica-se que as
competéncias iniciais se mantém inalteradas.

5. Razdes pelas quais julgamos, salvo melhor opinido, que se encontram
reunidos todas as condicSes necessirias 3 manutengdo de tais comissdes
de servicgo.

6. Como é evidente, a presente solugdo ndo abrange os cargos dirigentes
associados as unidades orginicas criadas de novo, os quais devem ser
providos nos termos do quadro legal em vigor.

VI - DESPESAS DE REPRESENTAGAO

1. Por forca do disposto no n.° 1, do artigo 24°, da Lei n.° 49/2012,
de 29/08 e ulteriores alteragdes, aos titulares de cargos de diregdo
superior de 1.° grau e de diregdo intermédia de 1.° e 2.° dgraus podem
ser abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o
pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicdveis as correspondentes
atualizacdes anuais.

2. Conforme decorre do n.° 2, da mesma disposigdo legal, a atribuigdo
de despesas de representacdo nos termos do nUimero anterior €& da
competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cémara municipal.

3.A administracio piblica deve adotar medidas que permitam cativar
recursos humanos de qualidade, valorizando os que Jj& dispde, numa
estratégia de dignificacdo dos seus quadros em vista & obtengdo de
exceléncia.

4. Por outro lado, importa ter presente a atual conjetura econdmica e
que tem provocado o aumento galopante dos custos com bens e servigos,
entre eles, aqueles gue sdo essenciais para garantir a dignidade e
prestigio do exercicio de cargos dirigentes.

5. Sem descurar, aqui, o principio da igualdade e que pressuple que os
dirigentes da administragio local tenham um tratamento igual aos
dirigentes da administragdo central, nio se justificando uma
discriminagio negativa entre eles.

6.Assim, as despesas de representagdo deverdo continuar ser abonadas a
todos os dirigentes intermédios de 1° e 2° grau, nos termos legalmente
estabelecidog, ficando, contudo, de fora os dirigentes de 3° grau, aos
quais ndo podem tais quantias ser abonadas por ndo constarem
expressamente do disposto no n.° 1, do artigo 24°, da Lei n.° 49/2012,
de 29/08 e ulteriores alteragdes.
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VII - DA PROPOSTA EM SENTIDO ESTRITO

Assim, em coeréncias com as razdes de facto e de direito acima
enunciadas, tomo a liberdade de sugerir ao executivo municipal, a
adocdo da seguinte estratégia procedimental:

a) Aprovar o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais,
documento cujo teor aqui se d& por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais e gue se anexa ao presente, e que contém a
proposta de estrutura orgénica, correspondendo a respetiva organizagdo
interna ao modelo de estrutura hierarquizada, ao abrigo do disposto na
alinea a), do n.° 1, do art. 9°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10
e ulteriores alteragdes;

b) Em vista & correta operacionaliza¢8o da estrutura interna, bem como
da respetiva eficdcia, nos termos do disposto no art. 6°, do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23/10, e wulteriores altera¢des, propor a
Assembleia Municipal:

i) A aprovacdo da estrutura nuclear sugerida na alinea b), do capitulo
IITI, da presente proposta, composta por um departamento municipal,
muito concretamente, o Departamento de Coordenagdo Geral (alinea b),
do citado artigo 6°);

ii) Aprovagdo da criagdo do n.° maximo de 4 (quatro) unidades flexiveis
de 2° grau (Divisdes) e seis (6) unidades flexiveis de 3° grau, todas
elas previstas no Regulamento em anexo, bem como de 10 subunidades
orgdnicas;

iii) Determinar a definicio das competéncias, da &drea, dos requisitos
de recrutamento, entre os quais a exigéncia de formagdo superior
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da
respetiva remuneracdo, conforme o anexo II, do Regulamento em anexo &
presente proposta e cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido
para todos os efeitos legais, no cumprimento do estatuido no n.° 3, do
artigo 4°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores
alteragdes?;

iv) Autorizar o pagamento de despesas de representagdo aos titulares de
cargos de diregiio intermédia de 1.° e 2.° grau, ao abrigo do disposto
no artigo 24°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

c) Simultaneamente, deverid ser aprovada, por tal o&rgdo deliberativo,
uma alteracdo ao mapa de pessoal do Municipio de Murga, em vista a dar
guarida &s alteragdes ora preconizadas, as quais deverdo, por razdes
operacionais, entrar em vigor em simultineo com o Regulamento de
Organizacio dos Servigos Municipais que vier a ser aprovado, nos

3 0 requisitos agora definidos aplicam-se para futuro, ndo prejudicando as

comissdes de servigo atualmente em vigor.
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termos da alinea a), do artigo 7°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10¢, passando tal instrumento de gestdo de pessoal a prever OS
seguintes lugares de dirigentes municipais:

- Extinc8o de 1 cargo de dirigente intermédio de 2° grau.

- Criac3o de 2 cargos de dirigentes intermédios de 3° grau, no ambito
do Departamento de Coordenagdo Geral;

d) Para efeitos do sugeride nas alineas anteriores, sugere-se O
agendamento do presente assunto para a prdxima sessdo ordinadria do
aludido 6rgdo deliberativo, a ter lugar durante o més de fevereiro do
corrente ano;

e) Por {iltimo, e tendo em vista garantir o normal funcionaménto dos
servicos, as publica¢des em Didrio da Repiliblica a que se refere o n.°
6, do artigo 10°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, deverdo ser
efetuadas em simulténeo.

Murca, 16 de fevereiro de 2026.

O Presidente da Ca a Municipal,

N

Mario Artur Correia Lope

Em anexo: - Proposta de Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais e respetivos anexos;

- Proposta de alteragdo de mapa de pessoal.

4 Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 7°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23/10, compete & Clmara Municipal criar unidades orgénicas
flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos
limites £fixados pela Assembleia Municipal. Neste contexto, e atendendo ao
nimero médximo de unidades orgdnicas que venha a ser autorizado pela Assembleia
Municipal, o ©6rgdo executivo deverd aprovar uma revisdo ao Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, em vigor, passando o mesmo a contemplar

as alteragdes ora propostas.
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Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais

Nota Justificativa

A Lei n° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores alteragdes, veio proceder a
adaptacdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagao, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administrag&o central, regional e local do estado.

O modelo organizacional ora perfilhado para o Municipio de Murga repousa nos

seguintes pressupostos basilares e emergentes do D.L n.° 305/2009, de 23 de

outubro e ulteriores alteragdes, a saber:

a) opgdo por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma Unica
unidade nuclear, a qual reveste, organicamente, a forma de Departamento
Municipal, no caso, Departamento de Coordenacdo Geral, e cuja pandplia de
competéncias consta do presente regulamento;

b) definicdo do numero maximo de unidades flexiveis, sendo quatro unidades
organicas de 2.° grau (Divisbes) e seis unidades orgénicas de 3.° grau, todas
elas funcionalmente dependentes do mencionado Departamento, cobrindo as
mesmas as areas de intervengdo municipal Juridica e Administrativa,
Tecnologia de Informagéo e Comunicagdo, de Gestao Financeira e Contratagao
Pablica, Contabilidade e Financas, de Planeamento e Gestdo Urbana, de
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, de Cultura, Eventos e Turismo, de
Satde e Agdo Social, Juventude, Educagdo e Desporto e Servicos
Operacionais;

c) definicdo do nimero méaximo de subunidades orgénicas, dirigidas por
Coordenadores Técnicos, no caso, 10 subunidades orgénicas integradas na
estrutura dos servigos municipais.

Nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009,

de 23 de outubro e ulteriores alteracdes, € competéncia do 6rgdo executivo

municipal proceder a aprovagdo da estrutura flexivel, sempre de acordo com o

namero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas,



aprovado pela Assembleia Municipal, tudo isto conforme o previsto nos artigos 7.°
e 8.° do retro citado diploma.

Assim, na sequéncia das deliberagdes tomadas, respetivamente, pela Camara
Municipal em sede de sua reunido realizada no dia ___ , e pela Assembleia
Municipal, em sessao realizada no dia , foi aprovado o Regulamento da

Organizagao dos Servigos Municipais de Murga.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Murga

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1. O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis de
atuacao dos servigos do Municipio de Murga, bem como os principios que os
regem e estabelece os niveis de hierarquia que articulam aqueles servigos
municipais e o respetivo funcionamento.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Murga.

Artigo 2.°
Principios

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos municipais
funcionaréo subordinados aos seguintes principios:

a) eficacia;

b) planeamento;

c¢) coordenagao e cooperagao;

d) controlo e responsabilizagéo;

e) qualidade, inovagdo e modernizagéo;

f) gestao por objetivos;

g) os previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e ulteriores

alteragoes.



Artigo 3.°
Modelo

A organizagdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura

hierarquizada, constituida por unidades orgéanicas flexiveis e, ainda, por

subunidades organicas, assim estruturada:

a)

b)

d)

estrutura nuclear: a estrutura nuclear é constituida por um departamento
municipal, responsavel pela coordenagéo de todas as unidades que compdem
a estrutura flexivel do Municipio;

estrutura flexivel: a estrutura flexivel € composta por unidades organicas
flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de diviséo
municipal) e de dirigentes intermédios de 3.° grau (chefes de unidade). Estas
unidades visam assegurar a sua permanente adequacgdo as necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos recursos, cujas competéncias, de ambito
operativo e instrumental, integradas, numa mesma area funcional, se traduzem,
fundamentalmente, em unidades técnicas de organizagio e execugao definidas
pela Camara Municipal;

subunidades organicas: sdo unidades que, no dmbito das unidades organicas,
quando se trate predominantemente de funcdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacéo dos 6rgdos e servigos, podem existir, dentro dos limites estabelecidos
pela Assembleia Municipal e legislagdo aplicavel, sendo coordenadas por um
coordenador técnico.

gabinetes: unidades orgénicas de apoio a 6rgdos municipais, de natureza

técnica e administrativa.

Artigo 4.°

Organizagao dos Servigos

Os servigos municipais organizam -se da seguinte forma:

a)
b)

c)

gabinetes, sem equiparacao a cargo dirigente;
unidade Organica Nuclear (Departamento Municipal);

unidades Organicas Flexiveis (Divisdes Municipais e Unidades de 3° Grau);



d) subunidades organicas (Secgdes).

Artigo 5.°
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias (ROSMEC)

O ROSMEC é constituido pelos seguintes anexos:

Anexo | — Define a Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos Municipais e as
competéncias das respetivas Unidades Organicas e Gabinetes, cuja designacao e
respetivas atribuigbes séo definidas no presente Regulamento;

Anexo |l — Regulamenta os cargos de Diregao Intermédia de 3° grau, determinando
as fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegao, regime de vinculo e
estatuto remuneratorio;

Anexo lll — Organograma da Macroestrutura dos Servigos Municipais, documento
cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e
que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 6.°

Alteracao e ajustamento de atribuic6es e competéncias

As atribuicbes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da
presente estrutura organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias,
poderdo ser alteradas ou ajustadas pelo érgdo competente, sempre que razbes de
eficacia assim o justifiqguem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia

e anualmente ou plurianualmente, aprovados.

Artigo 7.°

Complemento e Especificagdo das Atividades e Fungdes Previstas

A enumeracgdo das atividades e tarefas dos servicos ndo tém carater taxativo,
podendo ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e

responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara
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Municipal, no quadro dos seus poderes de superintendéncia ou deliberacéo da

Camara Municipal.

Artigo 8°
Do provimento dos cargos dirigentes

1 — Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, e ulteriores alteragbes, que aprovou o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, adaptada @ Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
ulteriores alteragdes, a comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes
cessa, entre outras causas positivadas, em tal comando normativo, por extingéo ou
reorganizagdo da unidade organica, salvo se for, expressamente, mantida a
comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda.

2 — Nos termos e para os efeitos da retro citada disposicgéo legal, o Presidente da
Camara Municipal praticara despacho determinando quais as comissGes de servico
que serdo mantidas nos cargos dirigentes do mesmo nivel que Ihe sucedam, salvo
nos casos em que se registe uma absoluta descaracterizagdo do perfil de
competéncias adstrito, de forma individual e concreta, a determinada unidade
organica — nuclear ou flexivel —, bem como nas situagoes em que as unidades
organicas primitivamente consagradas na estrutura dos servigos municipais vejam
alterado o seu nivel funcional a luz da nova estrutura dos servigos emergente da
sua reorganizagao.

3 — Todas as comisses de servicos que ndo venham a ser abrangidas pela
latitude do despacho praticado pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos
previstos nos nimeros anteriores, cessardo por forga do disposto na alinea c), do
n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e ulteriores alteragoes.

4 — As situagbes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a verificar na
sequéncia da entrada em vigor do presente Regulamento, poderéo ser providas,
transitoriamente, ao abrigo do regime de substitui¢do previsto e regulado pelo artigo
27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e ulteriores alteragoes.



Artigo 9.°
Didvidas e omissodes

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais dlvidas de

interpretacdo ou omissdes do presente Regulamento.

1.

Artigo 10.°

Entrada em vigor e revogagao

O Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias (ROSMEC) entra em vigor no primeiro dia Gtil imediatamente
seguinte a data da sua publicagdo no Diario da Republica, ficando revogadas
todas as disposi¢des regulamentares anteriores sobre esta matéria.

O anexo I, do presente regulamento (Dirigentes Intermédios de 3° Grau), aplica-

se para futuro nao prejudicando as comissbes de servico atualmente em vigor.



ANEXO |

Estrutura nuclear e flexivel dos servicos municipais, atribuigoes e

competéncias das respetivas unidades orgénicas e gabinetes

Artigo 1.°

Definigdo da unidade orgéanica nuclear

E constituida a seguinte unidade organica nuclear: Departamento de Coordenagéo

Geral (DCG).
Artigo 2.°
Departamento de Coordenacéo Geral
1. O Departamento de Coordenacgdo Geral, dirigido por um Diretor de

Departamento, tera por finalidade apoiar técnico-administrativamente as

atividades desenvolvidas pelos o6rgdos autarquicos e restantes servigos

municipais, coordenando a agéo de todas as unidades organicas existentes na

estrutura interna municipal.

2. O Departamento de Coordenagdo Geral compreende as seguintes unidades

organicas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
3

unidade Flexivel de 2.° Grau Juridica e Administrativa;

unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestdo Financeira e Contratagdo Publica;
unidade Flexivel de 2.° Grau de Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdes;

unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento e Gestéo Urbana;

unidade Flexivel de 3.° Grau de Contabilidade e Finangas;

unidade Flexivel de 3° Grau de Cultura, Eventos e Turismo;

unidade Flexivel de 3° Grau de Juventude, Educagéo e Desporto;
unidade Flexivel de 3.° Grau de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;
unidade Flexivel de 3.° Grau de Saude e Ac¢éo Social;

unidade Flexivel de 3.° Grau de Servigos Operacionais.

— S30 competéncias préprias do Departamento de Coordenagéo Geral:



a) assegurar a assessoria técnica-administrativa a Camara Municipal,
sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades
organicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagao por parte do referido 6rgao;
b) coordenar os Procedimentos Expropriativos;
¢) sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.° Grau,
Divisdo Juridica e Administrativa, bem como as informagdes e propostas
elaboradas pelas unidades organicas que integram o Departamento;
d) dirigir os Processos de Execugéo Fiscal;
e) coordenar a ac¢do de todas as unidades organicas que integram o
Departamento;
f) coordenar o Gabinete de Controlo e Prevencao de Riscos;
g) coordenar as atividades e fun¢des de Responsavel do RPGD;
h) coordenar as atividades de organizagdo e promover as obrigagdes de
divulgac@o ativa de informagédo a que esta vinculada o Municipio de Murga, a
acompanhar a tramitagdo dos pedidos de acesso e de reutilizagdo da
informacgao, bem como, estabelecer a articulagdo necessaria ao exercicio das
competéncias da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos, bem
como as fungdes de Responsavel pelo acesso a informagao (RAI);
i) secretariar as reunides da Camara Municipal;
j) exercer as fungdes de Oficial Publico do Municipio;
k) coordenar e implementar todas as agdes de Modernizagdo Administrativa e
de sistemas de gestao da qualidade com proje¢do no Municipio;
[} coordenar a programacdo e implementacdo das agdes e projetos de
promogao cultural, de eventos e de promogdo e desenvolvimento do turismo;
m) certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara
Municipal, promovendo a publicagao de editais.

3. O funcionamento do Departamento devera ser orientado por normas que
regulem a sua atividade interna e a articulagdo com os restantes servigos em

conformidade com o determinado pela Camara Municipal.



Artigo 3.°

Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades

organicas

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos

municipais:

1. No ambito da dependéncia do Presidente da Camara Municipal, as unidades de

assessoria e apoio técnico:

a)
b)
c)

gabinete de Apoio a Presidéncia e Freguesias;
gabinete de Protegéo Civil e Florestas;
gabinete de Modernizagéo Administrativa e Comunicagao.

2. No ambito do Departamento de Coordenagdo Geral: gabinete de Controlo e

Prevencéo de Riscos

3. Sob a diregdo do Departamento de Coordenagdo Geral, sdo constituidas as

seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
3.1) Divisdo Juridica e Administrativa (DAJ) - (Unidade Flexivel de 2° Grau):

seccdo de Expediente, Atendimento e Arquivo;

sec¢ao de Recursos Humanos;

3.2) Divisdo de Gestdo Financeira e Contratagéo Publica— DGF (Unidade Flexivel

de 2.°

l.

i.

iii.
3.21.

3.3)

3.4)

3.4.1.

Grau):

secgao de Tesouraria;

secgao de Patrimédnio;

seccdo de Contratagéo Publica.

Unidade de Contabilidade e Finangas — UCF (Unidade Flexivel de 3.° Grau):
secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento;

Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — DTIC (Unidade
Flexivel de 2.° Grau),

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana — DPGU (Unidade Flexivel de
2.° Grau):

seccdo de Apoio Administrativo;

Unidade de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — UODS (Unidade
Flexivel de 3.° Grau);

sec¢do de Apoio Administrativo;

4. Unidade de Cultura, Eventos e Turismo — UCET (Unidade Flexivel de 3° Grau);
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5. Unidade de Saude e Agéo Social — USAS (Unidade Flexivel de 3° Grau):
i. seccdo de apoio Administrativo;
6. Unidade de Juventude, Educacdo e Desporto — UJED (Unidade Flexivel de 3°
Grau);
i.sec¢éo de apoio administrativo;

7. Unidade de Servigos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.° Grau):

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Freguesias

1. Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, previsto nos, n.°s 1 e 2, do artigo 42.°, do

Anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ulteriores alteragbes, compete,

designadamente:

a) acompanhar o expediente administrativo necessério ao desempenho da

atividade do Presidente da Camara;

b) coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado,

protocolos do gabinete, bem como assegurar a interligacdo entre os diversos

orgaos autarquicos do Municipio;

c) assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios as

entrevistas, reunides ou outros eventos;

d) acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da

atividade dos Vereadores em regime de tempo inteiro;

e) prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o &mbito definidos

pelos respetivos Vereadores, em regime de tempo inteiro;

f) assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengéo dos respetivos

Vereadores, preparando, para o efeito, 0s elementos necessarios.

2. Em matéria de apoio as freguesias, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia,

designadamente:

a) assegurar o apoio administrativo nas relages estratégicas entre o Municipio e
as Freguesias do concelho;

b) promover a articulagdo de servigos, atuando como canal de comunicagao
privilegiado, recebendo e encaminhando as solicitagbes das Freguesias para os

diversos servigos municipais;
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c)

d)

apoiar na preparagdo, acompanhamento e gestdo dos instrumentos de
parcerias, de colaboragéo, de cooperagdo e das medidas de descentralizagéo
de competéncias, entre, o Municipio e as Freguesias; baseando-se nos
principios da subsidiariedade e gestdo racional de recursos;

prestar apoio administrativo as Juntas de Freguesia, no quadro da sua
autonomia, em questdes de natureza juridica e técnica para facilitar a sua
gestéo local;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 5.°

Gabinete de Protegao Civil e Florestas

. Ao Gabinete de Protegdo Civil, no dmbito dos Servigos Municipais de

Protecao Civil, compete:

a) executar a politica municipal de protegdo civil, as agdes de informacao,
formagéo, planeamento, controlo e coordenagéo das agoes em situagao de
normalidade ou de emergéncia,

b) apoiar o Presidente da Camara, ou quem possua competéncia delegada, na
coordenagdo de operagbes de prevencgdo, socorro e assisténcia, em
especial nas situagoes de catastrofe e acidente grave;

c) promover e auxiliar na coordenagéo da elaborag@o e execugéo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos na area do concelho;

d) assegurar a correta articulagéo entre o Municipio e as diversas entidades
com intervengdo em matéria de protegao civil;

e) manter atualizada todas as informagbes sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no concelho;

f) promover a constituigdo, manutencdo e atualizacdo das bases de
informag&o do Sistema de Informag&o Geografica Municipal (SIG);

g) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior

No dominio da Floresta, compete ao Gabinete de Prote¢do Civil,

designadamente:

a) promover a elaboragdo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

articular a atuagdo dos organismos com competéncias em matérias de
incéndios florestais;

articular e secretariar o funcionamento da Comissao Municipal de Gestao
Integrada de Fogos Rurais;

propor projetos de investimento na area e assegurar o planeamento e
controlo florestal nas diversas areas de intervengdo em articulagdo com as
restantes divisoes;

promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no
Plano Nacional de Prevengdo e Protegdo da Floresta Contra Incéndios
Florestais;

elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de
incéndio;

sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgagdo do risco
diario de incéndio;

aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades
competentes;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por

lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 6.°

Gabinete de Modernizagao Administrativa e Comunicacéo

Compete ao Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Comunicaggo:

1. Em matéria de Modernizagao Administrativa compete ao Gabinete,

designadamente:

a)
b)

elaborar propostas de modernizagdo e melhoria dos servigos;

propor e implementar, no municipio, programas de modernizagéo
administrativa propostos para a Administragéo Local, nomeadamente o
“Simplex Autarquico” ou outros programas;

promover a modernizagdo administrativa, com a implementagdo de medidas
de simplificacdo de procedimentos e de desmaterializagdo, para se obter
ganhos de eficiéncia e de celeridade na resposta aos municipes, em

articulagdo com as restantes unidades com especializagéo na matéria;
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d)

f)

)]

h)

promover a melhoria da gestéo de processos e procedimentos, incentivando
o mapeamento e otimizago de fluxos e instrugbes de trabalho, para prevenir
riscos de inconformidade legal e para aumentar a eficiéncia e reduzir tempos
de resposta;

gestdo e acompanhamento do ITM (Indice de Transparéncia Municipal) e do
IPIC (indice da Presenga na Internet das Camaras Municipais), referentes
ao Municipio de Murga;

promover e apoiar na implementagdo de novas solugdes tecnologicas,
assentes na transformacdo digital dos servigos, visando a inovagao na
gestdo publica e aumento da eficiéncia dos servigos prestados, em
articulagdo com as restantes unidades com especializagio na matéria;
apoiar o desenvolvimento de estratégias para um atendimento presencial e
digital de exceléncia, focado nas necessidades dos utilizadores e da
populagéo.

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Em matéria de Comunicagao, compete ao Gabinete:

a)

b)
c)

d)

f)

g9)

h)

promover a imagem do Municipio, dos érgdos Municipais e dos seus
titulares;

elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio;

propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagéo que promova a
adequada informag&o publica sobre as tomadas de posi¢éo e as atividades
Municipais;

implementar e gerir a “imagem e marca” associada a Murga, integrada na
estratégia global de comunicagéo;

garantir a promogédo e divulgagdo publica das iniciativas realizadas no
Municipio;

manter a populacdo informada sobre as atividades do Municipio e dos
orgaos Municipais;

proceder & elaboragéo e gestdo dos meios e canais de divulgagéo adotados
pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas realizadas;
garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos

organizados pela Camara;
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i) assegurar a gestdo de conteldos de caracter informativo, em articulagdo
com as diversas organicas;

j) estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social para
divulgacao e difusdo de informagéo sobre a atividade Municipal;

k) elaborar as notas de imprensa e comunicados;

I) analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser
respeito ao Municipio ou a atuagado dos seus 0rgéos;

m) coordenar a recolha e arquivo de documentagao de noticias com interesse
para o concelho;

n) coordenar todas as iniciativas de marketing e comunicagédo, publicidade,
relacbes publicas, protocolo e assessoria de imprensa desenvolvidas ao
nivel das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa
estratégia municipal global;

o) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 7.°
Gabinete de Controlo e Prevencgao de Riscos

Compete ao Gabinete de Controlo e Prevengao de Riscos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Municipio;

realizar auditorias internas aos servigos certificados;

acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o
Municipio;

propor agoes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e
acompanhar a sua implementacao e verificagdo de eficacia;

colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagéo
de agoes de melhoria e moderniza¢éo a que se proponham;

proceder ao tratamento de sugestdes/reclamagbes apresentadas pelos
municipes;

acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos

estabelecidos e medir o nivel de qualidade existente na organizagéo;
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h)

)

k)

promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizacdo dos
servigos;

apoiar as agdes e as medidas de prevencdo de riscos no ambito da higiene,
salde e segurancga no trabalho, de acordo com a legislagao aplicavel,
proceder a identificacdo, controlo e operacionalizagdo de mecanismos, junto
das diversas unidades flexiveis, de prevengdo dos riscos da corrupgéo e
infragcdes conexas;

elaborar, promover, monitorizar a execugdo do plano de formagao anual em
matéria do RGPC;

promover medidas de atuagdo, de atualizagio e de publicitagao, nos canais de
comunicagdo institucionais do Municipio sobre os itens da transparéncia

administrativa prevista no RGPC;

m) promover agdes de sensibilizagdo e de divulgagéo dos instrumentos integrantes

do cumprimento normativo e do RGPC, com vista a melhorar a cultura de
integridade, da transparéncia, da imparcialidade, da isengdo e do interesse
publico;

recolher dados, elaborar, acompanhar e avaliar o plano de cumprimento
normativo, elaborando relatérios regulares sobre a aplicagdo das medidas de
prevengdo nele constantes, bem como assegurar o seu reporte na plataforma
do MENAC e a comunicagéo a outras entidades nos termos legais;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 8.°
Divisdo Juridica e Administrativa — DJA
(Unidade Flexivel de 2° Grau)

. Compete & Unidade Flexivel de 2.° Grau Divisdo Juridica e Administrativa

assegurar a realizagdo de tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar
informagdes técnico-juridicas sobre quaisquer processos ou questdes que lhe
sejam submetidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem como
pelas restantes unidades organicas.

Compete, especificamente, & Unidade Flexivel de 2.° Grau de Divisao Juridica

e Administrativa:
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a) coordenar os servigos que estdo na sua dependéncia organico-funcional, bem

f)

g
h

)
)

)
k)

como prestar assessoria juridica sobre quaisquer questbes ou processos que
lhe sejam submetidos pelas restantes unidades organicas;
assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e
correspondéncia geral da Camara Municipal;
elaborar e publicar os avisos e editais;
registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens
de servigo;
promover a colaboragado com os demais servicos da Administragéo Publica na
prossecucdo dos censos, do recenseamento eleitoral, bem como de todo o
expediente relativo aos atos eleitorais e assegurar toda a sua tramitago;
certificar assuntos constantes das atas dos Orgéos Municipais;
coordenar a loja do cidadéo;
coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia organico
-funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episddios de
fiscalizagdo, designadamente na elaboracdo dos competentes autos de
noticia/participagoes;
fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares (nao
técnicas) aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atribuida ao
Municipio, designadamente nas areas do urbanismo, atividades econdmicas,
ambiente, higiene e salubridade publica, fornecimento de agua, publicidade e
ocupagado do espacgo publico;
no &mbito dos Cemitérios, administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;
cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e respetivo regulamento
referentes ao cemitério;
certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do arquivo

municipal;

m) assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de

carater administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com

essa vocagao;

n) coordenar o balcdo Unico, assegurando o atendimento e informagéo ao

municipe, de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfag&o;
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0) no dmbito dos Atendimento e Reclamagdes, prestar apoio aos cidad@os no
seu relacionamento com o Municipio, assegurando o atendimento, presencial
e ndo presencial, incluindo a vertente telefonica;

p) apoiar a atuagdo do Municipio no dmbito dos procedimentos legislativos e
regulamentares gue exijam a sua intervencao;

q) assegurar o apoio técnico e administrativo, nas questoes associadas ao Setor
Empresarial Local e respetivo regime legal, nomeadamente no apoio a
empresa municipal, Escola Profissional do Marqués de Valle Flor, EM, Lda;

r) organizar os processos de contraordenagéo e de execugdo fiscal e dar-lhes o
respetivo andamento dentro dos prazos legais;

s) colaborar na concegdo e elaboragdo de Projetos de Posturas de
Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;

t) uniformizar as interpretagdes juridicas;

u) criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos,
normas e demais legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia;

v) gerir eficazmente os recursos humanos da Camara Municipal, controlando a
sua produtividade, promovendo a sua formagdo continua e verificando o
cumprimento das tarefas atribuidas aos mesmos, bem como dos demais
deveres definidos por lei;

w) garantir a aplicagdo de Sistemas de Avaliag&o, desenvolvendo objetivos para
avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigcos, dos
dirigentes e demais colaboradores;

x) proceder a gestdo do mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas
de alteracdes que se mostrem adequadas;

y) elaborar e garantir a divulgagéo legal do Balango Social;

z) elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar
a respetiva execugio e propor eventuais alteragoes;

aa) organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como
o respetivo ficheiro;

bb) gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores e gerir o
processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva

execugao;

17



cc) gerir os processos de selecdo, recrutamento e contratacdo de pessoal, em
funcao das necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais
estabelecidos;

dd)promover ac¢bes no ambito da higiene, saude e seguranga no trabalho, de
acordo com a legislagao, zelando pelo seu cumprimento;

ee)divulgar periodicamente, pelos servigos municipais, a publicagdo de normas
legais e regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater
vinculativo;

ff) garantir a gestdo do Arquivo Geral Municipal, nas suas diversas vertentes,
com vista a implementag¢édo de um sistema de gestado documental;

gg)gerir o fundo documental garantindo o acesso a informacgao;

hh)propor e aplicar a regulamentacédo arquivistica, nomeadamente, no que se
refere ao acesso aos documentos, em condigbes adequadas de
acessibilidade e seguranca;

ii) definir e promover a divulgagdo das regras e principios a observar na
produgao e gestao integrada da informagé&o por parte das unidades orgéanicas;

ji) avaliar e selecionar a documentacao incorporada garantindo a aplicagdo da
legislagao em vigor,

kk) propor a eliminagdo de documentacgao, de acordo com a legislagdo em vigor,
em articulagdo com as unidades organicas produtoras;

Il) prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a
preservagdo do patrimonio documental com interesse historico para o
Municipio;

mm)promover a realizagdo de agbes de esclarecimentos para os trabalhadores
Municipais, sobre os procedimentos a adotar na gestéo da informacao;

nn)realizar as demais tarefas de organizagéo e funcionamento do Arquivo
Municipal, de acordo com as normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas
praticas;

oo)apoiar a atividade econdmica, empresarial e de empreendedorismo,
nomeadamente na organizacdo de todas as propostas relacionadas com o
fomento municipal, de apoio ao emigrante e ao investidor;

pp)efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior,

qq)exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.
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Artigo 9.°
Divisdo de Gestido Financeira e Contratagao Publica — DGF
(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Gestdo Financeira e Contratagdo Pdblica, a cargo de um chefe de

divisdo municipal, compete, designadamente:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;
coordenar a elaboragdo e a apresentagdo dos documentos previsionais, da
prestacéo de contas e do relatério de gestdo do municipio, bem como controlar
a sua execucdo com relatérios de acompanhamento periodicos;

produzir os indicadores de gestdo necessarios a atividade dos orgaos
municipais e contribuir para a definigdo dos indicadores operacionais de
desempenho que permitam suportar a tomada de decisbes e realizar o seu
acompanhamento e atualizagéo periodicos;

assegurar a recolha e tratamento dos dados contabilisticos e financeiros, para
efeitos das obrigagdes de controlo das operagbes, que possam afetar o
equilibrio, o perimetro e niveis de endividamento do Municipio, e as suas contas
consolidadas, relativamente ao Setor Empresarial Local e respetivo regime
legal, nomeadamente, quanto & empresa municipal, Escola Profissional do
Marqués de Valle Flor, EM, Lda;

elaborar estatisticas e informagdes, nomeadamente as que forem solicitadas
pelo executivo ou resultem de imperativo legal;

adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e
a preparacéo oportuna de informacao financeira fiavel;

contribuir para a prevencao e detegdo de situagdes de ndo conformidade, quer
do ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos
pela Camara Municipal, elaborando relatdrios sobre a validade e regularidade
dos registos contabilisticos;

organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que

integram o patriménio Municipal;
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)

k)

no dmbito da Contratagdo Pudblica, assegurar a realizagdo dos procedimentos
de contratagdo publica;

no admbito das Obras Municipais, assegurar, organizar e executar todos os
procedimentos pré-contratuais relativos a obras municipais a executar por
empreitada, de acordo com as opg¢des do plano e face as orientagdes
superiores;

promover o langamento, acompanhamento e gestéo do respetivo procedimento
adjudicatorio, particularmente, na elaboracéo das pegas do procedimento, de
acordo com a legislagao vigente, em matéria de aquisi¢do de bens e servigos;
assegurar o controlo financeiro das empreitadas, de modo correto e em

observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis;

m) garantir o acompanhamento, auditoria e monitorizagdo dos procedimentos e

n)

0)

p)

execuc¢ao dos contratos administrativos;

propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execucao fisica e financeira;

assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuacgado desta Diviséo;

exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigo 10.°
Unidade de Contabilidade e Finangas — UCF
(Unidade Flexivel de 3° Grau)

A Unidade de Contabilidade e Financgas, na dependéncia da DGF, compete,

designadamente:

a)
b)

d)

coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;
organizar e preparar elementos conducentes a elaboragio das grandes opgdes
do plano e orgamento, bem como as respetivas revisdes e alteragdes, bem
como os documentos de prestagdo de contas;

organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando
relatérios periddicos;

assegurar, mediante instrugdes superiores, o pagamento de todas as despesas

e a cobrancga e recebimento de todas as receitas;
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f)

)]
h)

j)
k)

executar as acdes e operagbes necessdrias a administragéo corrente do
patriménio municipal e a sua conservagao,

acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da
despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao;
colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e
investimentos;

organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagoes
obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;
procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo;

proceder & avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia
dos seus servicos;

promover a articulagdo com os setores de armazenamento e servicos

requisitantes que procedem a recegéo de bens;

m) colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas

n)

0)

periddicas dos gastos dos diversos servigos;

propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execugao fisica e financeira;

assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir & Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta
Unidade.

Artigo 11.°
Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo — DTIC
(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, a cargo de um chefe de

divisdo municipal, compete, designadamente:

a) coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) estudo, coordenagéo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados
de gestio de informagdo e comunicagoes;

c) propor a aquisigdo, atualizar e manter os suportes logicos que permitam a

melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos do Municipio;
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

adotar as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos
servigos do Municipio e em colaboragdo com estes;

gestado dos contratos de concesséo de exploragdo de equipamentos na area
das novas tecnhologias;

participagdo nos estudos e agdes desenvolvidas por outras unidades
organicas do Municipio, assegurando a componente técnica especializada
no dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de comunicagdes
associados;

assegurar em conjugacao de esforgos com o Departamento DCG, os direitos
e as liberdades fundamentais das pessoas singulares, no ambito do RGPD;
propor e executar medidas tendentes a impulsionar uma modernizagéo
administrativa, a inovacao e a transformacéo digital, com novas solugbes
tecnologicas de IA, que permitam obter ganhos de eficiéncia e eficacia e
melhorar o controlo, a simplificagdo e a execugdo dos procedimentos, bem
como permitir a criacdo de base de dados analiticos, que auxiliem, de forma
diferenciadora, a tomada de decisdo e das politicas publicas municipais;
acompanhar os desenvolvimentos tecnologicos para posterior incorporagao
nos projetos e agdes desenvolvidas pelo Municipio;

proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinicdo de
processos e ou a reformulagdo de equipamentos face a evolugdo destes e
das aplicagoes;

dar apoio a formacgédo interna dos utilizadores de informatica, efetivos ou
potenciais no dia-a-dia, através de processos de formagédo continua ou
mediante a implementagio de agdes de sensibilizagéo;

elaborar instrugcdes e normas de procedimento relativas quer a utilizagéo de
equipamentos e das aplicagdes, quer aos limites legais sobre o regime de

dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informacéo;

m) zelar pela boa imagem do Municipio de Murga, dos seus 6rgéos e dos seus

n)

Servigos;

propor o recurso a contratagéo de servigos externos, no dmbito da area de
intervengdo, sempre que se verifique a falta de recursos humanos para o
cumprimento da missdo da Divisdo de Tecnologias de Informatica e

Comunicagdes do Municipio;
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0)

P)

Q)

t)

na area de Servicos de Infraestruturas e Redes de Comunicagoes,
Seguranca e Telecomunicagdes, executar as politicas, estratégias e projetos
definidos, gerir e operar as infraestruturas, bem como suportar e prestar
servigos aos utilizadores na area das TIC,;

gestdo dos contratos de manutengdo dos equipamentos informaticos e de
comunicagdes, bem como dos sistemas operativos e das aplicacoes
comuns;

propor normas e procedimentos de seguranca, ativa e passiva, das
instalagbes e equipamentos de informética, promovendo ainda o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranca estabelecidos
numa perspetiva integrada;

assegurar a ciberseguranga e resiliéncia das infraestruturas e servigos
municipais, através da gestéo de riscos, implementacéo de medidas técnicas
e planos de continuidade, garantindo a protegdo da cadeia de abastecimento
e o cumprimento das obrigagdes legais de identificagéo, execugo, avaliagdo
e reporte ao Centro Nacional de Ciberseguranga (CNCS);

atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizagdo, de acordo com
a politica definida para a sua exploragdo e com a sua real utilizagao,
definindo os niveis de qualidade, confidencialidade e seguranga dos dados;
assegurar a instalagéo, formatagdo, operagdo, seguranga e manutencao dos
sistemas, equipamentos informdticos, redes, comunicagbes e
telecomunicacgdes, fotocopiadoras e outros;

assegurar o controlo dos acessos aos sistemas de informagéo do Municipio
de Murga (identificagdo, autenticagéo e autorizagéo);

criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informagdo que assegurem a adequada integridade das

aplicagbes e dos dados;

w) elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos servicos de

X)

y)

rede, de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;

elaborar e atualizar regulamentos de acesso e de utilizagdo da infraestrutura
de rede;

criar mecanismos de seguranga que garantam o efetivo controlo dos
acessos aos diversos nds no sistema de gestdo documental e servigos da

rede;
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z) manter a documentacdo sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede
instalada e dos sistemas de suporte;
aa)avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisi¢éo, gerindo as
respetivas licengas e os contratos de manutengao;
bb)prosseguir a simplificagdo e desburocratizagdo de processos e
procedimentos inerentes aos servigos prestados na autarquia;
cc) propor € elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execucao fisica;
dd) assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagao
desta Divisao;

ee)exercer as demais fun¢des que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigo 12.°
Divisdo de Planeamento e Gestiao Urbana — DPGU
(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete, designadamente:

a) coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) no &mbito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboragao, alteragéo
e revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) —
Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor;

¢) coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;

d) acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) colaborar na elaboragio de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial
relevancia, quando solicitados;

f) promover a elaboragao de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da
administracédo central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do
Municipio, quando solicitados;

g) coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagéo e
divulgagdo de informagbes e dados estatisticos relevantes para a

caracterizagdo do Municipio;
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h)

)

k)

no ambito de Informagdo Geografica, promover a constituigdo, manutencgao
e atualizagdo das bases de informagdo do Sistema de Informagao
Geografica (SIG);

organizar, gerir e atualizar a informagéo geografica disponibilizada;

no ambito da Gestdo Territorial, informar os processos que caregam de
despacho ou deliberagdo e verificar, de acordo com a regulamentagao
aplicavel;

informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e ocupagao
que devam correr por esta Unidade;

emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢do de prédios e ocupacgao da

via publica;

m) emitir pareceres sobre pedidos de informagdo genérica, prévia e de

9)]

Q)

t)

construgdo de obras particulares, reparagdo, ampliagdo e reconstrugao,
incluindo as comunicagdes prévias;

informar os pedidos de alteragdo, demoligdo, os processos de embargo e a
legalizacdo de obras particulares;

informar as exposicdes e reclamagbes sobre as obras particulares, bem
como, informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogagoes e revalidagoes;

proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos
projetos;

propor o indeferimento liminar dos processos previstos na alinea anterior que
enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do
processo;

informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, de
constituicdo de propriedade horizontal ou outras;

coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a
emissao do alvara de loteamento;

organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e
servigos técnicos;

emitir os titulos urbanistico relativamente as operagbes urbanisticas
reguladas no RJUE;

proceder 2 liquidago de todas as taxas que sejam devidas, no ambito dos

processos que lhe estdo confiados;
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w) emitir certidbes e autenticagdes relativas aos processos;

X) organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins
consignados na lei e dar andamento as decisdes que incidirem sobre os
mesmos;

y) executar todos os servicos que, de algum modo, se prendam com a
realizacdo de obras particulares nas suas relacbes com os servigos
municipais;

z) coordenar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas por contratos de
empreitada;

aa) relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e
a manutenc¢ado da salubridade publica nos mercados e feiras;

bb) estudar e propor as medidas de alteragcdo ou racionalizagdo dos espagos
dentro dos recintos dos mercados e feiras;

cc) colaborar com a empresa concessionaria de distribuicdo de energia elétrica,
fazendo a respetiva ligacdo entre as duas entidades;

dd) promover todos os procedimentos relativos a iluminagdo publica do
concelho, coordenando a rede elétrica publica;

ee) acompanhar a execugio e conservagado da rede de iluminagdo publica da
responsabilidade do Municipio;

ff) coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial, incluindo a
instalacdo de novos empreendedores e respetiva atribuigéo de lotes;

gg)assegurar a vigilancia, monitorizagéo e inspegao regular das infraestruturas
municipais, designadamente estradas, passeios, pontes e demais obras,
promovendo a detegdo precoce de anomalias, a avaliagdo do estado de
conservagao e a proposta de medidas de manuteng&o, conservagao ou
reabilitagdo necessarias;

hh)propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
puUblico e coordenar a sua execugao fisica;

ii) assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta
Divisao;

ji) exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigo n.° 13
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Unidade de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — UODS
(Unidade Flexivel de 3° Grau)

A Unidade de Objetivos Desenvolvimento Sustentavel, na dependéncia da DPGU,

a cargo de um chefe de Unidade, compete, coordenar os servicos dependentes e

previstos na presente estrutura, designadamente:

1- No dominio da Sustentabilidade Ambiental, compete:

a)

b)

d)

f)
o)

h)

)

elaborar estudos, em articulagdo com as restantes unidades orgéanicas, de
suporte ao planeamento e desenvolvimento municipal de sustentabilidade
ambiental e de biodiversidade;

promover a realizagdo de estudos e ou agbes especificas que visem a
protecdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimonio natural, bem como
elaborar relatorios, pareceres e ou informagGes sobre processos no ambito
desta atividade;

programar, projetar e executar agbes de educagéo e sensibilizagao ambiental
nas escolas e em outras instituigoes;

programar, projetar e executar agdes de valorizagéo e revalorizagao do setor
da economia, designadamente, da agricultura e da industria agricola, da
agropecudria, da silvicultura e florestas e, de setores afins, numa perspetiva
de alavancar o desenvolvimento e coesdo dos territorios rurais e dos seus
recursos naturais;

acompanhar e instruir os processos relacionados com a Agéncia de
desenvolvimento Regional Vale do Tua;

assegurar o cumprimento das disposi¢des legais determinadas pela ERSAR;
assegurar e acompanhar o cumprimento do servigo de recolha e de limpeza
urbana;

garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos Urbanos em
vigor,

prestar informagbes sobre todos os assuntos que estejam inseridos no ambito
de competéncias da area de residuos s6lidos;

incentivar e promover a politica da redugao, reutilizagéo e reciclagem dos

residuos, triagem, correto acondicionamento e destino final;
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k)

promover e implementar as agbes e projetos que visem contribuir para o
cumprimento dos Objetivos do Plano Nacional de Gestdo de Residuos (PNGR
2030 e PERSU 2030), ou outros planos que venham a ser aprovados;

promover e implementar as agdes e projetos que visem o contribuir para o

cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

m) acompanhar, na area do abastecimento e saneamento de aguas a gestdo do

n)

0)

P)
q)

s)

sistema multimunicipal de aguas;

providenciar a eliminag&o de focos de insalubridade;

acompanhar o servico da autoridade sanitaria veterinaria, no &mbito da
fiscalizagdo sanitaria, em coordenag¢do com o Veterinario Municipal,
acompanhar o funcionamento do canil intermunicipal;

no dmbito do desenvolvimento sustentavel, identificar avisos publicados pelas
diversas entidades coordenadoras;

propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execugao fisica;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

2 — No dominio do Patriménio Arqueolégico, compete:

a)

b)

d)

f)

promover, programar € coordenar a definigdo e a execugdo de projetos e
trabalhos de investigacao, recuperacao e de promogéo e desenvolvimento dos
sitios arqueolégicos locais;

assegurar a organizagao, gestdo e a promogéo de atividades, visitas e a¢Ges
de voluntariado a esta¢des arqueolodgicas locais;

promover, programar e coordenar a definicdo e a execugdo de iniciativas de
promogao desenvolvimento e valorizagdo de colegbes, documentagéo, livros,
espolios e achados com interesse publico arqueoldgico;

proceder aos estudos, analises e emissdo pareceres de classificagéo e/ou de
valorizagdo do patriménio arqueoldgico municipal, de acordo com as normas
e regulamentos em vigor;

promover a gestdo, salvaguarda e conservagéo e, valorizagdo de estudos e
trabalhos e achados do patriménio arqueolégico local, designadamente a
estacdo arqueologica de Castro Palheiros;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.
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3- No dominio da Gestdo da Biblioteca Municipal e do fomento da Leitura,

compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

dinamizar, organizar, gerir a Biblioteca Municipal e outros espagos publicos de
leitura, como instrumento de desenvolvimento educacional e cultural;

gerir as instalagdes e equipamentos da biblioteca, e zelar pelo cumprimento
dos regulamentos especificos desse espago;

propor e assegurar a aquisicdo de novos documentos e livros, bem como
efetuar o tratamento técnico da documentagdo (registo, catalogagéao,
classificagdo, indexagéo e cotagem);

executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo
bibliografico do concelho e propor através dos procedimentos legais adequados
a sua classificagao;

recolher e elaborar estatisticas referentes as aquisigdes, ofertas e permutas e
demais servigos;

assegurar a inscricdo de leitores e gestdo de empréstimos, renovagoes e
devolugoes;

garantir a conservagdo e manutencdo dos fundos documentais;

dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens,
em articulagdo com as escolas;

desenvolver programas de animagado das bibliotecas em cooperagao com 0s
demais servicos Municipais, de forma a potenciar a sua fungéo cuitural e
educativa;

dinamizar o SABE e gerir a rede de bibliotecas concelhia assegurando o acesso
a leitura e a informagdo, bem como dinamizar atividades de fomento da leitura
e a promogao da literacia digital;

promover a literacia ambiental e a sensibilizagao para a sustentabilidade junto
da comunidade, através da dinamizagéo de atividades culturais, educativas e
informativas no ambito da Biblioteca Municipal, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 14.°
Unidade de Cultura, Eventos e Turismo — UCET
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(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Cultura, Eventos e Turismo, na dependéncia do (DCG), a cargo de

um chefe de Unidade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na

presente estrutura, designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

coordenar e assegurar a elaboragao, controlo e acompanhamento da execugéo
do Plano Municipal da Cultura;

elaborar planos anuais de eventos e atividades culturais e de animagéo
sociocultural, de acordo com as orientagbes superiores;

proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

promover e apoiar planos de agdo para a preservagdo dos valores culturais
tradicionais;

promover a defesa e preservagdo do patrimonio histérico e cultural do concelho;
assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgaos da Administragéo Central,
Regional e outras entidades com intervengéo na area cultural;

propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agéo incida
nos diferentes setores que concorrem para a promog¢ao de projetos culturais;
promover, programar e coordenar a definicdo e a execugdo de projetos de
promogao e desenvolvimento museoldgico;

assegurar a organizagao, gestdo e a promogao de atividades e visitas a Casa
Museu "Soldado Milh6es",

promover, programar e coordenar a definicdo e a execugdo de iniciativas de
promogdo desenvolvimento e valorizagdo de colegbes, documentacio, livros,
espolios e achados com interesse publico;

proceder aos estudos, analises e emissdo pareceres de classificacdo e/ou de
valorizagdo do patriménio museolégico municipal, de acordo com as normas e
regulamentos em vigor;

promover a gestdo, salvaguarda e conservagao e, valorizagdo de estudos e

representagdo do patrimédnio museoldgico local;

m) planear, organizar, acompanhar a execucdo de eventos promovidos pelo

Municipio, ou por terceiros em parceria com a autarquia, nas diferentes

dimensbes de natureza cultural, artistica, recreativa, turistica das artes
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performaticas e visuais, ou outras, em articulagdo com diferentes servigos
municipais;

n) assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e programas de promogao
turistica;

0) gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto
atendimento e informagao aos turistas;

p) gerir a difusdo da informagdo de interesse para os agentes de promogao
turistica do concelho e promover o intercdmbio turistico a nivel nacional e
internacional;

q) desenvolver a realizagdo de eventos turisticos que contribuam para a animacgao
e promogao turistica do concelho;

r) assegurar a organizagdo, manuten¢do, modernizagéo e o bom funcionamento
dos espacos Municipais destinados a atividades culturais e artisticas;

s) assegurar a gestdo e funcionamento do Auditério Municipal;

t) conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do
Castro de Palheiros;

u) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 15.°
Unidade de Saiude e Agdo Social - USAS
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)

A Unidade de Saude e Ao Social, na dependéncia do (DCG), a cargo de um chefe
de Unidade, compete, coordenar os servigos dependentes e previstos na presente

estrutura, designadamente:

1- No dominio da Saude, compete:
a) o exercicio, em geral, das atribuicdes e competéncias definidas por lei, no
ambito da Saude;
b) proceder a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Saude;
¢) articular e gerir os servicos de saude local e assegurar e acompanhar os
planos de agéo, de necessidades e de intervengdo, nomeadamente no edificio

e equipamentos adstritos, com base nas orientagdes tragadas superiormente;
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d)

f)

g)

h)

dinamizar, participar e apoiar as a¢oes e programas de educagao e promogao
de saude e de prevencado da doenga, com foco na promogéo de estilos de vida
saudaveis e envelhecimento ativo;

participar no planeamento e programagdo das intervencgdes, projetos e
atividades no dominio saude, e promover a participagdo e colaboragdo com
outras entidades de natureza publica ou privada;

assegurar o apoio técnico ao Conselho Municipal de Saude nas suas funcgdes,
nomeadamente na emissdo de pareceres sobre a rede de saude e propostas
de intervengéo local.

acompanhar e reportar a DGF, a gestéo das verbas transferidas pelo Estado,
para o exercicio da descentralizacdo de competéncias da saude;

promover, prestar apoio técnico nas candidaturas para financiamento
comunitario ou programas nacionais, efetuando o respetivo acompanhamento
de execucéo;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior

2- No ambito da Agao Social, compete:

a)
b)

c)

d)

definir e implementar um Plano Estratégico de Agéo Social,

participar, em cooperagdo com as instituicbes de solidariedade social e em
parceria com a administragéo central, em programas de agao social;
mobilizar as Instituicdes Sociais no sentido da sua participagéo ativa e em
parceria efetiva no processo de promocdo do desenvolvimento social do
concelho e combate a pobreza e exclusao social;

garantir a atualizagdo dos regulamentos municipais e das medidas e
prestacbes de apoio social, nos seus diferentes dominios de intervengéo,
assegurando a organizagdo, a elaboracdo de propostas, o controlo e
acompanhamento da execugéo dos processos e procedimentos inerentes a
concessao dos apoios financeiros e néo financeiros;

assegurar o atendimento e acompanhamento social de pessoas/familias em
risco, a elaboragdo de relatérios de diagnéstico, a gestdo de contratos de
insergéo (RSI) e a coordenagdo de projetos de desenvolvimento social, nos
termos definidos no pacote da descentralizagdo de competéncias na area

social;
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f) elaborar relatorios técnicos e garantir as respostas operacionais e logisticas
que se justifiquem por parte do Municipio, na sua intervengéo das politicas
sociais;

g) coordenar e apoiar a constituigéo e o funcionamento dos diferentes Conselhos
e Comisstes Municipais, criadas por forga de lei, ou de regulamento,
promovendo a prossecugdo das medidas aprovadas por estes 0rgaos;

h) coordenar a Rede Social do Municipio nos diferentes dominios, incluindo o
Radar Social;

i) elaborar estudos que permitam o diagnostico e o conhecimento das caréncias
sociais das populagdes e dos seus grupos especificos;

j) apoiar as vitimas de situagdes andémalas, em colaboragédo com outros
organismos;

k) apoiar os emigrantes e imigrantes nos seus processos de (re)insercao em
Portugal ou em pais estrangeiro e contribuir para a resolugéo de problemas
apresentados no seu pais de destino e ou de origem;

) acompanhar e reportar 8 DGF, a gestao das verbas transferidas pelo Estado,
para o exercicio da descentralizagio de competéncias da area social;

m) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

3- No ambito da Habitacao, compete:

a) promover e manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas para resposta aos problemas
identificados, de forma articulada com as politicas e programas de ambito local
e nacional;

b) assegurar a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano de Agao da
Habitagdo e a gestdo do conjunto de respostas definidas para a area da
habitag&o, no Ambito do realojamento social e das medidas e instrumentos
capazes de responder as caréncias habitacionais concelhias;

c) assegurar a organizagdo, a elaboragédo de propostas, o controlo e
acompanhamento da execugéo dos processos e procedimentos inerentes a
concessdo de apoios na drea da habitagdo, nos termos das medidas e

regulamentos municipais aprovados;
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d) assegurar a organizacdo, o controlo e acompanhamento da execugdo, em
articulacdo com agentes locais, de forma a atingir os objetivos na
implementagéo do Programa 1° Direito, ou de outros programas/projetos;

e) garantir a organizacdo, gestdo e acompanhamento da Residéncia de
Estudantes nas suas diferentes vertentes de atuagao; e funcionamento;

f) proporcionar informacao, orientagdo e encaminhamento diversificado, pela via
do atendimento ao publico, com vista a resolugdo dos problemas
apresentados;

g) elaborar relatérios técnicos em resposta aos pedidos internos de servigos
municipais e de outras entidades externas;

h) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior.

4- Compete, ainda, a Unidade:

a) coordenar e gerir o servico de limpeza das instalagbes municipais,
compreendendo a planificagdo de tarefas, controlo da execugéo,
monitorizacdo da qualidade do servigo, gestdo de consumiveis e garantia do
cumprimento das normas legais e de seguranga aplicaveis.

b) coordenar e gerir o servico de motoristas de passageiros do Municipio,
compreendendo a planificagdo de escalas, distribuigdo de viaturas, controlo
de custos operacionais, monitorizagao da manutencao da frota e garantia do
cumprimento das normas legais e de segurancga aplicaveis;

c) exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem delegadas.
Artigo 16.°
Unidade de Juventude, Educacao e Desporto - UJED
(Unidade Flexivel de 3.° Grau)
A Unidade de Juventude, Educagédo e Desporto, na dependéncia da (DCG), a
cargo de um chefe de Unidade, compete, coordenar os servigos dependentes e

previstos na presente estrutura, designadamente:

1- No dominio da Juventude, compete:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

promover, programar e coordenar a definicdo e a execugdo de projetos,
iniciativas e eventos no &ambito das atividades de promogéo e
desenvolvimento da juventude e tempos livres;

elaborar planos anuais de eventos e atividades da juventude e tempos livres,
de acordo com as orientagGes superiores;

promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens através da ocupagéo dos tempos livres,
das férias desportivas, dos programas de voluntariado, em articulagdo com
outros servigos do Municipio;

assegurar a organizagdo, a elaboragdo de propostas, o controlo e
acompanhamento da execugéo dos processos e procedimentos inerentes a
concess3o de apoios na area da juventude e tempos livres, nos termos das
medidas e regulamentos municipais aprovados;

proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo de informagdes e dados
estatisticos de natureza juvenil e de tempos livres, com vista a promogéo e
desenvolvimento de politicas pulblicas municipais para a juventude,
adequadas a realidade do nosso territorio;

concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na area da
juventude;

propor e elaborar projetos de candidatura a programas de financiamento e
coordenar a sua execucao fisica;

efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

2- No dominio da Educagao, compete:

a)

b)

c)

d)

elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal, bem como os dados
necessarios para a gestao da rede educativa;

acompanhar em representagdo do Municipio a atividade do Agrupamento de
Escolas de Murca (AEM), no ambito da descentralizagéo de competéncias;
colaborar com as entidades responsdveis do ministério da educacgédo pela
educacéo da creche, pré-escolar e ensino basico;

participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos;
assegurar a organizagdo, a elaboragdo de propostas, o controlo e

acompanhamento da execugéo dos processos e procedimentos inerentes a
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projetos educativos dos agrupamentos e escolas, nos termos das medidas e
regulamentos municipais aprovados;

f) implementar medidas de agao social escolar, em articulagdo com os diversos
parceiros, visando o apoio socioeducativo aos alunos dos diversos graus de
ensino e das respetivas familias, no sentido de proporcionar a igualdade no
acesso a educacgao, a formagéo e a promogéo do sucesso educativo;

g) apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do educativa;

h) contribuir para a integracdo e desenvolvimento das criangcas com
necessidades educativas especiais, em colaboragdo com as entidades da
administragdo central e com as comunidades educativas;

i) assegurar a organizagdo, controlo e acompanhamento das refeicbes
escolares e os programas de promo¢ao de habitos e praticas alimentares
saudaveis;

j) promover, em colaboragdo com diversos parceiros, a oferta de servigos de
apoio a familia e de conciliagdo entre o tempo da componente letiva e o
horario de trabalho dos encarregados de educagao — componente de apoio a
familia (CAF), bem como de atividades de enriquecimento curricular (AEC) e
de ofertas extra-curriculares;

k) definicdo, implementacéo e controlo do plano anual de fransportes escolares;

I) assegurar o funcionamento e as propostas do Conselho Municipal de
Educacéo;

m) participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na
promogao de projetos nos dominios da educagéo e expressao fisico -motora
e do desporto escolar;

n) acompanhar e reportar 8 DGF, a gestdo das verbas transferidas pelo Estado,
para o exercicio da descentralizagdo de competéncias da area educagéo;

o) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.
3- No dominio do Desporto, compete:

a) promover e colaborar na elaboragdo e atualizagdo do plano estratégico de

desenvolvimento desportivo e da Carta Desportiva Municipal;
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b) promover, programar e coordenar a definicdo e a execugédo de projetos,
iniciativas e eventos no &ambito das atividades de promogao e
desenvolvimento do desporto no nosso territério;

c) elaborar planos anuais de eventos e atividades desportivas, de acordo com
as orientagdes superiores;

d) promover, organizar e gerir as rotas de pedestrianismo;

e) assegurar a organizagdo, a elaboragdo de propostas, © controlo e
acompanhamento da execugéo dos processos, procedimentos e contratos-
programa de desenvolvimento desportivo, inerentes a concessao de apoios
na area do desporto, nos termos das medidas e regulamentos municipais
aprovados;

f) Acompanhar e monitorizar a execugdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo e ou outras subvengdes publicas atribuidas a
entidades terceiras, na area do desporto;

g) gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva, propriedade
Municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses
espagos;

h) concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na area do
desporto;

i) propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento e
coordenar a sua execugao fisica;

j) efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 17.°
Unidade de Servigos Operacionais — USO
(Unidade Flexivel de 3° Grau)

1. A Unidade de Servicos Operacionais, na dependéncia do (DCG), a cargo de
um chefe de Unidade, compete, coordenar os servicos dependentes e
previstos na presente estrutura, designadamente:

a) assegurar a gestdo, conservagdo e manutengéo do parque de maquinas €

viaturas municipais;
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b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

estudar e propor as orientagdes a seguir em agdes de aquisi¢éo, renovagao
ou substituigdo da frota existente;

elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;
providenciar pelo seguro e inspe¢ao das maquinas e viaturas e respetivas
participagdes a seguradora, em caso de sinistro;

manter em boa ordem e asseio as instala¢des, viaturas e maquinas.
realizar a programagdo e execugao dos trabalhos de manutengio dos
edificios e outras infraestruturas municipais;

infformar em mapa adequado os trabalhos desenvolvidos para
conhecimento superior;

colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de ambito ou
promog¢ao municipal;

controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisigdes/pedidos internos dos servicos e de obras, de forma a
empreender medidas de racionalizagdo e de imputagdo de custos, bem
como manter atualizadas as fichas de existéncias e o controlo de materiais
em armazém;

rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das guias de
remessa e verificando o cumprimento dos requisitos e das quantidades, de
acordo com as notas de encomenda;

gerir e implementar medidas que facilitem a rececdo, conferéncia,
arrumagado de bens e a sua referenciagdo, visando os acessos e
movimentagoes;

proteger os bens de deterioragdo ou roubo;

registar corretamente e atempadamente as entradas e saidas de cada bem
ou material do armazém,;

promover e apoiar na elaborag&o dos inventarios peridédicos e anuais, em
termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com as normas legais,
sistema de controlo interno ou orientagtes estabelecidas pela DGF;
colaborar com os servigos respetivos, das areas de contratagédo publica,
aprovisionamento, gestdo de stocks, gestdo econdmica e financeira,
contabilidade, remetendo a DGF, designadamente os documentos de
rececdo, apds vdlida conferéncia e posterior validagéo das faturas pelo

gestor do contrato;
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z)

conservar os bens patrimoniais, do Municipio, que ndo estejam em
utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados;

realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragéo direta;
executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que ndo estejam
atribuidos a outras unidades orgénicas;

promover a instalagdo e conservagdo de sinais, placas de transito e
direcionais nas diversas ruas e pragas sob administragdo municipal;
conceber e executar medidas de prevengéo rodoviaria;

promover a remogao de veiculos abandonados na via pdblica para deposito
municipal;

elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinalizagdo e da
toponimica;

inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pracas municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos
diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagéo e conservagao;

verificar a execugao, por parte das empresas concessionarias de servicos
publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢éo de pavimentagao
nas vias publicas;

coordenar e superintender o servico de arranjo diario das instalagoes

municipais;

aa) propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento

publico e coordenar a sua execugao fisica;

bb) na area de Servigos de Energia, zelar, de forma proactiva ou em resposta

a solicitagbes internas e externas aos servicos Municipais, pela
conservagdo e manutengdo dos espagos e equipamentos publicos sob

administracdo Municipal;

cc) verificar e analisar a evolugdo dos custos energéticos, dos diversos

edificios Municipais, equipamentos e da iluminagdo publica, conferindo a

respetiva faturagéo;

dd) inspecionar periodicamente as edificagdes Municipais, no que diz respeito

as redes de eletricidade, detegdo, intrusdo e incéndio, promovendo as

medidas necessarias a4 sua conservagéo € manutengao;
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ee) garantir o apoio operacional no ambito da protegao civil municipal, sempre
que necessario;

ff) acompanhar os estudos e projetos de eficiéncia energética, promovendo o
desenvolvimento dos recursos energéticos endbdgenos, através da
utilizagdo de energias novas e renovaveis;

gg)efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,

regulamento ou despacho/ordem superior.

2. Compete, ainda, a unidade, no ambito da gestdo e manutengao do espaco
publico:

a) executar a construgdo de parques e jardins e assegurar a conservagao dos
existentes;

b) proceder a execugao e manutengao dos espacos verdes destinados ao lazer
€ a pratica de desporto ao ar livre;

c) promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando o plantio e selecdo das espécies que melhor se
adaptem as condigGes locais;

d) assegurar a organizagdo e manutengdo do cadastro de arborizagdo das
areas urbanas;

e) gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam

salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida.

Artigo 18.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis,

civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Artigo 19.°

Principios Gerais de Etica

Os ftitulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios

fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e
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imparcialidade, competéncia responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a

assegurar o respeito e a confianga dos cidaddos em geral.

Artigo 20.°

Principios de Gestao

1 — Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestéo orientada para
resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os
recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica
mecanismos de controlo e avaliagédo dos resultados.

2 — A atuagao dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagao,
comunicagéo eficaz e aproximacéo ao cidadao.

3 — Na sua atuacéo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus
trabalhadores em fungdes publicas para o esforgo conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagéo que
contribua para a valorizagéo profissional dos trabalhadores em funcoes publicas e
para o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servigcos no quadro

das suas atribuigoes.

Artigo 21.°

Competéncias comuns aos Chefes de Divisdo Municipal

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente, ao chefe de

divisdo municipal:

a) submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugo;

b) estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara,
Vereadores em regime de permanéncia e propor as solugdes adequadas;

c) receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia
a eles referente;

d) colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestéo previsional e do relatério e

contas;
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e)

f)

¢))

h)

)

k)

promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagbes do 6rgao
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;
definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos;

orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugao dos planos de atividades e a prossecucgao
dos resultados obtidos e a alcancar;

garantir a coordenacgédo das atividades e a qualidade técnica da prestacio dos
servi¢os na sua dependéncia;

gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgao a
sociedade e a outros servigos publicos;

assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgéanica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes o0s adequados
conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar;

divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agbes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

m) proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung&o

n)

dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugao dos objetivos e no espirito de equipa;

identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formagéo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito

a autoformagéo;
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0) proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica;

p) além das competéncias genéricas previstas nas alineas anteriores e das
competéncias especificas, compete-lhes, ainda, exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagbes superiores.

Artigo 22.°
Competéncias e fungdes comuns aos Coordenadores de Subunidades

Organicas

Genericamente sdo competéncias e fungdes de todos os servigos municipais:

a) elaborar e submeter a aprovagéo superior projetos de normas e circulares que
julgarem necessarias ao correto exercicio das suas fungoes;

b) assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

c) remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, 0S documentos e
processos € manter organizados e atualizados os arquivos setoriais;

d) assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal, dos despachos do Presidente da Camara, bem como dos Vereadores
ou dos dirigentes com poderes para tanto, em matéria dos respetivos servicos;

e) assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos, bem como a
circulacdo de informag&o, com vista ao bom funcionamento dos servigos;

f) observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

g) zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Gestao da Qualidade,
nomeadamente procedimentos e instrugdes de trabalho;

h) identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo medidas a
integrar o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgao
e Infracdes Conexas, implementar e monitorizar as ag0es propostas, reportando

trimestralmente o estado de execugdo ao superior hierarquico;
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)

)

k)

zelar pela salvaguarda, conservagdo e manutencdo dos bens moveis afetos,
providenciando a concomitante responsabilizagdo pela sua utilizacédo e
respetivo controlo;

zelar pela atualizagdo da informagdo municipal, a disponibilizar no sitio do
Municipio;

além das competéncias genéricas previstas no numero anterior e das
competéncias especificas estabelecidas para cada subunidade organica,
compete-lhes, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 23°
Uso de Viaturas Municipais

Podera ser autorizada a afetagdo exclusiva de viatura municipal ao dirigente

intermédio de 1° grau (Diretor de Departamento), para o exercicio das suas

funcdes, quando tal se revele conveniente, mediante autorizagdo do Presidente da

Camara Municipal, o qual definira as condi¢des e limites de tal utilizac&o.

Artigo 24°
Despesas de Representacgao

Aos titulares de cargos de diregao superior de 1.° grau e de dire¢éo intermédia
de 1.° e 2.° graus sao abonadas despesas de representa¢édo no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e ulteriores alteracdes, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes

atualizagbes anuais.
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ANEXO i
Cargos de Diregao Intermédia de 3° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as fungdes, competéncias, formas de
recrutamento e selegdo, regime de vinculo e estatuto remuneratorio dos cargos
dirigentes de diregdo intermédia de 3.° grau, no estrito cumprimento do disposto no
n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores alteragoes.

Artigo 2.°
Cargos de Diregao Intermédia

1. Sao cargos de Direcdo intermédia os definidos na Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e ulteriores alteragdes, aplicada & Administragdo Local pela Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto na sua redagéo atual.
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2. Os cargos de Diregao intermédia qualificam -se em:
a) diregao intermédia de 1.° grau;
b) dire¢ado intermédia de 2.° grau;

c) direcao intermédia de 3.° grau ou inferior.

Artigo 3.°

Recrutamento para os Cargos de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de Diregao intermédia de 3.° grau ou inferior sdo recrutados,
nos termos do artigo 7.°, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de Diregdo, coordenacdo e controlo e que
relna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) formacgao superior;

b) mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior;

Artigo 4.°
Selecdo e Contratagao dos Dirigentes Intermédios

A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3° grau e feita através

de processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°

Remuneragao dos Dirigentes Intermédios de 3° grau

A remuneracio dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.2 posicéo

remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 6.°

Competéncias comuns aos Dirigentes Intermédios de 3° grau
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Aos dirigentes intermédios de 3° grau compete, genericamente:

a) assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos
funcionarios e outros trabalhadores os conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
c) divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos
e as normas de procedimentos a adotar pelo servico, bem como debater e
esclarecer as acdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de
forma a assegurar a assungdo de responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios e outros
trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de
formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios e outros trabalhadores da
sua unidade organica;

g) participar na definicdo e implementag@o das politicas e dos programas da
qualidade e da modemizagéo, tendo em vista a melhoria continua do desempenho
e da qualidade do servigo prestado;

h) providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, moéveis e
tecnologicos, bem como assegurar a comunicagdo de alteragbes que neles
ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos, depreciac¢oes, furtos entre
outros;

i) além das competéncias genéricas previstas no numero anterior e das
competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ilhes forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagbes superiores.
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Divisdo de Acdo Social - DAS
Caraterizacio das fungdes do Chefe de Divisdo da DAS (a extinguir)

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura; b) No dmbito da Agdo social,
participar, em coopera¢do com as instituicdes de solidariedade social e em parceria com a administrag¢do
central, em programas de agdo social; c) Acompanhar os trabalhos da Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco; d) Elaborar estudos que permitam o diagndstico e o conhecimento das caréncias sociais das
populagdes e dos seus grupos especificos; e) Promover o levantamento das caréncias na area da habitagdo
social, propondo diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes; f) Apoiar as vitimas de situagdes
anémalas, em colaboragio com outros organismos; g) Coordenar a Rede Social do Municipio; h) Definir e
implementar um Plano Estratégico de A¢do Social; i) No ambito da Educacio, acompanhar em representacdo
do Municipio a atividade do Agrupamento de Escolas de Mur¢a (AEM), no ambito da descentralizagdo de
competéncias; j) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educacdo pela educa¢do da
creche, pré -escolar e ensino basico; k) Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos;
) Propor apoios & concretizacdo de planos de atividades dos projetos educativos dos agrupamentos e escolas;
m) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa; n) Manter atualizada e
garantir a execucdo da Carta Educativa Municipal; o) Elaborar o processo de atribuicio de bolsas de estudo e
respetiva gestdo administrativa; p) Defini¢do, implementacdo e gestdo do plano anual de transportes
escolares; q) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo; r) Dinamizar a biblioteca
Municipal como instrumento de desenvolvimento cultural; s) Executar um programa sistematico de inventario
e registo do acervo bibliografico do concelho e propor através dos procedimentos legais adequados a sua
classificagdo; t) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em
articulagdo com as escolas; u) Desenvolver programas de animacdo das bibliotecas em coopera¢do com 0s
demais servigos Municipais, de forma a potenciar a sua fungdo cultural e educativa; v) Dinamizar o SABE e
gerir a rede de bibliotecas concelhia assegurando o acesso 3 leitura e a informagéo, bem como dinamizar
atividades de fomento da leitura e a promocdo da literacia digital; w) Participar, em colaboragdo com os
agentes educativos do Municipio, na promogdo de projetos nos dominios da educacdo e expressao fisico -
motora e do desporto escolar; x) Gerir as instalagbes e equipamentos para a pratica desportiva, propriedade
Municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espagos; y) Promover, executar e
apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens através da ocupacdo
dos tempos livres, em articulagdo com outros servicos do Municipio; z) Concretizar parcerias com organismos
publicos ou privados, na drea da juventude; aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execug3o fisica; bb) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias
que a lei atribua ou venha a atribuir 3 Cdmara Municipal, relacionadas com a area de atuacdo desta Divisdo.




UNIDADE ORGANICA

Caraterizacdo das fungdes do dirigente da Unidade Flexivel de 32 Grau de Satide e Acdo Social -
USAS (a criar)

No dominio da Satde: o exercicio, em geral, das atribui¢cdes e competéncias definidas por lei, no dmbito da Saude;
proceder a elaboragdo e implementacgdo do Plano Municipal de Saude; articular e gerir os servicos de satde local
e assegurar e acompanhar os planos de agdo, de necessidades e de intervengdo, nomeadamente no edificio e
equipamentos adstritos, com base nas orientacdes tracadas superiormente; dinamizar, participar e apoiar as
a¢Oes e programas de educacdo e promogdo de salide e de preven¢do da doenga, com foco na promogdo de
estilos de vida saudaveis e envelhecimento ativo; participar no planeamento e programacao das intervengGes,
projetos e atividades no dominio saude, e promover a participa¢do e colaboracdo com outras entidades de
natureza publica ou privada; assegurar o apoio técnico ao Conselho Municipal de Saude nas suas fungdes,
nomeadamente na emissdo de pareceres sobre a rede de satide e propostas de intervencao local; acompanhar e
reportar a DGF, a gestdo das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio da descentralizacdo de
competéncias da saude; promover, prestar apoio técnico nas candidaturas para financiamento comunitario ou
programas nacionais, efetuando o respetivo acompanhamento de execugdo; efetuar as demais tarefas e
procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior No dmbito da Acdo
Social: definir e implementar um Plano Estratégico de Agdo Social; participar, em cooperagdo com as instituicGes
de solidariedade social e em parceria com a administracdo central, em programas de acdo social; mobilizar as
Institui¢es Sociais no sentido da sua participacdo ativa e em parceria efetiva no processo de promoc¢do do
desenvolvimento social do concelho e combate a pobreza e exclusdo social; garantir a atualizagdo dos
regulamentos municipais e das medidas e prestagdes de apoio social, nos seus diferentes dominios de
intervengdo, assegurando a organizacdo, a elabora¢do de propostas, o controlo e acompanhamento da execugdo
dos processos e procedimentos inerentes a concessdo dos apoios financeiros e ndo financeiros; assegurar o
atendimento e acompanhamento social de pessoas/familias em risco, a elaboracdo de relatérios de diagndstico,
a gestdo de contratos de insercdo (RSI) e a coordenacdo de projetos de desenvolvimento social, nos termos
definidos no pacote da descentralizagdo de competéncias na area social; elaborar relatérios técnicos e garantir
as respostas operacionais e logisticas que se justifiguem por parte do Municipio, na sua intervengdo das politicas
sociais; coordenar e apoiar a constituicdo e o funcionamento dos diferentes Conselhos e Comissées Municipais,
criadas por forca de lei, ou de regulamento, promovendo a prossecu¢do das medidas aprovadas por estes érgdos;
assegurar e acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protegdo de Criancgas e Jovens em Risco; coordenar a Rede
Social do Municipio nos diferentes dominios, incluindo o Radar Social; elaborar estudos que permitam o
diagndstico e o conhecimento das caréncias sociais das populagbes e dos seus grupos especificos; apoiar as
vitimas de situa¢Bes anémalas, em colaboragdo com outros organismos; acompanhar e reportar a DGF, a gestao
das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio da descentralizagdo de competéncias da area social; efetuar
as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
No dmbito da Habitacdo, compete: promover e manter atualizado o estudo relativo as caréncias habitacionais do
Municipio, propondo medidas concretas para resposta aos problemas identificados, de forma articulada com as
politicas e programas de ambito local e nacional; assegurar a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento do Plano
de A¢3o da Habitacdio e a gestdo do conjunto de respostas definidas para a drea da habitagdo, no dmbito do
realojamento social e das medidas e instrumentos capazes de responder as caréncias habitacionais concelhias;
assegurar a organizacdo, a elaboragdo de propostas, o controlo e acompanhamento da execuc¢do dos processos
e procedimentos inerentes a concessdo de apoios na area da habitag¢do, nos termos das medidas e regulamentos
municipais aprovados; assegurar a organiza¢do, o controlo e acompanhamento da execu¢do, em articulagdo com
agentes locais, de forma a atingir os objetivos na implementagdo do Programa 12 Direito, ou de outros
programas/projetos; garantir a organizagdo, gestdo e acompanhamento da Residéncia de Estudantes nas suas
diferentes vertentes de atuac¢do; e funcionamento; proporcionar informagdo, orientagdo e encaminhamento
diversificado, pela via do atendimento ao publico, com vista a resolugdo dos problemas apresentados; elaborar
relatérios técnicos em resposta aos pedidos internos de servigos municipais e de outras entidades externas;
efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior. Compete, ainda: coordenar e gerir o servigo de limpeza das instalagdes municipais, compreendendo a
planificacdo de tarefas, controlo da execugdo, monitorizagdo da qualidade do servigo, gestdo de consumiveis e
garantia do cumprimento das normas legais e de seguranga aplicaveis; coordenar e gerir o servico de motoristas
de passageiros do Municipio, compreendendo a planificacdo de escalas, distribui¢do de viaturas, controlo de
custos operacionais, monitorizacdo da manutencdo da frota e garantia do cumprimento das normas legais e de
seguranca aplicaveis; exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.




Caraterizagio das fungdes do Dirigente da Unidade Flexivel de 32 Grau de Juventude,
Educagdo e Desporto — UJED (a criar)

No dominio da Juventude: promover, programar e coordenar a defini¢do e a execugdo de projetos, iniciativas
e eventos no Ambito das atividades de promogdo e desenvolvimento da juventude e tempos livres; elaborar
planos anuais de eventos e atividades da juventude e tempos livres, de acordo com as orientagdes
superiores; promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais
dos jovens através da ocupagio dos tempos livres, das férias desportivas, dos programas de voluntariado,
em articulacdo com outros servigos do Municipio; assegurar a organizagdo, a elaboragao de propostas, o
controlo e acompanhamento da execugdo dos processos e procedimentos inerentes a concessdo de apoios
na drea da juventude e tempos livres, nos termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;
proceder ao levantamento, tratamento e divulgagdo de informagdes e dados estatisticos de natureza juvenil
e de tempos livres, com vista & promogdo e desenvolvimento de politicas publicas municipais para a
juventude, adequadas a realidade do nosso territério; concretizar parcerias com organismos publicos ou
privados, na 4rea da juventude; propor e elaborar projetos de candidatura a programas de financiamento e
coordenar a sua execucao fisica; efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por
lei, regulamento ou despacho/ordem superior. No dominio da Educagdo: elaborar e manter atualizada a
Carta Educativa Municipal, bem como os dados necessarios para a gestdo da rede educativa; acompanhar
em representacdo do Municipio a atividade do Agrupamento de Escolas de Murca (AEM), no ambito da
descentralizacio de competéncias; colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educacdo pela
educagdo da creche, pré-escolar e ensino bésico; participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos
educativos; assegurar a organizacio, a elaboragdo de propostas, o controlo e acompanhamento da execu¢ao
dos processos e procedimentos inerentes a projetos educativos dos agrupamentos e escolas, nos termos
das medidas e regulamentos municipais aprovados; implementar medidas de agdo social escolar, em
articulagdo com os diversos parceiros, visando o apoio socioeducativo aos alunos dos diversos graus de
ensino e das respetivas familias, no sentido de proporcionar a igualdade no acesso a educagdo, a formacgao
e 4 promocio do sucesso educativo; apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do
educativa; contribuir para a integracdo e desenvolvimento das criangas com necessidades educativas
especiais, em colaboragio com as entidades da administragdo central e com as comunidades educativas;
assegurar a organizagio, controlo e acompanhamento das refei¢des escolares e os programas de promogdo
de hébitos e praticas alimentares sauddveis; promover, em colaboragdo com diversos parceiros, a oferta de
servicos de apoio a familia e de conciliagio entre o tempo da componente letiva e 0 horério de trabalho dos
encarregados de educacdo — componente de apoio a familia (CAF), bem como de atividades de
enriquecimento curricular (AEC) e de ofertas extracurriculares; definicdo, implementacdo e controlo do
plano anual de transportes escolares; assegurar o funcionamento e as propostas do Conseiho Municipal de
Educagdo; participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promogdo de projetos
nos dominios da educacdo e expressio fisico -motora e do desporto escolar; acompanhar e reportar a DGF,
a gestdo das verbas transferidas pelo Estado, para o exercicio da descentralizagdo de competéncias da area
educacio; efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei, regulamento ou
despacho/ordem superior. No dominio do Desporto, promover e colaborar na elaboragdo e atualizagdo do
plano estratégico de desenvolvimento desportivo e da Carta Desportiva Municipal; promover, programar e
coordenar a defini¢cio e a execucio de projetos, iniciativas e eventos no dmbito das atividades de promog¢do
e desenvolvimento do desporto no nosso territério; elaborar planos anuais de eventos e atividades
desportivas, de acordo com as orientacdes superiores; promover, organizar e gerir as Rotas de
Pedestrianismo; assegurar a organizacdo, a elaboracdo de propostas, o controlo e acompanhamento da
execucdo dos processos, procedimentos e contratos-programa de desenvolvimento desportivo, inerentes a
concessdo de apoios na area do desporto, nos termos das medidas e regulamentos municipais aprovados;
acompanhar e monitorizar a execugdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo e ou outras
subvengdes publicas atribuidas a entidades terceiras, na drea do desporto; gerir as instalagdes e
equipamentos para a pratica desportiva, propriedade Municipal, e zelar pelo cumprimento dos
regulamentos especificos desses espagos; concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na
drea do desporto; propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento e coordenar a
sua execugdo fisica; efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior.




MUNICIPIO DE MURGA DOC: 2026,Geral E,G,1029 N° Pendente 91882
CONTRIBUINTE N.°506862763
Praga 5 de Outubro
5090-112-MURCA

IMPRESSO BAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO ~ ANO

t PROPOSTA DE CABIMNENTO e
2026/02/16 1 0201 anamaria -2026/02/16 205 2026

DESCRICKD DA DESPESA e
CRIACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3° GRAU ,

CLASSIFICACAO DA DESPRSA — =

TIPO DESP: PCSD-PESSOAL EM COMISSAO DE SERVICO - DIRIGENTES DOTAGRO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL 58,287, 09
ECONOMICA: 01010301 PESSOAL EM FUNCOES A CABIMENTAR
PLANO 53.583,40
SALDO APOS CABIMENTO
4.703,69

- CLASSIFICACEO DA DESPRSE

TIPQ DESP: SRC-SUBSIDIO DE REFEICEO DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA ; 02 CAMARA MUNICIPAL 19.866,77
ECONOMICA: 010123 SUBSIDIO DE REFEICEQ A CABIMENTAR
TLANO 2.164,80
SALDO APOS CABIMENTO
17.701,97
EXTENSO —_———

CINQUENTA E CINCO MIL SETECENTOS E QUARENTA E CITQ EUROS E VINTE CENTIMOS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2026/02/16

| AUTORIZAGHC i/

PROCESSADO POR COMPUTADOR



. - DOC: 2026,Geral,E;G;1029 N° Pendente 91882
2026/02/16 RESOLUGRO N.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
ANEX0 11
INFORMAGAO DE CABIMENTO

{a que se refere o n.° 1 do artigo 4 °)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administragdo Local) NIF 506862763

Namero sequencial de cabimento : 2026 / 205 Data do registo {i) : 2026/02/16

Observagbes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais (€) (%) Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas préprias 1.848.000,00 (€) 100.00 (%) Transferéncias no &wbito das Adm, Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) {%) Outras: Identificagdo {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026

Clagsificagio Orgdnica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Clagsificagdo Funcional :

Classificacdo Econdmica : 01010301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO POBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
N.° Rubrica do Plano

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
] Ano Corrente 2027 2028 2028 Sequintes

1 Or¢amento inicial 2,065.000,00 2.279.201,39 2.349.201,39 2.419.201,40 2.492.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes -217,000,00

3 =142 Dotagdo corrigida 1.848.000,00 2.279.201,39 2.34%9.201,39 2.419.201,40  2,492.000,00
¢ Cativos/descativos

5 Cabimentos registados 1.789.712,91

6 = 3-(4+5) Dotagdo disponivel 58.287,09  2,279.201,39 2.349,201,39  2.419.201,40 2.492.000,00
7 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 53.583,40

8 = 6-1 Saldo Residual 4,703,69  2.279.201,39  2,349.201,39 2.419.201,40 2.432.008,00

{1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informitico de apoio 4 execugiio orgamental
Data: 2026/02/16 Nimero de langamento no diArio do orgamento: 2526

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2026/205
CRIACKO DE DDIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3° GRAU

DECLARO QUE A INFORMACA(Q PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCRO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome
Cargo / fungdo O Responsdvel,
Data / /

(assinatura)



— DOC: 2026,Geral E,G;1029 N° Pendente 91882
2026/02/16 RESOLUGEO N.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
ANEZ0 IT
INFORMAGAO DE CABIMENTO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administragdio Local} NIF 506862763
Nimero sequencial de cabimento : 2026 / 205 Data do registo {1) : 2026/02/16

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais (€) (¥}  Contragdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas préprias 201.502,67 (€) 100.00 (%) TransferBncias no dmbito das Adm. Piblicas {€) (%)
Financiamento da UE (€) (%)  Outras: Identificacdo ) {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026

Classificagdo Orgénica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional :

Classificacdo Econémica ; 010113 REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
SUBSIDIO DE REFEICEC
N.° Rubrica do Plano

ITEM DESCRITIVQ VALORES (€)
Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 Or¢amento inicial 201.502,67 205.000,00 207.000,00 209.000,00 211.2090,00
2 'Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3= 1+2 Dotagdo corrigida 201.502,67 205,000, 00 207.000,00 209,000,00 211.200,00
4 Cativos/descativos
5 'Cabimentos registados 181.635,90
6 = 3-(4+5) Dotagdo disponivel 19.866,77 205.000,00 207.000,00 209.000,00 211.200,00
7 Cabimento relativo § despesa em andlise 2.164,80
B =

6-7 !Saldo Residual 17.701,97 205.000,00 207.000,00 209.400,00 211.200,00
! —

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informitico de apoio & execugdo or¢amental
Data: 2026/02/16 Nimero de langamento no didrio do orcamento: 2526

Outras ObservagGes :
Proposta de Cabimento n.® 2026/205
CRIACKO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3° GRAU

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCAD ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome
Cargo / fungdo O Responsdvel,
Data / /

{assinatura)



MUNICIPIO DE MURGA DOC: 2026,Geral,E,G,1029 N° Pendente 91882
CONTRIBUINTE N.°506862763
Praga 5 de Outubro

5090-112-MURCA
IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO , ANO
REQUISICKO EXTERNA DE DESPESA |—
2026/02/16 1 0201 anmamaria  2026/02/16 216 12026
CONTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.° COMP. MUNICIPIO DE MURCA
Praga 5 de Qutubro
506862763 278 .RMPQ 2026 / 155 5  MURCA
— - o 5050-112 MURCA
AUTORIZACEO DESTINATARIO IOCAL DE ENTREGA PRAZO
2026/02/16 I
CONTRACCAO DE DIVIDA  NOMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DESCRICED

DESCRICAO DA DESPESA . _
CRIAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3° GRAU

= :

TIPO DE DESPESA TAXA IMPORTI?\NCIAS
. T ‘ . | ' - I . o
CODIGO DESCRICAQ IVA DESCRICAQ BASE DESCONTQS INCIDENCIA va
{sRC  suBSIDIO DE REFEICRO ISENTO IVA ART. 9 f— 2.164,800 2.164,800i
PCSD  PESSOAL EM COMISSEO DE SERVICO - ISENTO 53.583,400 53.583,400
DIRIGENTES l
EXTENSO TOTALS
CINQUENTA E CINCC MIL SETECENTOS & QUARENTA E QITO EUROS E VINTE CENTIMOS TOTAL ILIQUIDO....... 55.748,20
= TOTAL DE DESCONTOS ..
Documento n,° 2026/216, Compromisso m.° 2026/155, efetuado com base no(s) TOTAL DE IVA . ......
cabimento(s): 2026/205
TOTAL LiQUIDo., . 55.748,20
Fundo Disponivel anterior ao compromisso mo valer de 1.583.588,32 €
Montante do compromisso ASMP para FD no valor total de 33.448,92 €
Fundo Disponivel apds compromisso LCPA no valor de 1.550.139,40 €
PROPOSTA CABIMENTO: CLASSIFICACAO DESPESE PLANO CLASSIFICACRO | IMPORTANCIAS
- - — ANALITICA
ANO NOMERC LINHA TIPO ORGANICA ECONOMICA ANO T N(MERO DOT. DISPONIVEL R COMPROMETER SALDO APOS
— y S i 1
i i i
2026.205 1 |PCSD: 02 501010301 ! i90 63 58.287,09" 53.583,40| 4,703,69
20261205 | 2 ISRC 102 010113 l90'63 19.866,77 2.164,80 17.701,97
- 1 4
SERVICO REQUISITANTE COMPROMISS0 EFETUADO EM 2026/02/16
{anamaria)

PROCESSADO POR COMPUTADOR



- DOC: 2026,Geral E,G,1029 N° Pendente 91882
2026/02/16 RESOLUCEO ¥.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
ANEZO 1II
INFORMAGAO DE COMPROKISSO

(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICTPIO DE MURCA (subsetor da Administragdo Local) NIF 506862763

Némero sequencial de compromisso : 2026 / 155 Data do registo (1) : 2026/02/16

Observacdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais {€) {%)  Contragdo de Empréstimos {€) (%)
X Receitas proprias 1.848.000,00 (€) 100.00 (3) Transferéncias no &mbito das Adm. Piblicas (€) {%)
Financiamento da UE (€) (¥)  Outras: Identificacdo (€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026

Classificagfio Orginica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional :

Classificagdo Econdmica : 01010301 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO POBLICA
PESSOAL EM FUNCOES
N.° Rubrica do Plano

- . 1

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 Orcamento inicial 2.065.000,00 2.279.201,3% 2.349,201,39 2.419,201,40 2.492.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes -217.000,00

3= 142 Dotagéo corrigida 1.848.000,00 2.279.201,39  2.349.201,39 2.419.201,40 2.492.000,00
4 Cativos/descativos

5 Compromissos registados 1.789.712,91

6 = 3-(4+5]'D0tacéo disponivel 58.287,09  2.27%.201,39  2.349.201,39 2.419.201,40 2.492.000,00
7 Compromisso relativo & despesa em anélise 53.583,40

8 = 6-7 Saldo Residual 4.703,69 2,279,201,39  2.349,201,39 2.419.201,40  2.432.000,00

{1) Data do registo do compromisso relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio & execugdio orgamental
Data: 2026/02/16 Nimero de lancamento no didrio do orcamento: 2529

Outras Observacgdes :

Documento n.° 2026/216, Compromissc n.° 2026/155 CRIAGAC DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES

INTERMADIOS DE 3° GRAU
Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 646 do diirio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUGAO ORCAMENTAL,

Identificacdo do Declarante:

Nome
Cargo / fungdo O Responsavel,
Data / /

(assinatura)



x DOC: 2026,Geral E,G,1029 N° Pendente 91882
2026/02/16 RESOLUCA0 N.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria

ANEXO III
INFORMACAO DE COMPROMISSO

{2 que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administragfo Local) NIF 506862763

Nimero sequencial de compromisso : 2026 / 155 Data do registo (1) : 2026/02/16

Observagbes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) (¥)  Contracdo de Empréstimos (€) (%)
X Receitas préprias 201.502,67 (€) 100.00 (¥) Transferéncias no &mbito das Adm. Pdblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€) {¥)  Outras: Identificagio _ o {€) (%)
Classe B ORCAMENTO DO ANO 2026
Classificacdo Orginica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Classificagdo Funcional :
Classificagdo Econdmica : 010113 REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES

SUBSIDIO DE REFEICRO

¥.” Rubrica do Plano

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 'Orcamento inicial 201,502,67 205.000,00 207.000,00 209.000,00 211.200,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagBes
3 =142 Dotagdo corrigida 201.502,67 205.000,00 207.000,00 209.000,00 211.200,00
¢ Cativos/descativos
5 Compromissos registados 181.635,90
6 = 3-(4+5) Dotagdo disponivel 19.866,77 205.000,00 207.000,00 209,000, 00 211.200,00
7 ‘Compromisso relativo & despesa em andlise 2.164,80
§ = 6-7 Saldo Residual 17.701,97 205,000,00 207.000,00 209.000,00 211,200,00

(1) Data do registo do compromisso relativo & despesa em andlise mo sistema informitico de apoic & execugdo orgamental
Data: 2026/82/16 Nimerc de langamento no didric do orcamento: 2529

Outras Cbservagdes :

Documenta n.*® 2026/216, Compromisso n.® 2026/155 CRIACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO, CORRESPONDENTE A DOIS DIRIGENTES

INTERMEDIOS DE 3° GRAU
Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 646 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMACRO PRESTADA COINCIDE COM OS5 MAPAS DA
EXECUGAO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Nome
Cargo / fungdo O Responsavel,
Data / /

(assinatura)



DOC: 2026,Geral,E,G,498

Municipio de Murca

Departamento de Coordenacgao Ger

Divis&o de Administrac¢do Geral

Unidade de Desenvolvimento Sus

INFORMACAO

Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberagdo.
13-02-2026-16:02:24 - Presidte

Concordo.

Proceda-se em conformidade com o sugerido, sobre a matéria, pela DAG.
04-02-2026-13:27:20 - marcelo

[Visto Concordo. No caso estamos diante de um apoio pontual, visando a comparticipagéo em

atividades, devendo, nesta justa medida, o protocolo ser objeto de sancionamento por parte do drgao
executivo municipal. Previamente, deve ser obtido o respetivo cabimento e CFD, junto da DGF,
devendo seguir o assunto, logo que estejam reunidos tais elementos financeiros, para sancionamento
superior. 02-02-2026-15:32:13 - marcos

Protocolo com ADRVT (PNRVT) | KIT TWF

L0l DAL IEHORGETA B

DATA: 20.01.2026

1. Enguadramento

. Considerando que a ADRVT foi constituida em 1.06.2012, como uma associacido sem fins lucrativos,
integrando os Municipios de Alij6, Carrazeda de Ansides, Mirandele, Murga e Vila Flor e a
concessionaria do Aproveitamento Hidroelétrico de Foz Tua;

. Considerando gue a Agé&ncia de Desenvolvimentc Regional do Vale do Tua — ADRVT tem por objeto
o fomento e a promocdo do desenvolvimento econcmico, social e cultural do Vale de Tua, a favor
da comunidade abrangida e em beneficio do interesse piblico, através da valorizacio dos
recursos endégenos e do aproveitamento das oportunidades c¢riadas pelo Aproveitamento
Hidroelétrico de Foz Tua em cooperacdo e colaboracido com a administracéo local, sendo o
territério e a populagcdo do concelho de Murca abrangidos por essa agao;

. Considerado cue a ADRVT tem vindo a desenvolver acgdes necessarias a promo¢do de projetos
estruturantes e relevantes para a regido do Vale do Tua, de natureza econdmica, social,
turistica, cultural e ambiental, incentivando o surgimento de novos projetos e de valorizagéo
do territério;

. Considerande gue entre as agdes desenvolvidas pela ADRVT estdo integradas todas as atividades
e acdes promovidas, organizadas e desenvolvidas pelo Parque Natural Regional do Vale do Tua

(PNRVT) ;

Modelo C — Informacdo de Necessidade Aquisitiva Pagina 1 de 2



DOC: 2026,Geral,E,G,498

Municipio de Murca

Departamento de Coordenacdo Geral
Divis&do de Administracgdoc Geral
Unidade de Desenvolvimento Sustentavel

. Considerado a valéncia promocional do territdério através do turismo de natureza e ambiental,

surge o projeto de pedestriano, concretamente o festival de percursos pedestres | Tua Walking
Festival gue vem sendo uma das mailores referéncia nacional do sector.

. Considerando ainda a deliberacdo da ADRVT de 19 de janeiro de 2026, surge a necessidade de
ultimar o protocolo em anexo para proceder ao apoio de impulsionamento do pedestrianismo e
particularmente na garantia que o festival de percursos pedestres | Tua Walking Festival de
2026 mantenha uma linha de comunicagdo e de imagem uniforme entre todos os municipios

integrantes do PNRVT.

2. Enquadramento legal

0 desenvolvimento econdmico, social e cultural tem sido uma grande preocupagdc dos municipics, no
ambito da prossecucdo das atribuigbes e competéncias gque nos termos da Lei n.® 75/2013 de 12 de
setempbro lhe estdo conferidas.

Nos termos do Anexo I da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, alinea o), p) e u) do n.® 1 do art.®
33.° e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua versdo atual, e considerando os termos da
alinea ¢) n.” 1 do art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, a parte ii do CCF nio é
aplicavel & formag¢do de Contratos cujo objeto principal consista na atribuicaoc de subsidios ou de
subvengdes de qualguer natureza, sendo assim & celebrado o Protcocolo anexo que tem como objetivo
partilhar recursos e meios, congregar os interesses, concertar as atividades e capacidades de forma
a gerar complementaridades entre as duas entidades em defesa do interesse puUblico e dos principios

da boa administragdoc e que se rege pelas clausulas

3. Proposta

0Os municipios que compdem a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua (ADRVT), partilham
territério integrante do Parque Natural Regional do Vale do Tua & em parceria colaboram entre si para
maior eficiéncia e eficdcia na promogdo e implementacdo de atividades de natureza social, econdmica,
cultural, educativa, entre ocutras.

Assim, é estabelecido o protoceclo anexo entre entidades, estabelecendo os termos e condigdes de
colaboracdo institucional tendo em vista a implementacic de acdes e medidas de promogic do territérioe
em diversas valéncias.

Em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, tome a liberdade de sugerir ac
executivo a apreciacdo do protocolo em anexo e posterior deliberacio.

Para a persecucdo da apreciacdo e deliberacio em sede de Cémara Municipal & necessério previamente
que o© encargo financeirc, tenha dotagido disponivel na classificacdo orgénica e na classificacéo
econdmica a deve ser atribuido numero de cabimento e de compromisso, motivo pelo gual sugiro que

antes da apreciacdo de Camara este assunto seja remetido para a Divis@o Geral e Financeira

A consideracdo superior

3. Autor

Nome: Arménio Carvalho Ribeiro

oo M~ A —

Dirigente Unidade Desenvelvimento Sustentdvel

Declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes
no procedimento em causa, nos termos dos art.® 69.° a 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Modelo C — Informagéo de Necessidade Aquisitiva Pagina 2 de 2
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Agéndia @\)) .
vesmotinere - QY TUA

Parque Natural Regional do Vale do Tua

PROTOCOLO

0 desenvolvimento econdmico, social e cultural tem sido uma grande preocupagdo
dos municipios, no &mbito da prossecucdo das atribuigdes e competéncias que nos
termos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro lhe estdo conferidas.

Os municipios que compdem a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua
(ADRVT) , partilham territério integrante do Parque Natural Regional do Vale do
Tua e em parceria colaboram entre si para maior eficiéncia e eficacia na promogdo
e implementacdo de atividades de natureza social, econdmica, cultural,
educativa, entre outras.

Assim, & estabelecido o presente protocolo entre entidades, estabelecendo os
termos e condigdes de colaboragdo institucional tendo em vista a implementacdo
de acdes e medidas de promogdc do territdric em diversas valéncias.

Entre

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO VALE DO TUA (ADRVT), com sede na Rua
Fundacdo Calouste Gulbenkian, Edificio da Associagao de Municipios da Terra
Quente Transmontana, 5370-340 Mirandela, com o0 numero de pessoa coletiva
510288510, neste ato representada por Antdénio Luis Marques, na qualidade de
Diretor do Parque Natural Regional do Vale do Tua, adiante e abreviadamente
designada por ADRVT;

e

MUNICIPIO DE MURGA, com sede na morada Praga 5 de Outubro | 5090-112, com o
ntmero de pessoa coletiva 506862763, neste ato representada por Mario Artur
Correia Lopes, na qualidade de Presidente, com poderes para o ato, adiante e
abreviadamente designada por Municipio;

Considerando que:

A) A ADRVT foi constituida em 1.06.2012, como uma associacdo sem fins
lucrativos, integrando os Municipios de Alijé, Carrazeda de Ansides,
Mirandela, Murca e Vila Flor e a concessionaria do Aproveitamento
Hidroelétrico de Foz Tua;

B) A Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua - ADRVT tem por
objete o fomento e a promogdo do desenvolvimento econdémico, social e
cultural do Vale do Tua, a favor da comunidade abrangida e em beneficio
do interesse publico, através da valorizagdo dos recursos endoégenos e do
aproveitamento das oportunidades criadas pelo Aproveitamento
Hidroelétrico de Foz Tua em cooperagdo e colaboracdo com a administragao
local, sendo o territério e a populacdo do concelho de Murga abrangidos
por essa acgdo;

C) A ADRVT tem vindo a desenvolver agdes necessarias a promogao de projetos
estruturantes e relevantes para a regido do Vale do Tua, de natureza
econémica, social, cultural e ambiental, incentivando o surgimento de
novos projetos e da formacdo de um espirito empreendedor especialmente na
populagdo mais jovem;

D) Entre as agdes desenvolvidas, a ADRVT supervisiona a atividade do Parque
Natural Regional do Vale do Tua (PNRVT):;

E) Nos termos da alinea c¢) n.° 1 do art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 18/2008 de
29 de janeiro, a parte ii do CCP nao é aplicavel a formacdo de Contratos
cujo objeto principal consista na atribuigéao de subsidios ou de subvengdes
de gqualquer natureza, ¢é celebrado o presente Protocolo que tem como
objetivo partilhar recursos e meios, congregar Cs interesses, concertar
as atividades e capacidades de forma a gerar complementaridades entre as
duas entidades em defesa do interesse publico e dos principios da boa
administracdo e que se rege pelas cldusulas seguintes:
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) Agéncia -
Desenvolvimento %zn
- Vale do Tua

)
' TUA

Parque Natural Regional do Vale do Tua

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)

0 presente Protocolo estabelece as condi¢des de operacionalizag¢é&o de medidas a
desenvolver no ambito da promogdc e implementacdo de atividades de natureza
social, econdémica, cultural, educativa, entre outras.

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigag¢des da ADRVT)

Constituem obrigac¢des da ADRVT, através do PNRVT:

1. Organizar e Gerir as atividades de promog¢do do territdrio;

Planear as atividades e impulsionar o pedestrianismo em cada municipio;

3. Garantir o Festival de Percursos Pedestres | Tua Walking Festival como
uma atividade de dinamizacaoc do Vale do Tua;

4. Garantir o apoio técnico ao funcionamento das atividades realizadas no
PNRVT;

5. Articular com os municipios a comunicag¢do institucional no ponto anterior.

[ae]

CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagdes do Municipio)

Constitui obrigag¢do do Municipio:

1. Organizar atividades complementares de promogdo do territdrio;

2. Financiar a atividade do PNRVT de impulsionamento do pedestrianismo no
seu territdrioc até ao montante méximo de 2 000,00 (dois mil euros) do
programa a levar a cabo pelas entidades;

3. Acompanhar a execugdo do programa de atividades de pedestrianismo de
forma a garantir e assegurar uma iniciativa por ano;

4. A liberagdo da verba serd efetuada por aprovacdo do 6rgdo competente,
apbés emissdo de relatdério a emitir pelo gestor do contrato num prazo de
5 dias apdés a realizacdo das atividades:

CLAUSULA QUARTA
(Penalizacgdes)

1. Em caso de incumprimento, o Municipio comunicara & ADRVT a restituicdo das
verbas no prazo de 30 dias;

CLAUSULA QUINTA
(Lei Habilitante)

Nos termos do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, alinea o), p) e
u) do n.° 1 do art.® 33.° e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua
versdo atual.

CLAUSULA SEXTA
(Foro Competente)

Para resolucdo de qualquer 1litigio ou conflito em matéria de aplicacéo,
interpretacdo ou integracdo de lacunas emergentes deste protocolo, as partes
designam como competente o Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela.

CLAUSULA SETIMA
(Prazos)

O presente Protocolo produz efeitos a 1 de janeiro de 2026 e terd a duracdo até
31 de dezembro de 2026.
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Agéncia ﬁ;) .
Desenvo J;Eednot_orua _Q) TU A

Parque Natural Regional do Vale do Tua

CLAUSULA OITAVA
{Encargo Financeiro)

0 encargo financeiro, tem dotacdo disponivel na classificacdo orgéanica e
na classificacdo econdmica , ao qual foi atribuido o numero de
compromisso

CLAUSULA NONA
(Gestor de Contrato)

Para acompanhamentc do presente protocolo designa-se, nos termos do art.°® 290.°
A do cédigo dos Contratos Puablicos, na sua versdo atual,
gestor do contrato.

Foi verificada a idoneidade da entidade e em anexo ao protocolo seguem as
declaragdes comprovativas da situacgdo contributiva e fiscal regularizada.

Celebrado em ’ de de 202_ ,

Pela ADRVT, Pelo Municipio Murga,




¥UNICIPIO DE MURGA ) 0
CONTRIBUINTE N. °506862763 DOC: 2026,Geral,E,G,498 N° Pendente 90810
Praca 5 de Outubro

5090-112-MURGA

IMPRESSO  PAGINA SERV. REQUIS. | LOGIN | DATA NUMERO ~ ANO
PROPOSTA DE CABIMENTO - ! —f ; ! ‘
! 2026/02/0;_1 0201 anamaria izuzs/oz/us' 167 1 2026
DRYCRICAD DA DESPESA — - _
* PROTOCOLO ENTRE A ADRVT E O MUNICIPIO DE MURCA ANO 2026 l
| . B _ ===
CLASSIFICAGRO DA DESPESA T
TIPO DESP: TICS-TRANSFERENCIAS CORRENTES INSTITUCORS DE CARACTER SOCIAL DOTACAO DISPONTVEL
ORGANICA : 02 CAMRRA MUNICIPAL 95,513, 04
ECONOMICA: 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS A CABIMENTAR
PLANO  : 2019 A 19 2.000,00
L‘ DESPORTO RECREIO E LAZER | SAIDO APOS CABIMENTO
TRANSFERENCIAS EM VALOR 93,513, 04

EXTENSC
DOIS MIL EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM  2026/02/03

AUTORIZAGHO /[

PROCESSADO POR COMPUTADOR



2026/02/03 RESOLUCRO N.° 2/2019 (23 DE ouTuBRo DE 29T 2026,Geral.E,G,498 N° Pendente 50810
ANEXO II

INPORMAGRO DE CABIMENTO

{a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°}

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administragdo Local) NIF 506862763
Nimero sequencial de cabimento : 2026 [ 167 Data do registo (1) : 2026/02/03

Observagbes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais (€) {%¥)  Contragdo de Empréstimos {€) (%)
X Receitas préprias 140.000,00 (€) 100.00 (%) Transfer8ncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) (%)

Financiamento da UE (€} {3) Outras: Identificagdo . {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026
Classificagdo Organica : 02 CANARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 2,5.2. 0201 DESPORTO RECREIO E LAZER

TRANSFERENCIAS EM VALOR
Classificagdo Econdmica : 040701 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

K.° Rubrica do Plano  : 2019 A 19

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)

Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 :Orgamento inicial 140.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2 'Reforgos e créditos especiais/anulactes
3= 142 -Dotagdo corrigida 140.000,00 100.000,00 100.000,00 100.0060,00 100.000,00
4 'Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 44.,486,96
6 = 3-(4+5)|D0ta¢§0 disponivel 95.513,04 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 2.000,00
8 = 6-7 Saldo Residual 93.513,04 100.600,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00

(1) Data do registo do cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informatico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2026/02/03 Nfimero de langamento no didrio do orcamento: 2059

Outras Observagdes :
Proposta de Cabimento n.° 2026/167
PROTOCOLO ENTRE A ADRVT E Q MOUNICIPIO DE MURCA ANO 2026

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS DA
EXECUCRO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome
Cargo / funcdo O Responsavel,
Data / /

{assinatura)



MunIcirIo DE MUR
CONTRIBUINTE N. 0506522763 DOC 2026,Gel‘al,E,G,498 No Pendente 90810
Praga 5 de Outubro
5090-112-MURGA

- —

!
IMPRESSO | PAGINA SERV, REQUIS. IOGIN DATA  NUMERO [ANO
= REQUISICAO EXTERNA DE DESPESA - T - |~
2026/02/03 1 0201 anamaria  2026/02/03 172 12028
CONTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.° COMP. AGENCIA DE DESENVOLVIMENTC REGIONAL DO VALE DO TUA - ADRVT

e ; ) Rua Fundacdo Calouste Gulbenkian

510288510 16868 TRFA!2026 / 113

| L §370-340 MIRANDELA
AUTORIZACAQ DESTINATARIO LOCAL DE ENTREGA PRAZO
2026/02/03
_ S R |

CONTRACCAO DE DIVIDA  NOMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DESCRICAQ

—~DESCRIGA0 DA DESPESA _— = —
PROTOCOLO ENTRE A ADRVT E O MUNICIPIO DE MURCA ANO 2026

TIPO DE DESPESA TAXA IMPORTANCIAS
! cf1co DESCRICAO va DESCRICAO BASE DESCONTOS | mcmﬁncmi VA
[ - . D B . i
1TIE‘S TRANSFERENCIAS CORRENTES INSTITUC@ES DE ISENTO 2,000,000 2.000,00011‘
CARACTER SOCIAL
—BXTENSO = ~= S ——————— ————— TOTAIS
DOIS MIL EUROS TOTAL ILfQUIDO....... 2.000,00
- ! T0TAL DE DESCONTOS ..
Documento n.° 2026/172, Compromisso m.° 2026/113, efetuado com base no(s) TOTAL DE IVA ........
cabimento(s): 2026/167
TOTAL LIQUIDO. . ...... 2.000,00 |
Pundo Disponivel anterior ao compromisso no valor de 1.620.865,94 €
Montante do compromisso ASMI para FD mo valor total de 2,000,00 €
Fundo Disponivel apds compromisso LCPA no valor de 1.618.885,94 €
PROPOSTA CABIMENTO CLASSIFICAGAO DESPESA ! PLANO CLASSIFICACRO IMPORTANCIAS
— - ANALITICA ] -
ANO NUMERO LINHA 'TIPO ORGANICA ECONOMICA ANO T NOMERO 'DOT. DISPONIVEL A COMPROMETER  SALDO ARGS
o ! | ; o -
7 i j
12026 167 1 TICS 02 040701 20191219 93.3.1.2.01.01 95.513,04’ 2.000,00 93.513,0?J
1s | — S — —
SERVICO REQUISITANTE COMPROMISSO EFETUADO EM 2026/02/03 l t

(anamaria)

PROCESSADO POR COMPUTADOR



2026/02/03

RESOLUGEO N.° 2/2019 (23 DB ouTuBRo DE 2P9C: 2026,Geral,E,G,498 N° Pengente 90810

ANEXO III

INFORMAGHO DR COMPROMISSO

(a que se refere o n.® 1 do artigo 4.°}

Nimero sequencial de compromisso : 2026 / 113

Observagges do Documento :

Pontes de Financiamento :
Receitas gerais

X Receitas préprias
Financiamento da UE

Classe 0
Clagsificagdo Orgénica
Classificagdo Funcional :

Classificacdo Econfmica :

N.° Rubrica do Plano

ITEM D

'Compromissos 1
3-(4+5) | Dotagao dispon
Compromisso re
= 6-7 Saldo Residual

L

0 =2 Oy N A Lo DA

Outras Fontes :
Contragdo de Empréstimos

o,
K3

(€)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administracio Local) NIF 506862763

Data do registo (1) : 2026/02/03

(%)
140,000,00 (€) 100.00 (%) Transferéncias no ambito das Adn. Piblicas
(%)

P
9

(€

Outras: Identificagdo

ORCAMENTO DO ANO 2026

;02 CAMARA MUNICIPAL
2.5.2. 0201 DESPORTO RECREIO E LAZER

TRANSFERENCIAS EM VALOR

040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

: 2019 A 19
ESCRITIVO

Ano Corrente

Orcamento inicial 140,000,00
Reforgos e créditos especiais/anulagdes

= 142 :Dotagdo corrigida 140,000,00
‘Cativos/descativos

egistados 44.486,96
ivel ! 95.513,04
lativo & despesa em andlise; 2.000,00

1 93.513, 04

2027
100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

VALORES (€)
2028
1006.000,00

100.000,00

100.000,00

106¢.000,00

2029
100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

(€) (%)
(€) %
{€) (%)

Sequintes
106.000,00

100.000,00

100.000,00

100. 000,00

{1} Data do registo do compromisso relativo & despesa em andlise no sistema informdtico de apoio 3 execuclio orcamental
Data: 2026/02/03 Nfmero de lancamento no didrio do orcamento: 2061

Qutras Observagdes :

Documento n.° 2026/172, Compromisso n.° 2026/113 PROTOCOLO ENTRE A ADRVT E O MUNICIPIO DE MURCA ANO 2026

Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 591 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFCRMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA

EXECUCAO ORCAMENTAL.

Identificagdo do Declarante:

Nome
Cargo / funcdo O Responsdvel,
Data / /

(agsinatura)



PRESENTE & REUNI=D i
Municipio de Murca SR U
Praga 5 de outubro DELIBERADO
5090-112 Murga o 4-ve.

L DTWE,G,IOZS

Municipio de Murga 1224-2024

Departamento de Coordg¢nagao Geral
Unidade organica: Divisde-de-Asacsocal Ct u

PRO pOSTA Ref. DAS / 07 — INF 10.1/2026

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERAGAO DA CAMARA

Concordo.
A préxima Reunido Ordinaria da Camara Municipal para deliberagdo.
16-02-2026-16:46:32 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL

Visto. Concordo. O presente assunto deve ser objeto de agen&amehto e sancionamento por parte do
érgdo executivo. A consideragdo do Vice-Presidente.
No uso de poderes delegados.

16-02-2026-16:32:28 - marcos

PROGRAMA KIT-BEBE MURCA

(PROCESSOS: KB 86))

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 13.02.2026
I. ENQUADRAMENTO

O Municipio de Murga tem vindo a desenvolver e a adotar medidas de apoio que procuram, a cada
momento, contribuir para garantir a seguranga e a qualidade de vida dos seus Municipes.
Considerando que no atual contexto socioeconémico, as familias se confrontam, diariamente, com
limitagdes, no que se refere a disponibilidade de recursos, principalmente financeiros, o Municipio de
Murca tenta promover a melhoria das condigdes de vida, bem como, a estimulagéo do comeércio local,
através de programas facilitadores do aumento da taxa de natalidade, numa visivel tentativa de

inversdo da piramide etaria.
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Neste sentido, e no Ambito das suas competéncias sociais, © Municipio de Murga, desenvolveu o
Programa Kit Bebé Murga, com o desafio de incentivar a natalidade e apoiar a infancia, de forma a

criar estruturas e mecanismos de condigbes para a fixagao de pessoas e de familias no Concelho.

Este Programa foi deliberado e aprovado em Reunido do Executivo Municipal, a 21 de dezembro de
2023.

Para o desenvolvimento desta medida social, o Municipio de Murga, estabeleceu parcerias
especificas e fundamentais, para desenhar, estruturar e implementar, a presente medida, com o
primordial objetivo de atingir uma intervengdo concertada, eficaz e transparente, na sua forma de
atuacéo, como agente de politicas sociais.

Assim, e para o efeito, o Municipio estabeleceu uma relagdo de parceria com:

v A Associagdo de Farmacias, doravante designada por ANF, associagdo representativa das
farmacias portuguesas;

v Associac¢do Dignitude, Instituigdo Particular de Solidariedade Social, que tem por misséo o
desenvolvimento de programas solidarios de grande impacto social que promovam a
qualidade de vida e o bem-estar dos portugueses, sendo que, para tal, disponibiliza a sua
plataforma eletrénica de gestdo do beneficidrios, assim, e comparticipagdes efetuadas, ao
abrigo do Programa Kit Bebé.

O aumento de encargos, assumidos pelo Municipio, serdo facilmente justificados pelo beneficio
espectavel, traduzindo-se no aumento de natalidade que a medida certamente trara, ndo deixando
de ser um apoio extremamente importante, quer para os beneficiarios diretos do programa, guer para
as farmacias.

Sao considerados beneficiarios do Kit Bebé, todas as criangas residentes no Concelho de Murga,
cujos responsdveis parentais também residam no Concelho, até completarem 3 anos de idade.

O apoio concretiza-se através do cartdo “Kit Bebé Murga”, a utilizar em qualquer uma das farmacias
aderentes, do Concelho de Murga. Os beneficidrios deste programa serdo identificados nas
farméacias, através da apresentagio fisica, obrigatéria, do cartdo, sempre que realizarem uma
transagao.

As familias beneficidrias podem escolher livremente as farmacias aderentes do Concelho de Murga,
onde pretendam usufruir do beneficio.

O valor da comparticipacéo € efetuado aquando da apresentagéo do cartéio “Kit Bebé Murga”, a emitir
pelo Municipio de Murga, desde que valido, e até atingir o plafom méaximo de 1000€ (mil euros), em
cada ano de vida da crianga, perfazendo o montante total maximo de 3000€ (trés mil euros), durante
os primeiros trés anos de vida da crianga.

S3o consideradas despesas elegiveis as realizadas em farmacias aderentes ao cartdo “Kit Bebé
Murga”, nomeadamente na aquisigdo de produtos de saide, alimentagdo e bem-estar pediatricos,
assim como, medicamentos de uso pedidtrico e vacinas que ndo constem no Plano Nacional de
Vacinagdo, de acordo com a Iistfgem homologada.

Pagina2de5
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Ficam excluidas do direito & comparticipagdo quaisquer produtos de natureza lidica, didatica ou
recreativa, assim como fraldas de uso pediatrico.
A Associaggo Dignitude disponibilizard a plataforma eletronica de gestao dos beneficiarios e
comparticipagtes efetuadas, cabendo ao Municipio de Murga, a responsabilidade pela validagao.
Os cartdes “Kit Bebé Murca” sdo produzidos e suportados pelo Municipio de Murga.
A gestdo da medida ¢é operacionalizada através de protocolos de cooperagao, estabelecidos entre o
Municipio, a Dignitude e a ANF, tendo em vista a transparéncia e idoneidade de atuagdo, assinado a
22 de Dezembro de 2023.
O montante global da medida em causa serd objeto de deliberagéio da Camara Municipal, e tera
sempre como limite 0s montantes inscritos nos documentos previsionais, neste sentido:
v As farmacias enviardo a ANF, até ao dia 10 de cada més, a fatura mensal no valor
correspondente, para efeitos de reembolso das comparticipagbes efetuadas.
v A ANF disponibiliza ao Municipio, até dia 20 de cada més, a faturagéo emitida por cada
farmacia, acompanhada de uma relagdo/resumo das faturas;
v O Municipio efetua o pagamento ANF, dos valores constantes da relagéo das faturas, até ao
dia 10 do més subsequente ao da sua recegao;
v No caso de incumprimento do prazo de pagamento previsto, serdo debitados juro de mora a

taxa legal em vigor;

v O Municipio assume o compromisso de apoiar financeiramente a Dignitude com a importancia
de um donativo tnico de 500€ (quinhentos euros), seguido de um donativo financeiro mensal
corresponde a 3% do valor total das faturas emitidas por comparticipagoes asseguradas aos

beneficiarios do programa “Kit Bebé Murga”.

li. PROPOSTA

Perante o referido, propomos:

a) A atribuigdo do Cartdo Kit Bebé Murga que obedecem aos requisitos, condigbes e regras
estabelecidas no Formulario de Adesdo e Consentimento ao Programa Kit Bebé Murga, nas
deliberagdes de Reunido do OE, de 21 de dezembro de 2023 e sess&@o de Assembleia
Municipal, de 29 de fevereiro de 2024, que aprovaram também o Protocolo de Colaboracéo
com a Associagdo Dignitude e o Protocolo Tripartido entre Municipio, a ANF e a Associagéo

Dignitude que estabelecem as condigdes de acesso, beneficiarios e forma de execugao;

b) Que o apoio em referéncia, tem por base os fundamentos de interesse municipal retrocitados,

bem como enquadramento legal, nos termos das alineas g), h) e m) do n.° 2, do artigo 23°%e

Pagina3ae 5
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alineas o) e u) do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
posteriores alteragdes;

¢) Que estes apoios/subsidios se inserem na contratagdo excluida, ndo se aplicando na sua
formac&o a parte Il do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado DL n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, e posteriores alteragdes, por for¢a da alinea c¢), do n°® 4, do artigo 5° e 5°- B do
retrocitado cédigo, mas aplica-se na sua execucéo a parte | e Ill do CCP, ficando sujeitos aos

principios gerais da atividade administrativa;

d) Nos termos do artigo 280°-A, do CCP, o Municipio indica como gestor do contrato a Técnica

e) Que o presente assunto seja agendado para a proxima Reunido de Camara Municipal, em
vista a tomada de deliberagdo consubstanciada na aprovag¢éo do pedido de apoio constante
na listagem em anexo', documento cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos e que se anexa ao presente, no valor de 1030.00€ (mil e trinta euros), com

fundamento nas razées evocadas no capitulo anterior;

f) Os encargos resultantes da presente proposta serdo suportados pelo orcamento municipal em
vigor, nas correspondentes classificagdes organica e econdémica, bem como no Cabimento n.°
164/2026 e correspondente CFD - Compromisso de Fundo disponivel com os n.%s 2026/108
e 2026/109, nos termos e para os efeitos da LCPA.

Perante a medida apresentada, dada a tipologia de apoios solicitados, foi cumprido o estabelecido
no Art.° 69, Capitulo ll, Secgao lll, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), ndo se tendo
verificado qualquer tipo de conflito de interesses. Para o efeito, cada processo encontra-se munido
de declaragdes de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

Hl. ANEXOS

Listagem de Benificiario;
Declaragédo de Inexisténcia de Conflito de Interesses;
Proposta de Cabimento;

Informagéo de Cabimento;

A N N

Requisi¢cdo Externa de Despesa (2);

1 Atendendo A sensibilidade da matéria. bem como o RGPD, ndo devera a lista ser transposta para a ata da Reuniao
de Camara, salvaguardando, nesta justa medida. os dados pessoais dos beneficidrios.
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v Informagéo de Compromisso (2).

A Coordenadora de SAAS/RSI

A AmB\wB

(Aida Nunes)
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Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenagéo Geral
Unidade Organica: Divisdo de Agao Social

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 2.5, DA PORTARIA N.° 185/2024/1 DE 14 DE AGOSTQ)

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI, a
desempenhar funcdes no Municipio de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Programa Kit Bebé Murga, respeitante a
Apoios Sociais Municipais, ndo se encontra numa situagao de conflito de interesses nos termos
do n.? 4 do artigo 13.°do Regime Geral da Prevengao da Corrupggo, isto é, em situagdo em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.°e 73.°do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar- se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, r\1uma situagdo de conflito de
interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengdo da Corrupgéo.

Murga, 3 de fevereiro de 2026

,_hw‘éru&l&

(Aida Nunes)




IMPRESSQ  PAGINA

NUNICIPLO DE MURCA
CONTRIBUINTE N. 506862763
Praga ¢ de Outubro
5080-132-HURCA

PROPOSTA DB CABINENTO

2026/02/03 1

DESCRICEO DA DESPESA
X1T BEBE INFORMACEC 8.1/DAS/2026

CLASSIPICAGAQ DA DESPESA
TIPO DESP: NATA-APOIO A NATALIDADE
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL
ECOROMICA: 04080202 OUTRAS
PLANO  : 2025 A 2
ACRO soCIaL
PROGRAMA KIT BEBE

EITENSO
MIL E TRINTA EUROS

FROPOSTA CABIMENTADA EM

PROCESSADO POR COMPUTADCR

SERV. REQUIS,

0201

2026/02/03

LOGIN

anamaria

AUTORTZACHD

DOC: 2026,Geral E,G,1025

DATA NUMERO  ANO

2026/02/03 164 2026

DOTACEO DISPONIVEL
42.471,91
1 CABINENTAR
1.030,00
SALDO AP3S CARBIMENTO
41,441,91



DOC: 2026,Geral,lE,G,1025
2026/0z2703 RESOLUGAD N.* 2/201% {23 DE QUTUBRO DE 2019} anamaria
ANEXO 11
INFORMACRO DR CABIMENTO

{a que se refere o n.* 1 do artigo 4.°}

ENTIDADE : MUNICIPIO CE MURCA {subsetor da Admimistragdo Local) NIF 506862763
Nimero sequencial de cabimento : 2026 / 164 Data do registe {1} : 2026/02/03

Observagdes cc Documento

Fontes de Financiamento : Outras Fonteg :
Receitas gerais (€ {4} Contragao de Empréstimos 1€) {%)
% Receitas proprias 70.000,0C {€ 100.00 +%} Transferéncias no &rtito das Adm. Piblicas {€) (%)
Financiamento da UE € {¥}  Outras: Identificacdo {€) (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026
Classiiicagio Orginica : 02 CAMARA MUNICIFAL
Classificacio Puncional : 2.3.2. 0102 aci0 soCIAL

PROGRAMA KIT BEBE
Classificagdo Econdmica : 04080202 QUTRAS

OUTRAS
N.® Rukrica do Plano : 2025 A 2
ITEM DESCRITIVQ VALORES {€!
Anc Corrente 2027 2028 2025 Segquintes
1 Orcamento inicial 70.000.00 70.000,0¢ 76.000.00 70.00C,00 70.060,00
2 Reforcos e créditos especials/anulagdes
3 =182 Dotagdo corrigida 70. 900, 00 76.000, 00 70.00¢,00 70,000, 00 10.400,00
4 Cazivos/descativos
S Cabimentos registados 27.528,08
6 = 3-{4~5} Dotagdc disponivel 42.471,91 76.000, 00 70.000,00 79.000,00 70.300,00
7 Cabimento relativo 3 despesa en andlise 1.030.00
§ = 6-7 Saldc Residual 41.441,9 70.000,00 70.000.00 70.000,00 70.000,00

{1} Data do registo de cabimento relativo & despesa em andlise no sistema informdtico de apoio & execucdo orcamental
Cata: 2026/062/03 Nimerc de langamento no didrio do orgamento: 204%

Outras Observagdes
Proposta de Cabimento n.® 2026/164
KIT BEEE INPORMACAC B.1/DAS/2026

DECLARG QUE A INFORMACAO PKESTADA COINCIDE COM OS MAPFAS DA
EXECUCAO ORGAMENTAL.

ldentificacdo dc Declarante:

Nowme
Carge / fungao O Responsavel,
Data h /

{assinatura)



HUNLCIPIU DE NURGA DOC: 2026,Geral E,G,1025
COKTRIBUINTE N. 506862763
Praca 5 de Qutubro
5090- 112-MURCA

I
IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS LOGIN DATA NUMERO AR

RBQUISICAO RXTERNA DE DESPESA
2026/02/03 1 0201 anamaria  2026/02/03 167 2026
CONTRIBUINTE TERCRIRO CLASSE N.° COMP ASSOCIACAQ DIGKITUDE
Rua Vendncio Rodrigues, 12
513696628 1156  TRFA 2026 / 108
3900-409 Coimbra
AUTORIZAGAD DESTINATARIO LOCAL DE ENTREGA PRAZO
2026/062/03
cONTRACCRO DE DIvIDA  NOMERO DO CONTRATO GESTOR DC CONTRATO DESCRICAD

DBSCRICRO DA DESPRSA
KIT BEBE INFORMACRO B.1/DAS/2026

TIPO DE DESPESA TAXA IMPORTANCIAS
fp1G0 DESCRIGAD va DESCRICHC BASE DESCONTOS | INCIDENCIA VA
HATA  APOIO A NATALIDADE ISENTO 30,000 20,000
SEIRNS0 TOTAIS
TRINTA EUROS TOTAL 1LigUIDO.. ... 10,00
TOTAL DE DESCONTOS ..
Documento n.° 2026/167, Compromisso n.® 2026/108, efetuado com base no(s) TOTAL DE IVA .
cabimentols): 2026/184
TOTAL Liouino. .. 10,00
Pundo Disponivel anterior ao compremisso no valor de 1.624.561,66 €
¥ontante do cowpromisso ASKI para FD no valor total de 30,00 €
Fundo Disponivel apds compromisso LCPA mo valor de 1.624.531,68 €
PROPOSTA CABIMENTO  CLASSIFICACAQ DESPESA PLANG CLASSIFICAGRD THPORTANCIAS
, ANALITICA
ANO NOMERO LINHA 'TIPO ORGENICA ECONOMICA aNO T NUMERO ‘DOT. DISPONfVEL, A COMPROMETER SAIDO AROS
2026 164 1 NATA 02 04080202 2025 A2 91.2.3.1.01.01.01 42.471,91 30,00 42.441,91
SERVIQO REQUISITANTF COMPRONISSO EFETUADO EM 2026/02/03
{anamaria)

PROCESSADO POR COMPUTADOR



MUNICIPIO DR NURGA DOC: 2026,Geral E,G,1025
CONTRIBUINTE K. 506862763
Praca 5 de OQutubro
5030-112-MURCA

IMPRESSO  PAGINA GERV. REQUIS.  LOGIN DATA NUMERO  AKO
REQUISICAO EXTERNA DE DESPESA
2026/02/03 1 0201 anamaria 2026/02/63 168 2026
CORTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.* COMP. ASSOCIACAQ NACIGNAL DAS FARMACIAS
Rua Marechal Saldanha, 1
500885494 798¢  TRFA 2026 ; 109
1243-069 Lisboa
AUTORIZACAD DESTINATARIO LOCAL DE ENTREGA PRAZO
2026/02/03
CONTRACCED DR DEVIDA  NUMERC DO CONTRATC SESTOR DO CONTRATC DESCRICAD

DBSCRICAC DA DRSPESA
¥IT BEBE INPORMAGAC 8.1/DAS/2026

T1P0 DE DESPESA TRXA IMPCRTANCIAS
¢hp1co DESCRICEO wa DESCRICAO BASE DESCONTOS  INCIDENCIA IV
NATA  APOIO £ NATALIDADE ISENTO 1.000, 000 1.000,000
EXTENSO . TOTAIS
MIL BUROS TOTAL 1LfQUIDO 1.000,00
TOTAL DE DESCOMTOS
Documents n.° 2026/166, Compromisso n.* 2026/109, efetuado comw base no(s) TOTAL DR IVA .......
cabimentois}: 2026/164
10TAL LIQUIDO 1.000,00
Fundo Disponivel anterior ao cempromisso no valor de 1.624.531,86 €
Montante do compromisso ASKI para YD oo valor total de 1.000,00 €
Pundo Disponivel apds compromisso LCPA no valor de 1.§23.531.68 €
PROPOSTA CABIMENTO  CLASSTFICACAD DESPESA BLANO CLASSIFICACAO IMPORTANCIAS
- ANALITICA i
ANQ NUMERC LINHA TIPO ORGENTCA ECONOMICA ANO 1 NOMERO IOT. DISPONIVEL A COMPROMETER SALDC APOS
2026 164 1 KATA 02 04080202 2025 A 2 93.2.3.1,01.01.01 42.441,91 1.00G,00 41 441,91
SERVICO REQUISITANTE COMPRONISSO EPETURDO EM 2026/02/03
{anamaria}

PROCESSADG POR COMFUTADOR



DOC: 2026,Geral E,G,1025
2026/02/03 RESOLUCAC N.© 2/2019 (23 DE OUTUBRC DE 2015} anamaria
ANEXO 111
INPORNAGAO DB COMPROMISSO

{a que se rafere o n.* 1 do artigo 4 °)

ENTIDADE : MUNICIPIO DF MURCA {subsetor da Administracdo Local} NIF 506862763
Nimero sequencial de compromisso : 2026 / 108 Data do registo (1} : 2026/02/02

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes
Receitas gerais (e} (%) Contragéc de Empréstimos (€) (%)
X Receitas préprias 70.000,00 (€} 100,00 (%) Transferdnciag no &mbito dae Adm. Piblicas (€) (%)
Financiamento da UE {€} {4) Outras: Identificagio {€) 1)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANG 2026
Classificacdo Orginica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Classificacdo Funcional : 2.3.2 0102 ACAO SOCIAL

PROGRAMA EIT BEBE
Classificacdo Econfmica : 04080202 OUTRAS
OUTRAS
¥ ¢ Rubrica do Plano 1 2025 A2

ITEM DESCRITIVO VALORES {€)
Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 Orgamento inicial 70.900,00 70.000, 00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
2 Reforgos e créditoe especiais/anulagdes
3= 142 Dotagdo corrigida 10.000,00 70.000,00 70.00¢,00 76.000,00 70.000,00
q ‘Cativos/descativos
5 Compromissos registados 27.528,09
§ = 3-{445) Dotacdo disponivel 42.471,N 70.006,00 70.008,00 76.00¢,00 70.0090.00
7 Compromiseo relativo i despesa em andlise 39,00
g« 6-7 Saldo Residval 12.441,91 70.600,00 70.006,00 76.000,00 74.000,00

{1) Data do registo do compromisso relativo & despesa em anilise no sistema informdtico de apoic & execugdc orgamental
Data: 2026/02/03 Rimero de lancamento ne didric do orcamento. 2050

Qutras Observagdes :

Documento n.° 2026/167, Compromisso n.* 2026/108 KIT BEBE INFORMAGAC 8.1/DAS/2028
Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 586 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMAGEO PRESTADA COINCIDE COM OS MAFAS DA
EXBCUCAD ORCAMENTAL.

Identifica¢do do Declarante:

Nome
Cargo / fungdc O Responsdvel,
Data / /

{assinatura)



2026/02/02 RESOLUCEO X.> 272019 (23 DE OUTUBRC DE 2018)
ANEXO II1
INPORMACAO DE COMNPRONIBSO

(a que se refere ¢ 1.~ 1 do artigo ¢ °}

ENTIDADE : MUNICIPIC DE MURCA (subsetor da Administragdc Local: NIF 506862763
Nomero sequencial de compromisso : 2026 / 195

Ubservagdes do Documento :

Pontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais (€1 {3}  Contragdo de cupréstimos
X Receitas préprias 70.000,00 {€) 100.00 (%) Transferéncias po dmbito das Adw Pidblicas
financiamento da UE (€ (%]  Outras: ldentificaglo
Classe 0 ORCAMEKTO DO ANO 2026
Classificacic Orgdnica . 02 CAMARA NUNICIPAL
classificagio Funcional : 2.3.2. 0102 ACAO SOCIAL

FROGRAMA KIT BEBE
Classificagao Econfeica - 44080202 OUTRAS

OUTRAS
H.” Rubrica do Plano : 2025 A 2
ITEM DESCRITIVO VALORRES (€]
Ano Corrente 2027 2028
1 Orgamenco inicial 70.000,C0 70.000,00 70,000, 00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagies
3 = liz Cotacdo corrigida 79.000,0¢ 70.000,00 70.000,00
4 Cativos/descativos
5 Compronlssos registados 24.558,06
£ - 3-{4+5} Dotacdo dispcnivel 42.441,91 75.000, 00 70.000,00
1 Compromisso relativo & despesa em andlise 1.000,00
é s 6-7 Saldo Residual 41.441,91 70.000, O 70,00C. 00

DOC: 2026,Geral .E,G,1025

2029
70.000,00

76.000,00

70.000.90

70,000,900

(€)
L€)
(€]

anamaria

Data do registo (1) : 2026/02/03

%
(%)
(%

Sequintes

11) Data do registo do compromissc relativo i despesa em anilise no siscema informitico de apoio & execugdo orgamental
Data: 2026/02/03 Nimero de lancamento no didrio du orcamento: 2051

Qutras Observagoes :

Documento 6.¢ 2026/168, Cowpromisso n.® 2026/109 KIT BEBE INFORMACAQ 8.1/DAS/2026
Foi atribuide o Fundo Disponivel n.” 587 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 03 MAPAS DA
EXECUCAQ CRCAMENTAL.

Identificagao do Declarance:

Nome
cargo ! tungao O Responsivel,
Data N {

{assinatura)

79.000,00

70.000,00

70.000.00

70.000,00



|
| PRESENTE A REUNIAG DE
Municipio de Nigt¢aERADO

Praca 5 de out nroE!E l !
5090-112 Murg =

DepartamentofdeCoordenacao Geral
Unidade organica: Divisao de Acao boc1g7

PR DOC2026 LE,G,1026
80 ANOS

Municipio de Mur¢a 1224-2024

PROPOSTA Ref ° DAS / 07 - INF 11 1/2026

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

‘Concordo. ‘

A préxima Reuniio Ordindria da Camara Municipal para deliberagdo.
l 16-02-2026-16:48:05 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Visto. Concordo. O presente assunto deve ser objeto de agendamento e sancionamento por pao
6rgdo executivo. A consideragdo do Vice-Presidente. ‘

No uso de poderes delegados.
16-02-2026-16:33:56 - marcos

ASSUNTO

PROGRAMA “CARTAO SAUDE SENIOR”

(CM563; CM564; CM565; CM566; CM567; CM568; CM569; CM570; PSS54; PSS55; PSS57,
PSS58; PSS59; PSS60)

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 13.02.2026
. ENQUADRAMENTO

Considerando a necessidade de apoiar os idosos, dado constituirem um dos setores da populagao
mais desprotegida e assim, contribuir para a dignificagdo e melhoria das condicdes de vida dos
reformados e pensionistas, considerando também que compete as autarquias locais, promover a
resolucio dos problemas que afetam as populagdes, designadamente através de apoios aos estratos
sociais mais desfavorecidos, pelos meios adequados, a Camara Municipal de Murga desenvolveu
uma politica social, vocacionada para apoiar a populagio idosa, no acesso aos medicamentos.

Este apoio visa a atribuigdo da comparticipagdo de 50%. no custo suportado na aquisi¢do de
medicamentos, sujeitos a receita médica e comparticipados pelo Servico Nacional de Saude (SNS).



DOC: 2026,GeralE,G,1026

Esta medida de comparticipag@o do custo suportado, tem como objetivo apoiar a populagdo, em
situagao de maior vulnerabilidade social, na aquisicdo de medicamentos, sujeitos a receita médica e
comparticipados pelo SNS, a pensionistas, reformados ou idosos com idade a partir dos 65 anos,
residentes no Concelho de murga, e cuja situagao socioeconémica assim o justificar.

Porém o mecanismo de reembolso de despesas originava uma enorme presséo burocratica sobre
os Servigos Sociais e Administrativos do Municipio, no que se refere ao tratamento da informagéo
constante das faturas apresentadas pelos beneficiarios, para além de condicionar os mesmos, na
capacidade econdémica, para suportar o encargo com a aquisi¢io da medicagao.

Com a implementacdo do Programa “Saude Sénior Murga”, emergente da celebragéo de Protocolo
estabelecido entre o Municipio de Murga, a Associagdo de Farmacias, doravante designada por ANF,
e a Dignitude (Instituigdo Particular de Solidariedade Social), passou a facuitar-se aos beneficiarios
a possibilidade de poderem adquirir os medicamentos, sem o adiantamento do pagamento, e por
outro lado, eliminou-se a carga administrativa inerente a entrega de faturas, calculo de reembolso e
processamenta da despesa Municipal.

As candidaturas sao formalizadas junto do gabinete de Agédo Social do Municipio de Murga, mediante
o preenchimento do Formulario de Adesao e Consentimento ao Programa Saude Sénior Murga.

A decisdo de aprovagdo efou ndo aprovagao do programa é da competéncia do Sr. Presidente da
Cémara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas para o efeito, sob anélise e parecer

Técnico do Gabinete de Agdo Social Municipal.

A atribui¢éo do cartdo “Salde Sénior Murga” é efetuada mediante contacto telefénico, e consequente,
assinatura do Formulario de Adeséo e Consentimento.

O inicio da utilizagdo do referido cartdo, apenas & possivel, apds as diligéncias em supra referidas.

Salientamos que em Reunido de Camara, realizada a 19.01.2021, foi deliberada e aprovada a
dotagdo maxima de 50.000.00€, para a Medida de Comparticipagdo de Medicamentos (Proposia
GAP1/2021), que atualmente transitou para o Programa Cartdo Sadade Sénior, deliberado e aprovado
a 21.12.2023, em Reuniao de Camara.

Atualmente, os custos anuais gastos com a implementagéo da presente Medida, corresponde a um

valor de 43070.01€, para 588 benificidrios, verificado na Plataforma Dignitude.

Para o célculo, por beneficiario, efetuamos uma média anual, que corresponde a 74.00€.

Il. PROPOSTA

Perante o referido, propomos:

a) A atribuicdo dos Cartdes Salde Sénior que obedecem aos requisitos, condigbes e regras

estabelecidas no Formulario de Adeséo e Consentimento ao Programa Saude Sénior Murc¢a, nas

Pagina 2 de 4
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deliberagbes de reunido do OE, de 21 de dezembro de 2023 e sessao de Assembleia Municipal,
de 29 de fevereiro de 2024, que aprovaram também o Protocolo de Colaboragdo com a
Associagdo Dignitude e o Protocolo Tripartido entre Municipio, a ANF e a Associagdo Dignitude

que estabelecem as condigbes de acesso, beneficidrios e forma de execugdo,

b) Que o apoio em referéncia, tem por base os fundamentos de interesse municipal retrocitados,
bem como enquadramento legal, nos termos das alineas g), h) e m) do n.° 2 do artigo 23.° ¢ as
alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e

posteriores alteragoes;

c) Que esles apoios/subsidios se inserem na contratagdo excluida, ndo se aplicando na sua
formacao a parte It do CCP - Cédigo dos Contratos Pablicos. aprovado DL n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, e posteriores alteragdes, por forga da alinea c), do n° 4, do artigo 5° e 5°- B do retrocitado
cddigo, mas aplica-se na sua execugao a parte | e Il do CCP, ficando sujeita aos principios gerais

da atividade administrativa;

d) Nos termos do artigo 290°-A, do CCP, o Municipio indica como gestor do contrato a Técnica

e) Que o presente assunto seja agendado para a préxima Reunido de Camara Municipal, em vista
a tomada de deliberagdo consubstanciada na aprovag¢édo do pedido de apoio constante na
listagem em anexo?!, documento cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido para todos
os efeitos e que se anexa ao presente, no valor de 1295.74€, (mil duzentos e noventa e cinco

euros e setenta e quatro céntimos) com fundamento nas razées evocadas no capitulo anterior;

f) Os encargos resultantes da presente proposta serdo suportados pelo orgamento municipal em
vigor, nas correspondentes classificacfes organica e econémica, bem como no Cabimento n.°
166/2026 e correspondente CFD (Compromisso de Fundo disponivel) com os n.°s 2026/111 e
2026/112, nos termos e para os efeitos da LCPA.

Perante a medida apresentada, dada a tipologia de apoios solicitados, foi cumprido o estabelecido
no Art.° 69, Capitulo I, Seccao lil, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), ndo se tendo
verificado qualquer tipo de conflito de interesses. Para o efeito, cada processo encontra-se munido

de declaragbes de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

! Atendendo o sensibilidade da matéing, bem como o RGPD, nav deverd a hista ser transposta para 4 atd da Reunido
de Camara, salvagaardando, nesta justa medida, os dados pessoais dos benelicianos.
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lll. ANEXOS

AN N N NI RN

Listagem de Benificiarios;

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses:
Proposta de Cabimento;

Informagdo de Cabimento;

Requisicdo Externa de Despesa (2);

Informagéo de Compromisso (2);

Informagéo SAAS 1/2026.

A Coordenadora de SAAS/RSI

(Aida Nunes)

DOC: 2026,Geral,E,G,1026
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o
 aos

Municipio de Murga 12242024

Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenacdo Geral
Unidade Organica: Divisdo de Agao Social

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 2., DAPORTARIA N.° 185/2024/1 DE 14 DE AGOSTQ)

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI, a
desempenhar fungbes no Municipio de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Programa Cartdo Saude Sénior Murga, ndo
se encontra numa situagio de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.°do Regime
Geral da Prevencao da Corrupgao, isto &, em situagao em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.°e 73.°do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar- se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de
interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengao da Corrupgéo.

Murga, 3 de fevereiro de 2026

_AhideBues,

(Aida Nunes)




NUNICIPIG DE MURCA DOC: 2026,Geral,E,G,1026
CONTRIBUINTE N. *5068€2762
Praga 5 de Outubro
5050-112-MURCA

IMPRESSC  PAGINA SERV REQUIS. LOGIN DATA NUMERO  ANO

PROPOSTA PB CABIRKRENTO
2026/02/03 1 g201 anamaria 2026/02/03 166 2026

DESCRICAO DA DESPESA
KIT SENIOR INFORMACEO €.1/DAS/2026

CIASSIFICACAO DA DRSPESA

TIPG DBSP: AAGF-APQIOS AGREGADOS FAMILIARES - EM VALOR DOTACAD DISPONIVEL

ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL 15.306, 06
ECONOMICA: 04080202 OUTRAS A CABIMENTAR
PLANO  : 2015 A 7 1.295,74
ACRO SOCIAL SALDO APOS CABIMENTO
APOIO A0 AGREGADO FAMILIAR 14.010,32
| EXTENSO
! MIL DUZENTOS E NOVENTA E CINCO BUROS E SETENTA E QUATRO CENTIMOS
PROPOSTA CABIMENTADA R¥  2026/02/03
AUTORIZACHO e s

PROCESSADO POR COMPUTADOR



2026/02/03

DOC: 2026,Geral E,G,1026

RESOLUCAG N.° 2/2019 (23 DE OUTUBRG DR 2019}
ANEXO II
INFORMACAO DE CABIMENTO

{a que se refere o n.* ) do artigo ¢ °}

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCE {subseter da Administragio Local) NIF 506862763

anamaria

Nimero sequencial de cabimento : 2026 / 166 Data do registo {1} : 2026/02/03
Observagbes dc Documento :
Fontes de Financiamento : Outras Fontes :

Receitas gerais {€) {} Contragdo de Empréstimos (€) %)

X Receitas proprias 70.000,00 (€) 100.00 (¥} Transferéncias no dmbito das Adm. Piblicas (€) {3)

Financiamento da UB (€) (¥)  Outras: Idemtificacdo _ e (€) {%
Classe ¢ ORCAMENTO DO ARO 2026
(lassificagiio Organica : 02 CAMARA KUNICIPAL
Classificagio Funciomal : 2.3.2. 0101 ACAD SOCIAL

APOIC AQ AGREGAD) FAMILIAR
Classificagdo Econdmica : 04080202 OUTRAS
QDTRAS

N.° Rubrica do Plamo  : 2019 A 7

ITEM DESCRITIVO VALORES (€}

2no Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 Orcamento imicial 76.900,00 70.000, 00 70.000,00 70. 400, 00 70.000,00
2 Reforges e créditos especiais/anulagdes
3= 142 Dotacdc corrigide 70.000,00 70.000,00 70.000, 0¢ 10.000,00 70.€00,00
4 Cativos/descativos
5 Cabimentos registados ! 54.693,94
6 = 3-{4+5) Dotagdo disponivel 15.306,06 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
7 Cabimento relativo & despesa em andlise 1.295,74
8 =67 Saldo Residual 1¢.010,32 70.000, 00 70.9000,00 70.000, 00 70.0600,00

f1) Data do registo do cabimento relative & despesa em andlise no sistema informitico de apoio 3 execu¢do orgamental
Data: 2026/02/03 Nfmerc de lan¢amento nc difrio do orgamento: 2054

Qutras Qbservacoes :

Proposta de Cabimento n.* 2026/166
XIT SENIOR INFORMAGRO 6.1/DAS/2026

DECLARC QUE A INFORMACAD PRESTRDA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUGRO ORCAMENTAL.

Identificacio do Declarante:

Nome
Cargo / funcdo O Responsivel,
Data / /

{assinatura)



wuNIcipI0 DB KURCA DOC: 2026,Geral,E,G,1026
CONTRIBUINTE N.®506862763
Praca 5 de Outubro
£090-112-MURCA

INPRESSO  PAGINA SERV REQUIS. LOGIN DATA NUMERO 2N
REQUISICAO EXTERNA DB DESPESA
2026/02/83 1 | 0201 anamaria 2026/02/03 170 12026
CONTRIBUINTE  TERCBIRO CLASSE N.° COMP ASSOCIAGAG DIGRITUDE
Rua Vendncio kedrigues, 12
513696628 7156  TRFA 2026 / 111
3000-409 Coiebra
AUTORIZACAG DESTINATAKIO 10CAL DE ENTREGA PRA20
2026/02/03
CONTRACCAO DE DIVIDR  NOMERQ DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATC DBSCRICAC

DESCRIGAO DA DRSPRSA
KIT SENIOR INFORMAGAD 6.1/DAS/2026

TIP0 DE DESPESA TAXA { TMPORTANCIAS
ofpIco DESCRICAD IVA DESCRICAC BASE DESCONTOS  INCIDENCIA v
AAGF  APOIOS AGREGADOS FAMILIARES - EM VALOR ISENTO 37,740 37,740
! ;
EXTRNSO . ) TOTAIS
TRINTA E SETE EUROS E SETENTA E QUATRO CENTIMOS TOTAL ILiguipo. . . 17,14
TOTAL DB DESCONTOS ..
Documento n.* 2026/170, Compromisso n.°® 2026/111, efetvado com base no{s) TOTAL DE IVA .
cabimento(s): 2026/166
TOTAL LIQUIDO. 37.M
Pundo Disponivel anterior ao compromisso no valor de 1.622.181,68 €
Montante do compromisso ASMI para FD no valer total de 37,74 €
Pundo Disponivel apds compromisso LCPA no valor de 1.622.143,94 €
{PROPOSTA CABINENTO  CLASSIFICACAO DESPESA PLANO CLASSIFICACRO IMPORTANCIAS
= aNALITICA
ANG NOMERO LINHA TIPO ORGANICA ECONOMICA ANO T XNOMERO DOT. DISPONIVEL A COMPROMETER SELDO APGS
2026 166 1 ‘BAGF 02 04060202 ‘2019 A 7 93.2.3.1.04.04.01 15.306 06 37,74 15.268,32
SERVICO REQUISITANTE COMPRONISSO EFETUADO EM 2026/02/83
{anamaria!

PROCESSEDO POR COMPUTADOR



WONTCIPIO DB MURQA DOC: 2026,Geral.E,G,1026
CONTRIBUINTE M. ©506862763
Praca 5 de Outubro

5090-112-HURCA
IMPRESSO PAGINA . SERV  REQUIS ! LOGIN DATA NUMERO AND
RBQUISICAO EXTERNA DB DESPESRA ‘
2026/02/03 1 0201 anamaria  2026/02/03 171 2026
CONTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.° COMP ASSOCIACEO NACIONAL DAS FRRMACIAS
Rua Marechal Saldanha, 1
500885454 7964  TRFA 2026 / 112
1249-069 Lishoa
RUTORTZACAC DRSTINATARIO LOCAL DE ENTREGA PRAZO
COKTRACCAD DE DIVIDA  MOMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DESCRIGAD

l | |
|

, DBSCRICAO DA DESFRSA

| RIT SENIOR INFORMACAO 6.1/DRS/2026

TIPO DE DBSPESA TAXA | INPORTANCIAS
oépico DESCRIGAQ VA DESCRIGHD " BasE DESCONTOS ~ THCIDENCIA 1va
;AAGF ABOIOS AGREGADOS FAMILIARES - EM VALOR 18ENTO " 1.258,000 1.258,000
ETTRNSO TOTAIS
MIL DUZENTOS B CINQUENTA E QITO EURCS TOTAL ILIQUIDO..... . 1.258,00
: TOTAL DE DESCONTOS
Documento n.° 2026/171, Compronisso n.° 2026/112, efetuado com base no{s) TOTAL DB IVA . i
cabinento(s): 2026/166 . I
TOTAL LIQUIDO. 1.2:8,00 '
Fundo Disponivel anterior ao compromisso no valor de 1.622.143,9¢ €
Nontante do compromisso ABMI par: FD 1o valor total de 1.258,00 €
Pundo Disponivel apds compromisso LCPA mo valor de 1,620.885,94 €
PROPOSTA CABIMENTO| CLASSIFICACAO DESPESA PLANO CLASSIFICAGAQ IMPORTANCIAS
' WALITICA
MR0 NOMERO LINHA TIPD ORGANICA ECONOMICA [ANO T NOMERD DOT. DISPONfVEL A COMPROMETER  SALDO APOS
f f
2026 166 L RAGF 02 04080202 12019 A7 93.2.3.1.04.04,01 15.268,32 158,00 14.010,32
SERVICO REQUISITANTE COMEROMISSO EFETUADO EM 2026/02/03 ]

PROCESSADO POR COMPUTADOR



. DOC: 2026,Geral E,G,1026
2026/02/03 RESOLUCEC N.* 2/2019 (23 LE OUTUBRO DE 2019) ananaria
ANEXO 11T
INPORMAGAD DB COMPROMISSO

ta que se refere o n.* 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Adniristragdo Local) RIF 506862763
Kimero sequencial de compromisse : 2026 [ 111 Data do registo {1) : 2026/02/03

Obzervagdes do Documente :

Foutes de Financiamento : Qutras Footes :
Receitas gerais (€} (%)  Contragdo de Bmpréstimos (€} {1}
X Receitas préprias 70 000,00 (€] 100.00 (¥} Transferdncias no dabito das Adn. Piblicas (€) (%)
Financianento da UE {€) (%) Outras: Identificagdo i (€} {%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026

Classificagio Orgénica : 02 CAMARA MUNICIPAL
Classificagio Funcional : 2.3.2. 0101 ACAD SOCIAL
AFOI0 AO AGREGADG FAMILIAR
Classificagio Erondmica : 04080202 QUTRAS
OCTRAS
N.* Rubrica do Plano : 2009 A7

ITEN DESCRITIVO VALORBS (€}
hno Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 lOr(,‘amento inigyal 70.000,00 70,000, 00 70.000,00 70.000,00 70,000,00
2 Reforcos e créditos especiais/anulagdes
3= 142 Dotagdo corrigida 10.000,00 70.000,00 70.000.0C 70.000,00 70.000,00
4 Cativoa/descativos
5 Comprenmissos registados 94.693,94
6 = 3-14+5) Dotagdo disponivel 15.306,06 70.000.00 ’0.000, 00 10.060,00 70.000,00
1 Coepromisso relativo i despesa em andlise ITH
8= €7 Saldo Residual 15.268,32 70.0800,00 70.000, 00 70.000,00 70.000,00

{1} Data do registo do compromisso relativo 3 despesa em andlise no sistems informdtico de apoic a execucdo orgamental
Data: 2026/02/03 Nimero de lancamenco no didrio do orgamento: 2056

Outras Observagdes :

Documento n.- 2026170, Compromisso n.°® 20626/111 RIT SENIOR TNFORMAGRC 6.1/DAS/2026
Poi atribuido o Fundo Dispomivel n.* 589 do di&rio dos fundos dispeniveis.

DECLAR? QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS Dh
EXECUCRO ORCAMENTAL.

Identifica¢do do Declarante:

Nome
Cargo ;/ fungdo O Responsével,
Date / /

{assinatura}



DOC: 2026,Geral,E,G,1026

202670203 RESOLUGAD N.* 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
ANEXO III
INTORMAGRO DR COMPROMISSO

{a que se refere o n.* 1 do artigo 4.¢)

ENTIDADE : MUNICIPIC DB MURCA (subsetor da Administracio Lacal) NIF 506862763
Nimerc sequencial de compromisso : 2026 / 112 Data do registo (1) : 2026/02/03

Observagdes do Documento :

Fontes de Financiamento ; Outras Fontes :
Receitas gerais (€) (¥)  Contragio de Empréstimos {€) %)
X Receitas préprias 70.000,00 (€) 100 00 () Transferéncias no ambito das Adw. Piiblicas (€) ()
Financiamento da UE {€) {4}  Outras: Identificagio _ o (€} (%)
Classe 0 ORCAMENTO DC AKO 2026

Claseificacdo Orgdnica : 02 CAMARA KONICIPAL

Classificacio Funciomal : 2.3.2. 0101  ACHO SOCIAL
APOTO AO AGREGADC FAMILIAR

Classificagdo Econbmica : 04080202 OUTRAS

QUTRAS
N.° Rubrica do Plano ; 2019 A 7
ITEN DESCRITIVO VALORES (€)
+ Ano Corrente 2027 2029 2029 Sequintes
i -
1 ;Orcamento inicial 10.000,00 70,000, 00 70.000,00 70,000, 00 70.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
3= 142 JDotagdo corrigida 76.000,00 70.000,00 76.000,00 70.000, 00 70.000,00
4 ‘Cativos/descativos
5 Compromissos registados 54.731,68
6 = 3-(4+5) Dotacdo disponivel 15.268,32 76.000, 00 70.00¢, 06 70.000,00 70.800, 00
7 ‘Compromisso relativo 3 despesa em andlise 1.258,00
8= 6-7 Saldo Residual 14.010,32 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

—_
—

Data do registo do compromisso relativo i despesa em andlise no sistema infornstico de apoio d execu¢io orgawental
Data: 2026/02/03 Mimerc de lancamento no disric do orcamento: 2057

OQutras Observages :

Documento n.* 2026/171, Compromisso n,® 2026/112 RIT SENIOR INFORMACRO 6.1/DAS/2026
Foi atribuido e Fundc Disponivel n.* 590 do didrio dos fundos disponiveis

DECLARO QUE A INFORMAGAO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCAC ORCAMENTAL.

Identificagdo de Declarante:

Nome

Cargo / fungio O Responedvel,
Data / /

(assinatura)



Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenagdo Geral
Unidade organica: Divisao de Acéo Social

INFORMACAO [ s

ASSUNTO - PROGRAMA CARTAO SAUDE SENIOR

PROCESSO PARA DEFERIMENTO

PROCESSO PARA INDEFERIMENTO



DOC: 2026,Geral,E,G,1026

DESCRICAO DA INFORMACAQ E DATA

DATA: 30/01/2025
Considerando a importancia e a necessidade de uma boa gestdo e utilizagéio de fundos publicos
observa-se a necessidade de afribuigdo ou nao atribuicdo de cada processo, mediante andlise
detalhada da documentagdo para o efeito.

Para deferimento:

a) A 81 e ambos os elementos do agregado familiar podem
usufruir da medida de apoio & medicagéo, uma vez que os rendimentos apresentados, tendo
por base a formula de calculo para apuramento do rendimento ‘per capita”, sdo 770.91€, valor
esse inferior a 2 I1AS (1074.28€). Propomos assim, o deferimento do processo CM563;

b) O Sr. é , @ este pode usufruir da medida de apoio a
medicagéio, uma vez que os rendimentos apresentados, tendo por base a férmula de céleulo
para apuramento do rendimento ‘per capita”, sdo 466.97€, valor esse inferior a 2 IAS
(1074.26€). Propomos assim, o deferimento do processo CM564;

c) O S . @ ambos os elementos do agregado familiar
podem usufruir da medida de apoio & medicagao, uma vez que 0s rendimentos apresentados,
tendo por base a formula de calculo para apuramento do rendimento “per capita”, séo
800.92¢€, valor esse inferior a 2 IAS (1074.26€). Propomos assim, o deferimento do processo
CM565;

d) A , @ pode usufruir da medida de apoio a
medicagéo, uma vez que os rendimentos apresentados, tendo por base a formula de calculo
para apuramento do rendimento ‘per capita’, séo 607.28€, valor esse inferior a 2 IAS
(1074.26€). Propomos assim, o deferimento do processo CM566;

e) A , @ pode usufruir da medida de apoio 4 medicagéo, uma vez
que os rendimentos apresentados, tendo por base a férmula de célculo para apuramento do
rendimento “per capita”, sdo 846.48€, valor esse inferiora 21AS (1074.26€). Propomos assim,

o deferimento do processo CM567,
i O , e ambos os elementos do agregado familiar podem

usufruir da medida de apoio 4 medicagao, uma vez que os rendimentos apresentados, tendo

Pagina2ded



g)

h)

i

k)

N

DOC: 2026,Geral,E,G,1026

por base a formula de calculo para apuramento do rendimento “per capita”, so 1043.62€,
valor esse inferior a 2 1AS (1074.26€). Propomos assim, 0 deferimento do processo CM568;

A , e pode usufruir da medida de apoio @ medicagéo, uma
vez que os rendimentos apresentados, tendo por base a férmula de célculo para apuramento
do rendimento ‘per capita”, & 656.97€, valor esse inferior a 2 |1AS (1074.26€). Propomos

assim, o deferimento do processo CM569;

A , e pode usufruir da medida de apoio A medicag8o, uma
vez que os rendimentos apresentados, tendo por base a férmula de calculo para apuramento
do rendimento “per capita”, sao 783.55¢€, valor esse inferior a 2 IAS (1074.26€). Propomos

assim, o deferimento do processo CM570;

o ~ & portador de atestado multiusos, e por tal facto, pode usufruir
da medida de apoio & medicagéo. Cumulativamente os rendimentos apresentados, tendo por
base a férmula de calculo para apuramento do rendimento “per capita”, sdo 290.68€, valor

esse inferior a 2 1AS (1074.26€). Propomos assim, 0 deferimento do processo PS854;

A & portadora de atestado multiusos, e por tal facto,
pode usufruir da medida de apoio & medicagao. Cumulativamente os rendimentos
apresentados, tendo por base a f6rmula de calculo para apuramento do rendimento “per
capita”, sao 515.74¢€, valor esse inferior a 2 1AS (1074.26€). Propomos assim, a deferimento

do processo PSS55;

o] & portador de atestado multiusos, e por fal facto, pode
usufruir da medida de apoio a medicago. Cumulativamente os rendimentos apresentados, &
tendo por base a formula de céalculo para apuramento do rendimento “per capita’, s8o
239.83€, valor esse inferior a 2 IAS (1074.26€). Propomos assim, © deferimento do processo
PSS57,

A ¢ portadora de atestado multiusos, e por tal facto, pode
usufruir da medida de apoio & medicagao. Cumulativamente os rendimentos apresentados,
tendo por base a formula de calculo para apuramento do rendimento “per capita’, s&o
690.36€, valor esse inferior a 2 IAS (1074.26€). Propomos assim, o deferimento do processo
PSS58;
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m) A é portadora de atestado multiusos, e por tal
facto, pode usufruir da medida de apoio & medicagdio. Cumulativamente 0s rendimentos
apresentados, tendo por base a férmula de céleulo para apuramento do rendimento ‘per
capita”, sdo 977.99€, valor esse inferior a 2 1AS (1074.26€). Propomos assim, o deferimento
do processo PSS59;

n) A pode usufruir da medida de apoio a
medicagao, imporla referir que & portador de atestado multiusos. Os rendimentos
apresentados, e tendo por base a f6rmula de céloulo para apuramento do rendimento ‘per
capita”, s80 240.98€, valor esse inferior a 2 1AS (1074.26€). Propomos 0 deferimento do
processo PSS60;

Para indeferimento;

a) O , e os elementos do agregado familiar ndo
tem direito a usufruir da medida de apoio 3 medicagdo. Situagéo que tem por base, & férmula
de c4lculo para apuramento do rendimento “per capita”. Os rendimentos apresentados séo
de 1420.64€, valor esse superior a 2 |AS (1074.26€). Propomos assim, o indeferimento do
processo CM 571;

b) A ¢ portadora de atestado multiusos, e ndo pode usufruir
da medida de apoio & medicagéo, uma vez gue 0s rendimentos apresentados, tendo por
base a férmula de calculo para apuramento do rendimento “per capita’, s&o 2388.06€, valor
esse superior a 2 IAS (1074.26€). Propomos assim, o indeferimento do processo PSS56;

Tendo em conta o exposto, anteriormente, propomos, que as propostas sejam analisadas de acordo

com o parecer técnico.

0 TECNICO DE SAAS

""_-L b \""

(Jorge Silva)
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| PRESENTE A REUNIES OE 2D . 2 2026

Wunicipio de EFBERADO

Praga 5 de outjibro i foe. lE \e- A 9

5090-112 Murce

o E.G, 1027
8‘ ' ANOS

Municipio de Murga 12?4»2024

Departamentd de-GCeordenagac-Geral—p;
Unidade organica: Divisdo de Acao Soqal#

PROPOSTA Ref® DAS / 07 — INF 12.1/2026

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

\Concordo.
IA préxima Reunido Ordindria da Camara Municipal para deliberag&o.
16-02-2026-16:49:31 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAC.Z\O GERAL
Visto. Concordo. O presente assunto deve ser objeto de agendamento e sancionamento por parte do

6rgdo executivo. A consideracdo do Vice-Presidente. |
No uso de poderes delegados.

16-02-2026-16:35:21 - marcos

PROGRAMA ABEM

PROCESSOS: ABEM 64; ABEM 69; ABEM 87, ABEM 97, ABEM 113, ABEM 114

DESCRICAQ DA PROPOSTA E DATA

DATA:13.02.2026
LENQUADRAMENTO

O Programa Abem, Rede Solidaria do Medicamento, tem como primordial objetivo tentar garantir o
acesso ao medicamento em ambulatério por parte de qualquer cidaddo que, em Portugal, se
encontre numa situacdo de caréncia econdmica impeditiva de adquirir 0s medicamentos
comparticipados, que lhe sejam prescritos através de receita médica. A operacionalizagdo do
Programa encontra-se alicergada, na capacidade e logistica, da rede das Farmacias Portuguesas.
A Dignitude (Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins fucrativos) é a entidade
responsavel pelo desenvolvimento, organizagéo e gestao do Programa Abem.

Neste sentido, e com o intuito de prosseguir o seu dmbito de intervengéo social, o Municipio de Murga
estabeleceu um Protocolo de Colaboragio com a Dignitude, celebrado em 20.06.2024, deliberado e
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aprovado em Reunido Ordinaria de Camara a 20.06.2024, para o desenvolvimento do Programa
Abem, através da disponibilizagdo da sua capacidade agregadora, de envolvimento e de
dinamizagéo da sociedade civil e do tecido empresarial, para a prossecu¢do dos objetivos do
Programa, assim como, da sua competéncia e experiéncia na referenciagéo de individuos, que se
encontrem socialmente mais vulneraveis e cuja situaciio seja elegivel, perante indicadores de

referéncia da medida.

Segundo o estabelecido em protocolo e de uma forma resumida, a Dignitude tem como fungéo a
organizagao, gestdo e divulgagdo do Programa, enquanto o Municipio de Murga colabora em toda a
dinamica de avaliag&o, na referenciagio dos potenciais benificidrios, assim como com um contributo
financeiro para a implementagao e execucéo operacional do programa.

No que respeita aos beneficios concedidos ao abrigo do Programa Abem, estes abrangem
exclusivamente os medicamentos prescritos com receita médica e comparticipados pelo Servigo
Nacional de Satde. E portanto concedido ao benificiario o direito a um apoio adicional ao atribuido
pelo SNS, no maximo de 100% do preco de venda ao piblico e o direito a escolher liviemente a
farmacia, onde pretendem adquirir tais medicamentos, desde que, a mesma faga parte da rede de
farmacias aderentes ao Programa Abem.

No que concerne ao Municipio de Murga, em concreto, este encontra-se responsavel pelo
financiamento anual de 135€ da comparticipagao solidaria abem, por cada beneficiario identificado e
registado na Plataforma Dignitude, até ao limite maximo de 150 benificiarios. Os restantes montantes
ficam a cargo do Fundo Solidario Abem.

Esta medida apresenta-se como sendo uma mais-valia, na complementaridade dos apoios sociais
desenvolvidos pelo Municipioc de Murga, no sentido de tentar mitigar as necessidades apresentadas

pela populagdo mais vulneravel do Concelho.

I.PROPOSTA

Tendo por base a eficaz utilizagdo de fundos publicos, anualmente é efetuada uma reavaliagdo de
cada processo, com objetivo de verificar a necessidade de continuidade, ou néo, da presente medida,
assim como, verificar a necessidade de integrar novos processos que possuem critérios de
elegibilidade.

Perante o referido, propomos:

a) A aprovagao do apoio previsto na presente proposta que tem por base, entre outros e
designadamente, os artigos 12° a 21° do Cédigo Regulamentar de Apoios Sociais do Concelho
de Murga, o Protocolo celebrado entre o Municipio de Murga e a Associagdo Dignitude, no
ambito do Programa abem: Rede Solidaria do Medicamento. O primeiro protocolo foi assinado
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a 28 de maio de 2019, na sequéncia de deliberagdo do OE em 2 de abril de 2019 e da
aprovagio pela Assembleia Municipal em 12 de abril de 2019. Posteriormente, foi apresentada
uma proposta de atualizagao ao protocolo, que veio a ser deliberada pelo OE e assinada por

ambas as partes no dia 20 de junho de 2024,

b) Que o apoio em referéncia, tem por base os fundamentos de interesse municipal, as normas
regulamentares e itens retrocitados, bem como enquadramento legal, nos termos das alineas
g). h) e m) do n.° 2, do artigo 23.° e alineas o), u) e v), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e posteriores alteragdes;

c) Que estes subsidios/subvengdes se inserem na contratagéo excluida, néo se aplicando na
sua formagao a parte |l do CCP - Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado DL n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, e posteriores alteragdes, por forga da alinea c), do n° 4, do artigo 5° e 5°- B
do retrocitado cédigo, mas aplica-se na sua execugéo a parte | e Ill do CCP, ficando sujeitos

aos principios gerais da atividade administrativa;

d) Nos termos do artigo 290°-A, do CCP, o Municipio indica como gestor do contrato a Técnica

e) O presente assunto seja agendado para a proxima Reunido de Camara Municipal, em vista a
tomada de deliberagdo consubstanciada na aprovagao do pedido de apoio constante na
listagem em anexo', documento cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido para todos
os efeitos e que se anexa ao presente, no valor de 1350.00€ (mil trezentos e cinquenta

euros), com fundamento nas razbes evocadas no capitulo anterior;

f) Os encargos resultantes da presente proposta seréo suportades pelo orgamento municipal em
vigor, nas correspondentes classificagdes organica e econémica, bem como no Cabimento n.°
165/2026 e correspondente CFD — Compromisso de Fundo disponivel com o n.° 2026/110,

nos termos e para os efeitos da LCPA.

Perante a medida apresentada, dada a tipologia de apoios solicitados, foi cumprido o estabelecido
no Art.2 69, Capitulo It, Secgao Ill, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), néo se tendo
verificado qualquer tipo de conflito de interesses. Para o efeito, cada processo encontra-se munido

de declaragdes de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

i Atendendo a sensibilidade da matéria, bem como o RGPD, nao devera a lista ser transposta patra a ata da
Reuniiio de Camara, salvaguardando, nesta justa medida, vs dados pessoais dos beneficiarios.

Pagina 3 de 4



HILANEXOS

R N N N N NN

Listagem de Processos;

Relatorios Sociais;

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses;
Proposta de Cabimento;

Informacgéo de Cabimento;

Requisigdo Externa de Despesa;

Informagédo de Compromisso.

A Coordenadora de SAAS/RSI

Adacue

(Aida Nunes)

DOC: 2026,Geral E,G,1027

Pagina 4 de 4



DOC: 2026,Geral E,G,1027

N
/f? ANOS
\-__

Municipio de Murga 1224-2024

Municipio de Murga
Praca 5 de outubro
5090-112 Murca

Departamento de Coordenagao Geral
Unidade Organica: Divisdo de Agao Social

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 2.°, DA PORTARIA N © 185/2024/1 DE 14 DE AGOSTO)

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI, a
desempenhar fungdes no Municipio de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Programa Cartdo ABEM, respeitante a
Apoios Sociais Municipais, ndo se encontra numa situagéo de conflito de interesses nos termos
do n.° 4 do artigo 13.°do Regime Geral da Prevengédo da Corrupgao, isto &, em situacéo em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos
termos dos artigos 69.°e 73.°do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar- se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de
interesses, comunicara a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel

pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengdo da Corrupgao.
Murca, 2 de fevereiro de 2026

ﬁ{r-ﬂm?um

(Aida Nunes)
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CONTRIBUINTE N.*506662763
Praca 5 de Outubro
5090-112-HURCA

IMPRESSO  PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMEROD ~ ANC

PROPOSTA DE CABINEBNTO
2026/02/03 L1 0201 anamaria 2026/02/03 165 2026

DRICRICRO DA DRSPESA
PROGRAMA ABEM INFORMACAC N° 7.0/DAS/202€

CLASSIFICAGAG DA DESPESA

TIK) DESP AAGF-KPOI0S AGREGADOS FAMILIARES - EM VALCR DOTAGAO DISPONIVEL
ORGRNICA : 02 CAMARA HUNICIPAL 16.656.06
ECONOMICA: 04080202 OUTRRS A CRBIMENTAR
PLAND  : 2019 27 1.350,00
ACAO SOCIAL SALDO APOS CABIMENTO
APOIO AQ AGREGADO FANMILIAR 15.306,06
EXTENSO

MIL TREZENTOS E CINQUENTA EUROS

¢ROPOSTA CABIMENTADA EM 2026/02/83

AUTORIZAGAG /

PROCESSADO PCR COMPUTADOR
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2025/02/0) RESOLUCEO N.°¢ 2/2019 (23 DE GUTURRO DE 2019} anamaria
AKEYO II
INPORMAGAD DE CABIMENTO

{a que se refere on.' 1 do artigo 4.°}

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURGA (subsetor da Admimistragdo Locall NIF 506862763
Nomero sequencial da cabimento : 2026 [ 165 Data do registo (1) : 2026/02/03

Observagées de Documento :

Fontes de Financiamentso : Qutras Fontes :
Receitas gerais {€) {¥)  Contragdo de Empréstimos €} {3
X Receitas proprias 70 006,00 {€) 100.00 (%) Transferéncias no &mbito das Adm. Piblicas i3] %)
Financiamento da UE {€) () Outras: Idemtificagio {€) %)
Classe 0 ORCAMENTO CO ANO 2026

Classificagdo Orgdnica : 02  CAMARA MUNICIEAL

Classificagio Funcicnal : 2.3.2. 0101 ACEO SOCIAL
APOI0 A0 AGREGADC FAMILIAR

Classificacdo Eccnduwica : 04080202 OUTRAS

OUTRAS
N.° Rubrica do Flano . 2010 A7
ITE¥ DESCRITIVO VALORES (€}
Ano Corrente 2027 2028 2023 Sequintes
1 Orgamento inicial 76.000,00 70.000,00 70. 000,00 76¢.000,00 70.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagtes
3= 1e2 Dotacdo corrigida 70.000,00 70.000,00 7¢.000,00 10.000,00 70.000,00
§ Cativos/descativos
5 Cabimenzos registados £3.243,94
€ = 3-{4+5) Dotagdo disponivel 16.65€,06 70.000,00 75.000,00 70.60C, 00 70.000,00
7 Cabimento relativo 4 despesa em andlise 1.350,00
B =6-7 Saldo Residual 15,306, 06 70.0060,00 10.600,00 70.000,00 70.060,00

{1) Data do registo do cabimento relativo i despesa em anilise no sistema informitico de apoic & execucdo orgamental
Data: 2026/02/03 Nimero de langamento no didrio do orgameato: 2052

Outras Ohservagbes :

Proposta de Cabimento n.* 2026/165
PROGRAMN ABEM INFORMACAO N°¢ 7.0/DA8/2026

DECLARQ QUE A INFORMACAO PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
EXECUCHO ORCAMENTAL.

Identificacdo do Declarante:

Noae
Cargo / fungdo O Responsivel,
Pata / !
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CONTRIBUINTE N.<506862763
praca 5 de Outubro
5090-11%-MURCA

IMPRESSO  PAGINA SERV. RRQUIS.  LOGIN DATA  NUMERC ANO
REQUISICAO BZITERNA DE DESPESR
2026/02/03 1 0261 anamaria  2026/02/03 169 2026
CONTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.® COME. ASSOCIAGRD DIGNITUDE
Rua Vendncic Rodrigues, 12
513695626 i156 TRFA 2026 / 110
: 3000-409 Coimbra
AUTORIZACAD DESTINATERIO LOCAL DE ENTREGA PRAZO
2026/02/03
CONTRACCEO DE DfVIDA  NUMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DESCRIGAG

pESCRICAD DA DESPESA
PROGRAMA ABEM INFORMAGAO N° 7.0/DAS/2026

TIPO DE DESPESA TAXA IMPORTANCIAS
N (1] DESCRICAO IVA DESCRICED BASE DESCONTOE TNCIDENCIA VA
AAGF  APOIOS AGREGADOS FAMILIARES - EM VALQR ISENTO 1.350.000 1.350, 000
EXTENSO TOTAIS
MIL TREZENTQS E CINQUENTA 3UROS ToTAL 1LIQUIDC.... 1.380,00
TOTAL DB DESCONTOS
Documeato n.° 2026/16%, Compromissc n." 2026/110, efetuado com base no{s! TOTAL DE IVA .
cabinento(s): 2026/165
TOTAL LIQUILO. 1.350,00
Fundo Disponivel aoterior ao compromisso no valor de 1.623.531,68 €
K¥ontante do compromisso ASMI para FD mo valor total de 1.350,00 €
Pundo Disponivel apSs compromisso LCPA no valor de 1.622,181,68 €
PRODOSTA CABIMENTO  CLASSIFICACAO DESPESA PLANG CLASSIFICAGAD IMPORTANCIAS
_ RNALITICA : .
ANO NOMERO LINHA TIPO ORGANICA ECOKOMICH ANO T NUMERC DOT DISPONIVEL A COMPROMEIER SALDO APGS
2026 16% 1 ARGF 02 04080202 2019 A 7 93.2.3,1,04.04.0) 16.656,36 1.356,00 15.306,06
SERVICO REQUISITANTE COMPROMISSO EFETUADC BM 2026/02/03
{anamaria;

PROCESSADO POR COMPUTADOR
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2026/02/03 RESOLUCRD N.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
AWBXO III
1NR0RMACRO DR COMPROMISSO

(a que se refere on,* 1 do artigo 4 °}
g

RNTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administracio Local) NIF 506862762
Namero sequencial de compromisso : 2026 [ 110 Data do registo {1} : 2026/02/33

Observacdes do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais €} {$] Contragic de Empréstimos {€) %)
% Receitas proprias 70.000,00 (€} 100.00 {31 Transferéncias no Gmbito das Adm. Piblicas {€) %)
Financiamento da UE {€) {$) Outras: Idemtificagdo B (€ (%)
Classe 0 ORCAMENTO DO ANO 2026
(lassificacio Orginica : 02 CAMARR MUNICIPAL
Claseificagdo Funcional : 2.3.2 0101 aCE0 SOCIAL

APOIO RO AGREGADO FAMILIAR
Classificacio Fcondmica : 04080202 QUTRAS
QUTRAS
¥.° Rubrica do Plamo : 2009 A7

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2027 2028 2029 Sequintes

1 Orcamento inicial 70.000,00 70.000,00 70,060,00 70.000,00 70.000, 00
2 Reforgos e créditos especiaisfanulacdes
3 =142 Dotagdo corrigida 76,008,00 70.000,00 106.000,00 76,000, 00 70.000,00
4 :Cativos/descativos
5 Compromissos registados 53.343,9%4
& = 3-(4+5) Dotacao disponivel 16.656,06 70.000,00 70.000,00 70,000, 00 70.000,00
7 Compronigso relativo & despesa em andlise 1.350,00
g =617 Saldo Residual 15,306,060 70.006,00 70.000, 00 70.000,00 70.000,00

11} bata do registo do compromisso relativo & despesa em andlise no sistema informético de apoioc & execucdo or¢arental
Data: 2026/02/03 Nimero de langamento mo didrio do or¢amento: 2053

Dutras Observagdes :

Documento n. 2025/169, Compromisso n.° 20267110 PROGRAMA AREM INFORMECAD N° 7.0/DAS/2028
Foi atribuido o Funde Digponivel n.” 588 do diario dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMAGAD PRESTADA COINCIDE COM 05 MAPAS DA
ESECUCEO ORCAMENTAL.

1dentificacdo do Declarante:
Nome

Cargo / fungdo O Responsével,
Data

{assinatura)
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Municipio de MPrga |BERADO

& ¥ i
raga o ¢ ALK EALUL‘ 4. ﬂ 2 = LoEwy Municiplo de Murga 1224-202¢
5090-112 Murga /

Departamento Je-Locrdenagioc Garal /

Unidade organica: Divisdo de Agao Socia¥”

PROPOSTA Ref.° DAS / 07 — INF13/2026

Concordo.
A préxima Reunido Ordindria da Cdmara Municipal para deliberaggo.
18-02-2026-09:04:25 - vice

DESPACHOQ DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAQ GERAL

\Visto. Concordo. O presente assunto deve ser objeto de agendamento e sancionamento por
parte do 6rgdo executivo. A consideracdo do Vice-Presidente.
No uso de poderes delegados.

16-02-2026-17:34:52 - marcos

ATRIBUIGAO DE BOLSAS DE ESTUDO 2025/2026 (PROCEDIMENTOS)

DESCRICAQ DA PROPOSTA E DATA

13.02.2026
. ENQUADRAMENTO

A Constituicdo da Replblica confere a todos os cidaddos o direito ao ensino com garantia do direito
a igualdade de oportunidade de acesso escolar. Contudo, as dificuldades sociais e econémicas que
caracterizam, cada vez mais, a nossa sociedade constituem um forte impedimento ao acesso,
frequéncia e conclusdo do ensino superior.

Atendendo a estes factos, o Municipio de Murga, enquanto autarquia local atenta, delineou
estratégias que visam a prossecugao de interesses proprios da populagao, através da dinamizagao
de processos de intervengdo com o intuito de alcangar um desenvolvimento sustentado e a promogéo

de medidas capazes de melhorar o nivel social e educacional da sua populagao.
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Convictos do papel fundamental que a educagdo desempenha no desenvolvimento da sociedade,
fortalecendo-a ao nivel da justica e da solidariedade, o Municipio considera seu dever apoiar, dentro

das suas possibilidades, os seus municipes na prossecugao dos seus estudos.

Conscientes que as diferengas econémicas e sociais ndo devem ser fatores de impedimento do
acesso a educacao e formagao, o Municipio instituiu um sistema de bolsas de estudo, especialmente
dedicado a estudantes do ensino superior que frequentam um curso técnico superior profissional ou
pretendam a obtengéo do grau académico de licenciatura, mestrado integrado ou mestrado (Artigo
97° do Cédigo Regulamentar dos Apoios Sociais).

A Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, conferiu atribuigdes especificas no dominio da educacéao,
ensino e formagao profissional aos municipios, que thes confere o direito e o dever de desenvolver
estratégias de intervencéo para o desenvolvimento sustentado das sociedades, politicas publicas
educativas fundamentais, para a promogdo efetiva da igualdade de oportunidades, capacitagéo e
qualificagdo da populagéo. Estas politicas surgem como instrumento primordial de promogéo da
coesio e desenvolvimento econdmico e social.

Nesta linha de atuagdo, as autarquias assumem uma especial responsabilidade na educagéo e no
ensino de jovens, sem prejuizo dos contributos da familia, da escola e da prépria comunidade, nao
podendo as diferengas econdmicas e sociais, assumirem um facto impeditivo do acesso a educagéo,
ao ensino e a formacao.

Assim sendo, o Municipio de Murga assume como sua obrigagdo estimular os jovens para
estudarem, contribuindo para a construgdo individual dos seus percursos formativos, apoiando

aqueles que, n3o obstante das suas capacidades, sdo economicamente mais desfavorecidos.

A atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes carenciados assume uma particular importancia pois
permite estimular a frequéncia de cursos superiores, e dotar o tecido econémico do Concelho de
quadros técnicos superiores, que sdo fundamentais e imprescindiveis para o desenvolvimento
integral e integrado do territorio.

Efetuada uma ponderagéo real entre os custos e os beneficios da medida implementada, faciimente
podemos verificar que os beneficios decorrentes da atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes do
ensino superior, se afiguram efetivamente superiores aos custos que the sdo imputados.

Assim e tendo por base o Cédigo Regulamentar de Apoios Sociais do Concelho de Murga,
anualmente o Municipio de Murga abre estas candidaturas, para atribuicéo de bolsas de estudo para
estudantes do ensino superior que frequentem um curso técnico superior profissional ou que
pretenda obtengao do grau académico de licenciatura, mestrado integrado ou mestrado. Esta medida
tem como principal objetivo colaborar na formagéo de quadros técnicos superiores, contribuindo para
um maior e mais equilibrado desenvolvimento social, econémico e cuitural.

O ambito de intervengao da medida anteriormente referida, visa todos os estudantes residentes do

Concelho de Murga, que frequentem estabelecimentos de ensino superior devidamente
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homologados, com aproveitamento escolar, provenientes de agregados familiares economicamente
carenciados (Artigo n.® 98 do Codigo Regulamentar dos Apoios Sociais do Concelho de Murga).

No que se refere ao valor de atribuigéo da bolsa de estudos e segundo o regulamentado, esta tera
um valor fixo (1,5 |AS), podendo esta ser cumulativa com outras bolsas ou subsidios concedidos por
outras instituigges.

O Municipio de Murca atribui, anualmente, 50 (cinquenta) bolsas de estudo que dependem do valor

da verba inscrita para o efeito, no orgamento Municipal.

ILPROPOSTA

O Municipio de Murga abre, anualmente, o processo de candidaturas para a atribui¢éo de bolsas de
estudo destinadas a estudantes do ensino superior que frequentem um curso técnico superior
profissional ou que pretendam adquirir o grau académico de licenciatura, mestrado integrado ou
mestrado.

Neste sentido, e por forma a podermos desenvolver os tramites inerentes a dindmica anteriormente
referida, efetuando um procedimento transparente e idoneo, capaz de enaltecer o desempenho
Municipal, propomos os seguintes procedimentos a adotar:

a) Divulgacéo no Site do Municipio, bem como nas Sedes de Freguesia, da intengédo de abertura
de candidatura para a atribuig@o de bolsas de estudo, a decorrer entre os dias 23 de fevereiro
e 13 de marco de 2026;

b) A formalizagao da candidatura devera ser realizada online, através do portal do Municipio,

(www.cm-murca.pt, “balcdo virtual'), acompanhado de todos os documentos necessarios

inerentes a candidatura, ou presencialmente no Gabinete de Apoio & Presidéncia,

c) A apreciagdo das candidaturas sera efetuada por um jiri, nomeado pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal, que devera apreciar e apresentar a listagem proviséria das candidaturas
formalizadas, até 2 de abril de 2026, constituido por:

1. Marcelo Caetano Martins Delgado (Diretor de Departamento de Coordenagao
Geral);
Marcos José da Silva Barroco (Chefe de Diviséo DAG);

3. Ainda Cristina Pires Nunes (Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI).
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d)

e)

f)

g)
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Na auséncia ou impedimento os membros do juri serédo substituidos pelos seguintes vogais
suplentes, a saber:

1. José Manuel Costa Figueiredo Faria (Técnico Superior),

2. Jorge Luis Anjos Silva (Técnico Superior).

Apds as admissdes e ndo admissbes das candidaturas e posterior apresentagéo de listagem
provisdria, devera o jiri nomeado estipular 10 dias Gteis, para a realizagéo de audiéncia de
interessados e consulta ptblica do processo, nos termos do consagrado no artigo 121.° do

Coédigo do Procedimento Administrativo;

Os documentos inerentes ao procedimento, e necessarios para a formalizagdo de
candidatura encontram-se plasmados no artigo 102.° do Cédigo Regulamentar de Apoios
Sociais Municipais;

Perante o referido propomos ainda, que o presente assunto seja agendado para a préxima
Reunido de Camara Municipal, em vista & tomada de deliberagdo consubstanciada na
autorizagdio da abertura do procedimento, bem como das regras propostas nas alineas

anteriores;

HLLANEXO

v

Declaracéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

A Coordenadora de SAAS/RSI

M
i{g\rﬂ US>
rd

(Aida Nunes)
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S ANOS

Municipio de Murca 1224-2024

Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenagaoc Geral
Unidade Organica Divisao de Agao Social

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 2.7, DA PORTARIA N.° 185/2024/1 DE 14 DE AGOSTQ)

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI, a
desempenhar fungdes no Municipio de Murga. declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Bolsas de Estudo, respeitante a Apoios
Sociais Municipais, ndo se encontra numa situagéo de conflito de interesses nos termos do n.° 4
do artigo 13.°do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo, isto €, em situagdo em que se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos termos
dos artigos 69."e 73.°do Cadigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Puablicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento. vier a
encontrar- se. ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagao de conflito de
interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel

pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengao da Corrupgao.

Murga, 13 de fevereiro de 2026

Adafuss,

(Aida Nunes)
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LIBE RTACAO DA CAU é,&O Ref.° DGF / 03.1 — INFO4/2026

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERAGAO DA CAMARA

Concordo.

A préxima Reunido Ordindria da Camara Municipal.
12-02-2026-15:35:58 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGCAO GERAL

Visto.

Concordo com a informac&o técnica produzida, sobre a matéria, pela DGF, sugerindo-se que este

assunto seja agendado, para a proxima reunié

o ordinaria da CM, para deliberagdo tendo como objeto a

liberagdo das respetiva cauc8o, nos termos técnicos sugeridos.

A consideracédo do PC.

12-02-2026-15:14:01 - marcelo

DESPACHO DO CHEFE DE DIVISAO

Visto. A consideragédo superior e deliberag
contratar.

11-02-2026-17:38:04 - msampaio

3o do orgdo executivo que praticou a decisdo de

EMPREITADA - REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO NO BAIRRO DO

PINHEIRINHO
- LIBERTAGAO PARCIAL DA CAUGCAO

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 6.02.2026

Por solicitagio da empresa Tamivia — Construgdes e Obras Publicas, S.A, datada

de 27/11/2025, foi requerida a vistoria para efeitos de libertacdo total da caugao da

empreitada acima mencionada que ocorreu em 23/01/2026.

A referida empreitada tem auto de recegéo provisoéria datado de 27/11/2020.

Libertagéo Total da Caugéo

Pagina 1de2

Empreitada - Requalificagao do Espago Pablico no Bairro do Pinheirinho




Municipio de Murca
Praca 5 de outubro
5090-112 Murga

Municipio de Murga 1224-2024

Departamento de Coordenagdo Geral
Unidade organica: Divisdo de Gestao Financeira
Unidade de Contabilidade e Contratagao Pablica

Efetuada a vistoria, conclui-se que a empreitada ndo apresenta anomalias que
resultem da sua execucgao, pelo que a mesma se encontra de acordo com o projeto,
caderno de encargos, e de harmonia com as condigées estipuladas no contrato, pelo

que estdo reunidas todas as condigdes, para efeitos de libertagao total da caugéo.

O adjudicatario apresentou seguro cauc¢ao, a favor do Municipio de Murga no valor de
7.365,97€ (sete mil trezentos e sessenta e cinco euros e noventa e sete céntimos),
gue corresponde a 5% do valor da adjudicagéo. Tendo ainda reforgado a caugéo com
mais 5% de retencgdes efetuadas nos pagamentos dos autos de medigéo de trabalhos,
no valor de 7.365,97€ (sete mil trezentos e sessenta e cinco euros e noventa e sete
céntimos), que perfaz um total da caucdo de 14.731,94€ (catorze mil setecentos e
trinta e um euros e noventa e quatro céntimos), ou seja, 0 seguro caugao apresentado,
corresponde a 50% do total da caugéo e os outros 50% correspondentes as retencdes

efetuadas nos pagamentos dos autos.

Tendo ja sido libertado 60% do seguro caucao e das retencdes no valor de 2.209,79€
€ (dois mil duzentos e nove euros e setenta e nove céntimos) cada, de acordo com as
alineas a) e b) do n.° 5 do art.®° 295 do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31/08 e ulteriores alteragbes (CCP),
podem agora os servigos da contabilidade proceder de acordo com o disposto nas
alineas c), d) e e) do n.° 5 do art.° 295, do CCP, a devolugéao de 40%, do valor total
das retengoes efetuadas nos pagamentos, no valor de 2.946,40€ (dois mil novecentos
e guarenta e seis euros e quarenta céntimos), acrescido de mais 40%, do valor total
do depésito caugdo, no valor de 2.946,40€ (dois mil novecentos e quarenta e seis
euros e quarenta céntimos), que perfaz um total de 5.892,80€ (cinco mil oitocentos e

noventa e dois euros e oitenta céntimos).

Neste sentido e face ao atras exposto, e nos termos do n® 1 do art.° 36.° do CCP,
propde-se ao executivo municipal, que praticou a decisdo de contratar, que delibere
sobre a autorizacao da referida liberagéo a favor da empresa Tamivia — Constru¢oes
e Obras Publicas, S.A.

Libertagdo Total da Caucdo B Pag_ina 2_de 3 i
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Municipio de Murca
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenacéo Geral
Unidade organica: Diviséo de Gestao Financeira
Unidade de Contabilidade e Confratagdo Publica

A consideracao superior.

O Assistente Técnico,

%/ / ,_??-Tr_i/io ,d‘i‘ ;‘7‘,..7,:5‘, &;:}Mﬂ

o

06-02-2026 - 15:08:08 - helder

Helder Damiro dos Anjos Botelho

Libertagdo Total da Caugéo Pagina 3de 3
Empreitada - Requalificagdo do Espago Publico no Bairro do Pinheirinho



Exmo.(s) Srs.
MUNICIPIO DE MURCA
PRACA 5 DE OUTUBRO
MURCA

5090-112 MURCA

S/ Referéncia: N/Referéncia: 0185/DAT-FP/2025 Data: 2025/11/27

Ex.mo(s) Senhor(es),

Tamivia — ConstrucBes e Obras Publicas, SA, com sede na Rua Lamas do Couto -
Fregim, 4600-595 Amarante, vem muito respeitosamente solicitar a V. Exas., se digne
mandar elaborar o Auto de Recec¢do Definitiva referente 8 empreitada de “
REQUALIFICACAO DO ESPACO PUBLICO NO BAIRRO DO PINHEIRINHO", uma vez que
j& decorreram cinco anos apds a recegdo pravisoria da mesma.

Com os melhores cumprimentos,

Pede Deferimento,

TAMIVIA n(
Moy A e o (s s

+5 AMARANTE |
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Municipio de Murga 1224-2024

RECEPCAO DEFINITIVA

EMPREITADA: " Requalificagdo do Espago Piblico no Bairro do Pinheirinho”

No dia vinte e trés do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, no local onde foram executados os
trabalhos que constituem a empreitada de “Requalificagdo do Espago Publico no Bairro do
Pinheirinho”, adjudicada a empresa Tamivia- Construgdes e Obras Piiblicas, Lda, a que se reposta o
contrato datado de cinco dias de setembro de dois mil e dezanove, compareceram pela Camara
Municipal de Murga, Jodo Gongalves Dr. Chefe de divisdo em regime de substitui¢do, Fiscal José
Alexandre Teixeira Pinheiro e a Eng.2 Maria Manuel Gomes Meireles, e como representante
da entidade adjudicatério o Eng2 Aires Manuel Rosas Moreira, que compdem a comisséo de
rececdo, para procederem ao exame e vistoria dos trabalhos que constituem a empreitada em

referéncia, e, tendo-se verificado que se encontrava de harmonia com as condicdes estipuladas pelo

contrato, deliberaram considera-la em condi¢Ges de ser recebida definitivamente.

E, nada mais havendo a tratar, foi lavrado o presente auto que depois de lido em voz alta e julgado

conforme vai ser assinado por todos os intervenientes.

O Chefe Divisdo em regime de substitui¢do,

o o A\ile ‘

(Jodo Gongalves, Dr.}

\\ \\\-[ e,’Lé”(:(:\

' {Maria Manuel Gomes Méireles, Eng.2)

o . -
RNy r‘-:_ >
(losé Alexanctrei Teixeira Pinheiro, Fiscal)

9

Representante do Adjudicatario
/ -
5 ey D¥Pnsraee 7 ’/2'>‘—£H J)'f*‘-"-‘\\
{Aires Manuel Fosas Moreira)\.
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AUTO DE VISTORIA PARA EFEITOS DE RECEPCAO DEFINITIVA

EMPREITADA: " Requalificagio do Espago Piiblico no Bairro do Pinheirinho”

No dia vinte e trés do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, no local onde foram executados os
trabalhos que constituem a empreitada de “Requalificagdo do Espago Plblico no Bairro do
Pinheirinho”, adjudicada & Firma Tamivia- Construc¢des e Obras Publicas, Lda, a que se reposta o
contrato datado de cinco dias de setembro de dois mil e dezanove, compareceram pela Cimara
Municipal de Murga, o Chefe de divisdo em regime de substituicdo, Dr. Jodo Goncalves, Fiscal, José
Alexandre Teixeira Pinheiro e a Eng.2 Civil, Maria Manuel Gomes Meireles, pelo adjudicatario da
firma referenciada, aqui representada pelo Sr. Aires Manuel Rosas Moreira, a fim de efetuarem
vistoria para efeitos de recec3o definitiva da referida empreitada, nos termos do disposto no art.? 394

do Cédigo dos Contratos Phblicos, aprovado pela Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.2111-B/2017, de 31 de agosto e ulteriores alteragdes.

Da vistoria efetuada, conclui-se que os trabalhos estdo executados de acordo com o projeto, caderno
de encargos, alteragSes impostas ou acordadas posteriormente e regras técnicas e de arte aplicaveis,

mostrando-se cumpridas todas as obrigagdes contratuais e legais do empreiteiro, estando os

presentes trabalhos em condiges de serem recebidos definitivamente.

Verifica-se que se encontram cumpridos todos os pressupostos dispostos nas alineas a), b) don.23do
art.2 398 do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pela Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de

janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2111-B/2017, de 31 de agosto e ulteriores

alteracdes.



DOC: 2025,Geral,E,G,2893 N° Pendente 88664

E, nada mais havendo a declarar, foi dada como finda a presente vistoria e lavrado o presente auto, o0

qual depois de lido em voz alta e julgado conforme, vai ser assinado por todos os intervenientes--------

O Chefe Divisdo em regime de substituicdo,

‘{. o e UMOQ Wye é@/ﬂﬁrﬂ?

{Jodo Gongalves, Dr.)

\\:{\\E'E‘l oA =3

(Maria Manuel Gomes Meireles, Eng.2)

R
& e dt—
(José Alexarﬁq Teixeira Pinheiro, Fiscal)
‘ |

./

O Representante do Adjudicatario,

-

//

(Alres Ma\nuel Rosas Morelra)
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Departament ﬁﬂE Coordenagao Geralf”| “oEs wanicipio de Murca 12242024
Unida
INFORMACAO DE AUTORIZACAO DE ASSUNCAO DE Ref 2 DGE / 03 — INF 6/2026
ENCARGOS PLURIANUAIS

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.

A préxima reunido de Cadmara, para deliberagéo.
16-02-2026-16:42:24 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Visto. Concordo.
A consideracdo do Presidente da Cadmara Municipal.
No uso de poderes subdelegados.

16-02-2026-16:29:29 - marcos

ASSUNTO

AUTORIZACAO PARA ASSUI\!QI\O DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS - FORNECIMENTO
CONTINUO DE MATERIAL ELETRICO PARA BIENIO 2026/2027

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 16.02.2026

. CONSIDERANDO:

1. Ainformacio de necessidade do Dirigente da Unidade de Servigos Operacionais, Ricardo Pinto,
com INFO n.° 13/2026, datada de 23/01/2026, onde é reportada a necessidade para a aquisicéo de
servigos para Fornecimento Continuo de Material Elétrico para Biénio 2026/2027;

2. O valor apresentado para a despesa € de 26.662,63 €, acrescido de IVA & taxa legal em vigor,
repartidc pelos anos econdmicos 2026 e 2027;

3. Nos termos da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro e dos n.>® 1 e 6, do art.? 22.°, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, é necessario a reparticdo de encargos e autorizacao prévia para assunc¢éo de
compromissos plurianuais;

4. Os compromissos plurianuais carecem de autorizagio prévia da Assembleia Municipal, conforme
alineac), don.° 1, art.° 6, da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, cuja competéncia foi transferida para
a Camara Municipal através da autorizacao prévia da Assembleia Municipal, conforme art.® 17.° das
Normas de Execugéo Orcamental de 2026, de 16/12/2025, sempre que os encargos nao excedam o
limite de 500.000,00€, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratac@o e o prazo

ndo exceda 3 anos;

Informac&o de Reparticao de Encargos Plurianuais Pagina 1
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5. N&o obstante a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o presente
ato, apos aprovagéo pela Camara, ser sujeita a conhecimento da Assembieia Municipal ha sessédo
ordinaria imediatamente a seguir, conforme o disposto no n.° 6, do art.° 17.° das normas atras citadas;
6. A despesa tem enquadramento orcamental na classificagdo econémica 02.01.14 — Outro Material
- Pegas;

7. Assim, apresenta-se na tabela abaixo a reparticdo de encargos por ano econdémico e por

classificacdo econdmica;

REPARTICAO DE ENCARGOS POR ANO E POR ECONOMICA

'ECONOMICA | ~ ANO VALOR
| 2026 _ 16.397,52 €*
_ 02.01.14 | 2027 | 16.307,52 €* H
! ) . Total|  3279504€ |

*valores com IVA

ll. PROPOSTA

Aprovar pelo 6rgéo executivo e submeter a conhecimento da Assembleia Municipal a autorizagéao
para assungdo de compromissos plurianuais conforme tabela apresentada no ponto 7. da presente

informacg&o.
A consideragéo superior.

O Chefe de Divisédo de Gestio Financeira

W )0 (' ‘ ,/
7(“"* 7 v/

Mario José Pinto Sampaio

Informacdo de Reparticdo de Encargos Plurianuais Pagina2
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INFORMAGAO DE AUTORIZACAO DE ASSUNCAO DE Ref2 DGF /03 — INF 7/2026
ENCARGOS PLURIANUAIS

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.

A préxima reunido de Camara, para deliberagdo.
16- 02 2026-16:43:16 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Visto. Concordo.
A consideracdo do Presidente da Camara.

No uso de poderes subdelegados.
16-02-2026-16:26:15 - marcos

ASSUNTO

AUTORIZAGAO PARA ASSUNGAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS — FORNECIMENTO
CONTINUO DE MATERIAL DE PEQUENAS REPARACOES/OBRAS PARA BIENIO 2026/2027

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 16.02.2026

l. CONSIDERANDO:

1. A informagéao de necessidade do Dirigente da Unidade de Servicos Operacionais, Ricardo Pinto,
com INFO n.° 17/2026, datada de 03/02/2026, onde & reportada a necessidade para a aquisicio de
servicos para Fornecimento Continuo de Material de Pequenas Repara¢des/Obras para Biénio
2026/2027,;

2. O valor apresentado para a despesa € de 17.589,41 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
repartido pelos anos econdmicos 2026 e 2027;

3. Nos termos da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro e dos n.*s 1 e 6, do art.®° 22.°, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, é necessario a reparticdo de encargos e autorizagio prévia para assuncéo de
compromissos plurianuais;

4. Os compromissos plurianuais carecem de autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, conforme
alinea c), do n.° 1, art.° 6, da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, cuja competéncia foi transferida para
a Camara Municipal através da autorizagéo prévia da Assembleia Municipal, conforme art.° 17.° das
Normas de Execugdo Orcamental de 2026, de 16/12/2025, sempre que os encargos nao excedam o
limite de 500.000,00€, em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contratagao e o prazo

ndo exceda 3 anos;

Informacéo de Repartigdo de Encargos Plurianuais Pagina 1
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5. Nao obstante a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o presente
ato, apds aprovacgéo pela Camara, ser sujeita a conhecimento da Assembleia Municipal na sesséo
ordinaria imediatamente a seguir, conforme o disposto no n.° 6, do art.° 17.° das normas atras citadas;
6. Assim, apresenta-se na tabela abaixo a reparticio de encargos por ano econémico e por

classificagdo econémica:

| REPARTICAO DE ENCARGOS POR ANO E POR ECONOMICA ]
- ANO ] VALOR
B 2026 . 10.817,485 €*
_ ~ 2027 | 10.817,485 €*
N Total | 21.634,970 €*

*valores com IVA

Il. PROPOSTA
Aprovar pelo 6rgéo executivo e submeter a conhecimento da Assembleia Municipal a autorizagéo
para assungéo de compromissos plurianuais conforme tabela apresentada no ponto 7. da presente

informagéo.
A consideragio superior.

O Chefe de Diviséio de Gestio Financeira

Mario José Pinto Sampaio

Informagdo de Reparticdo de Encargos Plurianuais Pigina2
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INFORMACAO DE AUTORIZACAO DE ASSUNCAO DE Ref? DGF /03 — INF 8/2026
ENCARGOS PLURIANUAIS

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.

A préxima reunifo de Camara, para deliberacdo.
16 02-2026-16:42:56 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL

Visto. Concordo.
A consideracdo do Presidente da Camara.
No uso de poderes subdelegados.

16-02-2026-16:27:50 - marcos

ASSUNTO

AUTORIZAGAO PARA ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS — FORNECIMENTO
CONTINUO DE MATERIAL DE ESCRITORTIO PARA BIENIO 2026/2027

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 16.02.2026

. CONSIDERANDO:

1. A informacéo de necessidade do Dirigente da Unidade de Servigos Operacionais, Ricardo Pinto,
com INFO n.° 18/2026, datada de 04/02/2026, onde é reportada a necessidade para a aquisig@o de
servigos para Fornecimento Continuo de Material de Escritério para Biénio 2026/2027,

2. O valor apresentado para a despesa é de 12.884,28 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor,
repartido pelos anos econémicos 2026 e 2027,

3. Nos termos da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro e dos n.°* 1 e 6, do art.® 22.°, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, é necessario a reparticdo de encargos e autorizagéo prévia para assungéo de
compromissos plurianuais;

4. Os compromissos plurianuais carecem de autorizagio prévia da Assembleia Municipal, conforme
alinea ¢), do n.° 1, art.° 6, da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, cuja competéncia foi transferida para
a Camara Municipal através da autorizagio prévia da Assembleia Municipal, conforme art.®° 17.° das
Normas de Execucéao Orgamental de 2026, de 16/12/2025, sempre gue os encargos nao excedam o
limite de 500.000,00€, em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contratagéo e o prazo

nao exceda 3 anos;

Informacéao de Repartigdo de Encargos Plurianuais Pagina 1
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5. Nao obstante a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o presente
ato, ap6s aprovagéo pela Camara, ser sujeita a conhecimento da Assembleia Municipal na sesséao
ordinaria imediatamente a seguir, conforme o disposto no n.° 6, do art.° 17.° das normas atras citadas;
6. A despesa tem enquadramento orgamental na classificagio econémica 02.01.08 — Material
Escritdrio;

7. Assim, apresenta-se na tabela abaixo a reparticdo de encargos por ano econémico e por
classificagio econémica:

REPARTIGAO DE ENCARGOS POR ANO E POR ECONOMICA i

ECONOMICA | = ANO VALOR
| 20% 7.92383€ |
02.01.08 2027 7.923,83 €* g
i Total|  15.847,66 €* |

*valores com IVA

il. PROPOSTA

Aprovar pelo 6rgéo executivo e submeter a conhecimento da Assembleia Municipal a autorizacéo
para assungéo de compromissos plurianuais conforme tabela apresentada no ponto 7. da presente
informacao.

A consideragido superior.

O Chefe de Divisdo de Gestio Financeira

Mario José Pinto Sampaio

Informacao de Reparticdo de Encargos Plurianuais Pagina2
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Departamento de Coordenacédo Geral

Unidade organica: Divis&do de Planeamento
Urbana

INFOR MAC,&O " Ref° DPGU / 06.1 — 374/LIC/25

DESPACHO DO EXECUTIVO

Concordo.

A préxima Reunido Ordindria da Cdmara Municipal para deliberagéo.
12-02-2026-18:41:57 - vice

PROPOSTA DE DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Visto.
Concordo com o teor do despacho, que antecede, praticado, sobre a matéria, pela chefe da DPGU.

Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a préxima reuniao ordinaria da CM para deliberagéce.
12-02-2026-16:04:55 - marcelo

PROPOSTA DE DESPACHO DA CHEFE DE DIVISAOQ
Visto.

Acompanho a informacgé&o técnica.

Uma vez que se mostram cumpridos os requisitos legais, propdem o deferimento do licenciamento das
obras de legalizacdo, nos termos do art® 102-A, do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de Dezembro, na sua
redacdo atual.
A consideracao superior.

11-02-2026-17:28:42 - jgonc

PROJETO DE ARQUITETURA - LEGALIZAGAO DA AMPLIACAO DA MORADIA UNIFAMILIAR
Processo: 374/25/LIC

Requerimento: 582/25/RLEG

Maria Julieta Bulas Fernandes - Unido das freguesias de Carva e Vilares



DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 11/2/2026

1 - INTRODUGAO

Através do requerimento com registo de entrada nos Servigos da Divisdo de Planeamento e Gestéo
Urbana n.° 582/25, datado de 22/12/2025, Maria Julieta Bulas Fernandes, na qualidade de
proprietaria, vem requerer a aprovagao do projeto de arquitetura, para a legalizacido de uma
moradia unifamiliar existente, construida no ano de 1977, ao abrigo do Alvara de Licenga n.° 14.
Contudo, posteriormente, foram realizadas ampliagbes ao longo do tempo, as quais nao se
encontram tituladas por procedimento urbanistico, sita na , ha localidade de

Vilares, Unido de Freguesias de Carva/Vilares, no Concelho de Murcga.

2 - LOCALIZAGAO

Nos termos da certiddo emitida pela Conservatoria do Registo Predial de Murga, trata-se
de um prédio de natureza urbana com a area total de 910,00 m?, inscrito na matriz predial
sob o artigo n.° 641 e descrito sob o n.° 1605/20250707 da Freguesia de Vilares.

3 - ANALISE DOS ELEMENTOS INSTRUTORIOS

O processo encontra-se instruido em conformidade com o disposto no n.° 17 do Anexo | da Portaria
n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro, e de acordo com o n°5 do artigo 102°-A, do RJUE, contendo os
elementos considerados necessarios e suficientes para a apreciacdo da conformidade urbanistica

da construcao existente, designadamente:

o Certidao da Conservatéria do Registo Predial referente ao prédio abrangido com todas as
descricbes e inscricbes em vigor;

o Copia Alvara de Licenca N°14 de 1977 e respetiva prorrogacao;

¢ Caderneta Predial Urbana emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira;

o Comprovativos da contratagéo de seguro de responsabilidade civil dos técnicos, nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua redacao atual,

e Declaragdo emitida pela Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET) que certifica que Victor
Pedro Faria Augusto se encontra regularmente inscrito, em pleno exercicio dos seus
direitos, autorizado a utilizar o titulo profissional de Engenheiro Técnico, integrado no
Colégio de Engenharia Civil, habilitado a praticar atos de engenharia, com seguro de
responsabilidade civil profissional valido, e com qualificacdo adequada para assumir a
coordenacéo de projetos de obras de classe 5 ou superior, destinando-se a declaragdo a
legalizagdo da ampliagdo de uma moradia sita na - Vilares, Murga.
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« Termo de responsabilidade subscrito pelo coordenador do projeto de Arquitetura e pelo
coordenador das Especialidades, nos quais atestam a conformidade legal e regulamentar
do mesmo;

o Declaragdo de compromisso de honra, assumindo a responsabilidade pela veracidade e
conformidade dos elementos instrutérios subscrita pela requerente;

« Certidao profissional emitida pela Ordem dos Arquitetos;

« Declaracdo de responsabilidade técnica, subscrita pelo arquiteto inscrito na Ordem dos
Arquitetos, relativa as condigbes de estabilidade, salubridade estética e execucédo da
edificacao;

» Termo de adequabilidade com o PDM de Murga, subscrito pelo autor do projeto de
arquitetura;

« Registo fotografico da moradia unifamiliar;

e Ficha de cores e revestimentos interiores/exteriores;

o Estimativa orcamental da obra,

o Calendarizacao da Obra;

o Constituicdo da equipa Técnica;

+ Projeto de Arquitetura

o Memodria descritiva e justificativa;

o Plantas/alcados/cortes e pormenores;
o Plantas/alcados/cortes a legalizar,

o Levantamento Topografico.

» Ficha de segurancga contra incéndio (SCI);

o Projeto de Especialidades:

o Termo de responsabilidade em que Victor Pedro Faria Augusto, Engenheiro Técnico
Civil, assume a autoria do Projeto de Estabilidade da obra de legalizacéo da
ampliacdo de uma moradia unifamiliar, declarando o cumprimento das normas legais

aplicaveis e que a obra se encontra em condicbes de salubridade, estética e solidez.

Suporte digital contendo pegas escritas e desenhadas.

A Ficha de Seguranca Contra Incéndio apresentada enquadra-se no regime juridico aplicavel as
edificacdes existentes destinadas a habitagéo unifamiliar, encontrando-se adequada a tipologia e a
categoria de risco da edificagdo, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio em
Edificios, ndo sendo exigivel a apresentacdo de projeto de SCIE, atento o objeto do pedido e a

inexisténcia de intervencao construtiva.

4 - ANTECEDENTES
Da consulta efetuada aos Servigos Técnicos de Obras, verificou-se a existéncia do Alvara

de Licenca n.° 14, emitido em 1977, e respetivas prorrogagoes.
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5 - CONSULTAS A ENTIDADES EXTERNAS:
Atendendo a localizacdo da edificagdo na planta de ordenamento e planta de condicionantes,
verifica-se que esta operacdo urbanistica ndo carece de consulta a entidades externas ao

municipio.

6 - ENQUADRAMENTO DA PRETENSAO:

6.1 - Enquadramento do pedido na Legislagao vigente

A presente pretensdo enquadra-se no ambito do Regime Juridico da Urbanizacédo e da Edificacéao
(RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacgdo atual,
concretamente no regime de legalizacdo de edificagbes executadas sem o necessario titulo
urbanistico, previsto no artigo 102°-A do referido diploma, sendo o pedido apresentado relativo a
uma habitag&o unifamiliar.

Planta de localizagdo

6.2 - Enquadramento da proposta nos instrumentos de planeamento Territorial

De acordo com o Plano Diretor Municipal de Murga, publicado na 22 Série do Diario da Republica
de 29 de julho de 2016 e correspondentes Cartas de Ordenamento, o prédio onde se pretende
intervir insere-se em “Espacos Residenciais de Nivel II”, conforme se pode verificar na imagem
apensa, extraida da Planta de Classificacdo e Qualificacdo do Solo do supracitado Plano.

Segundo a planta de condicionantes, sobre o prédio ndo impende qualquer serviddo e/ou restrigao
de utilidade publica.
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LIMITE DO PERIMETRO URBANO: Vitaraa

Vilares

umite do Perimeto
Urbane - Vilares

Planta de ordenamento ~ Classificacdo e qualificagdo do solo

6.3 - Condigdes de edificabilidade:

O terreno assinalado na planta topografica de localizagdo anexa ao processo, insere-se em
“Espagos Residenciais de Nivel II” de acordo com a planta de ordenamento do PDM de Murga,
definidos no art.® 49.°, do Regulamento do mesmo instrumento de ordenamento do territério.

A edificacdo insere-se toda ela em espagos Residenciais Nivel |1.

“1. Os espagos residenciais de nivel Il correspondem a areas de dominancia de habitagao
unifamiliar, admitindo-se ainda equipamentos, o uso de turismo, atividades de comércio e servigos,
industrias e armazenagem, desde que compativeis com o uso habitacional as quais, nos casos de
edificios com habitag3o, s6 poderao instalar-se no piso 1 e no piso imediatamente superior e desde
que o acesso aos pisos de habitagao, a partir do exterior do edificio, seja independente.

2. Nestes espacos as obras de construgdo ou as intervengdes nos edificios existentes, com excegao
das obras de reconstrucéo, ficam subordinadas as seguintes disposigoes:

a) Cumprimento dos recuos dominantes da frente urbana respetiva, quer para os edificios, quer para
as frentes do lote confinantes com o espaco publico e no caso de nova frente urbana o alinhamento
das vias urbanas;

b) A altura da fachada sera a da moda da frente urbana respetiva, e, no caso de novas frentes
urbanas, ndo podera ultrapassar os 10 metros acima da cota de soleira e os 3 metros abaixo da cota
de soleira, salvo em situagbes justificadas pela topografia do terreno, em que podera ser
ultrapassado a altura abaixo da cota de soleira;

c) Os tipos de moradia admitidos (isoladas, geminadas ou em banda) sdo os dominantes nos
prédios contiguos da frente urbana onde se localizam ou os definidos em Plano Municipal de
Ordenamento do Territério (PMOT) ou operagdes de loteamento aprovadas;

d) No caso da construgdo de novos edificios ndo resultantes de operagao de loteamento ou
ampliacdo dos edificios existentes, o indice de utilizagdo do solo (lu) sera de 0,80 e o indice de
impermeabilizagéo do solo (limp), sem prejuizo do cumprimento dos recuos dominantes, ndo pode

ser superior a 70 % da area total do prédio;
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e) No caso de operacao de loteamento, o indice de utilizagao do solo (lu) sera de 0,80 e o indice de
impermeabilizacao do solo (limp) de 70% da area total do terreno objeto do loteamento.

3 - Excetuam-se do numero anterior as situagdes de colmatacao, conforme definido na alinea j) do
artigo 5° do presente Regulamento, nas quais as novas construgdes ou ampliacées de edificios
respeitardo os recuos dos edificios contiguos e estabelecendo a articulagdo volumétrica desses
mesmos edificios.”

6.4 - Especificidades do pedido:
O presente pedido tem por objeto a legalizacdo da construgdo existente, ndo estando prevista
qualquer alteracdo a implantagcdo, volumetria, cérceas, areas ou uso atualmente existentes. A
edificacdo encontra-se integralmente executada e consolidada.
Atendendo a que ndo se encontram previstas obras de alteragdo ou ampliagdo, a presente
pretensdo incide exclusivamente sobre a verificagdo da conformidade urbanistica da edificacao
existente, ndo sendo exigivel a adaptagao integral as normas técnicas e regulamentares atualmente
em vigor, sem prejuizo do cumprimento dos principios gerais de seguranc¢a, salubridade,
estabilidade e adequada utilizagao.
A edificac@o apresenta as seguintes caracteristicas urbanisticas:

o Areade implantacdo: 303,90 m2:

¢ Area bruta de construcéo: 475,72 m?

o Area util: 439,95 m?

» Altura maxima de construcdo: 7,32 m;

+« Numero de pisos acima da soleira: 2;

« Indice de construgio: 0,33;

« Indice de impermeabilizagéo: 0,52;

¢ Uso: moradia unifamiliar.
Areas a legalizar:

o Habitacdo: 63,07 m?

s Anexos/Arrumos: 139,85 m?

O pedido de legalizacao visa exclusivamente a regulariza¢éo urbanistica da construgdo existente.

7 — CONSIDERAGOES FUNDAMENTADORAS DA PROPOSTA DE DECISAO:
A operacao urbanistica corresponde a legalizacdo de uma construcao existente, inserida em espaco
urbano consolidado, compativel com os instrumentos de gestéo territorial em vigor, ndo colidindo

com serviddes administrativas ou restrigdes de utilidade publica.
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8 - PROPOSTA DE DECISAO:

Atendendo as razdes de facto e de direito expostas, bem como ao estabelecido nos diplomas legais
e regulamentares aplicaveis, designadamente no artigo 102.°-A do Regime Juridico da Urbanizagéo
e da Edificagao (RJUE), propde-se a seguinte estratégia procedimental:

a) Considerando que a decisdo a proferir se enquadra no regime de legalizagdo de edificacdes
executadas sem o necessério titulo urbanistico, previsto no artigo 102.°-A do RJUE, devera a
mesma ser praticada pelo érgdo executivo do Municipio, sugerindo-se o agendamento do presente
assunto para apreciagio e deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Municipal;

b) Caso venha a ser acolhida a presente proposta, devera a Camara Municipal deliberar deferir o
pedido de legalizacéo, reconhecendo a conformidade urbanistica da edificagdo existente com os
instrumentos de gestao territorial aplicaveis e demais normas legais e regulamentares em vigor, com
base nos elementos instrutérios apresentados e nos termos de responsabilidade subscritos pelos
técnicos habilitados, sem prejuizo das condigdes que venham a ser fixadas em sede de emissdo do
titulo de utilizagao;

c) Nos termos do disposto nos artigos 116.° ¢ 117.° do RJUE, ha lugar a liquidacdo e cobranca de
taxas urbanisticas devidas pela realizagdo da presente operagdo urbanistica, as quais, de acordo
com o Regulamento de Liquidag@o e Cobranca de Taxas Municipais do Municipio de Murga, se

discriminam da seguinte forma:

Descricdo Un Taxa Valor

Subsecéao lll

Artigo | N° | Alinea Taxa Urbanistica

78 1 a) Habitagdo unifamiliar, bifamiliar, multifamiliar e | 63,07 m2 | 1,50€ | 94,61 €

misto. Acresce por m2

78 1 h) Anexos, garagens ou lugares de aparcamento, | 139,85 m2 | 0,92€ 128,66 €
telheiros, hangares, barracdes, alpendres e
outras construgdes congéneres, inseridos ou nao

em processos referentes a edificios identificados

nos numeros anteriores. Acresce por m2

Nos termos do Regulamento de Liquidagio e Cobranca de Taxas Municipais do Municipio de
Murca, as taxas urbanisticas devidas pela realizagdo da presente operacao urbanistica
correspondem ao montante global de 223,27 € (duzentos e vinte e trés euros e vinte e sete

céntimos);
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d) Cumpridas as obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis, devera ser promovida a emissao do
respetivo titulo de utilizagéo, na sequéncia do deferimento do pedido de legalizagcao e da verificacao
da conformidade regulamentar, nos termos do RJUE, com base nos elementos instrutérios

apresentados e nos termos de responsabilidade subscritos pelos técnicos habilitados.

A consideragao Superior

A Técnica Superior
NVoec\owed e Vlerete,

Maria Manuel Gomes Meireles

Nota: O processo encontra-se instruido com a declaragdo a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.® 185/2024/1, de 14 de agosto.
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DESPACHO DO EXECUTIVO

Concordo.

A préxima Reunidio Ordindria da Cdmara Municipal para deliberagao.
12-02-2026-18:38:48 - vice

PROPOSTA DE DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL
Visto.
Concordo com o despacho, que antecede, do Chefe da DPGU.

Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido ordinaria da CM para deliberagéo.
12-02-2026-15:47:50 - marcelo

PROPOSTA DE DESPACHO DA CHEFE DE DIVISAO

Visto. Considerando relatério da Fiscalizacdo, proponho que seja enviado para reuniéc de Camara com
o intuito de ser aprovada a sua isencgao.
A consideracao superior.

10-02-2026-18:16:51 - jgonc

PEDIDO DE CERTIDAO DE ISENGAO DE UTILIZAGAO
Processo: 14/26/0P-CRT

Requerimento: 19/26/RPCD

Cabeca de Casal de Heranga de Argentina Moreira - JOU

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 10/02/2026



1 - INTRODUCAO

Através do requerimento com registo de entrada nos Servigos da Divisdo de Planeamento e Gestéao
Urbana n.° 19/26, datado de 19/01/2026, o Sr. Américo Moreira dos Santos, na qualidade de
Cabeca e Casal de Herangca de Argentina Moreira, proprietario do prédio urbano, inscrito sob o
artigo matricial n.° 989 da freguesia de Jou, solicita a Camara Municipal Certiddo comprovativa de

que o prédio mencionado, ndo estava a data da sua construcéo, sujeito a licenciamento municipal.

De acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 38382 de 7 de A gosto de 1951 (R.G.E.U) “A
execucdo de novas edificagdes ou de quaisquer obras de construgdo civil, a reconstrugéo,
ampliacao, alteracéo, reparacdo ou demolicdo dos edificios e obras existentes, e bem assim os
trabalhos que impliquem alteragdes da topografia local, dentro do perimetro urbano e das zonas
rurais de protecao fixadas para as sedes de Concelho e para as demais localidades sujeitas por lei
a plano de urbanizacdo e expansao subordinar-se-do as disposi¢ées do presente regulamento”.

Com a publicagdo do Regime Juridico do Licenciamento Municipal de Obras Particulares, Decreto-
Lei n.° 445/91, de 20 de novembro, que entrou em vigor 90 dias apés a sua publicacao, a licenca
de construcdo e a licenca de utilizacao foi exigivel para todas as edificacdes em todo o territorio
nacional, exceto as isentas, independentemente da exigéncia ou ndo de deliberagdo municipal de

extensao ou de Regulamento.

Dito de outro modo, s6 a partir de janeiro de 1992, no concelho de Murcga, fora da sede do
concelho, qualquer edificacdo nova, reconstruida, alterada ou ampliada e ainda aquelas
mencionadas no artigo 1.° do REGEU (exceto as isentas de Regulamento) estaria sujeita a

licenciamento municipal.

2. PARECER

Trata-se de um edificio localizado em , em Jou. De acordo com a caderneta predial, a

edificacdo encontra-se descrita como uma casa para habitacdo com R/C e 1° andar.

O Servigco de Fiscalizagio deslocou-se ao local, ndo sendo reportada qualquer intervengao recente

na edificacdo em causa, conforme verificado nas fotos em anexo.

Atendendo a descricdo do imovel, na Caderneta Predial, a edificacdo destinada a habitacao,
inscrita no ano de 1989 e com a area de implantagéo de 128,00 m2.
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Tendo em consideracdo as carateristicas arquitetonicas e construtivas utlizadas, que nos permite
atestar que a sua construgio é anterior a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de

novembro, confirmada pela sua inscrigdo matricial datada do ano de 1988.

2. PROPOSTA
Face ao exposto, o pedido de emissdo de certiddo comprovativa de que o prédio mencionado, néo

estava a data da sua construgdo, sujeito a licenciamento municipal, podera ser atendido.

A consideracao superior,

O Chefe de Divisdo em regime de substitui¢ao,

/

o> M \ Yoo 2N A (0 -.,*{.,,,L'}‘l

A A il ot .

(Jodo Manuel da Silva Gongalves)

Nota: O processo encontra-se instruido com a declaragdo a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.°
185/2024/1, de 14 de agosto.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
(Artigo 2.2, da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto)

Jodo Manuel da Silva Gongalves, na qualidade de Chefe de Divisdo em Regime de
Substituicdo, a desempenhar funcdbes no Municipio de Murca, declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao presente pedido com o
requerimento n°® 19/26, respeitantes a pedido de ISENGAO DE LICENCA DE
UTILIZACAO, ndo se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do
n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcéo, isto €, em situacao
em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situagdo de conflito de interesses, comunicara a situagéo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no

artigo 13.° do Regime Geral da Prevencédo da Corrupcao.

Murga, 05 de fevereiro de 2026
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