ATA REUNIAO
Reunido da Cémara Municipal N.° 19
DATA HORA
6 de outubro de 2025 09h30
LOCAL

Cémara Municipal de Murcga

Ata da 19.® Reunido de Camara [ordindria] realizada no gabinete do

Presidente da Cémara Municipal de Murca, a 6 de outubro de 2025.

Presencas

Mario Artur Correia Lopes

Presidente da Camara

Ana Paula Rodrigues da Cruz

Vereadora em regime de ndo permanéncia

Vilma Claudia Ribeiro Pereira

Vereadora em regime de permanéncia

Joaquim Gomes Pinto

Vereador em regime de n&o permanéncia
Avelino José Marques dos Santos
Vice-Presidente da Camara

Helena Cristina Alves Teixeira

Secretdria do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Secretaria da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reuni&do quando eram nove horas

€ trinta minutos.---—-=--——— o

II. PERIODO EM ANTES DA ORDEM DO DIA

Interveng¢do da Vereadora da Camara Municipal, Vilma Claudia Ribeiro Pereira.-

1. Entrega dos livros de fichas. O Municipio de Murcga, & semelhanca dos anos

letivos anteriores, entregou os livros de fichas de consolidacdo escolares
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Reunido da Céamara Municipal N.° 19/2025

para o ano letivo de 2025 / 2026, a todos os alunos do primeiro e segundo
ciclo do Ensino Basico. Com esta medida, o Municipio de Murga quer
proporcionar 1igualdade de oportunidades no acesso ao sucesso escolar,
concretizada pela criag¢do de apoios e complementos educativos, e sendo a
Educacdo um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento do potencial

humano.

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia

1. Resumo didrio de tesouraria;--—-——-———==e-m-mm—m

A Cémara Municipal tomou conhecimento.-------—--~—----------c—————

Caixa Saldo em dinheiro 5.742,77¢€
Caixa Geral de Depésitos 343.608, 20¢€

Bancos a Ordem Novo Banco 10.363,8€
Millennium BCP 881.676,35€

Caixa Agricola 291.189,81€

Banco BPI 17.620,98€

Outros Depdsitos | Caixa Geral de Depdsitos 366.468.94¢€
Total de disponibilidades 1.916.671,91€

Divisdo de Gestdo Financeira - DGF

2.11.* Alteracgdo permutativa ao Orgamento para 2025 (10.*®* Alteracdo ao

Orgamento da Despesa; 8.* Alteragdao ao Plano Plurianual de Investimentos; 8.°
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Reunido da Cémara Municipal N.° 19/2025

III. ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata.-—-----—----—""""--—————————— e ———— -

4. Proposta N. 78/GAP/2025 - Planc de Agdo do Programa CLDS - 5G;-—---—-----
Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 78/GAP/2025.—————~=——————————-— = —— oo

Divisdo de Ag¢do Social - DAS

Deliberacdo: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informacdo técnica.---—--——-—-———————=--—-————---—

Deliberacgdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informag¢do técnica.------———-——————————————=————=-=

7. Programa Abem - Protocolo celebrade, entre o Municipio de Murca e a

Deliberacdo: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informacgdo técnica.—-————————-—--—-—--—-——-—e—————

8. Programa Kit Bebé - Protocolo celebrado, entre o Municipio de Murga, ANF

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informag¢do técnica.-----—————————----—-——————————

9. Programa Kit Bebé - Protocolo celebrado, entre o Municipio de Murga, ANF
e Dignitude, em 22 de dezembro de 2023 - Processo: KB 75;,——————=—--——=-----
Deliberacgdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informagdo técnica.--—-------—-—--———-—-——————————
Divisdo de Gestdo Financeira - DGF

10. Concurso Publico “Empreitada para qualificacdo ambiental da paisagem

ribeirinha da Sobreira - Aprovagdo do Relatério Final, Aprovagdo de Minuta
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Reunido da Camara Municipal N.° 19/2025

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o
relatério final e a minuta de contrato, do concurso publico em referéncia.
Deliberou ainda, como Gestor de Contrato a Chefe de Divis&o de Planeamento e
Gestdo Urbana, em regime de substituigdo, Simone Batista da Costa Marques,

nos termos sugeridos na informagdo.---------—-—---—-———————————————————————

11. Orgcamento Participative - Alargamento e alteragido de prazos de
funcionamento;---—--———-----—-————————————
Deliberacdo: A Cdmara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar ratificar
o despacho do Senhor Presidente, cujo teor aqui se da por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legails referente a alteragdo de prazos de
funcionamento do Orgamento participativo 2026, de acordo com a informacdo

tACNica. ————

12. Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norte - Transferéncia

Deliberag@o: A (Cadmara Municipal deliberou por wunanimidade, aprovar a

transferéncia financeira em referéncia, de acordo com a informacgdo técnica.
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU

13. Pedido de Certiddo de Compropriedade - Processo: 189/25/0P-CRT;-——--——--
Deliberacdo: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a emissdo do pedido

de certid&o nos termos da informag¢do técnica.—-————————-m———————————— o — e

Deliberacgdo: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a emissdo do pedido

de certiddo nos termos da informag¢do técnica.--—-------mm—————————————

Deliberacgdo: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a emissdo do pedido

de certidido nos termos da informag¢do técnica.—--—-————-m--mmmmmm—m————— o ————

16. Pedido de Certiddo de Iseng¢do de Autorizacidc de Utilizagdo - Processo:
190/25/0P=CRT ;= — = = — = = — = — e e e
Deliberac¢do: A Cadmara deliberou por unanimidade, aprovar a emissdo do pedido

de certiddo nos termos da informag¢do técnica.——————-———————————————————

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de
minuta nos precisos termos do disposto no art.° 57, do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 setembro e ulteriores alterag¢des, com vista a sua

executoriedade imediata.-———————— == mmmmm e
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Reunido da Camara Municipal N.° 19/2025

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando
eram dez horas e cinguenta minutos, para constar se lavrou a presente ata, e

eu, Helena cristina Alves Teixeira, redigi e vou assinar junto do Presidente.

0 Presjn_tiftﬂunicipal,
o
AW

A Secretéria da Reunido de Céamara,

\l’cpzr\sz GLAJLW jM)lf’ Tloaria
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: DOC: ZOW,E,G,IGOS
., 8( ) ANOS

.i;n
Municipio de Murga > 3 ,
L Municipio de Murga 1224-2024

Pracga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenacado Geral
Unidade orgénica: Divisdo de Gestao Financeira

PROPOSTA Ref.® DGF / 03 — INF62/2025

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.

A préxima reunido de Camara, para conhecimento.
02-10-2025-10:30:29 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAC GERAL

11.° Alteracdio permutativa ao Orgamento para 2025 (10.° alteragéo ao Orgamento da despesa; 8.° alteracdo ao

plano plurianual de investimentos; 8.° alteracao ao plano de atividades municipais).

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

1- Enquadramento

Nos termos da alinea d) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 2 de setembro, compete a
Camara Municipal, executar as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar a suas
alteragOes.

Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da
Camara, por proposta aprovada na reunido de camara de 14-10-2021,as alteragbes sao
aprovadas pelo Presidente da Camara, e posterior conhecimento a Céamara Municipal.

A presente alteracdo ao Orgamento Municipal visa ajustar e inscrever um conjunto de
rubricas de forma a permitir a executar as candidaturas aprovadas no Norte 2030,como seja,
designadamente, “Murga + Conectada”, “Sistema de Identificagéo Eletrénica de Murga”,



DOC: 2025,Geral,E,G,1603

"Selo de usabilidade e acessibilidade digital”, "Meios materiais de protecdo civil" e
“Sensibilizagdo ambiental”.

Além da inscrigéo desses projetos foram reforcadas rubricas de natureza corrente para
ajustar despesa de funcionamento, conforme mapas contabilisticos em anexo.

Proposta

Nos termos da competéncia delegada no Presidente da Camara para efeitos do disposto da
alinea d) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 2 de setembro, submeto a presente proposta
a aprovagéo do Sr. Presidente da Camara e posterior conhecimento da Camara Municipal.

A consideraggo superior,

DATA: 29-09-2025

O chefe de Divisdao Municipal,

J/ A

(Mério José Pinto Sampaio), |
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_— —— s c DOC: 2025,Geral ,E,G. 1603

| u.mncoss oncmusmsspssn Bg. ;1 |
i HUICiPIO DR MURGA

ALTERACAO NUHERO 11 ALTRRACAO PERMUTATIVA A0 DRCAHETTO DA DESPESA NOMERO 10 DO ANO CONTABILISTICO DE 3025 DATA DE APROVACAO 2025/09/29 (ORCAHMO DO ANO : 2025 }

o s ——— [ ——— - — _— — -

Tipo de Vlsualuaqao APENES AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACRO Desagregar 1 8 Conslderar 08 anos segumtes §  Bures
I Dotaghes | Alteragdes (rgamentais Dotagdes {
iniciais corrigidas :
Rubricas Designagdo Tipo_ = [ zom - e—————) Observagies i
: Inser. freforgost Dim. fanulaghes,Créditos espec. [=[3]+14] | '
i @i oo R I TR RO N 0 !
.- - —— e s 2=l - - PR A —_— — - —————————— —_———
iDL Despesas o0 0 pessoal Comans|  mow s (I A 55% i
;Dll Remunerages Certas ¢ LA B 6.000, 00 7.000,00° B14.521, 3 5
Permanentes ' | I
I CRMARA. WORICTPAL Eoo815.51,2 6.000,00 7,000, 00| | 814.51,3
{1 DESPRSAS QOH 0 PESSOAL ! : 815.511,23 6.000,00 7.000,80 I 814,511, 21
0101 REMUNERACORS CBRTAS R PERMRNENTES | 815.511,23 6.000,00 7.000,00; | 814.511,23
010107 PESSOAL B REGIME DE TAREFR 0U P 482.511,23 1,000,00 |' 451.511,23
AVEGY ! l
010108 PESSOAL AGUARDAND) APCSENTACRD , P | 16.000,00 6.000,00 i 22.000,00
010114 sURSTDI0S DE FERIAS B NATAL ‘P 347.000,00 6.000,00) ¥ 341.000,00
Di2 Abonos Varidvels ou Bventuais 17.000,00 6.000,00 i 21.000,00
' 01 ASSEMBLRIA MONICIPAL 17,000, 00| 6.000,00 | ! 23.000,00 |
’ 01 DRSPESAS COM O PESSOAL 17.000,00 6.000,00 | 23.000,00
b 0102 ABONOS VARIAVRIS 0U EVE}}'[UMS 17.000,00 6.000,00 | 23,000,00 ’
010213 OUTROS SUPLEMBNTOS B PREWIOS 17.000,00; 6.000,00 23.000,00: !
; 01021303 SRAEAS DR PRESEN( P 1.000,000  6.000,00] . 23,000, 00;
013 Sequranga social 1.000,00 | L0000 |
02 CRHARA HINICIPAL 1.000,00; [ 1.000,00, [
[i]8 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000,00; 1,000, 00: [
010 SEOURANCA SOCTAL 1.000,00! 1.000,00;
010304 OUTRAS PRESTACUES RAMILIARES P | 1.000,00] 1.ooo,noi
b2 Aquisiglo de beas e pervigos Poo2.861.005,73 1 106.000,00 140.500,00 2.626,508,73
02 CAMARA NUHICIPAL { 2.861.005,73 106.000, 00 140.500,00 2.826.505,73
02 AQUISICKO DB BENS B SERVICOS t o 2.861.005,73 106.000,00 140,500,00 2.826.505,13
0201 2UIsIcRo DE BEKS i 179.500,00 6.500,00 30.000,00 156,000,00
020104 LIMPRZA B HIGIENE P 40.000,00 4.000,00 36.000,00
0620105 ALIHE}TI'RCZO- REPRI(TRS B 212.500,00 20.000,00 192,500, 00 |
CONFECCIONADAS ] |
020106 ALIHENTACEO- GENEROS PARA R 15.500,00 l.DOO,OOI 14.500,00
CONFECIONAR i
020108 MATERIAL DB ESCRIZORIO P 10.000,00 2,500, 00 12.500,00) I
020112 MATERIAL IR TRANSPORTE - PRCAS P 14.000,00, l 3.000,00 11.000,00;
0os  PRENI0S, CONDRCORAGERS E OFEETRS P 52.000,00 .m0, 50.000, 00,
020120 MATERIAL D2 EDUCACA0, CULTURA E P 35,500,00 4.000,00: 34.500,00;
RECREIO | | ;
0202 hOUISICAO DE SERVIQOS ‘ 2.481,505,73: 99,500, 00} 110.500,00 2,470,505, 73
020201 ENCARGOS TR INSTALACORS P | 418.190,000  12.000,00! £30.190,00
020202 LIMPEZA E_HIGIENE I P ‘ 427,000, 00' 2"1.000,001I 454,000, 00
(20203 CONSERVACAO DR BENS P 521.305, 73' ! 55.000,00 466.305,73
020208 LOCACEO DB QUTROS BBNS P | 252.500,00° | 11.000,00 241.500,00
i 020210 TRANSPORTES T 334,300,080 1.0, 60° 333.308,00
020234 BSTUDOS, PARCERES, PROJEIOS E P 199.060,00 34.000,00° 165.000,00 ;
CONSULTADORIA ‘ i '
020216  SEMTNARIOS, EXPOSIOES E SIMILARES | P 13.000,00 7.000,00, £.000,00 E
00217 PBLICIDADE P 66.510,00 ! §6.510,00 |
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZALOS P 244,700,00 60.500,00 305.200,00
020222 SERVIGOS DE i P 5.000,00 2.500,00 2.500,00
Total de Despesas Correntes 3,694,516, 86 118,000,080 148.500,00 —‘ 3.664.016,96
— —_— - s — cb e (#) HOMS:
Total de Despesas de Capital | I ! {2) Mipo - campo de identif.
: — e — -— = e -— go tipo de alteragio:
Total de Despesas Efetivas 3.694,516,96 116.000,00)  148.500,00 P 1.664.006,9% P se alteracio permutativa
P e — : - — — —1 M e alteracio nodificativa
; Total de Despesas Nao Bfetivas |
_ = - - — | - R |
. | |
‘l Total - L 3.694_.516,96 118.000,.00‘ 145.:‘;00,00| I 3.664.015ﬂ



DOC:_2025,GeralE.G,160

ALTERAC GRS ORCAHENTAIS DA DRSPESA Bg. s 2
HNIeEPI0 DR MURCA
ALTBRACAD Nﬁ'HERO 1 ALTERACAO PERMUTATIVA 20 ORCMIENTO Dh DESPRSA NOMERO 10 DO ANO CONTABILISTICO DE 2025 DATA DR APROVACAC  2025/09/29 (ORGAMENTO DO ANO : 2025 )
! —— — e - P, e JE— D, ———— = m
Tipo de Vlsuahzacao APEAAS AS RUBRICAS ORCAHRN’IAIS QUR CONSTAM W ALTBRACAO Desagregar : § Congiderar o8 anos seguintes : §  Buros
| Dotaghes Alteragies Orcamentais Dotagies 1
. iniciais [ ; corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo - ——r— Observagdes
| Inger. freforgos| Dim. lanulaqéesICrédltos espec. [ [7)=[3)+[4]
| ¥ prpoom 15 16 H51+16] el
0 Jurog ¢ outzos encirges 1.000,00 1.000,00 | , 2.000,90 |
02 CHMARA KUNICIPAL 1,000,00 1.000,80 | 2.000,00
03 JUROS E OTROS ENCARGOS l 1.000,00| 1.000,00 ‘ 2.000,00
J 0306 (OUTROS ENCARGOS FINANCRIROS | 1.000,00; 1.000,00 ! 2.000,00i
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 4 1.000,00 1.000,00 2.000, 00|
13 Transferéneias e aubsidios 1,251,000, 44.000,00 80.000,00 | 1.215,000,00
corzentes | i [ |
D1 Transferénciss correntes | § 856.000,00 40.000,00 | 776.000,00
pall Mninistragtes Biblicss 274,000, 00 70.000,00 204, 000,00
DAL1S Adninistracdo Local 274.000,00 70.00,00 204,000, 00
02 CAMARR HUNTCTPAL 274.000,00. 70.000,00 204.000, 00
04 TRANSPRRENCTAS CORRENTES - 274,000,007 10.000,00 204,000 00|
0405 ADHINISTRACRO LOCAL 274,000, 00' ‘ 10.000,00 204,000, 00|
040501 CONTINENTR 274.000,00 [ 10.000,00 204,000,00
04050004 RSS0CTAGUES DE MUNICEPTOS Pl 274,000,00 10.00,00 204,000,00
D412 Entidades do Setor Mo | | 502.000,00, o 10.000,00 572.000,00
Lucrativo | | [ '
02 CANARA NUNICIPL 582.000,00 10.000,00/ 572.000,00
04 TRANSPERANCTAS CORRRNTES | | 562.000,00/ ‘ 16,600,00 572.000,00
0407 INSTITUIC(:JES S FINS LUCRATIVOS | i 582.000, 00, 10.000, 00| 572.000,00
040701 INSTITUIQORS SEM PINS LUCRATIVOS P 582.000,00 10.000,00 572.000,00
Dé2 Subsidios Correntes 395.000,00 44.000,00 439.000,00
02 CAUBRA MONICIPAL 395.000,00 44.000,00 435,000, 00
05 SUBSInzos . i 395.000,00 44,000, 004 ! 438,000, 00
501 SOCTEDADBS E QUASE-SOCIEDADES NAQ ‘ 395.000,00 44,000, 00/ i 439.000,00
PINANCEIRAS [
050101 PIBLICAS 395,000, 00 44.000,00i 439.000,00 ‘
05010101 ENPRESAS PIBLICAS HUNICIPAIS B P 395.000,00 44.000,00 439.000,00 I'
INTRRMINICIEAIS I ; '
D5 (utras despeses correntes 75.000,00 65.500,00 140.500,00 |
02 CANARS MOMICTPAL 75.000,00 65.500,00| | 140.500,00
06 QOUTRAS DBSPESAS CORRENTRS 75.000,00 65.500,00 | 140.500,00
0602 DIVERSAS 15,000,00 65.500,00, 140,500,00
060203 QUTRAS 75.000,00 65.500,00 140,500, 00 ‘
06020305  QUTRAS P 75.000,00] 65,508, 00 140,500, 00
i Jaisigio de beas de capital 7.140.200,00; 578700, 00 578,700, 00 7.140.200,00
02 (ANARD MUNICIPAL 7.140.200,00 578.700,00; 576.700,00; 7.140.200, 00
07 AQJISICAO DE BRNS DE CAPITAL 7.140.200,00 578.700,00 578.700,00 7.140.200,00
701 INVESTIHENTOS 3.281.000,00 392,700, 60 415.700,00 3.258.000,00
070101 TERRENCS P 10.000,00 10.000,00
070103 EDIFICIOS 2,274.000,00 293,200, 00 1.380.800,00
07010301 INS’I’AIAC()ES DB SERVIGOS P 156.000,00 20.000,00 136.000, 00 )
07010305  BSCOLAS P 205.000,00 15.000,00 199.000,00 i
07010307  OQUTROS 'p 1.913.000,00: 258.200, 00 1.654.800, 00 i
070104 CONSTRUC@ES DIVERSAS 535.000,00 80, 000,00 : 455.000,00 '
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS P 434, 000,00 20.000,00 414,000,001
COKPLEMENTARES i ‘ |
Total de Despesas Correntes 5,021,516, 9% 228,500,000 228.500,00 , 5.021.516,96|
— - ; — 4 s
Total de Despesas de Capital o 2.718.000,00- 323.200,00 2.394,800,00, (2} Tipo - campo de identif,
E— == 1 - : = ————— | do tipo de alteracio:
Total de Despesas Bfetivas 7.739.516, 9% 220.500,00 551,700, o0’ 7.416.316,96] P ce alteragio permutativa
b— ————— e —+——— =} se alteracfo modificativa
Total de Despesas N N'o Bfetwas I i
r 'J’otal | 1,7359.516, 96 228.500, DOI 551.700,00i l 1.416.316, 96
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[ ALTRRACRO NOERO 11 ALTERRCAO PERMUTATIVA AO OR(,‘AHENTD DA DESPESA

mmcons ORCAMENTATS DA DESPESA
mmcipzo I8 mcn

NOMERO 10 DO AWO CONTABILISTICO DE

2025

R — — —DOC:.2025,Geral.E,G,1603

Pg.: 3

TATA DE APROVAGRD 2025/09/29 (ORCAHENTO DO ANO : 2025 )

Tipo de V1suallzaz;ac APENAS AS RUBRICAS ORCAMEHTAIS QUE CONSTAM MA ALTBRACAO Desagregar § Considerar os anos seguintes : § Buros
S Ra— . I — - J
I ! Dotagies Alteragbes Orcanentais [ Botagles I 1
' iniciais | corrigidas ‘ |
I Rubricas Designagio Tipo bom e e e Observagdes i
i ; Inscr. freforqos| Din. /anulagbes|Créditos espec. | M=03]+14] ! |
: m b (1 4] 5] (3] ‘ Hsl+l6] | (8] |
L= = S i I PR b, _ - S
07010408 VIACAO RURAL ] 75.000,00% 50.000,00 | 25.000,00, ‘
07010409 Sinalizacio e trénsito E P 26.,000,00° ! 10.000,001 16.000, 00l
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES . 149.000,00; 155.b00, 00 | 304.000,00! |
07010601 RBCOLHA DB RESIDUCS e L 30.00,001 L 30.000,00]
| 07010802 OUTRO P 149,000,001 125.000,00; ' m.ooo,ooi
070107 FQUIPAHENTO DB INFORMATICA P 30.000,00 97.500,00 i 127.500,00
070108 SOFTHARE INFO]‘IHI‘&TICO P 39.000,00 135.200, 001 i : 1'14.200,00|
070110 RQUIPAMENTO BASICO 232.000,00 5.000, 001 30,000,060 | 207.000,00 [
07012001 ROUIPAMENTO DR RECOLHA DE RESIDUCS | P 30.000,00[ 5.000 00] 35.000,00:
(7011002 EQUIPAMENTO BASICO - OOTRO P 202.000,00 30.000,00 172.000,00| ‘
. 470111 FERRANENTOS R DTENSILIOS P 12.000,00 2.500,00 | 9,500,00| I
0703 BENS DE DOYINIO PUBLICO 3.859,200,00(  186.000,00)  163.000,00 | 2,802.200,00) "
| 070303 OUTRAS CONSTRUC(RS B 3.85‘3.200,00I 186.000,00 163.009,00 : 7.862.200,00 )
, INFRA-ESTRUTURAS |
07030301 Viadutos, arruamentos e obras P 2.926.,200,00 186.000,00 [ 3.012.200,00 |
' conplementares { |
: 07030305 Parques e jardins P 1.023.000,00 153.000,00 870,000, 00!
j (002 Cenitérios ERETE 10.000,00 E
l Total de Despesas Correntes i| 5,021,516, 96' 228.500,00 228,500,00 5.021.516,96§
; — =" = ' ——— e e 4 (#) NOTAS:
l Total de Despesas de Capital | 7.140.200,00: 57870000, 578.700,00 7.140.200,00} {2) Tipo - canpo de identif.
b e = — b e ——— do tipo de alteragde:
‘ Total de Despesas Rfetivas 12.161.76, % 8. 200, 00‘ 807.200,00 12.161.716,%| P se alteracdo pereutativa
— —~—— = e - —— ————— - — E— M se alteragdo modificativa
Total de Despesas Ndo Efeuvas i
[} S T — —
i H
Total 12.161.716 96% 807,200, 00] 807.200,00% 12.161.716,96
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e e __DOC: _2025,Geral,E,G,1603
[ HURICERTO DR MURCH

Lumado NOMERO 11 ALTERACHO PRRMUTATTVA A0 ORCAKENTO DA DESPESA NONERO 10 DO ANO CONTABILISTICO DR 2025 DATA DB APROVACRO 2025/09/29 (CRCANENTO DO AND ¢ 2026
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 78/GAP/2025

Plano de Agdo do Programa CLDS -~ 5G - Contrato Local de
Desenvolvimento Social

I - Comsiderando que:

1.0 programa CLDS tem como objetivo promover a inclusdo social de
grupos populacionais gue revelem maiores niveis de fragilidade
social num determinado territdério, mobilizando para o efeito a agédo
integrada de diversos agentes e recursos localmente disponiveis,
constituindo-se como um instrumento de combate & exclusdo social
fortemente marcado por uma intervengdo de proximidade realizada em
parceria, de forma a:

a)Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objetos de
intervencdo dinamizando a alteragdo da sua situagdo socio
territorial;

b)Concentrar a intervengdo nos grupos populacionais gque em cada
territdédrio evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo
a mudanga na situagdo das pessoas tendo em conta os seus fatores de
vulnerabilidade;

c)Potenciar a congregacdo de esforgos entre o setor piblico e o
privado na promogdo e execugdo dos projetos através da mobilizagédo
de atores locais com diferentes provenié&ncias.

d)Fortalecer a ligagdo entre as intervengdes a desenvolver e os
diferentes instrumentos de planeamento existentes de dimensdo

municipal.

2.0 Municipio de Murg¢a constitui-se como ECLP (Entidade Coordenadora
da Parceria); '

3.Neste &mbito, a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo e ulteriores
altera¢des, veio regular o exercicio de competéncias de coordenagdo
administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social pelas autarquias locais, tendo aprovado, para
o efeito o Regulamento do “Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social”;

4.0ra, nos termos do artigo 6.° da referida Portaria, o CLDS deve
dispor de planc de agdo, o gqual se traduz num instrumento de
planeamento da intervenc¢do, a desenvolver pela entidade ao longo da
sua vigéncia, por forga do estatuido no n.° 1, do artigo 11.°, do
referido Regulamento;

5.0 plano de agdo, organizado em eixos e ag¢des, deve prever todas
as agbes a desenvolver pelo CLDS, incluindo as nd8o financiadas e

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal




MUNICIPIO DE MURCA

ater como base os instrumentos de planeamento adequados ~+a respetiva
natureza e dimensdo territorial;

6.8endo certo que o plano de ag¢do, elaborado nos termos do artigo
15.° da Portaria n.° 64/2021, deve ser submetido a parecer do CLAS,
o qual deve ser emitido no prazo de 15 dias apds a sua submissdo,
por forga do n.° 6 do referido artigo 15.°;

7.Sequencialmente, e de acordo com o estatuido no artigo 16.° da
referida portaria, apos a emiss8o do parecer, acima mencionado, o
plano de acgdo carece de aprovagdo por parte da Camara Municipal;

8 .Partindo do enquadramento acima evidenciado, o Conselho Local de
Acdo Social de Murcga, em sede de sua reunido realizada no dia 29 de
setembro de 2025, emitiu parecer favoradvel ao Plano de agdo do
Programa CLDS - 5G - Contrato Local de Desenvolvimento Social,
documento cujo teor agui se did por reproduzido para todos os efeitos
legais e que se anexa a presente informagdo;

9.Em face de tal enguadramento, e no estrito cumprimento do artigo
16.°, da Portaria n.° 64/2021, torna-se, agora, necessirio submeter
o referido Plano de Ag¢do ao sancionamento do ©O6rgdo executivo
Municipal.

II - Proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de fato e de direito acima enunciadas,
tomo a liberdade de sugerir a adogdo da seguinte estratégia municipal:

a)Agendamento do presente assunto para a prdxima reunido do executivo
municipal, em vista & tomada de deliberag¢do consubstanciada na aprovagido
do Plano do Programa CLDS 5G - Contrato Local de Desenvolvimento Social,
documento cujo teor aqui se di& por reproduzido para todos os efeitos
legais e gque se anexa 3 presente informagdo, o qual foi objeto de parecer
favoravel do CLAS;

b)Sequencialmente, dar conhecimento do teor da deliberacgdo que vier a
ser praticada, ao CLAS.

Murga, 2 de setembro de 2025

O Vice - Presidente da Clmara Municipal,

Aveli Marques dos Santos
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Plano de Acao
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CLDS - 5G MURCA

O presente documento corresponde a proposta de Plano de Ag¢fo para apresentagdo da
candidatura ao Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 5* Geragdo
(Programa CLDS-5G). -

O programa CLDS-5G pretende reforgar as politicas de inclusdo social e de combate a
pobreza em Portugal, encarando o territério como uma dimensfo essencial para a sua
concretizagdo, concentrando as intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam
fragilidades mais significativas e promovendo a mudanga tendo em conta os fatores de
vulnerabilidade, procurando prevenir € combater a excluséo social, que na atualidade se
apresenta vincada na nossa sociedade. Na qual se destaca a exclusfio social e pobreza
ligada a infincia, no qual o CLDS 5G ira dar destaque.

Portanto, com o objetivo de atender as necessidades especificas dos destinatérios locais,
este documento procura refletir a coordenagéo e o planeamento estratégico das entidades
e membros do Conselho Local de A¢do Social de Murca (CLAS Murga) para suprimir as
preocupagdes identificadas no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social
de Murga, além de promover as sinergias locais.

Os objetivos gerais do CLDS-5G refletem uma evolugdo relativamente aos objetivos do
programa anterior, 0 CLDS-4G, mantendo os principios fundamentais de inclusgo social,
apoio a grupos vulneraveis, coesfio social e combate a pobreza, pilares fundamentais para o
desenvolvimento de qualquer projeto social. No entanto, 0 CLDS 5G introduz novos
objetivos que refletem as necessidades emergentes e a evolugio da sociedade, como a
incorporagéo de tecnologia, a promog¢io de uma participagéo ativa do cidaddo e a

capacidade de adaptag@io amudangas sociais € a situagdes de emergéncia.

| 2026/2029




CLDS — 5G MURCA

O programa CLDS -5G tem como objetivos!:

1. Reforgar a inclusdio social de grupos populacionais com maiores niveis de
fragilidade social, com énfase ainda maior em novos grupos vulnerdveis
identificados;

2. Promover a incluso ativa e a capacitagfo para o emprego, especialmente entre os
desempregados de longa duragio e aqueles em situagio de maior vulnerabilidade;

3. Garantir a acessibilidade aos ser vigos € equipamentos sociais, bem como a
mobilidade, com a incorporagdo de solugBes inovadoras e tecnologicas;

4. Dinamizar e fortalecer a parSticipagdo social, cultural e desportiva das
comunidades locais, com um enfoque adicional na promogio de uma cidadania
ativa e participativa;

5. Estimular o envelhecimento ativo e combater a solidéo e o isolamento social, com
novas abordagens que envolvem tecnologias digitais e redes de suporte
comunitario;

6. Prevenir e mitigar a pobreza infantil e juvenil, quebrando ciclos de pobreza e
exclusdo social através de intervengdes integradas e multissectoriais;

7. Promover a coesdo social e territorial, assegurando uma distribui¢do equilibrada
dos recursos e oportunidades entre diferentes regides;

8. Adaptar e responder as mudangas sociais e emergéncias, garantindo que o
programa seja flexivel e capaz de atender as novas necessidades que surgem no

territorio.

O alcance destes objetivos resultardA numa comunidade mais inclusiva, equitativa,
participativa e resiliente, onde todos os membros t€ém a oportunidade de prosperar e

contribuir para o desenvolvimento sustentavel do territorio.

e

portaria n.°428/2023, de 12 de dezembro. Esté definido para 48 meses, com inicio a 1 de
janeiro de 2026, e término a 31 de dezembro de 2029, com o orgamento de 560.000€.

Considerando que o Concelho se caracteriza por estas quatro vulnerabilidades sociais, o
Plano de A¢do do CLDS-5G Murga comporta quatro eixos de intervengéo, sendo eles:
Eixo 1: Emprego, formagio e qualificagao; Eixo 2: Combate a pobreza ¢ 4 exclusio social

das criangas e jovens, promotor de uma efetiva garantia para a infincia; Eixo 3: Promog¢&o

! Artigo 3° da Portaria n.°428/2023
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da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Eixo 4: Desenvolvimento social, -H.-J-'
capacitacfio comunitéria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cendrios
de excegdo. Consequentemente, cada eixo de intervengio € operacionalizado através de
seis agOes, cuja realizagao € obrigatdria. Por esse facto, o CLDS 5G abrangendo os 4
eixos de intervengdo, irf realizar seis agdes por eixo, perfazendo um total de 24 ag¢des

calendarizadas ao longo de 48 meses.

O territorio de intervengfio do programa CLDS 5G corresponde ao concelho de Murga,
abrangendo todas as suas freguesias dentro dos limites administrativos: Murga, Carva e

Vilares, Candedo, Fiolhoso, Noura e Palheiros, Jou e Valongo de Milhares.

A escolha deste territério baseia-se em um diagndstico social que identificou
vulnerabilidades especificas em areas como pobreza infantil, desemprego e isolamento
social. Todas as a¢gdes do programa estdio direcionadas para este territdrio, garantindo
impacto local e cobertura adequada as populagGes-alvo. A delimitagdio territorial tem
como objetivo assegurar que as agdes previstas no Plano de A¢fo sejam implementadas
de forma estratégica e direcionada, promovendo impacto social significativo junto da

populagao residente.

As atividades a serem desenvolvidas no Ambito do projeto estio alinhadas com as
caracteristicas e especificidades do territorio, levando em consideragio fatores como o
envelhecimento da populagao, o isolamento social e a necessidade de reforgar a coesfo
comunitiria € a inclusiio socioeconémica. Esse enfoque geografico permite uma
utiliza¢dio eficiente dos recursos e garante que as intervengdes sejam adequadas as
realidades locais, promovendo uma resposta integrada e eficaz as necessidades

identificadas.
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Recursos Humanos

O programa CLDS 5G sera coordenado pela Natilia Bernardete Guimardes Pinto Gomes,
com formagcdo em Servigo Social com experiéncia em gestéo de projetos comunitarios. A
sua fungdio principal sera garantir a implementagfo das agdes previstas, em conformidade
com os objetivos do programa e as diretrizes da Portaria n.® 428/2023. A equipa sera

composta por mais trés técnicos superiores conforme o quadro seguinte:

Formacgio Académica Experiéncia Profissional relevante

Coordenador

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Em gestio de projetos sociais.

Fungdes

Coordenador Técnico Superior

v Coordenar;
v’ Assegurar;
j’ lé;::l;lzla;; v Executar;
v Gy - v" Recolher;
: e - ¥ Articular;
L e v' Identificar;
‘\; g ¥ Colaberar tudo inerente ao
Proceder; Fine
v" Promover; ]
v Dinamizar tudo inerente ao
CLDS.
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As agdes obrigatérias no 4mbito do eixo 1 consistem em favorecer os processos de
integragfio profissional, social e pessoal dos desempregados, em estreita cooperagéio com
as unidades locais do Instituto de Emprego e Formagao Profissional. I. P (IEFP, 1.P),
(Portaria n.°428/2023, de 12 de dezembro, artigo 7°, alinea a)).

Ac¢éo n.°1: Desenvolvimento Profissional Personalizado

Artigo 7°, Alinea a) Favorecer os processos de integraciio profissional, social e
pessoal, dos desempregados, designadamente; i) Capacitar e ajudar a desenvolver

atitudes de procura ativa de emprego;

Objetivo: Fornecer orientagdo individualizada e recursos para capacitar os individuos a
desenvolverem habilidades e atitudes necessarias para uma procura ativa e eficaz de

emprego.

Através desta agfio prevé-se o acompanhamento e encaminhamento de 30 beneficidrios,
os quais podem ser caracterizados como desempregados, beneficiarios de Rendimento
Social de Inser¢io (RSI), pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade, e

Beneficiarios de CEI/CEI+.

Pretende-se dotar/capacitar estes cidaddos de técnicas e ferramentas que os auxiliem na
procura ativa de emprego, promovendo a sua autonomia e proatividade na insergéo
profissional, tendo por base o seu perfil e as suas potencialidades. Serdo implementadas
um conjunto de estratégias que conduzam & integracdo profissional dos destinatérios,
nomeadamente, criagiio e reelaboragdo do Curriculum Vitae, assim como cartas de
motivacgdo, preparagdo para entrevistas de emprego, preparagio de candidaturas para

emprego, desenvolvimento de habilidades interpessoais e digitais.

O CLDS 5G assume um papel complementar relativamente ao Gabinete de Inserg¢do
Profissional, doravante designado por GIP, de modo a néo se sobreporem os destinatarios,

pretende-se promover a realizagdo reunides mensais com os respetivos técnicos deste.
S#o destinatarios desta agéo:
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v Desempregados;
v" Beneficirios de RSI;
v" Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

v Individuos a beneficiar de medidas CEI e CEI+ (Contratos de Emprego e

Insercéo)

Os indicadores de realizagdio e resultado da agfio serfio utilizados para avaliar a sua
execugio e impacto. Como indicadores de realizagio, espera-se atingir um nimero de 120
beneficidrios inscritos ao longo dos 48 meses, realizar pelo menos 32 sessdes ao longo
dos quatro anos, incluindo agdes de capacitagdo e garantir que pelo menos 60% dos
benefici4rios participem em pelo menos uma atividade; realizar reunides técnicas com o
GIP. As evidéncias de realizagfio serfio verificadas por meio de formulérios de inscrigéo,

folhas de presenga, atas de reunides, registos fotograficos e relatdrios técnicos.

Quanto aos indicadores de resultado, pretende-se que 60% dos beneficidrios tenham
planos individualizados implementados, que pelo menos 18 beneficidrios relatem
melhorias em técnicas de procura de emprego, que 75% dos participantes apresentem
avaliagdes positivas em  questionarios de satisfagfio, indicando maior confianga e
autonomia, e que pelo menos 5 beneficiarios consigam emprego ou iniciem formagio
relevante até ao final da agHo. Estas metas serdo verificadas por meio de fichas de perfil
profissional, fichas de acompanhamento, registos de contactos, questiondrios de

satisfac#o e relatdrios técnicos.

As fontes de verificaggio e evidéncias incluem dossiers técnicos, fichas individuais, base
de dados de beneficidrios, registos fotograficos, folhas de presenga, questiondrios de
satisfagio e relatérios de avaliagdo de progresso. Este conjunto de indicadores e
evidéncias visa garantir a monitorizagdo eficaz da agdo ¢ a sua conformidade com o
Artigo 15.° Da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, na sua redagdo atual, bem como com

o Aviso que regulamenta a implementacéo desta agdo.
Acio n.°2: Competéncia Ampliada

Artigo 7°, Alinea a) (...) iv) informar e encaminhar para oportunidades de

qualificaciio desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas (...);
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Objetivo: Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacao desenvolvidas

pelas autoridades publicas e privadas.

Através desta agéo prevé-se o acompanhamento e encaminhamento de 80 desempregados
e beneficiarios de RSI, migrantes identificados e participantes do projeto, para

oportunidades de qualificagfo, ao longo dos 48 meses.

Esta agdo sera realizada através de divulgagdo de oportunidades de qualificagéo
disponiveis, quer através de afixacfio de avisos, quer pelas redes sociais, numa estreita
articulagdo com as Juntas de Freguesia do Concelho de Murga ¢ outras entidades a
designar. Promover-se-3o, neste sentido, sessdes de informagdo sobre oportunidades de
qualificac@o, formagéo certificada e cursos de capacitagfio, recorrendo a parceiros. Essas
sessdes ocorrerdo em sede de Junta de Freguesia, organizadas pela sua proximidade ¢

localizagéio geografica.

Pretende-se promover o aumento da qualificagio dos desempregados, facilitando e
estimulando o contacto destes com as entidades formadoras ptblicas e privadas do nosso

Concelho, no sentido de melhorar os niveis de educagio e formago.
S#o destinatarios desta ago:

v Desempregados

v" Beneficiarios de RSI

v' Pessoas com deficiéncia e incapacidade;

v" Individuos a beneficiar de medidas CEI e CEI+ (Contratos de Emprego
Insercgéo).

Os indicadores de realizacao e resultado estabelecidos para a agdo permitirdo avaliar sua
execugdo ¢ impacto. Como indicadores de realizagfio, espera-se atingir as seguintes

metas:

v' Informar e encaminhar 20 beneficidrios para oportunidades de qualificagao.

v" Garantir que pelo menos 50% dos beneficidrios (40 individuos) participem
ativamente em sessdes de informagdo ou iniciativas de qualificagao.

v" Realizar pelo menos 28 sessdes de informagfo ao longo dos 48 meses, pelo menos

90 % dos beneficiarios da medida, em cada Junta de Freguesia do Concelho.

As evidéncias serfio verificadas por meio de formuldrios de inscrigdo, folhas de presenga,

registos fotograficos e atas de reuniGes.
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Quanto aos indicadores de resultado, prevé-se que 50% dos beneficiarios identificados
(10 individuos) tenham planos individualizados implementados e que pelo menos 8
beneficirios sejam efetivamente encaminhados para uma oportunidade de qualificagao
(cursos de formag#o, certificages ou capacitagdo). Alem disso, espera-se que 75% dos
beneficiarios que participaram nas sessdes relatem aumento da motivagéo e conhecimento
sobre as oportunidades de qualificagao, avaliado por meio de questiondrios de satisfagéo

e relatorios técnicos.

As fontes de verificagio incluem dossiers técnicos, fichas de perfil profissional, fichas de
acompanhamento, registos de contactos e relatérios de progresso. A agdo serd
monitorizada com base nos documentos técnicos e nos feedbacks obtidos, assegurando a
conformidade com o Artigo 15° da Portaria n.° 64/ 2021, de 17 de marco, na sua redagéio

atual, e com as orienta¢des do Aviso que regula a execugdo desta atividade.

Acdo n.°3: Trabalho Futuro

Artigo 7°, Alinea a) (...) ii) informar sobre o conteido e abrangéncia das medidas

ativas de emprego e oportunidades de inserciio profissional em todo o territério;

Objetivo: Divulgar as medidas ativas de emprego e as oportunidades de insergdo

oferecidas pelas empresas/ instituigdes da regido.

Através desta agio prevé-se acompanhar e encaminhar 20 desempregados, beneficiarios
de RSI, pessoas com deficiéncia ou incapacidade e abrangidas pelo CEI/CEI+
identificados e participantes do projeto, para medidas ativas e/ou oportunidades de

emprego, por cada ano do projeto.

Além disso, serdo divulgadas oportunidades de emprego disponiveis por meio de-avisos
afixados em locais especificos, pelas redes sociais e meios de comunicagdo locais, fator
diferenciados em relagao ao que é praticado pelo IEFP, utilizando uma abordagem de
correspondéncia entre o perfil dos destinatirios e as necessidades das empresas,

beneficiarios contemplados no objetivo da medida.

Pretende-se aumentar a empregabilidade, incentivando uma busca ativa por emprego ¢

facilitando o contacto entre os destinatarios com as empresas.

S#o destinatarios desta acéo:
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v Desempregados;

v" Beneficiarios de RSI;

v’ Pessoas com deficiéncia e incapacidade
v' CEle CEI+.

Os indicadores de realizagio e resultado definidos para esta agfo visam garantir a

monitorizagdo e a eficacia da sua execugéo.
Como indicadores de realizagdo, prevé-se:

v" Acompanhar e encaminhar 80 beneficidrios para medidas ativas de emprego ou
oportunidades de insergéo profissional.

v’ Garantir que 60% dos beneficiarios participem de pelo menos uma medida ativa
ou oportunidade divulgada.

v' Realizar pelo menos 12 iniciativas de divulgag¢iio de emprego, através de avisos,

redes sociais e/ou meios locais.

As evidéncias serdo verificadas por meio de formuldrios de inscrigéo, folhas de presenga,

registos de publicac¢des e relatrios técnicos.
Quanto aos indicadores de resultado, espera-se:

v Que 60% dos beneficidrios (15 individuos) tenham planos individuais
implementados.

v Que pelo menos 10 beneficidrios sejam efetivamente encaminhados para medidas
ativas de emprego, oportunidades de inser¢fio ou entrevistas com empresas.

v" Que 75% dos participantes avaliem positivamente a agdo, indicando maior
confianga e autonomia para a procura de emprego, conforme medido por

questionarios de satisfagéo e feedbacks técnicos.

As fontes de verificagdo e evidéncias incluem dossiers técnicos, fichas de perfil
profissional, fichas de acompanhamento, registos de contactos, base de dados de
beneficidrios e relatdrios de progresso. Esta abordagem est4 alinhada com o Artigo 15°
da Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, na sua redagio atual, e com o Aviso que

regulamenta a execugfo desta atividade.

Ac¢iio n.°4: Tracar Novos Caminhos
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Artigo 7°, Alinea ¢) Contribuir para a sinalizacfio, encaminhamento e orientagio de
alunos que abandonam ou concluem o sistema educativos, no sentido de desenvolver
acdes de redefinigio de percurso de aprendizagem ou de favorecimento de

integraciio profissional ao longo da vida;

Objetivo: Promover estratégias integradas de identificagdo, orientagdo e
acompanhamento de alunos que abandonar ou concluiram o sistema educativo, visando a

redefinigdo de percursos de aprendizagem e a facilitagao da sua integragdo profissional.

Através desta agdio prevé-se o acompanhamento de 15 beneficidrios por cada ano de

projeto.

Estabelecer parcerias com éscolas, servigos da seguranga social, centro de emprego e
formaggio profissional para identificar jovens que abandonaram ou concluiram o sistema

educativo sem integragfo profissional.

Desenvolver sessdes individuais ou em grupo de orientagdo vocacional e/ou educativa

para redefinir percursos formativos.

Promover a ligagio a ofertas de educagdo e formago, tais como cursos de educacdo e
formagdo, cursos de aprendizagem, ensino recorrente ou outras opgdes ajustadas as

necessidades dos jovens.

Serfio criados stands de profissdes para os quais convidariamos profissionais de diversas
areas (saude, tecnologia, educagdio, engenharia, artes, etc.) com o intuito de promover
atividades interativas, como demonstragdes praticas, simula¢Ses de trabalho, jogos

educativos (quando aplicavel) e distribui¢#o de brindes.

Realizagio de palestras, sobre orientagdo profissional, integrag@o no mercado de trabalho,
habilidades do futuro, empreendedorismo e, workshops préticos sobre técnicas de

entrevista, desenvolvimento de habilidades interpessoais ¢ digitais.

Realizagdo de sessdes de Mentoria, onde seriam convidados profissionais experientes
para sessOes de mentoria individual ou em pequenos grupos, oferecendo orientagdo
personalizada, os participantes teriam de se inscrever previamente para as sessdes de

mentoria, garantindo uma melhor organizagdo e atendimento personalizado.
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Promover entidades imersivas, ou seja, ser profissional por um dia, mediante inscrigdo
prévia para as sessdes, garantindo uma adaptabilidade das empresas a esta dindmica,

assim como um maior ajuste ao cliente e entidade.

Pretende-se com estas agdes dotar os beneficidrios de competéncias e conhecimentos

essenciais a insergio no mercado de trabalho e a perspetivas futuras de estudo.
Sdo destinatarios desta agfo:

v' Alunos;

v Desempregados.
Os indicadores de realizagao definidos para esta agdo incluem:

v' Identificagio de pelo menos 10 alunos sinalizados por abandono escolar ou
conclusao precoce do sistema educativo.

v' Realizagio de pelo menos 7 sessdes de orientagio vocacional/ educativa, a 30%
do racio de beneficiarios.

v Realizagao de pelo menos 3 stands de profissdes, abrangendo dreas
diversificadas, a 50% do racio de beneficiarios.

v’ Organizag¢do de no minimo 3 palestras temdticas e 2 workshops praticos, a 50%
do racio de beneficiarios.

v' Participagio de pelo menos 60% dos beneficiarios (9 individuos) em uma ou mais
atividades realizadas.

v’ Realizagdo de pelo menos 10 sessBes de mentoria individuais ou em grupo.

As evidéncias serfio verificadas por meio de formulérios de inscri¢io, folhas de presenga,

registos fotograficos e relatorios das atividades realizadas.
Os indicadores de resultado estabelecem:

v Que pelo menos 60% dos beneficiarios (9 individuos) tenham planos individuais
implementados.

¥ Que pelo menos 6 beneficidrios refiram aumento do conhecimento sobre
profissGes e o mercado de trabalho, conforme avaliado em questiondrios de
satisfacdo e feedback.

v Que 75% dos participantes das sessdes de mentoria e atividades imersivas avaliem
positivamente a experi€ncia e reconhegam melhorias nas suas perspetivas

profissionais e habilidades praticas.
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As fontes de verificag@o incluem dossiers técnicos, fichas de acompanhamento e perfil
profissional, registos de contactos, base de dados, relatérios técnicos e feedback de
participantes. Esta agfio sera conduzida de forma a cumprir com o Artigo 15° da Portaria
n.° 64/2021, de 17 de marg¢o, na sua redagdo atual, e com as orientagdes do aviso

regulamentador.

Acio n.°S: Empreendedorismo

Artigo 7°, Alinea d) Desenvolver acdes que estimulem as capacidades
empreendedoras e de inovacdo social de jovens e outras pessoas em idade ativa,
numa perspetiva de refor¢o de iniciativa, inovagio e criatividade, que constituam

uma abordagem a atividade empresarial.

Objetivo: Fomentar o espirito empreendedor, por forma a incrementar a mudanga de

comportamento face ao emprego.

Através desta agdio prevé-se abranger 40 desempregados ¢ alunos (9° ano; 12° Escola
Profissional). A agfio passa por promover momentos de partitha com empresdrios locais
para que estes possam contar as suas historias de sucesso e os desafios que enfrentaram.
Nestas a¢des procurar-se-4 abordar temas como a importancia do empreendedorismo,
inovagio, superagdo de desafios e tendéncias de mercado. Oferecer workshop e sobre
como elaborar um plano de negdcios eficiente, abordar os temas do Marketing ¢ Vendas,

de modo a ensinar estratégias de vendas e atendimento ao cliente.

Pretende-se com esta agdo desenvolver competéncias, proporcionando atividades que
promovam conhecimentos préticos e teéricos sobre a criagdo e gestdo de negdcios que
procurem estimular a inovagfio e a criatividade dos participantes, preparando-os para

enfrentar os desafios do mercado de trabalho.
S3o destinatarios desta agéo:

v Alunos (9° anos; 12° Escola Profissional);

v" Desempregados;
Os indicadores de realizagfo desta aggo incluem:

v Realizagao de pelo menos 8 momentos de partilha com empresarios locais,

abordando historias de sucesso, desafios enfrentados e tendéncias de mercado.
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v" Organizagéo de pelo menos 12 workshops praticos sobre elaboragdo de planos de
negoécios e estratégias de Marketing e Vendas.
v" Participacio de 70% do publico-alvo (28 individuos) em pelo menos uma das

atividades programadas.

As evidéncias destas realizagGes serdo verificadas através de formularios de inscrigéo,

folhas de presenga, registos fotograficos e relatorios das atividades realizadas.
Os indicadores de resultado estabelecem:

v" Que pelo menos 70% dos beneficidrios (28 individuos) tenham um plano
individual implementado.

v Que 60% dos participantes demonstrem conhecimentos basicos sobre criagdo e
gestéio de negdcios, conforme avaliado através de questiondrios de satisfaggo.

v Que 75% dos beneficiarios avaliem positivamente as agdes realizadas, indicando
maior motivagéo e confian¢a em relagfio ao empreendedorismo como alternativa

de inser¢io no mercado de trabalho.

As fontes de verificagdo incluem dossiers técnicos, fichas de acompanhamento e perfil
profissional, registos de contactos, base de dados de participantes e relatorios de

progresso.

Acio n.°6: Favorecimento e Promogio da Inclusio Social

Artigo 7°, Alinea b) Sensibilizar empresarios, as institui¢bes e as entidades
empregadoras locais para uma participacio ativa na concretizacio de medidas
ativas de emprego (...) regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal, de

pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, Migrantes (...)

Objetivo: Favorecer a reintegragfio profissional e social de individuos em situagfio de

vulnerabilidade, promovendo a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Através desta acdo prevé-se o acompanhamento e encaminhamento de 40
desempregados, beneficiarios de RSI, ex-reclusos, grupos minoritirios e pessoas com

deficiéncia ou incapacidade, identificados e participantes do projeto.

Serdo realizados encaminhamentos e referenciagdo para servigos de apoio psicossocial €

para outras entidades competentes.
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Irdio promover-se atividades de capacitagio com o apoio das entidades parceiras.

Pretende-se, com esta agdo, garantir que todos os individuos tenham acesso as mesmas
oportunidades de integragdo no mercado de trabalho, independentemente da sua situagéo
pessoal ou social. Serdo organizadas sessSes de sensibilizagdo com empresas locais para
promover a contratagio inclusiva, bem como workshops focados em competéncias

interpessoais e gestdo de conflitos.
Sdo destinatdrios desta agéo:

v Desempregados em situaciio de vulnerabilidade
v' Beneficidrios de RSI

v' Ex— reclusos

v Individuos de grupos minoritdrios

v' Pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
Os indicadores de realizagdo desta ag#o incluem:

v" Organizagio de pelo menos 4 sessdes de sensibilizagfio junto a empresas locais
para promover a contratagio inclusiva.
v" Realizagfo de pelo menos 8 sessGes de capacitagdo com vista ao desenvolvimento

de competéncias interpessoais.
v’ Participagdo de pelo menos 70% dos beneficiarios previstos (28 individuos) em

uma ou mais atividades realizadas no 4mbito desta ag#o.

As evidéncias destas realizagdes serdio verificadas através de formularios de inscrigdo,

folhas de presenga, registos fotograficos e relatorios das atividades desenvolvidas.
Os indicadores de resultado estabelecem:

v Que 50% dos beneficiarios (10 individuos) sejam integrados no mercado de
trabalho ou em programas de formag#o profissional até o final da ago.

v Que 75% dos participantes relatem uma melhoria nas competéncias interpessoais
e no bem-estar emocional e social, conforme avaliado através de questionérios de
satisfacfio;

v" Que as empresas envolvidas reconhe¢am a importincia da contratag3o inclusiva,
conforme espelhado em avaliagdes e registos de compromisso obtidos nas sessdes

de sensibilizac#o.
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As fontes de verificagio incluem dossiers técnicos, fichas de acompanhamento de perfil
profissional, fichas de acompanhamento/encaminhamento, registos de contactos, base de
participante e relatorios técnicos, além de feedback e avaliagbes qualitativas que

confirmem o impacto positivo da agdo.

As agdes obrigatérias no 4mbito do Eixo 2 consistem em promover uma efetiva garantia
para a infincia, abordando diversas dimensSes que impactam o bem-estar ¢ ©o
desenvolvimento desses grupos vulneraveis (Portaria n® 428/2023, de 12 de dezembro,

Artigo 8°).

Acio n.°7: Conhecer para Agir

Artigo 8°, Alinea f) desenvolvimento de iniciativas que favorecam o acesso das
criangas e jovens a informacio e conhecimento sobre os seus direitos e promovam o
associativismo, a participaciio e a intervengiio civica das criancas, dos jovens e das

suas familias.

Objetivo: Educar para os direitos, conforme estabelecido na Convengéo sobre os direitos
das criangas; promover o associativismo e a participagdo civica de criangas, jovens e
familias; capacitar criangas e jovens para serem agentes de mudanga; envolver as familias

no processo de educagfo em direitos € na promogéo da participagéo civica.

Através desta agdio prevé-se abranger 50 destinatdrios, entre eles, alunos, pais e

encarregados de educagéo.

Para isso, esperamos desenvolver Workshops e palestras sobre os direitos das criangas,
cidadania ¢ leis de prote¢do. Promover o associativismo, com a criagdo de clubes de
jovens que promovam a discussfo e ago sobre temas de direitos e cidadania. Conectar
diferentes grupos de jovens para partilhar experiéncias e promover agdes conjuntas.

Capacitar para a intervengfio civica através de, formagdo de lideranga para jovens.
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Promover projetos de intervengfio comunitéria, apoiar projetos criados por jovens para
resolver problemas nas suas comunidades como campanhas de limpeza, agdes de

solidariedade, etc.
Sdo destinatarios desta ag#o:

v" Alunos;
v Pais;

v' Encarregados de Educacéo.
Os indicadores de realizagao desta ac8o incluem:

v Organizagdo de pelo menos 4 workshops ¢ palestras sobre os direitos das criangas,
cidadania e leis de protecao.

v' Criagio de pelo menos 1 clube de jovens, dedicado a4 promogdo de direitos e
cidadania, envolvendo discussdes e agdes conjuntas, para pelo menos 50% dos
beneficiarios desta medida.

v' Participagdo de pelo menos 80% do publico-alvo (40 individuos, incluindo alunos,

pais e encarregados de educagiio) em uma ou mais atividades programadas.

As evidéncias destas realizagdes serfio verificadas através de formularios de inscrigdo,
folhas de presenca, registos fotograficos e relatorios detalhados das atividades

desenvolvidas.
0Os indicadores de resultado estabelecem:

v Que 75% dos participantes demonstrem maior conhecimento sobre os direitos das
criangas e cidadania, conforme avaliado em questiondrios de satisfacdo € feedback
técnico.

v" Que pelo menos 50% dos jovens participantes estejam envolvidos ativamente em
iniciativas de intervencdio civica ou em clubes de jovens promovidos durante a
acdo.

v Que os alunos e as familias relatem maior envolvimento e compreensdo sobre a
importéncia da participagdo civica, conforme apurado em avaliagSes qualitativas

¢ feedback dos participantes.

As fontes de verificagiio incluem o dossier técnico, registos de contactos, fichas de
acompanhamento, base de dados de participantes e relatérios de impacto das atividades
realizadas.
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Agdio n.°8: Saide Total

Artigo 8°, Alinea b) A¢des que promovam e propiciem a igualdade de acesso das
criancas e jovens em situacgoes de vulnerabilidade a servicos essenciais de qualidade

(...) em contexto escolar, saiide, alimentagio saudavel, (...)

Objetivo: Assegurar que as criangas e jovens tenham acesso a refeicdes saudéveis;

incentivar a pratica de bons hébitos de higiene e cuidados de satde.

Através desta acdo prevé-se abranger 35 alunos, pais, encarregados de educagfo e
associagfo de pais, implementando o habito de uma alimentagfio saudavel, com a criagio
de um programa de alimentacio escolar saudivel, através da promogdo da literacia
financeira e nutricional. Como complementaridade seriam organizados Workshops de
Nutrigdo para pais e alunos sobre habitos alimentares sauddveis. Organizar tertilias.
Sinalizar e encaminhar/apoiar no encaminhamento (caso necessario) os alunos que
necessitem de consultas médicas, para os servigos competentes, visando uma saide
corporal adequada e um ambiente de partilha seguro e responsavel. O foco serd em
intervencgdes preventivas e educativas, promovendo a¢des baseadas no fortalecimento de
competéncias de autocuidado, gestiio de emogdes e bem-estar, que esta fora do dmbito

clinico.
Séo destinatarios desta agéo:

v" Alunos;
v’ Pais;

v" Encarregados de educagio;
Os indicadores de realizagao desta agédo incluem:

v Implementagao de um programa de alimentagao escolar saudéavel para, pelo
menos, 80% do publico-alvo, abrangendo alunos, pais, encarregados de educagéo.

v’ Realizagio de pelo menos 4 workshops de nutrigdo para pais € alunos, com foco
em habitos alimentares saudaveis e literacia nutricional em parceria com as
entidades competentes.

v Organizagdo de 4 tertalias envolvendo a comunidade escolar, pais e associagdes,
para debater a importdncia de bons habitos de saide e alimentagao, pelo menos
40 participantes por ano de projeto;
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v" Promogdo do acesso a consultas médicas e sensibilizagao para cuidados de sande

preventiva, pelo menos 10% do ptiblico-alvo.
Os indicadores de resultado visam:

v" Que pelo menos 70% dos participantes demonstrem maior conhecimento sobre
hébitos alimentares saudédveis e praticas de higiene, conforme avaliado em
questionarios de satisfagéo.

v Que 60% das familias participantes implementem mudangas praticas relacionadas
3 alimentacfio e salide em casa, conforme apurado em avaliagdes qualitativas e
relatos durante as tertulias € workshops.

v" Que haja um aumento na ades3o dos alunos a refei¢des saudaveis no contexto escolar,

monitorizado através de registos do programa de alimentag#o escolar.

As fontes de verificag8o incluem formularios de inscrigdo, folhas de presenca, registos
fotograficos, relatérios das atividades realizadas e feedback dos participantes. O
acompanhamento serd documentado no dossier técnico, incluindo fichas de

acompanhamento e bases de dados de presenga.

A¢io n.°9: O gestor da Infincia e os pais

Artigo 8°, Alinea a) Acompanhamento individualizado através de um gestor de
infincia, que intervém (...) aliena ¢) Ac¢des de mobilizagio das criancas, dos jovens
e suas familias, em especial das mais vulneraveis, para promogéo de estilos de vida

sauddveis e a integragio na comunidade (...)

Objetivo: Envolver o Gestor da Inféncia, os pais e os encarregados de educagio na
educagiio escolar e oferecer suporte para que possam participar ativamente na vida escolar

dos filhos/ educandos.

Através desta agfio prevé-se abranger os 30 alunos, pais, encarregados de educagio. Esta
a¢fio tem como objetivo apoiar o Gestor da Infincia na intervengdo junto dos agregados
familiares de baixos rendimentos e com criangas, de modo a garantir o acompanhamento
personalizado das criangas em risco de pobreza extrema, sendo estas identificadas pelo

Nucleo Local da Garantia para a Infancia.

Organizagiio de Workshops educativos para Pais, que versem sobre o tema de técnicas de
estudo, apoio emocional e estratégias para ajudar os filhos na escola. Outra iniciativa
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envolve a criagdo de grupos de voluntariado escolar, onde os pais serfo incentivados a

participarem nas atividades escolares, ajudando em eventos e outras agdes.

Pretende-se com estas aglio provocar um maior envolvimento por parte dos pais na

comunidade escolar e no processo escolar dos filhos.
Séo destinatarios desta agio:

v" Alunos;
v' Pais;

v Encarregados de Educagio;
Os indicadores de realizagio desta agfio incluem:

v" Organizago de, pelo menos, 4 workshops educativos para pais, com foco em
técnicas de estudo, apoio emocional e estratégias para ajudar os filhos na escola.

v" Criagdo de, pelo menos, 1 grupo de voluntariado escolar, com a participagfio de
pais em atividades escolares, como eventos e outras agdes dentro da comunidade
escolar.

v’ Participagio de, no minimo, 80% dos destinatarios (30 individuos, incluindo

alunos, pais e encarregados de educagdo nas atividades organizadas.
Os indicadores de resultado visam:

v Que 75% dos pais participantes relatem maior envolvimento na vida escolar dos
filhos, demonstrando melhorias nas suas abordagens de apoio escolar, conforme
apurado em questionarios de satisfagéo e feedback qualitativo.

v Que 60% dos pais participem ativamente nas atividades escolares organizadas,
promovendo uma maior integragdo entre a escola ¢ a comunidade, como
evidenciado pela adesfo aos grupos de voluntariado.

v" Que pelo menos 70% dos pais e encarregados de educagio afirmem sentir-se mais
capacitados para apoiar emocional e academicamente seus filhos, de acordo com

a avaliagdo das atividades e das oficinas realizadas.

As fontes de verificagéio incluem formulérios de inscrigdo, folhas de presenga, registos
fotograficos, questiondrios de satisfagdo e outros relatorios de avaliagdo. O
acompanhamento serda documentado rio dossier técnico, incluindo fichas de

acompanhamento individuais, registos de presengas e feedback dos participantes.
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Agiio n.°10: Festival da vida plena

Artigo 8°, Alinea c¢) A¢des de mobilizagio das criangas, dos jovens e suas familias,
em especial das mais vulneriveis, para promogio de estilos de vida saudaiveis e a
integra¢io na comunidade, nomeadamente, através da sua participacio em
atividades culturais, recreativas, desportivas e de educacio para a igualdade e

cidadania plena.

Objetivo: Promover estilos de vida saudéveis, integragdo comunitaria e educagdo para a
igualdade e cidadania plenas através de atividades culturais, recreativas, desportivas e

educacionais.
Através desta ago prevé-se abranger 30 alunos, pais e encarregados de educagdo.

Com esta agfio pretende-se organizar atividades culturais, como pegas de teatro que
abordem a terra da igualdade; Promover oficinas de Brincadeiras, espagos onde as
criangas possam aprender e participar em brincadeiras de diferentes culturas; Promover
atividades desportivas, como Miniolimpiadas: competi¢des amigaveis de diferentes
desportos, adaptadas para todas as idades e habilidades; Promover palestras/Workshops
e sessdes de didlogo sobre igualdade de género, direitos humanos, diversidade e inclusdo;
Criar espago de convivéncia com tertilias para troca de experiéncias entre familias e

individuos de diferentes origens.
S3o destinatarios desta agéo:

v" Alunos;
v' Pais;

v Encarregados de Educagéo;
Os indicadores de realizagfio para esta agfo incluem:

v Organizagio de, pelo menos, 4 atividades culturais (como pecas de teatro) que
abordem temas relacionados & igualdade e inclusao.

v" Realizagiio de, no minimo, 8 oficinas de brincadeiras anuais, proporcionando um
espago para as criangas aprenderem e participarem em atividades recreativas de
diferentes culturas.

v" Promogio de, pelo menos, 4 competi¢des desportivas adaptadas para todas as
idades e habilidades (Miniolimpiadas), com o envolvimento de alunos € as suas
familias.

| 2026/2029



CLDS — 5G MURCA

v' Realizagfo de 4 palestra/workshop sobre igualdade de género, direitos humanos,
diversidade e inclusfio, com a participag8o ativa dos pais.

v" Organizago de 4 tertulias anuais ou sessdes de didlogo para promover a troca de
experiéncias entre familias e individuos de diferentes origens.

v" Participagio de 80% do piiblico-alvo definido {30 individuos, incluindo alunos,

pais, encarregados de educagdo e associag@o de pais nas atividades propostas.
Os indicadores de resultado visam:

v Que 75% dos participantes reportem um aumento na conscientizagfo sobre temas
de igualdade, diversidade e inclusao, conforme apurado em questionarios de
satisfacdo e feedback dos participantes.

v Que ao menos 70% das familias participantes afirmem sentir maior integracéo e
evidenciem sentimento de pertenga a comunidade escolar apds a participagéo nas
atividades culturais, desportivas e educacionais.

v" Que 60% dos participantes relatem um aumento na prética de estilos de vida

saudaveis, como resultado direto das atividades fisicas e workshops promovidos.

As fontes de verificagfo para estes indicadores serfio o0s formulérios de inscriggo, folhas
de presenca, registos fotograficos, questionarios de satisfagdo e outros documentos
relevantes para o dossier técnico. O acompanhamento serd monitorizado por meio das
fichas de acompanhamento individual, registos de presengas e feedback qualitativo

adquirido através de todos os envolvidos nas atividades.

Agiio n.°11: Inclusiio para todos

Artigo 8°, Alinea e) A¢des dirigida a promogfio de inclusiio e promogéo de inclusao
e ao combate a descriminaciio das criancas e jovens, em particular as que se
encontram em situacio de especial vulnerabilidade, em razio da rua origem ou

condig¢io.

Objetive: Promover a inclusdo social de criancas e jovens; combater a discriminagéo
com base na origem, condig#o social, raga, etnia, religifio, género ou qualquer outra forma
de desigualdade; empoderar criangas e jovens através de educagdo, capacitagéo e apoio
psicossocial; sensibilizar a comunidade sobre a importancia da inclusgo e dos direitos das

criangas e jovens vulneraveis.
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Com esta agfio pretende-se promover palestras, workshops, sessdes informativas, de

sensibilizagao e oficinas praticas, dirigidas a alunos ou familias sobre direitos humanos,

igualdade de género e tolerdncia; referenciar as situagdes que necessitem de apoio

psicossocial; Os educadores e professores serfio envolvidos como parceiros, mas néo

como destinatarios diretos, criar-se-30 parcerias com escolas.

Sio destinatarios desta agfo:

v
v
v

Alunos em situagio de pobreza;
Alunos com deficiéncia;

Alunos pertencentes a minorias €tnicas ou raciais;

Os indicadores de realizagdo para esta agdo incluem:

v

v

A realizagio de pelo menos 4 palestras/workshops sobre direitos humanos,
igualdade de género e tolerdncia, com a participagio de alunos e pais.
Referenciagio e encaminhamento de apoio psicossocial para 30 alunos em
situacdo de pobreza, com deficiéncia ou pertencentes a minorias étnicas ou raciais,
com acompanhamento individualizado;

Organizagéo de quatro campanhas de consciencializagdo sobre  a importéncia
da inclus3o, abordando temas como discriminagdo e direitos das criangas e jovens
vulneréveis.

Promocg#o de 4 agdes de sensibilizagdo para as comunidades escolares sobre como
identificar e combater a discrimina¢do em ambientes educacionais.

Participagéio de 70% do publico-alvo definido nas agdes propostas, com um bom

nivel de envolvimento nas atividades realizadas.

0s indicadores de resultado visam:

v

Que 80% dos participantes relates um aumento na conscientizagdo sobre a
inclusdo e os direitos das criangas e jovens, conforme refletido nos questionarios
de satisfagdo e feedback de participantes.

Que ao menos 60% dos educadores, professores e funcionarios escolares se sintam
mais capacitados para lidar com questSes de discrimina¢do e promover um
ambiente inclusivo, conforme as avaliagdes realizadas apds as sessdes de

sensibilizagfo.
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As fontes de verificagio para os indicadores serfio formulédrios de inscrigéo, folhas de
presenga, registos fotograficos, questionarios de satisfagdo, entrevistas com o0s
participantes e outros documentos que constarfio no dossier técnico. O acompanhamento
sera monitorizado por meio de fichas de acompanhamento individualizado e registos de

presengas, com feedback dos participantes nas agdes realizadas.

Acdo n.°12: Crescer Juntos

Artigo 8°, Alinea d) A¢des que promovam um acompanhamento de proximidade de
apoio a infincia e juventude no Ambito do desenvolvimento de uma intervengiao

local, integrada e participada.

Objetivo: Desenvolver intervengdes locais, integradas e participativas que envolvam a
comunidade, escola, familia e organizagGes locais; promover o desenvolvimento holistico
das criangas e jovens, com foco em aspetos educacionais, sociais, emocionais, de saude,
prevengdo de consumo de drogas e alcool e promogdo de comportamentos sexuais
responsaveis. Promover a¢des de sensibilizag8o para literacia em satide mental, promover
o conhecimento sobre saiide mental e incentivar/promover o recurso aos servigos do SNS
quando necessario. Envolvimento de parcerias locais ¢ estabelecer protocolos com
servigos de saide para encaminhamento de casos detetados nas atividades, sem assumir

fungdes clinicas ou diagndsticas.

Através desta agfio prevé-se abranger 30 alunos, pais e encarregados de educag@o ao longo

de cada ano do projeto.

Com esta agfo pretende-se promover sessdes de sensibilizagdo para a literacia em saide
mental, sensibiliza¢fio para educagfio sobre drogas e édlcool, os riscos e consequéncias;
sensibilizar para a promog&o de comportamentos sexuais responsaveis através de sessdes
sobre satde sexual, prevengio de doengas sexualmente transmissiveis (DSTs) e gravidez
indesejada, e promogdo de relacionamentos saudaveis; promover a criagdo de espagos
seguros para discussGes abertas sobre os temas referidos; encaminhar para servigos de
psicologia e saude, prestados por parceiros, para aconselhamento sobre questSes
emocionais € comportamentais; promover a criagdo de grupos de apoio parental para troca

de experiéncias e fortalecimento das competéncias parentais.
Sdo destinatarios desta agéo:
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v" Alunos;

v’ Pais e encarregados de educaco.

Indicadores de realizagéo:

v Sessdes de sensibiliza¢io: Realizacio de pelo menos 4 sessdes de sensibilizagdo
sobre os riscos do consumo de drogas e dlcool, € comportamentos sexuais
responsdveis, com a participagdo ativa de alunos, pais e encarregados de
educacdo.

v' Espagos seguros para discussfio: Criagfo de 1 espago seguro, como grupos de
apoio, para discussdes abertas sobre salide sexual, preven¢do de doencgas
sexualmente transmissiveis (DSTs), gravidez indesejada e relacionamentos
saudaveis.

v" Organizagio de 2 campanhas informativas sobre os servigos de psicologia ¢ satide
disponiveis para aconselhamento emocional e comportamental.

v" Grupos de apoio parental: Implementagao de 1 grupo de apoio parental para troca
de experiéncias sobre como lidar com questdes emocionais € comportamentais,

visando fortalecer as competéncias parentais.

Indicadores de resultado:

v' Participagdo nas agdes: Espera-se que 80% do publico-alvo (alunos, pais,
encarregados de educagdo e associagdio de pais) participe ativamente nas
atividades propostas.

v' Mudanga de atitudes: Espera-se que 70% dos participantes relatem um aumento
na conscientiza¢do e alteragdo de atitudes em relagao ao consumo de drogas,
alcool, satide sexual e comportamentos responsaveis, com base em questionarios
de satisfagfo e entrevistas de acompanhamento.

v’ Fortalecimento das competéncias parentais: Que 20% dos pais envolvidos nas
atividades de apoio relatem um fortalecimento nas suas competéncias parentais,

conforme feedback dos participantes através de questiondrios de satisfacéo.

As fontes de verificagdo incluirdo formuldrios de inscri¢do, folhas de presenca, registos
fotograficos das atividades realizadas, questionarios de satisfagdo dos participantes e

outros documentos que fardo parte do dossier técnico.
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O acompanhamento serd monitorizado por meio de fichas de acompanhamento

individualizado, entrevistas com os participantes e registos de presenga.

Eixo
Autonomia ativo
As agdes obrigatdrias no dmbito do Eixo 3 consistem em apoiar os idosos e promover um

envelhecimento saudavel e participativo. (Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro,

Artigo 9°(...) visam promover a autonomia, envelhecimento ativo e longevidade (...)

Agdo n.°13: Viver bem - rastreios de Saude

Artigo 9°, Alinea b) A¢des de combate 2 solidio e ao isolamento, em particular da
populacéo sénior, salvaguardando a sua integridade fisica e mental refor¢cando uma
interven¢iio qualificada promotora da sua integraciio social numa dindmica de

acompanhamento institucional e multidisciplinar.
Objetivo: Promover uma maior autonomia através de exercicios de psicomotricidade.

Em parceria com a Unidade Local de Saude, facilitar o acesso do pablico-alvo a rastreios
de sande relacionados com as problematicas associadas as pessoas idosas da nossa

comunidade.

Através desta a¢do prevé-se abranger o acompanhamento e encaminhamento de 50 idosos

através de visitas semanais as aldeias.

Pretende-se realizar sessdes quinzenais de psicomotricidade em todas as localidades do

concelho.

Pretende-se realizar atividades de medic¢éo da tensdo arterial aos idosos com respetivo
registo dos resultados e fornecimento de orientagdes sobre como manter uma pressdo
arterial saudavel, visando a detegdo precoce de hipertensdo e a prevengdo de
complica¢des cardiovasculares; pretende-se realizar testes rapidos para avaliar os niveis
de glicose e colesterol, identificando ¢ monitorizando riscos de diabetes ¢ doengas
cardiovasculares também serfio dadas recomendagdes nutricionais e de estilo de vida para

manter niveis saudaveis.
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Ser4 feito um mapeamento de recursos de satide mental existentes no territdrio e a criagdo
de protocolos de encaminhamento, para que as pessoas identificadas com necessidades

de apoio psicolégico possam ser dirigidas para os servigos competentes.

Serdo fornecidos folhetos e guias com informagdes sobre prevencdo de doengas, cuidados
com a alimentagio e dicas de atividade fisica, facilitando o acesso a informagdes uteis e
préticas para um estilo de vida saudével. Este acompanhamento continuo e personalizado,

contribuira para a monitorizagéo eficaz da sua saude € bem-estar.

E expectéavel que, no final desta agdo, a satide e o bem-estar da comunidade idosa, sejam
methorados, nomeadamente os problemas de hipertensdo, diabetes, niveis elevados de
colesterol e questdes de saide mental sejam identificados precocemente, permitindo
intervengdes especializadas, ripidas e eficazes. Com as orientagdes especificas e
personalizadas fornecidas pelos profissionais capacitados sobre dieta, exercicio e
cuidados com a satide mental, os idosos poderfio adotar hébitos mais saudaveis,

melhorando assim a sua qualidade de vida.

Traduzir tarefas domésticas mediante a funcionalidade individualizada de cada idoso;
sensibilizar para a prevengio de quedas; reforgar a importincia do desporto; encaminhar

a populagao idosa para servigos de apoio.
Sio destinatarios desta agéo:
v" Idosos 65+;

Indicadores de realizagao:

v" Realizagdo  de mapeamento de recursos de safide mental no territério e
criagio de protocolos de encaminhamento para os servigos competentes. Este
‘mapeamento incluird pelo menos 3 recursos ou servigos especializados em
satide mental.

v' Espera-se que, ao final da agdo, pelo menos 20% dos idosos participantes (10
idosos) sejam encaminhados para acompanhamento médico especializado ou
servigos de apoio psicolégico, conforme identificado nos rastreios de saude e nas

avalia¢Bes de saiide mental.
Indicadores de resultado:

v’ 70% dos idosos participarem nas sessdes realizadas de psicomotricidade.
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v" 70% dos idosos participantes deverdo relatar a adogfo de novos hébitos saudaveis,
como mudangas na alimentagao, pratica de atividades fisicas € melhoria da saude

mental, como resultado das orientagGes fornecidas.
Ajustes as fontes de verificagio:

v" Formulérios de inscri¢do e folhas de participagdo dos idosos: Garantir que as
informagGes de encaminhamento para servigos especializados sejam devidamente
registadas nos formulérios e folhas de participago.

v" Questiondrios de satisfagio e salide mental: Garantir que os questiondrios de
satisfagdo e de satide mental incluam perguntas que avaliem a eficicia do
encaminhamento realizado para servigos de saiide mental e a perce¢io da
populagfo idosa sobre o impacto das agdes de promogdo da satide mental.

v' Relatérios individuais de acompanhamento: Acompanhamento individualizado
da populagdio idosa, incluindo os casos desencaminhamento para servigos de
apoio psicoldgico deve ser documentado e refletido nos relatorios de progresso.
O relatorio de cada idoso também deve incluir o impacto dos rastreios e
intervengdes, com foco em methorias na saiide mental, acompanhamento e planos

de a¢des futuras.

Com a introdugfio do mapeamento de recursos de satide mental e na promogdo de um
encaminhamento estruturado, pretendemos promover a componente de apoio emocional
€ psicoldgico desta agdo, que é crucial para a melhoria do bem-estar dos idosos,
garantindo assim, que tanto as questdes de saude fisica quanto mental sejam

adequadamente tratadas/encaminhadas.

Estas atividades ajudaro a alcangar de forma eficaz os objetivos de saiide fisica e mental
para a populagéo idosa da comunidade e a promover uma maior autonomia e qualidade

de vida para os participantes.

Acfo n.°14; Caravana Cultural

Artigo 9°, Alinea g) Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximagio aos
territérios e locais mais isolados, as quais se podem revestir de caracter informativo,

cultural, de animacio, entre outros.
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Objetivo: Promover o acesso a informagdio e cultura; estimular a participago

comunitaria; oferecer atividades de animag#o e entretenimento.

Através desta agdo prevé-se promover a participagio de 50 pessoas idosas das

comunidades rurais e territorios isolados

As atividades incluirfio a promoggio de Workshops de arte, artesanato, musica, danca e
outras formas de expressdo cultural. A realizagio de sessdes informativas sobre direitos,
saude, educagdo, e encaminhamento para servicos de apoio social e a realizagdo de

eventos recreativos descentralizados.
S3o destinatarios desta agdo:
v" Idosos.

Indicadores de realizagdo:

v Participagio em atividades: Espera-se que 80% dos moradores das comunidades
rurais e territrios isolados participem nas atividades da Caravana Cultural, com
pelo menos 40 pessoas envolvidas nos workshops de arte, artesanato, musica e
danga.

v’ Realizagfio de sessdes informativas: Serfio realizadas pelo menos 4 sessOes
informativas sobre direitos, satide, educagdo e outros servigos, alcangando 80%
dos participantes presentes em cada evento.

v Atendimento de servicos de satide e assisténcia social: Espera-se que se atenda
pelo menos 30% dos participantes, oferecendo servigos de saiide, apoio social e
informagdes relevantes.

v Eventos recreativos descentralizados: A realizagdo de pelo menos 3 eventos
recreativos (como festas, festivais ou atividades culturais) em diferentes locais,

envolvendo a comunidade e promovendo a integragfio da populaggo idosa.
Indicadores de resuitado:

v Acesso 3 cultura e informagcfo: no final da agfio, 80% dos participantes deverdo
reportar maior acesso a informagdes culturais, sociais e de saude, conforme
refletido nos questionarios de satisfagdo.

v’ Fortalecimento da participagdo comunitaria: Espera-se que 70% dos participantes
relatem maior envolvimento nas atividades culturais e comunitarias, com base nas
interagdes durante a acgéo.
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v' Inclusao de grupos vulneraveis: Pelo menos 60% dos idosos deverfio relatar uma
melhoria no seu bem-estar social e cultural, como resultado das atividades
promovidas pela Caravana Cultural.

v" Ades#o a atividades recreativas e educativas: Espera-se que 75% dos participantes
aprovem as atividades de entretenimento ¢ educagio realizadas, com base nas

respostas dos questiondrios de satisfaggo.
Fontes de verificagdo:

v Formuldrios de inscri¢do: Registos de inscri¢gio de participantes, que irdo garantir
que o publico-alvo seja alcangado.

v Folhas de presenca para garantir que a maioria dos participantes esteja presente
em cada evento e atividade.

v’ Registos fotograficos: Fotografias que documentem as atividades realizadas, os
workshops, as sesstes informativas e eventos recreativos.

v Questiondrios de satisfagfio: Questionarios preenchidos pelos participantes apos

cada evento para avaliar a satisfagdo e o impacto das atividades realizadas.

Esses indicadores ajudardo a monitorizar ¢ a avaliar o sucesso da Caravana Cultural,
assegurando que a agfio considere os objetivos de promogdo de acesso a cultura,

participa¢do comunitdria e fornecimento de servigos essenciais nas dreas mais isoladas.

Acio n.°15: Integragio Multicultural — Antigamente Agora

Artigo 9°, Alinea d) Potenciacio do desenvolvimento de competéncias, educacio
+ara a cidadania e para a consciencializa¢fio para o envelhecimento ativo e saudavel,

incluindo o desenvolvimento de atividades intergeracionais nas escolas.

Objetivo: Promover a integragio da populagio idosa e preservar a cultura € os costumes

antigos através de atividades multigeracionais.

Através desta agdo prevé-se promover a participaggio de 20 idosos e 40 criangas/jovens,
em diversas atividades para promover a integracdo entre idosos e criangas/jovens. Serdo
realizadas oficinas de artesanato tradicional, onde os idosos ensinarfio técnicas como
bordado, tricd € croché s criangas. Havera sessBes onde os idosos irfio partilhar historias,
lendas e contos antigos, transmitindo a cultura oral. Aulas de culindria serfio promovidas,

permitindo que os idosos ensinem receitas tradicionais as criangas/jovens, explorando a
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gastronomia e os hébitos alimentares do passado. Esta previsto a organizagdo exposigdes
e mostras culturais, exibindo objetos antigos, fotos e documentos histéricos, com os
idosos a narrar as histérias sobre os itens expostos. Prevé-se desenvolver jogos e
brincadeiras tradicionais, os idosos irfio partilhar as suas experiéncias de infancia com as
criangas/jovens. Pretende-se a criagdo de clubes de leitura intergeracionais, permitindo
que os idosos e as criangas leiam e discutam livros juntos, escolhendo obras que refletem
a cultura e os costumes de diferentes épocas. Além disso, serfio organizados passeios
culturais a museus, sitios hist6ricos e outros locais de interesse cultural, proporcionando

momentos de aprendizagem e partilhada entre idosos e criangas.

E expectavel que, no final desta agfo, os idosos, as criancas e os jovens envolvidos
tenham contribuido para promover a interagdo intergeracional na regido, e também para
a preservaciio e transmissdo da riqueza cultural e dos costumes antigos para as futuras

geragdes.
Sido destinatarios desta agéo:

v' Idosos 65+

v’ Criangas e jovens.
Indicadores de realizagéo:

v’ Participagio nas atividades: Espera-se que 80% dos idosos e 80% das
criancas/jovens (pelo menos 16 idosos e 32 criangas/jovens) participem nas
diversas atividades propostas, incluindo oficinas de artesanato, aulas de culindria,
jogos tradicionais, e clubes de leitura.

v Oficinas de Artesanato Tradicional: Pelo menos 75% dos idosos envolvidos
deverio ensinar com sucesso técnicas de bordado, trico e croché para as criangas,
com um total minimo de 20 criangas/jovens a aprender cada técnica.

v Sessdes de histérias e cultura oral: Cada idoso devera partilhar pelo menos uma
histéria, lenda ou conto, com 70% das criangas a confirmar que tera aprendido
algo novo sobre a cultura local.

v Exposig¢Bes culturais e mostras: Espera-se que pelo menos 30% dos idosos
participem ativamente na curadoria e narragdo de historias sobre objetos antigos
e documentos historicos.

v Passeios culturais: Pelo menos 50% dos idosos e 60% das criangas/jovens devem

participar nos passeios culturais programados a museus e sitios historicos.
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Indicadores de resultado:

v Promogdo da integragfo intergeracional: Ao final da agdo, espera-se que 70% dos
participantes (idosos e criangas) relatem um aumento significativo nas interagdes
intergeracionais e uma melhor compreenso das experiéncias culturais de outras
geragdes, conforme se verificara nos questionarios de satisfagfo.

v Preservagio da cultura e costumes antigos: Pelo menos 60% dos idosos devem
indicar sentir que as suas tradigdes e saberes culturais estdio a ser preservados e
transmitidos para as novas geragdes. Da mesma forma, 60% das criangas/jovens
devem sentir que aprenderam e compreenderam melhor as tradigSes culturais e os
habitos alimentares do passado.

v Desenvolvimento de competéncias e cidadania: A avaliagio através dos
questiondrios de satisfagdo devera indicar que 73% dos participantes sentiram que
o agdo contribuiu para o seu desenvolvimento de competéncias culturais,
cidadania e valores intergeracionais.

v Envolvimento nas atividades culturais: Espera-se que 80% dos participantes, tanto
idosos quanto criangas/jovens, relatem satisfagdo com as atividades culturais e
educacionais organizadas como a participagdo nas oficinas, a criagdo de clubes de

leitura e a realizag¢do dos passeios culturais.
Fontes de verificagio:

v' Formulérios de inscricdo: Registos de inscricdo que asseguram que os
participantes estejam de acordo com o publico-alvo (idosos 65+ e
criangas/jovens).

v Folhas de presenga: Para verificar a presenga nas atividades, incluindo oficinas,
exposigdes, passeios culturais e reunides do clube de leitura.

v' Registos fotograficos: Fotografias das atividades realizadas, como as oficinas de
artesanato, culinaria, eventos culturais e exposigdes.

v Questiondrios de satisfagdo: Questiondrios preenchidos pelos participantes apos
as atividades, para medir a satisfagdo, o que foi aprendido e a promogdo da

integragfo intergeracional.

Estes indicadores ajudarfo a avaliar o sucesso da agfio, garantindo que os objetivos de
promover a interagdo entre gerages e preservar ¢ transmitir a cultura e os costumes

antigos as novas geracdes sejam atingidos.
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Acdo n.°16: Espacos de Partilha

Artigo 9°, Alinea f) Promogio da autonomia de pessoas idosas, pessoas em situagio
de dependéncia e pessoas com deficiéncia, designadamente que combatam o
isolamento e a solidio e assegura a participagio de todos na sociedade, como no
acesso a servigos publicos, a respostas sociais, entre outros servigos e cuidados, com
envolvimento de diversas entidades e setores, salvaguardando uma dinimica de

acompanhamento multidisciplinar, interdisciplinar e multinivel.

Objetivo: Promover agbes que aumentem a autonomia, diminuam o isolamento e
potencializem a inclusdo social de pessoas idosas € pessoas com deficiéncia, por meio de

atividades comunitdrias, sociais e culturais.

Através desta agfo, prevé-se abranger 35 pessoas idosas em situagfio de dependéncia e

pessoas com deficiéncia.

As atividades propostas incluirfio a realizagao de sessOes interativas e educativas sobre
temas como direitos, satde, € estratégias para a vida ativa, destinadas exclusivamente as

pessoas idosas e com deficiéncia.

Organizagdo de eventos comunitarios que promovam a inclusao e a participago ativa,
como passeios, jogos tradicionais e dinimicas de dangas tradicionais, focando em

promover interagdes sociais positivas.

Criagio de grupos de apoio e redes de colaboragéo que incentivem o envolvimento social
entre os participantes, por meio de encontros regulares, como cafés da manhi, tematicos

¢ sessOes de troca de experiéncias.
S#o destinatarios desta ag¢fo:

v' Pessoas idosas.

v' Pessoas com deficiéncia.

Indicadores de realizagéo:

v’ Espera-se que 70% das pessoas idosas e com deficiéncia (pelo menos 28
participantes) participem de atividades como passeios, jogos tradicionais e

dindmicas de dangas tradicionais.

| 2026/2029



CLDS — 5G MURCA

v' Espere-se que pelo menos 50% dos participantes em eventos sociais, como cafés
da manh3, tematicos ou sessdes de troca de experiéncias, relatem em aumento no
sentimento de conexdo social.

v' Espera-se organizar 4 sessbes educativas e interativas, abordando temas como

saude, inclusio social € envelhecimento ativo.
Indicadores de resultado:

v’ Espera-se que 70% dos participantes relatem um aumento na sua autonomia €
participagfio em atividades sociais e comunitarias.

v’ Espera-se que no final da agfio, 85% dos participantes indiquem que a agfo
contribuiu significativamente para melhorias em sua qualidade de vida, conforme
avaliado em questionarios de satisfagdo.

v' Espera-se que 70% dos participantes destaques a importancia das atividades na

redugdo do isolamento e na cria¢io de novos lagos sociais.
Fontes de verifica¢do:

v" Formularios de inscrigdo: Para garantir que os participantes reflitam o publico-
alvo (pessoas idosas em situagéo de dependéncia e pessoas com deficiéncia).

v' Folhas de presenga: Para monitorar a participagio nas sessdes de formagdo,
eventos sociais e outros encontros.

v' Registos fotograficos: Fotografias dos eventos e atividades realizadas, como
caminhadas, jogos tradicionais, € encontros nos grupos de apoio.

v" Questiondrios de satisfagfio: Questiondrios preenchidos pelos participantes para
medir a satisfagfio, o impacto na autonomia e na inclusio social, e o grau de

aprendizagem em relagao as novas tecnologias.

Estes indicadores ajudardo a avaliar o sucesso da agfo, garantindo que os objetivos de
promover a capacitagdo, a inclusio social ¢ a inovag@o para as pessoas idosas e com

deficiéncia sejam alcangadas.
Acéo n.°17: Gestor 60+ em agio

Artigo 8°, alinea a) Acompanhamento individualizado através do gestor 60+, técnico
e ponto focal no diagnostico e intervenciio junto dos cidadios idosos, com formacio
superior (...) alinea e) Consciencializacio e sensibilizacio sobre a temaitica da

violéncia as pessoas idosas (...)
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Objetivo: Promover o acompanhamento individualizado do idoso, através do Gestor 60+,
para rastreio da populagfio sénior vulneravel. Sensibilizar para a temética da violéncia as

pessoas idosas.

Através desta agiio prevé-se abranger 35 idosos 60+, promovendo a¢es de sensibilizagio
sobre a violéncia no idoso e sobre os primeiros socorros psicologicos. Realizar visitas
domicilidrias a4 populagio idosa vulneravel. Pretende-se também criar um kit de
emergéncia pessoal para idosos que estejam ao cuidado de terceiros Os Kkits serdio
elaborados com os pertences pessoas de cada participante, por exemplo, a lista de
medicagdio com receiturio, uma muda de roupa interior, produtos de higiene pessoal
essenciais. Para que em casos de evacuagio devido a incéndios, inundagdo e outros, o

impacto fisico e psicolégico seja reduzido. Elaboragio de folhetos informativos.

Esta acfio visa ndo apenas capacitar os participantes individualmente, mas também
fortalecer a resiliéncia da comunidade como um todo, preparando-a para responder de

maneira eficaz e coordenada a situagdes de emergéncia.

E expectivel que, ao final desta agfio, os participantes estejam mais confiantes e
preparados para agir em emergéncias, contribuindo para um ambiente mais seguro e

preparado para enfrentar desafios inesperados.
Sdo destinatarios desta agdo:

v" Idosos 60+;
Indicadores de realizagéo:

v' Espera-se que pelo menos 80% dos idosos (28 participantes) participem nas a¢des
de sensibilizagao sobre violéncia contra idosos e primeiros socorros psicologicos.

v Sera realizado um minimo de 35 visitas (um por idoso) por parte do_Gestor 60+,
para avaliar as necessidades de cada idoso e identificar situagbes de
vulnerabilidade.

v" Pelo menos 80% dos idosos atendidos deverfo ter o kit de emergéncia pessoal,
com informagdes essenciais relativas a medicagéo ou historial médico, pertences
pessoais basicos para casos de emergéncia.

v Serdio produzidos e distribuidos pelo menos 100 folhetos informativos sobre
prevengdo de violéncia contra idosos, primeiros socorros psicologicos e outros

temas relevantes para o publico-alvo.
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Indicadores de resultado:

v' Capacitagdo dos participantes para lidar com emergéncias: Ao final da ag3o,
espera-se que 80% dos idosos relatem um aumento significativo no seu nivel de
confianga e preparagdo para lidar com emergéncias, como evidenciado nos
questionarios de satisfagéo.

v' Aumento da conscientizagio sobre a violéncia contra idosos: 85% dos
participantes deverdio indicar, nos questionarios de satisfagdo, que tém uma
melhor compreenséio sobre a violéncia contra idosos e os recursos disponiveis
para lidar com ela.

v' Planeamento individual e acompanhamento: 80% dos idosos terfo um plano
individual implementado, de acordo com as necessidades identificadas nas visitas

domiciliarias.
Fontes de verificagio:

v" Formulérios de inscrig8o: Para garantir que os participantes so idosos de 65 anos
ou mais,

v' Folhas de presenga: Para monitorizar a participagio nas a¢des de sensibilizagio e
visitas domicilidrias.

v Registos fotogrificos, eventos de sensibilizagdo e distribuigdo dos kits de
emergéncia.

v" Questiondrios de satisfacio:  Para medir a satisfacéio dos
participantes com as ag¢les, 0 aumento da conscientizagdio e a perceg¢do de

preparacdo para emergéncias.

Estes indicadores permitirio avaliar se a agfio atinge os objetivos, promovendo o
acompanhamento individual e a sensibilizagio para o tema da violéncia contra idosos,
enquanto capacita os participantes para emergéncias, importa referir que todos os dados

recolhidos, serdo obtidos com o consentimento informado.

Acio n.°18: envelhecer com atitude

Artigo 9°, alinea ¢) Promocio de acdes que permitam a participacdo ativa na

sociedade e promocgéo das relacdes sociais, em articula¢io com as Universidades de
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Terceira idade ou de natureza similar para o desenvolvimento de atividades

educativas, culturais, de lazer, desportivas, entre outras.

Objetivo: Fortalecer a participagdo social e o envolvimento comunitario dos idosos e
articular com a Universidade Sénior e institui¢des similares para desenvolver atividades

educativas, culturais, de lazer e desportivas.

Através desta a¢io prevé-se envolver 35 idosos. Esta agio pretende organizar sessdes
sobre temas variados, como tecnologia, artes, literatura, e idiomas, promovendo a
aprendizagem continua; promover sessdes informativas sobre satide, direitos dos idosos;
promover Visitas culturais; organizar de jogos de tabuleiro, cartas e outras atividades
recreativas que promovam a socializagdo entre vizinhos ou aldeias préximas; criar grupos
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