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DIVULGAGAO DO CODIGO DE CONDUTA E ASSINATURA DA DECLARAGAO DE
CONHECIMENTO E DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE
MURCA

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 18.09.2025

| - ENQUADRAMENTO

No a&mbito da revisdo/implementacdo do Codigo de Conduta do Municipio de Murga, aprovado em
reuniao de Camara Municipal a 20 de junho de 2025 e em Diario da Republica a 28 de agosto de
2025, em conformidade com o disposto no artigo 44° do referido Cédigo e com as obrigagOes
previstas no Regime Geral da Prevencgéo da Corrupgdo (RGPC), torna-se necessario assegurar que
todos os trabalhadores tomem conhecimento formal das normas de conduta e ética profissional

aplicaveis.

Il - OBJETIVO

Solicita-se a V.Ex.? que proceda & divulgagdo do Codigo de Conduta do Municipio de Murga junto
dos dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes, independentemente do seu vinculo de
emprego publico, no ambito das suas relagbes internas e com terceiros.
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Solicita-se igualmente gue seja promovida a assinatura da Declaragdo de Conhecimento e de
Compromisso, conforme minuta em anexo, a qual confirma a leitura e aceitagdo dos principios e
critérios orientadores constantes no referido Codigo. Esta declaragdo devera ser posteriormente
remetida ao Servigo de Recursos Humanos, para efeitos de arquivo e cumprimento das obriga¢tes
legais.

Por fim, aquando da suspensé&o ou cessagéo de fungdes no Municipio de Murga, devera ser solicitada
ao trabalhador a assinatura da Declaragdo de Manutengido do Compromisso, garantindo o

cumprimento dos principios de confidencialidade e transparéncia previstos no Cédigo de Conduta.

Il - DOCUMENTOS EM ANEXO

- Minuta da Declaragéo de conhecimento e de compromisso do Cédigo de Conduta do Municipio de
Murca;

- Declaragdo de manutengdo do compromisso de cumprimento dos principios de confidencialidade
de transparéncia previstos no Cédigo de Conduta;

- Cddigo de Conduta do Municipio de Murga.

IV - OBSERVAGOES

A assinatura desta declaragdo constitui um compromisso formal com os principios da legalidade,
integridade, imparcialidade, transparéncia e prossecugdo do interesse publico, conforme

estabelecido nos artigos 5° e 20° do Cédigo de Conduta.

A Responsz—'?rel pelo Cumprimento Normativo,
i :" r}"}){r /f/?'f:' i & 4

(Vilma Pereira)

O Técnico Superior,

=29 _ & T
(Maria Joéao Pires)
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MUNICIPIO DE MURCA
Aviso n.° 21606/2025/2

Sumario: Cédigo de Conduta do Municipio de Murca.

Dr. Mario Artur Correia Lopes, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Murga, no uso
da competéncia que Ihe é conferida pela alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao e ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa e do previsto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais estabelecido pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao em vigor; na Lei n.° 54/2008,
de 4 de setembro; na alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas; na Recomendagao do Conselho de Prevengao da Corrupgao n.° 5/2012, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 13 de novembro de 2012; na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho;
no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redagao; na Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro, e Despacho n.° 3466/2023, de 16 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 54, de 16 de margo de 2023, torna-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de Murga,
tomada na reuniao ordinaria do dia 20 de junho, e da sessao ordinaria da assembleia municipal de
30 de Junho, aprovaram a alteragao e republicagao do Codigo de Conduta do Municipio de Murga que
consta em anexo ao presente aviso, que vai ser publicado na 2.2 série do Diario da Republica, podendo
ser consultado na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-murca.pt.

16 de julho de 2025. — O Presidente da Camara, Mario Artur Correia Lopes.

Cadigo de Conduta do Municipio de Murca

Nota Justificativa

O Municipio de Murga tem como missao definir e executar politicas municipais que promovam
o desenvolvimento do Municipio, nas diferentes areas que interesse publico, em prol da melhor quali-
dade de vida dos seus municipes.

Considerando que os servigos funcionais do Municipio de Mur¢a devem salvaguardar a observancia
de elevados padroes de qualidade e garantia da satisfagdo dos destinatarios dos servigos prestados,
a Camara Municipal de Murga assume o compromisso de pautar o exercicio da sua atividade de acordo
com as diretrizes dos principios da atividade administrativa.

A especificidade das fungdes publicas desempenhadas e o respeito pelos principios e deveres
basilares da prossecugao do interesse publico impdem a criagao de um articulado normativo que sis-
tematize, de forma clara e objetiva, as linhas orientadoras em termos de ética profissional e padrdes de
comportamento dos trabalhadores, recaindo sobre o Municipio de Murga o dever de assegurar a sua
divulgacao e o cumprimento das referidas normas de conduta e ética por todos os seus trabalhadores.

0 Codigo de Conduta retdine um conjunto de principios e valores que se encontram vertidos na
Constituigdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagao
atual), no Cadigo do Procedimento Administrativo (aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,de 7 de
janeiro, na sua redagao atual), na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2016/C 202/02),
na Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica (Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 22 de margo), na Recomendacgao N.° R (2000) 10, sobre c6digos de conduta para funcio-
narios publicos, e no Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa. Foi também considerado o Cédigo
de Boa Conduta Administrativa, do Provedor de Justiga.

Assim, o presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragao as normas penais
referentes a corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

Com o objetivo de garantir uma atuagao objetiva, imparcial e exemplar, o presente Codigo versa
também sobre a transparéncia administrativa, observando as disposi¢des do Regime de acesso a infor-
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magcao administrativa e ambiental e de reutilizagao dos documentos administrativos (aprovado pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagao atual), e incorporando normas para anular situagoes
de conflitos de interesses e regular as condigoes de aceitagdo de ofertas institucionais, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua reda-
¢ao atual, que aprova o Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, as autarquias locais devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no Didrio da Republica
e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas
institucionais e hospitalidade, exigéncia legal a que o Municipio de Murga deu o devido cumprimento,
aprovando em 21-04-2020 um Cédigo de Conduta que norteia toda a atuagao de todos os trabalhadores
do Municipio, por forma a reforgar a exigéncia do rigor e da transparéncia na sua atuagao.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgao (ENAC) 2020-2024, definiu como objetivo fundamental o combate a corrupcao, procu-
rando atuar na prevengao de contextos geradores de agdes de corrupgao.

Nos termos do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar atos de corrup-
¢ao e infragoes conexas, a Camara Municipal de Murga implementou um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN) que inclui, para além do Coédigo de Conduta, um Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupgao e Infragoes Conexas (PPR), um programa de formagao, um canal de denuncia interna e de
denuncia externa, e designou um responsavel pelo cumprimento normativo que garante e controla
a aplicagao do PCN.

No seguimento das politicas ja existentes inerentes a prevengao da corrupgao, nomeadamente
a Lein.° 19/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, que aprova medidas de combate a corrupgao,
a aprovacgao da ENAC, e em consonancia com o RGPC, torna-se necessario rever o Codigo de Con-
duta. E igualmente necessario identificar as sangdes disciplinares que podem ser aplicadas em casos
de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a atos de corrupgao
e infragdes conexas, nos temos da Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova medidas previstas
na ENAC, alterando o Cddigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas, bem como as sangoes
dispostas na RGPC e no Regime Geral de Prote¢ao de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), que veio
transpor para o enquadramento legislativo portugués, a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam violagdes do
direito da Unido. Considerando que o Cédigo de Conduta incorpora, ainda, todos os principios confor-
madores da atividade administrativa plasmados no CPA e confere a todos os trabalhadores do Muni-
cipio de Murga uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta no ambito da relagao
institucional estabelecida com os municipes, o Municipio de Murga assume o claro objetivo de procurar
instituir medidas que salvaguardem a prestagao de um servigo publico de qualidade e a criagao de um
vinculo de confianga com os seus municipes.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa; nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL); no
artigo 7.° do RGPC, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro; na alinea k) do n.° 1 do
artigo 71.° e artigo 75.°, ambos do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a LTFP; na Reso-
lugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a ENAC 2020-2024; no artigo 24.°

Aviso n.° 21606/2025/2

2/20



DOC: 2025,Gerdl E,G,1484

N.° 165
— 28-08-2025

do Regulamento Geral sobre a Prote¢cao de Dados (RGPD), de 27 de abril de 2016; no artigo 15.° da Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados
(LPDP) e na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do
exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, todos na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — 0 Cdédigo de Conduta, doravante designado abreviadamente por Cédigo, estabelece um conjunto
de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a observar por todos os dirigentes
e trabalhadores ao servigo do Municipio de Murga no exercicio das suas fungdes, nas relagoes entre
si e com terceiros.

2 — O presente Cddigo é complementar a promogao dos valores inerentes a atividade profissio-
nal e ndo impede a aplicagao simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas de grupos
profissionais, bem como das normas que integram, entre outros, a LTFP, o CPA e o Cédigo de Trabalho.

3 — No articulado do presente Codigo estao vertidas as convengoes e normas éticas cuja obser-
vancia é devida, clarificando ainda os padroes de referéncia a utilizar para a apreciagao do grau de
cumprimento das obrigacdes assumidas por parte dos trabalhadores e estabelece as sangoes previstas
para o seu incumprimento.

4 — A aplicacao deste Cddigo e a sua observancia ndao impedem, nem afastam a aplicagao de
outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas funcgdes, ati-
vidades e/ou grupos profissionais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes
no Municipio de Murga, independentemente do seu vinculo de emprego publico, nas relagdes entre si
e com terceiros.

2 — Os titulares dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposi¢oes do presente Cédigo na parte
que lhes seja aplicavel, em tudo o que nao seja contrario ao estatuto normativo especifico a que se
encontram especialmente sujeitos.

3 — O presente Codigo aplica-se, ainda, a consultores, estagiarios ou prestadores de servigos,
independentemente do vinculo juridico-laboral, da fungao que desempenha ou posig¢des hierarquicas
que ocupam.

4 — Aos dirigentes e trabalhadores, no momento da admissao ou de reinicio de fungdes e sempre que
se verifiguem alteragoes ao presente Cdodigo, é solicitada a assinatura da Declaragao de Conhecimento
e de Compromisso do Cédigo de Conduta do Municipio de Murga, que atesta a tomada de conhecimento
do seu conteldo e o compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele contidos.

Artigo 4.°
Defini¢coes
Para efeitos do presente Codigo entende-se por:

a) Trabalhadores: todas as pessoas que desempenham atividades e fungdes no Municipio de Murga,
independentemente da sua fungao, natureza do vinculo, posigao hierarquica que ocupam ou unidade
organica em que se enquadram, incluindo, designadamente, aqueles que se encontram em exercicio de
fungdes dirigentes, os assessores, os membros dos Gabinetes e aqueles que exergam a sua atividade
em regime de prestacao de servigos e em estagios;
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b) Orgaos municipais: os definidos como tal no RJAL, designadamente, a Assembleia Municipal
e Camara Municipal;

c¢) Publico: pessoa singular ou coletiva beneficiaria de um servigo prestado pelo Municipio de
Murcga, ou que a este recorra, designadamente, para obter uma informagao, iniciar um procedimento
ou ver atendida uma pretensao.

d) Terceiro: qualquer entidade que seja exterior ao Municipio de Murga, independentemente da
sua natureza.

CAPITULO Il

Principios de boa conduta administrativa

Artigo 5.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os trabalhadores do Municipio de
Murga devem pautar a sua atuagao por principios consagrados na Constituigao da Republica Portuguesa
e fixados no CPA, nomeadamente, principios rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia,
confidencialidade, isengao, honestidade, independéncia, discrigao, profissionalismo e prossecugao da
politica de qualidade e do interesse publico.

2 — Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, atividades e competéncias,
devem, igualmente, revestir elevados padrbes de ética profissional e evitar situagdes suscetiveis de
originar conflitos de interesses.

3 — O dever de confidencialidade permanece durante a suspensao ou apds a cessagao do exercicio
de fungdes no Municipio de Murga, sendo exigivel que os dirigentes e trabalhadores, no momento em
que cessem fungoes, renovem declaragoes especificas de compromisso com este principio.

4 — Os principios referidos nos nimeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no
relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao, municipes e publico em geral.

Artigo 6.°
Principio da legalidade

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar em conformidade com a Constituigao, a Lei e o Direito
em vigor e em harmonia com as instrugoes legitimas dos seus superiores hierarquicos, assim como
zelar para que as decisoes dos cidadaos, que afetem os direitos ou interesses legalmente protegidos,
tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou com os fins pela
mesma prosseguidos.

Artigo 7.°
Principio da integridade

Os dirigentes e trabalhadores devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal, respeito,
discrigao e integridade de carater, que nao se esgotam no mero cumprimento da lei, devendo a sua
conduta ser alicergada no interesse publico e devendo abster-se de praticas que possam suscitar
duvidas quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o seu comportamento, nomeadamente,
de retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes publicas.

Artigo 8.°

Principio da igualdade

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de tra-
tamento.
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2 — Os dirigentes e trabalhadores, em cumprimento do disposto no nimero anterior, ndo devem
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever a alguém, em
razao da sua ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagao sexual, opinides politicas,
ideologia, posicoes filoséficas ou convicgdes religiosas, lingua, territorio de origem, instrugao, situagao
econdmica ou condigao social, devendo demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de
qualquer comportamento tido como ofensivo por outra pessoa.

3 — Qualquer diferenca de tratamento apenas é admissivel se justificada em fungao do caso
concreto e quando legalmente admissivel.

Artigo 9.°
Principio da proporcionalidade

1 — Os dirigentes e trabalhadores, na prossecugao das suas fungdes, s6 devem exigir o neces-
sario e indispensavel a realizagao da atividade administrativa agindo de modo que a sua conduta seja
adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas a desenvolver.

2 — Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisoes
que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem
afetar essas posigoes na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar,
evitando, nomeadamente, restrigdes aos direitos dos cidadaos, ou impor- lhes encargos, sempre que
nao existir uma proporgao razodavel entre tais encargos ou restrigoes e a finalidade da agdo em vista.

Artigo 10.°
Principio da colaboragao e boa-fé

1 — No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem atuar com os cidadaos
segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperacao e responsabilidade, tendo em vista a rea-
lizagao do interesse publico.

2 — De acordo com o principio da colaboragao cumpre aos dirigentes e trabalhadores, designa-
damente, prestar as informacgdes e os esclarecimentos de forma clara, respeitosa e simples e receber
sugestoes e informagdes, estimulando a participagao na realizagao da atividade administrativa, inde-
pendentemente da posigao hierarquica ocupada, preservando os valores de transparéncia e abertura
no relacionamento pessoal.

3 — De acordo com o principio da boa-fé, devem os dirigentes e trabalhadores ponderar os valores
fundamentais do Direito, relevantes em face das situagoes consideradas e, em especial, a confianga
suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagao empreendida.

Artigo 11.°

Principio da prossecucao do interesse publico e boa administragao

1 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, no ambito da sua atividade, devem
prosseguir o interesse publico no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se
por critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, com-
petente e diligente, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados, para que a sua atuagao se paute por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

2 — Os dirigentes e trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
Artigo 12.°
Principio da informagao

Os dirigentes e trabalhadores devem facultar, nos termos legalmente previstos, a informacgao ou
conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagdo em tarefas por parte de
outros colegas de forma rapida, clara e rigorosa, com ressalva daquela que nao deva ser divulgada.
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Artigo 13.°
Principio da eficiéncia, qualidade, responsabilidade e diligéncia

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem cumprir sempre com zelo, isengao, rigor, eficiéncia,
transparéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que Ihes sejam incumbidos no
ambito do exercicio das suas fungoes ou atividades no Municipio de Murga.

2 — Os dirigentes e trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres
e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta, dentro de
padrdes genéricos e socialmente aceites, atuar de forma a manter e reforgar a confianga das entida-
des, publicas e privadas, e dos cidadaos, contribuindo para o eficaz funcionamento e boa imagem do
Municipio de Murga.

3 — Os dirigentes e trabalhadores devem atuar no estrito cumprimento dos limites das respon-
sabilidades inerentes as fungoes que exercem e utilizando os meios que tenham sido colocados a sua
disposicao exclusivamente no ambito e para efeito do exercicio das suas fungoes.

Artigo 14.°
Principio do sigilo

1 — Os dirigentes e trabalhadores devem guardar segredo profissional relativamente a factos
e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das fungdes e que nao devam ser publicamente
revelados, devendo guardar sigilo absoluto, e reserva em relagao ao exterior, salvo se, por virtude de
decisao interna ou por forga da legislagao em vigor, a informacgao deva ser divulgada.

2 — Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagao do presente Cédigo devem, ainda, abster-se
de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre os quais
se deva pronunciar a Camara Municipal de Murga que possam gravemente afetar a imagem desta.

3 — Incluem-se no nimero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados reserva-
dos, informacgao sobre oportunidades de atividades em curso, informagao sobre competéncias técnicas,
métodos de trabalho e de gestao de projetos desenvolvidos internamente, bem como a informagao
relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos
trabalhadores do Municipio de Murga no exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas.

4 — 0O dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes no Municipio de Murga. A violagao do dever de segredo profissional sera sancionada nos
termos previstos na lei.

Artigo 15.°
Principio da lealdade e cooperagao

1 — Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal e coo-
perante gerando confianga na sua agao, especialmente no que respeita a sua integridade, credibilidade
erigor.

2 — Os dirigentes e trabalhadores devem adequar o desempenho das tarefas, que lhes sao atri-
buidas pelos seus superiores hierarquicos, bem como o cumprimento das instrugdes destes ultimos
no respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

3 — Os dirigentes e trabalhadores devem igualmente garantir a transparéncia e a capacidade de
didlogo consideradas adequadas no trato diario pessoal com superiores hierarquicos e colegas.

4 — Os dirigentes e trabalhadores devem promover o bom relacionamento interpessoal, de forma
a assegurar a existéncia de relagdes cordiais e propiciadoras de um bom ambiente de trabalho.

5 — Os dirigentes e trabalhadores devem garantir a comunicagao, registo e partilha de informacao
interna e facilitar a preservagao do conhecimento adquirido ou criado nas atividades desempenhadas.
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6 — A nao revelagao a superiores hierarquicos e colegas das informagoes necessarias que possam
afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como
o fornecimento de informagoes falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar com os cole-
gas, considera-se como comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperagao.

Artigo 16.°
Principio da transparéncia

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar sob uma politica de governagao aberta, participada,
descentralizada e de dados abertos que assegure o direito de toda a comunidade ao conhecimento da
informacao publica relevante, de forma transparente, clara, organizada e atualizada, designadamente
a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, sem prejuizo das situagoes de
confidencialidade e prote¢ao de dados que se imponham.

Artigo 17.°
Principio da administragao aberta

1 — Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal e coo-
perante gerando confianga na sua agao, especialmente no que respeita a sua integridade, credibilidade
e rigor.

2 — A informacao publica relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa,
designadamente a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, é divulgada ati-
vamente, de forma periddica e atualizada, pelos respetivos 6rgaos e entidades.

3 — Nadivulgacao de informacao e na disponibilizagao de informacao para reutilizagao através da
Internet deve assegurar-se a sua compreensibilidade, o acesso livre e universal, bem como a acessibi-
lidade, a interoperabilidade, a qualidade, a integridade e a autenticidade dos dados publicados e ainda
a sua identificagao e localizagao.

Artigo 18.°
Justiga, imparcialidade e independéncia

1 — No ambito do exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga
devem pautar a sua conduta e interagdo com o publico, entre outros, de acordo com os principios da
justica e imparcialidade abstendo-se de praticar qualquer agao arbitraria que configure um tratamento
discriminatorio.

2 — A conduta dos dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga nao deve pautar-se, entre
outros, por interesses pessoais ou familiares, bem como convicgdes politicas, recaindo sobre estes
o dever de se abster de participar numa decisao na qual se apure a existéncia de um conflito de interesses.

Artigo 19.°

Protecao de dados pessoais

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga que no exercicio das suas fungoes e respon-
sabilidades acedam a dados pessoais, ou estejam envolvidos no respetivo tratamento, devem respeitar
as disposicoes legais relativas a prote¢ao dos dados pessoais, incluindo a sua circulagao.

Artigo 20.°
Auséncia de abuso de poder

As competéncias devem ser estritamente exercidas no ambito dos fins para os quais foram con-
feridas pelas disposigdes legais, devendo os trabalhadores abster-se de fazer uso das mesmas para
fins que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico.
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CAPITULO III

Normas de conduta

Artigo 21.°
Normas de conduta gerais

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
do disposto no presente Cédigo, devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

1 — Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os municipes, assegurando que
estes conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou nao esperar da atuagao
do d6rgao ou servigo a que se dirigem.

2 — Corresponder as necessidades dos municipes, na medida das suas possibilidades e do servigo
em que se integra.

3 — Exteriorizar e justificar as suas decisoes, rejeitando qualquer meio de discriminagao ou arbi-
trariedade, em respeito pelos principios de proporcionalidade, imparcialidade e conformidade com
o interesse publico.

4 — Informar os municipes quanto a existéncia de outros servigos, organizacoes ou instituicoes
alternativas de apoio que possam satisfazer as suas necessidades, posteriormente encaminhando-os
para os mais indicados, de acordo com o caso.

5 — Estar disponiveis para a corregao de eventuais erros por si praticados.

6 — Exercer as suas fungdes com dedicagao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas competén-
cias e responsabilidades de forma nao prejudicial a reputagao da Camara Municipal, tendo especial
atencao a eventuais situagdes de incompatibilidade e conflito de interesse.

Artigo 22.°
Sustentabilidade

Otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis, assegurando a sua continuidade e aumen-
tando a eficacia, tendo em vista elevados niveis de eficiéncia, através duma gestao rigorosa dos meios
humanos e financeiros, fomentando a produtividade e a qualidade dos servigos.

Artigo 23.°
Solidariedade

Facilitar oportunidades de acesso a bens e servigos essenciais a toda a populagao, mobilizando

a participagcao harmoniosa, coesa e equilibrada na sociedade.
Artigo 24.°
Exceléncia territorial

Potenciar os recursos naturais de forma criativa e sustentavel, como fator de atragao de investi-

mento com vista ao desenvolvimento social e econémico.
Artigo 25.°
Equidade

Sustentar toda a atuagao organizacional em principios de isengao, igualdade e justica, nunca
ignorando os efeitos decorrentes das medidas como o seu fim ultimo.
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Artigo 26.°
Recursos informaticos

1 — Os recursos informaticos constituem um bem valioso, fundamental para o bom funciona-
mento dos servigos e para a resposta aos municipes, podendo apenas ser utilizados para atividades
inerentes aos servigos.

2 — Os principios éticos das comunidades sociais aplicam-se igualmente aos ambientes infor-
maticos e as comunidades virtuais.

3 — Os dirigentes e trabalhadores, utilizadores dos meios informaticos, devem respeitar as nor-
mas de seguranga informatica, designadamente na utilizagao da password que é intransmissivel, nao
podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos
de controlo.

4 — Os recursos informaticos nao podem ser utilizados em atividades ofensivas da dignidade de
pessoas terceiras, comerciais, ilegais ou ilegitimas, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, sem permissao expressa dos proprios;
b) Fornecer ou tentar fornecer informacao ou identificacao na tentativa de aceder a recursos alheios;

c) Enviar mensagens de correio eletronico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de
conteudo ofensivo ou obsceno;

d) Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado;
e) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagao ofensiva ou obscena;

f) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos, incluindo
equipamentos, redes, aplicagdes, dados e comunicagdes, aos quais nao tenha direito de acesso ou de
utilizacao.

CAPITULO IV

Atuacao externa

Artigo 27.°
Relagoes com terceiros

1 — No relacionamento com o publico, os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem adotar
uma atitude cordial, isenta e equitativa, segundo critérios de objetividade, bem como prestar com
a celeridade e diligéncia devidas a colaboracao solicitada.

2 — Asinformagoes prestadas pelos dirigentes e trabalhadores devem ser claras, compreensiveis,
rigorosas e verdadeiras.

3 — Nos termos do disposto nos nimeros anteriores, os dirigentes e trabalhadores do Municipio
devem observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protegao de
dados pessoais.

4 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio ndo podem, em nome deste, realizar diligéncias
sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 28.°
Relagoes com outras entidades empregadoras

1 — Sem prejuizo dos casos em que a acumulacao de funcoes é legalmente admitida na vigéncia de
contrato que estabelega relagao juridica de emprego publico, nenhum trabalhador do Municipio de Murga
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podera desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Autarquia, se essa atividade puser em
causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador municipal, ou for desenvolvida em entidades
cujo objeto social e objetivos possam criar conflitos de interesses com a atividade efetuada na autarquia.

2 — Para efeitos do numero anterior, os trabalhadores do Municipio de Murga devem participar,
nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e bem ainda os eventuais casos de
impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungdes ou tarefas especificas.

Artigo 29.°
Relacionamento com entidades de fiscalizacao e supervisao

O Municipio, através dos dirigentes e trabalhadores designados ou notificados para o efeito, deve
prestar as autoridades de fiscalizagao e supervisao toda a colaboragao solicitada que se apresente util
ou necessaria, nao adotando quaisquer comportamentos que possam limitar as referidas entidades do
exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 30.°
Relacionamento com a comunicagao social

1 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Murga, os
dirigentes e trabalhadores ndao podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagao
social, conceder entrevistas, publicar artigos de opiniao, ou fornecer informagoes de qualquer natu-
reza que nao estejam ao dispor do publico em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido
autorizacao prévia do Municipio.

2 — Nos seus contactos com os meios de comunicagao social, os trabalhadores devem usar de
discrigdo quanto a questoes relacionadas com a Camara Municipal.

3 — Asinformagdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade devem
possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da comunidade,
0 meio ambiente e a dignidade humana.

4 — As informagoes referidas no nimero anterior devem contribuir para um servigo publico de
qualidade.

Artigo 31.°
Relacionamento com fornecedores

1 — No seu relacionamento com os fornecedores, os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem
salvaguardar que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de produtos,
servigos e empreitadas de obras publicas, exigindo em contrapartida o integral cumprimento das clausulas
contratuais, assim como a observancia das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 — Os dirigentes e trabalhadores devem redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades
ou omissoes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis.

3 — Os dirigentes e trabalhadores devem garantir que, no ambito da selecao de fornecedores
e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os indicadores econémico-financeiros,
condigdes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, deve ainda ser considerado o respetivo
comportamento ético.

CAPITULO V

Atuacao interna

Artigo 32.°
Dever da competéncia e da responsabilidade

1 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma
possivel, as responsabilidades e deveres que Ihes sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas fungoes.
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2 — Os trabalhadores devem ser conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabi-
lidades intrinsecas as suas fungoes, comportando-se por forma a manter e a reforgar a confianga dos
municipes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio, atentos as expetativas do publico
relativamente a sua conduta.

Artigo 33.°
Relacionamento interpessoal

1 — O relacionamento entre os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga deve ser anco-
rado no respeito mutuo, cordialidade e cooperagao, consubstanciando-se num ambiente saudavel e de
confianca.

2 — Os dirigentes devem assumir o compromisso de motivar os trabalhadores e promover relagoes
de trabalho harmoniosas.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior devem adotar uma politica de formacgao que
contribua para a valorizagao profissional dos trabalhadores.

4 — Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre
os trabalhadores, bem como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

5 — Deve ser respeitada a privacidade de todos os trabalhadores, nao constituindo um meio para
outrem concretizar uma vantagem em seu beneficio.

Artigo 34.°
Crimes cometidos no exercicio de fungoes publicas

Os trabalhadores que, ativa ou passivamente, pratiquem os atos dispostos no Cédigo Penal, na
sua redacao atual, estao sujeitos as sangoes previstas no referido diploma, sem prejuizo de outras
sangoes aplicaveis.

Artigo 35.°

Utilizagao dos recursos

1 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem respeitar e proteger os recursos afetos
a atividade do Municipio, nao permitindo uma utilizagdo abusiva por parte de colegas e terceiros, dos
servigos, equipamentos e instalagées municipais.

2 — Independentemente da sua natureza, a utilizagdo de equipamentos, recursos e instalagoes
municipais, s6 pode ocorrer no decurso do exercicio de fungdes no ambito de atuagao dos dirigentes
e trabalhadores, salvo se a sua utilizagao privada tiver sido previamente fundamentada e superiormente
autorizada, em consonancia com as normas ou praticas internas vigentes, e no estrito cumprimento
dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 — No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os gastos e despesas do Municipio, por forma a permitir
o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 36.°
Conflito de interesses

1 — No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Mur¢a, os 6rgaos municipais, 0s
dirigentes e os trabalhadores devem atuar sempre em condi¢gdes de plena independéncia e isengao,
devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou indireta-
mente, uma situacao de conflito de interesses.
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2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito
de interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungoes, nos termos dos
numeros seguintes.

3 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagao em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisao do membro do 6rgao de administragao,
dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

4 — O Presidente da Camara Municipal faz cumprir o disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 37.°
Suprimento de conflito de interesses

1 — Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposicoes da lei.

2 — Os membros dos d6rgdos de administragao (6rgdos municipais), dirigentes e trabalhadores
que se encontrem perante um conflito de interesses devem comunicar prontamente a situagao ao seu
superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), bem
como apresentar uma declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses explicitando as razdes
onde se revela a situagao de conflito.

3 — Os membros dos 6rgaos municipais, dirigentes e trabalhadores devem proceder a assinatura
de uma declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses, respeitantes as seguintes matérias ou
areas de intervencao:

a) Contratagao publica;
b) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;
c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatoérios.
Artigo 38.°
Proibicoes especificas e casos de impedimentos

1 — Nos termos do artigo 24.° da LTFP, os dirigentes e trabalhadores nao podem prestar a terceiros,
por si ou por pessoa interposta, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito
do estudo, preparagao ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua apreciagao ou decisao ou a de 6rgaos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os dirigentes e trabalhadores nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagao intervenham érgaos ou unidades organicas
colocadas sob sua direta influéncia.

3 — O disposto nos numeros anteriores constitui infragao disciplinar grave.

Artigo 39.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os trabalhadores do Municipio de Murca privilegiam o exercicio de fungdes em regime de
dedicagao exclusiva, podendo acumular atividades remuneradas ou nao remuneradas, que sejam
enquadraveis nas condi¢des legalmente previstas e desde que previamente autorizadas.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e sequintes da LTFP, o servigo responsavel pela
gestao de recursos humanos deve divulgar, junto de todos os trabalhadores que detenham vinculo de
emprego publico, designadamente na intranet, todas as normas, minutas e procedimentos a observar
nos pedidos de autorizagao, alteragao e cessagao de acumulagao de fungoes.

3 — Deve proceder-se a revisao das autorizagdes de acumulagao de fungbes concedidas sempre
que tal se justifique por motivo de alteragdo de conteldo funcional do colaborador com vinculo de
emprego publico.

4 — O servigo responsavel pela gestao de recursos humanos divulga junto de todos os trabalha-
dores a minuta relativa a declaragao no ambito de acumulacao de fungdes, a qual tem de ser assinada
pelo trabalhador e devolvida ao servigo responsavel pela gestao de recursos humanos.

CAPITULO VI

Ofertas institucionais e hospitalidades

Artigo 40.°
Ofertas

1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens
materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas funcgoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagado de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00 (euros).

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso do ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem
prejuizo do dever de apresentagao e registo.

Artigo 41.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigcos com um valor estimado de €150,00 (euros), recebi-
das no ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues a divisao municipal administrativa,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das
ofertas e apreciacgao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas
de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto deve ser
comunicado a divisao municipal administrativa para efeito de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a divisao municipal administra-
tiva, no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciacao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor de uso, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcao
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.
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4 — As ofertas que ndao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Mur¢a sdo sempre registadas e entregues ao servigo
responsavel pela administragao geral, através do balcao Unico de atendimento, nos termos do n.° 2 do
presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que Ihe for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.

6 — Compete ao servigo responsavel pela administragao geral, através do servigo de expediente
geral, assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 42.°
Convites ou beneficios similares
1 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com gastos de deslocagao ou
estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a inte-
gridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto do numero anterior entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a €150,00 (euros).

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado de €150,00 (euros), nos
termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo;

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

CAPITULO VII

Prevencgao da corrupgao

Artigo 43.°
Prevencgao da corrupgao e infragoes conexas
1 — Os trabalhadores do Municipio devem atuar contra todas as formas de corrupgao.
2 — Qualquer trabalhador ou titular de 6rgao municipal que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragcao criminal, deve comunicar prontamente a situagdo ao seu superior hierarquico, ou através do

canal de denuncia interno.

3 — Os comportamentos referidos no nimero anterior envolvem, nomeadamente, atividades de
abuso de informagao privilegiada, fraude ou corrupgao.
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Artigo 44.°

Responsavel pelo cumprimento normativo e responsavel pela adogao e implementagao
dos programas de cumprimento normativo previstos no RGPC

1 — O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é responsavel pela gestao, impulso,
acompanhamento e avaliagao do cumprimento do presente Codigo. O RCN é nomeado pelo Presidente
da Camara Municipal.

2 — O RCN exerce as suas fungoes de modo independente, permanente e com autonomia decisoria,
devendo se assegurado, pelo Municipio, que dispde de informacao interna e dos recursos humanos
e técnicos necessarios ao hom desempenho da fungao.

3 — 0 RCN designado garante o controlo e aplicagao do Programa de Cumprimento Normativo
previsto na ENAC e no RGPC.

4 — Ainda, no seguimento dos pontos anteriores, o RCN tem as seguintes fungoes:
a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;
b) Prestar esclarecimentos sobre as dlvidas relativas a interpretagao e aplicagdo deste Codigo;

c¢) Impulsionar medidas de formacao e de prevencgao de atuagao contraria a valores éticos e regras
de conduta de bom governo;

d) Formular recomendagoes e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagao dos prin-
cipios do bom governo e da boa administracao;

e) Realizar revisoes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de modificagao para garantir a sua
atualizagao.

Artigo 45.°
Canais de dentincia

1 — O Municipio de Murga dispoe de canais de dentincia interna e de denuincia externa e dao segui-
mento a denuncias de atos de corrupgao e infragdes conexas nos termos do disposto na legislagdo que
transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao.

2 — O Municipio de Murga, como entidade abrangida, adotou e implementou um Programa de Cum-
primento Normativo que inclui, um canal de dentncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem
atos de corrupgao e infragoes conexas, levados a cabo contra ou através da Camara Municipal de Murga.

3 — Alinstitucionalizagao formal de canais de denuncia interna decorre da verificagao do preen-
chimento dos requisitos dispostos no n.° 1 do artigo 8.° do RGPC, conjugado com o artigo 8.° da Lei
n.° 93/2021, de 20 de dezembro (RGPDI) e de canais de denuncia externa dos requisitos dispostos no
artigo 12.° do RGPDI, conforme definido em Manual de Procedimentos.

4 — Sem prejuizo do estabelecido no niumero anterior, os trabalhadores através dos meios dis-
ponibilizados pelo Municipio, nomeadamente, o canal de denuncias internas e de denuincias externas,
podem denunciar os atos de corrupgao e infragdes conexas de que tenham conhecimento.

Artigo 46.°

Formagao e comunicagao

1 — O Municipio assegura a realizacao de Programas de Formacgao interna para todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e procedi-
mentos de prevencao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

2 — O conteudo e a frequéncia da formacgao dos dirigentes e trabalhadores dependem da diferente
exposicao dos mesmos aos riscos identificados.
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Artigo 47.°
Sistema de avaliacao

1 — O Municipio implementa mecanismos de avaliagao do Programa de Cumprimento Normativo,
abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° e 15.° do RGPC, visando avaliar a respetiva eficacia
e garantir a sua melhoria.

2 — O presente Codigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente por avaliagao do
respeito pelos principios e valores nele previsto.

3 — Por cada infragao detetada, é elaborado um Relatério onde conste a identificacdo das regras
violadas e da respetiva sangao aplicada, bem como as medidas adotas ou a adotar.

Artigo 48.°
Sistema de controlo interno

1 — A Camara Municipal tem implementado um Sistema de Controlo Interno (SCI) proporcional
a natureza, dimensao e complexidade do Municipio e da atividade por este prosseguida, tendo por
base modelos adequados de gestao dos riscos, de informacao e de comunicagao, em todas as areas
de intervengao, designadamente as identificadas no respetivo Plano de Prevengao de Riscos de Cor-
rupcgao e Infragdes Conexas (PPR).

2 — 0 SCI engloba, nomeadamente, o plano de organizagao, as politicas, os métodos, procedi-
mentos e boas praticas de controlo definidos pelos responsaveis, que contribuam para assegurar
o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente.

3 — O SCI consta de manuais de procedimentos sustentados nas melhores praticas nacionais
e internacionais, nomeadamente a Norma de Controlo Interno (NCI).

4 — Para efeitos de avaliagdo da respetiva adequacao e eficacia, as chefias administrativas mais
bem identificadas no Regulamento municipal do SCI (NCI) promovem o acompanhamento regular da
sua implementacgao, designadamente através da realizagao de auditorias aleatérias, reportando supe-
riormente os seus resultados e eventuais condicionantes, e implementando as necessarias medidas
corretivas ou de aperfeicoamento.

Artigo 49.°
Promogao da concorréncia na contratagao publica

1 — Os érgaos municipais competentes para a autorizagao de despesas adotam as medidas
que, de acordo com as circunstancias, se revelam mais adequadas e viaveis no sentido de favorecer
a concorréncia na contratagao publica e de eliminar constrangimentos administrativos a mesma,
desincentivando o recurso ao ajuste direto, designadamente as seguintes:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratagao no
minimo de procedimentos;

b) Gestao adequada dos contratos plurianuais de aquisicao de bens e servigos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, alimentacao e manutengao de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes a sua renovagao sejam iniciados em momento que permita a sua
efetiva conclusao antes da cessagao da vigéncia dos anteriores;

c¢) Fixagao de prazos adequados e identificacao de atos tacitos relativamente a autorizagoes
e pareceres prévios a contratagao publica;
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CAPITULO VIII

Boas praticas no tratamento de dados pessoais

Artigo 50.°
Procedimentos, competéncias e responsabilidades dos dirigentes

Todos os dirigentes e trabalhadores do Municipio estao obrigados a cumprir e a fazer cumprir as
normas relativas a protecao de dados pessoais, recaindo sobre estes o especial dever de zelar pela sua
protegao e proceder a comunicagao de qualquer evento que provoque, ou possa provocar, uma quebra
da seguranga da informagao.

Artigo 51.°
Medidas de seguranga

1 — Os dados pessoais recolhidos devem estar devidamente protegidos, salvaguardando que
0 acesso por parte dos trabalhadores municipais s6 é legitimo no ambito das diligéncias que se encontre
a promover ao abrigo de determinado momento processual.

2 — Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanis-
Mos que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

Artigo 52.°
Violacao de dados pessoais

Aviolagao de dados pessoais é definida como uma violagao da seguranga que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruigao, perda, alteragao, divulgagao ou acesso, nao autorizados, a dados
pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 53.°

Detecao de incidentes

1 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem notificar o respetivo superior hierarquico
sempre que detetarem ou suspeitarem da violagao de dados pessoais.

2 — Todas as informacoes relativas a detegao de um incidente de dados pessoais por um traba-
Ihador, bem como por meio de outro instrumento de detegao de incidentes, devem ser imediatamente
remetidas ao Encarregado de Protecdo de Dados (EPD).

3 — Quando a violagao dos dados pessoais for suscetivel de implicar um elevado risco para os
direitos e liberdades das pessoas singulares, o responsavel pelo tratamento comunica a violagao de
dados pessoais ao titular dos dados sem demora injustificada.

Artigo 54.°
Responsabilidades existentes

Os trabalhadores do Municipio podem ser responsabilizados civil, criminal e disciplinarmente pela
violagao ou transmissao ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido.

CAPITULO IX
Aplicacao e sangoes por incumprimento
Artigo 55.°
Incumprimento e sangoes

1 — A violagao do disposto no Codigo, quanto se verifiquem comportamentos de corrupgao
e infragcOes conexas, tendo por referencial os tipos penais identificados no artigo 3.° do Regime Geral
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da Prevengao da Corrupgao, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
determinam as seguintes sangoes criminais:

a) Corrupgao passiva, prevista no artigo 373.° do Codigo Penal, com pena abstrata de um a oito
anos de prisao;

b) Corrupgao ativa, prevista no artigo 374.° do Cédigo Penal, com pena abstrata de um a cinco
anos de prisao, sendo a tentativa punivel;

c¢) Recebimento e oferta indevidos de vantagem, prevista no artigo 372.° do Cédigo Penal, com
pena de multa até 600 dias;

d) Peculato, prevista no artigo375.° do Cédigo Penal, com pena abstrata de um a oito anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal;

e) Participagao economica, prevista no artigo 377.° do Cédigo Penal, com pena abstrata até 5 anos
de prisao;

f) Concussao, prevista no artigo 373.° do Codigo Penal, com pena abstrata até 2 anos de prisao
ou até ou 240 dias de multa, se pena mais grave Ihe nao couber por forga de outra disposicao legal;

g) Abuso de poder, prevista no 382.° do Cédigo Penal, com pena abstrata até 3 anos de prisao ou
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal,

h) Prevaricagao, prevista no artigo 369.° do Cdédigo Penal, com pena abstrata de até 2 anos de
prisao ou até 120 dias de multa, podendo a moldura penal ser alargada até 8 anos de prisao, consoante
a intengao e resultado;

i) Trafico de influéncia, prevista no artigo 355.° do Cdédigo penal, com pena abstrata que pode ir
de 1 a 5 anos de prisao, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal, sendo
a tentativa punivel;

j) Branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, prevista no
artigo 368.°-A do Cddigo Penal, com pena abstrata de duragao minima superior a 6 meses ou de dura-
¢ao maxima superior a 5 anos de prisao, podendo a moldura penal ser alargada até 12 anos de prisao.

2 — As infragdes ao presente Céodigo, quando se verifiquem comportamentos que violem principios
e regras do mesmo, sao ponderadas, atentos os deveres gerais ou especiais concretamente violados
pelo trabalhador, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho que aprova o Regime de Exercicio de Fungdes por
Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, podendo, na decorréncia de processo disciplinar
ser aplicadas, nos termos dos diplomas enunciados, consoante a gravidade do ilicito, penas de:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;

e) Cessacao de comissao de servigo para cargos de dirigentes, a titulo de pena principal ou acessoria.

3 — A aplicagao de qualquer sancao disciplinar pelo Municipio de Murga exige o cumprimentos,
de procedimentos e prazos especificos, bom como a observancia dos principios da legalidade e da
proporcionalidade, atendendo a gravidade da infragao e a culpa do trabalhador ou colaborador, devendo
ser observadas as normas legais em sede de procedimento disciplinar previstas na lei.

4 — Sem prejuizo da participagao penal ao Ministério Publico quando a lei o exija, por cada infragao
é elaborado um relatorio do qual consta a identificagao dos principios ou das regras violadas, da san-
¢ao aplicada, das medidas adotadas ou a adotar, mormente no ambito do sistema de controlo interno.
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5 — Os relatérios de infragao sao comunicados ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC)
no prazo de 10 dias Uteis contados da sua elaboracao, através de plataforma eletronica a disponibilizar
por aquela entidade.

Artigo 56.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem comunicar de imediato quaisquer factos
dos quais tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes e que indiciem uma pratica irregular
ou violadora do presente Codigo.

2 — As irregularidades devem ser reportadas através do canal de denuncia interna do Municipio
de Murga, nos termos do artigo 8.° do RGPDI.

3 — O trabalhador que denuncie quaisquer factos que indiciem uma pratica violadora do disposto
no n.° 2 do artigo 8.° do RGPDI, adquire o estatuto de denunciante e goza das medidas de protegao
previstas ao denunciante nos artigos 21.° e 22.° da mesma Lei.

Artigo 57.°

Contributo dos trabalhadores na aplicacao do Codigo de Conduta

1 — A adequada aplicacao do presente Cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e capa-
cidade de discernimento dos trabalhadores.

2 — Os dirigentes e trabalhadores que desempenhem fungdes de diregao, chefia ou de coordenagao,
devem, particularmente, evidenciar uma atuagao exemplar no que a adesao as regras estabelecidas no
presente Codigo concerne e assegurar o respetivo cumprimento.

CAPITULO X

Disposigoes finais

Artigo 58.°
Divulgagao

1 — O presente Codigo deve ser divulgado junto de todos os dirigentes e trabalhadores do Munici-
pio de Murga, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios e a adogao dos comportamentos
nele estabelecido.

2 — Os dirigentes devem diligenciar no sentido de salvaguardar que todos os trabalhadores conhe-
¢am e observem as regras projetadas no Cédigo.
Artigo 59.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacgao e aplicagcao do Cédigo de Conduta que
nao possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integracao de lacunas,

.. . .. o

sao decididos pela Camara Municipal. %
o

N

Artigo 60.° S

- IS

Revisao °.

2

>

<

1 — 0 Cdédigo de Conduta é revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos.
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2 — O Codigo de Conduta é revisto extraordinariamente sempre que tal se justifique, nomeada-
mente quando ocorra uma alteragao das atribuigoes ou da estrutura organica do Municipio de Murga.

3 — A revisao mencionada nos numeros anteriores opera-se de acordo com o procedimento
administrativo previsto para a respetiva aprovacgao.
Artigo 61.°
Publicidade e comunicacao

1 — O Municipio assegura a publicidade do Cédigo de Conduta aos seus trabalhadores, devendo
fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 (dez) dias contados desde
a sua implementacao e respetivas revisoes.

2 — As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela
respetiva diregao, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspec¢ao da respetiva
area governativa, bem como ao MENAC, o seu cddigo de conduta e o relatério no prazo de 10 (dez) dias
contados desde a sua implementacgao e respetivas revisdes ou elaboracao.

3 — As comunicacgdes previstas nos pontos anteriores sao feitas através da plataforma eletrénica
criada para esse efeito e gerida pelo MENAC.
Artigo 62.°
Revogagoes

Com a aprovagao do presente Cédigo, sao revogados outros documentos aprovados com o mesmo
objeto.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

0 Cddigo de Conduta do Municipio de Murga entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

319324902
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Municipio de Murca 1224-2024

Declaraciao de conhecimento e de compromisso do

Codigo de Conduta do Municipio de Mur¢a
(n.° 4, artigo 3.° do Cddigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade (dirigente, trabalhador, ou prestador de servi¢o atuando
em nome da entidade adjudicante), a desempenhar fung¢des na Unidade Organica de
(unidade orgdnica), na Camara Municipal de Murga, declaro, sob compromisso de honra ter
tomado conhecimento do Codigo de Conduta do Municipio de Murg¢a, comprometendo-me a
observar as normas, os principios de atuacdo, as obrigacdes e os deveres instituidos no

presente Codigo.

Murga, em (dia) de (més) de 2025

(Assinatura)
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Municipic de Murga 1224-2024

Declaracio de manuten¢ao do compromisso de cumprimento dos principios de

confidencialidade e de transparéncia previstos no Codigo de Conduta

(n.° 3, artigo 5.° do Cddigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade de (dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo
atuando em nome da entidade adjudicante), no momento que cesso e/ou suspendo as
minhas fungdes de (categoria), na Camara Municipal de Murca, declaro, sob
compromisso de honra, que continuarei a observar os principios de transparéncia e sigilo

instituidos no Cédigo de Conduta do Municipio de Murca.

Murga, em (dia) de (més) de 2025

(Assinatura)
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DESPACHOS/INFORMACOES

Face ao despacho da Sr@ Vereadora em Exercicio, Dré@ Vilma, no sentido da Divulgacdo Interna do
Cddigo de Conduta, tomo a liberdade de proceder ao encaminhamento deste Pendente para o
respetivo Servico da DAG, porgue é nessa Divisdo que estdo a ser tratados estes assuntos.

09-10-2025-11:09:21 - aalves

Este assunto estd na dependéncia direta do Diretor de Departamento

Em regime de supléncia do Chefe da DAG
09-10-2025-12:23:56 - armenio

Para divulgacdo no site da autarquia, bem como na Intranet.
16-10-2025-13:11:58 - marcos




