MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025

Aprovado em reunido de Camara Municipal de 28 de novembro de 2024 e Assembleia
Municipal de 13 de dezembro de 2024

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Total O‘o("
Ocupados Vagos
Coordenador Municipal 1 0 1
Diretor de Departamentq 1 0 1
Cargo de Diregao
- 4 1 5
Intermédia de 22 Grau -
Cargo d’e Plregao 4 0 4
Intermédia de 32 Grau -
Técnico Superior 26 4 30
Especialista de Sistemas
e Tecnologias de 2 0 2
Informacgao
Coordenador Técnico 9 0 9
Assistente Técnico 26 10 36
Fiscal Municipal 3 0 3
Fiscal Leit
iscal de Leituras e 1 0 1
Cobrangas
E
ncarre.gado 4 1 c
Operacional
Assistente Operacional 83 10 93
TOTAL 164 26 190




~
ANOS

Municipio de Murga 1224-2024

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MURGA / 2025

N.2 POSTOS DE TRABALHO
NOVOS
p ~ RECRUTAMENTOS
AREA FORMACAO MOBILIDADES,
CARREIRA/ . ACAD. E/OU I A . .. LUGARES LUGARES LICENGAS,
AREA FUNCIONAL Atribuicdes / Competéncias / Atividades ’ OBs.
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ / P / OCUPADOS VAGOS OUTRAS Necessidades
REQUISITOS SITUACOES previsionais
Gabinete de Protegao Civil - GPC
a) Executar a politica municipal de protecdo civil, as a¢Ses de informacgdo, formagdo, planeamento, controlo e coordenagdo das agGes em situagdo de normalidade ou de
emergéncia; b) Apoiar o Presidente da Camara, ou quem possua competéncia delegada, na coordenagdo de operagbes de prevengdo, socorro e assisténcia, em especial nas
situagGes de catastrofe e acidente grave; c) Promover e auxiliar na coordenagdo da elaboragdo e execugdo de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do
concelho; d) Manter atualizada todas as informagdes sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no concelho; e) Promover a constituigdo, manutengdo e atualizagdo das bases
Coordenador Coordenacdo da de informagdo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal (SIG) — No ambito do Gabinete Técnico Florestal, compete, designadamente: a) Promover a elaboragdo do Plano de Comissdo de
. LT Licenciatura 1 0 .
Municipal protegdo civil Defesa da Floresta Contra Incéndios; b) Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais; c) Articular e secretariar o funcionamento da servico
Comissdao Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais; d) Propor projetos de investimento na area e assegurar o planeamento e controlo florestal nas diversas areas de
intervencdo em articulagdo com as restantes divisdes; €) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Prevencgdo e Protecdo da
Floresta Contra Incéndios Florestais; f) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio; g) Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na
divulgagdo do risco didrio de incéndio; h) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam Em comissdo de
P . T . . . = . . . ~ . . L . - servico como
Técnico Superior Apoio técnico Licenciatura decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdao comuns, 1 0 denad
coordenador
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica. municipal
Escolaridad Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
scolaridade ~ . . (o - = - -
Assistente Técnico/a Apoio Técnico brigatéri atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos. 0 1
obrigatdria
Departamento de Coordenagao Geral - DCG
a) Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal, sancionando as propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades organicas flexiveis e que sejam objeto
de deliberagdo por parte do referido 6rgdo; b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos; c) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.2 Grau de
Diretor de Administragdo e Fiscalizagdo, bem como as informacgGes e propostas elaboradas pelas unidades orgénicas que integram o Departamento; d) Dirigir os Processos de Execugdo Fiscal;
Dirigente Intermédio b Licenciatura 1 0
epartamento e) Coordenar a agdo de todas as unidades organicas que integram o Departamento; f) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengdo da Corrupcdo; g) Exercer as
fungdes de Notario Privativo do Municipio; h) Coordenar e implementar todas as a¢des de Modernizagao Administrativa com projegdo no Municipio; i) Certificar e autenticar todos
os documentos e atos oficiais da Camara Municipal, promovendo a publicagdo de editais.
Gabinete de Prevengao da Corrupgao e Auditoria Interna
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
Apoio técnico em
Técnico/a Superior auditoria e Licenciatura decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, 1 0
planeamento
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos. FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.
Apoio administrativo . . L , N - . o . - . .
. L. N N 12.2de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
Assistente Técnico/a | a auditoria interna e 0 1

controlo e gestao

escolaridade

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.




UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Administragdo Geral - DAG

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 2.2
Grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos que estdo na sua dependéncia organico-funcional, bem como prestar assessoria juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos
pelas restantes unidades organicas; b) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia geral da Camara; c) Elaborar e publicar os avisos e
editais; d) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de servico; e) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais; f) Coordenar a
loja do cidaddo; g) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia organico-funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episédios de fiscalizagdo,
designadamente na elaboragdo dos competentes autos de noticia/participagdes; h) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares (ndo técnicas) aplicaveis em
todas as dreas cuja competéncia esteja atribuida ao Municipio, designadamente nas éareas do urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene e salubridade publica,
fornecimento de agua, publicidade e ocupagdo do espago publico; i) No ambito da Fiscalizagdo municipal, assegurar e promover a fiscalizagdo municipal das operagdes urbanisticas
no Municipio; j) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do arquivo municipal; k) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de
carater administrativo quando ndo existam outras unidades organicas com essa vocagdo; |) Coordenar o balcdo Unico, assegurando o atendimento e informagdo ao municipe, de
forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagdo; m) Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica dos servigos operativos; n) Apoiar a atuagdo do
Municipio no ambito dos processos legislativos e regulamentares que exijam a sua interven¢do; o) Organizar os processos de contraordenagdo e de execugdo fiscal e dar-lhes o
respetivo andamento dentro dos prazos legais; p) Colaborar na concegdo e elaboragdo de Projetos de Posturas de Regulamentos Municipais e providenciar pela sua atualidade e
exequibilidade; q) Uniformizar as interpretagdes juridicas; r) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e demais legislagGes em vigor aplicavel
a Autarquia; s) Gerir eficazmente os recursos humanos da Camara Municipal, controlando a sua produtividade, promovendo a sua formagdo continua e verificando o cumprimento
das tarefas atribuidas aos mesmos, bem como dos demais deveres definidos por lei; t) Garantir a aplicagdo de Sistemas de Avaliagdo, desenvolvendo objetivos para avaliar,
responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e demais colaboradores; u) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de
alteragbes que se mostrem adequadas; v) Elaborar e garantir a divulgagdo legal do Balango Social; w) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar
a respetiva execugdo e propor eventuais alteragBes; x) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o respetivo ficheiro; y) Gerir o processo de
controlo da assiduidade dos trabalhadores e gerir o processo de elaboragdo do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugdo; z) Gerir os processos de selegdo,
recrutamento e contratagdo de pessoal, em fungdo das necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais estabelecidos; aa) Promover agées no ambito da higiene,
saude e seguranca no trabalho, de acordo com a legislacdo, zelando pelo seu cumprimento; bb) Divulgar periodicamente, pelos servicos municipais, a publicagdo de normas legais e
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater vinculativo; cc) Garantir a gestdo do Arquivo Geral Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista a
implementagdo de um sistema de gestdo documental; dd) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagdo; ee) Propor e aplicar a regulamentagdo arquivistica,
nomeadamente, no que se refere ao acesso aos documentos, em condi¢cGes adequadas de acessibilidade e seguranga; ff) Definir e promover a divulgagdo das regras e principios a
observar na produgdo e gestdo integrada da informacgdo por parte das unidades organicas; gg) Avaliar e selecionar a documentagdo incorporada garantindo a aplicagdo da legislagdo
em vigor; hh) Propor a eliminagdo de documentagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, em articulagdo com as unidades organicas produtoras; ii) Prestar apoio técnico a
entidades externas, sempre que esteja em causa a preservacdo do patriménio documental com interesse histérico para o Municipio; jj) Promover a realizagdo de agdes de
esclarecimentos para os trabalhadores Municipais, sobre os procedimentos a adotar na gestdo da informacdo; kk) Realizar as demais tarefas de organizagdo e funcionamento do
Arquivo Municipal, de acordo com as normas vigentes, as regras aplicdveis e as boas praticas; Il) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir a Cdmara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta Unidade.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador/a
Técnico/a

Apoio administrativo
ao chefe da DAG

12.2de
escolaridade

Funcoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados e responsavel.
Realizagdo das atividades de programacao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico/a

Apoio administrativo

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

122 ano
escolaridade +

O conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e

regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento

Fiscal Municipal Fiscalizagdo . L L . L N . . . L L
curso Especifico [de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacdo elaboram autos de noticia,
de Fiscalizagdo de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.
Fiscal de Leituras e 122 ano Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de consumos; informar os moblidade
Fiscalizacdo ) ) )
Cobrangas escolaridade  |servigos de factos anémalos; fazer relatérios da actividade da sua area. intercarreiras
Apoi ional d Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
. oio operacional de . . - (. - o I - o .
Assistente P Ft> i Escolaridade |apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
. manutengdo aos . e N « ~ S ) . . < ) .
Operacional ¢ obrigatéria correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos de limpeza/manutengdo. Ter conhecimentos bésicos

equipamentos

no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).




Subunidade de Desenvolvimento Sustentavel - UDS

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 3.2
Grau

Licenciatura

a) Elaborar estudos, em articulagdo com as restantes unidades organicas, de suporte ao planeamento e desenvolvimento municipal; b) Acompanhar e instruir os processos
relacionados com a Agéncia de desenvolvimento Regional Vale do Tua; c) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais determinadas pela ERSAR; d) Acompanhar o cumprimento
do servi¢o de limpeza urbana; e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos em vigor; f) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam
inseridos no ambito de competéncias da drea de residuos sélidos; g) Acompanhar, na area do abastecimento e saneamento de 4guas a gestdo do sistema multimunicipal de dguas;
h) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade; i) Acompanhar o servico da autoridade sanitdria veterinaria, no dmbito da fiscalizagdo sanitaria, em coordenagdo com o
Veterinario Municipal; j) Acompanhar o funcionamento do canil intermunicipal; k) No ambito do desenvolvimento sustentavel, identificar avisos publicados pelas diversas entidades

coordenadoras; |) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a drea de atuagdo desta Unidade.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg&es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Subunidade de Imagem, Comunicagao e Cultura - UIC

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 3.2
Grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura; b) No ambito da Imagem, Comunicagdo e Relagdes Publicas, compete:

i) Promover a imagem do Municipio, dos érgdos Municipais e dos seus titulares; ii) Elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio; iii) Propor e desenvolver uma
estratégia global de comunicagdo que promova a adequada informagdo publica sobre as tomadas de posigdo e as atividades Municipais; iv) Implementar e gerir a “imagem e marca”
associada a Murga, integrada na estratégia global de comunicagdo; v) Garantir a promogao e divulgagdo publica das iniciativas realizadas no Municipio; vi) Manter a populagdo
informada sobre as atividades do Municipio e dos érgdos Municipais; vii) Proceder a elaboragdo e gestdo dos meios e canais de divulgagdo adotados pela autarquia, garantindo a
promogdo publica das iniciativas realizadas; viii) Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos organizados pela Camara; ix) Assegurar a gestdo de
conteudos de carater informativo, em articulagdo com a DTIC; x) Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social para divulgacdo e difusdo de informagdo sobre a
atividade Municipal; xi) Elaborar as notas de imprensa e comunicados; xii) Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser respeito ao Municipio ou a
atuagdo dos seus orgdos; xiii) Coordenar a recolha e arquivo de documentagdo de noticias com interesse para o concelho; xiv) Assegurar a participagdo do Municipio em Iniciativas e
programas de promogdo turistica; xv) Gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto atendimento e Informagdo aos turistas; xvi) Gerir a difusdo da
informagdo de interesse para os agentes de promogao turistica do concelho e promover o intercambio turistico a nivel nacional e internacional; xvii) Desenvolver a realizagdo de
eventos turisticos que contribuam para a animagdo e promogao turistica do concelho; xviii) Assegurar a organizagdo, manuteng¢do, modernizagdo e o bom funcionamento dos
espagos Municipais destinados a atividades culturais e artisticas; xix) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho; xx) Promover e apoiar planos de agdo para a
preservagdo dos valores culturais tradicionais; xxi) Divulgar os eventos culturais em articulagdo com a DTIC; xxii) Promover a defesa e preservagdo do patriménio histérico e cultural
do concelho; xxiii) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional e outras entidades com intervengdo na area cultural; xxiv) Propor o
estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja agao incida nos diferentes setores que concorrem para a promogao de projetos culturais; xxv) Promover a publicagdo de
documentos, boletins e outras publicagdes que interessem a histdria do Municipio e a preservagdo da sua identidade; xxvi) Assegurar a gestdo e funcionamento do Auditério
Municipal; xxvii) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do Castro de Palheiros; c) No ambito dos Atendimentos e Reclamagdes, prestar apoio aos
cidaddos no seu relacionamento com o Municipio, assegurando o atendimento, presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefénica; d) No ambito do apoio ao emigrante e
empreendedorismo: i) Apoiar o Emigrante no seu processo de regresso ou reinser¢do em Portugal e contribuir para a resolugdo de problemas apresentados no seu pais de destino;
ii) Exercer fungdes de atendimento, aconselhamento e ajuda a emigrantes na defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos para a Seguranga Social; iii) Apoio na
emissdo de declaragbes para troca de Cartas de Condugdo, para ingresso no ensino superior, para efeitos bancdrios; iv) Prestar apoio e orientagdo de emigrantes que pretendam
criar empresas na regido; v) InformagGes sobre convengdes para evitar a dupla tributagdo; vi) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas relacionadas com as
descritas em determinagdes legalmente instituidas; vii) No ambito do Apoio ao Empreendedorismo, Emprego e Insergdo Profissional, promover ag¢des de apoio ao tecido
empresarial; viii) Apoiar o Conselho Municipal de Economia; ix) Incrementar medidas de apoio ao emprego em conjunto com o IEFP; x) Divulgar medidas de apoio e de combate ao
desemprego junto dos desempregados e das entidades empregadoras locais; xi) Fomentar localmente a articulagdo entre instituicdes publicas e entidades privadas, na dinamizagdo
de ofertas de postos de trabalho; xii) Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢do ou reinsergdo profissional; xiii) Divulgacdo de programas
comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagdo profissional no espago europeu; xiv) Setor empresarial local; xv) Exercer as demais fungdes que,
superiormente, lhe forem delegadas; e) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Cdmara Municipal, relacionadas com a area de
atuagdo desta Unidade.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente Técnico/a

Apoio Técnico

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.




Divisao de Gestao Financeira - DGF

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 2.2
Grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura; b) Coordenar a elaboragdo e a apresentagdo dos documentos previsionais, da prestacdo de contas e do
relatério de gestdo do municipio, bem como controlar a sua execugdo com relatérios de acompanhamento periédicos; c) Produzir os indicadores de gestdo necessdérios a atividade
dos 6rgdos municipais e contribuir para a definicdo dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de decisdes e realizar o seu acompanhamento e
atualizagdo periddicos; d) Elaborar estatisticas e informagdes, nomeadamente as que forem solicitadas pelo executivo ou resultem de imperativo legal; e) Adotar procedimentos de
controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos
contabilisticos e a preparagdo oportuna de informagdo financeira fidvel; f) Contribuir para a prevengdo e detegdo de situagdes de ndo conformidade, quer do ponto de vista da
legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela Camara Municipal, elaborando relatérios sobre a validade e regularidade dos registos contabilisticos; g) Promover a
colaboragdo com os demais servigos da Administragdo Publica na prossecugdo dos censos, do recenseamento eleitoral, bem como de todo o expediente relativo aos atos eleitorais
e assegurar toda a sua tramitagdo. h) Organizar e manter atualizado o inventério e cadastro de todos os bens que integram o patriménio Municipal; i) No ambito das Obras
Municipais, assegurar, organizar e executar todos os processos relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo com as opgSes do plano e face as orientagdes
superiores; j) Promover o langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento adjudicatério, particularmente, na elaboragdo do caderno de encargos, de acordo
com a legislagdo vigente; k) Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas é efetuado de modo correto e em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos
aplicaveis; 1) Em colaboragdo com a DPGU, proceder a elaboragdo, analise e revisdo de projetos de obras municipais; m) Promover a constituicdo de um setor de Contratagdo
Publica, com competéncia de acompanhamento, auditoria e monotorizagdo dos procedimentos e de execugdo dos contratos; n) Promover a elaboragdo, por prestador de servigos
especializados, de um Guia de Boas Praticas na realizagdo da despesa; o) Promover a aquisi¢cdo de servico de assessoria Técnica Especializada para Elaboragdo da Norma de
Controlo Interno adaptada ao SNC-AP; p) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica e financeira. q)

Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Cdmara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta Divisdo.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Comissdo de

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas Servico
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Coordenador/a o 12.2 ano de Realizagdo das atividades de programacao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores.
Técnico/a Apoio Técnico escolaridade  |Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
12.2 ano de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de mobilidade

Assistente Técnico/a

Apoio administrativo

escolaridade

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgaos e servigos.

Intercarreiras

Subunidade de Contabilidade e Contratagao Publica - UCC

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio de
3.2 grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura; b) Organizar e preparar elementos conducentes a elaboragdo das grandes opg¢des do plano e orgamento,
bem como as respetivas revisdes e alteragGes, bem como os documentos de prestagdo de contas; c) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando
relatérios periddicos; d) Assegurar, mediante instrugSes superiores, o pagamento de todas as despesas e a cobranga e recebimento de todas as receitas; e) Executar as agbes e
operagdes necessdrias a administragdo corrente do patriménio municipal e a sua conservagdo; f) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa
com pessoal e da performance financeira da autarquia; g) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagdo; h) Colaborar na analise de estudos de
viabilidade e avaliagdo de projetos e investimentos; i) organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos -
programa ou fundos comunitarios; j) No ambito da Contratagdo Publica, assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo publica; k) Procurar que o aprovisionamento se
efetue ao menor custo; |) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia dos seus servigos; m) Promover, em articulagdo com os setores de
armazenamento e servigos requisitantes que procedem a recegdo de bens; n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas periddicas dos gastos dos
diversos servigos; o) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugéo fisica e financeira. p) Assegurar o exercicio, em

geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta Unidade.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Comissdo de
Servigo




UNIDADE ORGANICA

Divisao deTecnologias de Informag¢dao e Comunicagao - DTIC

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 2.2
Grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigcos dependentes e previstos na presente estrutura; b) Estudo, coordenagdo, implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo de informagdo e
comunicagdes; c) Propor a aquisi¢do, atualizar e manter os suportes légicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos do Municipio; d) Adotar as
metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos servicos do Municipio e em colaboragdo com estes; e) Gestdo dos contratos de concessdo de exploragdo de
equipamentos na area das novas tecnologias; f) Participagdo nos estudos e a¢Bes desenvolvidas por outras unidades organicas do Municipio, assegurando a componente técnica
especializada no dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de comunicag¢es associados; g) Defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas singulares,
no ambito do RGPD; h) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo administrativa; i) Acompanhar os desenvolvimentos tecnolégicos para posterior incorporagdo
nos projetos e agdes desenvolvidas pelo Municipio; j) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinicdo de processos e ou a reformulagdo de equipamentos face a
evolugdo destes e das aplicagdes; k) Dar apoio a formagdo interna dos utilizadores de informética, efetivos ou potenciais no dia -a -dia, através de processos de formagdo continua
ou mediante a implementagdo de agBes de sensibilizagdo; 1) Propor a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagdo aos Municipes das atividades dos drgdos e
servigos municipais; m) Elaborar instru¢des e normas de procedimento relativas quer a utilizagdo de equipamentos e das aplicagdes, quer aos limites legais sobre o regime de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagdo; n) Zelar pela boa imagem do Municipio de Murga, dos seus drgdos e dos seus servigos; o) Propor o recurso a
contratagdo de servigos externos, no ambito da drea de intervengdo, sempre que se verifique a falta de recursos humanos para o cumprimento da missdo da Divisdo de Tecnologias
de Informética e ComunicagGes do Municipio; p) Na area de Servigos de Infraestruturas e Redes de Comunicagdes, Seguranga e TelecomunicagGes, executar as politicas, estratégias
e projetos definidos, gerir e operar as infraestruturas, bem como suportar e prestar servicos aos utilizadores na area das TIC; q) Superintender e assegurar o servico de
comunicagdes fixas, moveis e dados de apoio necessarios a exploragdo dos sistemas implementados no Municipio; r) Gestdo dos contratos de manutengdo dos equipamentos
informaticos e de comunicagbes, bem como dos sistemas operativos e das aplicagdes comuns; s) Propor normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das instalagdes e
equipamentos de informatica, promovendo ainda o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga estabelecidos numa perspetiva integrada; t) Atribuir recursos
alargando ou restringindo a sua utilizagdo, de acordo com a politica definida para a sua exploragdo e com a sua real utilizagdo, definindo os niveis de qualidade, confidencialidade e
seguranca dos dados; u) Assegurar a instalagdo, formatagdo, operagdo, seguranca e manutengdo dos sistemas, equipamentos informaticos, redes, comunicagbes e
telecomunicagdes, fotocopiadores e outros; v) Assegurar o controlo dos acessos aos sistemas de informagdo do Municipio de Murga (identificagdo, autenticagcdo e autorizagdo); w)
Na drea de Servigos de Web, promover a concegdo e a constante atualizagdo do “site” Municipal. x) Gestdo dos conteudos da plataforma de intranet autdrquica do Municipio de
Murga; y) Gestdo e acompanhamento do ITM (indice de Transparéncia Municipal) e do IPIC (indice da Presenca na Internet das Camaras Municipais), referentes ao Municipio de
Murga; z) Na drea de Servicos de Energia, zelar, de forma proativa ou em resposta a solicitagdes internas e externas aos servicos Municipais, pela conservagdo e manutengao dos
espagos e equipamentos publicos sob administragdo Municipal; aa) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicdo de energia elétrica, fazendo a respetiva ligagdo entre as
duas entidades; bb) Promover todos os procedimentos relativos a iluminagdo publica do concelho, coordenando a rede elétrica publica; cc) Acompanhar a execugdo e conservagdo
da rede de iluminagdo publica da responsabilidade do Municipio; dd) Verificar e analisar a evolugdo dos custos energéticos, dos diversos edificios Municipais, equipamentos e da
iluminagdo publica, conferindo a respetiva faturagdo;ee) Inspecionar periodicamente as edificagbes Municipais, no que diz respeito as redes de eletricidade, detegdo, intrusdo e
incéndio, promovendo as medidas necessarias a sua conservagdao e manutengdo; ff) Acompanhar os estudos e projetos de eficiéncia energética, promovendo o desenvolvimento
dos recursos energéticos endogenos, através da utilizagdo de energias novas e renovaveis; gg) Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda e de recuperagao da
informagdo que assegurem a adequada integridade das aplicagdes e dos dados; hh) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagdo da rede e dos servicos de rede, de disponibilidade

Carreira de
Informatica

Especialista de
Sistemas e
Técnologias de
Informagao

Licenciatura

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentem e
preparem a decisdao no ambito dos sistemas e técnologias de informagao. Gestdo
e/ou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo. Planeamento,
coordenacdo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o
seu bom funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas

com sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente Técnico

Apoio Admistrativo

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Assistente
Operacional

Apoio operacional de
apoio aos
equipamentos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos de limpeza/manuten¢do. Ter conhecimentos bésicos

no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).




UNIDADE ORGANICA

Divisao de Planeamento e Gestao Urbana - DPGU

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio 2.2
Grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura.b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboragdo, alteracdo e revisdo dos Planos
Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor; c) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT
durante a sua vigéncia; d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho; e) Colaborar na elaboragdo de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia, quando solicitados; f) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da
administracdo central, regional ou local, que tenham incidéncia na drea do Municipio, quando solicitados; g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagdo e
divulgagdo de informagdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo do Municipio; h) No dmbito de Informacgdo Geografica, promover a constituicdo, manutengdo e
atualizagdo das bases de informagdo do Sistema de Informagdo Geografica (SIG); i) Organizar, gerir e atualizar a informagdo geografica disponibilizada; j) No ambito da Gestdo
Territorial, informar os processos que caregam de despacho ou deliberagdo e verificar, de acordo com a regulamentagdo aplicével; k) Informar todos os requerimentos de licengas
de obras, vistorias e ocupagdo que devam correr por esta Unidade; |) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocupag¢do da via publica; m) Emitir pareceres
sobre pedidos de informagdo e de construgdo de obras particulares, reparagdo, ampliagdo e reconstrugdo; n) Informar os pedidos de alteragdo, demoligdo, os processos de embargo
e a legalizacdo de obras particulares;o) Informar as exposicGes e reclamagdes sobre as obras particulares, bem como, informar os pedidos de novas licengas de obras particulares,
suas prorrogagdes e revalidagGes; p) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos projetos; q) Propor o indeferimento in limine dos processos
previstos na alinea anterior que enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo; r) Informar os pedidos de certidées de destaque, compropriedade,
de constituicdo de propriedade horizontal ou outras; s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a emissdo do alvara de loteamento; t) Organizar os
processos, colhendo os pareceres das entidades externas e servigos técnicos; u) Emitir alvaras relativamente a operagGes de loteamento e obras de urbanizagdo; v) Proceder a
liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no ambito dos processos que lhe estdo confiados; w) Emitir certidOes e autenticagdes relativas aos processos; x) Organizar os
processos de vistoria das construges para todos os fins consignados na lei e dar andamento as decisGes que incidirem sobre os mesmos; y) Executar todos os servigos que, de
algum modo, se prendam com a realizagdo de obras particulares nas suas relagdes com os servigos municipais; z) Nas obras municipais, em articulagdo com a DAG, coordenar a
fiscalizagdo de toda a atividade sob jurisdigdo municipal; aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e a manutengdo da salubridade publica nos
mercados e feiras; bb) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras; cc) No ambito dos Cemitérios,
administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal; dd) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges legais e respetivo regulamento referentes ao cemitério; e) Propor e elaborar projetos
de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica; ff) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a

Camara Municipal, relacionadas com a drea de atuagdo desta Divisdo.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

1 Comissdo de
servico UTAD 1
Cedencia de
interesse publico
ADIN

Coordenador Técnico

Apoio Técnico

12.2de
escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico

Apoio Admistrativo

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Fiscal Municipal

Fiscalizagdo

122 ano
escolaridade +
curso Especifico
de Fiscalizagdo

O conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia,
de contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares.




Subunidade de Servigos Operacionais - USO

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio de
3.2 grau

Licenciatura

a) Assegurar a conservagdao e manutengdo do parque de maquinas e viaturas municipais; b) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agles de aquisicdo, renovagdo ou
substituicdo da frota existente; c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas; d) Providenciar pelo seguro e inspegdo das maquinas e viaturas e respetivas
participagGes a seguradora, em caso de sinistro; e) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, viaturas e maquinas. f) Realizar a programacgdo e execugdo dos trabalhos de
manutengdo dos edificios e outras infraestruturas municipais; g) Informar em mapa adequado os trabalhos desenvolvidos para conhecimento superior; h) Colaborar nos trabalhos
relacionados com os eventos de ambito ou promog¢do municipal; i) Organizar e manter atualizado o inventario da existéncia em armazém; j) Proceder a armazenagem, conservagao
e distribuicdo dos materiais a seu cargo; k) Conservar os bens patrimoniais, da Camara Municipal, que ndo estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados;l)
Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administracdo direta; m) Executar todas as obras ou trabalhos de construgdo civil que ndo estejam atribuidos a outras
unidades organicas; n) Promover a instalagdo e conservagdo de sinais, placas de transito e direcionais nas diversas ruas e pragas sob administragdo municipal; o) Conceber e
executar medidas de prevengdo rodovidria; p) Promover a remogdo de veiculos abandonados na via publica para depésito municipal; q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da
rede viaria, da sinalizagdo e da toponimica; r) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao; s) Orientar,
distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagdo e conservagdo; t) Verificar a execugdo, por parte das empresas
concessiondrias de servigos publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de pavimentagdo nas vias publicas; u) Executar a construgdo de parques e jardins e assegurar a
conservagao dos existentes; v) Proceder a execugdo e manutengao dos espacgos verdes destinados ao lazer e a pratica de desporto ao ar livre; w) Promover a arborizagdo de ruas,
pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais; x) Assegurar a organizagdo e
manutengdo do cadastro de arborizagdo das dreas urbanas; y) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa
qualidade de vida; z) Coordenar e superintender o servigo de limpeza e arranjo diario das instalagdes municipais; aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica. bb) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara Municipal,

relacionadas com a drea de atuagdo desta Unidade.

em regime de
substituicdo

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées superiores.

1 licenga sem
remuneragao

Assistente Técnico

Apoio Admistrativo

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.

Encarregado
Operacional

Apoio operacional na
drea de gestdo de
servigos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisao.

Assistente
Operacional

Apoio operacional de
manutengdo aos
equipamentos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos de limpeza/manuten¢do. Ter conhecimentos bésicos
no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).
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2 Cedencia de
interesse publico
ADIN




UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Agdo Social - DAS

Dirigente Intermédio

Chefe Intermédio de
2.2 grau

Licenciatura

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura; b) No ambito da Agdo social, participar, em cooperagdo com as instituicdes de solidariedade social e em
parceria com a administragdo central, em programas de agdo social; c) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco; d) Elaborar estudos que
permitam o diagndstico e o conhecimento das caréncias sociais das populagdes e dos seus grupos especificos; e) Promover o levantamento das caréncias na drea da habitagdo
social, propondo diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes; f) Apoiar as vitimas de situagGes andmalas, em colaboragdo com outros organismos; g) Coordenar a
Rede Social do Municipio; h) Definir e implementar um Plano Estratégico de Agdo Social; i) No ambito da Educagdo, acompanhar em representagdo do Municipio a atividade do
Agrupamento de Escolas de Murga (AEM), no ambito da descentralizagdo de competéncias; j) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educagdo pela educagdo da
creche, pré -escolar e ensino basico; k) Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos; |) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades dos projetos
educativos dos agrupamentos e escolas; m) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do educativa; n) Manter atualizada e garantir a execugdo da Carta
Educativa Municipal; o) Elaborar o processo de atribuicdo de bolsas de estudo e respetiva gestdo administrativa; p) Definicdo, implementagdo e gestdo do plano anual de
transportes escolares; q) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo; r) Dinamizar a biblioteca Municipal como instrumento de desenvolvimento cultural; s)
Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliografico do concelho e propor através dos procedimentos legais adequados a sua classificagdo; t)
Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas; u) Desenvolver programas de animagdo das bibliotecas em
cooperagdo com os demais servicos Municipais, de forma a potenciar a sua fungdo cultural e educativa; v) Dinamizar o SABE e gerir a rede de bibliotecas concelhia assegurando o
acesso a leitura e a informagdo, bem como dinamizar atividades de fomento da leitura e a promogao da literacia digital; w) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do
Municipio, na promogdo de projetos nos dominios da educagdo e expressao fisico -motora e do desporto escolar; x) Gerir as instalagcbes e equipamentos para a pratica desportiva,
propriedade Municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espagos; y) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens através da ocupacgdo dos tempos livres, em articulagdo com outros servigos do Municipio; z) Concretizar parcerias com organismos publicos ou
privados, na drea da juventude; aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica; bb) Assegurar o exercicio,

em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Cimara Municipal, relacionadas com a drea de atuagdo desta Divisdo.

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade,tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Coordenador Técnico

Apoio Técnico

12.2de
escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico

Apoio Admistrativo

12.2de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos.
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Encarregado
Operacional

Apoio operacional na
drea de gestdo de
servigos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisao.

Assistente
Operacional

Apoio operacional de
manutengdo aos
equipamentos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos de limpeza/manuten¢do. Ter conhecimentos bésicos
no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).
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DESCENTRALIZAGCAO - MINISTERIO DA SAUDE

Assistente
Operacional

Apoio operacional de
manutengdo aos
equipamentos

Escolaridade
obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e repara¢do dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos de limpeza/manuten¢do. Ter conhecimentos bésicos
no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

164

26

190




