ATA REUNIAO
Reunido da Camara Municipal N.° 24
DATA HORA
12 de dezembro de 2024 09%h30
LOCAL

Cédmara Municipal de Murca

Ata da 24.2 Reunido de Camara [ordinaria] realizada no gabinete do

Presidente da Camara Municipal de Murc¢a, a 12 de dezembro de 2024.

Presencas

MAario Artur Correia Lopes

Presidente da Cémara

Ana Paula Rodrigues da Cruz
Vereadora em regime de n&oc permanéncia
Vilma Claudia Ribeiro Pereira
Vereadora em regime de permanéncia
Joaquim Gomes Pinto

Vereador em regime de n&o permanéncia
Avelino José Marques dos Santos
Vice-Presidente da Cémara

Helena Cristina Alves Teixeira

Secretaria do Gabinete de Apoio & Presidéncia

Secretdria da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido guando eram nove horas

e trinta minutos.--———-—-—-——— - e - oo e oo

II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencdo do Presidente da Caémara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.--

1.A Feira anual de Natal vai-se realizar no dia 21 de dezembro de 2024.----

2.A proéoxima reunido da Assembleia Municipal vai realizar-se, no dia 13 de
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dezembro de 2025, pelas 14h30.----——-————-—————-—

3. A préxima reunido da Camara Municipal val realizar-se, no dia 9 de janeiro

de 2025, pelas 9h30.--------————————-------— e — e —— e
Nota conjunta do Executivo Municipal.-----------————---—-———omomm—

1.No dia 8 de dezembro, a Associacido Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Murca, celebrou o seu 96.° aniversario. O Executivo Municipal congratula
e reconhece a dedicacdo e empenho de todos os seus dirigentes e colaboradores.
Congratula ainda a Fundacdo Bréas, representada pelo Dr. Luis Borges, pela

oferta de Equipamentos de Protegdo Individual e pelo sistema de vacuo.-—---

2. Nesta época de Natal, desejamos, a todos os Murcenses e & nossa comunidade
emigrante, um santo Natal e um ano novo cheio de realizagdes e satde. A todos
os colaboradores do Municipio, agradecemos a forma zelosa e disponivel como
contribuiram ao longo deste ano para gue consigamos cumprir a missdo que nos

estd atribuida.----——------—————=m----—— e m e
GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia
1. Resumo diario de tesouraria.---------—-—---------—-———————

A Camara Municipal tomou conhecimento. ——-—-=---——cc—————m—— e

Caixa Saldo em dinheiro 5.143,84€
Caixa Geral de Depdsitos 331.933,28¢€

Bancos & Ordem Novo Banco 1.898,26€
Millennium BCP 719.323,67€

Caixa Agricola 154.003,77€

Banco BPI 617.976,29€

Outros Depdsitos | Caixa Geral de Depdsitos 306.707,74€
Total de disponibilidades 2.136.989,85¢€

Departamento de Coordenagdo Geral - DCG
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Aprovacio de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorrogagdes e Outras

. - s Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Operagdo Urbanistica Pedido Emissio
Direito a Informagéo -
Maria Ocaria de Carvalho Carléao Reconstrucdo de Muros de 29/10/2024 £ 03/12/2024
suporte
Paulo Manuel Dido Moreira Murca PForrogagéo de Prazo de 26/09/2024 | 03/12/2024
Mendes Licenga

Emiss#io de Alvaras de Licenciamento e Utilizagdc, Certiddes e Qutros

Data do Data da

Requerente Localidade Tipo Operacdo Urbanistica Pedido Emissdo

Carlos Manuel Rodrigues Toubres Licenc¢a para construcdo de um

Machado reservatério de agua e anexo 22/07/2024 | 02/12/2024

Quinta do Gueirinho - Construcdc de um armazém
Sociedade Agricola Murca agricola 01/08/2024 | 03/12/2024

ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata. -—--—--——=—---————————---————————- s ———— oo ——m e

6. Proposta N.° 58/GAP/2024 - Delegagédo de Murgca da Cruz Vermelha Portuguesa

~ Apoio PFinanceiro;-—--—------—--——--—— - - ——— - oo oo ————o o

Saiu da sala, o Presidente da Camara Municipal, MArio Artur Correia Lopes,

quando eram 10h35, ndo procedendc a votagdo, por impedimento legal.--------

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 58/GAP/2024.-———————-————————————— oo

Regressou & sala, o Presidente da Camara Municipal, Mario Artur Correia Lopes,
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quando eram 10h45.------------—mmmmm e

7.Proposta N.° 59/GAP/2024 - Abertura de Procedimento de Recrutamento para
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau;-——————————————————————————————————
Deliberagcdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
Proposta N.° 59/GAP/2024, nos seguintes termos:--—-——————----""-"——————————————
a)Autorizar a abertura de procedimento de recrutamento tendente ao
preenchimento do cargo de direg¢do intermédia de 3.° grau, da Unidade de
Servicos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.° Grau), constante do
Regulamento da Organizag¢doc dos Servigos Municipais, Estrutura, Competéncias

e Organograma do Municipio de Murc¢a, e devidamente previsto no mapa de pessoal

b)Caso a proposta venha a merecer a concordéncia do 6rgdo executivo municipal,
deverd o presente assunto ser agendado para a prdéxima sessdo ordindria do
érgdo deliberativo, em vista &a designagdao do Jjuri do procedimento de
recrutamento, nos termos, e para os efeitos, previstos no artigo 13°, da Lei

n.° 49/2012, de 29 de agosto e wulteriores alteragdes, com a seguinte

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Departamento do Departamento de

Maria dos Anjos Alves Lopes, Chefe de Divis&o de Planeamento e Gestéo

Urbanistica do Municipio de Murga.-—---————-———-———————————-—————————————————--—

Anténio Moreira Carvalho Alves, Chefe de Divisdo de Tecnologias de Informagéo

e Comunicag¢do neo Municipio de Murga.-—-——————=—=—=——-—-——————————— o ————

8. Proposta N.° 60/GAP/2024 - Parecer prévio para celebragdo de contratos de

Intervencéo da Vereadora da Camara Municipal, em regime de ndc-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz, em nome dos Vereadores do Partido Socialista.-

Sobre as propostas apresentadas no ponto 8 e 9, resta-me tecer as seguintes
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Tal como tem sido manifestado ac longo dos anos, a minha opinido sobre os
contratos de aquisigdo de servigos (avenga), prevalece, em nada mudou.-----
Todos os candidatos envolvidos neste tipo de contrato de aquisicdo de servigos
em “regime de aven¢a”, cumprem hordrio, executam tarefas didrias no seu local
de trabalho, obedecem a ordens de superiores hierarquicos, razdes mais do
que suficientes para que estejamos perante falsos recibos verdes.-——-------
Associacdo de Combate a precariedade - Sobre o tema Precarios Inflexiveis,
apresentou um parecer, onde identifica recuos e limitacdes graves na proposta
do Governo quando da proposta de Lei que procedeu a alteragdo da legislacdo
laboral, no ambito da chamada “Agenda do Trabalho Digno”, anunciada em julho
de 2021 e publicada a 06/06/2022 . ==—=—==—-—-————-———— - - m————————— -
Este documento quando foi apresentado aos parceiros sociais, incluia um

conjunto de medidas formuladas nos termos gerais, com o objetivo de combater

As pessoas envolvidas nestes vinte contratos de aquisicdo de servigos
(avenca), além do prejuizo remuneratério, estdo impedidas de beneficiar de
diversos direitos, tais como: Férias, subsidio de férias e natal, subsidio
de alimentacdo, seguranca social, seguro de acidentes trabalho, entre outras
regalias previstas no cédigo de trabalho e emprego.----—---—-—-——----—-—-—-——————
J4 para ndo falar na valorizacgdoc profissional, visto que, este regime também
nio prevé o direito de acesso a formagdo profissicnal.-------———-——=--—---—-—-—
Muito se tem discutido sobre a politica do emprego, infelizmente tudo se
mantém inalterdvel.-————————m—-r— e ———
No setor privado, durante o ano, somos fiscalizados vezes sem conta pelo ACT
- Autoridade para as Condigdes de trabalho, no setor piblico injustamente
esse facto ndo se verifica.--———————--—————-—————-—-—--————————————— oo
Devido a transferéncia de competéncias para as autarquias, acredito que existe
necessidade de reforcar pessocal, sendo assim que se resolva o problema de
uma vez por todas.=———m—— - ——— - oo

E com incredibilidade que se constata a nota vertida trazida & reunido de

“0 atual contratante, titular do contrato de avenga em vigor, encontra-se
legalmente impedido de ter convite no ambito de procedimento de ajuste direto,
nos termos do n° 2, do artigo 113, do CCP. Nestes termos, deverd o procedimento
a adotar ser o da consulta prévia, alargando o convite a 3 entidades,

incluindo o atual contratante.”—-—---—-—-—-—-—-—-—-—————————————— oo
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Esta informacdo diz respeito a 3 procedimentos cujo objeto incide na
consultoria/apoio técnico de agdo social e 2 na &rea de desporto.----—-----
Face ao exposto, €& com surpresa e preocupacdo que através do documento se
extrai que a autarquia prioriza quem presta o servigo e ndo o objeto da
consultoria a contratar.---------—-"-""""~-—"——-————
Explanar que, em detrimento do ajuste direto a novo fornecedor de apoio
técnico, se deve optar por consulta prévia e convidar aquele que se encontra
legalmente limitado pelo 113°, n®°2 parece ser uma tentativa clara de camuflar
um ajuste direto através de uma consulta prévia.—-——-————————————————————————
Os presentes moldes de atuagdo da autarquia ndo se parecem coadunar com a
aplicacdo dos principios da transparéncia, igualdade e concorréncia, sendo
estes os basilares no ambito da contratag¢do publica.-—-——————--—-—--"--"-"---—--
Nesta senda, seria igualmente pertinente perceber se fol elaborada consulta
preliminar ao mercado para a fixacdo do preco-base dos apoios técnicos em
causa e quais os resultados das mesmas e disponibilizar os respetivos
comprovativos,—————————————— -
Na hipodtese de ndo existirem consultas preliminares e o0s prego-base se
calcular com base nos montantes apurados nos anos anteriores - ou seja, de

ajuste direto - qual o motivo que justifica a realizag¢ido de consulta prévia?

Se tal se limitar & escolha do fornecedor a convidar, pouco resta sendo
confirmar que nos confrontamos perante um exercicio de desrespeito e artificio
das normas legais de contratacgdo publica, motivo pelo qual se desaconselha o

avango nestes termos.-—————-—--=- - —— o ———mr e e o ———

Deliberagcdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengdo dos

Vereadores do Partido Socialista, aprovar a Proposta N.° 60/GAP/2024.------

9. Proposta N.° 61/GAP/2024 - Parecer prévio para celebragdo de contratos de
servigos (Tarefas);,------—--————--—-———————---————-—— oo
Deliberacg¢do: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a absten¢do dos

Vereadores do Partido Socialista, aprovar a Proposta N.° 61/GAP/2024.--—--—-

Divisdo de Ag¢do Social — DAS

Saiu da sala, o Presidente da Camara Municipal, Mario Artur Correia Lopes,

quando eram 11h25, ndo procedendo a votagdo, por impedimento legal.-—-—-----
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Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar as

alteragdes do Plano de Agdo do CLDS - 5G.-—-———————=—=————=-—-----—-——-———-===-

Regressou & sala, o Presidente da Cémara Municipal, Mario Artur Correia Lopes,

quando eram 11h40.---———————=————==-—— - - oo oo meme e

Deliberagiio: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com a abstengdo dos

Vereadores do Partido Socialista, aprovar o apoio em causa.-————-——-———-————-

A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de
minuta nos precisos termos do disposto no art.°® 57, do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 setembro e ulteriores alteragdes, com vista a sua

executoriedade imediata.-----——---------—-----———————-—————-——-——-——————— -

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando
eram onze horas e cinquenta minutos, para constar se lavrou a presente ata,
e eu, Helena Cristina Alves Teixeira, redigi e vou assinar Jjunto do

Presidente.—————=————————m e o —m oo

PreSl?:izjﬂzi -ama;i;runlclpal
Q,WP

Secretdria da Reunido de Cémara,

poakem ‘5\'\‘Vu J@uc‘s “lovsas s
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DCG- Departamento de Coordenagdo Geral

P RO POSTA Ref® DCG - INF5/2024

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA
A a0 de Lalliala, para co BCITIC

- 3

Presidte (10-12-2024-16:16:21)

Aprovagio de Carta de Misso (SIADAP 1) contendo os objetivos estratégicos e operacionais
a vigorar no Municipio no ano de 2025

DESCRICAO DA INFORMAGCAO E DATA

DATA: 10.12.2024

1- Dando cumprimento ao quadro legal, em vigor, em matéria de avaliagio de desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Local e respetiva organizacéo municipal, desenvolvida no
denominado SIADAP 1, 2 e 3, tomo a liberdade de submeter & apreciagéo de V. Ex.®, para
ulterior aprovagdo, carla de objetivos gerais de atuagdo e desempenho dos servigos
municipais (unidades orgénicas), para o ano de 2025.

2. Tal carta de missdo desenvolve, em tragos gerais, objetivos de natureza mais estratégica,
com incidéncia na gestdo publica eficiente, na transparéncia, na qualidade de vida, no
desenvolvimento urbano e sustentabilidade, na competitividade e qualificagdo da base
econémica local e na promogdo e desenvolvimento social, educativo e cultural.

3- A aprovacéo desta carta de objetivos é fundamental para o bom desenvolvimento e aplicagéo
do sistema de avaliagdo de desempenho previsto na lei aplicavel, sendo certo que a mesma
iré dar suporte decisivo & concegao e operacionalizagdo dos objetivos confiados as unidades
organicas municipais (dirigentes municipais/ SIADAP 2), de acordo com o ciclo avaliativo




DOC: 2024,Geral,E,G,5966

fixado na lei, sendo, ainda, fonte de inspiragdo, tendo em vista a definigio e concretizagéo
dos objetivos individuais fixados para os colaboradores da autarquia (SIADAP 3).

4- Esta carta de miss30, caso a mesma merega a necessaria aprovagéo, por parte de V. Ex.%,
deve ser levada ao conhecimento do 6rgdo executivo municipal e, posteriormente, ser
divulgada, junto dos dirigentes municipais, em sede de reunido de coordenaglio do
departamento, informag&o essa que deve ser, também, alargada a todos os trabathadores da
autarquia, mediante a sua publicitagdo na intranet.

A consideragéio do Presidente da Cémara.

O Diretor de Departamento de Coordenag#io Geral

Marcel&aetano ?elgado

Anexo: Carta de objetivos gerais de atuagdo e desempenho dos servigos municipais para o ano de 2025.
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CARTA'DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUACAO E DESEMPENHO DOS
~ SERVICOS MUNICIPAIS PARA 2025

Considerando que os objetivos devem ser definidos por todos, tendo como referéncia a
Missdo, Visdo e Valores da Gestao Municipal.

O Municipio de Murga rege-se por um conjunto de Valores, que alinhados com a sua Missdo
e a Visdo, descrevem as suas principais caracteristicas e preocupagdes, tomando explicito

aquilo em que acredita, pratica e valoriza.

MISSAO

O Municipio de Murga tem por misséo promover um servigo e plblico de qualidade, facilitando
a uma cidadania participada e ativa através da valorizagdo de competéncias das pessoas &
das caracteristicas do territério, como garantia de um desenvolvimento sustentavel e

integrado.

VISAO

O Municipio de Murga tem como visdo, potenciar e valorizar as caracleristicas do territorio,
das pessoas e das estruturas socioecondmicas de Murga, culminando na satisfagéo das
necessidades da comunidade mediante a rentabilizagéio dos recursos humanos e financeiros,
a promogéo da modernizagao dos servigos plblicos e a virtualizag8o da informag&o.

E também promovida a articulagdo da agéo da administragéo comos parceiros locais, com 0
objetivo de incentivar o desenvolvimento soclal, econdmico, cultural, desportivo e educativo e
tendo em vista a constituicdo de um referencial na drea da solidariedade e da incluséo social,
capacitado para ultrapassar os desafios da competitividade, da exceléncia territorial € da
modernidade participativa e operativa, no quadro de um desenvolvimento sustentavel e
integrado, enquanto base de uma sociedade harmoniosa e equilibrada.

VALORES

Sustentabilidade — Otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis, assegurando a
sua continuidade e aumentando a eficacia, tendo em vista elevados niveis de eficiéncia,
através duma gestao rigorosa dos meios humanos e financeiros, fomentando a produtividade
e a qualidade de servigos;

Solidariedade - Facilitar oportunidades de acesso a bens e servicos essenciais 2 toda a
populagdo, mobilizando a participagdo harmoniosa, coesa e equilibrada na sociedade;
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Exceléncia Territorial - Polenciar os recursos naturais de forma criativa e sustentavel, como
fator de atragdo de investimento com vista ao desenvolvimento social e econémico;
Integridade — Promover uma politica de honestidade, imparcialidade e respeito pelo proximo;
Equidade — Sustentar toda a atuagéio organizacional em principios de iseng&o, igualdade e
justica, nunca ignorando os efeitos decorrentes das medidas como o seu fim Gitimo;
lgualdade de Género — Valorizar as diferengas de cada pessoa, como forma de
enriguecimento organizacional, respeitando o(a) outro(a) na sua muitiplicidade;
Transparéncia - Promover uma atuagio politica baseada num conjunto de praticas
organizacionais caraterizadas por processos transparentes e relagdes claras, dirigida a toda
a populagdo, tendo em vista a visibilidade e entendimento do seu percurso e objetivos, e na
qual todos os municipes possam participar em estrito cumprimento da legalidade.

E assente numa metodologia de transformagdo das agbes estratégico- politicas em objetivos
estratégicos, a desenvolver articulada e transversalmente, alinhando as atividades dos
servigos do Municipio com as prioridades do Executivo e recorrendo a um modelo de gestéo
publica assente na avaliagio do desempenho, na otimizagio de processos, simplificagéo
administrativa e orientagdo para os resultados/cidad8ios, sdo aprovados 0s seguintes
objetivos estratégicos para o ano de 2025:
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Municipio de Murca 1224-2024

1) GESTAO PUBLICA EFICIENTE

1.1 Sustentabiilidade Financeira

UO RESPONSAVEL/FONTE DE

OBIETIVO INDICADOR DE MEDIDA

| Criar instrumentos de rendimentos com
{ garantia total — gerar rendimentos extra
(juros);

Abrir procedimentos para escolha de
entidade bancaria, produtos de
remuneragao atrativa - valores conta ordem
remunerada;

Reduzir o prazo médio de pagamentos-
efeitos indicador PMP da DGAL
(Cumprimento do DL n.° 62/2013);
Melhorar o indice de Reputagdo e de
Credibilizagio do Municipio junto dos
Cperadores Econdmicos Locais Regionais
| e Nacionais) - reportar a aprovac¢8o da fista
de pagamentos pelos superiores, com
periodicidade quinzenal;

Aderir ao Programa Compromissos €
Pagamentos Pontusis (custo de ades&o
50.00€);

Criar Guia/Manual de Controlo das Guias e
dos Mecanismos de Cobranga;

Rever/elaborar 0s procedimentos dos
postos de cobranga;

Proceder a contagem fisica de caixas,
postos de cobranga, Fundos de Maneio e

Tesourarnia,
]Aprovar os novos fundos sujeitos a
ireformulaqéo (Fundos por natureza de
| despesa);

|

Efetuar contagem fisica do inventério de
armazens;

| Melhorar a eficacia das candidaturas em
organizacao, controlo,

" execugao,
. monitorizag&o e reporte;

CARTA DE OBIETIVOS GERAIS DE ATUAGAQ E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 2025

31 de margo

31 de jansiro

31 de janeirp

31 de janeiro

30 de junho

30 de abril

30 de abril

31 de janeiro

31 de jansiro

31 de dezembro

31 de maio

VERIFICACAO

Divis3o de Gestdo Financelra

Divisiio de Gestio Financelra

Divisio de Gestio Financeira

Divisfio de Gestio Financeira

Diviséio de Gestlio Financeira

Divisdo de Gestiio Financeira
Divisdo Administragiio Geral

Gabinete Prevengio da Corrupgdo o

Auditoria intema

Divisio de Gestio Financeira

Divisdo de Gestao Financeira

Divisdo de Gestio Financeira
Divisdo Gestdo Financeira
Divisdo de Planeamento e

Gestdo Urbana

Divisio de Gestio Financeira
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Implementar o servigo de execucdes fiscais

e cobrangas coercivas,;

Elaborar a Matriz de Polivaléncia da Gesto
de Pessoal por UO;

implementar a pratica de controlo e reporte
mensal do impacto e situagdo do pacote da
Descentralizagiio de compeiéncias, nas
4reas criticas- dominios da Educagao,
Salide e Agtio Social;

Monitorizar o reporie e acompanhamento
dos riscos PPRCIC pelos responsaveis e
dirigentes da UO ==> agbes de mitigagéo e
de monitorizagiio - pritica de reporie
quadrimestral;

Elaborar 0 Plano Anual de Compras para
2025 (cumprimento da exigdncia de
planeamento - art® 16° do RGPC - anexo a0
DL n® 104-E/2021 - MENAC - publicagio -
transparéncia administrativa - art® 12° do
RGPCY);

Formar/Capaciar - Gestores de Contrato;
Reforcar o controlo e monitorizagdo do
contrato de fomecimento de energia elétrica
para 0 espago publico;

Rever Regulamento deo Atribuicdo de
Subvengdes Municipais;

Verificar  por  amostragem,  por
carreiraicategoria a0  processamento
mensal de vencimentos e outros
processamentos (avengas, CEl's), incluindo
abonos, entre os quais, abonos para fathas;
Alcangar o 1.° lugar no Ranking do Dyntra;

Elaborar e Publicitar o Relatorio de
Oposigdo;

Reorganizar a estrutura do site municipal,
criandc um separador prépric para a
transparéncia administrativa (artigo 12°, do
RGPC);

Proceder a Candidaturas a Fundos

Comunitéarios;

31 de maio

28 de fevereiro

31 de margo

30 de abiril
31 de agosio
31 de dezembro

28 de fevereiro

31 de janeiro

31 de janeiro

30 de abril

31 de janeiro

De acordo com o processo de

avaliaco
Quadro legal

28 de fevereiro

De acordo com os Prazos
aplicaveis

0C; 2024

Divisdo de Gesta Financeira
Divisiio Administragio Geral
i Transversal a todas
as Unidades
Divisiio de Gestio Financeira
Divisiio Administragdo Geral
Diviséio Aclio Soclal

Divisio Administragio Geral
Gabinete Prevengfio da Comrupgiio e
Auditoria interna

Divisdo de Gestio Financeira
Secclio de Contratagéio Publica e
Patriménio

Divis#o Administragiio Geral
Diviséio de Tecnologlas
de Informagfio @ Comunicaglio
Divisfio de Gestéo Financelra
Divisao Administraglio Geral
Divis#io de Gestdo Financelra

Divis3o Administraghio Geral

Divis&io Administragio Geral

Divisdo Administragdo Geral

Divisdo Administragdo Geral

Divisdo Gest3o Financelra

Diviséio de Planeamento e Gestido

Urbana
Divisao Administragdo Geral
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Municipio da Murga 1224-2024

-2) TRANSFPARENCGIA

2.1 Modernizagdo administrativa/lnstrumentos normativos

OBIETIVO

¢ Reforcar o controlo e monitorizagio do
" contrato de recolha de residuos sélidos

urbanos;
Elaborar Regulamento de Estagios
Curriculares no Municlpio de Murca;

Rever Regulamento de Pontualidade e
Assiduidade do Municipio de Murga;
| Elaborar Regulamento de Fiscalizagdo
‘ Municipal;
Elaborar Regulamento de Formagao
Profissional;
| Elaborar Regulamento de Utilizagio de
Viaturas Municipais;
I Rever Regulamento de Gestlio de Sislemas
Informéticos,
| Elaborar Regulamento de Utilizagio de
 Telemobveis;
Elaborar Plano Anual de Formagéic — Ano
2028;
| Criar circuitos intemos para atualizagéo de
| Informag8o; Nomear responsaveis por cada
} UQ pela entrega de documentagao;
: Rever regimento da Assembileia Municipal,
| Caraterizar todos os postos de trabalho ao
abrigo do RECAP, fraduzindo 0s mesmos
no mapa de pessoal e no sistema de

avaliacéo;

Elaborar questionario sobre avaliagdo dos
semvigos e elaborar respetivo relatorio;

" Realizar as reunides da CAmara Municipal
plblicas na sala de reunides do edificio

principal,
Impiementar a assinatura digital qualificada
via CC na gestdo documental e outras

medidas que garantam a integridade do
procedimento administrafivo;

CARTA DE OBIETIVOS GERAIS DE ATUACAO E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 2025

INDICADOR DE MEDIDA

31 de janeiro

31 de margo

31 de margo

30 de junho

28 de feversiro

28 de feverairo

31 de margo

28 da feverairo

30 de setembro

31 de margo

28 de fevereiro

31 de dezembro

30 de junho

31 de janeiro

28 de fevereiro

U0 RESPONSAVEL/FONTE DE

VERIFICACAD
Diviséio Administracio Geral

Unidade de
Desenvolvimento Sustentéve!

Divisio Administragdo Geral
Dlvis&io Administragdo Geral
Divis&o Administragio Geral
Diviséio Administraglio Geral

DivisBo Administragiio Geral

Divis&o de Tecnologias
de Informagiio 8 Comunicagho

Divisio Administragio Geral

Divisio Administrag8o Gerat

Divisdo Admfnlstrégao Geral

Divisdo Administracdo Geral

Divisdo Administragdo Geral

Divisdo Administra¢do Geral
Divisdo Administragio Geral
Divisdo Administragao Geral

Comunicagio

Pagina 5de 15
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{ Celebrar protocolo com a AMA para o
1 N : N
Municlpio de Murga integrar como parceiro
! . 2 e s 31 de margo Divisfio Administragio Geral
i de inovagdo o Labx -~ Centro para a
; Inovag&o no Setor Pablico;
Implementar a assinatura digital qualificada
Do P e Divisdio Administragiio Geral
‘ via CC na gestdo documental e oulras
medidas que garantam a integridade do
{ e de informagao e Comunicagio
procedimento administrativo;
Reconfigurar o Sistema de Circuitos de ' \ '
- . 30 de junho Transversal a todas a Unidades Organicat
Procedimentais Internos;
implementar solugbes baseadas em |A para
elaboragio de atas dos brglios municipals; 30 de junho Divisfio Administragio Geral
| Entrega de Planos de Atividades das UO 30 de setembro Tm"‘“m(';g mg:: Unidades
" Implementar M6dulo Especifico na Gestaio e
Documental para  Contraordenagbes 28 de fevereiro Divisdo Administragio Geral
Rodoviarias (estacionamento),
Implementar Médulo Especifico na Gestiio
Documental para Procedimentos de S At Garst
{ Confraordenagbes, garantindo a 28 de fevereiro Rivi ministragho Qers
integridade dos mesmos;
Formar trabalhadores para atendimento
inclusive, @ incluir no plano de formag#io 31 de maio Divis&io Administragio Geral
geral;
Fomentar 2 Intranet como welculo Divisio Adminlstragio Geral
priveligiado para comunicacao com © 28 de feversiro Divisfio de Tecnologlas de Informagéo e
cliente intemo/colaborador; Comunicaglio
Recuperar do todos os processos atrasados 28 de fevereiro Divisdo de Planeamento ¢ Gestéo Urbana
implementar Plataforma Eletronica; Nos termos do quadro legal Divisao de Planeamento e Gestlio Urbana
Atualizar Arquivo digital de Atas das
Reunides de Camara / Assembleia 28 de fevereiro Divisdo Administragdo Geral
Municipal;
implementar metodologia de eliminagio
. anual do arquivo que legalmente possa ser 31 de dezembro Divissio Administragio Geral
abatido;
Implementar digitalizacdo do patriménio
: concelhio para disponibilizar aos municipes 31 de dezembro Divisio Administracéo Geral
' via plataforma;
|
Implementar Sinalética ldentificati
B TIOMEl SSIRCtEs e G 28 de fevereiro Divisdo Administragio Geral
! servigos municipais;
" Desi R avel pela Di
; eskgnariReeponsavel pele Dirgedo 0o 31 de janeiro Divisdo Administragio Geral !
Procedimento;
e a— S !
Alargar o Sistema de pagamentos com e Divisdo Administragao Geral i
e eve
base em referéncias Muitibanco; Divisdo de Tecnologias
Pagina Gde 186
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de Informag&o e Comunicagdo

Divis8o de Gestdo Financeira

Promover a Ulilizagdo do e-mail ' '
atendimento.municipem-murca.pt  como 28 de fevereiro Divisio Administragéio Geral !
meio de integrago com o cidaddos; |

2.2 Arquivo

UD RESPONSAVEL/FONTE DE

OBIETIVO INDICADOR DE MEDIDA

VERIFICACAO
Elaborar Regulamento de  Amuivo |

u 31 de margo Divisdo Administragio Geral
Municipal; :
Digitalizar Arquivo Municipal, 31 de dezembro Divis30 Administragiio Geral
Organizar arquivo de acordo com a Porlaria '
n.:Q1 3 2!202::4 31 de dezembro Divis#io Administrag8o Geral
Inventariar, organizar o amquivo municipal
ST 31 de dezembro Divis30o Administragio Geral

2.3 Capacitagao/Desempenho

UD RESPONSAVEL/FONTE DE

OBJETIVO INDICADOR DE MEDIDA VERIFICACAD

Formar Dirigentes e Trabathadores, sobre o
SIADAP, a incluir no plano de formagdo 31 de janeiro Divis&o Administragio Geral

geral;

Divisdo Administragio Goral
31 de janeiro Divisdo de Tecnologias de Informagéio e
Comunicagdo
Elaborar Guia Técnico do SIADAP; 31 de janeiro Divisdo Administragdo Geral l

Implementar Plataforma Eletrénica para
gestdo do SIADAP;

1

B Pagina7 de 15
CARTA DE OBJETIVOS GERAIS DE ATUAGAC E DESEMPENHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 2025




. . DOG; 2024 Geral EG 5966
e & 8 () aNos

Munkipio de Murga 1224-2024

2.4 Plano de Gestao de Riscos Organizacionais

' g e i L/0 RESPONSAVEL/FCNTE DE
OBJETIVO - INDICADOR DE MEDIDA VERIFICACAO

Efetuar Manutengao/atualiza¢éo dos planos ) . ~
30 de abril Divisdo Administragio Geral
de agéo, pelas UO's;
Reportar agoes desenvolvidas pelas UO no - ” 7 "Divisso Administragiio Gerat
aio
ambito do PPCIC & data de 30.junho e R Divisdo de Tecnologias
e abri
31.dezembro; de Informagsio e Comunlcagao
: Elaborar Relatério de avaliagio anual de T Gabinete de Prevengiio da Corrupgdo
e abri
! execugdo do PPCIC; " Auditoria interna
: . Divis#io Administragio Geral
| Divulgar as regras, valores do C6digo de Boa 28 de ; Gabinete de Prevengao da Corrupgio
e feversiro ablnete o da ;
Conduta, Etica e Cidadania; = E
| Auditoria interna

Pagina 8 de 15
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3) QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE

3.1 Promover a coesdo social e a methoria da qualidade de vida

U0 RESPONSAVEL/FONTE DE

O % | D MED £
BIETIVO NDICADOR DE DA VERIFICACAO
Elaborar Regulamento de Residuos, Limpeza
i =% 4 30 de junho Divisdo Administragio Geral
& Higiene Urbana;
| Efetuar revislo do Regulamento de 30 de junho ) Divisio Administragdo Geral
i
| Toponimia;
! Elaborar Regulamento de Utiizagio de )
; . - 30 de junho Diviséo Agic Social
| Equipamentos Desportivos,
Divisdo Administracéo Geral
Elaborar Regulamento de Arborizacso: 30 de junho Divis&o de Planeamento
e GestZo Urbana
Divisao de Pianeamento
Efetuar revisio ao RMUE; 30 de junho
e Gestio Urbana
Divis3o de Planeamento
Proceder & conclusdo da Revisdo do POM; 30 de junho |
e Gestlo Urbana t
Rever o Regulamento da Zons Divisdo de Planeamento '
: - 30 de junho
Industrial/Oficinal de Murga; & Gestdo Urbana
y Divisio Administra¢io Geral
Proceder & Mobilizaggo do BUPI para nova
. 28 de fevereiro Divisdo de Planeamento
&rea, garantindo a privacidade do municipe;
e Gestiio Urbana
y Divis3o Administracio Geral
| Instalar Balcdo de Atendimento na entrada )
i ; =54 28 de fevereiro Diviséio de Planeamento
{ do edificio principal;
' e Gestlio Urbana
Blvisio Administracio Geral
Divis#io de Planeamento
Implementar os Servicos Online no )
] 28 de fevereiro e Gestdo Urbana
atendimento,
Divisdo de Tecnologias
de informag#o e Comunicagao
. Divis&o de Planeamento
i Aplicar o Simplex Urbanistico; Nos termos do quadro legal 15 i
| e Gestdo Urbana ;
Constituir a Comisséo Municipal de Toponimia 30 de junho Divisdo Administragdo Geral :
’ " Divisdo Administragio Geral
Dentro dos prazos de Divisio de Planeamento i

Efetuar aquisigio de projetos de execugao;

' candidaturas e Gestao Urbana

1

Divisdo Administragio Geral

Reforgar a Equipa Técnica (Arquitetura, Divisdo de Planeamento !

_ Engenharia, Fiscalizagao), Shfgsimansn e Gestio Urbana !

Elaborar e aprovar de guia iécnico de Divis@o de Planeamento ’

atendimento; 30 de junho e Gestdo Urbana ‘I
Pagina@de 15
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Proceder & implementagdo do SIG;

Proceder & georreferencia¢ao de Projetos;

Efetuar formagéo e melhoria da definigao de
procedimentos e do gpapel do Direlor de
QObras;

Reforgar a Fiscalizagdo de Obras Pablicas,
apés ponderagdo de meios a afetar
(formag#o e contratualizagao);

Elaborar Plano de Manutengiio dos
iEqulpamentos Municipais e Espagos
;Pablicos;

3.2 Ambiente e Sustentabilidade

. OBJETIVO

Implementar/Monitonizar as 12 medidas do
PAPERSU em todas as suas dimensdes;

regime de tarifario
incentivo/beneficiagio 2

implementar o
relativamente a
separagdo na origem e redugdo da produgio
(PAYT ou outro);

Realizar o plano ds Comunicacio
sensibiibilizagdo no ambito do PAPERSU,

3.3 Requalificagao Instalagoes
| OBIETIVO |
Proceder 4 regularizagio do patriménio municipal;

Renovar a Frota /Viatluras Municipais;

Implementar medidas tendentes a reduzir consumo

médio anual por instalagao municipal;;

[NDICADOR DE MEDIDA

DOC: 2024 Geral,E (,5966
ANOc
Q\: - Muynicipic de Murc_a_’i_zzla -2024
Divisfio de Planeamento 1
€ Gestio Urbana

Divisdo de Tecnolopias
de Informagdo e Comunicagio

30 de junho

Divisdo de Planeamento
e Gestiio Urbana
Divisdo de Tecnologias

de Informagdo 6 Comunicagéo

31 de margo

) Diviséo de Planeamento

28 de fevereiro e Gestio Urbana

Divis&o de Planeamento
e Gestio Urbana

31 de maio

Divis#io de Planeamento
e Gestéio Urbana
Unlidade de Servigos Operacionais

31 de margo

UO RESPONSAVEL/FONTE DE
VERIFICACAD
Divis#io Administragio Geral

31 de dezembro

o & 2030 Unidade de
U / Desenvolvimento Sustentavel
Divisdo Administraglio Geral

30 de junho Unidade de

Desenvolvimento Sustentével

Divisdo Administragdo Geral
Unidade de ;
Desenvolvimento Sustentével |

31 de dezembro

ANDICADOR i LD RESPONSA ﬁ*g_:{ff"ei""m'*.T ard'” '
DEMEDIDA R R (F{CADAD S
31 de margo Divisdo de Gestdo Financelra i

Divisdo Administragdo Geral

Divisfio Gestdo Financeira
31 de janeiro
Diviséo de Planeamento

e Gestdo Urbana
Divisio de Planeamento

30 de abril -
¢ Gestao Urbana
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Intervir em equipamentos municipais: Biblioteca, P Dlvisao de Planeamento
rio
Audit6rio, Estadio Municipal, Piscinas Municipais, A% s e Gestdo Urbana
candidaturas
| Residéncia, Parque do Prado e Matadouro; Divisdo de Gestio Financeira |
L A o = i d ot B o & I

{‘ " De acordo com 0 Diviséo de Planeamento

Contratualizar Empreitadas;
! Plano em vigor e Gestdo Urbana
""Reorganizar o servigo intemo de limpeza das 7 Diviséio Administragfo Geral
} instalagbes e Equipamentos {Responsével de B ek Diviso de Planeamento

1]

Coordenagfio Equipa/Escalas de . o Gestio Urbana |

Intervengdo/registos); Unidade de Servigos Operacionals
t

Pagina 11 de 156
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') COMPETITIVIDADE E QUALIFICAGAD DA EASE ECONOMICA LOCAL

4.1 Aumentar a capacidade de atragéo e fixagdo de investimento no Municipio

UO RESPONSAVEL/FONTE DE

OBIETIVO INDICADOR DE MEDIDA
: Elaborar Regulamento de Hordrios dos

VERIFICACAO

i : 30 de junho Divisio Administragdo Geral
. Estabelecimentos Comerciais de Murga;
| Elaborar Regulamentc de Ocupagéo do Diviséio Administragdo Geral
Dominio Pdblico e obras em subsolo; 30 de junho Divisdo de Planeamento :
! e Gestlio Urbana :
1 Divis&io Administragiio Geral |
E Rever Regulamento de Taxas Municipais; 28 de fevereiro Divis3o Gestio Financelra
i Divis#o de Planeamento
- - o Gestlio Urbana
! Dinarmzal" as d@reas de atividade Diviso de Planeamento
‘ :'r:!::i:r:;.' com agdes de caplagio de 31 de maio o Gestho Urbana
: Regularizar as infrages praticadas na Zona T Divis#io de Planeamento
i Industrial/Oficinal de Murga; ¢ Gestlo Urbana
Pagina 12de 16
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5) PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOC/AL, EDUCATIVO E CULTURAL

5.1 Implementar o Plano Estratégico do Desporto

U0 RESPONSAVEL/FONTE DE

{ { ADOR DA &
OBIETIVO . NDICADOR DE MEDID VERIFICACAO
Aumentar o nimero praticantes de desporto e s - Divisao de Agdo Soclal
A\
no Concelho; CRIFERTIR
Proceder & introducdo de agbes de melhoria i Al
31 de janeiro Divisdo de Agfo Soclal
na organizagdo das férias desportivas;
Aumentar o tipo de modalidades desportivas
31 de dezembro Divis3o de Agiio Social

praticadas no Concetho;

5.2 Afirmar o Municipio enquanto concelho solidério

L0 RESPONSAVEL/FONTE DE

OBJETIVD INDICADOR DE MEDIDA

VERIFICACAOD
implementar medidas tendentes &

diminuir ¢ tempo de resposta aos pedidos 30 de junho Divis#io de Agdo Social
de apolo 2o arrendamento;

implementar medidas fendentes a

estimular a inovagic soclal e o radar 30 de junho Divis@o de Aglio Social
social;

implementar medidas tendentes a promove

a melhoria de condigbes habitacionais e o 30 de junho Diviséo de Acéio Social
acesso e integragdo socic-habilacional;

implementar medidas tendentes ao

Incremento dos apoios aos 30 de junho Diviséio de Agiio Soclal
medicamentos;
Criar um plano de contingéncia para fazer
face as situagbes de emergéncia social e 30 de junho Divisdio de Aglio Social
de seguranga;
Criar um Plano Municipal da Igualdade e 3
, : 30 de junho Divisdo de Agao Social
Responsabilidade Social;
 Concluir o Programa de Apoio a0 Acesso
. ol Prazos definidos no programa Divisdo de Agao Social
E a Habitag&io 1° Direito;
Pagina13de 156
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5.3 Melhorar servigos prestados na drea cultural
U0 RESPONSAVEL/FONTE DE

OBIETIVO {INDICADOR DE MEDIDA ERFICACO
: Divisao Administragdo Geral
Divulgar a agenda cultural quadrimestral; 31 de janeiro Unidade de Imagem,

Comunicagao e Cultura

implementar medidas tendentes &
aumentar o ntimero de leitores da Biblioteca 31 de janeiro Divisdo Administragio Geral

Municipal;
| Elaborar o Plano Anual de Atividades
' da Biblioteca Municipal;

‘ N Unldade de Imagem,
| Conceder atividades culturais itinerantes; 31 de margo
Comunicagao e Cultura

28 de fevereiro Divisdo Administragio Geral

1

5.4 Valorizar o Turismo no Concelho

U0 RESPONSAVEL/FONTE DE

OBIETIVO {INDICADOR DE MEDIDA

VERIFICACAO

Divis&éo Administragéo Geral
Criar & promover itinerarios turisticos; 31 de margo Unidade de Imagem,
Comunicagao e Cultura
Divisao Administrago Geral
Implementar Planc Estratégico de Turismo; 30 de junho Unidade de Imagem,

Comunicagao e Cultura

Realizar atividades de promogéo Divisdo Administragdo Geral

31 de dezembro
de produtos endogenos de Murga; Unidade de Imagem,
! Comunicagao e Cultura |

5.6 Promogao da Saude e Prevencéo da Doencga

L ﬁm*fﬁ ~ INDICADORDE®
e L RUES e .,H_-f‘z‘f«', RO RER S Iy A .
l Elaborar o Plano Dlretor Municipal da
| satd 30 de setembro Divisdo de Agdo Social
i alde;
Pagina 14 de 15
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5.7 Agcdo Educativa
UO RESPONSAVEL/FONTE DE

OBJETIVO INDICADOR DE MEDIDA

VERIFICAGAD
Apresentar candidatura até a
Criar/ I:.zplementt)a_r :aﬁ"ftaf‘:frnz de data limite do aviso a Diviséio de Ag3o Soclal
rendizagem ocalizada,
oF gem Lig o publicar em 2025
y ' 3 ) Divisio de Agio Soclal
, , Criar/implementar a Plataforma de Gestao
Educaqéo(Gestéo de Passes 31 de dezembro Diviséio de Tecnologias
Escolareisefeit;bes Escolares; de informag#io e Comunicagio |
Divis&o de Agdo Social '
Atualizar a Carta Educativa Municipal. 31 de dezembro Divisao de Tecnologias
de Informacéo ¢ Comunicagio
Aprovo.

O Presidente da CAmara Municipal:

em: / ]
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Municipio de Murga 1224-2024

Departamento de Coordenagao Geral
Unidade orgénica: Divisdo de Acéo Social

PROPOSTA Ref® DAS / 07 — INF72.1/2024

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERAGAO DA CAMARA

[A proxima Reunido Ordinaria da C&mara Municipal, para conhecimento. '

10-12-2024-15:58:40 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL

Vis’to. Concordo com a proposta apresentada, sugere-se 0 agendamento, deste assunto, para a
préxima reunido da CM para efeitos de conhecimento.
10-12-2024-14:40:17 - marcelo

COMPARTICIPAGAO A MEDICAGAO- SAUDE

{4.° TRIMESTRE DE 2023)

DESCRICAC DA PROPOSTA E DATA

DATA: 09.12.2024
ENQUADRAMENTO

Nos termos do n.° 1 e alineas g) e h) do n° 2 do artigo 23° do regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, os Municipios tém por atribuico a promogao e
salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagies, designadamente no dominio da
salde e ag¢do social.

Aintervencéo do Municipio, na area social, ganhou total plenitude e abrangéncia, coma transferéncia
de Competéncias para o Municipio.

Murga, sendo um Concetho de baixa densidade, com indice de envelhecimento elevado, associado
a baixas reformas, deixa em situacio bastante precdria, muitas das familias neste contexto.
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Os baixos rendimentos, auferidos pelos agregados familiares, facilitam a penalizagdo propria saude,
perante a dificuldade na aquisicio de medicagdo,

Neste sentido, o Municipio, desenvolveu politicas sociais préprias, na tentativa de colmatar as
disparidades, verificadas nestas situagbes.

Em Reunido Ordindria do Executivo Municipal, a Proposta n.°39/GAP/2022, de 21 de novembro, foi
aprovado e deliberado o apoio em 50%, & comparticipagéo da medicagio, com receita médica, a
pessoas idosas com idade igual ou superior a 65 anos, pensionistas, e com rendimento per capita
inferior a 2,5 do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

No 4° Trimestre de 2023, temos um acumulado de 194 processos, de apolo & medicagéo, que foram
validados pelos servigos de Agdo Social do Municipio, sendo que apenas 181 processos tiveram
comparticipacéo, perfazendo um valor total de 7327.91€.

Salientamos que, independentemente do valor em aprego, os mesmos deverdo ser liquidados, uma
vez que a presente medida resultou na transmutagéio para a medida Cartdo Saude Sénior Murga.

PROPOSTA

Perante o referido, e tendo por base a necessidade de se proceder a liquidacéo dos apoios sociais
anteriormente referidos, referentes ao 4.° Trimestre de 20223, no vaior de 7327.91€, propomos:

a) Deferimento e aprovagfo, dos apoios sociais apresentados, uma vez que se encontram
cumpridos os requisitos inerentes aos procedimentos estabelecidos pelo Municipio de Murga;

b) Enquanto Proposta de Cabimento, por benificidrio, em anexo;

¢) Que seja dado deferimento, aos processos em aprego, pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Murga, ou Vereador com competéncias delegadas para o efeito, tendo como
fundamento os Relatérios Sociais do Gabinete de A¢&o Social;

d) Propomos ainda que, dada a especificidade dos apoios apresentados, a presente proposta
seja agendada para a préxima Reunido Ordinaria da Cdmara Municipal de Murga, a ter lugar
no dia 12.12.2024.

Perante a medida apresentada, dada a tipologia de apoios solicitados, foi cumprido o estabelecido
no Art.° 69, Capitulo ll, Secgédo Ill, do Coddigo do Procedimento Administrativo (CPA), ndo se tendo
verificado qualquer tipo de conflito de interesses. Para o efeito, cada processo encontra-se munido
de declaragdes de Inexisténcia de Conflito de Interesses.
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Anexos:

v Listagem de Benfficidrios;
v Declaracgéo de Inexisténcia de Conflito de Interesses;
v Listagem de Propostas de Cabimento, por benificiario.

A Coordenadora de SAAS/RSI

’A%C.QC&M

(Aida Nunes)
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Municipio de Murca 1224-2024

Municipio de Mur¢a
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenagao Geral
Unidade Orgéanica: Divisao de Ac¢do Social

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 2.°, DAPORTARIA N ®185/2024/1 DE 14 DE AGOSTO)

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI, a
desempenhar fungbes no Municipio de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Programa Comparticipacio & Medicagso,
respeitante a Apoios Sociais Municipais, n8o se encontra numa situagfio de conflito de interesses
nos termos do n.°4 do artigo 13,°do Regime Geral da Preveng&o da Corrupgao, isto 6, em situagéo
em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decis&o, nos termos dos artigos 69.°e 73.°do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo
24 da Lei Geral do Trabatho em Fungbes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar- se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de
interesses, comunicar4 a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengéo da Corrupcéo.

Murga, 9 de dezembro de 2024

!&;C&(E 1(2:.1 § 19*—:

(Aida Nunes)




MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 58/GAP/2024

Delegagdo de Murga da Cruz Vermelha de Portuguesa

Apoio Financeiro

I - Exposigdo de motivos

A Cruz Vermelha Portuguesa é uma instituicdo humanitaria ndo-
governamental de carécter voluntirio e de interesse ptblico, sem fins
lucrativos. Tem como Missiio proteger a vida e a saftde, e preservar a
dignidade das pessoas, em especial das mais vulneraveis e desfavorecidas.
Para o desenvolvimento da sua atividade, mobiliza o “Poder da
Humanidade”, bem como a generosidade dos doadores e parceiros por todo
o pais, desenvolvendo, anualmente, o seu plano de atividades centrado,
sobretudo, no apoio efetivo &s populac¢des locais, com incidéncia especial
nas areas da saide e da agdo social.

0 planc de atividades que acompanha, instrutdriamente, o pedido de apoio
formulado pela Delegagio de Murga da Cruz Vermelha de Portuguesa,
atendendo & natureza das agdes que o integram, é,
inquestionavelmente, de relevante interesse piblico municipal,
dando o mesmo uma resposta complementar &s politicas publicas
promovidas, pela autarquia, na &rea da promogéo do social e da
satde.

Neste contexto, o apoio financeiro a conceder, pela autarquia, a
tal entidade, enquadra-se, de forma indelével, no conceito de
interesse publico absolutamente basilar para a concegdo, pelo
Municipio de Murg¢a, deste apoio.

II - Enquadramento Legal

Nos termos do disposto na alinea £), g), h) e m), do n.° 2, do artigo
23.°, do ANEXO I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e posteriores
alteracdes, o Municipio dispde de atribuigdes no dominio dos Tempos
Livres, SaGde, Ac¢3c Social e Promog¢do do Desenvolvimento, colaborando
com as AssociacBes na concretizagdo daquele fim;

Nos termos do disposto na alinea o), do n.° 1, do artigo 33.°, do ANEXO
I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e posteriores alteragdes, ©
Municipio dispde de atribuigdes sobre as formas de apoio a entidades e
organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & execugdo de
obras ou i realizacdo de eventos de interesse para o municipio, bem como

i informacdo e defesa dos direitos dos cidaddos;
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Nos termos do disposto na alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do ANEXO
I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e posteriores alteragdes, o
Municipio dispde de competéncias sobre as formas de apoiar atividades
de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promocdo da salide e prevengdo das doengas;

Sendo certo que, de acordo com o enguadramento legal confiado, pelo
Cédigo dos Contratos Plblicos, a tal tipo de subvengdes plblicas, as
mesmas estdo em zona de contratagio excluida, ao abrigo do n.° 1 e alinea
c) don.° 4 do artigo 5.° e n.° 1, do artigo 5-B, do Coédigo dos Contratos
PlGblicos.

III - Justifica¢do, individual e concreta, do apoio financeiro a conceder

Considerando,

Para a concretizagio dos seus objetivos estatutdrios, as associagdes
alicergam parte da sua atividade, nas contribuigdes recebidas pelos seus
associados mas também no regime de voluntariado e da boa vontade de
todos aqueles a guem servem;

Considerando que a cooperacdo institucional entre ao Municipio e a
Delegacgdo da Cruz Vermelha de Murga, permitird reforgar o desenvolvimento
da Safide, Agdo Social e Tempos Livres nas diversas faixas etédrias;

A sua atividade de &mbito local, regional, nacional e internacional
também s3o um meic de promogdo e desenvolvimento social, econdmico e
cultural do nosso Concelho;

0 servigco pilblico inerente &s atribuicdes e competéncias, quer do
Municipio de Murga, quer da Delegagdo de Murga da Cruz Vermelha
Portuguesa e © manifesto interesse municipal, nas atividades e agdes
desenvolvidas durante o ano de 2024, constantes no Plano de Atividades
e Orcamento do ano de 2024, documentos gue aqui se ddo por integralmente
introduzidos, os quais se anexam & presente proposta.

IV - Da Proposta em Sentido Estrito
Em coeréncia com as razdes de fato e de direito, acima, enunciadas,
propbem-se:

a) Que a Camara Municipal de Murg¢a, em conformidade com as disposigdes
retrocitadas e nomeadamente nos termos das alineas o) e u) do n.° 1 do
art.° 33, do ANEXO I, da Lei 75/13 de 12 de setembro, na atual redagdo,
delibere no sentido de:
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a

i) Aprovar a atribuigdo de um apoio financeiro a Delegagdo de Murga da
Cruz Vermelha Portuguesa, no valor de 27.500,00€ (vinte e sete mil e
quinhentos euros), para os fins em aprego;

ii)A verba referente ao apoioc referido, tem cabimento na classificagdo

orgamental na rubrica 040701, com e Compromisso de Fundo Disponivel n.°

1238/2024;

iii)0 pagamento do apoio financeiro a conceder, nos termos,
anteriormente, configurados deverd, necessariamente, ser materializado
no presente més de dezembro, estando o mesmo condicionado & prévia
apresentagdo, pela entidade beneficidria de relatdrio das atividades
desenvolvidas ao longo do presente ano e respetivos justificativos de
despesa.

caso © mesmo venha a merecer aprovagio,

b) O presente apoio financeiro,
legais,

pelo 6rgdo executivo municipal, deveria ser, nos termos
devidamente, publicitadc nos lugares do costume.

Mur¢a, 10 de dezembro de 2023

O Vice-Presidente da Camara Municipal,

Avelino sé Marques dos Santos

Anexo: Plano de atividades e orgamento de 2024;
Relatdrio e contas de 2023;

Comprovativos da situagdo contributiva regularizada, na &rea tributéria

e na drea da seguranga social, por parte da entidade beneficiéria;

RCBE da entidade beneficiaria.
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¥ONICPIO DE NURGA
CONTRTEUINTE N.°506862763
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2024/12/10 RESOLUCEO §.° 2/2019 (23 DE OUTUBRO DE 2019) anamaria
ANEX0 ITT
INFORMACKO DE COMPROXISSO

{2 que se refere o n.® 1 do artigo 4.°)

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURCA (subsetor da Administracfio Local) NIF 506862763

Nimero sequencial de compromisgo : 2024 / 1200 Data do registo (1) : 2024/12/10

Observages do Documento :

Fontes de Financiamento : Outras Fontes :
Receitas gerais (€) {(¢) Contragdo de Empréstimos (€} (%)
X Receitas proprias 170.830,95 (€) 100.00 {3) Trauferéncias no &mbito das Adm. Pblicas (€) (%)
Financiamento da UE (€) {¢) Outras: Identificagfo (€) (3}
Classe 0 ORCAMENTO DO BNO 2024

tlassificacdo Orgdnica : 02  CAMARA WUNICIPAL

(lassificagdo Funciomal : 2.5.3. 0201 OUTRAS ATTVIDRDES CIVICAS RELIGIOSAS
OUTRAS INSTITUICOES

Clageificacdo Econdmica : 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS

¥.¢ Rubrica do Plano : 2019 A 15

ITEM DESCRITIVO VALORES (€)
Ano Corrente 2025 2026 2027 Sequintes

1 Orcamento inicial 90.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/amulagBes 80.830,95

3 =142 Dotagdo corrigida 170.830,95 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
4 Cativos/descativos '

5 Compronissos registados 138,330,00

6 = 3-(4+5) |Dotagéo dispenivel 32.500,95 £0.000,00 60.000,00 60,000,00 60.000,00
7 Compromisso relativo & despesa em andlise| 27.500,00

8 = 6-7 ESaldo Regidual | 5.000,95 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00

(1) Data do registo do compromisso relativo 3 despesa em andlise no sistema informético de apoio & execugdc orcamental
Data: 2024/12/10 Niimero de lancamento no didrio do orgamento: 14538

Outras Observages :

Documento n.° 2024/1238, Compromisso n.° 2024/1200 APOIO FINANCEIRO CRUZ VERMELHA PORTUGUESA DEIEGACﬁO DE MURCA
Foi atribuido o Fundo Disponivel n.° 2327 do didrio dos fundos disponiveis.

DECLARO QUE A INFORMAGEO PRESTADA COINCIDE COM OS MAPAS DA
EXECUCEO ORCAMENTAL.

Identifica¢do do Declarante:

Nonme
Cargo / fungdo O Responsével,
Data { /

(assinatura)




DELEGACAO DA CRUZ VERMELHA DE
MURCA

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO - 2024




1. Introducdo

A “singularidade de um gesto cria uma histéria de esperanga” nao é apenas o cerne de toda a
génese de projetos e desafios a que a Delegagdo da CVP de Murga se propde, mas acima de
tudo, o impacto final que podemos causar em cada um daqueles a que chegamos.

Existimos para todos, sem exce¢do, em todos 0s momentos. E como sozinhos conseguimos
muito pouco, insistimos no trabalho conjunto com as diversas entidades, de forma, a que esta
dedicacdo seja célebre e consistente.

De uma forma breve, sera descrito e proposto o trabalho e empenho da Delega¢do para 2024.

2. Sdcios

A Delegacdo de Murca da Cruz Vermelha Portuguesa conta, a data de 31-12-2023, com 112
socios.

3. Voluntariado

O voluntariado é um dos principios fundamentais da Cruz Vermelha, expressdo do exercicio
livre de uma cidadania plena e solidaria. A Delegacdo de Murga conta com 10 voluntarios.

4, Estagio Profissional em Parceria com a Escola Profissional de Murga

Pretende-se ndo sé contribuir na insercdo e integracao de jovens no mercado de trabalho,
como dar suporte técnico e administrativo a atividade desenvolvida e dinamizar a economia
social do concelho, com a cria¢do de servicos que permitam o emprego social.

5. Atividades recreativas, sociais e humanas
5.1. Concerto litargico

O Concerto Litdrgico nasceu em dezembro de 2012, da ideia de juntar na época natalicia um
conjunto de grupos e pessoas que dedicam muito do seu tempo a comunidade, participando
ativamente na ajuda aos outros de forma desprendida e que gostam de cantar e tocar musica.
Esta juncdo permitiu desenvolver uma atividade inovadora, apreciada pela comunidade em
prol de um ato nobre, que se consubstancia na recolha de fundos visando a compra de
géneros alimentares, em complemento das recolhas regulares efetuadas, para apoiar as
familias mais carenciadas do concelho, que pretendemos manter e projetar como uma das
atividades de referéncia da Delegacdo da CVP de Murga.

Para o efeito contamos naturalmente com a participagao das instituicGes do concelho,
designadamente com a Camara Municipal de Murga, a Junta de Freguesia de Murca, a
Pardquia de Murga, o Agrupamento de Escuteiros de Murga, entre outras entidades e grupos
musicais a convidar para o efeito.

5.2. Caminhada Solidaria




A caminhada solidaria tem como marca aliar o gosto pela natureza, o desporto, o bem-estar,
ao sentimento de partilha, no sentido de cultivar na comunidade a ideia que, é possivel a
interajuda, uma vez que a participagdo tem subjacente a entrega de um alimento.

Contamos naturalmente com o apoio da Cdmara Municipal de Murga, da Junta de Freguesia de
Murga, do Clube de Montanha de Murga, da Guarda Nacional Republicana, dos Bombeiros
Voluntarios de Murga e da populacdo em geral.

5.3. Recolha de sangue

A recolha de sangue no concelho de Murga faz parte de um projeto de dmbito nacional levado
a cabo pelo Instituto Portugués de Sangue e Transplantag&o (IPST), cujo objetivo visa a
manutencgdo e o equilibrio do Banco Nacional de Sangue.

A Delegacio de Murca faz parte da rede nacional de pontos de recolha e colabora na
organizacdo das recolhas anuais, que se realizam duas vezes por ano.

A este nivel, pretendemos continuar a colaborar e se possivel promover a¢cSes tendo em vista
aumentar o numero de dadores.

Em 2023, o IPS recolheu, em Murca, 92 amostras. Para 2024 estdo previstas duas recolhas, nos
meses de maio e novembro.

6. Apoios a populagao
6.1. Loja Social
A Loja Social existe para apoiar as familias carenciadas e pessoas vulneraveis.

A Delegacdo de Murga continuara a apoiar os agregados familiares mais necessitados, em
vestudrio e alimentos, atribuindo mensalmente um cabaz de géneros alimentares, composto
por um conjunto de produtos de acordo com o nimero de pessoas que constituem o agregado
familiar.

O apoio tem como base de atribuigdo os critérios constantes nos regulamentos especificos,
aprovados pela dire¢do e em vigor para o ano de 2024, os quais assentam em trés principios
fundamentais: justi¢a, equidade e transparéncia.

Foram apoiadas 16 pessoas de 6 agregados familiares em 2023.

7. Projetos

Os projetos, a par da Loja Social, constituem a matriz estratégica que a dire¢do tem vindo a
desenvolver ao longo dos anos que assenta em duas premissas fundamentais: o apoio
sustentado as familias mais carenciadas e a pessoa idosa, tendo em vista a melhoria da sua
qualidade de vida.

7.1. Unidade mével de satde e apoio ao cidaddo

Este projeto, a funcionar ha cerca de dez anos, € por exceléncia o meio mais préximo para
levar a efeito as duas premissas fundamentais estratégias estabelecidas, porque diminui
distancias, aproxima cuidados e aumenta a qualidade de vida da populacgo.
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A unidade moével é constituida por uma viatura, propriedade da Delegacao de Murga da Cruz
Vermelha Portuguesa, equipada para a prestagao de cuidados de enfermagem primarios e
apoio social a populagdo.

Neste 4mbito, realiza triagem e controlo da tensdo arterial, glicémia, indice de massa corporal
e colesterol, acdes de educagdo para a saude, visitas domicilidrias no dmbito do apoio social,
percegdo de situacdes de caréncia, recolha e entrega de roupa, calgcado, brinquedos e
alimentos.

0 servigo cobre todas as aldeias do Concelho com uma visita mensal, sendo a média de 200
pessoas o nimero de atendimentos mensais. De salientar o trabalho em parceria com a USF
no encaminhamento de situa¢es urgentes.

7.2.  DarAbragos

Trata-se de um projeto que visa desenvolver e incrementar o apoio a idosos, associando o
contacto por telefone e a visita domicilidria por parte de uma técnica superior de Educagado
Social, tendo em vista colmatar o isolamento e auxiliar nas tarefas do dia-a-dia melhorando
assim a sua qualidade de vida.

Este projeto apoiou em 2023 cerca de 18 idosos do concelho.
7.3.  Envelhecer Sorrindo: Aliar a Atividade Fisica a Estimulagdo Cognitiva

Trata-se de um projeto iniciado em julho de 2014 no ambito de um estagio profissional que,
assenta basicamente na assuncdo que a Psicomotricidade é uma ciéncia que estabelece
relacdo entre o pensamento e a a¢do, envolvendo a emog3o.

O projeto é orientado por uma Psic6loga. Participam na atividade 25 utentes, das aldeias de
Vilares e Carva. Tem associada a doagdo mensal de 5 euros, por parte de cada participante,
visando ajudar a custear os encargos relacionados com o projeto.

O retorno tem sido muito positivo, considerando tratar-se de um projeto inovador que
trabalha o aspeto fisico, cognitivo, recreativo, social e humano.

7.4.  Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC)

O presente programa visa apoiar na distribuigdo de géneros alimentares as pessoas mais
carenciadas, por organizacdes parceiras, publicas ou privadas, bem como o desenvolvimento
de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social daquelas.

A CVP de Murca, em parceria com a Associacdo Recreativa e Social de Vilar Magada (Alij6) e a
Associacdo Miguel Torga de S. Martinho de Anta (Sabrosa), candidataram-se em 2017 ao
referido programa.

Em 2023, de Abril a Dezembro, foram entregues 400 cabazes em 50 agregados familiares com
97 pessoas.

7.5.  Programa de Acolhimento de Refugiados

£ um programa da tutela da CVP nacional onde a delegagdo de Murga colabora com 2 casas
cedidas pela Santa Casa da Misericordia de Murga em parceria com o Municipio, permitindo
receber e acolher familias de refugiados, ao abrigo dos programas da AIMA.

7.6.  Transporte de Emergéncia de Vitimas de Violéncia Doméstica e Refugiados
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A equipa técnica e a Comissdo Administrativa fizeram uma formacdo nesta matéria, passando
a delegacdo de Murga a integrar a rede nacional da linha 144, onde a qualquer momento
podemos ser chamados a fazer um transporte de pessoas vitimas de violéncia ou refugiados
para qualquer local de acolhimento no territério nacional.

8. Orcamento

Mapa previsional da receita e da despesa para 2024:

Orgamento para 2024
RECEITA DESPESA
Quotas, Donativos e Caugdes 4.100,00 |Despesas com Pessoal 29,100,00
Quotas de sécios 1.000,00 |Remuneragdes do Pessoal 20.000,00
Donativos 600,00 |Seg. Social - Pessoal 5.600,00
Envelhecer Sorrindo e Unidade Mével 1.500,00 |Prestacdo de Servigos 2.500,00
Caucbes (empréstimo equipamentos) 500,00 |Imposto sobre o rendimento singular 1.000,00
Ultriplo/Portugal Feliz/Outros 500,00
Aquisices de Bens 5.150,00
Transferéncias e subsidios 33.500,00 |[Combustivel (gasdleo) 2.000,00
Apoio Municipio de Murga 27.500,00 |Limpeza e higiene 100,00
PAC/POAPMC/Seg.Social 5.000,00 |Material de escritorio 200,00
Recolha de Fundos 500,00 |Material Informatico 100,00
Concerto Litargico 500,00 |Artigos de farmacia 1.000,00
Material Didético 300,00
Outros Movimentos 500,00 |Despesa—Caminhada solidaria 50,00
Outros 500,00 |Higiene e Seguranga 200,00
Vestuério e Equipamento Técnico 200,00
Artigos e Bens para Apoio Social 1.000,00
Caugdes 100,00
Devolugdo de caugdes 100,00
Aquisicdo de Servigos 2.920,00
Conservacdo de bens {Viaturas) 1.000,00
Comunicagdes 1.000,00
Seguros de trabalho 250,00
Seguros de viaturas 650,00
Entidade Reguladora de Saude 20,00
TOTAL 38.100,00 (TOTAL 37.270,00

Delegacdo da Cruz Vermelha, 22 de Novembro de 2024.
A Comissdo Administrativa,
Ana Isabel Cardoso
Maria Augusta Fonseca

Jorge Silva




SINTESE

Este relatério apresenta as principais agdes
realizadas e os resultados alcangados pela
Delegacdo de Murga da Cruz Vermelha
Portuguesa em 2023. Destaca-se o0

compromisso com a qualidade e equidade

na prestacdo de servigos, promovendo o

desenvolvimento social da comunidade

I 4
I 2 E L ATO I 2 I O E através de iniciativas na area da ac&o social,

saude, formacéo e emergéncia social.

Delegacao de Murga

CONTAS 2023
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RELATORIO DE ATIVIDADE 2023

Consecucdo dos objetivos e estratégia adotada

1. Analise Conjuntural Resumida

a. Este Relatério de Atividades é elaborado em conformidade com o estipulado
no Decreto-Lei N°183/96, de 27 de setembro, incorporando os ajustes
considerados pertinentes. O seu propésito € apresentar as agdes realizadas e

0s recursos empregados ao longo do ano de 2023,;

b. A missdo é ser uma entidade de referéncia pela qualidade e equidade na

prestacdo de servigos, promovendo o desenvolvimento social da comunidade.

Designio alcangado por meio da oferta de servicos que atendam as
necessidades e expectativas das pessoas, com o objetivo de melhorar a sua
qualidade de vida, permanentemente alinhados com os nossos Principios
Fundamentais: Humanidade, Imparcialidade, Independéncia, Neutralidade,

Voluntariado, Unidade e Universalidade.

2. Diretrizes

Fomentar uma cultura de solidariedade, sustentada em principios éticos, em

responsabilidade, transparéncia e prestacéo de contas.
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PORTUGUESA
Il. Realizagdo das atividades, metas previstas e resultados alcangados

1. Como parte do planeamento estabelecido para 2023, a Delegagao
conduziu as atividades necessarias para assegurar seu funcionamento regular,

cumprindo, em termos gerais, sua misséo. Destacam-se os seguintes pontos:

a. Os recursos financeiros disponibilizados para esta Delegagédo no desempenho

das suas tarefas em 2023 totalizaram 37.127,99 €;
b. Os recursos materiais alocados para garantir o funcionamento regular das

atividades da Delegagdo mostraram-se adequados e suficientes;

c. Anexo A — (Tabela do Quadro de Pessoal).

2. A Delegacio desenvolveu, entre outras, as seguintes atividades:

a. Acao Social — Apoio Social:

(1) Em 2023, prestamos apoio a 16 pessoas de familias carenciadas,
ap6és andlise das receitas e despesas de cada agregado familiar.
Mensalmente, entregamos 14 cabazes alimentares, ajustados ao numero de
membros de cada familia. Além disso, atendemos pedidos pontuais de
entidades parceiras, como o Centro de Saude, equipa SAAD, Bagos D’Ouro

e Seguranca Social, totalizando 15 cabazes distribuidos nessas situagdes.
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(2) Executamos também o Programa Operacional de Apoioc as Pessoas
Mais Carenciadas (POAPMC), que distribui géneros alimentares e promove
medidas de inclusdo social. Em parceria com a Associagdo Recreativa e
Social de Vilar Magada (Alij6) e a Associa¢cdo Miguel Torga (Sabrosa),
apoiamos 150 pessoas, divididas igualmente entre os territorios. Este
programa, com carater mensal e duragdao de 1 ano, é cofinanciado pelo

Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas Carenciadas.

N© géneros alimentares

jan
fev
mar
abr
mai
jun
julh
ago
set
out
nov

dez

(3) Recolhas de alimentos

Durante o periodo de Natal, realizamos uma campanha de recolha em

estabelecimentos comerciais locais, angariando 101 géneros alimentares.
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(4) Ajudas Técnicas

No ambito deste programa, a delegagdo mantém alugados: 3 cadeiras de

rodas, 5 camas articuladas com colchéo e 3 andarilhos.

(5) Loja Social

A loja social tem como prioridade apoiar familias carenciadas e pessoas em
situagéo de vulnerabilidade, especialmente a populagéo idosa, atendendo a
necessidades de vestuario, como roupa e calgado. Em 2023, foram apoiados

4 agregados familiares.

(6) Campanhas Solidarias e Apoios Especificos:

- Campanha de Angariagdo de Material Escolar

Organizamos uma campanha para recolher materiais escolares destinados

a criangas em situagdo de necessidade.

- Concerto Solidario

Realizamos um concerto solidario para apoiar uma crianga com doenca
oncolégica. Os fundos, no total de 640€, foram destinados & legalizagao da

casa da familia e &8 compra de um cadeir&o.
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- Caminhada Solidaria

Promovemos uma caminhada solidaria com 110 participantes para ajudar
criangas com necessidades de material ortopédico. A iniciativa arrecadou

329,90€, utilizados na aquisigéo de talas e de uma ortétese tipo amés.

- Ajuda a Casal em Situagéo de Vulnerabilidade

Prestamos apoio a um casal que vivia sem acesso a agua canalizada e

saneamento, contribuindo para a melhoria das suas condi¢des de vida.

(7) Satde - Unidade Mével

Iniciado em 1 de margo de 2013, este projeto é uma ferramenta essencial
para aproximar cuidados, reduzir distancias e melhorar a qualidade de vida
da populagdo. Num concelho onde ha 200 idosos para cada 100 jovens e
uma significativa dispersdo geografica, a Unidade Mével de Saude tem sido
de grande relevancia, atendendo 800 pessoas em todo o concelho desde a
sua implementagao.

Até 31 de dezembro de 2023, foram realizados 24.461 atendimentos, dos
quais 2.469 ocorreram apenas no Ultimo ano de 2023, destacando o impacto

continuo e indispensavel deste servigo inovador.
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Atendimentos-ano 2023

m Terra Fia  » Terra Quente  m Terra de Montanha

a. Saude - Colheita de sangue

A recolha de sangue em Murga integra um projeto nacional do Instituto
Portugués de Sangue, que visa garantir a manutencéo e o equilibrio dos
stocks do banco de sangue nacional.

A nossa delegagao, como ponto da rede nacional de colheitas, colabora na
organizacao das recolhas anuais, realizadas duas vezes por ano, nos meses
de maio e novembro. Em 2023, foram realizadas 92 colheitas pelo Instituto

Portugués de Sangue no concelho.

b. Salde - Gabinete de Psicologia:

(1) Projeto - Dar Abragos:
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Este projeto tem como objetivo apoiar idosos em situagdo de isolamento,
proporcionando um contacto telefénico semanal que visa reduzir a soliddo e
fortalecer a ligagdo com a comunidade. Atualmente, o projeto beneficia cerca

de 15 idosos do concelho sendo realizadas 568 chamadas telefonicas.

(2) Projeto - Envelhecer Sorrindo: Aliar a Estimulagdo Cognitiva a

Atividade Fisica:

Este projeto combina atividade fisica e estimulagdo cognitiva com trabalhos
manuais, promogdo de emogdes e melhoria dos movimentos e da amplitude
articular.

Atualmente, é desenvolvido nas aldeias de Carva e Vilares, contando com
15 participantes, com uma média de idade de 70 anos. Em 2023, foram

realizadas 80 sessdes nas duas localidades, tendo sido contabilizadas as

seguintes presencgas:
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(3) Projeto - Feliz’ Mente — Projeto de Intervengéo Psicoldgica:
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Este projeto oferece apoio técnico em situagdes clinicas, sociais e
emocionais que perturbam o bem-estar e a saude mental. Tem como objetivo
auxiliar os individuos na resolugdo de problemas, na adaptagdo as suas
circunstancias e no fortalecimento dos seus recursos pessoais, promovendo
o autoconhecimento, a autoajuda e a autonomia. Procura aumentar o bem-
estar psicolégico e o desenvolvimento pessoal, capacitando os utentes a
lidar de forma mais eficaz com futuros desafios.

Atualmente, o projeto intervém nas aldeias de Salgueiro, Palheiros,
Monfebres e Murga, contando com cinco utentes. No ano de 2023, foram

realizadas 19 visitas domiciliarias e 144 chamadas telefénicas.

(3.1) Programa de Estimulagéo Sensorial e Mobilizagéo Passiva

Este programa individualizado foi realizado ao domicilio para uma jovem de
29 anos com severas limitagdes cognitivas, comunicacionais e motoras. As
intervencdes semanais foram evidenciando melhorias significativas tanto
para a utente quanto para a sua familia, promovendo autoestima, motivagéo
e um sentimento de inclusdo comunitaria. Entre janeiro e julho de 2023,

foram realizadas 28 sessdes gratuitas.
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c. Emergéncia Social:

Participagdo no Programa Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no
Transporte de Vitimas de Violéncia doméstica (TVVD) / Transporte de

Emergéncia Social (TES), no ano de 2023 realizamos 2 transportes.

d. Formacéo:

Os colaboradores da delegagdo participaram numa formagdo sobre

Transporte em Contexto de Emergéncia Social.

e. Sacios:

A nossa delegacao a data de 31 de dezembro de 2023 tinha 112 Sécios

inscritos na sua base de dados.

f. Participacdo em eventos e Cerimoénias:

- Reunido de apresentagédo com agrupamento, UCC, seguranga social, GNR,
bombeiros, cdmara municipal, protecéo civil, SAS, representantes politicos,
juntas de freguesia, banda marcial;

- Reunido com coordenacgdo de emergéncia nacional da CVP para futuras
parcerias;

- Reuni&o com sécios para partilha de projetos e ideias e ouvir sugestdes;
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3. Pessoal

Anexo A - (QUADRO DO PESSOAL).

N.° Categoria Vinculo
2 Enfermeiro Prestacdo de servigos
1 Educadora Social Contrato a termo certo, tempo completo
1 Psicéloga Contrato sem termo, tempo parcial
4. Finangas

Anexo B — (DEMONSTRAGCAO DE GASTOS E RENDIMENTOS).

RESUMO DE FLUXOS DE CAIXA

Recebimentos Pagamentos

Saldo da geréncia anterior 42 500,08 |Despesas 37 127,99

Receitas* 17 474,04 |Saldo para geréncia seguinte 22 846,13

Total 59 974,12 Total 59 974,12
* Apoio Municipio de Murca: 27.500,00 €, liquidado, ainda néo recebido.

MEIOS FINANCEIROS DISPONIVEIS
Entidade Conta Tipo Valor

Caixa Geral Depdsitos 0035 0525 009 618 930 Conta & Ordem 22 676,30

Caixa 169,83

Total 22 846,13

o ——— . — —
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RECEITA DESPESA
Valor Valor
Deslgnagéo Designagéo
2022 2023 2022 2023
Quotas, Donativos e Caugdes 3 685,21 3 973,52 Despssas com Pessoal 27 745,77 | 28 518,88
Quotas de sécios 1212,00 520,13 |Remuneragdes- Pessoal contratado aterm{ 17 867,06 18 125,96
Donativos 350,50 967,23 |Seg. Social-Pessoal contratado a termo 5510,56 5116,95
Envethecer Sorrindo e Unidade Mével 1348,71 1457,50 |Prestagdo de Servigos 3347,01 4132,62
Caugdes (empréstimo equipamentos) 414,00 463,58 |Imposto sobre o rendimento singular 897,00 1101,63
Ultriplo/Portugal Feliz/Outros 360,00 565,08 |Fundo de compensagao de trabalho 124,14 41,72
Transferéncias e subsfdios 22 246,85 12 777,89 Aquisigbes de Bens 4 103,36 5 858,95
Apoio Municlpio de Murga 20 625,00 6 875,00 |Combustivel (gasdleo) 1461,00 1337,53
PAC/POAPMC/Seg.Social 1621,85 5902,89 |Limpeza e higiene 25,15 88,44
Recolha de Fundos 775,85 0,00 |Alimentagéo - Géneros para confecionar 102,50 0,00
5..2 Edigao- Conserto LitGrgico® 775,85 0,00 [Material de escritdrio 149,09 154,20
Outros Movimentos 0,00 722,63 |Material Informatico 142,49 73,96
Qutros 0,00 722,63 |Artigos de farmacia 147946 2228,56
Material Didético 31,33 217,87
Unidade Mével 317,84
Despesa— Caminhada solidéria 0,00 95,38
Outros bens 576,49 3748
Higiene e Seguranga 135,85 0,00
Vestusrio e Equipamento Técnico 0,00 246,00
Artigos e Bens para Apaio Social 0,00 1 061,69
Caugdes 90,00 60,00
Devolugéo de caugdes 90,00 60,00
Aquisigéo de Servigos 3 122,88 2 690,16
Conservagao de bens (Viaturas) 1584,28 442,29
Comunicagdes 698,12 836,37
Sequros de trabalho 219,10 245,51
Seguros de viaturas 621,38 655,04
Servigos Bancarios 82,30
Entidade Reguladora de Satide 19,50
Qutros servigos 409,15
TOTAL 26 707,91 17 474,04 TOTAL 35 062,01 | 37 127,99

ll. Apreciagdo qualitativa e quantitativa dos resultados alcancados

Globalmente a Delegacgdo concretizou o planeamento elaborado para 2023,

cumprindo as tarefas que lhe estado superiormente atribuidas.
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IV. Conclusao prospetiva

Para o ano de 2024 pretendemos dar continuidade as atividades desenvolvidas
em 2023, nas diferentes valéncias desta Delegacgéo, designadamente na Agéao
Social, na Presta¢do de Cuidados de Salde, na Formagdo e na Emergéncia
Social. Teremos como enfoque principal ser uma instituicdo de referéncia pela

qualidade e equidade dos servigos prestados a comunidade social de Murga.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

ANA ISABEL RODRIGUES CARDOSO

A TESOUREIRA DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

MARIA AUGUSTA FERREIRA DA SILVA BREIA DA FONSECA

O VOGAL DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

JORGE LUIS ANJOS DA SILVA
Distribuicdo: Exemplar N° 1 - CVP

Exemplar N° 2 — Arquivo
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José Santos - Vice-Presidente C. M. Murca

—
De: dmurca.presidente@cruzvermelha.org.pt
Enviado: 3 de dezembro de 2024 23:36
Para: josesantos
Assunto: Pedido de Apoio a Delegagéo da CVp de murca
Anexos: 2024 Plano de Atividades.docx; Anexo sem nome 00005.docx
Boa noite.

Serve presente mail para solicitar Apoio Anual do Municipio a Delegagéo da CVP referente ao
ano 2024. A acompanhar segue o Relatério de Contas de 2023 e o Plano de Atividades e
Orgamento para 2024.

Atenciosamente,
Ana Cardoso

Ana Isabel Rodrigues Cardoso

Presidente da CA da Delegagdo da CVP de Murga
email:.dmurca.presidente@cruzvermelha.org.pt
Contatos: 259098177 (chamada para rede fixa nacional)
https://iwww.facebook.com/CVPMurca

Rua Comendador Américo Breia, s/n, 5090-118 Murga

=== = — — - [ ana. - =zm=— ——
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tributaria e aduaneira
Servigo de Finangas de LISBOA-7 - [3239]

CERTIDAO

Maria Ludovina Silva Primo Figueiredo, Chefe de Finangas, a exercer fun¢des no Servigo de Finangas de LISBOA
-7.

CERTIFICA, face aos elementos disponiveis no sistema informatico da Autoridade Tributria e Aduaneira (AT),
que o(a) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/oun’ 5 e 12 do artigo 169°, ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio (CPPT).

A presente certidiio & vélida por trés meses e ndo constitui documento de quitagdo, nos termos dos n°s 4 ¢ 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada, emite-se a presente certiddo 18 de Novembro de 2024.

IDENTIFICACAO
NOME: CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
NIF: 500745749

Elementos para validagao O Chefe de Financas,
N° Contribuinte: 500745749

Céd. Validagdo: XTCGFSXRAAIA X@ueh&m&&(’w('\muﬁu

{ Maria Ludovina Silva Primo Figueiredo )

Para validar esta certiddo aceda ao site www.portaldasfinancas.gov.pt, seleccione a opg&o "Validagdo Doc.” e introduza o n° de contribuinte e c6digo de validagio acima
mencionados. Verifique que o documento obtido corresponde a esta certidao.

SEFMP041_W s047




UNIDADE DE CONTRIBUINTES
ESTRATEGICOS
AV. 5 DE OUTUBRO, N.° 175 « 1069-451
LISBOA

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

Firma/Denominagdo CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

N.° de identificagao de Seguranga Social 20006323483

N.° de Identificagdo Fiscal 500745749
N.° da Declaragédo 054971417ASCD24
Data de emissdo 2024-11-13

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
JRDODE ABRILNS 1A5

LISBOA

1249-083 LISBOA

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situagdo contributiva regularizada perante a

Seguranga Social.

Esta declaragio ndo constitui comprovativo de pagamento de contribuigdes, nem de outros valores e

diz respeito & situagdo contributiva apurada até & data de emiss@o, ndo prejudicando o posterior

apuramento de dividas.

A declaragio é vélida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emisséo.

A Diretora da Unidade de
Contribuintes Estratégicos

i
e ,,‘ ”,"L.N’-’ﬁ“

Claudia Martins

Mod. GC1/2022 - DGSS

Elementos para verificagdo da autenticidade da
declaragao:

Niimero de ldentificagdo - 20006323483
Cédigo de Verificagdo - 2RV7AG4A23E3XF9

Para verificar a autenticidade desta declaragdo aceda a
Seguranga Social Direta, no menu "CONTA
CORRENTE-SITUAGAO CONTRIBUTIVA” e introduza o
Ndmero de Identificagdo e o Cédigo de Verificagdo acima
indicados.

Verifique se o documento obtido comresponde a esta
declaragéo.

Artlgo 208.° do Cédigo dos
Regimes Contributivos,
aprovado pela lei n.°
110/2019, de 16 de
sstembro na sua versdo
atualfzada

N.°% 1 e 3 do artigo 82.° do
Decreto Regulamentar n.°
1-A/2011, de 3 de janeiro, na
sua verséo atualizada

Artigo 84.° do Decrefo
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janeiro, na sua
versdo atualizada

Pag. 1/1

UNIDADE DE CONTRIBUINTES ESTRATEGICOS « AV. 5 DE OUTUBRO, N.° 175 » 1069451 LISBOA

www.seg-sacial.pt




C N
)

Certidao Permanente
Cddigo de acesso: 4800-1568-8876

A entrega deste cédigo a qualquer entidade publica ou privada dispensa a apresentacio
de uma certiddo em papel.(art® 75°, n°5 do Cédigo do Registo Comercial)

Matricula

NIPC: 500745749

Denominac¢io: CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
Natureza Juridica: PCUP

Sede: Jardim 9 de Abril, N°s 1 a 5

Distrito: Lisboa Concelho: Lisboa Freguesia: Estrela

1249 083 Lisboa

Fins: Difusdo e aplicagfo dos principios fundamentais da Cruz Vermelha e das convengdes de Genebr
designadamente na defesa da vida, satide e dignidade humanas, fomentando e organizando a colaborag
voluntaria e desinteressada das pessoas singulares e colectivas, publicas ou privadas, na actuagio e
sustentacdo da institui¢do ao servico do bem comum.

CAE Principal: 88990-R3

CAE Secundario (1): 85420-R3

CAE Secundario (2): 35113-R3

CAE Secundario (3): 47740-R3

CAE Secundario (4): 56301-R3

CAE Secundario (5): 56290-R3

CAE Secundario (6): 85201-R3

CAE Secundario (7): 86100-R3

CAE Secundario (8): 86210-R3

CAE Secundario (9): 86220-R3

CAE Secundairio (10): 86230-R3

CAE Secundario (11): 86902-R3

CAE Secundario (12): 86903-R3

CAE Secundario (13): 86906-R3

CAE Secundario (14): 87301-R3

CAE Secundario (15): 88910-R3

CAE Secundario (16): 88101-R3

CAE Secundario (17): 96010-R3

Administra¢io/Representagio Legal/ Liquidatario/Gestor Judicial:
ORGAO DE ADMINISTRACAO:
Nome: ANTONIO MANUEL FRADE SARAIVA

NIF/NIPC: 135314941
Cargo: Presidente




Nome: JOSE MIGUEL PIEDADE LEONARDO
NIF/NIPC: 138705747
Cargo: Vice-Presidente

Nome: FERNANDO FERREIRA SANTO
NIF/NIPC: 122069285
Cargo: Vice-Presidente

Nome: MARIA MADALENA DE JESUS MARQUES
NIF/NIPC: 119434024
Cargo: Vice-Presidente

Nome: MARCO ANTONIO MENDES PAULINO SERRONHA
NIF/NIPC: 108013251
Cargo: Vice-Presidente

Nome: ANA CRISTINA CORREIA MARTINS SIZA VIEIRA
NIF/NIPC: 194872505
Cargo: Vogal

Nome: LUIS MIGUEL PAIS ANTUNES
NIF/NIPC: 111912830
Cargo: Vogal

Nome: MARIA DO CARMO NEVES DA SILVA RUAS DA SILVA
NIF/NIPC: 120703750
Cargo: Vogal

Conservatdria onde se encontram depositados os documentos: Conservatéria do Registo Comercia
de Lisboa

Corresponde a anterior matricula n® 85/1990-04-18 na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
Anteriormente denominada ;SOCIEDADE PORTUGUESA DA CRUZ VERMELHA".

Os elementos constantes da matricula nfo dispensam a consulta das inscri¢Ges e respectivos
averbamentos e anotagdes porquanto s3o estes que definem a situacfo juridica da entidade.
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Insc.l  Ap.14/19900418 - CONSTITUICAO/INSTITUICAO DE PCUP

DENOMINACAO: CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
NIPC: 500745749

NATUREZA JURIDICA: PCUP

SEDE: JARDIM 9 DE ABRIL,N.°S1a5

Distrito: Lisboa Concelho: Lisboa Freguesia: Prazeres

LISBOA
Fins: Difusdo e aplicag¢do dos principios fundamentais da Cruz Vermelha e das convengdes ¢
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1

Insc.2

Genebra, designadamente na defesa da vida, saude e dignidade humanas, fomentando e
organizando a colaborago voluntaria e desinteressada das pessoas singulares € colectivas,
publicas ou privadas, na actuagfo e sustentagfio da institui¢do ao servigo do bem comum.

ORGAOS SOCIAIS/FORMA DE OBRIGAR:

Estrutura da representagdo: Compete & Direcgfio Nacional que € constituida pelo: a) -

Presidente Nacional ; nomeado por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro «
Defesa Nacional, com a duracgfo de trés anos, podendo ser reconduzidos, até um maximo de
trés mandatos; b) ;, Vice-Presidentes e Secretdrio-Geral ; nomeados pelo presidente naciona
ap6s consulta do conselho supremo podendo nomear até trés vice-presidentes € um secretari
geral com a categoria de vice-presidente; e c) ¢ Quatro Vogais ¢, eleitos pela assembleia gera

CONSERVATORIA DA SEDE:

Distrito: Lisboa
Concelho: Lisboa
Conservatoria: CRComercial Lisboa

Extracto actualizado da ficha das inscri¢gdes nimero 1 e 6 (publicagéo em D.R. de 1993-04-
27).

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Ajudante, Maria Estela Monteiro

Av.l  OF. 2013-11-07 - ACTUALIZACAO

SEDE: Jardim 9 de Abril, N°s1 a5
Distrito: Lisboa Concelho: Lisboa Freguesia: Estrela
1200 - 736 Lisboa

Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
O(4) Ajudante, Maria Estela Monteiro

An. 1 - 20131107 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
O(A4) Ajudante, Maria Estela Monteiro

Ap.16/19900418 - DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DE
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):

Luis Gonzaga Pinto Canedo Soares Ribeiro, nomeado por trés anos a contar de 22 de Maio ¢
1989

Cargo: Presidente Nacional e Membro da Comissdo Executiva

Residéncia/Sede: Rua Conselheiro Fernando de Sousa, 21, 8.° esquerdo

Lisboa




Insc.3

Insc4

Insc.5

Transcrigdo da ficha da inscri¢do numero 3.

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Ajudante, Maria Estela Monteiro

Ap.17/19900418 -~DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DE
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):

Anténio da Camara Leme de Franga Déria - nomeado em 1982-09-06
Cargo: Vice-Presidente e Membro da Comissdo Executiva
Residéncia/Sede: Rua Duarte Coelho, 67, R/C

Lisboa

Carlos José da Gama Lobo Alves Cardoso - nomeado em 1982-09-06
Cargo: Secretario-Geral e Membro da Comissdo Executiva
Residéncia/Sede: Alameda Conde de Oeiras, n.° 40-C

Qeiras

Transcricdo da ficha da inscricdo nimero 4.

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Ajudante, Maria Estela Monteiro

Ap.18/19900418 - DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DE
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):

Maria Luisa Barros Machado - nomeada em 1981-01-13

Cargo: Membro da Comissdo Executiva

Residéncia/Sede: Avenida Anténio Augusto de Aguiar, 15, 1.° direito
Lisboa

Transcrig¢io da ficha da inscri¢do nimero 4.

Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
O(A4) Ajudante, Maria Estela Monteiro

AP. 21/20071001 10:40:03 UTC - ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo(s) alterado(s): 12°.
Duracdo dos mandatos: 4 Anos.

Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
0(A4) Adjunto(a) do Conservador, Ana Isabel de Almeida Verissimo




Insec.6

An. 1 - 20071009 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.

Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Adjunto(a) do Conservador, Ana Isabel de Almeida Verissimo

AP. 42/20100420 11:41:29 UTC - DESIS}NACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) D!
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: LUIS EDUARDO DA SILVA BARBOSA, designado em 2009-02-09
NIF/NIPC: 103452788

Cargo: Presidente Nacional da Direcgéo

Residéncia/Sede: Avenida do Brasil, n° 114, 5° esquerdo

1700 - 074 Lisboa

Nome/Firma;: NORBERTO DA CUNHA JUNQUEIRA FERNANDES FELIX PILAR
NIF/NIPC: 160651492

Cargo: Secretério -Geral da Direccdo

Residéncia/Sede: Rua Cidade de Nampula, n° 534, 7° B, Olivais Sul

1800 - 105 Lisboa

Nome/Firma: CRISTINA EVA VIEGAS LOURO
NIF/NIPC: 120540444

Cargo: Vice-Presidente da Direcgéo

Residéncia/Sede: Rua Aquiles Machado, n° 6, 9° direito
1900 - 077 Lisboa

Nome/Firma: JORGE MANUEL TORGAL DIAS GARCIA
NIF/NIPC: 130834726

Cargo: Vice-Presidente da Direcgdo

Residéncia/Sede: Estrada do Lumiar, n° 13, Bloco 8, 2° direito
1600 - 495 Lisboa

Nome/Firma: LEONARDO CHARLES DE ZAFFIRI DUARTE MATHIAS
NIF/NIPC: 136676618

Cargo: Vice- Presidente da Direcgdo

Residéncia/Sede: Rua Camara Pestana, n® 7

2765 - 205 Estoril

Nome/Firma: FERNANDO GOVERNO DOS SANTOS MAIA
NIF/NIPC: 132701723

Cargo: Vogal da Direccdo

Residéncia/Sede: Praceta Cristévio Falcdo, n° 6, 2° direito
2745 - 746 Queluz Massama




Nome/Firma: FRANCISCO RODRIGO DA SILVA MACEDO ALVIM
NIF/NIPC: 129378194

Cargo: Vogal da Direcgéo

Residéncia/Sede: Rua D. Pedro V, n° 40

4710 - 374 Braga

Nome/Firma: ALDINA AUGUSTA CESAR DE CARVALHO GONCALVES
NIF/NIPC: 124573347

Cargo: Vogal da Direccéio

Residéncia/Sede: Alameda Ferndo Lopes, n° 31, 10° frente

1495 - 136 Miraflores

Nome/Firma: MARIA MADALENA AGOSTINHO DA SILVA PEREIRA
NIF/NIPC: 105316938

Cargo: Vogal da Direcgéo

Residéncia/Sede: Rua Infante D. Henrique, n° 7, 4° esquerdo

2685 - 213 Portela

Prazo de duraggio do(s) mandato(s): quadriénio de Junho de 2009/ Junho de 2013
Data da deliberaggo: 2009-06-16

Conservatodria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1 - 20100423 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Inse.7 AP. 39/20131114 11:39:39 UTC - DESI~GNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DI
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: LUIS EDUARDO DA SILVA BARBOSA
NIF/NIPC: 103452788
Cargo: Presidente Nacional da Direc¢do

Nome/Firma: CRISTINA EVA VIEGAS LOURO
NIF/NIPC: 120540444
Cargo: Vice-Presidente da Direc¢do

Nome/Firma: JORGE MANUEL TORGAL DIAS GARCIA
NIF/NIPC: 130834726

Nome/Firma: LEONARDO CHARLES DE ZAFFIRI DUARTE MATHIAS
NIF/NIPC: 136676618
Cargo: Vice-Presidente da Direcgéo




Insc.8

Nome/Firma: FERNANDO GOVERNO DOS SANTOS MAIA
NIF/NIPC: 132701723
Cargo: Vice-Presidente da Direc¢éo

Nome/Firma: FRANCISCO RODRIGO DA SILVA MACEDO ALVIM
NIF/NIPC: 129378194
Cargo: Vogal da Direcgdo

Nome/Firma: ALDINA AUGUSTA CESAR DE CARVALHO GONCALVES
NIF/NIPC: 124573347
Cargo: Vogal da Direcgéo

Nome/Firma: MARIA MADALENA AGOSTINHO DA SILVA PEREIRA
NIF/NIPC: 105316938
Cargo: Vogal da Direcgéo

Prazo de duragdo do(s) mandato(s): de 2013-10-18 a 2017-10-17
Data da deliberacgdo: 2013-10-18

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
0(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1-20131115 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

AP. 52/20160621 10:49:11 UTC - DESIS}NACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DI
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRAGAO:

Nome/Firma: GABRIELA LOUREIRO QUEIROZ

NIF/NIPC: 219500150

Cargo: Vogal da Direccéo

Residéncia/Sede: Rua Jodo de Barros, n® 90, Corpo C, 2° centro
4150 - 413 Porto

Prazo de duragdo do(s) mandato(s): mandato em curso de 2013-10-18 a 2017-10-17
Data da deliberagdo: 2015-01-29

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1 -20160623 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Rolao Campos Garcia




Insc.9  AP.151/20171222 12:08:07 UTC - DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) |
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: FRANCISCO HENRIQUE MOURA GEORGE
NIF/NIPC: 104519410

Cargo: Presidente Nacional da Diregéo

Residéncia/Sede: Rua Castilho, 211, 2°

1070 - 051 Lisboa

Nome/Firma: FERNANDO GOVERNO DOS SANTOS MAIA
NIF/NIPC: 132701723

Cargo: Vice-Presidente da Diregdo

Residéncia/Sede: Rua Manuel Marques, 16, 5° D

1750 - 171 Lisboa

Nome/Firma: MARIA IRENE MARQUES VELOSO
NIF/NIPC: 124722130

Cargo: Vice-Presidente da Direcdo

Residéncia/Sede: Rua Gongalves Zarco, 5, 9°-Esq.
2685 - 211 Portela

Nome/Firma: ALEXANDRE VIEIRA ABRANTES
NIF/NIPC: 125952287

Cargo: Vice-Presidente da Diregdo
Residéncia/Sede: Rua da Prata, 250, 4°-Esq.

1100 - 423 Lisboa

Nome/Firma: MARIA NATALIA POMBINHO MADUREIRA GOUVEIA E FREITAS
NIF/NIPC: 117324248

Cargo: Vogal da Dire¢do

Residéncia/Sede: Rua Luis Pedroso de Barros, 2, 3°

1400 - 238 Lisboa

Nome/Firma: MARIA JUDITH MARGARIDA CARINHAS DOS REIS FERNANDES
NIF/NIPC: 147690820

Cargo: Vogal da Diregdo

Residéncia/Sede: Rua D. Luis de Noronha, 36, 1°-Dt°.

1050 - 073 Lisboa

Nome/Firma: LARA ALEXANDRA MARCAL TOMAS MARTINS
NIF/NIPC: 220572852

Cargo: Vogal da Direcéo

Residéncia/Sede: Rua Mario Cesariny, 8, 7 F

1600 - 313 Lisboa

’l




Prazo de duragdo do(s) mandato(s): de 2017-12-06 a 2021-12-05
Data da deliberagéo: 2017-12-06

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1 - 20180108 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Av.l  AP.32/20181127 10:49:53 UTC - ATUALIZADO

LARA ALEXANDRA MARCAL TOMAS MARTINS passou a execer o cargo de
Vice Presidente da direcdo

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Av.2  AP.125/20190704 14:21:59 UTC - CESSACAO DE Ij‘UNC()ES DE
MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DE ADMINISTRACAO/REPRESENTA

ORGAO DE ADMINISTRACAO:
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: MARIA IRENE MARQUES VELOSO
NIF/NIPC: 124722130

Causa: renuncia
Data: 2019-04-02

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A4) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1 -20190717 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.
Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Av.3  AP.95/20191010 14:01:16 UTC - CESSACAO DE FUNCOES DE MEMBRO(!
DE ORGAO(S) DE ADMINISTRACAO/REPRESENTA

ORGAO DE ADMINISTRACAO:
ORGAO DE ADMINISTRACAO:
Nome/Firma: ALEXANDRE VIEIRA ABRANTES
NIF/NIPC: 125952287
Causa: renuncia

Data: 2019-09-09, aceite em 2019-10-09

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
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O(A4) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1 -20191028 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.

Conservatéria do Registo Comercial Lisboa

O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Insc.10 AP. 33/20181127 10:49:53 UTC - DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) D!

Insc.11

ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):

ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: LILIANA ANDREIA LOPES RODRIGUES
NIF/NIPC: 250659930

Cargo: Vogal da dire¢do

Residéncia/Sede: Rua Padre Francisco Manuel ALves, n°® 9
5400 - 277 Chaves

Conservatéria do Registo Comercial Lisboa
0(A4) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Rolao Campos Garcia

An. 1-20181128 - Publicado em http://www.mj.gov.pt/publicacoes.

Conservatodria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

ORGAO(S) DESIGNADO(S):

ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: SUSANA ISABEL GONCALVES MARQUES
NIF/NIPC: 197680186

Cargo: Vice-Presidente da Direcgdo e Secretaria-Geral
Residéncia/Sede: Alameda dos Oceanos, n® 29, 6° A

1990 - 197 Lisbia

Nome/Firma: JOAO MANUEL DE LEMOS SANTOS
NIF/NIPC: 177894717

Cargo: Vice-Presidente da Direcg¢do

Residéncia/Sede: Rua D. Afonso 111, n® 22

7800 - 050 Beja

Nome/Firma;: ANA CARLA MARTINS CORREIA

Prazo de duragio do(s) mandato(s): até final do mandato em curso 2017-12-06 a 2021-12-05
Data da deliberagdo: 20180928

AP. 19/20211022 11:17:58 UTC - DESIGNACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) DI
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO
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NIF/NIPC: 203519590

Cargo: Vogal da Direcgdo

Residéncia/Sede: Rua Pedro Nunes, n° 2, 1° Esq°®
1050 - 171 Lisboa

Prazo de duragdo do(s) mandato(s): mandato em curso de 2017-12-06 a 2021-12-05
Data da deliberagdo: 2021-10-08

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Rolao Campos Garcia

An. 1 -20211025 - Publicado em http://publicacoes.mj.pt.
Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A4) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Insc.12 AP. 79/20220114 14:03:40 UTC - DESIS}NACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) D]
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: ANA MARIA TEODORO JORGE
NIF/NIPC: 100726496

Cargo: Presidente

Residéncia/Sede: Rua Mestre Tiago, 30

2530 - 798 Vimeiro LNH

Nome/Firma: DUARTE MANUEL IVENS PITA FERRAZ
NIF/NIPC: 150682239

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Avenida Alvares Cabral, 63, 2

1250 - 017 Lisboa

Nome/Firma: MANUEL PEDRO PEREIRA DIAS DE MAGALHAES
NIF/NIPC: 163535620

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Calgada Conde de Tomar, 25, Cruz Quebrada

1495 - 710 Cruz Quebrada-Dafundo

Nome/Firma: MANUEL ANTONIO DA SILVA FERREIRA GONCALVES
NIF/NIPC: 105419710

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Avenida das Tulipas, 41, 9° direito

1495 - 161 Algeés

Nome/Firma: AGOSTINHO DO NASCIMENTO PEREIRA DE MIRANDA
NIF/NIPC: 124911234
Cargo: Vice-Presidente




Residéncia/Sede: Rua Odette de Saint-Maurice, 3, 9° A
1700 - 921 Lisboa

Nome/Firma: RUI ANTONIO CORREIA MONTEIRO
NIF/NIPC: 106279734

Cargo: Vogal da Diregdo Nacional

Residéncia/Sede: Rua Moinho do Frade, n°® 30, 9° A
2910 - 616 Settbal

Meng#o:Designacdes efectuadas por Despacho 11094/2021 da Presidencia do Conselho de
Ministros e Defesa Nacional € Acta de 20.12.2021

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

An. 1-20220125 - Publicado em http://publicacoes.mj.pt.
Conservatéria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Maria Fernanda Marques Roldo Campos Garcia

Insc.13  AP. 21/20230720 10:05:00 UTC - DESIS;NACAO DE MEMBRO(S) DE ORGAO(S) D
ADMINISTRACAO/REPRESENTACAO

ORGAO(S) DESIGNADO(S):
ORGAO DE ADMINISTRAGCAO:

Nome/Firma: ANTONIO MANUEL FRADE SARAIVA
NIF/NIPC: 135314941

Cargo: Presidente

Residéncia/Sede: Rua Actor Chaby Pinheiro, n°3, 1° dto.
2795 - 060 Linda-a-Velha

Nome/Firma: JOSE MIGUEL PIEDADE LEONARDO
NIF/NIPC: 138705747

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Avenida da Dinamarca, 415, 5°

2765 - 214 Estoril

Nome/Firma: FERNANDO FERREIRA SANTO
NIF/NIPC: 122069285

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Rua Professor Francisco Gentil, n°22, 6°
1600 - 625 Lisboa

Nome/Firma: MARIA MADALENA DE JESUS MARQUES
NIF/NIPC: 119434024

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Rua General Firmino Miguel, n°10, 2°B
1600 - 300 Lisboa
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Nome/Firma: MARCO ANTONIO MENDES PAULINO SERRONHA
NIF/NIPC: 108013251

Cargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Rua da Silveira, n°6, Albarraque

2635 - 459 Rio de Mouro

Nome/Firma: ANTONIO MANUEL PALMA RAMALHO
NIF/NIPC: 112768261

Cargo: Vogal

Residéncia/Sede: Arruamento a Rua Isac Rabin, n®2

1600 - 478 Lisboa

Nome/Firma: ANA CRISTINA CORREIA MARTINS SIZA VIEIRA
NIF/NIPC: 194872505

Cargo: Vogal

Residéncia/Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, n°1, 5° dto.

1070 - 100 Lisboa

Nome/Firma: LUIS MIGUEL PAIS ANTUNES
NIF/NIPC: 111912830

Cargo: Vogal

Residéncia/Sede: Av. Elias Garcia, n°56, 7°
1000 - 150 Lisboa

Nome/Firma: MARIA DO CARMO NEVES DA SILVA RUAS DA SILVA
NIF/NIPC: 120703750

Cargo: Vogal

Residéncia/Sede: Rua Tomas Alcaide, n°1

2795 - 182 Linda-a-Velha

Designagdes efectuadas por Despacho 6559/2023 da Presidéncia do Conselho de Ministros ¢
Defesa Nacional e Acta de 05.07.2023

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
0(4) Conservador(a), Ana Isabel Rodrigues Cintrdo Cruz

An. 1 - 20230726 - Publicado em http://publicacoes.mj.pt.

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Ana Isabel Rodrigues Cintrdo Cruz

Av.l  AP. 61/20240510 11:23:00 UTC - CES~SACAO DE FUNCOES DE MEMBRO(
DE ORGAO(S) DE ADMINISTRACAO/REPRESENTA

ORGAO DE ADMINISTRACAO:
ORGAO DE ADMINISTRACAO:

Nome/Firma: ANTONIO MANUEL PALMA RAMALHO




NIF/NIPC: 112768261
Causa: renuncia
Data: 2024-04-05

Conservatoria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Ana Isabel Rodrigues Cintrdo Cruz

An. 1 - 20240513 - Publicado em http://publicacoes.mj.pt.
Conservatdria do Registo Comercial Lisboa
O(A) Conservador(a), Ana Isabel Rodrigues Cintrdo Cruz

Certiddo permanente subscrita em 24-06-2016 e valida até 24-09-2025
Fim da Certidao

Nota Importante:
N3o necessita de imprimir este documento. Pode dar o codigo de acesso a qualquer entidade

pUblica ou privada, sempre que precise de apresentar uma certiddo de registo comercial.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(Artigo 2°, da Portaria n° 185/2024/1 de 14 de agosto)

Avelino José Marques dos Santos, na qualidade de Vice - Presidente da Camara
Municipal de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao apoio financeiro & Delegag¢ado de Murga da Cruz Vermelha Portuguesa,
deliberado na reunido de Camara N.° 24/2024 de 12 de dezembro de 2024, n&o se
encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n°® 4 do artigo 13° do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, isto €, em situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69° e 73° do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24°

da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situacéo de conflito de interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no
artigo 13° do Regime Geral da Preveng¢édo da Corrupgao.

Municipio de Murga, aos 12 de dezembro de 2024

e —————




|

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(Artigo 2°, da Portaria n® 185/2024/1 de 14 de agosto)

Vilma Claudia Ribeiro Pereira, na qualidade de Vereadora da Camara Municipal de
Murc¢a, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
apoio financeiro a Delegacdo de Murga da Cruz Vermelha Portuguesa, deliberado na
reunido de Camara N.° 24/2024 de 12 de dezembro de 2024, ndo se encontra numa
situag@o de conflito de interesses nos termos do n° 4 do artigo 13° do Regime Geral da
Prevengdo da Corrupgao, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69° e 73° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24° da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situagdo de conflito de interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no
artigo 13° do Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo.

Municipio de Murga, aos 12 de dezembro de 2024
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(Artigo 2°, da Portaria n® 185/2024/1 de 14 de agosto)

Ana Paula Rodrigues da Cruz, na qualidade de Vereadora da Camara Municipal de
Murcga, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
apoio financeiro a Delegacdo de Murga da Cruz Vermelha Portuguesa, deliberado na
reunido de Camara N.° 24/2024 de 12 de dezembro de 2024, ndo se encontra numa
situagéo de conflito de interesses nos termos do n° 4 do artigo 13° do Regime Geral da
Prevengédo da Corrupgéo, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69° e 73° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24° da Lei Geral

do Trabalho em Fungbes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situacdo de conflito de interesses, comunicara a situagao ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no
artigo 13° do Regime Geral da Prevengao da Corrupg¢ao.

Municipio de Murga, aos 12 de dezembro de 2024
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(Artigo 2°, da Portaria n® 185/2024/1 de 14 de agosto)

Joaquim Gomes Pinto, na qualidade de Vereador da Camara Municipal de Murga,
declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao apoio
financeiro a Delegac¢é@o de Murga da Cruz Vermelha Portuguesa, deliberado na reunido
de Camara N.° 24/2024 de 12 de dezembro de 2024, ndo se encontra numa situagéo
de conflito de interesses nos termos do n° 4 do artigo 13° do Regime Geral da Prevengéo
da Corrupgédo, isto &€, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decis&o, nos termos dos artigos 69° e
73° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa
situagdo de conflito de interesses, comunicara a situagéo ao superior hierarquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no

artigo 13° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo.

Municipio de Murga, aos 12 de dezembro de 2024
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 59/GAP/2024

Abertura de Procedimento de Recrutamento para Cargo de Diregdo
Intermédia de 3.° Grau;

Unidade de Servigos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.°
Grau

I - Exposigdo de Motivos

1. Considerando que na sequéncia das deliberagdes tomadas,
respetivamente, pelo 6rgd3o executivo municipal, em sede de sua reunido
ordinidria do dia 16 de fevereiro de 2023, e pelo o6rgdo deliberativo
municipal, em sede de sua sessfo realizada no dia 27 de fevereiro de
2023, foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Série, n.° 54, de 16 de
marco de 2023, o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura, Competé@ncias e Organograma do Municipio de Murga;

2. Considerando que a nova Estrutura Orgédnica compreende 5 Unidades
Flexiveis de 2.° grau e 4 unidades flexiveis de 3° grau, entre elas a
Unidade de Servigos Operacionais (USO);

3. Considerande que nos termos do quadro de competéncias atribuido a
Unidade Flexivel de 3° Grau de Servigos Operacionais (USO), previsto no
artigo 14°, do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura, Competéncias e Organograma do Municipio de Murga, agora
publicado, a mesma deverd “a) Assegurar a conservacdo e manutengdo do
parque de mdquinas e viaturas municipais; b) Estudar e propor as
orientacfes a seguir em a¢des de aquisigdo, renovagdo ou substituigdo
da frota existente; ¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de
midquinas e viaturas; d) Providenciar pelo seguroc e inspegdo das mdquinas
e viaturas e respetivas participa¢des 4 seguradora, em caso de sinistro;
e) Manter em boa ordem e asseic as instalacdes, viaturas e midquinas. f)
Realizar a programagdo e execugdo dos trabalhos de manutengdo dos
edificios e outras infraestruturas municipais; ¢g) Informar em mapa
adequado os trabalhos desenvolvidos para conhecimento superior; h)
Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de dmbito ou promogdo
municipal; i) Organizar e manter atualizado o inventdrio da existéncia
em armazém; 7j) Proceder & armazenagem, conserva¢do e distribuicdo dos
materiais a seu cargo; k) Conservar os bens patrimoniais, da Cimara
Municipal, que n8o estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem
conservados;

Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administracdo
direta; m) Executar todas as obras ou trabalhos de construcdo civil gque

ndo estejam atribuidos a outras unidades orgdnicas; n) Promover a
instalacdo e conservacdo de sinais, placas de trdnsito e direcionais nas
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diversas ruas e pracas sob administra¢do municipal; o) Conceber e
executar medidas de prevencdo rodovidria; p) Promover a remog¢dc de
veiculos abandonados na via piblica para depdésito municipal; g) Elaborar
e manter atualizado o cadastro da rede vidria, da sinalizag¢do e da
toponimica; r) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas
municipais, promovendo as medidas necessdrias &4 sua conservagdo; s)
Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
noeg diversos trabalhos de beneficiac8o, reparagdo e conservagdo; t)
Verificar a execucdo, por parte das empresas concessiondrias de servigos
piiblicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposigdo de pavimentagdo
nas vias pidblicas; u) Executar a construgdo de parques e jardins e
assegurar a conservagdo dos existentes; v) Proceder & execugdo e
manutencdo dos espacos verdes destinados ao lazer e d prdtica de desporto
ao ar livre; w) Promover a arborizacdc de ruas, pracas, jardins e demais
logradouros piblicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies
que melhor se adaptem ds condigbes locais; x) Assegurar a organizagdo e
manutencdo do cadastro de arborizag¢io das Adreas urbanas; y) Gerir e
cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as
regras estabelecidas para uma boa gqualidade de vida; z) Coordenar e
superintender o servi¢o de limpeza e arranjo didrio das instalagdes
municipais; aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas
de financiamento piublico e coordenar a sua execugdo fisica. bb) Assegurar
o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir 3 Cdmara Municipal, relacionadas com a drea de atuagdo desta
Unidade.”

4, Considerado que o cargo dirigente em causa se encontra ocupado ao
abrigo do instituto juridico da substituigdo, nos termos do disposto no
n.° 1, do artigo 19°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores
alteragdes, combinado com o artigo 27°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e ulteriores alteragdes;

5. Considerando que o regime de substituigdo tem a duragdo méxima de
noventa dias, conforme decorre do n.° 2, do artigo 27°, da Lei n.°
2/2004, de 15/01 e ulteriores alteragdes?;

iconsiderando que o dirigente inicialmente recrutado se encontra em licenga sem
remuneracdo, a qual foi objeto de renovagdo, ndo se perspetivando o0 regresso
do mesmo. Relembre-se, aqui, que a cessagdo da comissdo de servigo ocorre
mediante requerimento do interessado, sendo que no caso, o referido dirigente .
apresentou requerimento para a atribuigdo de licenga sem remuneragdo, e,
sequencialmente, renovacdo da mesma, situagdo que implica a ndo continuidade

do exercicio do cargo dirigente por iniciativa prépria.
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MUNICIPIO DE MURCA

6. Considerando que, encontrando-se a comissdo de servigo em regime de
substituicdo prestes a alcangar o referido prazo de noventa dias, torna-
se, agora, necessdrio proceder & abertura de procedimento de
recrutamento, nos termos das disposi¢Bes combinadas previstas,
respetivamente, nos artigos 20° e 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicdvel & administragdo local por forga da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua redac¢do atual, tende em vista o provimento
do carge dirigente em causa, garantindo o correto funcionamento e
continuidade dos sexrvigos municipais, indispensaveis ao bom
desenvolvimento das atribui¢des e competéncias da autarquia local,
digam-se, de manifesto interesse piiblico;

II - Da Proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito anteriormente
enunciadas, e nos termos das disposigSes combinadas previstas,
respetivamente, nos artigos 20° e 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicavel & administragdo local por forga da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua reda¢do atual tomo a liberdade de sugerir
ao executivo municipal gue adote deliberagdo no sentido de:

a) Autorizar a abertura de procedimento de recrutamento tendente ao
preenchimento do cargo de direg8o intermédia de 3.° grau, da Unidade de
Servicos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.° Grau), constante
do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura,
Competéncias e Organograma do Municipio de Murga, e devidamente previsto
no mapa de pessoal do Municipio;

b) Caso a proposta venha a merecer a concorddncia do 6rgdo executivo
municipal, deverd o presente assunto ser agendado para a prdxima sessdo
ordindria do érgdo deliberativo, em vista & designagdo do jari do
procedimento de recrutamento, nos termos, e para os efeitos, previstos
no artigo 13°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores

alteracdes, com a seguinte composigio:
Presidente:

Marcelo Caetanoc Martins Delgado, Diretor do Departamento de Coordenagdo
Geral do Municipio de Murga;

Vogais efetivos:
Marcos José da Silva Barroco, Chefe da Divisfo de Administra¢do Geral;

Maria dos Anjos Alves Lopes, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica do Municipio de Murga.

Vogais Suplentes:

Mario José Pinto Sampaio, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do
Municipio de Murg¢a;
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MUNICIPIO DE MURCA

Anténio Moreira Carvalho Alves, Chefe de Divisdo de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo no Municipio de Murga.

10 de dezembro de 2024.

O Presidente da Ca rakﬁunicipal,
PP Ti\v,ﬁzt)r’7

Adrio Artur Correia Lopes
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 60/GAP/2024

Parecer prévio para celebragdo de contratos de aquisigdo de
servigos (Avenga);

Artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Artigo 4°, da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio.
I ~ Areas de Intervengdo

a) Agéo Social

1.No &mbito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foi estabelecido o
quadro de transferéncias de competéncias para as autarquias e/ou para
instituigdes intermunicipais, concretizando os principios da
subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da autonomia do
poder local, em matéria de agdo social, educagdo e safide.

2. Esta descentralizacdo possibilita a redistribuigdo de competéncias
entre a administrac8o autlrqguica, fortalecendo o papel das autarquias
locais e possibilitando uma maior adequagdo dos servigos prestados a
populagio, o gue se traduz num melhor atendimento e numa resposta mais
eficaz aos cidadios, em especial aos mais vulneraveis socialmente.

3.0 supracitado quadro de competéncias foi concretizado através do
Decreto de Lei n.°55/2020, de 12 de agosto, com particular enfogue no
acompanhamento social, em especial o acompanhamento de familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social.

4. Desta forma, pretende-se fortalecer o papel das autarquias locais e
adequar os servigos prestades & tipologia da populagdo, considerando
que estas s3o a estrutura fundamental para a gestdo dos servigos
piblicos numa perspetiva de proximidade.

5. No contexto municipal em que nos encontramos, e pretendendo garantir
a continuidade dos elevados niveis de protegdo as familias em situacgdo
de pobreza, bem como, reforgar a eficidcia desta prestagdo social, a
atuagdo da autarquia constituil-se, no dominio da agdo social, um
importante vetor no combate & exclusdo social, mas também da coesio
populacional e territorial, permitindo criar sinergias, entre os
recursos existentes na comunidade e integrando perspetivas inovadoras,
no que diz respeito a descentralizag¢do na intervengdo, baseada na
democracia ativa e participativa assim como, na introdugdo de
metodologias de planeamento da intervencgéo social local, em
conformidade com as Portarias n.°63/2021 e n°65/2021, de 17 de marco.
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MUNICIPIO DE MURCA

6. Partindo de tal enquadramento, o Municipio de Murga pretende
implementar e desenvolver um Plano Municipal de Agd3o Social, com um
dmbito de atuacd3oc abrangente, como sendo Reinsergdoc Social, Satde,
Educagdo, Habitagdo, Rede Social, entre outras propostas que se
encontram em fase de desenvolvimento.

7. Neste contexto, é fundamental dotar o Municipio de recursos técnicos
especializados que permitam garantir a continuidade de boas préiticas,
abrangendo todas as Areas que dela dependerem, comc salde, educagdo e
integrag¢fo social, bem como promover politicas de igualdade, de
combate & exclus3o social e a ndo discriminacdo, que sdo principios
centrais das politicas sociais desenvolvidas.

8. Por outro lado, existe, na presente data, a necessidade de rever
todas as normas regulamentares municipais com incidéncia na 4&rea
social, garantindo a correcdo administrativa dos procedimentos, bem
como o estabelecimento de critérios claros, imparciais, transparentes
e igualitéarios.

9. Neste contexto, impde-se a contratagcdo de consultores/técnicos

especializados nesta matéria, garantindo a correta implementagio das
referidas estratégias no Municipio de Murga.

10. Sendo certo que o Municipio, na presente data, ndo detém recursos
humanos especializados suficientes para fazer face a tal necessidade
de forma plena.

11. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projeto, em causa, em face do
seu carater delimitado no tempo, bem como a sua natureza de
especializag8o técnica, podem ser executados sem subordinag¢do juridica
e de forma autdnoma.

b) Desporto

1.0 desporto encerra, em si um vasto conjunto de valores universais
que, ao longo dos tempos, vem contribuindo, de forma progressiva, para
a melhoria dos padrBes de qualidade de vida das populagdes.

2.As atividades fisicas e desportivas sdo reconhecidas como um
elemento fundamental de educagdo, cultura e vida social, proclamando-
se do interesse geral, sendo qgue a respetiva pratica proporciona o
desenvolvimento £fisico e intelectual dos individuos, facilitando a
integragdo social e promove o desenvolvimento harmonioso dos cidadios
e das sociedades.
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MUNICIPIO DE MURCA

3. 8endo certo que Municipio de Mur¢a acolhe, na presente data, varios
projetos de &mbito escolar, ladico e de integragdo da comunidade na

sua generalidade.

4, Atendendo i importédncia do desporto no desenvolvimentc do Concelho,
0 Municipio de Murga pretende criar e implementar, durante o ano de
2025, a carta desportiva municipal.

5.A par de tal estratégia, regista-se, ainda, a necessidade de
atualizagdo e ou elaboracgdo de regulamentos administrativos
disciplinadores do bom funcionamento dos equipamentos desportivos
existentes.

6. Neste contexto, impde-se a contratagdo de consultores/técnicos
especializados nesta matéria, garantindo a correta implementacdo das
medidas acima referidas.

7. Sendo certo que o Municipio, na presente data, ndo detém recursos
humanos especializados suficientes para fazer face a tal necessidade
de forma plena.

8. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projetos/agdes, em causa, em
face do seu carater delimitado no tempo, bem como a sua natureza de
especializacdo técnica, podem ser executados sem subordinagdo juridica
e de forma autdnoma.

¢) Turismo

1. Tendo em conta a persecucdo dos objetivos tragados no plano
estratégico do Municipio de Murga na &rea das Relagdes Pilblicas e
Promogio Turistica, torna-se imperioso dotar a Unidade Orgénica
responsdvel, de meios técnicos e recursos humanos, para garantir o
desenvolvimento da promogdc turistica do Concelho, numa Otica de
desempenho eficiente na relagdo da Autarquia com o exterior, com ©
pliblico, promovendo, nesta justa medida, uma imagem positiva.

2. Em termos concretos, pretende-se desenvolver ao longo de 2025 um
plano estratégico de turismo, conforme estratégia superiormente
definida, o qual contemple a identificagdc de patrimbénio histérico e
consequente divulgagdo e promogdo, incluindo visitas guiadas e rotas
turisticas previamente definidas.

3.Tal plano deve, em termos gerals, permitir a identificacdo dos
pontos fracos e fortes do Concelho de Murga, sob o ponto de vista
turistico, acompanhado de um levantamento dos pontos turisticos com
interesse relevante, bem como a sua conjugagdo com os produtos
enddgenocs.
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4. Constatada a necessidade, verifica-se, contudo, a inexisténcia de
recursos humanos especializados que permitam a concretizagdo de tal
estratégia.

5. Nestes termos, sugere-se © recurso a contratagdo externa, sob a
forma de avenca, sendo expectavel a necessidade de, pelo menos, trés
consultores com habitagdes em Areas relacionadas com o turismo e
comunicagio/relagdes piblicas.

6. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projetos/agdes, em causa, em
face do seu carater delimitado no tempo, bem como a sua natureza de
especializagdo técnica, podem ser executados sem subordinagdo juridica
e de forma auténoma.

7.Em termos especificos, os servigos a contratar deverdo incluir as
seguintes valé&ncias técnicas:

a) Levantamento e registo do patriménio histdérico, natural e culturas;

b) Programacio e desenvolvimento de agdes de divulgagdo, incluindo a
realizagdo de visitas guiadas;

c) Dinamizacdo da oficina criativa turismo e da casa Museu Soldado
Milh&es, bem como o Castro de Palheiros;

d) Dinamizac¢do de rotas turisticas e percursos pedestres.

d) Acompanhamento e fiscalizag8o de Obras Municipais

1.Num trabalho de esforgo combinado, onde a comunicagdo entre
diferentes profissionais numa obra & essencial, entende-se por
fiscalizac3o como um controlo desde o projeto até a sua execugdo.

2. A fiscalizac3o tem um papel fundamental durante tode o percurso da
obra, sendo ela indispensdvel ao longo da realizagdo dos trabalhos, de
forma a corrigir erros ou falhas, que comprometem custos, prazos e a
qualidade dos servigos.

3.0 acompanhamento didrio dos trabalhos por parte da fiscalizacdo € de
grande mais valia, pois este visa minimizar falhas durante todo o

processo.

4, Para se ter ganhos e diminuir perdas, todo o desenvolvimento da obra
passa pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos, garantindo-se
a gestdo, coordenagdo e controlo de todo o processo, nomeadamente o
caderno de encargos, a verificagdo e corregido de projetos,
documentacdes do empreiteiro e de entidades, a an&élise do orgamento, a
qualidade de mAguinas e equipamentos, a mido-de-obra qualificada, os
materiais a serem empregados, e muitas vezes a elaboragdo do plano de
seguranga e salide em obra.
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5. Atenda-se, aqui, que durante o ano de 2025 vio ser desenvolvidas
virias empreitadas de envergadura consideravel, algumas delas ligadas
a candidaturas a fundos comunitirios, impondo-se, assim, a necessidade
de uma fiscalizac8o de obras piblicas profissionalizada e continua.

6. Sucede, porém, que o Municipio, na presente data, ndoc detém recursos
humanos especializados suficientes para fazer face a tal necessidade
de forma plena,

7. 8endo certo que os servigos de fiscalizagdo podem ser efetuados
mediante o recurso a outsorcing, sem subordinagdoc juridica e de forma

autdnoma.

e) Sistema de Informagdo Geogrifica dos Procedimentos de Gestdo
Urbanistica

1.0 crescimento sustentavel e ordenado do territério do Municipio de
Murca exige ferramentas modernas e eficientes para a gestdo
urbanistica.

2.A implementag¢do de um Sistema de Informagio Geografica (SIG)
especializado nos procedimentos de gestdo urbanistica surge como uma
necessidade imperativa para melhorar a eficiéncia administrativa,
agilizar processos e garantir a transparéncia na tomada de decisdes.

3.Este sistema permitird uma visualizagdo integrada e atualizada do
territédrio, facilitando o planeamento urbano, o acompanhamento de
processos de licenciamento e a gestdo do solo, além de possibilitar
uma melhor coordenagio entre as varias unidades orgdnicas do
Municipio.

4. Através da digitalizag¢do e automatizagdo de processos, o SIG vai
contribuir para a redugdo de erros e redunddncias, além de
proporcionar um acesso facilitado a informagdes georreferenciadas,
essenciais para os municipes e técnicos da Cdmara Municipal.

5. Este avango tecnoldgico alinha-se com as melhores praticas de gestdo
pliblica e reforga o compromisso do municipio com a inovagdo e a
sustentabilidade no planeamento urbano.

6. Neste contexto, impde-se a contratagsio de consultor especializado
nesta matéria, garantindo a correta implementag¢do do referido sistema
no Municipio de Murga.

8. Sendo certo que o Municipio, na presente data, ndo detém recursos
humanos especializados suficientes para fazer face a tal necessidade
de forma plena.

9. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projetos/ag¢des, em causa, em
face do seu carater delimitado no tempo, bem como a sua natureza de
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especializac8o técnica, podem ser executados sem subordina¢do juridica
e de forma autdnoma.

£) Educagio

1.Nos dltimos anos os Municipios tém wvindo a assumir as
responsabilidades integrais na &rea da Educagdo, nomeadamente no Pré-
escolar e 1° ciclo, onde as exigéncias de Recursos Humanos sdo mais
pertinentes, exigindo uma maior proximidade e acompanhamento mais

personalizado;

2.No &mbito da educag¢3o, a inclusido de criancas com necessidades
educativas especiais assume-se como um objetivo fundamental para a
construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa, promovendo a
insercdo destas criangas em ambientes’ educativos e sociais que
favorecam o seu desenvolvimento integral, respeitandc as suas
particularidades e garantindo o acesso a oportunidades de aprendizagem
e participagéo.

3. Partindo de tais pressupostos, pretende-se a criagdo de um projeto
multidisciplinar, visando facilitar a adaptag¢do escolar, bem como o
desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais, preparando-as
para uma vida plena e auténoma.

4. Neste contexto, impbe-se a contratagao de consultor/técnico
especializado nesta matéria, garantindo a correta implementacdo das
medidas acima referidas.

5. Sendo certo gue o Municipio, na presente data, ndo detém recursos
humanos especializados suficientes para fazer face a tal necessidade
de forma plena.

6. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projetos/a¢des, em causa, em
face do seu carater delimitado no tempo, bem como a sua natureza de
especializag¢do técnica, podem ser executados sem subordinagdo juridica
e de forma autdnoma.

II - Quadro Sindptico

1.Em wvista ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes descritas no
capitulo anterior, e em face da falta de recursos internos suficientes
para garantir a prossecugdo dos mesmos, regista-se a necessidade, para

2025, de proceder & contratagdo, em regime de avenga, dos seguintes
recursos externos especializados, em fun¢do das Areas ja assinaladas:
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Area de | Ambito Nimero | Tipologia do | Encargos | Tipo de | Praz |Ano de
Interven | contratu | de objeto Previsio | Procedi | o de | execugd
gado al Avenga nais mento Dura | o
s ¢édo
Descrito 16.465,8 Consult 1 2025
Acdio na Consultoria/a 0€ a ano
. alinea poio Técnico Prévial
Social
a), do 5
Capitulo Consultoria/ 16.465,8 | Consult 1 2025
I Apoio Técnico 0€ a ano
prévia?l
Consultoria/ | 16.465.8 | Consult 1 2025
Apoio Técnico 0€ a ano
Prévia?
Apoio de 10.912,3 Ajuste 1 2025
natureza 5€ Direto ano
Administrativ
ae
operacional
Consultoria/A | 12.000,0 Ajuste 1 2025
poio Técnico 0€ Direto ano
- Habitagdo
Social
Descrito Consultoria/A | 12.000,0 | Consult 1 2025
Desporto na poio Técnico 0€ ‘a. ano
alinea Prévial
b), do 6
Capitulo Consultoria/A | 12.000,0 | Consult 1 2025
T poio Técnico 0€ a ano
Prévial
Consultoria/A | 12.000,0 | Consult 1 2025
poio Técnico 0€ a ano

' 0 atual cocontratante, titular do contrato de avenca em vigor, encontra-se

legalmente impedido de ter convite no &mbito de procedimento de ajuste direto,

do n.° 2, do CCP. deverd o

nos termos do artigo 113°, Nestes termos,

procedimento a adotar ser o da consulta prévia, alargando © convite a 3

entidades, incluindo o atual cocontrante.
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Prévial
Consultoria/A | 12.000,0 | Consult 1 2025
poio Técnico 0€ a ano
Prévial
9.570,00 Ajuste 1 2025
i ret
Nadador € Di (o] ano
Salvador
Consultoria/A | 4.800,00 Ajuste 1 2025
poio Técnico € Direto ano
Descrito Consultoria/A 12.000€ Consult 1 2025
. io Té i
Turismo ?a poio Técnico )a‘ ano
alinea Prévial
c), do
Capitulo Consultoria/A 12.000€ Consult 1 2025
I poio Técnico a ano
Préviat
Consultoria/A 12.000€ Ajuste 1 2025
poio Técnico Direto ano
Acompanh Descrito
amento e na . .
‘en . . Consultoria/A Ajuste
fiscaliz alinea oio Técnico Direto
acio de| d), do p 16.631,8 1 2025
Obras Capitulo 8€ ano
Municipa I
is
Sistema
de . . .
Descrito Consultoria/A | 16.800,0 Ajuste
Informag . = .
na poio Técnico 0€ Direto
3o . 1 2025
a Z£i alinea s
eografi
©g e), do
ca dos .
. Capitulo
Procedim T
entos de
Gestado
Urbanist
ica
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Descrito
= na .
Educagdo 11 1 Consultoria/A | 16.465,8 Consult 1 2025

alinea . P
* poio Técnico 0€ a ano

f), do s
- Prévia

Capitulo
I

IIT - Do enquadramento legal do pedido de parecer prévio

1. Por forca do disposto no n.° 2, do artigo 32°, da LTFP, a celebragdo
de contratos de tarefa e de avenga depende de prévio parecer favorével
dos membros do Governo responsiveis pelas &reas das financas e da
Administrac8o Pablica, relativamente & verificagdo do requisito
previsto na alinea a) do nimero um, sendo os termos e tramitacao desse
parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.

2. Por sua vez, que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/092, determina no
seu artigo 6°, estatui que “sem prejuizo dos requisitos referidos nas
alineas ¢} e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27
de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e aveng¢a depende de
prévio parecer favordvel do O6rgdo executivo relativamente &
verificacdo do requisito referido na alinea a) do n.° 2 do mesmo
artigo, sendo os termos e a tramitagdo desse parecer regulados por
portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das
autarquias locais, das financas e da Administracdo Piblica.”

3. No pretérito dia 26 de maio de 2015, foi publicada a Portaria n.°
149/20153, diploma 1legal que, conforme decorre do seu artigo 1°,
regulamenta os termos e a tramitagdo do parecer prévio favoravel e da
autorizac8o previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro;

4. Por forca do disposto no n.° 1, do artigo 2.°, da retro citada
Portaria, os termos e tramitacdio previstos na mesma aplicam-se a todos

? gmbora este diploma faga referéncia & Lei n.° 12-A/2008, o mesmo nunca foi
objeto de revogagdo expressa. Sendo certo gque, por forga do disposto no n.°
3, do artigo 42°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06, diploma que aprovou a Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Piblicas, todas as referéncias aos diplomas
revogados pelo mesmo artigo, entre og quais a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
entendem-se feitas para as correspondentes normas da LTFP.

3 A referida Portaria, de acordo com o disposto no seu artigo 6°, entrou em

vigor no pretérito dia 27 de maio de 2015.
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os contratos de aquisicd3o de servigos, nomeadamente nas modalidades de
tarefa e de avenca e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica;

5.De acordo com o estatuido no n.° 1, do artigo 10°, da LTFP, o
contrato de prestagio de servigo para o exercicio de fungdes piblicas
€ celebrado para a prestacéo' de trabalho em &érgdo ou servigo sem
sujeicdo & respetiva disciplina e diregdo, nem hordrio de trabalho.

6.0 contratoc de prestacio de servigo para o exercicio de fungdes
piblicas pode revestir a modalidade de contrato de avenga quando ©
objeto seja a execugdo de prestagdes sucessivas no exercicio de
profissdo liberal, com retribuic¢8o certa mensal (vide a alinea b), do
n.° 2, do referido artigo 10.°).

II - Do pedido de autorizagdo genérica

Assim, considerando as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
bem como os contributos prestados pelas unidades orgidnicas municipais,
tomo a liberdade de propor ao b6rgdo executivo municipal o seguinte:

a) Que, ao abrigo da Portaria n.° 149/2015 e do disposto no n.° 1, do
artigo 6.° do Decreto-Lei mn.°® 209/2009, de 3 de setembro, seja emitido
parecer prévio favoradvel & celebragdo de contratos de aquisicdo de
servigcos de avenca nos termos referido no quadro sindptico constante
do capitulo II, da presente proposta;

b) A contratacdo dos servigos objeto do presente parecer prévio devera
ser assegurada pela Divis3o de Gestdo Financeira, no estrito
cumprimento das regras de contratacdo pilblica e orgamentais.

Murca, 10 de dezembro de 2024

O Presidente da C&mara Municipal,

8.0

ario Artur Correia Lopes
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PROPOSTA N.° 61/GAP/2024

Parecer Prévio para celebracdo de contratos de aquisigdo de
servigcos (Tarefas);

Artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Artigo 4°, da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio.

I - Areas de Intervengdo - Educagdo

1.Nos f(ltimos anos os Municipios tém vindo a assumir as
responsabilidades integrais na &rea da Educagdo, nomeadamente no Pré-
escolar e 1° ciclo, onde as exigéncias de Recursos Humanos s8o mais
pertinentes, exigindo uma maior proximidade e um acompanhamento mais
personalizado;

2.No A&mbito da educaglo, a inclusdo de criangas com necessidades
educativas especiais assume-se como um objetivo fundamental para a
construciio de uma sociedade mais justa e eqguitativa, promovendo a
insercio destas criangas em ambientes educativos e sociais que
favorecam o seu desenvolvimento integral, respeitando as suas
particularidades e garantindo o acesso a oportunidades de aprendizagem
e participagdo.

3. Partindo de tais pressupostos, pretende-se a criagdo de um projeto
de insercdo multidisciplinar, visando facilitar a adaptacdo escolar
das c¢riancas com necessidades especiais educativas, bem como o
desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais, preparando-as
para uma vida plena e autdnoma, garantindo o seu correto
acompanhamento, vigilédncia e transporte.

4. Neste contexto, impBe-se a necessidade de recursos operacionais,
excecionais e tempordrios mnesta matéria, garantindo a correta
implementa¢do das medidas acima referidas.

5. Sendo certo que o Municipio, na presente data, ndo detém recursos
humanos suficientes para fazer face a tais necessidades de forma

plena.

6. Refira-se, aqui, que a tipologia dos projetos/a¢des, em causa, em
face do seu carater delimitado no tempo - projeto de insergdo -, bem
como a sua natureza especifica, podem ser executados sem subordinagdo
juridica e de forma auténoma.
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II - Quadro Simndptico

1.Em vista ao bom desenvolvimento dos projetos e agdes descritas no
capitulo anterior, em face da falta de recursos internos suficientes
para garantir a prossecucdo dos mesmos, regista-se a necessidade, para

2025, de proceder & contratag3o, em regime de tarefa, dos seguintes
recursos externos especificos, em fungdo das dreas ja& assinaladas:

Area de | Ambito Namero | Tipologia do | Encargos | Tipo de | Praz | Ano de
Interven | contratu | de objeto Previsio | Procedi |o de | execuga
al Tarefa nais mento Dura | o
s cédo
Descrito Apcio 10.440,0 Ajuste 1 2025
- no Operacional 0€ Direto ano
Educagdo ~ .
Capitulo (vigilancia
I 3 educativa)
Apoio 10.440,0 Ajuste 1 2025
Operacional o€ Direto ano
(Vigiléncia
educativa)
Apoio 10.440.0 Ajuste 1 2025
Operacional 0€ Direto ano
(Motorista)
III - Do enquadramento legal do pedido de autorizag¢do genérica
1. Por forga do disposto no n.° 2, do artigo 32°, da LTFP, a celebragdo
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel
dos membros do Governo responsidveis pelas &reas das finangas e da
Administracdo Piablica, relativamente A& verificacdo do requisito
previsto na alinea a) do nimero um, sendo os termos e tramitagdo desse
parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.
2. Por sua vez, que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/091, determina no
seu artigo 6°, estatui que “sem prejuizo dos requisitos referidos nas
! Embora este diploma faga referéncia & Lei n.° 12-A/2008, o mesmo nunca foi
objeto de revogagio expressa. Sendo certo que, por forga do disposto no n.°
3, do artigo 42°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06, diploma que aprovou a Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Piblicas, todas as referéncias aos diplomas
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alineas c¢) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27
de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenga depende de
prévio parecer favordvel do 6rgdo executivo relativamente a
verificacdo do requisito referido na alinea a) do n.° 2 do mesmo
artigo, sendo os termos e a tramitacdo desse parecer regulados por
portaria dos membros do Governo responsdvelis pelas 4reas das
autarquias locais, das finan¢as e da Administragdo Pdblica.”

3.No pretérito dia 26 de maio de 2015, foi publicada a Portaria n.°
149/20152, diploma 1legal que, conforme decorre do seu artigo 1°,
regulamenta os termos e a tramita¢do do parecer prévio favoravel e da
autorizagdo previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro;

4, Por forgca do disposto no n.° 1, do artigeo 2.°, da retro citada
Portaria, os termos e tramitag¢do previstos na mesma aplicam-se a todos
os contratos de aquisig8o de servigos, nomeadamente nas modalidades de
tarefa e de avenga e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica;

5.De acordo com o© estatuido no n.° 1, do artigo 10°, da LTFP, o©
contrato de prestagdo de servigo para o exercicio de fungSes plblicas

& celebrado para a prestacio de trabalho em 6rgdc ou servigo sem
sujeicdo 4 respetiva disciplina e diregdo, nem hordrio de trabalho.

6.0 contrato de prestacido de servigo para o exercicio de fungdes
piiblicas pode revestir a modalidade de contrato de tarefa quando o
objeto seja a execugdo de trabalhos especificos, de natureza
excecional, nido podendo exceder o termo do prazo contratual
inicialmente estabelecido (vide a alinea a), do n.° 2, do referido
artigo 10.°).

IV - Do pedido de autorizagdo genérica

Assim, considerando as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
bem como os contributos prestados pelas unidades orgdnicas municipais,
tomo a liberdade de propor ac drgido executivo municipal o seguinte:

a) Que, ao abrigo da Portaria n.° 149/2015 e do disposto no n.° 1, do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, seja emitido

revogados pelo mesmo artigo, entre os quais a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
entendem-se feitas para as correspondentes normas da LTFP.
2 A referida Portaria, de acordo com o disposto no seu artigo 6°, entrou em

vigor no pretérito dia 27 de maio de 2015.
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parecer prévio favoridvel & celebragdo de contratos de aquisigdo de
servigos de tarefa nos termos referido no quadro sinfptico constante
do capitulo II, da presente proposta;

b) A contratacgdo dos servigcos objetoc do presente parecer prévio deverd
ser assegurada, pela Divisdo de Gestdo Financeira, no estrito
cumprimento das regras de contratagdo plblica e orgamentais.

Murca, 10 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

ario Artur TCorreia[Lopes
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