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NOTA PREAMBULAR

Considerando que o n.° 1, do Artigo 235°, da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), prevé que
‘A organizag&o democratica do Estado compreende a existéncia de autarquias locais’, que se
definem de acordo com o n.° 2, daquele mesmo Artigo, como sedo *(...) pessoas coletivas territoriais
dotadas de 6rgaos representativos, que visam a prossecugao de interesses proprios das populagdes
respetivas.”, 0 que impde, no contexto desta Autarquia e nos termos do Artigo 23°, conjugado com o
Artigo 3°, ambos, do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), constante do Anexo | & Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, a prossecugéo de atribuigbes municipais materializadas na (...)",
através do exercicio, pelos respetivos érgéos, das competéncias legalmente previstas, bem assim, de
inerentes fungGes / atividades desempenhadas por dirigentes, trabalhadores e demais prestadores ou
colaboradores ao seu servigo; e

Considerando, ainda, que aquela atuagdo reclama alinhamento dos seus agentes administrativos
municipais com o vasto e esparso leque de principios norteadores da sua agdo, os quais,
congregando referéncia ética de desempenho, configuram, também, pardmetros de conduta, vertidos,
nomeadamente, nos deveres gerais a que estdo sujeitos os seus trabalhadores;

Reputa-se de interesse reunir no presente instrumento conjunto de disposicdes subjacentes,
designadamente, & enunciago de tais principios, a aprovar pelo Orgdo Cémara Municipal, nos
termos seguintes:
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO | [
FONTES, OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO
Artigo 1.°

Fontes

1. Constituem fontes do presente articulado, os principios inscritos, designadamente, no Artigo 266.°
da Constituicdo de Republica Portuguesa (CRP), CONJUGADO COM os Artigos 269.° e 243.°, da
mesma, os principios previstos nos Artigos 3.° e 12.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de novembro, objeto de posteriores alteragdes,
bem assim, os principios inscritos no Artigo 2.° do Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril, na atual
redagdo conferida, designadamente, pelo Decreto-Lei n® 73/2014, de 13 de maio, os principios
referidos no Artigo 3.° do Decreto-Lei n® 305/2009,de 23 de outubro, e 0s principios constantes do
Artigo 4.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Administragéo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

2. Constituem, iguaimente, fonte do presente, os Principios Eticos da Administrago Publica insitos,
ao momento, em http://www.dgap.gov.pt/, em linha com o previsto no n.° 5, do Artigo 4.°, bem como o
Compromisso Etico estabelecido no Plano de Prevencio de Riscos de Gestdo (incluindo os de
corrupgao e infragdes conexas) deste Municipio, disponivel em http:/fwww.cm-murca.pt/.

3. Constituem, ainda, fonte deste articulado, designadamente o Artigo 73.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e o Artigo 34.° do
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Artigo 2.° f:@"
Objeto

1. O presente articulado congrega o conjunto de principios éticos e de deveres a que estio sujeitos os
dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga que, sendo referéncia de atuagdo, concretiza
denominado Cédigo de Etica e de Conduta (CEC).

2. O presente CEC articula-se, designadamente, com o Compromisso Ftico estabelecido no Plano de
Prevengao de Riscos de Gestao, incluindo os de corrupgéo conexas deste Municipio.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

O CEC aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, constituindo,
igualmente, os Principios Eticos nele inscritos, referéncia de atuagéo para os demais prestadores ou
colaboradores ao seu servigo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS
Artigo 4.°

Principios Eticos
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1. Constituem Principios Eticos de referéncia de atuago para os dirigentes, trabalhadofés e démais
prestadores ou colaboradores do Municipio de Murga, conforme constante em )2’

http://www.dgap.gov.pt/, os seguintes:

a) Principio do servigo publico, nos termos do qual se encontram ao servigo exclusivo da
comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse plblico sobre os interesses
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particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade, nos termos do qual, atuam em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

c) Principio da justica e imparcialidade, nos termos do qual, no exercicio da sua atividade, devem
tratar de forma justa e imparcial todos os cidadéos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade;

d) Principio da igualdade, nos termos do qual, ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidado
em fungéo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgGes politicas, situagio econémica ou

condigao social;

¢) Principio da proporcionalidade, nos termos do qual, no exercicio da sua atividade, s6 podem

exigir aos cidadéos o indispensavel & realizagdo da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragdo e boa fé, nos termos do qual, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidad&o, segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagao da atividade administrativa;

g) Principio da informagao e qualidade, nos termos do qual, devem prestar informagdes e ou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade, nos termos do qual, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma

leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade, nos termos do qual, devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de carater;
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j) Principio da competéncia e responsabilidade, nos termos do qual, agem de forma responsavel Q?L
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo profissional.

2. sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, constituem, ainda e em especial, principios gerais de
etica dos dirigentes os constantes do Artigo 4.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 22004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel 2
Administrag&o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. &f

CAPITULO Il

DEVERES GERAIS

Artigo 5.°

Deveres gerais

1. Constituem deveres gerais dos trabalhadores do Municipio de Murga, conforme previsto no Artigo
73.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
julho, os seguintes:

a) Dever de prossecugdo do interesse piiblico, que consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituigo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadéos;

b) Dever de isengéo, que consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce;

c) Dever de imparcialidade, que consiste em desempenhar as fungbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente
qualquer deles, na respetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os;
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d) Dever de informagdo, que consiste em prestar ao cidadéo, nos termos legais, a informagao queED
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada; ] 5

e) Dever de zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens !
e instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;
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f) Dever de obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal;

g) Dever de lealdade, que consiste em desempenhar as funges com subordinagéo aos objetivos do
6rgdo ou servico;

h) Dever de corregéo, que consiste em tratar com respeito os utentes dos drgéos ou servigos e os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos;

i) Deveres de assiduidade e de pontualidade, que consistem em comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas, no termos do regulamento municipal aprovado

para o efeito,

2. Constitui, ainda, dever dos trabalhadores, nos termos do preceito legal aludido no niimero anterior,
frequentar acbes de formag8o e aperfeicoamento profissional nas atividades em que exercem

fungdes, das quais apenas podem ser dispensados por motivo atendivel.

3. Sem prejuizo do disposto nos nlmeros anteriores, constituem, ainda, deveres especificos dos
dirigentes os constantes do Artigo 34.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n°
2/12004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada &
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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CAPITULO IV

¢
DIVULGAGAO )L

Artigo 6°

Divulgagao

O presente Codigo deve ser objeto de divulgag@o interna através de publicagdo na intemet do
Municipio, para conhecimento generalizado dos dirigentes, trabalhadores e demais prestadores ou
colaboradores da Autarquia, e de divulgagio externa no respetivo portal, em http://www.cm-murca.pt/,

neste devendo permanecer.

Artigo 7°
Entrada em Vigor

O cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Murga, entra em vigor, no dia atil
imediatamente seguinte & sua aprovagao.
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