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MUNICIPIO DE MURGA

REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENAGAO DA AVALIAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE MURGA

CAPITULO |
Objecto e Composigdo

O actual sistema integrado de avaliagao gestao e avaliagéo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) foi estabelecido pela Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, cujo processo de avaliagdo se
encontra regulamento pelo Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro, aplicado &
Administragéo Local e Portaria n.® 759/2009 de 16 de Julho, que procede & adaptagdo do sistema ao
pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos béasicos e
secundario.

Define o Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro, no n.° 1 do artigo 21.%, que junto dos
orgdos a que se refere o n.® 1 do artigo 3.° funciona um conselho de coordenagio, com as devidas
adaptagbes previstas no artigo 3.° da Portaria n.? 759/2009 de 16 de Julho.

Nos Municipios, o conselho de coordenagdo da avaliagdo é presidido pelo presidente da camara e
integra:

a)Os vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;

b)O dirigente responsavel pela area dos recursos humanos;

c)Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da camara.

Assim, o presente regulamento define as regras de funcionamento do Conselho de Coordenagao da
Avaliacdo da Camara Municipal de Murga, através das quais desempenhara as competéncias
consagradas naqueles diplomas.

Artigo 1°,
Objecto

O presente regulamento define as regras de funcionamento do Conselho de Coordenagdo de Avaliagéo,
adiante designado por CCA, da Camara Municipal de Murga, através das quais desempenha as
competéncias consagradas no Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro.

], .
My
=



%a
{4

I'l.n'H.JI‘«II'L'.‘IF’IF.::I DE MURGA

Artigo 2°
Ambito de aplicagio

1- A aplicacdo do regulamento abrange todos os funcionarios, agentes e demais trabalhadores da
Cémara Municipal de Murga, independente do respectivo vinculo juridico, desde que contratados por
prazo superior a seis meses.

2- Ficam excluidos do &mbito de aplicagdo do presente regulamento os prestadores de servigos e os
estagiarios.

CAPITULO NI

Competéncias e fungdes

1- O CCA da Camara Municipal de Murca é o drgéo regulador e consultivo do sistema de avaliagdo do
desempenho e o garante final da aplicagiio objectiva e criteriosa deste sistema, ao qual cabe,
nomeadamente as seguintes competéncias:

2-Estabelecer as directrizes para uma aplicagdo objectiva e harmonica do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestéo referido no n.® 5 do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009 de 4 de Setembro;

3- Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em especial os relativos & concretizagdo da situagdo de superagéo de objectivos;
4- Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo faze-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por unidade organica
ou por carreira;

5- Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadeguado, bem como proceder ao
reconhecimento de desempenho excelente;

6-Emitir parecer sobre os pedidos de apreciag&o das propostas de avaliagio dos dirigentes avaliados;
7-Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

Artigo 4°

Composigdo

1- O CCA da Camara Municipal de Murga é constituido de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 21.°
do Decreto Regulamentar n® 18/2009 de 4 de Setembro, de 20 de Junho.
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2- Sem prejuizo do disposto no n.° anterior a Camara Municipal deve deliberar a criagdo, no &dmbito do
respectivo conselho de coordenagéo da avaliagao, de uma secgado autonoma para a avaliagéo do pessoal
nao docente, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 58.° da Lei n.* 68-B/2007, de 28 de Dezembro,
3-Nos Municipios, o conselho de coordenacdo da avaliagio & presidido pelo presidente da camara e
integra:

a) Os vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro;

b) O dirigente responsavel pela area dos recursos humanos,

¢) Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da camara.
5- A presidéncia do conselho coordenador da avaliagdo pode ser delegada nos termos da lei, conforme
refere o n.” 5 do artigo 21 do Decreto - Regulamentar n.® 18/2008, de 4 de Setembro;
4- O CCA é secretariado por um funcionario designado para o efeito pelo Presidente da Cémara
Municipal.

Artigo 5°

Competéncias do presidente e do secretario

1 - Compete ao presidente do CCA:

a) Representaro CCA;

b) Agendar, dirigir e encerrar as reunides ordinarias e extracrdinarias do CCA,;

¢} Garantir o cumprimento da legalidade e dos demais deveres da administragao publica;
2- Compete ao secretario do CCA:
a) Receber os documentos relativos aos assuntos que devam ser submetidos & consideragio e
apreciacao do CCA;
b) Compilar e anotar os documentos necessarios para estudo e esclarecimento dos assuntos a tratar na
reunido do conselho;
¢) Remeter aos membros do CCA, com a devida antecedéncia, os documentos referentes aos assuntos a
tratar na reunido do conselho;
d) Enviar aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no n® 3 do artigo 6° deste regulamento, as
convocatorias para as reunides, acompanhadas das respectivas ordens de trabalhos;
e) Elaborar os projectos das actas das reunides e proceder a sua redacgao final;
f) Tratar com o presidente do CCA, com os seus membros ou, sempre que tal se revele necessario, com
outras entidades, todos os assuntos que caregam de informagao ou esclarecimento, a fim de preparar as
reunides, facilitar o funcionamento e dar andamento as decisdes do CCA;
g) Assegurar a divulgacao dos actos do CCA, sempre que assim for decidido, assim como a expedigdo e

o arquivo dos documentos exarados por aquele drgéo.
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CAPITULO Il
Funcionamento

Artigo 6°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1 — O CCA relne ordinariamente entre os dias 21 e 31 de Janeiro de cada ano civil, para proceder &
analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das
percentagens relativas & diferenciago de desempenhos fransmitidos, se for necessario, novas
orientagdes aos avaliadores, na sequéncia das previstas na alinea d) don.° 1 e no n.* 2 do artigo 62.° da
Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro e iniciar o processo que conduz & validagdo dos Desempenhos
relevantes e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos excelentes.

2 - 0 CCA pode reunir extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo do presidente
ou a pedido de dois tergos dos membros do Conselho.

3 - A convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita com, pelo menos, trés dias teis de
antecedéncia, salvo em casos de excepcional urgéncia.

4 - O CCA podera solicitar aos avaliadores ou aos avaliados os elementos que julgar convenientes para
seu melhor esclarecimento, bem como convidar qualquer deles a expor a sua posicao.

5 - As reunides podem ser suspensas pelo presidente do CCA, devendo esta decisdo ser fundamentada
e constar da acta.

3 - As reunides do CCA néo sdo plblicas.

Artigo 7°

Impedimento

Os membros do CCA estdo impedidos de paricipar na validagdo das classificages dos seus avaliados,
bem como na apreciagdo de eventuais reclamacdes relativos aos mesmos.

Artigo 8°
Deliberagoes

1- 5&o objecto das deliberagBes, os assuntos constantes da ordem de trabalhos, salvo se, tratando-se
de reunides ordinarias, dois tergos dos membros do CCA reconhecem urgéncia sobre deliberagdo

respeitante a outros assuntos.
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2- 0O CCA delibera validamente quando esteja presente a maioria absoluta de votos dos membros

presentes.

3- As deliberagdes sao aprovadas por votagdo nominal e por maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

4- E proibida a abstengao.

5- No caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.

8- Os membros do CCA podem fazer constar da acta o seu voto de vencido e as razdes que o
justifiquem.

Artigo 9°
Avaliador

1 = Nos termos do artigo 56.° da Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro, a avaliagio é da competéncia do
superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel
seguinte, cabendo ao avaliador.

a) Megociar os objectivos do avaliado, de acordo com os objectivos e resultados fixados para a sua
unidade organica ou em execucdo das respectivas competéncias, e fixar os indicadores de
medida do desempenho, designadamente os critérios de superagdo de objectivos, no quadro
das orientagbes gerais fixadas pelo CCA,

b) Rever regularmente com o avaliador os objectivos anuais negociados, ajusta-los, se necessario,
e reportar ao avaliado a evolugdo do seu desempenho e possibilidade de melhoria;

t) Negociar as competéncias que integram o segundo parametro de avaliagdo nos termos da alinea
b) do artigo 45.° e do artigo 48.° da lei supra citada;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores directamente subordinados, assegurando a correcta
aplicagao dos principios integrantes da avaliagéo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de idenfificacdo das respectivas
necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliagbes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, para os
efeitos previstos na presente lei.

2 - O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que reputar adequados e
necessarios a uma efectiva e justa avaliagdo, designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efectiva de coordenagao e orientagdo sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.
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Artigo 10.°
Pedido de informagdes

O CCA pode solicitar a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenientes para seu melhor

esclarecimento,

Artigo 11.°
Validagdo das propostas de avaliagéo final

1 - A validagdo das propostas de avaliagdo final correspondentes as percentagens maximas de
desempenho relevante e de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho excelente,
implica declaragdo formal, assinada por todos os membros do CCA, do cumprimento daquelas
percentagens.

2 - Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser, nesta qualidade, a avaliagdo final,
fica impedido de sobre ela se prenunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e votagdo no dmbito
das competéncias do conselho.

3 = O CCA determinara as formas de divulgagdo interna, nos termos da lei, do resultado global da
avaliagdo de desempenho e da atribuigio das percentagens méximas de classificagdo de Muito Bom e
Excelente

Artigo 12°

Relatorio final

No fim de cada periodo de avaliagdo o Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo elabora o relatorio anual
global dos resultados da avaliagdo de desempenho.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 13°

Legislagdo subsidiaria
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Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se as disposigies do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, bem
como o disposto na Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, no Decreto Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
Setembro, no Decreto Regulamentar n® 8/2009, de 21 de Maio, na Portaria n.* 758/2009 de 16 de Julho, e

na Portaria n.? 1633/2007 de 31 de Dezembro.

Artigo 14°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente a seguir a sua aprovagao.

Aprovado em reunido do Conselho de Coordenagéo
da Avaliagao a 1.? alteragdo ao regulamento em:
ol junho  Ja01,




