DCAL | DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a

modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carreiras
iri = | Diri - erais = is - G - .
D:::?:i:it:r IDI:'t'Ie!!::\‘;:io 'cr;écnlco A:;:Iesnte Assei;:::snte Bombelros | Informética Ml:lc:i‘:::il:al Otitros Tatal
Superior Técnico Operacional
H: 0 7 0 [0} 0 0 [¥] 0 0 7
Comissdo de Servigo M: 0 1 0 0 0 0 0 0 4] 1
T: 0 8 0 0 0 0 0 0 [4] 8
H: 0 0 6 11 32 0 0 0 3 52
CTFP por tempo indeterminado | M: 0 0 6 19 49 0 1 0 0 75
13 0 0 12 30 81 0 1 0 3 127
H: 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 (4] 0 o 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto | M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 1] 0 2 2
ik 0 o [} 0 0 0 0 0 2 2
H: 0 7 6 11 32 0 0 0 3 59
ffotal M: 0 1 6 19 51 0 1 0 2 80
T: 0 8 12 30 83 0 1 0 L] 139

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos

MURCA

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) seqgundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Total

H: 3

Tarefa M: 2
T: 5
H: 7

Avenga M: 14
T: 21
H: 10

Total M: 16
T 26

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 2 de 37



DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira
segundo o escaldo etdrio e género

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente = Gerais ~ Gerais - Gerais - . N Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombelros | Informética Municipal Outres| Total
Superior Técnico Operaclonal

H: 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 o 0 0 0 0

o aQ 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 1 o] 0 1
20-24 M: 0 1 0 0 1

e 0 2 0 0 2

H: 0 0 1 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 1 0 0 0 0 1

H 0 2 0 0 0 2

H: 0 0 3 0
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 3

1IF 0 6 0 Q 0 0 6

H: 0 0 2 0 0 0 4
3ss39 M: 0 7 ) 1 8

e 0 0 0 0 1 12

H: 1 0 0 0 1 9
(10-44 M 0 4 9 0 0 0 0 16

Utilizador: alexandra

Data de Impress&o: 22/4/2024 10:16:01
pag. 3 de 37




DC AL k DIREGAQ-GERAL DAS
1 AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023
T: 0 2 5 6 11 25
H: 0 1 2 1 3 7
45-49 M: 0 0 0 4 8 12
T: 0 1 2 5 11 19
H: 0 1 2 0 2 5
50-54 M: 0 1 3 3 7
T: 1 3 3 5 12
H: 0 1 1 3 3 8
55-59 M: 0 1 0 3 8 i
T: 0 2 1 6 . 22
H: 0 2 0 1 10 15
60-64 . 0 1 6 7 14
T: 0 2 1 7 17 29
H: 0 0 0 1 7 y
65-69 M: 0 0 0 4 4
T: L =
H: Y 0 0 0
70 ou mais anos M: 0 0 ] 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0
H: 7 6 11 32 59
Total =l
= 0 1 6 19 51 80
T: 0 8 12 30 83 139

Data de Impress3do: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra pag. 3 de 37



DCAL | DIREGAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanc¢o Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo
o nivel de antiguidade e género

Data de Impresséo: 22/4/2024 10:16:01

Utilizador: alexandra pag. 4 de 37

Carreiras Carreiras Carreiras
iri iri - is - erals - rais - . - ici
? :llliee?'it:r IDII\::;g::n::io g:::ico A:sistente A::is:esnte Bombeiros | Informética Mpl.::llllf:;:al Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 [ 9 0 0 0 0 9
Até 5 Anos M: 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27
T: 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
H: 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
5-9 M: 0 0 1 0 0 ] 0 0 1 2
T: 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
H: 0 1 0 1 0 0 0 0 [¢] 2
10-14 M: 0 4] 2 1 3 0 0 0 0 6
iE 0 1 2 2 3 0 0 0 0 8
H: 0 2 4 8 8 0 0 0 1 23
15-19 M: 1] 0 1 8 8 0 0 0 0 17
il 0 2 5 16 16 0 0 0 1 40
H: V] 1 1 0 1 0 0 0 0 3
20-24 M: 1] 0 0 2 5 0 0 0 0 7
i 0 1 1 2 6 0 0 0 0 10
H: 0 1 1 [ 2 0 0 0 0 4
25-29 M: 0 1 1 [4] 2 0 0 0 0 4
T: 0 2 2 0 4 0 0 0 0 8
H: 0 2 0 0 8 0 ] 0 2 12
30-34 M: 0 0 0 5 1 0 1 0 1 8
L8 0 2 0 5 9 0 1 0 3 20
H: 0 0 0 2 3 1] 0 0 0 5
35-39 M: 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
T: 0 0 0 4 5 Q 0 0 0 9
H: 0 0 1] 0 1 0 0 1] 0 1




DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

e Anual de 2023

40 ou mais anos M: 0 0 1 i 3 0 0 0 0 5
T: 0 0 1 1 4 0 0 [} ¥} 6
H: 0 7 6 11 32 0 0 0 3 59

Total M: 0 1 6 19 51 0 1 0 2 80
_ ¥ 0 8 12 30 83 0 1 0 5 139

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

pag. 4 de 37



DCAL

DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual 2023
MURGA
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel
de escolaridade e género
Carreiras Carreiras Carreiras
iri ~ | Diri - | Gerais - Gerais - Gerals - . : ici
D;:?:::::r ?I::l:::;:io Técnico Assistente | Assistente Bombeiros| Informatica M:‘:il:il:al Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade | M: 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
s 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0
H: 4] 0 0 0 7 0 ] ] 0 7
4 anos de escolaridade M: 0 1] 0 0 3 0 0 0 0 3
T: 0 0 0 0 10 0 0 4] 0 10
H: 0 3] 0 0 9 0 0 0 0 9
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
[ 0 0 0 0 15 0 0 (4] (o] 15
H: 0 0 4] ] 6 [¢] 0 0 0 8
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 3 14 0 0 0 0 17
13 0 0 0 5 20 0 0 0 0 25
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
11° ano M: 0 0 0 1 3 0 0 0 1 5
103 0 0 0 1 4 0 0 0 1 6
H: 0 0 0 8 8 0 0 [0} 3 19
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 13 19 0 0 0 0 32
T: 0 0 0 21 27 0 1] 0 3 51
H: 0 1 0 [4] o 0 0 0 4] 1
Bacharelato M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
R 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
H: o} 3 6 1 1 0 0 0 0 11
R M: 1} 1 6 0 6 0 1 0 1 15
Licenciatura
T+ 0 4 12 1 7 0 1 0 1 26

Utilizador:

alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 5 de 37



DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual 2023
H: 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Mestrado M: 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
T: 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 (o} 0 0 0 0 0 o 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
H: 0 7 6 11 32 0 0 0 3 59
fotal M: 0 1 6 19 51 0 1 0 2 80
i 0 8 12 30 83 0 1 0 5 139

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

pag. 5 de 37



DCAL l DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira

segundo a nacionalidade e género

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carrelras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - Policia
Su?;:rior Integr:'l;dio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informatica Mu%i:ipal Outros Total
Superior Técnico Operaclonal
H: 0 0 0 1] 0 0 [} 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 4} 0 0 0 0 0 0
CPLP M: 0 0 0 1 0 0 1] b} 0 1
i 0 0 [} 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 4] 4] o 0
Rt M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

pdg. 6 de 37




DCAL | DIRECAQ-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por
cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2023

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 7 de 37

Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - als - rais - is - . ici
Dlsr::;:it:r IDIIII;:Iegr?:z:io $2:nico ASseis:esnte A::i::lesnte Bombalros | Informética M:‘:ilgil:al Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: o} [} 0 a 0 0 0 0 v} 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wb 0 ¢} 0 0 0 o] (4} 0 a 0
H: 0 o] 0 0 o} 0 (] 0 o} 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 Q 0 Q 0
T: 0 [} 0 0 0 [¢] [1] 0 o] 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 2 0 0 (1] 0 2
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
T: 0 (1] 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 (]
35-39 M: 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 (4] 0 4] 0 0 0 0 0 a
40-44 M: 0 (4] 0 0 0 0 0 0 0 0
K 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 1] 0 0 a 0
45-49 M: 0 ] 0 1 0 0 0 0 1) 1
1g 0 0 0 1 0 0 1] 0 [o] 1
H: 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 [¢] ] [} 0




DC AL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total

bl P ol bl 3 o) Bl ] [ el ) o e
OO O|0|O O|lo|o o|la|lo ole|o
[ =i === =1 ==l - =1 =)
=l olo|lo olojlo o|lw|~ o|lolo
NIV OlO|0 OlOolo O|lR|— Q|o|Oo
Wik NMIO|O O~ OlOo|lo olo|o

olo ojlo|lo ojlojo o|lo|o ol|lo|o
ol olo|o Oo|lo|0 O|0|o o|lo|o
Olo Qoo o|o|o olo|o o|lo|o
=lo RlOo|O O|le|lo Ol=|lo »|o|lo
Diph dMlOo|lo Ol Olh|N N]|jOlO

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra pag. 7 de 37



DGAL!

Todos

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

MURCA

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o
ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2023

Carreiras | Carreiras | Carreiras
irigente - | Diri -| Gerais - Gerais - Gerais - Policia
D:;?:Zrit:r Integ::;:io Técnico Assistente | Assistente Bombelros | Informétics Muc:‘lli:ipal Outros Total
Superior | Técnico |Operacional

0 0 0 0 8 0 0 0 0 8

Procedimento concursal 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
0 0 0 0 30 0 0 0 0 30

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse piblico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

. ] L 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
:eorl‘:’lil‘;::de interna a 6rgdos ou o 0 a 0 1 0 0 0 0 1
0 ] 0 1 1 0 0 0 o] 2

0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenga 0 0 1 0 [4] 0 0 0 0 1
0 0 1 (4] 0 0 0 0 0 1

0 3 0 0 0 4] 4] 0 0 3

Comissdo de servigo 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 0 0 0 0 ] 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Outras situagdes 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
0 0 0 0 8 0 0 1] 0 8

0 3 0 1 9 0 0 0 0 13

Total 0 0 1 0 30 0 0 0 0 31
0 3 1 1 39 0 0 0 0 44

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 8 de 37




DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL|

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o

motivo de saida por género

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior | Intermédio Técnico Assistente | Assistente Bombeiros | Informética Municipal Outros Total
Superior Técnico | Operacional

Caducidade

Revogacio (muituo acordo)

Resolugdo ou Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneracao
(iniciativa do trabalhador)

Sancao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situacdo de mobilidade interna

Fim da situacdo de cedé&ncia de
interesse publico

O OO0 OO0 O|lo|o OO0 O|0|0 O|o|o O|lo|o ©

O Oojo|o ool ojlo|o 0|lO|lOo O|lO0|lO0 O|0|0 O|O|lo ©

O 0|00 Olojlo Olo|c O|lo|lo Oo|jlc|lo olojlo ojlo|lo ©

O ClOol0 O|0|0 C|lO|o 9|0l Oo|lo|lo o|lalo olo|lo O

O 0O|lo|l0 O|lo|lo olalo O|lo|lo Olo]lo olojlo olo|o o

O ololo olo|o O|lolo OO0 OO0 Ol0|lo Clo|lo O

O Ol0|I0 Q|00 O|l0|I0 OO0 Q|00 C|lO|0 O|lo|lo O

O 0OlOo|Oo O|C|Oo Olo|o olojlo oo o|lo|lo olo|jlo o

C ololo Ololo Ol ojolo olo|jo ololo olo|lo O

QO OO0 OO0 O|0|0 O|OIO O|0|0 OOl OO0 O

[~

(=)

(=)

=]

o

o

[=]

(=)

o

[=]

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023
0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Morte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reforma/aposentagdo 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 [y} (o] 1
Cessagdo da comissdo de servigco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 4] 0 0 0 1
0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 0 0 0 0 1 3
0 1 2 0 0 0 0 0 1 4
Total 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
0 1 3 0 3 0 0 0 1 8

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra pag. 9 de 37



DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL|

Todos

Balanco Social

MURGA

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante
0 ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carre.iras .
P oserter | Somvte | acoamie | acins, | Bombeiros nformtica| 22152, | outros |  Tota

Superior Técnico | Operacional
N&o abertura de procedimento concursal 0 0 17 23 0 0 0 0 a7
Impugnacdo do procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 4] 4] 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 2 0 30 4] 0 0 0 32
Total 0 2 17 53 0 0 0 0 79

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

Utilizador: alexandra

pag. 10 de 37




DCA DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por

carao/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2023

Dirigente - | Dirigente - Carreiras Carreiras Carreiras Policia
5u9 erior Integrm &dio Gerais - Gerais - Gerais - Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
p Técnico | Assistente | Assistente P

N Ses ( i . ist H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
romogdes (carreiras ndo revistas e e

carreiras subsistentes) M: 0 0 4 o 0 0 1 0 0 L

T 1] 0 0 0 0 0 1 0 0 1

| H: a 0 0 0 8 0 0 0 0 8

Procedimento concursal M: 4] 0 0 0 22 0 0 0 0 22

T: 0 (1] 0 0 30 0 0 0 0 30

c lidaco d bilidad H: 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
onsolidacdo da mobilidade na ==

categoria (3) M: 1] 1] 0 0 v} 0 0 0 0 0

T: 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Al P ——— . Snto H: 1] (1] 1 2 9 0 0 0 1 13
era¢do obrigatéria do posicionamento [—

remuneratério (1) M g J 3 3 3 g q g 0 =

T [4] [} 4 5 12 0 0 0 1 22

Alteragéo do posicionamento | H: | 0 0 0 Y 0 0 Y Y Y 0

remuneratério por opgdo gestionaria M: [4] [4] 0 0 4] 0 0 0 0 0

(regra) (2) T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragdo do posicionamento | H: | Y 0 0 Y o Y Y Y 0 0

remuneratdrio por opgio gestionaria M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(excecéo) (2) T: 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0

Total H: Q 0 1 2 17 0 0 0 1 21

ota M: 0 0 3 3 25 0 1 0 0 32

T: 0 Q 4 5 42 0 1 0 1 53

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

pag. 11 de 37




DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
MURCA
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o
género
Total
Normal

Extraordinario

Total

AEFIE[FF[E]F|ZE

O|0 Oloio Ojoc|jo O

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 12 de 37



DCAL I DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LCCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2023

MURGA

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,

segundo o género

Total

Extraordindrio Diurno

1,870
1,086

2,956

Extraordinario Nocturno

0
0

0

Total

1,870
1,086

e 3 B bl 3 ol Pl )

2,956

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 13 de 37



DCAL DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso

semanal e feriados segundo o género

Total

Descanso semanal obrigatério

419
577

996

Descanso semanal complementar

248
356

604

Feriados

114
249

363

Total

781
1,182

bl P el el 1l bl ) () el 3

1,963

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 14 de 37



DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2023

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 15 de 37

Carreiras Carreiras Carreiras
iri - iri - Gerais - is - is - - as ici
D:L%z':::r ?r:::!gr:;:io Técnico A::::nta Agsei:lesnte Bombeiros| Informatica M':::ilz'::al Outros Total
Superior Técnico | Operacional

H: 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

Casamento M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
T: 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

H: 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00

Protecdo na parentalidade M: 0.00 0.00 0.00 2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
a5 0.00 0.00 26.00 2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00

H: 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 7.00

Falecimento de familiar M: 0.00 0.00 0.00 15.00 3.00 0.00 0.00 0.00 18.00
T 0.00 0.00 0.00 20.00 3.00 0.00 0.00 0.00 2.00 25.00

H: 0.00 68.00 162.00 68.00 282.00 0.00 0.00 0.00 0.00 580.00

Doenca M: 0.00 0.00 22.00 143.00 315.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00
i 0.00 68.00 184.00 211.00 597.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1,060.00

R B H: 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00
::;::;d::':ﬁs‘;'i';::{" igo ou M: 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  120.00
i} 0.00 0.00 0.00 0.00 143.00 0.00 0.00 0.00 0.00 143.00

H: 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Assisténcia a familiares M: 0.00 0.00 0.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
2 0.00 0.00 1.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00

H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trabalhador-estudante M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

H: 0.00 29.00 16.00 45.00 14.00 0.00 0.00 0.00 9.00 113.00

Por conta do periodo de férias M: 0.00 0.00 27.00 78.00 21.00 0.00 12.00 0.00 6.00 144.00
T: 0.00 29.00 43.00 123.00 35.00 0.00 12.00 0.00 15.00 257.00

H: 0.00 0.00 0.00 8.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00




DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2023

Com perda de vencimento M: 0.00 0.00 0.00 48.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00
T 0.00 0.00 0.00 56.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.00
] H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:;'s':i';:i'";‘:“m g gena M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H: 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Greve M: 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 30.00 0.00 0.00 0.00 34.00
T: 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 32.00 0.00 0.00 0.00 37.00
H: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Injustificadas M: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H: 0.00 6.00 5.00 30.00 15.00 0.00 0.00 0.00]  15.00 71.00
Outros M: 0.00 0.00 22.00 70.00 54.00 0.00 5.00 0.00 6.00| 157.00
T: 0.00 6.00 27.00 100.00 69.00 0.00 5.00 0.00] 21.00] 228.00
H: 0.00 113.00 210.00 156.00 342.00 2.00 0.00 0.00] 26.00] 849.00
Total M: 0.00 0.00 71.00 362.00 541.00 30.00 17.00 0.00 12.00| 1,033.00
T: 0.00 113.00 281.00 518.00 883.00 32.00 17.00 0.00]  38.00| 1,882.00

Utilizador: alexandra

Data de Impressédo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2023

MURCA
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragoes Base

1,873,411.15

Suplementos Remuneratdrios (2) 89,540.54
Prémios de Desempenho 0.00
Prestagoes Sociais (1) 150,180.61
Outros encargos com pessoal 71,389.23

Total

2,184,521.53

Utilizador: alexandra

Data de Impressédo: 22/4/2024 10:16:01
padg. 16 de 37



DCA DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2023

MURCA
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 21,421.08
Trabalho normal nocturno 0.00
Tﬁﬁ!m%o__mal, 16,871.07
Disponibilidade permanente 0.00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0.00
Risco, penosidade e insalubridade 0.00
Fixagdo na periferia 0.00
Trabalho por turnos 1,259.85
Abono para falhas 4,323.00
Participagdo em reunides 9,764.70
Ajudas de custo 2,623,59
Representacdo 33,277.25
Secretariado 0.00
Outros suplementos remuneratérios 0.00
otal 89,540.54

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 17 de 37



DCAL |3

Todos

DIRECAO -GERAL DAS

UTARQ

UIAS LOCAIS

Balango Social

MURCA

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Anual de 2023

Valor (Euros)

Abono de Familia 3,112.07
Subsidios no Ambito da protegido da parentabilidade 0.00
Subsidio de educagdo especial 0.00
Subsidio mensal vitalicio 0.00
Subsidio de refeicio 145,891.83
Subsidio de funeral 0.00
Subsidio por morte 0.00
Beneficios Sociais 0.00
Outras prestagdes sociais 1,176.71
Total 150,180.61

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

MURCA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0.00
Refeitérios 0.00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pre- 0.00
escolar

Coldnias de férias 0.00
Subsidio de estudos 0.00
Apoio socioeconémico 0.00
Outros beneficios sociais 0.00
Total 0.00

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressao: 22/4/2024 10:16:01
pag. 19 de 37



DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local

de trabalho)

Anual de 2023

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa | 4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
H: 0 0 0 0
NdGamero total de acidentes M: 0 0 0 0
T: 0 0 0 0
H: 0 0 1 0
NGamero de acidentes com baixa M: 0 1 0 0
15 1 2
H: (4] 0 35
Nimero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
ocorridos no ano M: 0 5 0 0
T: 0 5 35
H: 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —
ocorridos em anos anteriores M: 0 0
T: 0 0 0

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL , DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (In itinere)

. - Superior a
Total £ad d_las de | 4a30 ¢_:I|as 30 dias de Mortais
baixa de baixa -
baixa

H: 0 0 0 0 ¢

NGamero total de acidentes M: 0 0 0 0 4]

T: 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0

Niamero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0

. ) . H: 0 0 0 0 0

Ndamero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 0 a 0
acidentes ocorridos no ano -

s 0 0 0 0 0

, } . H: 0 0 0 0 0

Namero de dias de trabalho perdidos por M: 0 0 0 0 0

acidentes ocorridos em anos anteriores T. < 5 5 = =

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra pag. 21 de 37



DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total 1

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 22 de 37



DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023

MURCA
Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

) Trabalhadores

Agoes realizadas durante abrangidos pelas agdes
o ano :
realizadas

Agoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Data de Impressao: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra

pag. 23 de 37



DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCALS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nimero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 56 3,112.50
Exames de admissdo (b) 0 0.00
Exames periédicos {(c) 56 3,112.50
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0.00
Exames de cessagdo de fungoes (e) 0 0.00
Despesas com medicina no trabalho 0 0.00
Visitas aos postos de trabalho 1 0.00

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 24 de 37



DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

MURGCA

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissGes de segurancga e salde no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total

[= =] (=1 K=]

Utilizador: alexandra

Data de Impressao: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agbes de reintegracdo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Total

Alteracgdo das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho
Mobilidade Interna

Total

(=3 E=2Kk=2 =1 =] (=)

Data de Impresséo: 22/4/2024 10:16:01
Utilizador: alexandra pag. 26 de 37



DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURCA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acbes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Total

Agoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impresséo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL ' DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

MURCA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no

doencas profissionais (d)

| N 0.00
Equipamentos de protegéo (b) 0.00
Formacdo em prevencdo de riscos (c) 0.00
Outros custos com a prevencio de acidentes e 0.00

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pag. 28 de 37



DC A\L I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

MURGA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agGes de formagado profissional por tipe segundo a
duragao da agdo

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou
horas horas horas mais
Internas 2 0 0
Externas 3 0 0
Total - 0 0

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressao: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL

Todos

DIRECAQ-CERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

MURCA

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de
formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Anual de 2023

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . ras Policia
Superior |Intermédio| Técnico Assistente | Assistente BEMbSIFas L InfGrinstics Municipal Outros lotel
Superior | Técnico | Operacional
Internas 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Externas 0 0 4 0 0 0 0 2 10
Total 0 0 7 5 0 0 0 2 14

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

pag.

30 de 37




DIRECAO-GERAL DAS
AUTARGUIAS LOCAIS

DCAL

Todos

Balango Social

Anual de 2023

MURCA

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acfes de
formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo

Dirigente ~ | Dirigente - | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais Earrelras Policia
h o P ; - Assistente Gerais - Bombeiros | Informatica o Outros | Total
Superior | Intermédio | Técnico Superior Técnico Assistente Municipal
Internas 0 0 21 14 0 0 0 0 35
Externas 0 0 56 56 0 0 0 21 133
Total 0 0 77 70 0 0 0 21 168

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01

Utilizador: alexandra pag. 31 de 37




DCAL l DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

MURCA
Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formac3o profissional

Valor (Euros)

Agdes internas 3,589.75
Ac¢bes externas 6,649.99
Total 10,239.74

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL [Xisonsdn
Balanco Social

Todos

MURCA
Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total

Namero de trabathadores sindicalizados

41

Numero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressao: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL l DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

MURCA
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos ~ repreencdo escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensio

Processos decididos ~ despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacio da comiss3o de
servigo

Utilizador: alexandra

Anual de 2023

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
pdg. 34 de 37



DCAL l DIREGCAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

MURCA

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia

Anual de 2023

- tempo inteiro -
camara municipal -

Regime permanéncia
- meio tempo -

Regime nao

Regime nao

camara municipal - | Pérmanéncia - pears'::rr:lil::il: ) - -
presidente e verendorss cd@mara municipal municipal
vereadores
N.° de Eleitos 3 0 2 22 0 0

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL l DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

MURCA
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2023

Do mapa de pessoal
do municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administracido PaGblica

Sem vinculo &
Administragio
Pablica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretéarios

Total

Lt Ll =0 K =]

(=3 i=2L=1K=]

[l Ll k=] K =]

NiINvVO[O

Utilizador: alexandra

Data de Impressdo: 22/4/2024 10:16:01
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DCAL l DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2023
MURGCA
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa Chefe de
Dirigente intermédio de 1.° Dirigente Dirigente multidisciplinar equipa
superior (diretor | grau (diretor de intermédio de 2.2 | intermédio de (equiparado a |multidisciplinar Total
municipal/diretor departamento grau (chefe de 3.% grau ou diretor de (equiparado a
delegado) municipal/diretor | divisdo municipal) inferior departamento chefe de
delegado) Municipal) divisdo
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 0 1 L 2 0 0 4
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 1 2 0 0 3

Utilizador: alexandra

Data de Impresséo: 22/4/2024 10:16:01
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