ATA REUNIAO
Reunido da Céamara Municipal N.° 24

DATA HORA
21 de dezembro de 2023 09h30

LOCAL
Cémara Municipal de Murca

Ata da 24.° Reunido de Cémara [ordindria] realizada no gabinete do

Presidente da Cémara Municipal de Murca, a 21 de dezembro de 2023.

Presencas

Mario Artur Correia Lopes
Presidente da Céamara

Ana Paula Rodrigues da Cruz

Vereadora em regime de n&o permanéncia

Vilma Claudia Ribeiro Pereira
Vereadora em regime de permanéncia

Joaquim Gomes Pinto
Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos
Vice-Presidente da Cémara

Helena Cristina Alves Teixeira
Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Secretadria da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente fol declarada aberta a Reunido quando eram nove horas

e trinta minutos.--—-----—m—————————————— e
II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencdo do Presidente da Camara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.--

1. Mensagem de Natal. Nesta época de Natal, desejo, a todos os Murcenses e a
nossa comunidade emigrante, um santo Natal e um ano novo cheio de realizacdes
e saude. Ao Executivo Municipal, agradego, pela colaboracdo e empenho em prol
do desenvolvimento do nosso Concelho. Agradeco, também, a todos os

colaboradores do Municipio, pela forma zelosa e disponivel como contribuiram
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ao longo deste ano para que consigamos cumprir a missdo que nos esta

atribuida.-----——»-------r i e

Os Vereadores do Partido Socialista subscreveram a mensagem de Natal do Senhor

Presidente da Camara Municipal .—-———=——===—---—-—————r—— - m o m

2. A préxima reunido da Cdmara Municipal vai realizar-se no dia 9 de janeiro

de 2024, pelas 09%h30.-——=----omomrm——m e e

3. Tolerédncia de ponto. Considerando a decisdo do Governo, em conceder
tolerdncia de ponto aos trabalhadores que exercem fung¢gdes plblicas nos dias
26 de dezembro de 2023 e 2 de janerio de 2024. Concedo de forma analoga,
toleridncia de ponto nos dias 26 de dezembro de 2023 e 2 de janeiro de 2024,

a todos os trabalhadores do Municipio de Murgca.-----————==--————————————————

Intervengido da Vereadora da Camara Municipal, Vilma Cléudia Ribeiro Pereira.-

1. Compostores domésticos. Estd a ser implementado um projeto amigo do
ambiente e inovador, estdo abertas as candidaturas para a aquisicgdo de
compostores domésticos a municipes com idade igual ou superior a 18 anos e
residentes no Concelho de Murca. Os candidatos que possuam espac¢os agricolas
e/ou jardins podem produzir, em condi¢des salubres, um composto organico
aproveitando os seus restos alimentares. Esta iniciativa pretende reduzir o
lixo indiferenciado e aproveitar os bioressiduos para fertilizantes. Os

interessados devem fazer a sua candidatura no site da Autarquia.--—-—-——-———--

Intervencdo da Vereadora da Cémara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz.----——-------—-——-————————— - —— -
Cumprimentou todos os presentes e deu indicacdo dos seguintes assuntos:----

1. No dia 10 de dezembro de 2023, no saldo nobre da santa Casa da Misericdbdrdia
de Murca, decorreu a Assembleia Geral Eleitoral, a ordem de trabalhos teve
ponto tnico: Eleicdo dos Orgdos Sociais para o quadriénio 2024/2027.-==----
Os Vereadores do Partido Socialista na pessoa da Senhora Provedora Maria
Edite Sousa, felicitam todos os elementos da lista vencedora - 1lista A.
Desejamos ao longo deste mandato muito sucesso e que todos os projetos se

concretizem. ——————— s s e

0 Executivo Municipal em permanéncia subscreve as felicitag¢des dos Vereadores

do Partido Socialista.---------"—--—-——————— =
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2. Na qualidade de Vereadora da oposicdo, sinto-me na obrigacdo de deixar

Realizou-se no passado dia 18-12/2023, a Ceia de Natal do Agrupamento de
Escolas de MurGa.——————————m e~
Felicito os responsdvels da organizacdo deste Jjantar convivio.----—--—————-—
Para além de ser uma atividade de lazer, descontracdo e convivio entre os
presentes, o importante é manter o espirito natalicio.-—-—==—---o——mm————
No Municipio de Murc¢a registo a falta de iniciativa e entusiasmo para que
esta tradig¢do se mantivesse.—-—=-mm-mmm————————
Havendo boa vontade e esforgco entre todas as partes, acredito que seria
possivel ultrapassar todas as dificuldades.———————-o— o
E com tristeza que registo o fato da Ceia de Natal continuar a ser uma
realidade em tantos e tantos Municipios Portugueses, contrariamente em Murca
ndo seguimos esse exemplo.————mmmmmmmm—————
Infelizmente apds periodo de pandemia, no Municipio de Murca, tal como
aconteceu com a Ceia de Natal dos Colaboradores também a Ceia de Natal dos

Idosos deixou de ser uma realidade pois nunca mais se realizou.-—-—————————-

3. Os Vereadores do Partido Socialista alertam o Senhor Presidente do
seguinte:——————mm e -
Diversas pessoas reclamam que a loja instalada no edificio do Interface se
encontra encerrada durante o periodo em que circulam os autocarros impedindo
as pessoas de comprar os seus bilhetes.,—--=-==---—————mm
Outro pormenor importante é que o colaborador do Municipio que se encontra a
prestar esse servigo geralmente ndo tem trocos para facilitar a venda de
bilhetes obrigando as pessoas a deslocarem-se ao centro da Vila de Murca para

adguirir 08 MeSMOS.————————— -
Intervengdo do Presidente da Camara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.-—-

Sobre a intervencdo efetuada pela Senhora Vereadora do Partido Socialista,
relativa ao Interface, resta-me aguardar pela concessdo do espago para que

essas limitag¢des sejam minimizadas.—-——-———==-rmecmmmm—————

III. ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia

1. Aprovagédo da ata da reunido anterior.-----------»-- - - - - ----\ -~~~ "0 ____
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DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata. ———————===—————————— e
2. Resumo diario de tesouraria.----———-----------"—""—"————————-————————— -

A Cédmara Municipal tomou conhecimento. --—--——-——-——-———=—-—————————-———————————

Caixa Saldo em dinheiro 4.513,51¢€
Caixa Geral de Depdbsitos 1.245.318,35€

Bancos a Ordem Nove Banco 2.245,51€
Millennium BCP 348.484,35€

Caixa Agricola 59.938,53€

Banco BPI 2.242,58€

Outros Depbsitos | Caixa Geral de Depdsitos 28.263,02¢€
Total de disponibilidades 1.952.005,85€

Deliberacdo: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a

Proposta 72/GAP/2023 . ———————————— == m

4. Proposta N.° 73/GAP/2023 - Programa Saude Sénior - Comparticipacdoc nas

despesas com medicamentos. Protocolo Dignitude e Associagdio Nacional de

Intervengdo do Vice-Presidente da Cémara Municipal, Avelino José Marques dos

Santos.-—-——-——---——— - e e

Podem ser beneficidrios do Programa Saude Sénior Murga, pensionistas ou
reformados com domicilio fiscal no Concelho de Murga, a partir dos 65 anos
de idade, cujo rendimento per capita do agregado familiar, seja inferior 2
IAS (Indexante dos Apoios Sociais, de acordo com o valor atualizado
anualmente) . 0 Municipio de Murca comparticipa, em regime de
complementaridade, 50% da parte que cabe ao utente na aquisicido de
especialidades farmacéuticas, sujeitas a receita médica e comparticipadas
pelo Servigo Nacional de Saude. A comparticipacdo é aplicada de forma imediata
pelas farmacias do concelho de Murc¢a, pelo que o beneficidrio suportard, no
momento da aquisic¢do do medicamento, apenas a parte que lhe cabe suportar,

descontados os valores comparticipados pelo SNS e pelo Municipio de Murca. A
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novidade desta medida, Jj& em vigor no Municipio, consiste na forma da
compensac¢do do beneficidrio, que até agora teriam de pagar a totalidade do
valor na farmdcia e posteriormente dirigirem-se ao Municipio para serem
ressarcidos de 50% do montante pago pelo Municipio, o que tornava a medida
mais burocrdtica. Também por questdes de confidencialidade, uma vez que as
coépias das faturas teriam de ser entregues nos servigcos do Municipio. A partir
de Jjaneiro de 2024, depois de instruido o processo, ¢é atribuido, pelo
Municipio, um cartdo ao Municipe que deverd ser apresentado nas farmacias do
Concelho de Murg¢a, sendo o desconto efetuado de forma imediata no momento da

aquisicdo da medicagdo.—————mmmmmmmmm e m

Intervengio da Vereadora da Camara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,
Ana Paula Rodrigues da Cruz.-----=—m—— e e
Esta medida é aceite pelos Vereadores do Partido Socialista com alguma
satisfacdo visto que a mesma tem algumas alteracdes aos procedimentos
comparativamente com a medida que j& existe no Municipio e no nosso ponto de
vista, salientamos trés pontos fundamentais,—==—=-===———mm—————————————————
1. Respeito, reserva e confidencialidade das pessoas abrangidas pela medida; -
2. 0Os titulares de direito, na medida anterior teriam de se deslocar ao
Gabinete da Ag¢do Social do Municipio para entregar os papéis e receber o
subsidio.————7=m—mm—————————————————— e ———————————
3. Por fim, existe o beneficio de recursos humanos no Gabinete da Acdo Social,

visto que o processo é simplificado, com a atribuicdo do cartdo.-----—=———-

Deliberagdo: A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a
Proposta 73/GAP/2023. Mais deliberou, aprovar as minutas dos Protocolos de
Colaboracdo e autorizar o Senhor Presidente da Cémara, a proceder a assinatura
dos referidos Protocolos.-——=——————— = — o

A

5. Proposta N.° 74/GAP/2023 - Programa Kit Bebé - Incentivo a natalidade e

apoio a infancia. Protocolo Dignitude e Associagdo Nacional de Farmacias;

Intervengdo do Vice-Presidente da Camara Municipal, Avelino José Marques dos

Santos . ——------------- -

Consideram-se Dbeneficiadrias do Programa Kit Bebé, todas as criancas
residentes no concelho de Murca, até completarem os 3 anos de idade, bem como
novas criancas nascidas apdés a celebracdo do mesmo. Os beneficidrios do
Programa Kit Bebé, terdo direito a uma comparticipacdo de 1.000€ (mil euros)

anuails, até completarem os 3 anos de idade, em medicamentos sujeitos a receita
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médica, vacinas ndo incluidas no Plano Nacional de Vacinag¢do, medicamentos
ndo sujeitos a receita médica, produtos de satde, alimentacdo e bem-estar de
uso pediatrico, com excecdo de fraldas e brinquedos. O valor anual de 1.000€
ndo é acumulativo, renovando um ano apds a sua entrada no Programa Kit Bebé.
Podem requerer atribuic¢do do cartdo Kit Bebé, todos os responsaveis parentais
que residam e possuam domicilio fiscal no concelho de Murga, com a crianca
beneficidria do apoio. As criancas que Jj& nasceram e tenham residé&ncia no
nosso concelho também se podem candidatar a esta medida e védo usufruir dela
até completarem os trés anos de idade. Os beneficidrios ter&o que fazer um
registo nos servicos administrativos da Camara Municipal, para que lhes seja
atribuido o cartdo “Kit Bebé” do Municipio de Mur¢a, que assim, poderd ser
apresentado em qualquer farmacia do Concelho par obter de imediato acesso a
comparticipacdo. Esta € mais uma forma que encontramos para, em conjunto com
outras medidas ja implementadas, tentar contrariar a baixa taxa de natalidade

e o consequente envelhecimento da populagdo no Concelho.,--—-==-=-=-r——————u-

Intervengdo da Vereadora da CaAmara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,
Ana Paula Rodrigues da Cruz.-------—--——————————-—--r—— oo ——————
Os Vereadores do Partido Socialista embora reconhecam que no passado no
Municipio de Murga ja& existiu este tipo de apoio em condigdes diferentes,
entendem que esta nova modalidade em parceria com a Associac¢do Dignitude e a
Associacdo Nacional de FarmaAcias peca por tardia, pois este apoio além de ser
um incentivo & natalidade e a infancia pode ser importante para a fixacgédo de
jovens no Concelho de Murca, pois excecionalmente, esta medida pode contribuir

para um alivio financeiro das despesas correntes dos jovens casais.—-------

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a
Proposta 74/GAP/2023. Mais deliberou, aprovar as minutas dos Protocolos de
Colaboracdo e autorizar o Senhor Presidente da Cémara, a proceder a assinatura

dos referidos Protocolos,—----———————-—--—---— - ——— e
Divisdo de Administragcdo Geral - DAG

6. Informagdo/Proposta N.° 47/DAG/2023 - Regularizagdo de precarios - PREVPAP.

Intervencio da Vereadora da Cémara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz, em nome dos Vereadores do Partido Socialista.-

o

Confrontados os Vereadores do Partido Socialista com a Proposta n.

47/DAG/2023, cujo objeto incide no requerimento de regularizacdo de vinculo
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de natureza precaria, remetido por Marco Sérgio Pereira da Rocha, cumpre, no
patente ambito e no seguimento de informacdo mui doutamente despachada pelo
mui ilustre Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, Exmo. Dr. Marcos
Barroco, esclarecer 0 seguinte:===———mm——m—— e
1. O supra mencionado requerente invoca que se encontra a exercer fungdes
correspondentes a Técnico Superior na Area de Desporto, as quais
consubstanciam alegada necessidade permanente do servig¢o, no periodo

evidenciado pelo 3.° da Lei n.° 112/2017, entenda-se, entre 1 de janeiro e 4

2. Adicionando a informacdo de que tal se verifica na presente data, tendo

exercido as fungdes de forme ininterrupta, no mesmo local de trabalho, com a

3. Sucede que tal ndo corresponde a verdade, ora vejamos:-——-———————————————-—
4. Conforme consta na informag¢do constante dos documentos carregados em portal
Basegov, o aqui requerente possui, desde o ano de 2019, 5 contratos de avenca
com a autarquia, que infra se caraterizam;--—-—-—-————=-c———
5. De 18/02/2019 a 31/12/2019, pelo valor de 2.490,00€. De 03/02/2020 a
31/12/2020, pelo montante de 9.960,00€. De 01/02/2021 a 31/12/21, pela quantia
de 9.960,00€. De 01/02/2022 a 31/12/2022, pela soma de 9.960,00€ e de
07/02/2023 a 31/12/2023, pela verba de 9.960,00€; ———-—--—-——————————————————
6. Em virtude do explanado, denota-se enorme incongruéncia nas alegac¢des do
requerente, verificando-se que o mesmo ndo sé interrompeu diversas vezes ©
vinculo laboral, como nunca, em circunsténcia alguma, laborou por um periodo
igual ou superior a um ano, requisito patente na alinea a) do artigo 3.° da
Lei 112/17;————— e e e e e e e
7. Igualmente se comprova que a retribuicdo auferida pelo requerente também

possul valores divergentes nos antecedentes e descontinuos contratos de

8. No ponto 9 da erudita proposta, realcga-se que: “parece-nos, alids, trazer
a colagdo o parecer emitido pela CCDR(..) do gque se extrai a seguinte
conclusédo, a saber: “O PREVPAP tem cardcter imperativo e extraordinirio, pelo
que cabia, assim, a Camara Municipal, em cumprimento, do estabelecido na Lei
n.® 112/17, proceder a identificac¢do, de forma exaustiva e rigorosa, de todas
as situacgbes de pessoas que exercessem ou tivessem exercido um vinculo
precario, fun¢des correspondentes as necessidades permanentes da autarquia,
(..) Tenso caracter imperativo, os dérgdc das autarquias locais tém o dever de

lhe dar execucdo (..) admitimos que na presente data seja possivel regularizar
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7,

situacdes que ndo foram sinalizadas em devido tempo (..) e que deviam ter sido

abrangidas pelo reconhecimento que deu origem ao processo de regularizacgao

9. Entendendo-se pelo acima citado e, em conjun¢do com requerimento do Exmo.
Sr. Marco Sérgio Pereira da Rocha, que ndo nos encontramos a discutir a

situacdo do ora requerente, mas sim a realizar uma correg¢do ao que ndo foi

10. Trazendo a tona a regularizacdo do procedimento que havia de ter sido
tomado em 2018, importa salientar que, em conformidade com o que se mostra
explicito na presente informa¢do, mais concretamente no separador IV, o
Executivo Municipal ndo praticou, sobre a matéria, qualquer deliberacdo sobre
o reconhecimento da existéncia de situacdes enquadraveis na Lei n.° 112/17;-
11. Ou seja, observando a listagem de pessoal - precdrio - com contrato de
avenca a data de se realizacdo a sua regularizag¢do, ndo fol o 6rgédo executivo
municipal capaz de verificar o preenchimento dos requisitos dos - a época -
potenciais beneficiédrios, nem tdo pouco a necessidade permanente da
autarquia, mas viu-se habilitado a celebrar contratos de avenga com pessoal
da mesma &area, em detrimento de regularizar a pretérita omissdo;-—-—-—-——----
12. A titulo de exemplo, e sem gqualquer desprimor, valorizacdo ou juizo de
valor face aos referidos, vejamos:—-——————=——————--—— - e ————— oo
13. O Executivo Municipal ndo regulariza a situacdo precadria de Ana Paula de

Jesus Silva, da &rea social, mas avenca Jorge Luis Silva, a 02/11/2018, pelo

14. O mesmo faz quando ndo regulariza a situacdo de Victor Hugo Ribeiro Paiva

e Pedro André Sol Vilela, mas avenca Laura Machado Pires Afonso, a 15/07/2019,

15. Também ndo regulariza o assistente operacional Roberto José Afonso
Ribeiro, e contrata uma extensa panéplia de assistentes operacionais;-—-----
16. As imediatas substituicdes mostram a comprovada necessidade da autarquia,
que conjugada com o preenchimento dos requisitos por parte dos lesados - o©
que se verificava - consubstanciaram a regularizac¢do da situacdo precéria;-
17.Neste contexto de imediata substituigdo parece ter-se dissipado a novidade
da matéria e complexidade da mesma - alegada em ponto 6 de IV - tendo-se nao

sé prejudicado o pessoal habilitado, como também n&o atuando com o caracter

18. Nao bastante, tendo por referéncia o ponto 11 do mesmo quadro, por

intermédio do qual se traduz o acautelar da conclusdo do PREVPAP nas
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autarquias locais em 2023, realca-se o curto prazo para a efetivacdo da

15. Afinal, notabiliza-se que, procedendo o Executivo Municipal - com o atraso
de 5 anos - & regularizagdo precaria do requerente, assente na regularizacdo
do processo de regularizacdo levado a cabo pela autarquia em 2018, deve o
ilustre 6rgdo municipal trazer a cola¢do todos os outros precarios que a data

foram, por omissdo de ag¢do que por sua vez se julgava imperativa, lesados.-
Intervencdo do Presidente da Cémara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.--

Sobre a intervengdo que Senhora Vereadora acaba de ler, em nome dos Vereadores

do Partido Socialista, respondo na préxima reunido de Camara.---—————————=-

Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou, por maioria com a abstencdo dos
Vereadores do Partido Socialista, nos termos da informacdo técnica, autorizar
a abertura de procedimento concursal previsto no artigo 10°, da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, para ocupacdo de um posto de trabalho de Técnico

Superior, na area do DeSporto.——————--mmmmm e

Divisdo de Gestdo Financeira - DGF

7.13.° Alteragdo ao Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do Plano para 2023
(12.° Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Despesa; 11.° Alteracg¢do ao Plano

Plurianual de Investimentos; 11.° Alteracdo ao Plano de Atividades);----—-—-

8. Concurso Publico para “Prestac¢do de Servigos de Gestdo dos Residuos Urbanos
dos Concelhos do Vale do Douro - Norte”;-—-—-———=c— -
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos da
informacdo técnica: a) autorizar o inicio e tipo de procedimento sob a forma
de concurso publico, com publicita¢do no Didrio da Republica e no Jornal
Oficial da Uni&o Europeia; b) aprovar as pecgas do procedimento, nomeadamente,

o0 programa do concurso, caderno de encargos e anexo do caderno de encargos.-

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU
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Aprovagdo de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorrogag¢des e Outras
. : - P Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Operagdo Urbanistica Pedido Emissio
Anténio  Manuel  Veloso; Vale da . .. .c50 de uma habitacdo |21/07/2023 |05/12/2023
Machado Cabra
Jorge Gomes Telxeira Cortinhas Reconstrucdo de um telhado 18/08/2023 | 05/12/2023
P A . Substituigio de uma
Luis Filipe Morais de
Castro MeiE;les Murca cobertura e beneficiacdo de|31/10/2023 |05/12/2023
uma fachada
Emissdo de Alvaras de licenciamento e Utilizagédo, Certiddes e Outros
) . R Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Licenga Pedido Emissao
Miravet - Produtos para a vale da Legalizacdo e conclusdo de um
Agricultura e Pecudria, Cabra edificio de comércio e{13/11/2023 {06/12/2023
Lda servicos
Francisco Abreu Serddio Vilares |Construcdo de um muro dei,,;y,5053 {06/12/2023
vedagéac
Anténio Serafim dos Anjos < R
_ Herdeiros Murcga Construgdo de um jazigo 17/11/2023 | 06/12/2023
Alvaras e Revestimentos de Cemitério
. . Data do Data da
Requerente Localidade Tipo de Alvara Pedido Emissdo
Maria Deolinda Fernandes Aquisicdo da sepultura n.° 11
Pinheiro Lage Murea do 4.° talhdo esq.°® 17/11/2023 1 06/12/2023
Maria dos Anjos Fernandes Aquisi¢do da sepultura n.°® 13
Alves Murca do 4.° talhio dt.®° 06/11/2023 }06/12/2023
MSee Alexandrina Aquisic¢doc da sepultura n.° 8
Teixeira e Branca Celeste Murca q OC - p . 02/11/2023 | 06/12/2023
PR do 5.° talhdo
Teixeira
Maria Adelaide Chaves Aquisigdo da sepultura n.® 10
Teixeira Novo Hursa do 5.° talhéo 31/10/2023 1 06/12/2023
Maria Deolinda Fernandes Aquisicédo da sepultura n.° 18
Pinheiro Lage Murca do 4.° talhdo dt.° 17/11/2023 | 06/12/2023
Maria Adelaide Chaves Revestimento da sepultura
Teixeira Novo Murca n.° 10 do 5.° talhéo 17/11/2023 1 06/12/2023
Licengas Especiais de Ruido
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. . . Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Licenca Pedido Emissio
Filipe Alexandre Alves Licencga Especial de Ruido n.°
Bastos Ribeiro Murca 60/23 12/12/2023 $15/12/2023
Filipe Alexandre Alves Licenga Especial de Ruido n.°
Bastos Ribeiro Murga 61/23 12/12/2023 115/12/2023
Direitos a Informagdo e Outros Pareceres
. . Data do Data da
Requerente Localidade Tipo de Parecer Pedido Emissio
Jodo Alves Teixeira Sobreira Parecer no Ambito do PDR2020{06/11/2023 {05/12/2023
Dimas Vilas Melo Porrais Parecer no Ambito do PDR2020 | 06/11/2023 | 05/12/2023
Maria da Luz Porrais Parecer no Ambito do PDR2020 | 06/11/2023 | 05/12/2023

A Cédmara Municipal deliberou,

minuta nos precisos termos do disposto no art.®

75/2013, de 12

executoriedade imediata.

setembro e

por unanimidade,

ulteriores

57,

alteracdes,

do Anexo I,

com

vista a

aprovar a ata sob a forma de

da Lei n.°

sua

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando

eram doze horas e quarenta minutos, para constar se lavrou a presente ata, e

eu, Helena Cristina Alves Teixeira, redigi e vou assinar, Jjunto do
Presidente.-=—--——--—————— -

O Presidente da Cédmara Municipal,

]

~

)"\/:\Y w_’l

A Secretadria da Reunido de Caméra,

M&’V\a @ \iS\\W J&p\fs e £
Ata N.° 24/2023 Pagina 11



MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA 72/GAP/2023

Associagao Bagog d’Ouro

A Associag¢8o Bagos d’Ouro é uma Instituic¢do Particular de Solidariedade
Social (IPSS) de iniciativa exclusivamente privada. Fundada em 2010 com
a missdo de promover a educa¢do de criancas e jovens carenciados do
Douro como forma de inclusdo social no territdrio. Com um compromisso a
longo prazo e uma estratégia de proximidade desenvolve um trabalho
personalizado com cada uma das suas criangas e jovens que apoia,
procurando acompanhar o seu percurso educativo, social e familiar até a
integra¢do na vida ativa. A metodologia da Bagos d’Ouroc assenta numa
estratégia de proximidade e numa intervencdo preventiva e atempada, prevé
um apoio escolar e familiar regular e o desenho de programas adaptados
a cada caso, onde criangas e jovens e seus pais sdo responsabilizados e
chamados a intervir na definig¢8o dos objetivos anuais e do trabalho a
alcangar. Trabalham diretamente com Pais, Professores, Voluntarios e
Parceiros Sociails locais, todos eles agentes imprescindiveis em todo o
processo.

A Associag¢do Bagos d'Ouro atua em 6 concelhos do Douro, acompanhando
cerca de 200 criangas e jovens, bem como as respetivas familias. No dia
16 de dezembro, realizou no Pavilh3o Multiusos de Mes3o Frio, o seu
convivio de Natal. Para que as criancas e jovens do Concelho de Murca
possam participar neste evento, cerca de 45 elementos, necessitou de
alugar um meio de transporte no valor de 371.00€ (trezentos e setenta e
um euros), para o qual solicitou um apoio financeiro ao Municipic de
Murca.

Enquadramento Legal

A Constituigdo da Republica Portuguesa, nos seus artigos 78.° e 79.°,
estabelece que incumbe ao Estado incentivar e assegurar o acesso a todos
os cidaddos aos meios e instrumentos de ac¢8o cultural, apoiar iniciativas
que estimulem a criag¢do individual e coletiva;

Nos termos do disposto nas alineas d), e), f£f) e h), do n.° 2, do art.°
23°, do BAnexo 1 da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, os Municipios
dispdem de competéncias nas dreas da educacdo, cultura, tempos livres e
desporto e agdo social;

Nos termos da alinea u), do n.° 1, do art.° 33, do mesmo diploma legal,
dispde, que é competéncia da Clmara Municipal “apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra
de interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promogdo da salde e prevengdo de doencgas;
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Compete a Camara Municipal, tratando-se de uma iniciativa enquadrada e
em conformidade com a alinea o) do n.° 1 do art.° 33 da Lei 75/2013, de
12 de setembro, deliberar sobre o apoio a entidades, bem como os pedidos
de Apocio Pontual.

Considerando,

O Municipio de Murga entende como sendo de interesse Municipal as
iniciativas de natureza educativa, desportiva, recreativa, cultural,
social e outras sendo elas de carater regular ou pontual;

Tais iniciativas, desenvolvidas por diversos agentes locais, contribuem
de forma decisiva para o desenvolvimento e dinamizac¢doc do Concelho nas
diversas Areas de acdo;

Sem a ajuda financeira, as referidas associa¢des teriam as suas
atividades dificultadas, em prejuizo dos principios e da sua missdo;

Neste contexto, é indubitdvel que os Municipios, enquanto entidades
plblicas com uma relagdo de maior proximidade com as populacgdes, tém uma
importante fun¢8o na definigdo e desenvolvimento de uma politica que
promova o aparecimento e a realizagdo de atividades, de iniciativa de
Associagbes e Cidaddos, de reconhecida qualidade e interesse para o
Concelho, devendo possibilitar a criacdo de condigdes técnicas,
logisticas e materiais a todos os niveis para o fomento e o apoio a este
desenvolvimento.

Da Proposta em Sentido Estrito

Proponho & Cémara Municipal, que, nos termos da alinea o) do n.° 1 do
artigo 33.°, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, delibere aprovar a
atribuigdo de um apoio financeiro no valor de 371.00€ (trezentos e
setenta e um euros), a Associagdo Bagos d’Ouro.

Murca, 18 de dezembro de 2023

O Presidente da Cimaxa Municipal,

‘;\,\&._V—V

Mdrio Artur Correia Lopes
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DOC: 2023,GeralE,G,6593

José Santos - Vice-Presidente C. M. Murga

De: Lara Guerra <lguerra@bagosdouro.com>

Enviado: 29 de novembro de 2023 10:21

Para: vice josesantos@cm-murca.pt

Cc: gap@cm-murca.pt; Carla Sousa; Mafalda Ferrao

Assunto: Bagos D'Ouro | Solicitagdo de Apoio de Transporte | 16 de dezembro de 2023

Caro Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Murga,
Dr, José Santos,

Muito Bom Dia!
Espero encontra-lo bem.

Com a aproximacao da quadra Natalicia queremos voltar a celcbrar os valores da Unifio e Alegria em Familia Bagos d’Ouro,
proporcionando nesta data comemorativa, tal como ¢ tradigio, momentos de magia, partilha e diversio a todas as criangas e
jovens que apoiamos ¢ respetivas famflias.

Esta Celebragao vai acontecer dia 16 de dezembro, no periodo da tarde (das 1400 as 17h30), no Pavilhio Multiusos de
Mesfio Frio — que gentilmente cedeu o espago para que este encontro possa acontecer em ambiente familiar € duriense.

Tal como combinado em reunido, vimos solicitar a fundamental colaboragio do municipio ao nivel do apoio de transporte, a fim
de torar possivel a concretizagio da nossa Festa de Natal. Desta forma e tal como solicitado, enviamos orgamento da Empresa
Prime Tour para vossa analise e aprovacfio,

.........................................................................................................................................................

Proposta PLANO DE TRANSPORTE

Dia: 16 dezembro, sdbado

Local: Pavilhdo Multiusos, Mes#io Frio (hitps://maps.app.goo.gl/L. Buw3dtdGkBoW47P7)
Hora de Inicio do Transportes 12h30

Hora da Atividade: 14h00 as 17h30

Hora de Saida da Atividade: 17h30

N.? Pessoas: maximo de 45 pessoas (n.° a confirmar e possivelmente inferior)

Itinerario;
12h30 | Salguciro (Paragem Autocarro) | 3 pessoas
12h45 | Murga (Interface) | 42 pessoas

ORCAMENTO: 350,00€ + 6%

.........................................................................................................................................................

Aguardamos a vossa confirmagio, certos de que este pedido de apoio merecerd, como sempre, a vossa a2iencdo mais cuidada,
Gratos por todo o apoio, disponibilidade e colaboragio,
Atenciosamente,

Lara Guerra



DOC: 2023,GeralE,G,6593 N°BRfid@02371986

MUNICIPIO DE MURCA
CONTRIBUINTE N.°506862763
PRACA 5 DE OUTUBRO
5090-112-MURCA

IMPRESSO | PAGINA SERV. REQUIS. | LOGIN DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO
2023/12/04 1 0201 anamaria |2023/12/04| 1183 | 2023

PROPOSTA CABIMENTADA EM  2023/12/04

AUTORTZACHKO 1
PROCESSADO POR COMPUTADOR
—DESCRICAO DA DESPESA
ASSOCIACAO BAGOS DE OURO PEDIDG DE TRANSPORTE
—— CLASSIFICACAO DA DESPESA -
TIPO DESP: TCOU-TRANSFERENCIAS CORRENTES - OUTRAS DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CAMARA MUNICIPAL 426, 66
ECONOMICA: 04050108 OUTROS A CABIMENTAR
PIANO 371,00
SALDO APOS CABIMENTO
55,66
———— EXTENSO
TREZENTOS E SETENTA E UM EUROS

Conforme solicitado, segue informacdo de cabimento em anexo.
04-12-2023-17:22:14 - msampaio




MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA 73/GAP/2023

Programa Satde Sénior -~ Comparticipacdoc nas Despesas com
Medicamentos

Protocolo Dignitude e Associag¢do Nacional de Farmacias

I - Justificagdo

1. Considerando que o Municipio de Murca, como agente fundamental de
desenvolvimento e aplicacdo de politicas sociais, tem vindo a desenvolver
diversas iniciativas no sentido de criar condi¢les que favoregam o bem-
estar e a qualidade de vida dos municipes;

2. Considerando que & atribuig3io do Municipio a promogdo e salvaguarda
dos interesses préprios da populacdo, mormente da populagdo mais
vulneravel;

3. Considerando que a prevencdo nos cuidados de satde da populagéo
reveste wuma importincia acrescida nos grupos mais vulneraveis,
garantindo o acesso aos recursos, bens e servicos considerados essenciais
a melhoria da qualidade de vida — individual e coletiva — e & sedimentacdo
de uma coesdo social duradoura;

4. Considerando que tal necessidade sai reforcada perante a atual
situagdo econdémica nacional e internacional, a qual tem vindo a agravar
de forma preocupante, quer com a subida desenfreada da inflaclo - a qual
tem impactos evidentes nos bens de primeira necessidade e de servigos
essenciais - quer das taxas de juro, levando ao aumento do custo de vida
e a uma instabilidade na vida das familias, impondo-se, assim, a adocdo
de medidas que permitam proteger os cidad3os mais vulnerdveis, a
semelhanga, alids, da politica que tem vindo a ser adotada pelo governo
a nivel nacional, garantindo o acesso a bens de carater essencial;

5. Considerando que os custos-beneficios da presente medida foram
ponderados e correspondem A colmatacdo de uma necessidade premente,
diretamente relacionada com a prevencio da satde;

6. Considerando que a Associagio Nacional das Farmicias (ANF) tem como
missdo prépria, nomeadamente, a promogdo ou apoio de iniciativas donde
resultem beneficios para o sector da farmdcia comunitaria, para a
profiss8o farmacéutica e para a salide piblica, incluindo projetos que
contribuam para a melhoria do acesso, seguranca e qualidade na dispensa
de medicamentos, e representa cerca de 97 % das farmacias portuguesas;

7. Considerando que a Dignitude, instituigdo particular de solidariedade
social, que tem por missdo o desenvolvimento de programas solidiarios de
grande impacto social, que promovam a qualidade de vida e bem-estar dos
portugueses, € detentora da Plataforma Dignitude, plataforma eletrénica
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MUNICIPIO DE MURCA

de validag¢3o on-line de beneficidrios, salvaguardando a protegdo e
seguranga dos dados pessoais e clinicos, ferramenta esta que posgibilita
também a gestdo de diversas medidas de comparticipac¢do de medicamentos;

8. Considerando gue, neste contexto, o Municipio de Murga, a Associacio
Nacional das Farmicias (ANF) e a Dignitude pretendem constituir uma
parceria com o intuito de implementar a medida designada por “Programa
Satde Sénior Murca” e traduzida na comparticipagdo nas despesas com
medicamentos e especialidades farmacéuticas aos municipes com mais de
65 anos de idade, cujo rendimento per capita do agregado familiar, seja
inferior 2 IAS (Indexante dos Apoios Sociais, de acordo com o valor
atualizado anualmente), permitindo que, quando um beneficidrio da medida
se dirija a uma farmicia, lhe seja aplicada de imediato a comparticipacio
relativa e assegurada pelo referido Programa, e gue o respetivo registo
seja efetuado e processado para que a farmdcia seja posteriormente
reembolsada em conformidade.

II - Enquadramento legal

1. Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, consagra, na verdade,
no seu artigo 23.°, n.° 1 e n.° 2, alineas g) e h), que constituem
atribuig¢des do municipio a promocdo e salvaguarda dos interesses préprios
das respetivas populacdes, dispondo de competéncias, designadamente, nos
dominios da safide e acdo social;

2. Considerando que a competé&ncia para estabelecer parceiras destinadas
a apoiar atividades e iniciativas com interesse para Municipio, com
entidades legalmente constituidas, insere-se no leque de competéncias
da Camara Municipal, em conformidade com a alinea u), don.° 1, do artigo
33°, do anexc I, aprovado pela Lei n.° 75/2013, 12/09 e ulteriores
alteracdes;

3. Considerando que, de acordo com o estatuido na alinea o), do n.° 1,
do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e ulteriores
alteracdes, compete ao 6rgdoc executivo municipal deliberar sobre as
formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
nomeadamente com vista & execuc3o de obras ou a realizagdo de eventos
de interesse para o municipio, bem como & informacio e defesa dos
direitos dos cidaddos;

4. Considerando que esta despesa tem enquadramento orgamental na rubrica
02080802 - Familias.

IIT - Da Proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
tomo a liberdade de sugerir o segquinte:
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a) Agendamento do presente assunto para a reunido do 6rgdo executivo
municipal, tendo em vista a tomada de delibera¢3o consubstanciada na
celebrac¢do de protocolo entre o Municipio de Murga, a Associacdo Nacional
de Farmdcias e a Associacgdo Dignitude, em vista & implementacdo da medida
designada por “Programa Saude Sénior Murca” e traduzida na
comparticipagdo nas despesas com medicamentos e especialidades
farmacéuticas aos municipes com mais de 65 anos de idade, cujo rendimento
per capita do agregado familiar, seja inferior 2 IAS (Indexante dos
Apoios Sociais, de acordo com o valor atualizado anualmente), conforme
minuta cujo teor aqui se d& por integralmente reproduzido para todos os
efeitos e que se anexa & presente proposta;

b) Sequencialmente, aprovar a concessio de um apoio a associacdo
Dignitude, correspondente a uma comparticipacdo no valor de 500€, seguido
de uma comparticipagdo mensal correspondente a 3% do valor total das
faturas emitidas por comparticipag¢des asseguradas aos beneficiirios do
Programa Safide Sénior Murca, apoiados pelo Municipio de Murca, conforme
minuta de protocolo cujo teor aqui se da por integralmente reproduzido
para todos os efeitos e que se anexa A presente proposta;

c) Caso a proposta sugerida na alinea anterior seja objeto de
sancionamento superior, deverid o Presidente da Camara Municipal ficar,
desde ja, legitimado para outorgar os referidos protocolos de parceria;

d) Por Gltimo, dever-se-& promover A publicitacdo da deliberacdo que
venha a ser tomada sobre o presente assunto, nos termos do guadro legal
em vigor.

Murcga, 18 de dezembro de 2023

O Presidente da Camafa\Municipal,

< )
Z anr . ,”_‘)
drio Artur Correia Lopes |
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO

Entre:

Municipio de Murga, pessoa coletiva n® 506862763, com sede na Praga 5 de outubro,
em Murga, neste ato representado por Mario Artur Correia Lopes, na qualidade de
Presidente da Camara, adiante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante

E

Associagdo Dignitude, pessoa coletiva n° 513696628, com sede na Rua Venancio
Rodrigues, 12, em Coimbra, neste ato representada por Maria Jo&o Fortes Toscano, na
qualidade de Procuradora da Diregdo, adiante designada por Dignitude ou Terceira

Outorgante;

CONSIDERANDO

a) Que a DIGNITUDE é uma instituigdo particular de solidariedade social, sem fins
lucrativos, que tem como objetivos principais, designadamente o desenvolvimento
de programas de apoio solidario para um melhor acesso de populagbes com
necessidades especiais especificas, devidamente identificadas e através da
integragéo de estruturas do sector social com missdes convergentes, a programas
que promovam a saulde e o bem-estar;

b) O Municipio de Murga é uma Autarquia, conhecedora e sensibilizada para as
necessidades sociais na area do medicamento dos beneficidrios que apoia,
especialmente aquelas que recaem no Ambito dos objetivos da DIGNITUDE.

c) A atividade da DIGNITUDE ¢ financiada, designadamente, com os subsidios e
donativos que Ihe sejam concedidos.

d) O Municipio de Murga pretende apoiar as atividades que a DIGNITUDE pretende
desenvolver no ano de 2024 a 2026.

E estabelecido o presente Protocolo de Colaboragao, que se rege pelas

seguintes clausulas:



Dignitude” B MURCA

Clausula Primeira
(i\mbito)

Pelo presente Protocolo as Partes regulam o patrocinio concedido pelo Municipio de
Murga as atividades da DIGNITUDE.

Clausula Segunda
(Compromissos assumidos pelas Partes)

1. O Municipio de Murca assume pelo presente Protocolo o compromisso de apoiar
financeiramente a DIGNITUDE com a importancia de um donativo Gnico de 500€,
seguido de um donativo financeiro mensal correspondente a 3% do valor total das
faturas emitidas por comparticipagbes asseguradas aos beneficiarios do Programa
Saude Sénior Murga, apoiados pelo Municipio de Murga

2. O Municipio de Murga concedera esse donativo através de transferéncia bancaria
para a conta da Dignitude com o IBAN PT50.0036.0000.99105916118.56, até ao dia 10

do més subsequente.

2. A DIGNITUDE assume pelo presente Protocolo os seguintes compromissos:

a) Aplicar os fundos que ihe forem transferidos pelo Municipio de Murga,
exclusivamente, ao suporte do custo das atividades diretamente
relacionadas com prossecugdo dos seus objetivos sociais.

b) Emitir os documentos contabilisticamente validos que lhe sejam
solicitados pelo Municipic de Murga e que permitam o registo
contabilistico do apoio financeiro objeto do presente Protocolo.

c) Desenvolver a sua atividade de acordo com a Lei e os principios mais
exigentes aplicaveis ao exercicio da atividade por parte de instituicdes
com a sua natureza, por forma que qualquer associagdo da DIGNITUDE
ao Municipio de Murga nac possa afetar o bom nome e prestigio da

ultima.

Clausula Terceira
(Entrada em viger e Termo)
O presente Protocolo inicia a sua vigéncia no dia 1 de janeiro de 2024 e cessa no dia
31 de dezembro de 2026.



Dignitude™ & MURCA

Clausula Quarta
(Lei aplicavel e foro)

1. O presente Protocolo encontra-se submetido a Lei portuguesa.
2. Qualquer litigio entre as Partes relativo ao presente Protocolo, nomeadamente quanto
a sua validade, interpretagdo ou aplicagdo encontra-se submetido a jurisdicao dos

Tribunais da Comarca de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro foro.

Para que assim conste, como prova de conformidade e, para que surta plenos efeitos,

se assina este Protocolo em dupiicado.

Murga, 22 de dezembro 2023.

O Primeiro Outorgante,
MUNICIPIO DE MURCA

(Mério Artur Correia Lopes)

O Segundo Outorgante
ASSOCIAGCAO DIGNITUDE, IPSS

(Maria Jodo Toscano)
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B)
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MUNICIPIO

PROTOCOLO

Entre:

Municipio de Murga, pessoa coletiva n? 506862763, com sede na Praca 5 de outubro, em Murga,
neste ato representado por Mario Artur Correia Lopes, na qualidade de Presidente da Cimara,
adiante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante;

a

Associacdo Nacional das Farmacias, pessoa coletiva n2 500885494, com sede na Rua Marechal
Saldanha, n.2 1, Lisboa, representada por dois membros da sua Dire¢do com poderes bastantes,
por si e em representac¢do das farmacias aderentes suas associadas, adiante designada por ANF
ou Segunda Outorgante;

A

Associacdo Dignitude, pessoa coletiva n2 513696628, com sede na Rua Venancio Rodrigues, 12,
em Coimbra, neste ato representada por Maria Jodo Fortes Toscano, na qualidade de

Procuradora da Diregdo, adiante designada por Dignitude ou Terceira Cutorgante;

Considerando que:

E intuito e objetivo do Municipio de Muga garantir o acesso ao medicamento por parte dos seus
beneficiarios;

A Associagdo Nacional das Farmacias (ANF) tem como missdo prépria, nomeadamente, a
promog¢do ou apoic de iniciativas donde resultem beneficios para o sector da farmdcia
comunitaria, para a profissdo farmacéutica e para a sadde publica, incluindo projetos que
contribuam para a melhoria do acesso, seguranga e qualidade na dispensa de medicamentos, e
representa cerca de 97 % das farmacias portuguesas;

A Dignitude, instituicdo particular de solidariedade social, que tem por missio o
desenvolvimento de programas solidarios de grande impacto social, que promovam a qualidade
de vida e bem-estar dos portugueses, é detentora da Plataforma Dignitude, plataforma
eletrdnica de validagdo on-line de beneficidrios, salvaguardando a prote¢iio e segurancga dos
dados pessoais e clinicos, ferramenta esta que possibilita também a gest3o de diversas medidas

de comparticipacdo de medicamentos.

E celebrado o presente PROTOCOLO que se rege pelas cldusulas seguintes,
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Clausula 1.2
{Enquadramento da Comparticipagdo)
A operacionaliza¢do da Medida de Comparticipagdo nas Despesas com Medicamentos aos
beneficidrios do Cartdo Satde Sénior do Municipio de Murga, implica a adogdo de regras e
procedimentos por parte das trés Outorgantes, por forma a permitir que, quando um
beneficidrio da medida se dirija a uma das farmdcias do Concelho de Murga, lhe seja aplicada de
imediato a comparticipacdo relativa e assegurada pelo Programa Saude Sénior Murga, e que o
respetivo registo seja efetuado e processado para que a farmdcia seja posteriormente

reembolsada em conformidade.

Clausula 2.2
(Conceito de beneficiario)

Para efeitos do presente Protocolo, considera-se beneficiario da medida a pessoa singular que
seja legitima portadora do Cartdo Satide Sénior Murga, pessoal e intransmissivel emitido pelo
Municipio de Murga.

Podem ser beneficidrios do Programa Satde Sénior Murga, pensionistas ou reformados com
domicilio fiscal no Concelho de Murga, a partir dos 65 anos de idade, cujo rendimento per capita
do agregado familiar, seja inferior 2 IAS (Indexante dos Apoios Sociais, de acordo com o valor
atualizado anualmente).

A identificacdo do beneficidrio é realizada pelo nimero de identificagdo fiscal, devidamente
registado pelos servicos da Autarquia, na Plataforma informética da Dignitude e presente no

Cartdo Saude Sénior Murga.

Cldusula 3.2
{Ambito material)

1. Asespecialidades farmacéuticas abrangidas pelo presente Protocolo sdo as registadas junto
da Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I.P (INFARMED) e
comparticipadas pelo SNS, conforme a legislagdo em vigor, nomeadamente no dmbito do
Decreto-Lei n.2 97/2015, de 1 de junho, na sua redagdo atual.

2. E conferido aos beneficidrios do Cartdo Saude Sénior Murca, o direito a um apoio adicional
ao atribuido pelo SNS, no maximo de 50% do PVP (Preco de Venda ao Publico) dos

medicamentos prescritos.
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E My MUNICIPIO
Clausula 4.2

{Comparticipagdo pelo Municipio de Murga)

O Municipio de Murga comparticipa, em regime de complementaridade, 50% da parte que cabe
ao utente na aquisicdo de especialidades farmacéuticas, sujeitas a receita médica e
comparticipadas pelo Servico Nacional de Saude.

A comparticipacdo é aplicada de forma imediata pelas farmécias do concelho de Murga, peio
que o beneficidrio suportard, no momento da aquisicdo do medicamento, apenas a parte que
Ihe cabe suportar, descontados os valores comparticipados pelo SNS e pelo Municipio de Murga.
O Municipio de Murca assegura o reembolso as farmécias, através da ANF, em conformidade

com os procedimentos estabelecidos no presente Protocoio.

Clausula 5.2

(Faturacdo e pagamento)
Para efeitos de reembolso das comparticipagdes efetuadas, as farmacias enviam a ANF, até ao
dia 10 de cada més, a fatura mensal no valor correspondente.
A ANF disponibiliza a0 Municipio de Murga, até ao dia 20 de cada més, a faturagdo emitida por
cada farmdacia, acompanhada de uma reiagdo resumo-global das faturas.
O Municipio de Murga efetua o pagamento 3 ANF dos valores constantes da relacdo das faturas,
até ao dia 10 do més subsequente ao da sua recec3o.
O pagamento previsto no niimero anterior, é efetuado por transferéncia bancéria a sociedade
gestora de créditos da ANF, a FINANFARMA - Sociedade Financeira de Crédito S.A. (adiante
FINANFARMA), com o IBAN PT50.0035.0396.00221097930.73.
No caso de incumprimento do prazo de pagamento previsto no n.2 3, serio debitados juros de
mora a taxa legal em vigor.
A ANF, através da FINANFARMA, assegura o pagamento as farmdécias das respetivas faturas

mensais.

Clausula 6.2
(Validagdo dos beneficidrios e comparticipagdes)
A Dignitude disponibilizara a sua plataforma eletrénica para gestdo dos beneficidrios e
comparticipagdes efetuadas, cabendo-lhe, designadamente, a validag3o on-line da qualidade de
beneficidrio do Cartdo Saude Sénior Murca e do receitudrio apresentado para dispensa de
medicamentos e respetiva comparticipa¢do, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos

anteriores do presente Protocolo.
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Em caso de duvida sobre a regularidade da aplicagdo de qualquer comparticipagdo, a Dignitude

devera diligenciar junto da ANF ou da farmécia em causa, por forma a esclarecer o Municipio de
Murga em conformidade.

O Municipio de Murga e a Dignitude declaram e reconhecem, para todos os devidos efeitos, que
a disponibilizagdo da plataforma eletrénica para gestdo dos beneficiarios, e bem assim todas as
operagcdes logisticas relacionadas com a sua utilizagio, nomeadamente de validagdo on-line dos
beneficiarios, e de anélise e validagiio do receitudrio e respetiva comparticipagado, previstas nos
anteriores nimeros 1 e 2 desta cldusula, sdo asseguradas e realizadas pela Dignitude a titulo
gratuito, isto é, sem que seja devida pelo Municipio qualquer contrapartida financeira ou de

qualquer outra natureza.

Cldusula 7.2
(Dados pessoais)

Em virtude do presente Protocolo, os Outorgantes poderdo disponibilizar entre si informagdes,

documentos ou ficheiros em formato eletrénico contendo dados pessoais, na estrita medida em

que tal se mostre necessario a execugdo do mesmo. Nessa medida, sempre que algum/a dos/as

Outorgantes, no ambito da execugio do presente Protocolo, tenha acesso a dados pessoais

pelos quais outro Outorgante é “responsével pelo tratamento” ou “subcontratante” (nesta

clausula referida por “Parte responsavel ou subcontratante”), nas defini¢des previstas no

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Consetho, de 27 de abril de 2016

(adiante RGPD), cada Outorgante relativamente a todas as operagdes de tratamento de dados

pessoais que tenha de realizar em nome efou por conta da “Parte responsavel ou

subcontratante”, obriga-se a cumprir o disposto no RGPD e na demais legislacdo e

regulamentagdo aplicavel, incluindo, designadamente:

a) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a que a “Parte
responsavel ou subcontratante” esteja vinculada, desde que tais regras |he sejam
previamente comunicadas;

b) Manter os dados pessoais objeto de tratamento estritamente confidenciais, garantindo que
as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais assumiram um compromisso de
confidencialidade ou estdo sujeitas a adequadas obrigagoes legais de confidencialidade;

c) Prestar 3 “Parte responsdvel ou subcontratante” a colaboragcdo de que esta carega para
esclarecer qualquer questdo relacionada com o tratamento de dados pessoais efetuado ao
abrigo do presente Acordo e manter a “Parte responsavel ou subcontratante” informada
em relagdo ao tratamento de dados pessoais, obrigando-se a comunicar de imediato

qualquer situagdo que possa afetar o tratamento dos dados em causa ou que, de algum

4
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modo, possa dar origem ao incumprimento das disposicSes legais em matéria de protecdo
de dados pessoais;

d) Prestar assisténcia 3 “Parte responsavel ou subcontratante”, tendo em conta a natureza do
tratamento e a informagédo ao seu dispor, no sentido de assegurar as obrigacdes referentes
a notificacdo de violagdes de dados pessoais, designadamente através da comunicagao a
“Parte responsavel ou subcontratante”, sem demora injustificada apos ter conhecimento de
qualquer violagdo de dados pessoais que ocorra com incidéncia nos dados pessoais,
prestando ainda total colaboragdo 3 “Parte responsavel ou subcontratante” na adogdo de
medidas de resposta ao incidente, na investigagio do mesmo e na elabora¢do das
notificagbes que se mostrem necessarias nos termos da lei;

e) Aplicar, tendo em conta a natureza do tratamento e, na medida do possivel, as medidas
técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguran¢a adequado ao
risco;

f) N&o comunicar dados pessoais a terceiros efou prestadores de servigos nao autorizados ou
ndo indicados pela “Parte responsével ou subcontratante”;

g8) Consoante a escolha da “Parte responsavel ou subcontratante”, apagar ou devolver os
dados pessoais na cessagdo dos servigos acordados, apagando quaisquer copias existentes,
exceto se a conservagao dos dados for exigida por lei;

h) Disponibilizar a “Parte responsavel ou subcontratante” todas as informacBes necessarias
para demonstrar o cumprimento das obriga¢des decorrentes da lei e da presente clausula;

i) Permitir e contribuir para as auditorias levadas a cabo pela “Parte responsdvel ou
subcontratante” ou por um terceiro por aquela mandatado;

J) Manter registos das atividades de tratamento de dados realizadas em nome da “Parte
responsavel ou subcontratante” ao abrigo desta clausula, segundo os requisitos previstos
na lei;

k) Se e quando aplicavel, informar a Parte responsavel ou subcontratante da nomeac¢ao de um
Encarregado da Protecdo de Dados;

) Cumprir todas as regras legais no que respeita ao registo, transmiss3o ou qualquer outra
operacdo de tratamento de dados pessoais previstas no RGPD e na demais legislacdo
europeia e nacional que, entretanto, vier a regulamentar esta matéria.

Cabera a “Parte responsével ou subcontratante” cumprir com o principio da transparéncia e

informar os titulares dos dados sobre o tratamento de dados pessoais realizados ao abrigo desta

clausula.
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Clausula 8.2
{Vigéncia e revisdo)
O presente Protocolo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024, e vigora pelo prazo de
3 (trés) anos, considerando-se automaticamente prorrogado por iguais periodos se, com a
antecedéncia minima de 3 {trés) meses em relagdo ao seu termo de vigéncia, nenhuma das
Partes o denunciar por escrito.
Clausula 9.2
(Lei aplicavel e Foro)
1. O presente Protocolo é regulado pela lei portuguesa.
2. Para qualquer questdo ou litigio emergente do presente Protocolo serd competente o foro da

Comarca de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro.

O presente Protocolo é feito em triplicado e assinado pelo/as Outorgantes.

Murga, 22 de dezembro de 2023,

O Primeiro Outorgante,

MUNICIPIO DE MURGA,

(Mério Artur Correia Lopes)

O Segundo Outorgante,
ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS,

O Terceiro Outorgante,

ASSOCIACAO DIGNITUDE, IPSS

{Maria Jo3o Fortes Toscano)
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PROPOSTA 74/GAP/2023
Programa Kit Bebé - Incentivo & natalidade e apoio & inféncia

Protocolo Dignitude e Associacdo Nacional de Farmacias

I - Justificagdo

1. Considerando que o Municipio de Murga, como agente fundamental de
desenvolvimento e aplicac¢do de politicas sociais, tem vindo a desenvolver
diversas iniciativas no sentido de criar condi¢des que favorecam o bem-
estar e a qualidade de vida dos municipes;

=

2. Considerando que &€ atribuic3o do Municipio a promocido e salvaguarda
dos interesses préprios da populacio, mormente da populagdo mais
vulnerdvel, criando condig¢des que contribuam para atrair e fixar no seu
territério populagdo jovem;

3. Considerando que é inegadvel a perda de populag¢do registada nos
Gltimos anos no Municipio de Murga, acompanhada de um envelhecimento
generalizado da mesma;

4. Considerando que a promogdo de incentivos que conduzam a fixacdo e
melhoria das condi¢des de vida da populacio pode estimular e fomentar a
economia local e contribuir para que Murca seja mais atraente para a
fixacdo de jovens familias, promovendo, de igual forma, o crescimento
da natalidade, elemento que assume um carater vital para o
desenvolvimento de zonas do interior do pais;

5. Considerando que a prevencdo nos cuidados de satde da populacdo
reveste uma importé@ncia acrescida nos primeiros anos de vida, sendo
indispensédvel que os bebés disponham de todos os cuidados considerados
basicos, entre os quais a vacinagdo, a qual ndo se esgota no programa
nacional de vacinacdo;

6. Considerando que os custos-beneficios da presente medida foram
ponderados e correspondem & colmatacdo de uma necessidade premente,
diretamente relacionada com o crescimento e desenvolvimento do Concelho
numa otica de médio-longo prazo;

7. Considerando que a Associagdo Nacional das Farmicias (ANF) tem como
missdo prdpria, nomeadamente, a promogdo ou apoio de iniciativas donde
resultem beneficios para o sector da farmicia comunitéaria, para a
profissdo farmacé&utica e para a saflide pablica, incluindo projetos que
contribuam para a melhoria do acesso, seguranca e qualidade na dispensa
de medicamentos, e representa cerca de 97 % das farmacias portuguesas;

8. Considerando que a Dignitude, instituigdo particular de solidariedade
social, que tem por missdo o-desenvolvimento de programas solidirios de
grande impacto social, que promovam a qualidade de vida e bem-estar dos
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portugueses, €& detentora da Plataforma Dignitude, plataforma eletrénica
de validag¢do on-line de beneficiarios, salvaguardando a protegadc e
seguranga dos dados pessoais e clinicos, ferramenta esta que possibilita
também a gestdo de diversas medidas de comparticipagdo de medicamentos;

9. Considerando que, neste contexto, o Municipio de Murga, a Associacio
Nacional das Farmicias (ANF) e a Dignitude pretendem constituir uma
parceria com o intuito de implementar a medida designada por “Kit Bebé
Murca”, e traduzida numa comparticipac¢do de 1.000€ (mil euros) anuais,
até aos 3 anos de idade, em medicamentos sujeitos a receita médica,
vacinas nfo incluidas no Plano Nacional de Vacinagdo, medicamentos nio
sujeitos a receita médica, produtos de salGde, alimentacdo e bem-estar
de uso pediétrico, com exceg¢do de fraldas e brinquedos.

II - Enquadramento legal

1. Considerando que o Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, consagra, na verdade,
no seu artigo 23.°, n.° 1 e n.° 2, alineas g) e h), que constituem
atribuigdes do municipio a promocdo e salvaguarda dos interesses préprios
das respetivas populacdes, dispondo de competéncias, designadamente, nos
dominios da salde e acdo social;

2. Considerando que a competéncia para estabelecer parceiras destinadas
a apoiar atividades e iniciativas com interesse para Municipio, com
entidades legalmente constituidas, insere-se no leque de competéncias
da Cémara Municipal, em conformidade com a alinea u), don.° 1, do artigo
33°, do anexo I, aprovado pela Lei n.° 75/2013, 12/09 e ulteriores
alteracgdes;

3. Considerando que, de acordo com o estatuido na alinea o), do n.° 1,
do artigo 33°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e ulteriores
alteragdes, compete ao érgdo executivo municipal deliberar sobre as
formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes,
nomeadamente com vista 4 execucdo de obras ou a realizacdo de eventos
de interesse para o municipio, bem como a informacdo e defesa dos
direitos dos cidaddos.

4. Considerando que esta despesa tem enquadramento org¢amental na rubrica
02080802 -~ Familias.

III - Da Proposta

Assim, em coeré@ncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
tomo a liberdade de sugerir o seguinte:

a) Agendamento do presente assunto para a reunido do érgdo executivo
municipal, tendo em vista a tomada de deliberagdo consubstanciada na
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celebracdo de protocolo entre o Municipio de Murca, a Associag¢do Nacional
de Farmécias e a Associagfo Dignitude, em vista & implementacdo da medida
designada por “Kit Bebé Murca”, e traduzida numa comparticipagdo de
1.000€ (mil euros) anuais, até aos 3 anos de idade, em medicamentos
sujeitos a receita médica, vacinas n3o incluidas no Plano Nacional de
Vacinag¢do, medicamentos nio sujeitos a receita médica, produtos de satde,
alimentacdo e bem-estar de uso pediédtrico, com excecdio de fraldas e
brinquedos, conforme minuta cujo teor agqui se di por integralmente
reproduzido para todos os efeitos e que se anexa a presente proposta;

b) Sequencialmente, aprovar a concessio de um apoio a associacdo
Dignitude, correspondente a uma comparticipacdo no valor de 500€, seguido
de uma comparticipacdo mensal correspondente a 3% do valor total das
faturas emitidas por comparticipacdes asseguradas aos beneficiirios do
Programa Kit Bebé& - Murca, apoiados pelo Municipio de Murca, conforme
minuta de protocolo cujo teor aqui se d& por integralmente reproduzido
para todos os efeitos e que se anexa a presente proposta;

c) Caso a proposta sugerida na alinea anterior seja objeto de
sancionamento superior, deverd o Presidente da Camara Municipal ficar,
desde ja, legitimado para outorgar os referidos protocolos de parceria;

d) Por Gltimo, dever-se-a promover a publicitagdo da deliberacdo que
venha a ser tomada sobre o presente assunto, nos termos do quadro legal
em vigor.

Murca, 18 de dezembro de 2023

O Presidente da CAmara: Municipal,

LG

ario Artur Correia Lopes
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PROTOCOLO DE COLABORAGAO

Entre:

Municipio de Murga, pessoa coletiva n® 506862763, com sede na Praga 5 de outubro,
em Murca, neste ato representado por Méario Artur Correia Lopes, na qualidade de
Presidente da Camara, adiante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante

E

Associagdo Dignitude, pessoa coletiva n° 513696628, com sede na Rua Venancio
Rodrigues, 12, em Coimbra, neste ato representada por Maria Jodo Fortes Toscano, na
qualidade de Procuradora da Diregéo, adiante designada por Dignitude ou Terceira

Outorgante;

CONSIDERANDO

a) Que a DIGNITUDE ¢é uma instituigdo particular de solidariedade social, sem fins
lucrativos, que tem como objetivos principais, designadamente o desenvolvimento
de programas de apoio solidario para um melhor acesso de populagdes com
necessidades especiais especificas, devidamente identificadas e através da
integrac&o de estruturas do sector sociai com missées convergentes, a programas
gue promovam a salde e o bem-estar;

b) O Municipio de Murga é uma Autarquia, conhecedora e sensibilizada para as
necessidades sociais na area do medicamento dos beneficiarios que apoia,
especialmente agquelas que recaem no ambito dos objetivos da DIGNITUDE.

c) A atividade da DIGNITUDE ¢ financiada, designadamente, com os subsidios e
donativos que Ihe sejam concedidos.

d) O Municipio de Murga pretende apoiar as atividades que a DIGNITUDE pretende
desenvolver no ano de 2024 a 2026.

E estabelecido o presente Protocolo de Colaboragio, que se rege pelas

seguintes clausulas:
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Clausula Primeira
(Ambito)

Pelo presente Protocolo as Partes regulam o patrocinio concedido pelo Municipio de
Murga as atividades da DIGNITUDE.

Clausula Segunda
(Compromissos assumidos pelas Partes)

1. O Municipio de Murga assume pelo presente Protocolo o compromisso de apoiar
financeiramente a DIGNITUDE com a importancia de um donativo Unico de 500€,
seguido de um donativo financeiro mensal correspondente a 3% do valor total das
faturas emitidas por comparticipagbes asseguradas aos beneficiarios do Programa Kit
Bebé — Murga, apoiados pelo Municipio de Murcga

2. O Municipio de Murga concedera esse donativo através de transferéncia bancaria
para a conta da Dignitude com o IBAN PT50.0036.0000.99105916118.56, até ao dia 10

do més subsequente.

2. A DIGNITUDE assume pelo presente Protocolo os seguintes compromissos:

a) Aplicar os fundos que Ihe forem transferidos pelo Municipio de Murca,
exclusivamente, ao suporte do custc das atividades diretamente
relacionadas com prossecugao dos seus objetivos sociais.

b) Emitir os documentos contabilisticamente validos que |he sejam
solicitados pelo Municipio de Murga e que permitam o registo
contabilistico do apoio financeiro objeto do presente Protocolo.

c) Desenvolver a sua atividade de acordo com a Lei e os principios mais
exigentes aplicaveis ao exercicio da atividade por parte de instituicdes
com a sua natureza, por forma que qualquer associagdo da DIGNITUDE
ao Municipio de Murca nao possa afetar o bom nome e prestigio da

Ultima.

Clausula Terceira
(Entrada em vigor e Termo)
O presente Protocolo inicia a sua vigéncia no dia 1 de janeiro de 2024 e cessa no dia
31 de dezembro de 2026.
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Clausula Quarta
(Lei aplicavel e foro)

1. O presente Protocolo encontra-se submetido a Lei portuguesa.
2. Qualquer litigio entre as Partes relativo ao presente Protocolo, nomeadamente quanto
a sua validade, interpretacdo ou aplicagdo encontra-se submetido & jurisdigdo dos

Tribunais da Comarca de Lisboa, com expressa rentncia a qualquer outro foro.

Para que assim conste, como prova de conformidade e, para que surta plenos efeitos,

se assina este Protocolo em duplicado.

Murca, 22 de dezembro de 2023,

O Primeiro Outorgante,
MUNICIPIO DE MURCA

(Mério Artur Correia Lopes)

O Segundo Outorgante
ASSOCIACAO DIGNITUDE, IPSS

(Maria Jodo Toscano)
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PROTOCOLO

Entre:

Municipio de Murga, pessoa coletiva n? 506862763, com sede na Praga 5 de outubro, em Murga,
neste ato representado por Mario Artur Correia Lopes, na qualidade de Presidente da Camara,
adiante designado por Municipio ou Primeiro Outorgante;

a

Associacdo Nacional das Farmicias, pessoa coletiva n2 500885494, com sede na Rua Marechal
Saldanha, n.2 1, Lishoa, representada por dois membros da sua Diregio com poderes bastantes,
por si e em representac@o das farmacias aderentes suas associadas, adiante designada por ANF
ou Segunda Outorgante;

a

Associa¢do Dignitude, pessoa coletiva n? 513696628, com sede na Rua Venancio Rodrigues, 12,
em Coimbra, neste ato representada por Maria Jodo Fortes Toscano, na qualidade de

Procuradora da Dire¢do, adiante designada por Dignitude ou Terceira Outorgante;

Considerando que:

E intuito e objetivo do Municipio de Murga garantir o acesso a medicamentos sujeitos a receita
médica, vacinas ndo incluidas no Plano Nacional de Vacinagio, medicamentos ndo sujeitos a
receita médica, produtos de salde, alimentagdo e bem-estar de uso pedidtrico aos seus
beneficiarios.

A Associagdo Nacional das Farmacias (ANF) tem como missdo prépria, nomeadamente, a
promogdo ou apoio de iniciativas donde resultem beneficios para o sector da farmacia
comunitaria, para a profissdo farmacéutica e para a satde publica, incluindo projetos que
contribuam para a melhoria do acesso, seguranga e qualidade na dispensa de medicamentos, e
representa cerca de 97 % das farmadcias portuguesas;

A Dignitude, instituicdo particular de solidariedade social, que tem por missio o
desenvolvimento de programas solidarios de grande impacto social, que promovam a qualidade
de vida e bem-estar dos portugueses, é detentora da Plataforma Dignitude, plataforma
eletrénica de validagdo on-line de beneficidrios, salvaguardando a protegdio e seguranca dos
dados pessoais e clinicos, ferramenta esta que possibilita também a gest3o de diversas medidas

de comparticipa¢cdo de medicamentos.
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£ celebrado o presente PROTOCOLO que se rege pelas clausulas seguintes,

Cldusula 1.2
(Enguadramento da Comparticipacdo)
A operacionalizacdo da Medida de Incentivo a Natalidade, Kit Bebé - Murca, aos beneficiarios
do Municipio de Murca implica a adogdo de regras e procedimentos por parte das trés
Outorgantes, por forma a permitir que, quando um beneficiario da medida se dirija 2 uma das
farméacias do concelho de Murca, lhe seja aplicada de imediato a comparticipagdo relativa e
assegurada pelo Programa Kit Bebé Mur¢a, e que o respetivo registo seja efetuado e processado

para que a farmadcia seja posteriormente reembolsada em conformidade.

Clausula 2.2
(Conceito de beneficiario)

1. Para efeitos do presente Protocolo, consideram-se beneficiarias, todas as criangas residentes
no concetho de Mur¢a, até completarem os 3 anos de idade a data de assinatura do presente
protocolo, bem como novas criangas nascidas apés a celebragdo do mesmo.

2. Podem requerer atribuicio do cartdo Kit Bebé — Murc¢a, todos os responsaveis parentais que
residam e possuam domicilio fiscal no concelho de Murga, com a crianca beneficiaria do

apoio.

3. A identificacdo do beneficidrio é realizada pelo numero de beneficiario (Nimero de
Identificacdo Fiscal), devidamente registado pelos servigos da Autarquia, na Plataforma

informética da Dignitude e presente no cartdo Kit Bebé - Murga.

Clausula 3.2
(Ambito material)

1. Os beneficiarios do cartio Kit Bebé - Murga, terdo direito a uma comparticipa¢do de 1.000€
{mil euros) anuais, até completarem os 3 anos de idade, em medicamentos sujeitos a receita
médica, vacinas n3o incluidas no Plano Nacional de Vacinagdo, medicamentos nao sujeitos a
receita médica, produtos de satde, alimentacdo e bem-estar de uso pediatrico, com exce¢do
de fraldas e brinquedos.

2. O valor anual de 1.000€ n3o é acumulativo, renovando um ano apds a sua entrada no

Programa Kit Bebé - Murc¢a.
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Clausula 4.2
{Comparticipagdo pelo Kit Bebé - Murga)

O Kit Bebé - Murca comparticipa a 100%, até ao plafond definido: medicamentos sujeitos a
receita médica (comparticipados e ndo comparticipados pelo Servigo Nacional de Satide),
vacinas ndo incluidas no Plano Nacional de Vacina¢do, medicamentos ndo sujeitos a receita
médica de uso pedidtrico e produtos de saldde, bem-estar e de alimentagdo pediatricos,
necessarios para o bebé, com excec¢io de fraldas e brinquedos.

A comparticipa¢do é aplicada de forma imediata pela farmécia, pelo que o beneficidrio
suportard, no momento da aquisicdo do medicamento, apenas a parte que lhe cabe suportar,
descontados os valores comparticipados pelo SNS e pelo Municipio de Murga.

O Municipio de Murca assegura o reembolso as farmadcias, através da ANF, em conformidade

com os procedimentos estabelecidos no presente Protocolo.

Cidusula 5.2
(Faturagdo e pagamento)

Para efeitos de reembolso das comparticipa¢bes efetuadas, as farmacias enviam a ANF, até ao
dia 10 de cada més, a fatura mensal no valor correspondente.
A ANF disponibiliza ao Municipio de Murga, até ao dia 20 de cada més, a faturagio emitida por
cada farmacia, acompanhada de uma relacdo resumo-global das faturas.
O Municipio de Murga efetua o pagamento a ANF dos valores constantes da rela¢do das faturas,
até ao dia 10 do més subsequente ao da sua rece¢3o.
O pagamento previsto no nimero anterior, é efetuado por transferéncia bancéria a sociedade
gestora de créditos da ANF, a FINANFARMA — Sociedade Financeira de Crédito S.A. (adiante
FINANFARMA), com o IBAN PT50.0035.0396.00221097930.73.
No caso de incumprimento do prazo de pagamento previsto no n.2 3, serdo debitados juros de
mora a taxa legal em vigor.
A ANF, através da FINANFARMA, assegura o pagamento as farmécias das respetivas faturas

mensais.

Clausula 6.2
{Validacdo dos beneficidrios & comparticipagdes)
A Dignitude disponibilizara a sua plataforma eletronica para gestio dos beneficidrios e

cocmparticipagbes efetuadas, cabendo-lhe, designadamente, a validacdo on-line da qualidade de
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beneficidrio do Cartdo Kit Bebé — Murga e do receitudrio apresentado para dispensa de
medicamentos e respetiva comparticipa¢do, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos
anteriores do presente Protocolo.

Em caso de duvida sobre a regularidade da aplicacdo de qualquer comparticipagdo, a Dignitude
devera diligenciar junto da ANF ou da farmdacia em causa, por forma a esclarecer o Municipio
em conformidade.

O Municipio de Murga e a Dignitude declaram e reconhecem, para todos os devidos efeitos, que
a disponibilizac3o da plataforma eletrénica para gestdo dos beneficidrios, e bem assim todas as
operacdes logisticas relacionadas com a sua utilizagdo, nomeadamente de validagdo on-/ine dos
beneficirios, e de analise e validagdo do receituario e respetiva comparticipacdo, previstas nos
anteriores nimeros 1 e 2 desta cldusula, sio asseguradas e realizadas pela Dignitude a titulo
gratuito, isto é, sem que seja devida pelo Municipio qualquer contrapartida financeira ou de

qualquer outra natureza.

Clausula 7.2
(Dados pessoais)

Em virtude do presente Protocolo, os Outorgantes poderdo disponibilizar entre si informagbes,

documentos ou ficheiros em formato eletrénico contendo dados pessoais, na estrita medida em

que tal se mostre necessario 3 execugdo do mesmo. Nessa medida, sempre que algum/a dos/as

Outorgantes, no 3mbito da execugio do presente Protocolo, tenha acesso a dados pessoais

pelos quais outro Outorgante é “responsavel pelo tratamento” ou “subcontratante” (nesta

cldusula referida por “Parte responsavel ou subcontratante”), nas defini¢bes previstas no

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016

(adiante RGPD), cada Outorgante relativamente a todas as operagbes de tratamento de dados

pessoais que tenha de realizar em nome e/ou por conta da “Parte responsavel ou

subcontratante”, obriga-se a cumprir o dispostc no RGPD e na demais legislagdo e

regulamentacio aplicdvel, incluindo, designadamente:

a) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a que a “Parte
responsavel ou subcontratante” esteja vinculada, desde que tais regras lhe sejam
previamente comunicadas;

b) Manter os dados pessoais objeto de tratamento estritamente confidenciais, garantindo que
as pessoas autorizadas a tratar dados pessoais assumiram um compromisso de

confidencialidade ou est3o sujeitas a adequadas obrigagdes legais de confidencialidade;
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Prestar a “Parte responsével ou subcontratante” a colaboragdo de que esta careca para
esclarecer qualquer questdo relacionada com o tratamento de dados pessoais efetuado ao
abrigo do presente Acordo e manter a “Parte responsavel ou subcontratante” informada
em relacdo ao tratamento de dados pessoais, obrigando-se a comunicar de imediato
qualquer situagdo que possa afetar o tratamento dos dados em causa ou que, de algum
modo, possa dar origem ao incumprimento das disposicdes legais em matéria de protecdo
de dados pessoais;

Prestar assisténcia a “Parte responsavel ou subcontratante”, tendo em conta a natureza do
tratamento e a informagdo ac seu dispor, no sentido de assegurar as obrigacbes referentes
a notificacdo de violagdes de dados pessoais, designadamente através da comunicagdo a
“Parte responsavel ou subcontratante”, sem demora injustificada apés ter conhecimento de
qualquer violagdo de dados pessoais que ocorra com incidéncia nos dados pessoais,
prestando ainda total colaboracdo a “Parte responsavel ou subcontratante” na adocdo de
medidas de resposta ao incidente, na investigagdo do mesmo e na elaboracdo das
notificagdes que se mostrem necessarias nos termos da lei;

Aplicar, tendo em conta a natureza do tratamento e, na medida do possivel, as medidas
técnicas e organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranga adequado ao
risco;

Ndo comunicar dados pessoais a terceiros e/ou prestadores de servicos n3o autorizados ou
ndo indicados pela “Parte responsavel ou subcontratante”;

Consoante a escolha da “Parte responsavel ou subcontratante”, apagar ou devolver os
dados pessoais na cessagdo dos servigos acordados, apagando quaisquer copias existentes,
exceto se a conservagao dos dados for exigida por lei;

Disponibilizar a “Parte responsavel ou subcontratante” todas as informacdes necessarias
para demonstrar o cumprimento das obrigagSes decorrentes da lei e da presente clausula;
Permitir e contribuir para as auditorias levadas a cabo pela “Parte responsavel ou
subcontratante” ou por um terceiro por aquela mandatado;

Manter registos das atividades de tratamento de dados realizadas em nome da “Parte
responsével ou subcontratante” ao abrigo desta cldusula, segundo os requisitos previstos
na lei;

Se e quando aplicével, informar a Parte responsavel ou subcontratante da nomeacgdo de um

Encarregado da Protecdo de Dados;
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[) Cumprir todas as regras legais no que respeita ao registo, transmissdo ou qualquer outra
operagdo de tratamento de dados pessoais previstas no RGPD e na demais legislagdo
europeia e nacional que, entretanto, vier a regulamentar esta matéria.

2. Cabera a “Parte responsavel ou subcontratante” cumprir com o principio da transparéncia e
informar os titulares dos dados sobre o tratamento de dados pessoais realizados ao abrigo desta

clausula.

Clausula 8.2
{Vigéncia e revisdo)
O presente Protocolo produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024, e vigora pelo prazo de
3 (trés) anos, considerando-se automaticamente prorrogado por iguais periodos se, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relacdo ao seu termo de vigéncia, nenhuma das

Partes o denunciar por escrito.

Clausula 9.2
(Lei aplicavel e Foro)
1. O presente Protocolo é regulado pela lei portuguesa.
2. Para qualquer questdo ou litigio emergente do presente Protocolo sera competente o foro da

Comarca de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro.

O presente Protocolo é feito em triplicado e assinado pelo/as Outorgantes.

Murca, 22 de dezembro de 2023.

O Primeiro Outorgante,

MUNICiPIO DE MURCA

{Mdrio Artur Correia Lopes)
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O Segundo Outorgante
ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS,

O Terceiro Outorgante

ASSOCIACAO DIGNITUDE, IPSS

{Maria Jodo Fortes Toscano)
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Despacho - Sr. Presidente ou Sr. Vice-presidente ou Sra.

Vereadora
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Agsunto: - Regulariza¢do de precarios /- PREVPAP;

- Lei n.° 112/2017, de 29 def dezembro.

INFORMAGAO/PROPOSTA N.°47/DAG/2023

I - Preliminares

1. Através do requerimento com registo de entrada nos servicos
administrativos desta autarquia local, com o n.° 4763/2023,
Marco Sérgio Pereira da Rocha, veio requerer a regularizagdo
do seu vinculo, de natureza precaria, ao abrigo do programa de
regularizagdo de precarios, instituido pela Lei n.° 112/2017,

de 29 de dezembro.

2. Para o efeito, o requerente invoca que se encontrava, no periodo
referido no artigo 3°, da Lei n.° 112/2017, a exercer funcdes
correspondentes a Técnico Superior na &rea do Desporto, as
quais consubstanciam necessidades permanentes do servigo, ao

abrigo de um vinculo desadequado.
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3.

II

Mais alega que tal situag¢do se mantém na presente data, tendo
exercido as referidas func¢des de forma ininterrupta, no mesmo

local de trabalho, com a mesma retribuigdo e carga horéaria.

. Neste contexto, foi solicitado a estes servigos a emissdo de

informacdo técnica, contendo o enquadramento legal do pedido,

bem como a sua legitimidade.

Assim, sobre a matéria, cumpre-nos informar o seguinte:

- Da aplicag¢do do PREVPAP

.A Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, veio, de facto,

estabelecer um regime excecional de regularizagdo dos vinculos
precidrios do pessoal que, na Administracdo Piblica, se
encontrasse a desempenhar fungdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos, com sujeicdo ao poder
hierdrquico, de disciplina ou diregdo, sem o adequado vinculo

juridico.

. Atenda-se, contudo, que o artigo 3°, da Lei n.° 112/2017, prevé

um conjunto de balizas temporais que devem ser,

obrigatoriamente, observadas em tal processo.

. De acordo com a retro citada disposigdo legal, sdo abrangidas,

pelo referido regime de regularizag¢do, as pessoas que exerceram
funcdes correspondentes a necessidades permanentes dos servigos
sem o vinculo juridico adequado reconhecidas pelo ©&rgao

competente:
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a) No periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano 3 data do inicio do

procedimento concursal de regularizacgio;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de
janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos
de emprego-insercgdo e contratos de emprego-insercdo +, as
que tenham exercido as mesmas fungdes, durante algum tempo
nos 3 anos anteriores a data de inicio do procedimento

concursal de regularizagdo;

€) No caso de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de
estdgio celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo de
necessidades permanentes, durante algum tempo nos 3 anos

anteriores & data de inicio do procedimento concursal de

regularizagio.

. Ora, o cumprimento de tais requisitos é de preenchimento
obrigatério, nao estando na liberdade das entidades
empregadoras extravasar os limites fixados pelo legislador,
admitindo regularizagdo de trabalhadores cujos pressupostos

foram concretizados fora de tal periodo temporal.

. Ou seja, ndo nos parece legalmente possivel proceder, na
presente data, & regularizagdo de trabalhadores cuja situacgdo
de precariedade tenha iniciado em momento posterior ao definido
na lei, desde logo porgue tal ato consubstanciaria uma violacgdo
grosseira dos pressupostos legais exigidos para a

regularizacgdo.
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6. Tal como n3o nos parece possivel regularizar situag¢des, na
presente data, de trabalhadores que j& ndo se encontram em
exercicio de fungdes, nio obstante terem desempenhado fungdes
ao abrigo de um vinculo inadequado durante os periodos

definidos no artigo 3°, da Lei n.° 112/2007.

7. De facto, ndo vemos de que maneira se pode regularizar aquilo
que ja ndo existe.

8. E mesmo quanto & regularizagdo de trabalhadores que se
encontravam a desempenhar fungdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos, com sujeigdo ao poder
hierdrquico, de disciplina ou diregdo, sem o adequado vinculo
juridico, durante os periodos definidos no artigo 3°, da Lei
n.° 112/2017, mantendo-se tal situagdo na presente data,
acompanhamos o entendimento que tem vindo a ser acolhido pela
doutrina, em particular pela CCDRN, no sentido de que tal sé
serd possivel se a entidade empregadora lograr fundamentar a
razdo de tais trabalhadores nd3o terem sido sinalizados aquando
a entrada em vigor da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, como
era suposto ter sucedido.

9. Sobre esta matéria parece-nos, alids, oportuno trazer a colagéo
o parecer emitido pela CCDRN (documento que o requerente juntou
ao requerimento), com o n.° INF_DSAJAL TR_6450/2022, do dia

25/05/2022, e do qual se extrai a seguinte conclusdo, a saber:

“O PREVPAP tem cardcter imperativo e extraordindrio, pelo que
cabia, assim, & <c&mara municipal, em cumprimento do
estabelecido na Lei n.° 112/2017, proceder & identificag¢do, de

forma exaustiva e rigorosa, de todas as situa¢bes de pessoas
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10.

gue exercessem ou tivessem exercido com um vinculo precdrio
funcdes correspondentes a satisfacdo de necessidades
permanentes da autarquia, constituindo um dever do &rgdo
executivo do municipio de efetuar o respetivo levantamento e
reconhecimento, cumprindo o estabelecido por este regime
juridico.

Tendo cardter imperativo, os Orgdos das autarquias locais tém
o dever de 1lhe dar execugdo, pelo que, excecionalmente,
admitimos que na presente data seja possivel regularizar
situagles que ndo foram sinalizadas em devido tempo, carecendo
porém, as deliberagbes da cdmara municipal de adequada
fundamenta¢do e da cabal demonstragdo de que as pessoas em
causa preenchem os requisitos previstos na Lei n.° 112/2017 e
que deviam ter sido abrangidas pelo reconhecimento que deu
origem ao processo de regularizacdo levado a cabo pela

autarguia em 2018."

Relembramos, aqui, que o procedimento de regularizacdo
previsto na Lei n.° 112/2017, se apresenta como um instrumento
excecional, com pressupostos e finalidades devidamente
objetivados, e que ndo pode, sob forma alguma, ser utilizado
como alternativa aos procedimentos concursais comuns
devidamente regulados pela Lei Geral de Trabalho em Funcdes

Phblicas.

11. Por Gltimo, parece-nos relevante dar nota do artigo 30°, da

LOE 2023, e que acautela a conclusdo do PREVPAP nas autarquias

locais em 2023.
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III - Da situagdo do trabalhador

1.

Em vista ao correto enquadramento da situagdo do trabalhador
foi solicitado ao Chefe da DAS, Dr. José& Moutinho, que

confirmasse o seguinte:

i) Que o trabalhador exerceu fungdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos ao abrigo de vinculo
desadequado entre o periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de

maio de 2017;

ii)Que tal situacio se mantém na presente data, tendo o
requerente exercido as referidas funcgdes de forma

ininterrupta, desde o dia 1 de janeiro de 2017 & presente

data;

iii) Que a necessidade colmatada pelo prestador de servigos se

manteréd no futuro.

. Sucede, porém, que o referido dirigente se encontra em situacédo

de baixa por doenca médica, o que o impediu de responder,
através de informacdo escrita, sobre os quesitos acima

enunciados.

Considerando a referida situagdo, a qual se prevé que se
mantenha durante os prdéximos tempos, bem como a auséncia de
substituto, foi o referido dirigente auscultado, através de
contacto telefédnico, tendo o mesmo confirmado a situagdo
invocada pelo trabalhador, ou seja, que este Gltimo se encontra

a desenvolver fungdes relacionadas com necessidades
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permanentes, correspondentes & caraterizacdo de posto de

trabalho de Técnico Superior na &rea do desporto.

. De acordo com o reportado pelo referido dirigente, o
colaborador exerce funcdes no &mbito das AEC’s, das atividades
seniores, da escola de natagdo e do campo de férias, sob a
subordinagdo juridica e orientagdo daquele, obedecendo &s suas
ordens e diretrizes.

. As fun¢des exercidas pelo colaborador, atendendo & respetiva
natureza e forma de execugdo, ndo sdo compagindveis com o

vinculo detido pelo trabalhador, leia-se avenca.

. Mais confirmou que tal situagdo se mantém desde o inicio do
vinculo estabelecido com esta autarquia local, abrangendo o

periodo entre 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, até a

presente data.

. Sendo que a necessidade colmatada pelo colaborador de mantém
para futuro, atendendo gque se trata de uma necessidade

permanente do servico.

. Na sequéncia das informag¢des aduzidas pelo referido dirigente,
foi, ainda, auscultado o Gabinete de Desporto do Municipio de

Murg¢a, tendo o mesmo reiterado a informag¢do acima exposta.

. Sobre esta matéria, e em vista & boa escalpelizac¢do da situacdo,
foi subscrita informagdo técnica pelo Técnico Superior Mario
José Meireles Lopes contendo o hordrio praticado pelo

requerente entre o periodo de 1 de janeiro a junho de 2017 na
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escola de natacgdo gerida pelo Municipio, com o escaldo de idades

atribuido e horario semanal.

10. Sendo certo que tais fun¢des eram acumuladas com as atividades

de enriquecimento curricular desenvolvidas no mesmo ano.

11.Frise-se, aqui, que o requerente entre janeiro de 2017 e junho

de 2017 manteve um contrato a termo certo.

12.J4 a partir de julho de 2017, o requerente celebrou varios
contratos de avenga com o Municipio, para o desenvolvimento de

fungdes na &rea do desporto.

13.Chegados a este ponto, importa referir que em 2017 se
encontrava em vigor o Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, diploma legal que estabelecia o regime de contratacéo
de técnicos para assegurar o desenvolvimento das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino béasico

nos agrupamentos de escolas da rede pablica.

14.Nos termos do referido Decreto-Lei, o vinculo adequado para a

realizacdo de AEC’'s era, de facto, o contrato a termo certo.

15. Contudo, tal regime circunscrevia-se as AEC’s, considerando o
legislador que, nesse caso especifico, estévamos diante de

necessidades transitdrias do servigo.

16. Sucede, porém, que o desenvolvimento de atividades na piscina
municipal, nomeadamente, na escola de natagdo ndo se confundia

com atividades de enriquecimento escolar.
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17.Veja-se, alids, que o regime legal se referia, de forma
expressa, a atividades de enriquecimento curricular do 1.°
ciclo, quando as atividades de natac¢do eram ministradas a
criangas entre o0s 4 e os 6 anos (conforme informacdo produzida

pelo Gabinete do Desporto), ou seja, em idade pré-escolar.

18.0u seja, de acordo com as informagdes prestadas pelos servigos,
bem como dos documentos apresentados, foi possivel concluir que
o requerente, entre o periodo de 1 de janeiro a junho de 2017,
ndo obstante deter um vinculo precério, cujo objeto abrangia
as atividades de enriquecimento curricular, vulgo AEC’'s,
desenvolveu, paralelamente, atividades para além daguelas,
muito concretamente, na piscina municipal, no &mbito da escola

de natagdo e dirigida a criangas em idade pré-escolar.

19. Repare-se que esta Gltima atividade - escola de natagdo - era,
igualmente, assegurada por técnicos do Municipio, com vinculo
de emprego plblico por tempo indeterminado, circunsténcia que
evidencia que a mesma correspondia a necessidades permanentes

do servigo.

20.Assim, e fazendo fé nas informag¢des prestadas, verifica-se, no
caso, que as fungdes que eram asseguradas pelo requerente entre
1 de Jjaneiro de 2017 e Jjunho de 2017, correspondiam a
necessidades permanentes dos servigos, com sujeigdo ao poder
hierdrquico, de disciplina ou direg¢do e horario, sem o adequado
vinculo juridico, colocando-o em situagido de poder beneficiar

do instituto de regularizagdo de preciarios.

21.J4 a partir de junho de 2017 até & presente data, o Municipio

ndo sb ndo cessou tal situagdo, como ainda a agravou, celebrando
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1.

4.

com © requerente sucessivos contratos de avenga para o
exercicio de fungdes correspondentes a necessidades permanentes
e enquadrdveis nas fungdes de Técnico Superior, no caso, na

area do desporto.

- Da omiss8o de deliberagdo da Camara Municipal de Murga

Da andlise efetuada aos arquivos do Municipio verificou-se que
os servicos municipais responséveis pelos recursos humanos
produziram, em 2017 e em 2018, duas informag¢des sobre a matéria
em apreco, leia-se regularizagdo de precdrios, tendo, para o
efeito, identificado um conjunto de situa¢des suscetiveis de
serem enquadradas no regime excecional de regularizagdo de

precérios.

Entre as 1listagens efetuadas pelos referidos servicgos
constava, em ambas, o nome do requerente, com referéncia

~

expressa & sua situacdo.

Refira-se que as listagens foram enviadas para a DGAL, no
cumprimento do quadro legal em vigor, & data, em vista a
realizacdo do levantamento referido no n.° 1, do artigo 17.°,

da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

N3o obstante tais diligéncias, as quais tiveram como intuito
dar inicio ao procedimento de regularizagdo de precarios, o
6rgio executivo municipal ndo praticou, sobre a matéria,
qualquer delibera¢do sobre o reconhecimento da existéncia de

situagdes enquadriveis na Lei n.° 112/2017.



5.

Tal omissdo registou-se ndo sé em relagdo ao agora requerente,
como também em relagdo &s restantes situagdes sinalizadas,
nada se tendo analisado para efeitos do disposto no n.° 3, do

artigo 2.°, do referido diploma legal.

Admite-se, aqui, que a mudanga de executivo municipal, a qual
ocorreu na sequéncia das eleigdes autdrquicas realizadas em
2017, tenha contribuido para tal omissdo, em especial, em face

da novidade da matéria e da complexidade da mesma.

. A verdade, porém, & que a situag¢do do colaborador se protelou

no tempo, o que demonstra que a necessidade existia e que se

manteve até aos dias de hoje.

8.0ra, como se viu, a regqularizacgdo das situa¢des de vinculos

precarios era, em bom rigor, um direito dos colaboradores a
exercer fungdes com vinculo desadequado, pelo que se impunha,
pelo menos, a andlise das situagdes suscetiveis de serem
enquadradas na Lei n.° 112/2017, o que nd3o foi feito em tempo
oportuno, no cumprimento, alids, de um regime extraordinério

e imperativo.

9.Partindo de tais premissas, julgamos que se encontram reunidos,

no caso, os requisitos para o recurso ao instituto de
regularizagdo de precarios previsto na Lei n.° 112/2017, em
vista & regularizagdo de uma situacdo cuja correcdo deveria
ter ocorrido em 2018, evitando, nesta justa medida, que a
mesma se tivesse prolongado no tempo, mantendo uma situacgdo
irregular e com efeitos negativos na vida profissional do

requerente.
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10. Por tGltimo, importa dar nota de que foi efetuado uma avaliagdo

preliminar relativamente &s situag¢des identificadas pelos
servigos municipais em 2017 e em 2018, incidindo sobre os
colaboradores que desenvolveram fungdes entre 1 de janeiro e
4 de maio de 2017, tendo-se registado que apenas o requerente
se mantém hoje em fungdes, tendo as restantes situagles

cessado.

IV - Da proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima

enunciadas, tomo a liberdade de sugerir a adogdo da seguinte

estratégia procedimental:

a)

b)

c)

Agendamento do presente assunto para a préxima reunido do érgado
executivo municipal, em vista a tomada de deliberagdo
consubstanciada no reconhecimento de que as fungdes exercidas
pelo requerente desde 1 de Janeiro de 2017 satisfazem
necessidades permanentes, sem vinculo adequado!, para efeitos
do disposto do n.° 2, do artigo 3.°, da Lei n.° 112/2017, de

29 de dezembro;

Sequencialmente, que seja autorizada a abertura de procedimento
concursal previsto no artigo 10°, da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, para a ocupa¢do de um posto de trabalho de Técnico

Superior, na area do Desporto;

O mapa de pessoal atualmente em vigor contempla um lugar de

técnico superior da Divisdo de Agdo Social, unidade orgénica

1 Fazendo fé nas informagdes prestadas pelo Chefe da Divisdo de Acdo
Social e pelo Gabinete de Desporto do Municipio.
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responsédvel pelo Desporto, ndo se antevendo, nesta justa

medida, a necessidade de adig¢do de um novo lugar;

d) De imediato, envio do presente assunto para o gabinete do

Presidente da C8mara Municipal.

E tudo o que, de momento, me cumpre informar sobre o assunto.

A consideracdo superior.

Murga, 18 de dezembro de 2023.

O Chefe de Divisdo, em regime de substituigdo

(Dr. Marcos Barroco)

Em anexo: - Requerimento subscrito pelo requerente e documentos anexos;
- Informag¢des produzidas pelos servigos municipais em 2017
e em 2018;
- Informacgdo produzida pelo Gabinete do Desporto do Municipio
de Murga;
- Cépia do contrato a termo certo em vigor a 1 de janeiro de
2017.
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Exmo. Senhor:

Presidente da Camara Municipal de Murga
Praca 5 de Outubro

5090-112 Murga

MARCO SERGIO PEREIRA DA ROCHA, portador do Cartdo de Cidadao n’
120384400, NIF 222592 559, residente no Bairro Heroi Mithoes, Rua A, n® 3, 5090-

109 Murca, vem junto de V. Exa. expor o seguinte:

A Lein"112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer um regime excecional de
regularizagdo dos vinculos precarios do pessoal que, na Administragdo Publica,
s¢ encontrasse a desempenhar fungdes correspondentes a  necessidades
permanentes dos servicos, com sujeicao ao poder hierarquico, de disciplina ou

direcdo ¢ hordrio completo, sem o adequado vinculo juridico.

Por sua vez, o artigo 3", da Lei n? 11272017, determina que sao abrangidas, pelo
referido  regime  de  regularizacho, as  pessoas que  exerceram  fungdes
correspondentes a necessidades permanentes dos servigos sem o vinculo juridico

adequado reconhecidas pelo orgao competente:

a) No periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou parte dele, ¢
durante pelo menos um ano a data do inicio do procedimento concursal

de regularizagao;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro de 2017 ¢
4 de maio de 2017, av abrigo de contratos de emprego-insergao e contratos
de emprego-inser¢do +, as que tenham exercido as mesmas fungaes,
durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do

procedimento concursal de regularizagio;
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c) No caso de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio
celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos
humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades permanentes,
durante algum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do

procedimento concursal de regularizacao.

Ora, 0 ora requerente encontrava-se, no periodo referido no artigo 3%, da Lei
n"112/2017, a exercer fungoes correspondentes a Técnico Superior na drea do
Desporto, as quais consubstanciam necessidades permanentes do servico, ao

abrigo de um vinculo desadequado, no caso avenca.

De facto, atendendo as funcoes desempenhadas ¢ & forma como as
desempenhava, o vinculo adequado ¢ o contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado.

Refira-se que o requerente mantém-se na mesma situacdo no dia de hoje,
tendo exercido as referidas fungdes de forma ininterrupta, no mesmo local de

trabalho, com a mesma retribuigio e carga hordria.
Qu scja, a situagdo que existia em 2017, mantém-se na presente data.

Importa aqui referir que, ndo obstante o periodo de tempo decorrido desde a
publicacio da Lei n® 112/2017, a doutrina tem entendido ser possivel a
regularizagdo das situacies que, reunindo os pressupostos referidos no artigo
3°, do mesmo diploma, se mantém na presente data, nos casos em que tal
situacio ndo tenha sido sinalizada atempadamente, por inércia da entidade
empregadora, a qual deveria ter analisado a situacdo, ndo podendo, para o
efeito, alegar que desconhecia a mesma (INF_DSAJAL_TR_6450/2022,

documento que se anexa).

Veja-se, alias, o disposto no n® 1, do artigo 3(°, da Lei do Orcamento de Estado
para 2023, o qual prevé a possibilidade de conclusdo dos processos de

regularizacdo de precarios em 2023
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Nestes termos, serve o presente para requerer a V. Exa. que acione o
procedimento de regularizagao previsto na Lei n' 112/2017, sendo, para o
efeito, desenvolvidas todas as diligencias administrativas indispensaveis a
cfetiva regularizagdo da situacao juridico-protissional do ora requerente,
reunindo, de forma inequivoca, todos vs pressupostos legalmente exigivets

para poder beneficiar de tal mecanismo excecional.
Espera deferimento,
Com os respeitosos cumprimentos,

Murga, 24 de Agosto de 2023

O Requerente,

*ﬁw 50 o /. il

(Marco Sergw Pereira da Rocha)
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Gomissio de Doordenacio Dosembisanty Regionad da Norta
i O —— . ——
| ASSUNTO: | PREVPAP
{
: Parecer n.: ! INF_LDSAJAL_TR_6450/2022
S Sy S S FE .
! Data: | 25-05-2022

Fara——. b etim e e O " - o -

Pelo Senhor Presidente da Cimara Municipal foi solicitado que se esclarega a seguinte quest3o:

*Na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 112/2017, de 2% de dezembro, diploma gue estabeleceu o
programa de regularizacéo extraordindria de vinculos precdrios, o Municipio de () procedeu em 2018, 3
regularizacio de vinculos precdrios de pessoas que preenchiam os pressypostos legais para a sua

realizagao.

Atendendo a gue existem ainda no Municipio de (..}, pessoas & irabalhar que salisfozem necessidades
permanentes e com vinculo inadequado e que preenchem os pressupostos legais, designadamente, o
previsto na alinea a) do n.* 1 de art.* 3.°da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro.

£ entendimento dos servigos do Municipio, que os pressupostos da lei que legitimam a regularizagdo de
vinculos precdrios mantém atualidade e se aplicam s situagbes supra descritas, tanto mais que o
diploma em causa ainds ndoc foi revogado e o mesmeo néo comina gualguer sangdv para o

incumprimento dos prazos nele previstos para & regularizagdo dos vinculos precarios.

Contudo, entende o Municipio solicitar parecer juridico () no sentide de esclarecer se o Municipic de
(.). nas circunstincias supra descrilas, sinda pode langar mio do programa de regularizagio de

vinculos precdrios previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.”

Cumpre, pois, informar:

’:‘l REPUBLICA
% PORTUGUESA
RUA RA'HA D, ESTEFANIA, 251 - 4150-304 FORTO - YEL: 351 226 636 300 - £-0ARIL: GERRLQCIDR- NPT - WWW.CCDRAIT
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No Programa do YU Governo Conslitucional, estabeleceu-se come prioridade a promoc8o do emprego ¢

o combate & precariedade laboral.

Nesse contexio, delineou-se um programa de regularizagao extraordindria dos vinculos precarios na
Administragio Pulblica, (PREVPAP) abrangendo os trabalhadores e colaboradores que
correspondessem a necessidades permanentes dos servigos da administragde direta, central ou
desconcentrada, e da administragSo indireta do Estado, bem como da administracio local, e do setor
empresarial do Estado e local, sem o adequade vinculo juridice e desde que se verificassem alguns dos

indicios de laboratidade.

Assim, na sequéncia da Resolugdo do Consetho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, a Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro veio estabelecer os termos da regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios de pessoas que exerciam fungbes que correspondiam a necessidades permanentes da

Administracio Piblica e fossem reconhecidas como tal.

Nos termos do art.® 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, estao abrangidos pels ali disposto as pesseas que
exergam ou tenham exercido fungdes que correspondam aoc conlelido funcional de carreiras gerais ou
especiais e que satisfacam necessidades permanentes dos érgSos ou servigos abrangidos pela Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Puiblicas (LTFP), com sujei¢do ac poder hierdrquico, 3 disciplina ou
diregdo desses drgdos, servigos ou entidades, sem vinculo juridico adequado, sendo que o art® 3°

estabelece o dmbito de regularizagio extraordindria referindo, designadamente, o seguinte:

*] — A presente lei abrange as pessoas a gue se refere o n.° | do artigo 2.° que exergam ou tenham

exercido as fungdes em causa:

a) No periodo entre | de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano & data

do inicio do procedimento concursal de regularizacdo”.

7% REPUBLICA
=" PORTUGUESA 2/8
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Acompanhande o Guifo para a Administrag3o Local, documento que visou esclarecer duvidas
suscitadas acerca da interpretagio da referida Lei, pode ler-se acerca do conceito de necessidade

permanente.
«FAQNIL). O gue € uma necessidade permanente?

A legislagdo ndo define o gue seja uma necessidade permanente. Tem, porém, elementos gue definem o
que sdo necessidades tempordrias para o efeito de permitir o recrutamento de trabalhadores com
vinculos precirios. Assim, corresponde & satisfagdo de necessidades tempordrias o exercicio de

fungbes em situagdes em que € possivel:

- A celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo, seja ao abrigo da Lei Geral do Trabatho em
Fungbes Piblicas no caso de 6rgios ou servigas d2 Administrago Publica, ov do Cddigo do Trabalho no

caso do entidades do seior empresarial do Estado.

- A celebragéo de contralos de utilizagéo de trabalho tempordrio, ao abrigo do Codigo do Trabatho.»

Nesta conformidade, desde que o trabalhader exerga uma fungdo com sujeigio ao poder hierarquico, a
disciplina ou diregdo das entidades em causa e, ac cumprimento de hordrio, sem vinculo juridice
adequado, nio enquadrdvel nas situagdes acima mencionadas estaremos, em principio, perante a

satisfagdo de necessidades permanentes de servigo.

Deverdo ainda verificar-se as condigoes estabelecidas no art.® 3., ou seja, s3o abrangidas as pesseas
que exerceram fungbes correspondentes a necessidades permanentes dos servicos sem o vinculo

juridico adeguado reconhecidas pelo érgéo compelente:

- no periodo de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos um ano a

data do inicio do procedimente concursal de regularizagae;
F, | REPUBLICA
.~ PORTUGUESA 3/8
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e nos casos de exercicio de fungbes no pericdo entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de maio de 2017, ao abrige
de contrates de emprego-insercdo e contratos de emprego-insergdo +, as gue tenham exercido as
mesmas funcdes, durante aigum tempo nos 3 anos anteriores a data de inicio do procedimento

concursal de regularizagio;

e no caso de exercicio de fungbes ao abrigo de contratos de esidgio celebrades com a exclusiva
finatidade de suprir a caréncia de recursos humanss essenciais para a satisfacdo de necessidades
permanentes, durante algum tempo nos 3 anos anteriores 3 data de inicio do procedimento concursal

de regularizago.

Quante a questdo primordial, que é esclarecer se, na presente data ainda & possivel dar cumprimente
ao disposto na Lei n.® 112/2017, de 29/12, em parecer emitide, por esta DivisSc de Apoio Juridico, -
INF_DSAJAL_CG_$202/2021 - pode ler-se:

*0 PREVPAP destina-se exclusivamente & regularizagdo exiraordinaria dos vinculos precsrios de
pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes de
aularquias locais e a sua concretizagdo passou pele reconhecimento pelo respetive drodo executivo ()

to seguinle:

§) Em primeire lugar, de guais as fungbes que correspondem ao conleudo funcional de carreiras gerais

ou especials e satisfazem necessidades permanentes do respetivo dredo/servigo.

#) £Em segundo lugar, e quando assim tiver sido reconhecide, que as mesmas eram desempenhadas
com sujeicdo ao poder hierdrquico, a disciplina ou diregio desses orgdos, servigos ou entidades, & sem

vinculo juritlico adeguado.

f " REPGBLICA
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Os brgdos das autarquias locais, enguanto drgdos da administragio publica, tém o dever de dar
cumprimento ao PREVPAP. nos exatos termos fixados na Lei n.° 112/2017, sob pena de violag3o do
principio da legalidade consagrado no artigo 3.° do Cédigo do Procedimento Adminisirative, devendo

abranger todos os trabalhadores gue retinam as condigées nele estabelecidas’

Ora apesar de admitirmos que em alguns drgdos e servigos 2inda hoje excecionalmente, é possivel
regularizar situacbes que 3 época, n3o toram devidamente sinalizadas, desde que devidamente
fundamentadas, importa realgar, tal como se referiu no mencionado parecer que *0 PREVPAP néo pode
ser usado como mecanismo de recrviamento ullrapasssndo as regras gersfs exigidas pars o
preenchimento de postos de trabalho, porquanto é um regime juridico de carécter extraordinirio e

naturezs especial gue se reslringe 8 finalidade & dmbito de aplicagdo nele expressamente inscritos”®

Com efeito, temos de ter em alengdo que desde a publicagio da Lei n.® 112/2017, de 29/12 jd decorreram

mais de 4 anos.

tonforme se referia no Guido para a Administragdo Local (por referéncia & Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro) emitido pela DGAL “0 diploma prevé o reconhecimento pelo 6rgio executive dos postos de
trabalho gque cumpram os requisitos. Ndo se encontrando regulamentado como se iniciz o
procedimento, caberd ao drgio executive decidir se o mesmo inclui uma fase de apresentagdo de
requerimento por parte dos irabalhadores e, case inclua, qual 3 sua lramitagde e quem procede 3 sua

andlise, para posterior decisde pelo mesmo orgéo.

Independentemente da decisdo sobre a possibilidade de spresenlagdo de regquerimento, compele ac
drgdo executivo a identificagio de todas as situagées abrangidas pelo procedimento de regularizagdo
autoematica e bem assim notificar todos os interessados no procedimento concursal. Os trabalhadores
poderdo apresentar reguerimento nos termos gerais previstos no Codigo do Frocedimento

Administrative. {..)

Os trabalhadores podem opor-se & deliberagso do drgio executive através de reclamagdo regulada

pelo Cddigo do Procedimento Administrative, ou, pelos meios contenciosos de impugnagdo.”

/% REPUBLICA
.~ PORTUGUESA 5/8
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Verificamos pela informagdo que nos € dada a conhecer que o municipio consulente “procedeu em 2015,
a regularizagdo de vinculos precdrios de pessoas que preenchiam os pressupostos legais para a sua

realizagdo”
Ora impde-se quastionar porque é que a situagdo que se pretende agora regularizar ndo foi abrangida,

Com efeito, se em 2018 foi dado cumprimento 3 Lei n.° 112/2017, mediante deliberagde fundamentada,
tera de existir algum motivo para o orgdo executive ndo ter incluido 3 data, no elenco daquelas
situagbes que reconheceu como passiveis de regularizacio, um determinado trabalhador ou

colaborador.

Acresce gue os trabalhadores “excluidos® poderiam ter-se oposto a deliberacdo conforme se esclarecia
no Guido da DGAL a que atras fizemos referéncia, depreendendo-se dos dados facultados no pedids de

parecer, que isso hao ocorrau.

Ou seja, apesar de admitirmos (dado o caracler imperativo deste normative), que em situagdes pontuais
& possivel reguiarizar situacées que nao foram devidamente sinalizadas aquando 3 entrada em viger da
Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, gualquer deliberacdo que seja tomada atualmente sobre esia
maléria terd de ser devidamente fundamentada, tendo em atengd0 gue anteriormente, ¢ municipio
procedeu & aplicagdo do PREVPAP e a situagdo em aprego foi excluida {provavelmente por se ter

entendido ndo estarem reunidos os requisitos legaimente exigidos).

Importa ainda ter em consideragdo que, "3 «inexisténcia de recursos humanos» apenas legitima a
criagdp de postos de trabalho no mapa de pessoal e a abertura de procedimentos concursais comuns
para recrutaments com vista a ocupag3o dos mesmos, de acordo com ¢ estabelecido na Lei Geral do

Trabalho em Fun¢des Publicas e demais legislagdo aplicavel"l, Como tal, “o PREVPAP ndo pode ser

' Conforme defendido por csta Divisie no parecer INF_DSAJAL_CG_620272021 de 14/05/2021 (Proc. N.°
2021.05.07.8821).

¢4 REPUBLICA
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usade como mecanismo de recrutamento ullrapassando as regras gerais exigidas para o©
preenchimento de postos de trabatho, porquanto é um regime juridico de caracter extraordindrio e

natureza especial que se restringe a finalidade e 3mbito de aplicagdo nele expressamente inscritos.”2.

1
Em conclusdo:

0 programa de regularizagio extraordinirio de vinculos precarios (PREVPAP), nos termos da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, pressupbe » existéncia de uma situagdo de exercicic de fungdes gue

correspondam a necessidades permanentes do érg3o/servigo sem a vinculo juridico adequado.

0 processe de regularizagio inicia-se com o reconhecimento pelo drglo executive, mediznte
deliberacdo devidomente fundamentada, de que as funces exereidas correspondem a hecessidades

permanentes embora com vinculo juridice inadequado.

0 PREVPAP tem caricter imperativo e extraordinario, pelo que cabia, assim, a3 cdmara municipal, em
cumprimento do estabelecido na Lei n.* 112/2017, proceder a identificagdo, de forma exaustiva e rigorosa,
de todas as situagbes de pessoas que exercessem ou tivessem exercide com um vincule precaric
fungbes correspondentes 3 satisfac3o de necessidades permanentes da autarquia, constituindo um
dever do 6rgio executivo do municipio de efetuar o respetivo levantamento e reconhecimento,

cumprindo o estabelecido por este regime juridico.

Tendo cardter imperativo, os org3os das autarquias locais tém o dever de the dar execucao, pelo que,
excecionalmente, admitimos que na presente data seja possivel regularizar situagdes que nao foram
sinalizadas em devide tempo, carecendo porém, as deliberacdes da cémara municipat de adequada
fundamentagdo e da cabal demonstragdo de gque as pessoas em causa preenchem os requisitos
previstos na Lei n.* 112/2017 e que deviam ter sido abrangidas pelo reconhecimento que deu arigem a0

processo de regularizagio levado a cabo pela autarquia em 2018.

 Idem.

+) REPUBLICA
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Todavia, considerando que a entidade consulente procedeu em 2018, a regularizagdo de vinculos
precarios de pessoas que preenchiam os pressupostos legals para a sua realizagdo, haverd que
analisar e ponderar os fundamentos das informacgdes de suporte e da(s) deliberacdo(es) anteriores do
orgdo executivo, de modo a ficar patente a razdo de ter sido decidido ndo incluir nos procedimentes de

regularizagao as situagbes que se mencionam no pedido de parecer

#_ REPUBLICA
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E DIVISAC DE ADMINISTRACAC GERAL
MUNICIPIO DE MURCA

Despacho - 8r. Presidente ou Sr. Vice-presidente ou Sra.
Vereadora

o A DAS
Para prestar os esclarecimentos solicitados na informacgo.
11-10-2023-14:31:14 - vice

- Regularizacgdo de precadriocs - PREVPAF;

Assunto: ' _ 1ei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

- Marco Sérgio Pereirea da Rocha.

INFORMAGCAO/PROPOSTA N.°33/DAG/2023

I - Preliminares

1. Através do reguerimento com registo de entrada nos servigos
administrativos desta autarguia local, com o n.° 4763/2023,
Marco Sérgio Pereira da Rocha, velc reguerer a regularizacéao
do seu vinculo, de natureza precaria, ao abrigo do programa de
regularizacado de precérios, instituido pela Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

2. Para o efeito, o reguerente invoca que se encontrava, no periodo
referido no artige 3°, da Lei n.° 112/2017, a exercer fungdes
correspondentes a Técnico Superior na &rea do Desporto, as
quais consubstanciam necessidades permanentes do servicgo, ao
abrigo de um vinculo desadeguado, no caso avencga.

3. Mais alega gque tal situagdc se mantém na presente data, tendo
exercido as referidas fungdes de forma ininterrupta, no mesmo
local de trabalho, com a mesma retribui¢so e carga horaria.
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4.

Neste contexto, foi solicitadec a estes servigos a emissdo de
informag&o técnica, contendo o enguadramento legal do pedido,
bem como a sua legitimidade.

Assim, sobre a matéria, cumpre-nos informar o seguinte:
- Da aplicagdo do PREVPAP

A Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembrc, veio, de facto,
estabelecer um regime excecicnal de regularizagdo dos vinculos
precarios do pessoal gque, na Administragdo Puablica, se
encontrasse a desempenhar fungdes correspondaentes a
necessidades permanentes dos servigos, com sujeig&o ao poder
hierarguico, de disciplina ou dire¢dc e horério completo, sem
o adeguado vinculo juridico.

Atenda-se, contudo, que o artigo 3°, da Lei n.° 112/2017, prevé
um conjunto de balizas temporais gue devem ser,
obrigatoriamente, observadas em tal processo.

De acordo com a retro citada disposigio legal, s&o abrangidas,
pelo referido regime de regularizagdo, as pessoas gue exerceram
funcdes correspondentes a necessidades permanentes dos servigos
sem o vinculo Jjuridico adequado reconhecidas pelo o&rgao
competente:

a) No periodc de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do

procedimentc concursal de regularizagao;

b) Nos casos de exercicio de fungSes no periodo entre 1 de
janeiro de 2017 e 4 de maioc de 2017, ao abrigo de contratos
de emprego-inserg@o e contratos de emprego-insercéo +, as
que tenham exercido as mesmas fungdes, durante algum tempo
nos 3 anos anteriores & data de inicio do procedimento

concursal de regularizagao;
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¢) No caso de exercicio de fungSes ao abrigc de contratos de
estaglo celebrados com a exclusiva finalidade de suprir a
caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacio de
necessidades permanentes, durante algum tempo ncs 3 anos
anteriores & data de inicio do procedimento concursal de

regularizacdo.

Ora, o cumprimento de tais reqguisitos ¢ de preenchimento
cbrigatéric, nao estando na liberdade das entidades
empregadoras extravasar o©os limites fixados pelo legislador,
admitindo regularizagido de trabalhadores cujos pressupcstos
foram concretizados fora de tal periodo temporal.

Cu seja, n&oc nos parece legalmente possivel proceder, na
presente data, & regularizagdc de trabalhadores cuja situacgéao
de precariedade tenha iniciado em momento posterior ac definido
na lei, desde logo porque tal ato consubstanciaria uma violacio
grosseira dos pressupostos legais exigidos para a
regularizacgao.

Tal como n&o nos parece possivel regularizar situagdes, na
presente data, de trabalhadores gue j& n#oc se enccntram em
exercicio de fungfes, ndoc obstante terem desempenhado funcgdes
a0 abrigo de um vinculo inadequado durante o©s periodos
definidos no artigo 3°, da Lei n.°® 112/2007. De facto, né&o
vemos de qgue maneira se pode regularizar aguilo gque J& néo
existe.

~

E mesmo gquanto & regularizagdo de trabalhadores gque se
encontravam a desempenhar funcédes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigos, com sujeigdo ao poder
hierarquico, de disciplina ou direc&c e hcorarioc completo, sem
o adeguado vinculo juridico, durante os periodos definidos no
artigo 3°, da Lei n.° 112/2017, mantendo—-se tal situac&o na
presente data, acompanhamos o entendimentc que tem vindo a ser
acclhido pela doutrina, em particular pela CCDRN, no sentido
de que tal sé6 serd possivel se a entidade empregadora lograr
fundamentar a razdo de tais trabalhadores nao terem sido
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sinalizados aquando a entrada em vigor da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, como era suposto ter sucedido.

Sobre esta matéria parece-ncs, alias, oportunc trazer a colagéo
o parecer emitido pela CCDRN (documento gue o requerente juntou
ao reqguerimento), com o n.°® INF_DSAJAL_TR_6450/2022, do dia
25/05/2022, e do qual se extrai a seguinte conclus&o, a saber:

“O PREVPAP tem cardcter imperativo e extraordindrio, pelo que
cabia, assim, & cédmara municipal, em cumprimento do
estabelecido na Lei n.° 112/2017, proceder 4 identificagdo, de
forma exaustiva e rigorosa, de todas as situagdes de pessoas
que exercessem ou tivessem exercido com um vinculo precdrio
funcgdes correspondentes 3 satisfacdo de necessidades
permanentes da autarguia, constituindc um dever do Jdrgdo
executivo do municipic de efetuar o respetivo levantamento e
reconhecimento, cumprindo ¢ estabelecide por este regine
juridico.

Tendo cardter imperativo, os Srgdos das autarguias locais tém
o dever de lhe dar execugdo, pelo qgue, excecionalmente,
admitimos que na presente data seja possivel regularizar
situa¢des que ndo foram sinalizadas em devido tempo, carecendo
porém, as delibera¢gées da cémara municipal de adequada
fundamentacdo e da cabal demonstragdo de que as pessoas em
causa preenchem os requisitos previstos na Lei n.° 112/2017 e
que deviam ter sido abrangidas pelo reconhecimento que deu
origem ao processo de regularizacgdo levado a cabo pela

autargquia em 2018."

. Relembramos, aqui, gue o procedimento de regularizagdo previsto

na Lei n.° 112/2017, se apresenta como um instrumento
excecicnal, com  pressupostos e finalidades devidamente
objetivados, e que ndo pode, sob forma alguma, ser utilizado
como alternativa aos procedimentos concursais comuns
devidamente regulados pela Lei Geral de Trabalho em Fungbes
PGblicas, sob pena, até, de eventual responsabilidade
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financeira do autor material do atoc gue determine a
regularizacado, entre outras.

10. Por ultimo, parece-nos relevante dar nota do artigo 30°, da
LOE 2023, e gue acautela a conclusdo do PREVPAP nas autarquias

locais em 2023.

IIT - Da proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima
enunciadas, tomo a liberdade de sugerir a adogdo da seguinte

estratégia procedimental:

a) Numa primeirs fase, deverd o presente assunto ser encaminhado
para a DAS, em vista a que o respetivo dirigente confirme a
existéncia, ou n&o, dos pressupostos invocados pelo requerente,
a saber:

i) Que o requerente exerceu funcdes correspondentes a
necessidades permanentes dos servigcs em regime de avenca
entre o periode de 1 de janeiro de 2017 a 4 de maic de 2017;

ii)Que tal situagdo se mantém na presente data, tendo o
reguerente exercido as referidas fungdes de forma
ininterrupta, desde o dia 1 de janeiroc de 2017 a presente
data, nc mesmo local de trabalho, com a mesma retribuicio e

carga horéria;

1ii) Que a necessidade colmatada peloc prestador de servigos se
manterd no futuro.

b} Sequencialmente, deverd o presente assunto, acompanhado pela
informag&o produzida pela DAS, ser enviada para os Recursos
Humanos, em vista a emissdoc de informacido esclarecendo o
seguinte:

i)Se foi efetuada, desde o dia 1 de janeiro de 2018, alguma
diligéncia relacionada com a regularizacio de precéarios,
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designadamente, a identificacado de situagdes suscetiveis de
ser enguadradas na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

ii) Em caso negative, se s8o conhecidas as razfes.

c) Logo que os elementos referidos nas alineas anteriores estejam
reunidos, deverad o presente assunto ser reencaminhado para
estes servicos, em vista & emiss&o de Informacdo Técnica sobre
a matéria, com incidéncia na viabilidade legal do pedideo, a luz
dos pressupostos legalmente exigidos, bem como proposta de

atuacgido;

d) De imediato, envico do presente assunto para o gabinete do
Vereador responsavel pela respetiva 4&rea de intervengéo
municipal, José Santos.

E tudo o gue, de momento, me cumpre informar sobre o assunto.

3 consideracdo superior.

Murca, 9 de outubro de 2023.

O Chefe de Divis&o, em regime de substituigéo

e €T

(Dr. Marccs Barroco)
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Despacho:

Exm?® Senhor
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios.

INFORMACAO

O Orgamento de Estado para 2016 — (art® 19° da Lei n° 7-A/2016, de 30/03) e Orgamento
de Estado para 2017 - (art® 25° da Lei n° 42/2016, de 28/12) prevém forma de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na administragdo publica, para as
situagbes de exercicio de fungdes que correspondam a trabalho subordinado
correspondente a satisfagdo de necessidades permanentes, sem o adequado vinculo
juridico.
Na sequéncia desta matéria consta do n° 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros n°
32/2017, de 28/02, a DGAL proceder junto das autarquias locais a um levantamento das
mesmas até ao passado dia 31/10/2017, sobre todas as situagbes relativas ao
enquadramento de acordo com as esfecificidades do programa.
Nos termos da Resolugdo acima mencionada o Municipio de Murga prestou informagao
das situagdes existentes até entdo, conforme fotocopia anexa.
Neste contexto, os termos do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios sdo estabelecidos no ambito da Lei n° 112/2017, de 29/12, que inclui a sua
aplicabilidade a&s autarquias locais conforme o n° 3 do art® 2°, nas situagbes em que o
6rgéo executivo reconheca que o exercicio de fungbes corresponda a necessidades
permanentes e que o vinculo juridico é inadequado.
Assim, a mencionada legislagdo define nas alineas a) a c) do n° 1 do art® 3° os periodos
a poderem ser considerados para o efeito e que se passam a transcrever:

a) No periodo entre 1 de ji /ane/ro e4de malo de 2017, ou parte dele, e durante pelo  menos um ano &
data do inicio do procedimento concursal de regulanzagao

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de Janeiro e 4 de maio de 201, ao abrigo de

S
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contratos emprego-insercéo, contratos emprego-insergéo+, as que tenham exercido as mesmas fungdes
noas condicbes referidas no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores & data do inicio do
procedimento concursal de regularizagéo;

¢) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a exclusiva
finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfagdo de necessidades
permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de
regularizagéo.
Assim, informo V. Ex®. que no caso da decisdo do 6rgdo executivo assentar no
reconhecimento das situagdes que correspondam a necessidades permanentes sem
vinculo juridico adequado, a Lei n® 112/2017, de 29/12 estabelece os termos da abertura
de procedimentos concursais, sendo que, a nivel de mapa de pessoal os lugares ndo
ocupados for em numero insuficiente, sdo automaticamente aumentados em nGmero
estritamente necessario para a regularizagdo extraordinaria.
Os procedimentos concursais como processo de integragédo sdo abertos no prazo de 30
dias a contar da data do dia 01 de janeiro de 2018, ou a contar da data em que se
complete o prazo de um ano & data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo

no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017.

Anexo fotocépia da legislagdo acima mencionada.
A consideragao superior.
Murga, 05 de janeiro de 2018

A Técnica Superior,

(Maria Judité da Silva Oliveira Aires)
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Levantamento dos vinculos precérios na Administracédo Local

ltem de informagao
Contrato a termo "inferior a trés anos"

Fungdes de Técnico Superior - drea da “Educag&o”

Fungdes de Técnico Superior - drea de “higiene, limpeza, manutencéo de espagos verdes”
Fungées de Técnico Superior - drea “Outros”

Fungdes de Assistente Técnico - 4rea de “Educagéo”

Fungdes de Assistente Técnico - area de "higiene, limpeza, manutengao de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Técnico - area “Outros”
Fungdes de Assistente Operacional - area de "Educagio”

Fungdes de Assistente Operacional - 4rea de “higiene, limpeza, manutengéo de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Operacional - area "Outros”

Fungdes de Carreiras nao Revistas/Carreiras ndo Gerais - drea "Outros”
Contrato a termo "trés ou mais anos"”

Fungbes de Técnico Superior - area de “Educagao”

Fungdes de Técnico Superior - 4rea de “higiene, limpeza, manuteng&o de espagos verdes”
Fungdes de Técnico Superior - érea “Outros”

Fungdes de Assistente Técnico - drea de “Educagao’

Fungdes de Assistente Técnico - area de “higiene, limpeza, manuteng&o de espagos
Fungdes de Assistente Técnico - area "Outros”

Fungdes de de Assistente Operacional - area de “Educag&o”

Funges de Assistente Operacional - area de “higiene, limpeza, manutengdo de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Operacional - area "Qutros”

Fungdes de Carreiras néo Revistas/Carreiras ndo Gerais - 4rea “Outros”
Contrato de prestagdo de servigos “inferior a trés anos"

Fungdes de Técnico Superior - drea de “Educagao”

Fungdes de Técnico Superior - 4rea de “higiene, limpeza, manuteng&o de espagos verdes”
Fungdes de Técnico Superior - area “Outros®

Funges de Assistente Técnico - rea de “Educagso”

Fungbes de Assistente Técnico - area de “higiene, limpeza, manuteng&o de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Técnico - drea *Outros”
Al

FungBes de Assistente Operacional - érea de “Educagao”

Fungdes de Assistente Operacional - drea de “higiene, limpeza, manutenc&o de espagos
verdes”

B

Valor

© © © © 0 © © o [+] [+) © © © o

© © © o

]

Métrica

N.° de postos de trapaiho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabaiho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de lrabalho

N.° de postos de trabalho

N.© de postos de trabalho

N.© de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.¢ de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de posfos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho
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ltem de informagao

Fungbes de Assistente Operacional - drea “Outros”

Fungdes de Carreiras n&o Revistas/Carreiras ndo Gerais - area "Outros”
Contrato de prestagdo de servigos "trés ou mais anos"

Fungdes de Técnico Superior - &rea de "Educagio”

Fungdes de Técnico Superior - &rea de *higiene, limpeza, manutengao de espagos verdes”
Fungdes de Técnico Superior - érea “butros”

Fungdes de Carreira de Assistente Técnico - drea de "Educagéo”

Fungbes de Assistente Técnico - drea de “higiene, limpeza, manutengéo de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Técnico - &rea de “Outros”
Fungdes de Assistente Operacional - drea de “Educagéo”

Fungbes de Assistente Operacional - 4rea de “higiene, limpeza, manutengéo de espagos
verdes”

Fungdes de Carreira de Assistente Operacional - drea “Outros*

Fungdes de Carreiras n&o Revistas/Carreiras néo Gerais - drea “Outros”
Contrato de Emprego de Inser¢ao "inferior a trés anos”

Fungbes de Técnico Superior - area de “Educagéo”

Fungbes de Técnico Superior - drea de “higiene, limpeza, manutengéo de espagos verdes”
Fungbes de Técnico Superior - area “Qutros”

Fungdes de Assistente Técnico - 4rea de “Educag&o”

Fungbes de Assistente Técnico - 4rea de “higiene, limpeza, manutengao de espagos
verdes”

Fungoes de Assistente Técnico - area “Outros”
Fungdes de Carreira de Assistente Operacional - area de “Educagéo”

Fungbes de Assistente Operacional - area de “higiene, limpeza, manutengao de espagos
verdes”

;7 Fungdes de Assistente Operacional - &rea “Outros”
Contrato de Emprego de Inser¢do "trés ou mais anos"

Fungdes de Técnico Superior - area de “Educagéo”

Fungdes de Técnico Superior - drea de “higiene, limpeza, manuteng&o de espagos verdes”
Fungdes de Técnico Superior - drea “Outros”

Fungdes de Assistente Técnico - area de "Educagéc”

Fungdes de Assistente Técnico - drea de “higiene, limpeza, manutengéo de €espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Técnico - area "Outros”
Fungdes de Assistente Operacional - area de “Educagéo”

Fungbes de Assistente Operacional - drea de “higiene, limpeza, manutengao de espagos
verdes”

Fungdes de Assistente Operacional - &rea “Outros”

! Guerdor ! | Submeter

ey
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[+]

& ¢ © o

© 0 © © [+]

[+]
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Métrica
N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabatho

N.° de postos de trabalho

N.° de postos de trabatho

N.¢ de postos de trabatho

N.© de postos de trabatho

N.® de postos de trabatho

N.° de postos de trabatho

Diregdo-Geral das Autarquias Locals
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‘NOME |
PORFIRIO LUIS MOUTINHO. 034/CEI+/16 | 2016.05.09 A 2017.05.08
SUSANA ALVES MACHADO 034/CEI+/16 [ 2016.05.09 A 2017.05.08
LUCIA CONCEICAO M. MACEDO RIBEIRO 034/CEI+/16 | 2016.05.09 a 2017.05.08
MONICA LOPES NASCIMENTO 034/CEI+/16 | 2016.05.09 a 2017.05.08
R D34/CEH16 | 20146-05-09-5-2017.05 08
MARIA BENILDE RODRIGUES MACEDO 035/CEI/16 | 2016.05.02 a 2017.05.01
FILOMENA MARIA A. S. A. MILHOES 035/CEl/16 | 2016.05.02 a 2017.05.01
MARIA LUISA CHANS DOS SANTOS 104/CEI+/16 |2017.01.09.2 2018.01.08
MARIA JOSE MARQUES SANTOS GASPAR | 104/CEI+/16 |2017.01.09 a 2018.01 .08
EVA RODRIGUES ALVES 104/CEI+/16 [2017.01.09 a 2018.01.08
FATIMA ARGENTINA SANTOS N. AFONSO | 104/CEI+/16 |2017.01.09 a 2018.01.08
LUISA ALEXANDRA CASTRO GONCALVES | 104/CEI+/16 | 2017.01.09 a 2018.01.08

ANA-SOFADASIEVA-FONSECA 3GEEHF45 | 2046-06-67a-2016-06:66
DANIELA RODRIGUES ALVES 138/CEI+/15 | 2016.06.07 a 2017.06.06
MANUEL AUGUSTO F ERNANDES RODRIGUES 138/CEI+/15 | 2016.06.07 a 201 7.06.06.
MARCO ANTONIO RAMOS ALVES 138/CEI+/15 | 2016.06.07 a 2017.06.06
HRE-MANUEL-LOBO-FERREIRA 438/GEHF15 |-2016-06-07-a-2017-06-06
. |ANA CRISTINA LOPES RIBEIRO 138/CEI+/15 | 2016.11.02 a 2017. 06.06
ALBERTO JOSE SEQUEIRA GARCIA . | 065/CEI/16 2016:07.19 a2018.02.26

SUSANA RODRIGUES RAINHA

| 065/CEI/16

2016.07.19 a 201§.01.19 |

ANA ISABEL ALVES CATARINO

152/CEI+/16

2017.05.16.a 2018.05.15

ANA CRISTINA DO CARMO DE SOUSA

152/CEI+/16

2017.05.16 a'2018.05.15

DAVID JOSE LOPES ALVES

152/CEI+/16

2017.05.16 a 2018.05.15

EMILIA MARIA GONCALVES RIBEIRO

152/CEI+/16

2017.05.16 a 2018.05.15

SONIA DA CONCEICAO GUEDES TEIXEIRA

152 ICE|+/16

2017.05.16 a 2018.05.15

ANDREIA SILVA FONSECA HENRIQUE -

017/CElA17

2017.04.05 a 2017.09.17
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alimentos, e que ndo correspondam a uma determinada
percentagem deste, mas a um montante pecuniario fixo,
sdo deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de
Natal, liquido das retenges na fonte a titulo de imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), das
quantias em divida 38 CGA, . P, e das quotizagées para
a ADSE.

7 — As pensdes automaticamente atualizadas por in-
dexagdo a remuneragio de trabalhadores no ativo ficam
sujeitas as medidas previstas na presente lei para o sub-
sidio de Natal destes trabalhadores.

8 — Em qualquer situagfo em que o subsidio de Natal
ou outra presta¢do correspondente ao 13.°més venha a ser
pago por inteiro apds a entrada em vigor da presente lei,
o célculo do seu valor deve resultar da soma dos valores
que, por forga dos ntimeros anteriores, seriam devidos
em cada més, descontado o valor que, a esse titulo, ja
tenha sido pago.

9 — A partir de 2018, o subsidio de Natal ¢ pago inte-
gralmente, nos termos da lei.

SECCAO II
Outras disposigdes

Artigo 25.°
Estratégia de combate i precariedade

1 — No ambito da estratégia de combate & precarie-
dade definida no artigo 19.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo, € na sequéncia do levantamento dos instrumentos
de contratago utilizados pelos servigos, organismos e en-
tidades da Administragio Publica e do setor empresarial do
Estado, o Governo apresenta a Assembleia da Republica
até ao final do primeiro trimestre de 2017 um programa
de regularizagfo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica para as situacdes do pessoal que

desempenhe fungdes que ¢orrespondam a necessidades
permanenies dos servigos, com suj€i¢ao ao poder hierar-
quico, de disciplina ou dire¢do e horario completo. sem
0 adequado vinculo juridico.

(2)— No ambito da execugio do programa referido no
nimero anterior, o Governo regulamenta as condigdes em
que o reconhecimento formal das necessidades permanen-
tes dos servigos determina a criag@o dos correspondentes
lugares nos mapas de pessoal.

3 — Para efeitos do preenchimento dos lugares re-
feridos no nimero anterior, o Governo deve considerar
critérios de selegdo que valorizem a experiéncia profis-
sional no desempenho das fung¢des do lugar a preencher,
valorizando especialmente a experiéncia de quem ocupou
o respetivo posto de trabalho.

{4)— Os procedimentos previstos no n.° 2 devem ter o

seu inicio ate 31 de outubro de 2017.
Artigo 26.°
Duracéo da mobilidade

1 — As situagdes de mobilidade existentes a data da
entrada em vigor da presente lei cujo limite de duragio
maéxima ocorra durante o ano de 2017, podem, por acordo
entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas até 31 de
dezembro de 2017.

2 — A prorrogagdo excecional prevista no niumero an-
terior ¢ aplicavel as situa¢Ses de mobilidade cujo termo
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ocorre em 31 de dezembro de 2016, nos termos do acordo
previsto no niimero anterior.

3 — No caso do acordo de cedéncia de interesse pi-
blico a que se refere o artigo 243.° da LTFP, a prorrogagao
a que se referem os nimeros anteriores depende de parecer
favoravel dos membros do Governo responséveis pelas
areas das finangas e da Administra¢do Publica. .

4 — Nas autarquias locais, o parecer a que se refere o
numero anterior é da competéncia do presidente do 6rgdo
executivo.

Artigo 27.°
Registos ¢ notariado

Até arevisdo do sistema remuneratério das carreiras dos
conservadores, notarios e oficiais dos registos e do nota-
riado, decorrente da revisao em curso dos respetivos estatu-
tos profissionais cujo processo negocial termina em 2017,
aos vencimentos daqueles trabalhadores aplicam-se as re-
gras sobre a determinagfo do vencimento de exercicio fixa-
das transitoriamente pela Portaria n.® 1448/2001, de 22 de
dezembro, ¢ mantidas em vigor nos anos subsequentes.

Artigo 28.°
Capacitacio dos tribunais

As medidas de equilibrio or¢amental do n.° 1 do ar-
tigo 19.° ndo prejudicam a mudanga de categorias prevista
no artigo 12.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 175/2000, de 9 de
agosto, 96/2002, de 12 de abril, 169/2003, de 1 de agosto,
pela Lei n.° 42/2005, de 29 de agosto, € pelos Decretos-
-Leis n.*121/2008, de 11 de julho, e 73/2016, de 8 de
novembro, até ao limite de 400, e o subsequente ingresso
de oficiais de justi¢a, em igual numero, que se revelem
indispensaveis ao processo de ajustamento ao.mapa ju-
dicidrio e a execugdo do programa «Justi¢a + Proximan»
prosseguido pelo Ministério da Justiga.

Artigo 29.°
Prestacio de servigo judicial por magistradoes jubilados

Mediante autorizagfo expressa dos respetivos con-
selhos, os magistrados jubilados podem prestar servigo
judicial durante o ano de 2017, desde que esse exercicio
de fungdes ndo importe qualquer alteragdo do regime
remuneratorio atribuido por for¢a da jubilagdo.

Artigo 30.°

Prorrogacio do prazo do regime transitério
das amas familiares da seguranga social

Sem prejuizo da revisdo do regime de acesso a profissdo
e exercicio da atividade de ama, previsto no Decreto-Lei
n.° 115/2015, de 22 de junho, o prazo referido non.° 1 do
artigo 41.° daquele diploma é prorrogado por um ano
além do previsto.

Artigo 31.°

Revisdo dos critérios de afetacio de pessoal nio docente
ao0s agrupamentos de escolas e escolas nfio agrupadas

1 — Até ao inicio do ano letivo 2017/2018, o Governo
revé a Portaria n.® 29/2015, de 12 de fevereiro, no sentido
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rentes a politica da prevengéo, habilitagdo, reabilitagiio e
participagdo da pessoa com deficiéncia.

Artigo 16.°
Vida independente

Sdo implementados projetos-piloto no 4mbito da vida
independente, para pessoas com deficiéncia dependentes
da assisténcia por terceira pessoa, baseados em sistemas de
assisténcia pessoal personalizada orientada pelo utilizador.

Artigo 17.°

Politica de prevenciio da violéncia doméstica, protegiio
¢ assisténcia das suas vitimas

Considerando o previsto no artigo3.° da Lei
n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a
protegdo e a assisténcia das suas vitimas, alterada pelas
Leisn.19/2013, de 21 de fevereiro, 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 129/2015, de 3 de setembro, cada ministério
deve inscrever no respetivo orgamento as verbas referentes
a politica de prevengio da violéncia doméstica, protegio
¢ assisténcia das suas vitimas, dando conhecimento das
mesmas, bem como da sua execugfio, a0 membro do Go-
verno responsavel pela area da igualdade.

CAPITULO 111

Disposigdes relativas a trabalhadores do setor piiblico

SECCAO I

Carreira e estatuto remuneratério

Artigo 18.°
Prorrogagio de efeitos

1 — Durante o0 ano de 2016, como medida de equilibrio
orcamental, sdo prorrogados os efeitos dos artigos 38.°
a46.°¢73.°daLein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujas
medidas sdo progressivamente eliminadas a partir de 2017.

2 — O disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ndo prejudica a aplicagdo do n.°2
do artigo 153.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de
outubro, com efeitos a data da entrada em vigor daquele
decreto-lei.

Artigo 19.°
Estratégia plurianual de combate 3 precariedade

1 Durante o ano de 2016, o Governo define uma
estratégia plurianual de combate a precariedade.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
sef promovido, no prazo de seis meses, um levantamento
de todos os instrumentos de contratagéo utilizados pelos
Servigos, organismos e entidades da Administrago Publica
e do Setor Empresarial do Estado, nomeadamente com re-
curso a Contratos Emprego-Insergio, estigios, bolsas de
investigacdo ou contratos de prestagio de servigos.

Artigo 20.°
Pagamento do subsidio de Natal

1 — Durante o ano de 2016, o subsidio de Natal ou
quaisquer prestagdes correspondentes ao 13.° més a que
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tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se
refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, sdo pagos mensalmente por duodécimos.

2 —- O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas
a que se refere o n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, nos termos do nimero anterior, é apurado
mensalmente com base na remunerag3o relevante para o
efeito, tendo por referéncia a remuneragio auferida no més
do pagamento de cada um dos duodécimos, nos termos
legais, apos a redugdo remuneratdria prevista no mesmo
artigo, conjugado com o disposto na Lein.° 159-A/2015,
de 30 de dezembro.

3 — Os aposentados, reformados e demais pensio-
nistas da CGA, L. P, bem como o pessoal na reserva e o
desligado do servigo a aguardar aposentagio ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situagdes
e do valor da sua pensio, tém direito a receber mensal-
mente, no ano de 2016, a titulo de subsidio de Natal, um
valor correspondente a 1/12 da pensdo que lhes couber
nesse més.

4 — O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal
vence-se no dia 1 do més respetivo.

5 — O subsidio de Natal do pessoal na situagio de
reserva e do pessoal desligado do servigo a aguardar apo-
sentacdo ou reforma € pago pela entidade de que dependa
o interessado, com base no valor indicado na comunicagio
prevista no artigo 99.° do Estatuto da Aposentagio, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

6 — Ao valor do subsidio de Natal que couber em
cada més € deduzida a contribui¢@o extraordindria de
solidariedade (CES), calculada nos termos do disposto
na Lein.° 159-B/2015, de 30 de dezembro, aplicando-se
a taxa percentual que couber a uma pensio de valor igual
a 12 vezes o valor do referido subsidio mensal, bem como
as quantias em divida a CGA, 1. P. e as quotizagdes para
a ADSE.

7 — Os descontos obrigatérios que incidam sobre o
subsidio de Natal, nomeadamente penhoras e pensdes
de alimentos, que no correspondam a uma determinada
percentagem deste, mas a um montante pecuniario fixo,
sdo deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de
Natal, liquido da CES e das reten¢des na fonte a titulo de
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS),
das quantias em divida & CGA, 1. P, e das quotizacdes
para a ADSE.

8 — Oregime fixado no presente artigo ndo é aplicavel
as pensdes automaticamente atualizadas por indexacéo 4
remuneragéo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas
as medidas previstas na presente lei para o subsidio de
Natal destes trabalhadores.

9 — O disposto no presente artigo no se aplica também
aos titulares de cargos e demais pessoal das empresas de
capital exclusiva ou maioritariamente publico e das enti-
dades publicas empresariais que integrem o sector publico
empresarial se, em razdo de regulamentagio internacional
especifica, dai resultar diretamente decréscimo de receitas.

10 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores,
qualquer situagio em que o subsidio de Natal ou quaisquer
outras prestagdes correspondentes ao 13.° més venham a
ser pagos por inteiro apos a entrada em vigor da presente
lei, o calculo do seu valor deve resultar sempre da soma
dos duodécimos que, por for¢a dos niimeros anteriores,
competiriam aos seus beneficiarios em cada um dos meses
do ano de 2016, descontando os duodécimos que, a esse
titulo, ja tenham sido pagos.
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LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

TiTULO 1l
Modalidades de vinculo e prestacao de trabalho para o exercicio de fun¢des publicas

Artigo 6.°

Nogao e modalidades
1 - O trabalho em funcdes piblicas pode ser prestado mediante vinculo de emprego pUblico
ou contrato de prestacdo de servigco, nos termos da presente lei.
2 - O vinculo de emprego pulblico é aquele pelo qual uma pessoa singular presta a sua
atividade a um empregador publico, de forma subordinada e mediante remuneragao.
3 - 0 vinculo de emprego piblico reveste as seguintes modalidades:
a) Contrato de trabalho em fungGes publicas;
b) Nomeacéo;
c) Comissdo de servico.
4 - 0 vinculo de emprego pUblico pode ser constituido por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo.

Artigo 7.°
Contrato de trabalho em fungdes publicas
O vinculo de emprego pulblico constitui-se, em regra, por contrato de trabalhoc em fun¢des
plblicas.

Artigo 8.°

Vinculo de nomeagédo
1 - O vinculo de emprego publico constitui-se por nomeacao nos casos de exercicio de funcées
no ambito das seguintes atribui¢bes, competéncias e atividades:
a) Missdes genéricas e especificas das Forcas Armadas em quadros permanentes;
b) Representacao externa do Estado;
¢) Informacoes de seguranca;
d) Investigacao criminal;
e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
f) Inspecao.
2 - As funcgbes referidas no niUmero anterior desenvolvem-se no ambito de carreiras especiais.
3 - Quando as funcdes referidas nas alineas b) a f) do n.° 1 devam ser exercidas a titulo
transitorio, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o regime da presente lei para o
contrato de trabatho em fungées publicas a termo resolutivo.

Artigo 9.°

Comissao de servico
1 - O vinculo de emprego publico constitui-se por comissao de servico nos seguintes casos:
a) Cargos nao inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes;
b) Funcoes exercidas com vista a aquisi¢ao de formacao especifica, habilitacdo académica ou
tituto profissional por trabathador com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado.
2 - Na falta de norma especial, aplica-se a comissao de servigo a regulamentacio prevista
para o vinculo de emprego publico de origem e, quando este nac exista, a regulamentacio
prevista para os trabathadores contratados.

Artigo 10.°

Prestacdo de servico
1 - O contrato de prestacado de servico para o exercicio de fun¢des plblicas é celebrado para
a prestacao de trabalho em érgédo ou servico sem sujeicido a respetiva disciplina e direcéo,
nem horario de trabalho.
2 - O contrato de prestacao de servigo para o exercicio de funcdes publicas pode revestir as
seguintes modalidades:
a) Contrato de tarefa, cujo objeto é a execucdo de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndao podendo exceder o termo do prazo contratual inicialmente estabelecido;
b) Contrato de avenga, cujo objeto é a execucdo de prestacbes sucessivas no exercicio de
profissao liberal, com retribuicdo certa mensal, podendo ser feito cessar, a todo o tempo, por
qualquer das partes, mesmo quando celebrado com clausula de prorrogacdo tacita, com aviso
prévio de 60 dias e sem obrigacdo de indemnizar.
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3 - Sao nulos os contratos de prestacdo de servigo para o exercicio de fungdes piblicas em
que exista subordinacéo juridica, ndo podendo os mesmos dar origem & constituicio de um
vinculo de emprego publico.

4 - A nulidade dos contratos de prestacao de servico nao prejudica a producéo plena dos seus
efeitos durante o tempo em que tenham estado em execucdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil, financeira e disciplinar em que incorre o seu responséavel.

Artigo 11.°
Continuidade do exercicio de fungdes piblicas
O exercicio de fungbes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, em
qualquer dos Orgaos ou servicos a que a presente lei é aplicavel, releva como exercicio de
fun¢des publicas na carreira, na categoria ou na posicio remuneratdria, conforme os casos,
quando os trabalhadores, mantendo aquele exercicio de fun¢des, mudem definitivamente de
6rgao ou servico.

Artigo 12.°
Jurisdicdo competente
Sao da competéncia dos tribunais administrativos e fiscais os litigios emergentes do vinculo de
emprego publico.

g
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CAP[TULO IlI
Planeamento e gestao dos recursos humanos

Artigo 28.°

Planeamento da atividade e gestéo dos recursos humanos
1 - O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracao a missdo, as atribuicbes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos
financeiros disponiveis.
2 - O planeamento a que se refere o nimero anterior deve incluir eventuais alteragoes a
introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.
3 - Os elementos referidos nos nimeros anteriores devem acompanhar a proposta de
orcamento.

Artigo 29.°

Mapas de pessoal
1 - Os Orgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou temporéaria, a desenvolver durante a sua execugéo.
2 - O mapa de pessoal contém a indicagcao do nimero de postos de trabalho de que o 6rgao ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungao:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
3 - Nos 6rgaos e servicos desconcentrados, o0 mapa de pessoal é desdobrado em tantos mapas
quantas as unidades organicas desconcentradas.
4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de
or¢amento, sendo afixado no drgao ou servico e inserido em pagina eletrénica.
5 - As alteragbes aos mapas de pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho
carecem de autorizacdo prévia do membro do Governo de que dependa o 6rgao ou o servico,
de cabimento orcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro
do Governo responsavel pela érea das financas.
6 - O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a alteracdo do mapa de pessoal que decorra
do direito de ocupagao de posto de trabalho no 6rgao ou servico pelo trabathador que, nos
termos legais, a este deva regressar.
7 - A alteracdo dos mapas de pessoal que implique reducdo de postos de trabalho
fundamenta-se em reorganizacdo do 6rgédo ou servico nos termos legalmente previstos,
devendo cessar, em primeiro lugar, os vinculos de emprego pubtico a termo.

Artigo 30.°

Preenchimento dos postos de trabalho
1 - O drgdo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do presente
artigo.
2 - O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a natureza
permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal.
3 - O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
4 - Em caso de impossibilidade de ocupacao de postos de trabalho nos termos do nimero
anterior, o 0Orgdo ou servico, precedendo parecer favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica, pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal.
5 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da Administragao Publica podem autorizar a realizacdo de um
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procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de
emprego pUblico fora do caso previsto no nimero anterior.

6 - O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em
razdo de aptidao cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido do
parecer referido no nimero anterior.

7 - O parecer referido nos nimeros anteriores é expressamente mencionado no procedimento
de recrutamento.

8 - O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidacio de
mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na presente lei.

Artigo 31.°

Orcamentacao e gestao das despesas com pessoal
1 - O orcamento dos drgdos ou servicos deve prever os seguintes encargos relativos aos
trabalhadores:
a) Encargos relativos a remuneragoes;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
0s quais se preveja recrutamento;
c) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério;
d) Encargos relativos a prémios de desempenho.
2 - Compete ao dirigente maximo do 6rgao ou servico decidir sobre o montante méaximo de
cada um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo
156.°, pela afetacao integral das verbas orcamentais correspondentes a apenas um dos tipos.
3 - A decisao referida no nimero anterior é tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da
execu¢do do orcamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo.
4 - A decisao referida nos nimeros anteriores pode ser alterada ao longo da execucéo
or¢amental, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.
5 - Quando nao seja utilizada a totalidade das verbas orcamentais destinadas a suportar o tipo
de encargos referido na alinea b) e ¢) do n.° 1, a parte remanescente acresce as destinadas a
suportar o tipo de encargos referido na alinea d) do mesmo namero.
6 - No decurso da execucdo orcamental, os montantes orcamentados a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior ndo podem ser utilizados para suprir eventuais
insuficiéncias orcamentais no ambito das restantes despesas com pessoal.
7 - Em caso de desocupacado permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
€ anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas orcamentais acrescer ao
montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores.

Artigo 32.°

Celebracdo de contratos de prestacao de servico
1 - A celebracdo de contratos de tarefa e avenca apenas pode ter lugar quando,
cumulativamente:
a) Se trate da execucao de trabalho nao subordinado, para a qual se revele inconveniente o
recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
b) Seja observado o regime legal de aquisicao de servicos;
c) Seja comprovada pelo prestador do servico a regularidade da sua situacio fiscal e perante
a seguranca social.
2 - Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, a celebracao
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica, relativamente a
verificacdo do requisito previsto na alinea a) do nimero anterior, sendo os termos e
tramitacdo desse parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.
3 - Os membros do Governo a que se refere o niamero anterior podem, excecionalmente,
autorizar a celebracédo de um nimero maximo de contratos de tarefa e de avenca, em termos
a definir na portaria prevista no nimero anterior, desde que, a par do cumprimento do
disposto no n.° 1, ndo sejam excedidos os prazos contratuais inicialmente previstos e os
encargos financeiros globais anuais, que devam suportar os referidos contratos, estejam
inscritos na respetiva rubrica do orcamento do 6rgao ou do servico.
4 - A verificagao, através de relatorio de auditoria efetuada pela IGF em articulacdo com a
Direcado-Geral da Administracdo e do Emprego PUblico (DGAEP), da vigéncia de contratos de
prestacao de servico para execucao de trabalho subordinado equivale ao reconhecimento pelo

7\
Versdo consolidada da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas j\’ Z[ Almodevar
Nio dispensa a consulta dos documentos oficiais que aprovaram/aiteraram o presente diploma u——\




At

LE! GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

TiTULO NI
Modalidades especiais de vinculo de emprego publico

CAPITULO
Contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo

Artigo 56.°

Regras gerais
1 - Ao contrato de trabalho em fungdes plblicas pode ser aposto termo resolutivo, certo ou
incerto, nos termos previstos nos artigos seguintes.
2 - Em tudo o que nao seja regulado na presente lei, aplica-se subsidiariamente ao vinculo de
emprego publico a termo resolutivo o regime do Cédigo do Trabalho, no que nao seja
incompativel com o disposto na presente lei.
3 - O regime do contrato de trabalho em fungées pUblicas a termo resolutivo ndo pode ser
afastado por instrumento de regulamentacio coletiva de trabatho.
4 - O disposto no presente capitulo e o regime do Cédigo do Trabalho em matéria de contrato
de trabalho a termo resolutivo aplicam-se, com as necessarias adaptacées, & nomeacio
exercida a titulo transitério.
5 - A constituicdo do vinculo de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo deve
obedecer a um procedimento concursal, cujos métodos de selecio sao os previstos nos n.os 2
a 6 do artigo 36.°
6 - Nao sao aplicaveis ao vinculo de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo as
normas relativas a carreiras, mobilidade e colocacao em situagao de requalificacao.

Artigo 57.°
Fundamentos para a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo
1 - S6 pode ser aposto termo resolutivo ao contrato de trabalho em fun¢des publicas nas
seguintes situacées, fundamentadamente justificadas:
a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se
encontre temporariamente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relacido ao qual esteja pendente em
juizo acado de apreciagdo da licitude do despedimento;
c) Substituicao direta ou indireta de trabalhador em situacéo de licenga sem remuneracao;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;
e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades empregadoras
publicas;
f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e nao
duradouro;
g) Para o exercicio de fungbes em estruturas temporarias das entidades empregadoras
pUblicas;
h) Para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do 6rgao ou servico;
i) Para o desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos 6rgaos ou
Servicos;
j) Quando a formacdo, ou a obtencao de grau académico ou titulo profissional, dos
trabalhadores no ambito das entidades empregadoras piblicas envolva a prestacdo de
trabatho subordinado;
k) Quando se trate de orgaos ou servicos em regime de instalagao.
2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, consideram-se ausentes,
designadamente:
a) Os trabalhadores em situacao de mobilidade;
b) Os trabalhadores que se encontrem em comissao de servico;
¢) Os trabathadores que se encontrem a exercer fungbes noutra carreira, categoria ou 6rgao
ou servico no decurso do periodo experimental.
3 - O contrato de trabalho em funcdes pUblicas sé pode ser celebrado a termo resolutivo
incerto nas situagoes previstas nas alineas a) ad) e f) a k) do n.° 1.
4 - E vedada a celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo para substituicdo de
trabalhador colocado em situacao de requalificacéo.
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LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

5 - Os contratos para o exercicio de fungdes nos 6rgaos ou servigos referidos na alinea k) do
n.° 1 sdo obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos em lei
especial.

Artigo 58.°
Forma

1 - Para além dos requisitos gerais de forma, devem constar do contrato a termo resolutivo as
seguintes indicagbes:
a) A indica¢do do motivo justificativo do termo estipulado;
b) A data da respetiva cessa¢ao, sendo o contrato a termo certo.
2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, a indicacdo do motivo
justificativo da aposicao do termo deve ser feita pela mencdo expressa dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada e o termo
estipulado.

Artigo 59.°

Contratos sucessivos
1 - A cessagao, por motivo nao imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabatho antes de decorrido um periodo de tempo
equivalente a um terco da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagoes.
2 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado
para a sua substituicao;
b) Acréscimos excecionais da atividade do drgéo ou servigo apés a cessacao do contrato.

Artigo 60.°

Duracao do contrato a termo
1 - O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto em lei
especial.
2 - O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicdo do
trabalhador ausente ou para a conclusdao da tarefa ou servico cuja execucdo justifica a
celebragao.
3 - No caso da alinea e) do n.° 1 do artigo 57.°, o contrato nao pode ter duracdo superior a um
ano, incluindo renovacoes.

Artigo 61.°
Renovagdo do contrato
1 - O contrato a termo certo nao esta sujeito a renovacao automatica.
2 - A renovacao do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua
celebragao, bem como a forma escrita.
3 - Considera-se como Unico contrato aquele que seja objeto de renovagao.

Artigo 62.°
Estipulacao de prazo inferior a seis meses
1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses, o termo estipulado deve
corresponder a duragao previsivel da tarefa ou servico a realizar.
2 - Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados uma Unica
vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.

Artigo 63.°
Contratos a termo irregulares

1 - A celebracéo ou a renovacao de contratos a termo resolutivo com violacao do disposto na
presente lei implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos
dirigentes maximos dos drgaos ou servicos que os tenham celebrado ou renovado.

2 - O contrato a termo resolutivo nao se converte, em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duracdo previsto, incluindo
renovacdes, ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando cesse a situagdo que
justificou a sua celebracao.
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LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

orgdo ou servico da necessidade de ocupacdo de um posto de trabalho com recurso a
constituicdo de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo,
conforme caracterizacao resultante daquela auditoria, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do 6rgao ou servico, por forma a prever aquele posto de

trabalho;
b) A publicitacdo de procedimento concursal para constituicio de vinculo de emprego

publico, nos termos previstos na presente lei.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 112/2017

de 29 de dezembro

Estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria
dos vinculos precarios

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece os termos da regularizagio
prevista no programa de regularizagio extraordinaria dos
vinculos precérios de pessoas que exergam ou tenham
exercido fungdes que correspondam a necessidades per-
manentes da Administragdo Publica, de autarquias locais
e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor
empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que se
referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017,
de 28 de fevereiro.

2 — A presente lei estabelece ainda, sem prejuizo de
regimes especiais ¢ com as adaptagées impostas pela ob-
servancia das correspondentes competéncias, os termos
da regularizacdo extraordinéria dos vinculos precérios
de pessoas que exer¢am fungdes que correspondam a ne-
cessidades permanentes dos servigos da Assembleia da
Republica e das entidades administrativas independentes
que funcionam junto deste érgdo de soberania.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — A presente lei abrange as pessoas que exercam ou
tenham exercido fun¢Ses que correspondam ao contetido
funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfacam
necessidades permanentes dos 6rgdos ou servigos abrangi-
dos pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
alterada pelas Leis n. 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16
de agosto, bem como de institui¢des de ensino superior
publicas de natureza fundacional, de entidades administra-
tivas independentes com fungdes de regulagdo da atividade
econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e
de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor
empresarial local, cujas relagSes laborais sdo abrangidas,
ainda que em parte, pelo Cédigo do Trabalho, com sujeiggo
ao poder hierarquico, a disciplina ou diregdo desses érgios,
servigos ou entidades, sem vinculo juridico adequado.

2 — No dmbito da administrag#o direta, central ou des-
concentrada, da administracdo indireta do Estado e do
setor empresarial do Estado, nas situacdes de exercicio de
fungdes relativamente as quais exista parecer da Comissio
de Avaliagdo Bipartida (CAB) da respetiva area governa-
mental, homologado pelos membros do Governo compe-
tentes, nos termos do artigo 15.° da Portarian.® 150/2017,
de 3 de maio, que reconheca que as mesmas correspondem
a necessidades permanentes e que o vinculo juridico é
inadequado, consideram-se verificados estes requisitos
para efeito do disposto no niimero anterior.
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No dmbito das autarquias locais, nas situagdes de
exercicio de fungGes relativamente as quais exista decisdo
do respetivo érgédo executivo que reconheca que as mesmas
correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo
juridico ¢ inadequado, consideram-se verificados estes re-
quisitos para efeitos do disposto nos nimeros anteriores.

4 — No ambito do setor empresarial local, nas situa-
¢bes de exercicio de fungdes relativamente as quais exista
decisdo da cdmara municipal, sob proposta do 6rgio de
administracdo da entidade em causa, que reconhega que
as mesmas correspondem a necessidades permanentes € o
vinculo juridico ¢ inadequado, consideram-se verificados
estes requisitos para efeito do disposto non.® 1.

Artigo 3.°
Ambito da regularizacio extraordindria

A presente lei abrange as pessoas a que se refere
o1 1 do artigo 2.° que exer¢cam ou tenham exercido as
fung¢Ges em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio
do procedimento concursal de regularizagio;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre
1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao abrigo de contratos
emprego-insergdo, contratos emprego-insergdo+, as que te-
nham exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas
no proémio, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizagéo;

c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de con-
tratos de estagio celebrados com a exclusiva finalidade
de suprir a caréficia de recursos humanos essenciais para
a satisfag@o de necessidades permanentes, durante algum
tempo nos trés anos anteriores a data do inicio do proce-
dimento concursal de regularizagio.

Na administragio direta, central ou desconcen-
trada, e administragio indireta do Estado, bem como nas
autarquias locais, nos procedimentos concursais que sejam
abertos no respetivo 6rgéo, servigo ou autarquia, podem
ser opositores as pessoas que tenham exercido fungdes
nas condi¢Ses referidas nas alineas a) ou b) do nimero
anterior, reconhecidas como satisfazendo necessidades
permanentes, sem vinculo adequado, em parecer da CAB
da correspondente 4rea governamental, homologado pelos
membros do Governo competentes, e nas autarquias locais,
reconhecidas pelo respetivo executivo.

3 — Nas institui¢des, érgdos ou servigos relativamente
aos quais as situagdes a regularizar ndo tenham sido apre-
ciadas por uma CAB, podem ser opositores aos procedi-
mentos concursais as pessoas que tenham exercido funcdes
nas condigdes referidas nas alineas a) ou b) don.° 1, apés
o respetivo dirigente maximo ter reconhecido que as fun-
¢0es satisfazem necessidades permanentes € que o vinculo
juridico ndo é adequado.

4 — Em instituigdes, orgdos ou servicos integrados em
areas ministeriais, que se encontrem na situago referida no
numero anterior, as decisGes dos dirigentes maximos care-
cem de homologagdo dos membros do Governo responsa-
veis pelas dreas das finangas, do trabatho, solidariedade e
seguranga social e da respetiva drea governativa.

5 — Nas autarquias locais pode ser adotado o proce-
dimento previsto na Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio,
garantindo designadamente a constitui¢do das CAB, com
as necessdrias adaptagdes.
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Artigo 4.°
Nimero de postos de trabalho

1 — O ntimero de postos de trabalho a tempo completo
a incluir nos procedimentos concursais corresponde ao
niimero de pessoas abrangidas pelo procedimento, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — E considerado um posto de trabalho a incluir nos
procedimentos concursais por cada uma das seguintes
situagfes:

a) Quando as mesmas fungdes tenham sido exercidas
por mais de uma pessoa no periodo entre 1 de janeiro ¢ 4
de maio de 2017;

b) Quando as mesmas fungdes tenham sido exercidas a
tempo parcial, os respetivos periodos normais de trabalho
s3o adicionados para perfazer um posto de trabalho;

¢) Quando as mesmas fun¢des tenham sido exercidas ao
abrigo de contratos emprego-inserg3o, contratos emprego-
-inser¢do+ ou contratos de estagio, ainda que por mais de
uma pessoa nos trés anos anteriores a data do inicio do
procedimento concursal.

3 — OlInstituto do Emprego e Formag&o Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P.), determina o niimero de postos de trabalho para
atividades de formagio que satisfazem necessidades per-
manentes, para as diferentes componentes de formagéo, de
acordo com, pelo menos, o critério do niimero de formado-
res que se mantiveram a exercer fungdes a tempo completo
em todos os anos de 2015 a 2017, independentemente da
unidade funcional em que exercem fungdes.

4 — Para efeitos do numero anterior, entende-se por
tempo completo um horario de 1000 horas anuais.

Artigo 5.°
Opositores aos procedimentos concursais

1 — Podem ser opositores aos procedimentos concur-
sais as pessoas que se encontrem nas situagdes referidas
nos n.*2 ou 3 do artigo 3.° e que exerceram as func;c")es
correspondentes aos postos de trabalho.

2 — Podem ser opositores aos procedimentos concursais
para preenchimento dos postos de trabalho determinados
de acordo com o n.° 2 do artigo 4.°:

a) Na situago referida na alinea a), as pessoas que
tenham exercido as mesmas fungdes no periodo indicado;

b) Na situagio referida na alinea b), as pessoas que
tenham exercido as mesmas fungdes a tempo parcial;

¢) Na situagio referida na alinea c), as pessoas que te-
nham exercido as mesmas fungfes ao abrigo dos contratos
referidos, no periodo mencionado.

3 — Podem ser opositores aos procedimentos concursais
para preenchimento dos postos de trabalho para atividades
de formac#o no IEFP, 1. P, cujo nimero é determinado de
acordo com o n.° 3 do artigo 4.° os formadores que tenham
exercido as mesmas fung¢des a tempo completo.

Artigo 6.°
Mapas de pessoal

1 — Nos 6rgéos ou servigos abrangidos pela LTFP,
para efeitos de abertura de procedimentos concursais
para regularizagfo extraordindria, os respetivos mapas
de pessoal, caso os postos de trabalho correspondentes a
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atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam
em niimero insuficiente, sio automaticamente aumentados
em nlimero estritamente necessario para corresponder as
necessidades permanentes reconhecidas em pareceres das
respetivas CAB, homologados pelos membros do Governo
competentes.

2 — Nas autarquias locais e nas situagdes abrangidas
pela LTFP, para efeitos de abertura de precedimentos con-
cursais para regularizagdo extraordindria, os respetivos
mapas de pessoal, caso os postos de trabalho correspon-
dentes a atividades de natureza permanente néo ocupados
sejam em numero insuficiente, sio aumentados em niimero
estritamente necessario para corresponder as necessidades
permanentes reconhecidas pelo 6rgdo executivo, mediante
decisdo do orgdo deliberativo sob proposta daquele.

3 — Em instituig¢Bes, 6rgdos ou servigos em que as si-
tuagdes a regularizar ndo tenham sido apreciadas por uma
CAB, a aplicagfo do disposto non.® 1 tem em consideragio
o nimero de postos de trabalho estritamente necessario
para corresponder as necessidades permanentes reconhe-
cidas nos termos dos n.*3 e 4 do artigo 3.°

Artigo 7.°
Carreira e categoria de integragio

As pessoas recrutadas através do procedimento concur-
sal sfo integradas na carreira correspondente as fungdes
exercidas que deram origem a regularizagfio extraordina-
ria e, no caso de carreiras pluricategoriais, na respetiva
categoria de base.

Artigo 8.°
Processo de integragao

@— Nos orgéos ou servigos abrangidos pela LTFP:

A integragdo das pessoas a que se refere o artlgo 3°
nosapas de pessoal dos respetivos drgéos, servigos ou
autarquias locais ¢ feita mediante a constitui¢io de vinculos
de emprego publico por tempo indeterminado e precedida
aprovagdo em procedimento concursal;

Reconhecidas as situa<;6es de exercicio de fungﬁes

juridico adequado, nos termos do artigo 3.° os correspon-
dentes procedimentos concursais sdo abextos no prazo de
30 dias a contar da data de entrada em vigor da presente
lei, ou a contar da data em que se completar o prazo de um
ano referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°

2 — Sé podem ser admitidos os candidatos possuidores
dos requisitos gerais e especiais legalmente exigidos para
ingresso nas carreiras € categorias postas a concurso.

Artigo 9.°
Autoriza¢io para abertura do procedimento concursal

1 — A abertura do procedimento concursal nos termos
da presente lei est4 dispensada:

a) Da autorizagdo dos membros do Governo responsa-
veis pelas dreas das finangas e da Administrag@io Pablica
prevista no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP;

b) Do cumprimento das regras gerais de controlo de
recrutamento constantes de legislacdo orgamental.

2 — Os 6rgéos ou servigos devem comunicar os termos
de abertura e conclusio dos procedimentos concursais ao
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Ministro das Finangas e a0 membro do Governo respon-
sével pela area setorial em causa.

Artigo 10.°
Procedimento concursal

1 — O procedimento concursal aberto nos termos da
presente lei segue o disposto na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades
constantes dos nlimeros seguintes.

2 — O procedimento concursal tem caréter urgente,
prevalecendo as fungSes proprias de juri Sobre quaisquer
outras.

3 — O procedimento concursal pode ser aberto de forma
agregada por drea governativa relativamente aos respetivos
6rglos ou servigos e respetivos postos de trabalho.

@— O aviso de abertura do procedimento concursal
€ apenas publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na

“pagina eletrénica do 6rgdo ou servigo, devendo o respetivo

dirigente maximo notificar todos os interessados por noti-
ficagdo pessoal, correio eletrénico, ou por correio postal
registado os que se encontrem ausentes do servigo em situa-
¢éo legalmente justificada, ou que tenham cessado fungdes.

5 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de
10 dias tteis.

6 — Ao procedimento concursal sdo aplicaveis os méto-
dos de selegdo de avaliagio curricular, sendo fator de pon-
deragdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras
dos postos de trabaltho a concurso e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho,
€ ainda aplicével a entrevista profissional de selecfo.

7 — Halugar a audiéncia de interessados ap6s a aplica-
¢do de todos os métodos de selegdo previstos no niimero
anterior e antes de ser proferida a decisdo final.

8 — As candidaturas e as notifica¢gdes no dmbito do
procedimento concursal sdo preferencialmente efetuadas
por correio eletronico.

Artigo 11.°
Periode experimental

O tempo de servigo prestado na situagfo de exercicio de
fungdes a regularizar ¢ contabilizado para efeitos de dura-
¢do do decurso do periodo experimental, sendo 0 mesmo
dispensado quando aquele tempo de servigo seja igual ou
superior a duragdo definida para o periodo experimental
da respetiva carreira.

Artigo 12.°
Posi¢do remuneratéria

A pessoa recrutada € atribuida posi¢io remuneratéria
de acordo com as seguintes regras:

a) Em carreiras pluricategoriais, a 1. posi¢io remune-
ratéria da categoria de base da carreira;

b) Em carreiras unicategoriais, a 1.% posigio remune-
ratéria da categoria Unica da carreira, ou a 2. posigio
remuneratdria da categoria inica da carreira geral de téc-
nico superior.

Artigo 13.°
Contagem do tempo de servico anterior

1 — Apés a integrag@o e o posicionamento remunera-
torio na base da carreira respetiva, para efeitos de recons-
tituig@o da carreira, o tempo de exercicio de fungdes na

situagdo que deu origem 4 regularizagdo extraordinaria
releva para o desenvolvimento da carreira, designadamente
para efeito de alteragdo do posicionamento remunera-
tério, com ponderagdo de um critério de suprimento da
auséncia de avaliaggo de desempenho em relag#o aos anos
abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de
integragdo na carreira.

2 — Para efeitos de alteracdo de posicionamento re-
muneratério, na auséncia de avaliagdo de desempenho,
deve ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, com as ne-
cessarias adaptacgGes.

3 — O tempo de exercicio de fungdes na situagdo que
deu origem ao processo de regularizagdo extraordinaria
releva para efeitos de carreira contributiva, na medida dos
descontos efetuados.

Artigo 14.°
Entidades abrangidas pelo Cédigo do Trabalho

1 — Em 6rgéos, servigos ou entidades abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 2.°, tratando-se de relagdes laborais abran-
gidas pelo Cédigo do Trabalho, a homologagdo, pelos
membros do Governo competentes, dos pareceres das
CAB das respetivas areas governamentais que identifi-
quem situagdes de exercicio de fungdes que satisfagam
necessidades permanentes, sem vinculo juridico adequado
€, no setor empresarial local, a decisdo da respetiva cdmara
municipal nos termos do n.° 4 do artigo 2.°, obriga as mes-
mas entidades a proceder imediatamente a regularizagio
formal das situagdes, conforme os casos e nomeadamente
mediante o reconhecimento:

a) De que as entidades ficam, para este efeito, dispen-
sadas de quaisquer autorizagdes por parte dos mesmos
membros do Governo;

b) Da existéncia de contratos de trabalho, nomeada-
mente por efeito da presungdo de contrato de trabalho,
e por tempo indeterminado por se tratar da satisfagio de
necessidades permanentes;

c) De que os contratos de trabalho celebrados com termo
resolutivo ao abrigo dos quais essas fungdes sdo exercidas
se consideram desde o seu inicio sem termo, ou se con-
verteram em contratos de trabalho sem termo, de acordo
com o artigo 147.° do Cédigo do Trabalho;

d) De que, havendo trabalho temporirio prestado & en-
tidade em causa com base em contrato de utilizagdo de
trabalho temporario celebrado fora das situagdes de admis-
sibilidade, o trabalhador se considera vinculado 4 mesma
entidade por contrato de trabalho sem termo, de acordo
com o n.° 3 do artigo 176.° do Cédigo do Trabalho.

2 — De acordo com a legislacfio laboral, o reconheci-
mento formal da regularizagio, produzida por efeito da
lei, ndo altera o valor das retribui¢des anteriormente esta-
belecido com a entidade empregadora em causa quando
esta era parte do vinculo laboral preexistente.

3 — Nas situag¢des a que ndo se aplica o nimero an-
terior, as retribuig8es serdo determinadas de acordo com
os critérios gerais, particularmente a retribuicio minima
mensal garantida e as tabelas salariais das convengdes
coletivas aplicaveis. :

4 — As entidades da Administra¢@o Publica ndo perten-
centes 4 administrago direta ou indireta do Estado, cujas
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relages laborais s3o reguladas pelo Cédigo do Trabalho,
procedem 3 identificagdo de situagdes de exercicio de
fungdes que satisfagam necessidades permanentes ¢ sem
vinculo adequado, sendo aplicavel a regularizagio formal
das situagdes de acordo com o disposto non.® 1.

5 — O procedimento de regularizaggo dos vinculos pre-
cérios nas entidades abrangidas pelo Cédigo do Trabalho
termina em 31 de maio de 2018.

Artigo 15.°
Publicidade

1 — Nos 10 dias seguintes a entrada em vigor da pre-
sente lei, deve ser publicitada no sitio da Internet www.
prevpap.gov.pt informacdo sobre o niimero de:

a) Requerimentos entregues por via eletrénica e em papel;

b) Situagdes tituladas por contrato emprego-insergéo e
contratos emprego-inser¢édo+ comunicadas as CAB;

¢) SituagBes comunicadas pelos dirigentes méaximos
dos érgdos, servigos ou entidades, suscetiveis de corres-
ponderem a necessidades permanentes ¢ sem o adequado
vinculo juridico.

2 — No final da atividade de cada CAB, deve ainda ser
publicitada informagfo sobre o niimero de:

a) Requerimentos admitidos e nfo admitidos, com indi-
cagdo dos fundamentos mais frequentes de ndo admiss@o;

b) Situagdes apreciadas cujos pareceres homologados
pelos membros do Governo competentes séo favoraveis ou
desfavoraveis a regularizagfio, com identifica¢o dos fun-
damentos mais frequentes dos pareceres desfavoraveis.

Artigo 16.°
Regime transitério de protecio

1 — Os vinculos laborais das pessoas cujas situagdes
sdo abrangidas pela regulariza¢io extraordinaria nos ter-
mos da presente lei que ndo sejam regulados pelo Codigo
do Trabalho, na sequéncia de parecer da CAB darespetiva
area governamental, homologado pelos membros do Go-
verno competentes, e nas autarquias locais na sequéncia da
decisdo a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°, existentes a data
da entrada em vigor da presente lei, s3o prorrogados até a
conclusdo dos correspondentes procedimentos concursais.

2 — Os vinculos laborais das pessoas que se encontram
na situagdo referida no niimero anterior, que cessem pelo
decurso do respetivo prazo de vigéncia antes da entrada
em vigor da presente lei, iniciam nova vigéncia até a con-
clusdo dos correspondentes procedimentos concursais, sem
prejuizo do disposto no artigo 10.°

3 — O disposto nos niimeros anteriores € aplicavel as
pessoas que se encontram nas situagdes referidas nos n.* 3
ou 4 do artigo 3.° cujos vinculos laborais ndo sdo regu-
lados pelo Cédigo do Trabalho, desde que os respetivos
dirigentes maximos tenham reconhecido que as fungSes
exercidas satisfazem necessidades permanentes e que 0s
vinculos séo inadequados e, no caso do n.® 4, se verifique a
homologacgéo pelos membros do Governo competentes.

Artigo 17.°

Autarquias locais e setor empresarial local

1 — A aplicagdo do disposto no presente regime nas
autarquias locais e no setor empresarial local apenas tem
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lugar ap6s a conclusdo do levantamento a realizar pela
Diregdo-Geral das Autarquias Locais até 31 de outubro
de 2017.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) e ) don.® 1
do artigo 59.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, néo
prejudicam o exercicio das competéncias previstas na pre-
sente lei pelos respetivos érgdos da autarquia.

Artigo 18.°

Programas operacionais ¢ organismos
intermédios do Portugal 2020

1 — O Governo fica autorizado, nos 120 dias a contar da
data de entrada em vigor da presente lei, a desenvolver os
procedimentos legislativos necesséarios com vista a que os
trabalhadores que prestam servigo nos programas operacio-
nais, tematicos e regionais, ou nos organismos intermédios,
que operacionalizam o Portugal 2020, ao abrigo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, certo
ou incerto, ou de prestacio de servigo para execugéo de
trabalho subordinado, possam ser integrados com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P, € nos
organismos intermédios, respetivamente, de modo a que os
correspondentes procedimentos concursais tenham inicio
durante o ano de 2018.

2 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior ndo
prejudica a afetagfo dos trabalhadores aos programas ope-
racionais regionais para que trabalham.

3 — Aos procedimentos concursais realizados para
execugdo do disposto no n.° 1 € aplicavel o disposto na
presente lei.

4 — Os trabalhadores integrados com contrato de tra-
balho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado cuja
remuneragio base anterior seja superior 3 correspondente
posigdo remuneratéria atribuida de acordo com os arti-
gos 12.° ¢ 13.° auferem um suplemento remuneratério de
valor igual 2 diferenga, o qual € devido apenas enquanto
exercerem fung¢des nos programas operacionais, tematicos
e regionais, ou nos organismos intermédios.

Artigo 19.°

Regides auténomas

A aplicagio do disposto na presente lei as regides au-
ténomas depende de diploma dos competentes 6rgéos de
governo proprio.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de janeiro de 2018,
com excec¢do do artigo 16.° que entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em 13 de outubro de 2017.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 21 de dezembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 22 de dezembro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antdnio Luis Santos da Costa.
111022855
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Lei n.° 16/2017
de 3 de maio

Alarga a obrigatoriedade de registo dos acionistas dos bancos
a identificagéo dos beneficiarios efetivos das entidades que
participem no seu capital, procedendo 4 quadragésima segunda
alteracao ao Regime Geral das Instituigées de Crédito e Socie-
dades Financeiras.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Regime Geral das Instituigdes de
Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-
-Lein.” 298/92, de 31 de dezembro, no sentido de alargar
a obrigatoriedade de registo dos acionistas dos bancos a
identificagdo dos beneficidrios efetivos das entidades que
participem no seu capital.

Artigo 2.°

Alteragae a0 Regime Geral das Instituig6es
de Crédito e Sociedades Financeiras

O artigo 66.° do Regime Geral das Instituigdes de Cré-
dito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 298/92, de 31 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.%246/95, de 14 de setembro, 232/96, de 5 de
dezembro, 222/99, de 22 de junho, 250/2000, de 13 de

outubro, 285/2001, de 3 de novembro, 201/2002, de 26 de

setembro, 319/2002, de 28 de dezembro, 252/2003, de
17 de outubro, 145/2006, de 31 de julho, 104/2007, de
3 de abril, 357-A/2007, de 31 de outubro, 1/2008, de
3 de janeiro, 126/2008, de 21 de julho, € 211-A/2008,
de 3 de novembro, pela Lei n.° 28/2009, de 19 de ju-
nho, pelo Decreto-Lei n.° 162/2009, de 20 de julho, pela
Lei n.” 94/2009, de 1 de setembro, pelos Decretos-Leis
n.*317/2009, de 30 de outubro, 52/2010, de 26 de maio,
€ 71/2010, de 18 de junho, pela Lei n.° 36/2010, de 2 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-A/2010, de 30 de
dezembro, pela Lei n.°46/2011, de 24 de junho, pelos
Decretos-Leis n.” 88/2011, de 20 de julho, 119/2011, de 26
de dezembro, 31-A/2012, de 10 de fevereiro, e 242/2012,
de 7 de novembro, pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezem-
bro, pelos Decretos-Leis n.* 18/2013, de 6 de fevereiro,
63-A/2013, de 10 de maio, 114-A/2014, de 1 de agosto,
114-B/2014, de 4 de agosto, e 157/2014, de 24 de outubro,
pelas Leis n.” 16/2015, de 24 de fevereiro, 23-A/2015, de
26 de margo, 89/2015, de 29 de maio, € 66/2015, de 6 de
Julho, pelo Decreto-Lei n.° 140/2015, de 31 de julho, pela
Lein.® 118/2015, de 31 de agosto, € pelos Decretos-Leis
n.190/2015, de 10 de setembro, e 20/2016, de 20 de abril,
passa a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 66.°
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g) ldentificagdo de acionistas detentores de partici-
pagdes qualificadas, bem como dos seus beneficiarios
efetivos;

Artigo 3.°
Norma transitéria

As instituigGes de crédito devem, no prazo de 90 dias,
proceder ao registo dos beneficiarios efetivos relativos a
participagdes qualificadas ja registadas.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovada em 10 de margo de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 6 de abril de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 20 de abril de 2017.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

FINANGAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 150/2017

de 3 de maio

No ambito da estratégia plurianual de combate 4 pre-
cariedade, prevista no artigo 19.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, procedeu-se, numa primeira fase, ao levan-
tamento de todos os instrumentos de contratagdo utiliza-
dos na Administragdo Piblica e no setor empresarial do
Estado.

Essa estratégia, mais tarde explicitada pelo artigo 25.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, foi orientada para
um programa de regularizacdo extraordinaria dos vin-
culos precérios que abranja as situagdes do pessoal da
Administrag3o Piblica e do setor empresarial do Estado
que desempenhe fungdes correspondentes a necessidades
permanentes, com sujei¢io ao poder hierarquico, de dis-
ciplina ou diregdo, e horario completo, sem o adequado
vinculo juridico.

Posteriormente, a Resolu¢io do Conselho de Ministros
n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, estabelecen, nomeada-
mente, regras a que deve obedecer a avaliagio dos requisi-
tos de acesso ao programa de regularizagio extraordinaria
dos vinculos precérios, a realizar por comissdes criadas
no ambito de cada 4rea governativa, com participagio de
representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por
solicitag@o dos trabalhadores.
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O procedimento regulado pela presente portaria corres-
ponde a esta nova fase, na qual se vai proceder a avaliagdo
de situagdes de exercicio de fungdes que correspondam a
carreiras gerais ou especiais, existentes em algum momento
do periodo de 1 de janeiro de 2017 até a data de entrada em
vigor da presente portaria, com subordinagdo a poderes de
autoridade e diregao, que correspondam a necessidades per-
manentes dos 6rgdos ou servigos da administracio direta e
indireta do Estado ou das entidades do setor empresarial do
Estado, e que ndo tenham o adequado vinculo juridico. Este
procedimento néo abrange carreiras em relagéo as quais
exista legislagio reguladora da integragdo extraordindria
de pessoal, para evitar duplicages, bem como situagdes de
exercicio de fungdes que, por forga de legislacdo especifica,
s6 sdo tituladas por vinculos de duragdo limitada.

Pretende-se que sejam ponderadas as situagdes de exer-
cicio de fungoes que correspondam a trabalho subordi-
nado que concorrem para a satisfagao de necessidades
permanenies € nao sejam baseadas num vinculo Juridico
adequado, Para que este complexo processo decorra com a
niecessaria celeridade, as solicitagdes dos trabathadores en-
volvidos podem ser feitas em formulario eletrénico através
do portal do Governo, e os trabalhadores podem concordar
em receber por via de correio eletrénico as notificagdes
decorrentes dos seus pedidos de avaliagdo.

As conclusdes das avaliagdes feitas pelas comissdes de
avaliagdo bipartidas, no 4mbito das vérias dreas governa-
tivas, uma vez homologadas pelos membros do Governo
competentes, identificam as situagdes que irdo ser objeto
de regularizagdo na fase imediatamente subsequente.

Nessa fase, no caso dos 6rgdos ou servigos da admi-
nistragdio direta e indireta do Estado, uma vez criados os
Jugares necessérios nos mapas de pessoal, decorrerao os
procedimentos concursais para recrutamento dos trabalha-
dores, com base em regime a definir em lei da Assembleia
da Republica. No setor empresarial do Estado, a regula-
rizagdo das situages decorre do regime estabelecido no
Cédigo do Trabalho. Com efeito, nas situagdes de exercicio
de fungdes que correspondam a necessidades permanentes,
aferidas com base no critério de tais situagdes néo permiti-
rem a celebragio de contratos de trabalho a termo, € cujo
vinculo seja contrato de trabalho, porque as partes assim o
celebraram ou os indicios de laboralidade fazem presumir
a sua existéncia, esse contrato de trabalho considera-se
sem termo porque qualquer termo que as partes tenham
estipulado é vedado no contrato de trabalho cuja execugao
corresponda 2 satisfagdo de necessidades permanentes.

Neste sentido, apés a constituigdo das comissdes de
avaliagdio bipartidas e enquanto estas realizam 0s seus
trabalhos de avaliagdo das situagdes individuais, o Governo
apresentara 4 Assembleia da Republica a proposta de lei
que se ocuparé da fase final do programa de regulariza-
¢do extraordinaria dos vinculos precérios, que deve estar
concluido até final de 2018.

Assim, ao abrigo do artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro das
Financas ¢ pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, o seguinte:

CAPITULO1
Parte geral
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — A presente portaria estabelece os procedimentos
da avaliagdo de situages a submeter ao programa de
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regularizagio extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica e no setor empresarial do Estado,
previsto no artigo 19.°da Lein.” 7-A/2016, de 30 de marco,
no artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, ¢
na Resolugdo do Consetho de Ministros n.° 32/2017, de
28 de fevereiro.

2 — O procedimento regulado pela presente portaria
avalia situagdes de exercicio de fungdes existentes em
qualquer momento do periodo de 1 de janeiro de 2017 até
a data da entrada em vigor daquela:

a) Na administragdo direta e indireta do Estado, com
sujeigio ao poder hierarquico, de disciplina ou diregio
e horério de trabalho, que correspondam a necessidades
permanentes dos 6rgdos ou servi¢os € sem o adequado
vinculo juridico;

b) No setor empresarial do Estado, que correspondam a
necessidades permanentes das entidades e sem o adequado
vinculo juridico.

3 — A presente portaria ndo abrange:

a) Carreiras em relagao as quais exista legislagao regu-
ladora da integragdo extraordinaria de pessoal que exerga
fungdes correspondentes a necessidades permanentes dos
orgaos ou servigos;

b) Situagdes de exercicio de fungdes que, por for¢a
de legislagdo especifica, s sio tituladas por vinculos de
duragio limitada.

4 — A presente portaria cria as Comissdes de Avaliagdo
Bipartida, abreviadamente designadas por CAB, ¢ estabe-
lece a sua missdo, composigdo, competéncias e o respetivo
modo de funcionamento.

5 — A presente portaria cria ainda a Comisséo Coor-
denadora e estabelece a sua composigdo e competéncias
¢ o modo de funcionamento.

CAPITULO I

Missdo, competéncias, organizagio e funcionamento
das Comissoes de Avaliacido Bipartida

Artigo 2.°
Missdo
As CAB tém como missdo a avaliagio das situagdes a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 3.°
Competéncias das Comisses de Avaliacdo Bipartida
1 — Sdo competéncias das CAB:

a) Admitir os requerimentos que lhe sejam dirigidos por
qualquer interessado, bem como as comunicagdes feitas
pelo dirigente méximo de cada 6rgdo, servigo ou entidade,
nos termos dos artigos 11.°¢ 12.%;

b) Emitir parecer sobre a correspondéncia das fungdes
exercidas a uma necessidade permanente do érgéo, servi¢o
ou entidade onde em concreto as mesmas sdo desempe-
nhadas;

¢) Emitir parecer sobre a adequagio do vinculo juridico
as fungdes exercidas.

Para efeito do disposto na alinea b) do numero
anterior, considera-se que ndo corresponde 4 satisfagdo

Documento impresso no Municipio de Murca
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de necessidades permanentes o exercicio de fungdes em
situagbes em que é possivel a celebragio de contratos de
trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo, previs-
tas no artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ou de contratos de trabalho a termo resolutivo, de acordo
com o artigo 140.° do Codigo do Trabalho.

3 — Os pareceres emitidos sdo devidamente fundamen-
tados, devendo identificar as razdes de facto e de direito
relevantes.

4 — A apreciagio das situagdes de exercicio efetivo de
fungdes em 6rgdo ou servigo da administragdo direta ou
indireta do Estado, incluindo ao abrigo de contratos de
prestagdo de servigo, obedece ao disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, designadamente nos
artigos 10.°, 30.°, 32.°¢ 57.°

5 — Na apreciagio das situagSes de exercicio efetivo de
fun¢des em entidade do setor empresarial do Estado que
correspondam a necessidades permanentes, caso quem as
exerce nio esteja vinculado  entidade em causa por con-
trato de trabalho a termo resolutivo, presume-se a inade-
quagdo do vinculo juridico se, na relagio entre o requerente
que presta a atividade e a entidade que dela beneficia, se
verificarem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade ¢ realizada em local pertencente ao seu
beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utiliza-
dos pertencem ao beneficisrio da atividade;

¢) O prestador da atividade observa horas de inicio e
de termo da prestagio, determinadas pelo beneficiario da
mesma;

d) E paga, com determinada periodicidade, uma quantia
certa ao prestador da atividade, como contrapartida da
mesma;

e) Dependéncia econémica do prestador da atividade.

Artigo 4.°
Constituigio das Comissbes de Avaliagio Bipartida

1 — As CAB séo criadas no 4mbito de competéncias
de cada ministro e sdo constituidas por:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das Finangas;

b) Um representante do membro do Governo respon-
sdvel pela area do Trabalho da Solidariedade e Seguranga
Social;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela 4rea setorial em causa;

=% d) Um representante do dirigente méximo do érgio ou
servi¢o em que sdo exercidas as fungdes em avaliagdo;
€) Um representante sindical indicado pela Frente
Comum dos Sindicatos da Administragéo Publica;

/) Um representante sindical indicado pela Federagio
de Sindicatos da Administragio Piblica e de Entidades
com Fins Publicos;

g) Um representante sindical indicado pela Frente Sin-
dical.

2 — Quando forem avaliadas fungbes exercidas em
entidade do setor empresarial do Estado, a constituigao
das CAB tem as alteragdes seguintes:

a) Integra dois representantes sindicais, sendo um
designado pela Confederacdio Geral dos Trabalhadores
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Portugueses-Intersindical Nacional e o outro pela Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Nao integra um representante do dirigente méximo
da entidade em causa, sendo este, no entanto, convocado
para estar presente ou se fazer representar nas reunies,
sem direito de voto.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
pode, porém, uma CAB abranger o ambito de competén-
cias de mais de um ministro, caso em que sera designado
um representante de cada ministro, o qual participa nas
reunides em que estejam em causa situagdes respeitantes
a correspondente drea de governago.

4 — No ato de designagio de cada um dos representan-
tes referidos no niimero anterior sdo igualmente designados
membros suplentes.

5 — Em caso de necessidade, os membros efetivos
e suplentes podem ser substituidos por outros mediante
comunicagdo ao presidente da CAB.

Artigo 5.°
Reunides

1 — A CAB retine por convocatéria do presidente, com
a antecedéncia minima de 5 dias seguidos, ou de acordo
com o calendario aprovado com a mesma antecedéncia.

2 — A comunicag@o a cada um dos membros da CAB
do dia e hora das reunides ¢ efetuada por meios eletronicos.

3 — O presidente da CAB pode chamar a participar nas
reunides quadros superiores do Estado ou peritos externos,
com especial competéncia na matéria em causa.

4 — Os membros das CAB ndo auferem qualquer remu-
nerag¢do especial.

Artigo 6.°
Quérum e deliberagdes

1 —A CAB s6 pode reunir ¢ deliberar quando esteja
presente a maioria dos seus membros.

2 — Cada membro da CAB tem direito a um voto, de-
vendo votar primeiramente os demais membros e, por
fim, o presidente.

Artigo 7.°
Secretariado de apoio técnico

1 — Cada CAB ¢ assessorada por um secretariado de
apoio técnico garantido pela Secretaria-Geral da respe-
tiva drea governativa, a quem cabe instruir os processos a
apreciar e deliberar em reuniso.

2 — O apoio logistico ao funcionamento da CAB, in-
cluindo as instalages para a realizagio das respetivas
reunides, ¢ assegurado pela Secretaria-Geral da respetiva
area governativa.

3 — O secretariado de apoio técnico de cada area go-
vemnativa pode, para instrugdo dos respetivos processos,
solicitar informagdo aos érgdos, servigos ou entidades
que considere adequado, incluindo a Dire¢do-Geral da
Administra¢do e do Emprego Piiblico e a Autoridade para
as Condi¢des de Trabalho.

Artigo 8.°
Dever de sigilo

Os membros da CAB, o pessoal da Secretaria-Geral
responsavel pelo apoio técnico, bem como as pessoas
que, a qualquer titulo, tiverem tomado contacto com o
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processo ou conhecimento de elementos que 0 integram
estdo obrigados a sigilo sobre todos os dados recolhidos
sobre situago laboral dos requerentes, bem como infor-
magdes de natureza pessoal que obtenham no decurso do
procedimento.

Artigo 9.°
Comissie Coordenadora

1 — E constituida uma Comissdo Coordenadora, que
integra os membros presidentes das CAB, um representante
do membro do Governo responsavel pela érea das Finan-
¢as, um representante do membro do Governo responséavel
pela area do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e
um representante de cada uma das estruturas sindicais refe-
ridas nos n. 1 e 2 do artigo 4.°, que aprecia na generalidade
as questdes que sejam comuns a duas ou mais Comissoes,
podendo adotar diretivas sobre as mesmas.

2 — E aplicavel & Comissdo Coordenadora ¢ aos seus
membros o disposto nos artigos 5.°, 6.° € 8.%, com as ne-
cessarias adaptagoes.

3 — O apoio logistico ao funcionamento da Comisséo
Coordenadora é assegurado pela Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

CAPITULO 111

Procedimento de avaliagéo

Artigo 10.°
Requerimento

1 — O interessado pode requerer a avaliagio da sua
situagdo, conforme modelo constante de anexo, junto da
Comissio de Avaliagdo Bipartida do ministério da respetiva
4rea governativa, entre 11 de maio e 30 de junho de 2017.

2 — O modelo do requerimento é disponibilizado no
portal do Governo, podendo ser entregue em papel ou
através de preenchimento de formulério eletrénico.

3 — O formulério do requerimento prevé a possibili-
dade de o requerente autorizar a CAB a aceder aos dados
pessoais ¢ demais dados relativos a sua situagao laboral
existentes no orgdo, servigo ou entidade onde se encontra
a desempenhar fungdes, ficando o mesmo, nesse caso,
dispensado de posterior pedido de entrega de documentos,
bem como concordar em receber por via de correio eletro-
nico as notificagdes decorrentes do pedido de avaliagdo,
nos termos do regime juridico dos documentos eletrénicos
¢ da assinatura digital.

Artigo 11.°
Comunicagdo de outras situagdes

Nos 30 dias posteriores ao termo do prazo a que se refere
on.° 1 do artigo anterior, os dirigentes méximos dos orgdos,
servigos ou entidades submetem, para efeitos da alinea b)
don.° 1 do artigo 3.°, & apreciagdo das respetivas CAB,a
identificagdo de situagdes que néo tenham sido objeto de
requerimento e que correspondam ao previsto nos n.”2
e 3 do artigo 1.°

Artigo12.°
Contratos emprego-insercio

No prazo de 30 dias apés a entrada em vigor da presente
portaria, os dirigentes maximos dos orglos, servigos ou
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entidades submetem, para efeitos da alinea b) don.’ 1 do
artigo 3.°, a apreciagdo da respetiva CAB, a identificagdo
de todas as fungdes que estejam a ser desempenhadas por
desempregados vinculados por contrato emprego-inser¢ao
ou contrato emprego-insergdo+, bem como a respetiva
duragéo, incluindo as interrupgdes néo superiores a 60 dias
decorrentes da sucessdo de contratos para o desempenho
das mesmas fungdes.

Artigo 13.°

Participacio de estruturas de representagio
coletiva dos trabalhadores

1 — As associagdes sindicais e as comissdes de traba-
lhadores representativas dos trabalhadores em causa podem
comunicar aos dirigentes maximos dos érgéos, servigos ou
entidades as situacdes de exercicio de fungdes que corres-
pondam a necessidades permanentes € sem 0 adequado
vinculo laboral de que tenham conhecimento, até ao termo
do periodo previsto no n.° 1 do artigo 10.°

2 — A comunicagdo referida no niimero anterior deve
conter os dados relativos aos trabalhadores em causa, re-
feridos no anexo da presente portaria ou, pelo menos, 0
nome, 6rgdo ou servigo ou entidade do setor empresarial
do Estado, Ministério, fungdes desempenhadas, local de
trabalho, horério e vinculo com base no qual exerce as
fungdes.

3 — Qs dirigentes maximos incluem as situagdes a que
se refere o niimero anterior na comunicagio as respetivas
CAB prevista no artigo 11.°, com informagéo devidamente
fundamentada sobre se as mesmas correspondem a neces-
sidades permanentes.

4 — Os dirigentes maximos informam as associagdes
sindicais e as comissdes de trabalhadores de que deram
conhecimento das situagdes de exercicio de fungdes por
estas comunicadas as respetivas CAB.

Artigo 14.°

Processo de avaliagio

1 — Nos dois dias Gteis posteriores a recegdo do reque-
rimento, o presidente da CAB solicita ao dirigente maximo
do érgdo, servigo ou entidade onde séo exercidas as fungdes
identificadas no requerimento, informagdo devidamente
fundamentada sobre se as mesmas correspondem a uma
necessidade permanente, a qual deve ser comunicada a
CAB o prazo de 10 dias Oteis.

2 — Apbs a informagdo do dirigente méximo referida no
ntimero anterior, a CAB emite parecer sobre se as fungdes
exercidas correspondem a uma necessidade permanente do
orgdo, servigo ou entidade em causa.

3 — Caso o parecer considere que as fungdes exercidas
correspondem a uma necessidade permanente, a CAB
procede & avaliagdo da adequag@o juridica do vinculo, de
acordo nomeadamente com os critérios referidos nos n.* 4
¢ 5 do artigo 3.°

Artigo 15.°
Homologagao

Os pareceres da CAB sdo submetidos a homologacdo
dos membros do Governo responséaveis pelas 4reas das
Finangcas, do Trabalho da Solidariedade e Seguranga Social
e da respetiva drea governativa.

Documento impresse no Municipio de Mirga
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CAPITULO IV

Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 16.°
Nomeacgiio de representantes

1 — Os membros de cada uma das CAB a que se refe-
rem asalineas a)ac)e e)a g)don.® 1 eaalinea a)don.° 2
do artigo 4.°, bem como 0s membros da Comissdo Coor-
denadora, sdo nomeados até ao dia 11 de maio de 2017,

2 — Os membros referidos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° sdo nomeados pelos dirigentes maximos dos or-
g40s ou servigos em causa, conjuntamente com a primeira
informag3o que prestem ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.°,
ou dos artigos 11.° ou 12.°

3 — O disposto no niimero anterior é aplic4vel 4 nomeagao
a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 17.°
Administragéio Local

A presente portaria nao ¢ aplicavel & administrago local,
cujo regime sera objeto de diploma préprio na sequéncia do
disposto no n.® 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 32/2017, de 28 de fevereiro.

Artigo 18.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nédo estiver expressamente regulado pela
presente portaria aplica-se subsidiariamente o regime do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Em 28 de abril de 2017.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade ¢ Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO
Requerimento

A Comissio de Avaliagio Bipartida do PREVPAP

Nome (...), NIF (...), titular do cartéio do cidaddon.® (.. )
ou do bilhete de identidade n.° (...), residente em (. o),
atualmente a exercer fungbes no érgdo/servigo (...) ouna
entidade do setor empresarial do Estado (...) do Ministé-
rio (...), vem requerer a avaliagio de que as fungdes que
exerce correspondem a necessidades permanentes e do
vinculo juridico ao abrigo do qual exerce essas funcdes.

Orgio ou Servigo

Entidade do setor empresarial do Estado
Ministério

Fungdes desempenhadas

Data de inicio de fungdes

Local de trabalho

Horario completo: sim (...)/ndo (...)
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Vinculo com base no qual exerce as fungoes
Telefone n.*
Endereco de correio eletronico

0 Autorizo a Comissao de Avaliagao Bipartida a aceder
aos dados pessoais e demais dados relativos ha minha si-
tuagdo laboral existentes no 6rgdo ou servigo ou entidade
do setor empresarial do Estado onde desempenho fungoes.

o Concordo em receber por via de correio eletrénico as
notificagdes decorrentes do presente pedido de avaliago,
nos termos do regime juridico dos documentos eletroni-
cos e da assinatura digital, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9 de abril.

(Localidade e data),

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 151/2017
de 3 de maio

Portaria de extens&o do contrato coletivo e suas alteragoes entre
aAssociagéo de Operadores Portuarios dos Portos do Douro
e Leixdes e outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes
e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes.

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associagdo
de Operadores Portuérios dos Portos do Douro e Leixdes e
outra e o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes, publicados, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 20 de
29 de maio de 2012, e n.° 34 de 15 de setembro de 2014,
abrange as relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢ao de empregadores outorgante e a empresa de
trabalho portuario outorgante, que exercem a atividade de
movimentagdo de cargas nos Portos do Douro e Leixes ¢
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensio da con-
vengdo na mesma area geografica e setor de atividade de
aplicagdo a todos os empregadores nio representados pela
parte empregadora subscritora e trabalhadores ao seu ser-
vigo ndo filiados na associagdo sindical outorgante, obser-
vando o disposto nas alineas a) e b) don.® 1 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1. série,n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27
de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convengao cumpre o requisito previsto na subalinea i)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o niimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, € constituido em mais de 30 % por micros,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao regula matéria salarial
importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor. No entanto, nio
foi possivel efetuar o estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo da tabela salarial por nio existirem elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2014.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugado do Conselho de Ministros n.° 32/2017

O XXI Governo Constitucional estabeleceu, no seu
Programa do Governo, como prioridade, a promogéio do
emprego ¢ o combate a precariedade laboral. Também no
Programa Nacional de Reformas se estabeleceu a impor-
tancia da valorizagio do exercicio de fungdes publicas, e
a importancia do rejuvenescimento da Administragdo e da
promog&o da inovagio no setor publico para o objetivo de
modernizagio do Estado e para a melhoria da qualidade
dos servigos publicos.

A valorizaggo do trabalho em fungdes publicas comegou
por ser concretizada pela reposicio de direitos no venci-
mento e no horério de trabalho, avangando-se agora no
combate 2 precariedade.

Precisamente por isso, através dos artigos 19.° da Lei
n.°7-A/2016, de 30 de margo, € 25.°da Lein.° 42/2016, de
28 de dezembro, que aprovaram o Orgamento do Estado
para os anos de 2016 e 2017, respetivamente, o XXI Go-
verno Constitucional comprometeu-se ao levantamento
de todos os instrumentos de contratagdo em vigor nos
servigos e organismos da Administragéo Publica, tanto
central como local, e no setor empresarial do Estado, no-
meadamente contratos emprego-insergio, estagios, bolsas
de investigagdo, bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia e
contratos de aquisi¢do e prestagdo de servigos, para efeitos
de definig@o de uma estratégia plurianual.

Para esse fim, o Despacho n.® 9943/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 150, de 5 de agosto de
2016, criou um grupo de trabalho com a missdo de pro-
ceder, em concreto, ao referido levantamento, bem como
de estabelecer a metodologia de recolha da informagio,
com a data de 31 de outubro de 2016 como prazo para
apresentagdo do respetivo relatério.

Com recurso a vérias fontes de informagéo, o referido
grupo de trabalho apresentou ao Governo um relatério
onde foram identificados mais de cem mil casos de con-
tratagdo com vinculo ndo permanente no conjunto de todos
os servigos e entidades da Administrago central, local e
setor empresarial do Estado. No entanto, importa salientar
que muitas das situagSes identificadas correspondem na
realidade a contratos a termo regulares e a verdadeiras
prestagdes de servigo, quer na modalidade de tarefa ou de
avenga, de contrato publico de aquisigéo de servigos, ou de
bolsas de investigagdo cientifica que revestem a natureza
de subsidios atribuidos por entidades de natureza publica
ou privada, pelo que em principio nio correspondem, dada
a respetiva natureza, a necessidades permanentes da Ad-
ministragdo Publica.

Efetivamente, em obediéncia ao principio da garantia
de efetivagdo dos direitos fundamentais, corolario consti-
tucional do Estado de direito democratico, importa regu-
larizar as situagbes contratuais desadequadas que vierem
a ser definitivamente identificadas, tendo em vista corrigir
situages de flagrante injustica da responsabilidade do
proprio Estado, ainda que tenham tido por objetivo dar
cabal cumprimento as obrigagdes de servigo publico que
lhe sdo legalmente atribuidas.

Importa nfio esquecer, por tltimo, que a diversidade de
vinculos ndo permanentes desde ja identificados determina
a necessidade de serem adotadas vérias solugdes juridicas
diferenciadas de regularizagdo extraordinaria, tendo em

conta a natureza do vinculo, bem como o servigo benefi-
ciador da prestagfo de trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Consetho de Ministros resolve:

1 — Iniciar, até 31 de outubro de 2017, um programa
de regularizagdo extraordinéria dos vinculos precérios na
Administragéo Piblica, abreviadamente designado por
PREVPAP, cuja conclusio devera ocorrer até 31 de de-
zembro de 2018.

Determinar que sio abrangidos pelo PREVPAP
todos os casos relativos a postos de trabalho que, néo
abrangendo carreiras com regime especial, correspondam
anecessidades permanentes dos servigos da administragéio
direta, central ou desconcentrada, e da administracio in-
direta do Estado, incluindo o setor empresarial do Estado,
sem o adequado vinculo juridico, desde que se verifiquem
alguns dos indicios de laboralidade previstos no artigo 12.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

3 — Estabelecer que a avaliagio dos requisitos para
acesso a0 PREVPAP ¢ efetuada, mediante solicitagio do
trabalhador interessado, por uma comissao bipartida a criar
no dmbito de cada drea governativa, com representantes
do membro do Governo responsavel pela area do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, do membro do
Governo responsavel pela area das Finangas, do membro
do Governo responsével pela drea setorial em causa, e das
organizagdes representativas dos trabalhadores.

4 — Assegurar que das decisdes finais, com origem nos
pareceres das comissdes bipartidas mencionadas no nu-
mero anterior, cabe sempre a possibilidade de reclamago
ou de impugnagio, nos termos definidos pela lei.

5 — Submeter, até 31 de margo de 2017, 3 Assembleia
da Republica, nos termos do disposto no artigo 25.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, uma proposta de lei
de autorizagio legislativa com vista a dar cumprimento a
presente resolugéo e a estabelecer os termos e condigdes
de acesso ao PREVPAP.

(6)— Em complemento ao relatério previsto no ar-
tigo 19.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, a Diregao-
-Geral das Autarquias Locais procede, até 31 de outubro
de 2017, a um levantamento junto das autarquias locais
sobre todos os casos relativos a postos de trabalho nos
termos referidos no n.° 2, por forma que as mesmas possam
beneficiar, de acordo com as suas especificidades, dos
instrumentos criados no ambito deste programa.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de fevereiro
de 2017. — O Primeiro-Ministro, Antdnio Luis Santos
da Costa.

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 18/2017

Por ordem superior se torna publico que, em 15 de se-
tembro de 2015, a Repiiblica Portuguesa procedeu ao depé-
sito junto do Secretario-Geral da Conferéncia de Ministros
de Justi¢a dos Paises Ibero-Americanos, na qualidade de
depositério, do respetivo instrumento de ratificagdo do
Acordo sobre Extradigdo Simplificada entre a Republica
Argentina, a Republica Federativa do Brasil, o Reino de
Espanha e a Reptiblica Portuguesa, assinado em Santiago
de Compostela, em 3 de novembro de 2010.
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N.2 Despacho:

Data: 14 de dez. de 2023

Referéncia

Assunto:
“Informagio”

A.Cc/
Vice-presidente

Dr. José Santos

Informo de que, o Professor Marco Sérgio Pereira da Rocha, lecionou na Escola de Natagdo deste Municipio, no
periodo de janeiro a junho de 2017.

Junto segue horario.

Classe Hordrio Dias/semana

“Patinhos” ~ 4 aos 6 anos 17:30 as 18 :30h Terga-feira /Quinta-feira

Com os melhores cumprimentos,
" i ~
(N
E A W--\.\‘S
| \
|

)
(Mario José Meireles Lopes, Prof.

Técnico Superior

Municiplo de Murga | Gabinete de Desporto | Contactos: 259 518 184| gab.desportomurca@gmail.com




MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

CONTRATO _DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL

(Decreto-Lei n° 212/2009, de 03 de setembro na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Léi n°
169/2015 de 24 de agosto e Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto que revoga o Despacho n° 9265-
B/2013, de 15 de julho)

ENTRE:

Municipio de Murca, entidade equiparada a pessoa colectiva nimero 506 862 763, aqui representada
pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, Prof. José Maria Garcia da Costa, casado, com residéncia em
Chaves, ao abrigo das competéncias que lhe s3o conferidas pela alinea a), do n® 2 do artigo 35° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro e pelo n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 212/2009, de 03 de setembro, a
seguir designado por primeiro outorgante;
e:
- Prof. Marco Sérgio Pereira da Rocha, solteiro, residente em Bairro do Pinheirinho, n® 3 - 5090-106
Murca, portador do Carto de Cidadio n® 12038440 0ZY0, valido até 04/03/2019, contribuinte fiscal n®
222 592 559, a seguir designado por segundo outorgante;
E celebrado o presente contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial de harmonia e na
sequéncia do procedimento concursal aberto por proposta datada de 30 de maio de 2016, aprovada em
reunido do Orgdo Executivo em 03 de junho de 2016 e Orgao Deliberativo em 27 de junho de 2016,
contrato esse que se regera pelas seguintes clausulas, liviemente acordadas e aceites por ambas as
partes:

13
O presente contrato tem por objeto o exercicio de fungoes correspondentes a Professor de Ensino de
Atividade Fisica e Desportiva, no 4mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular sem prejuizo de

outras funcGes afins ou funcionalmente ligadas & atividade contratada;

23
As fungGes que constituem o objeto contratual serdo desempenhadas com carater de subordinagdo, no

seguinte local: Centro Escolar do Concelho de Murca;
3a

O periodo normal de trabalho é de cinco horas semanais, competindo ao representante do primeiro

outorgante estabelecer o respetivo horario de trabalho;

Praga 5 de Outubro * 5090-112 Murga » Portugal * Tel. 00351 259510120 « Fax 00351 259 510129 ¢ E-mail: geral@cm-murca.pt ¢ NIPC n.° 506 862 763



CAMARA MUNICIPAL

42
Pela prestacdo do trabalho a que alude a primeira clausula, o segundo outorgante auferira a retribuicéo

mensal de 300,00 € (trezentos euros);

53
O presente contrato de trabalho & celebrado a termo resolutivo certo a tempo parcial, visando satisfazer
necessidades dos servicos, de duracéo determinada pelo periodo das atividades letivas, com fundamento
no facto previsto na alinea i) do n® 1 do artigo 57° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho;

63
O presente contrato é celebrado pelo periodo do ano letivo 2016/2017, com efeitos a partir de 19 de
outubro de 2016, cessando em 30 de junho de 2017.

73
Este instrumento néo se converte, em caso algum, em contrato sem termo, ndo confere a qualidade de

agente e rege-se pela Lei Geral.

Para que produza todos os efeitos legais se lavrou o presente contrato em duplicado que vai ser assinado

pelos Outorgantes ficando um exemplar em poder de cada um deles.

Municipio de Murga, 19 de outubro de 2016

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,
Nt fani foneiv (4 7%%/@2&9@4{ // /2
(Qosé Maria Garcia da Costa, Prof.) (Marco Sérgio Reréira da Rocha, Prof.)
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MUNICIPIO DE MURCA

Informacéo

Assunto: 13.° Alteragdo ao Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do Plano para 2023 (12.°2
Alteragdo Permutativa ao Orcamento da Despesa; 11.2 Alteracdo ao Plano Plurianual de
Investimentos; 112 Alteragdo ao Plano de atividades).

Nos termos da alinea d) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 2 de setembro, compete a Camara
Municipal, executar as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar a suas alteragdes.
Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da Camara,
por proposta aprovada na reunido de camara de 14-10-2021, submeto a conhecimento da
camara a presente alteragdo orcamental.

A presente alteragéo ao Orgamento Municipal e Grandes Opgdes do Plano teve como objetivo
central, ajustar um conjunto de rubricas de natureza corrente, conforme demostrado nos mapas
contabilisticos em anexo.

Os movimentos inerentes & presente modificagdo constam nos mapas contabilisticos em anexo.

Murga, 15-12-2023

O Presidente da Camara

* \
&kA_)M

Mario Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



ENTIDADE ALTERACOES A0 ORCAMENTO DA DESPESA Pgina : 1 |
ALTERACAO NUMERO : 13
YUNICIPIO DE MURCA ALTERACKO PERMUTATIVA 20 ORAMENTO  NUMERO 12 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACRO  2023/12/14
DESPESA
IDENTIFICACEO DAS RUBRICAS - i
ALTERAGOES ORCAMENTAIS 0
e —r e DOTACKO — DOTACED B
| CLASSIFICACAD INSCRICOES / DIMINUICOES / SEGUINTE S
iORGANICA ECONOMICA DESCRICAO ANTERIOR I REFORCOS ANULACOES |
|
01 ASSEMBLETA MUNICIPAL
|02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS
0202 |AQUISTGHOD DE SERVICOS
1020225 OUTROS SERVICOS 450,00 100,90 350,00
02 |cium MUNICIPAL I |
0 DESPESAS COM O PESSOAL |
| | 0101 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES | | ‘
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 153.100, 00| 5,000, 00 158.100, 00!
0103 | SEGURANGA SOCTAL !
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL |
101030502 | SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGDME DE CONTRATO DE
TRABALEO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 |CAIXA GERAL DE APOSENTACORS 240,000, 00 9,585, 00 230.415,00
! 0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 263.500,00 5,812,00 257.688,00
| 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
0201 AQuISIGHO DE BENS !
[ 1020105 ALTMENTACRO- REFEICOES CONFECCIONADAS 129.200, 00 1.000,00 128.200,00
020007 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.500, 00 2.000,00 4.500, 00
020109 | PRODUTOS QUEMICOS E FARMACEUTICOS 16.240,00| 2.000, 00! 14.240,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS 27.040, 00 7.600, 00 20.040,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 15.000, 00 2.000, 00 13.000,00
020115 | PREMIOS, CONDECORACGES B OFERTAS 26.123,41 8.131,00 | 34,254, 41
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 500,00 500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
020202 LIMPEZA E HIGIENE 274.470,00 44.785,00 319.255,00
020203 CONSERVACEO DE BENS 1.128.693,31 8.000, 00 1,136.693,31
020204 LOCACEO DE EDIFICIOS 15,000, 00 122,60 14.878,00
020210 TRANSPORTES 228.270,00 2.094,00 226.176,00
020212 | SEGUROS 27.000, 00 3.000,00 30.000,00
020213 | DESLOCACOES E ESTADAS 7.250,00 2.000,00 5,250, 00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 338.000,00 2.000,00 336.000,00
020222 SERVICOS DE Sa0DE 2.500, 00 2.500, 00
020225 OUTROS SERVICOS 376.940,00 1.500,00 378,440, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
0305 OUTROS JUROS
030502 OUTROS
03050202 |JUROS DE MORA 1.000,00 1,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0405 ADMINTSTRACKO LOCAL
040501 CONTINENTE
04050104 |ASSOCTACOES DE MUNICIPIOS 233.500,00 55.703,00 177.797,00
0407 INSTITUIOORS SEM FINS LUCRATIVOS
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 436.210,00 12.000,00 424,210,100
05 suesipros
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS
05010101 | EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 300.000, 00 37.000,001 337,000, 00
07 AQUISIGAC DE BENS DE CAPITAL !
0701 INVESTIMENTOS
070104 CONSTRUGGRS DIVERSAS
07010401 |VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 304,750, 00 6.500,00 298,250,110
070110 | EQUIPAMENTO BASICO
07011002  |EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 150.178,00 §.500, 00 156.678, 00
TOTAL 4,701.414,72 113.916,00 113.816,00 . 701404, 72
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES .... 107,416, 00 107,416, 00

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL ... 9.500,00 £.500, 00
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA .

Contratacdo Piblica g}%jko

MUNICIPIO DE MURCA

INFORMACKO DE ABERTURA

O chefe da DGF Despacho: Sr. Presidente

sk a dopacho papii- |~ 4 //wyM Y
/9//_2/10 3
[ z o
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§Assunto: CONCURSO PUBLICO PARA “PRESTAGAO DE SE IGOS DE GESTAO
| DOS RESIDUOS URBANOS DOS CONCELHOS DO VALE DO DOURO-
NORTE"

INFORMACKO/PROPOSTA N.° 1
Considerando que:

1. A atual contratagdo dos servicos de recolha de residuos
urbanos e limpeza urbana, termina em 31 de dezembro 2023, sendo
assim necessdrio proceder-se ao lancamento de um novo procedimento

de contratacdo;

2. Os restantes 5 municipios da Associacio de Municipios do Vale
do Douro-Norte (AMVDN) que participaram no anterior concurso
centralizado de recolha manifestaram que a referida necessidade da
aquisigdo servigos lhes era comum e tinham interesse em integrar

um procedimento similar ao lancado em 2013;

3. Por outro lado, os 7 municipios da AMVDN deliberaram efetuar
um estudo global do sistema de residuos urbanos tendo em vista o
langcamento de um procedimento concursal comum para um periodo de

8 anos, estudo esse ainda n3o concretizado;

4. Se afigura possivel, e vantajoso, o langcamento de um Gnico

concurso similar ao de 2013, - com dois lotes - com vista a
celebragdo de contratos de prestacido de servigos de gestdo dos

residuos urbanos e limpeza urbana até ao final de 2024 (prazo que
Informagdo de Abertura (pm/pm) 1

Concurso Piblico para “Prestagio de servigos de gestdo dos residuos urbanos dos concelhos do vale
do douro-norte”



DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Contratagdo Publica z

MUNICIPIO DE MURCA

se considera razodvel para ter o procedimento anteriormente
descrito terminado), foi elaborada uma minuta de protocolo para a
constituigdo de um agrupamento das seis entidades adjudicantes
interessadas, & luz do disposto no artigo 39.° do Cédigo dos
Contratos PGblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro e republicado pelo Decreto-Lei n°® 111-B/2017, de 31 de
agosto, relevando do protocolo a designagdo do Municipio do Peso
da Régua como representante de tal agrupamento, para efeitos de
condugdo do procedimento de formacdo do contrato, tendo sido

aprovada na reunido de executivo de 7 de dezembro de 2023;

5. Nos termos da regra geral de escolha do procedimento (prevista
no artigo 18.° do Cédigo dos Contratos PGblicos) bem como do valor
méaximo do beneficio econémico que pode ser obtido pela(s)
entidade(s) adjudicataria(s) com a execugdo dos contratos a
celebrar, se mostrou adequado adotar o procedimento do tipo
concurso plblico, com publicacdo do anGncio no Diidrio da Reptblica
€ no Jornal Oficial da Uniso Europeia, tudo em conformidade,
designadamente, com o previsto no artigo 16.° n.° 1, alinea c),
artigos 17.°, 18.° e 20.° n.° 1, alinea a), todos do Cédigo dos
Contratos PGblicos;

6. No que ao Municipio de Murga diz respeito, o 6érgdo competente
para contratar, autorizar a despesa, escolher o procedimento,
aprovar os documentos pré-contratuais, aprovar a minuta de
contrato, bem como para quaisquer outros atos inerentes ao
procedimento aquisitivo em apreco é a Camara Municipal, uma vez
que se estima que, tendo em conta os consumos e valores atuais do
mercado, com a execucdo de todas as prestagdes relativas ao
Municipio que constituem o objeto do contrato, o pre¢o contratual
maximo a pagar possa ser de 159.039,44 (cento e cinquenta e nove,
trinta e nove euros e quarenta e quatro céntimos), acrescido do

IVA a taxa legal em vigor.

7. O encargo total com o contrato estima-se em 159.039,44 (cento
e cinquenta e nove, trinta e nove euros e quarenta e quatro
Informagdo de Abertura (pm/pm) 2
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MUNICIPIO DE MURGA

céntimos), cujos encargos terdo reflexos no orgcamento de 2024,
tendo enquadramento nas despesas emergentes da contratag¢do na
classificagdo orgénica 02, e classificagdo econdémica 010107,
acautelando-se o montante do contrato para cada ano em sede de

elaboragdo dos respetivos documentos previsionais.
Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere aprovar:

a. A autorizacdo para inicio e tipo de procedimento que correri
sob a forma de concurso piblico, com publicitacdo no Diario da
Reptblica e no Jornal Oficial da Unifdo Europeia, em conformidade,
designadamente, com o previsto no artigo 16.° n.° 1, alinea c),
artigos 17.°, 18.° e 20.°, n.° 1, alinea a), todos do Cédigo dos
Contratos Pablicos (CCP).

b. A aprovagao das pegas do procedimento, nomeadamente, o
programa de concurso, caderno de encargos e anexo do caderno de

encargos;
Murga, 18 de dezembro de 2023

A Assistente Técnica,

? atestra \{aﬂﬁa\\'vo

Patricia Margalho Anjos

Informacdo de Abertura (pm/pm) 3
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MUNICIPIO DE MURGA

PROGRAMA DE PROCEDIMENTO

PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO

de:

“PRESTACKO DE SERVICOS DE GESTAO DOS RESIDUOS URBANOS DOS
CONCELHOS DO VALE DO DOURO-NORTE”



PROGRAMA DE PROCEDIMENTO

PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DOS
RESIDUOS URBANOS DOS CONCELHOS DO VALE DO
DOURO-NORTE

ART.41° DO DEC.LE} N°18/2008 DE 29 DE JANEIRO NA SUA ATUAL REDACAO

Clausula 1.2 | Objeto do concurso

1. O objeto do concurso consiste, de acordo com as clausulas técnicas descritas
na parte Il do competente caderno de encargos, na “Prestagdo de Servicos
de Gestao dos Residuos Urbanos dos concelhos do Vale do Douro-Norte”,
nos termos dos artigos 130° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual
redagao.

2. A presente aquisicdo encontra-se classificada no Vocabulario Comum para
os Contratos Publicos com o codigo principal 90500000-2 (Servicos relativos

a residuos e lixos;)

Clausula 2.2 | Entidade publica contratante

1. A entidade publica contratante & constituida por um agrupamento de
entidades, do qual fazem parte os Municipios Alijé, Mesao Frio, Murca, Peso

da Régua, Sabrosa e Santa Marta de Penaguigo.

2. Foi designado o Municipio do Peso da Régua, como entidade representante
do agrupamento, para efeitos de conducéo do procedimento de formacao de

contrato.

Clausula 3.2 | Orgao que tomou a decisdo de contratar

A decisdao de contratar foi tomada pelos 6rgdos competentes de todas as
entidades adjudicantes que integram o agrupamento ao abrigo do disposto no



artigo 39° do CCP, conjugado com os artigos 18°, n°.1, alinea b) e 22° ambos do
Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de Junho.

1.

1.

Clausula 4.7 | Consulta das pecas do concurso

O programa de concurso e o caderno de encargos encontram-se
disponibilizados, de forma direta e gratuita, na plataforma eletronica de
contratagéo publica VORTAL com endereco https://www.vortal.biz/pt.

As pecas do concurso também se encontram patentes a titulo meramente de
divulgacéo e consulta prévia, na morada indicada na Clausula 2.2 deste
programa do concurso, onde poderdo ser consultados, durante as horas de
expediente, das 9h00m as 12h30m e das 14h00m as 17h30m, desde a data
da publicagdo do antincio até ao termo do prazo para apresentagédo das

propostas.

Todas as notificacoes e comunicagdes entre a entidade adjudicante, o jari do
concurso e os interessados, na fase de formagdo do contrato, serao
efetuadas através da plataforma eletrénica atras referida, nos termos dos
artigos 467° a 469° do CCP.

Clausula 5.2 | Esclarecimentos e retificagbes das pegas do procedimento

Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretagdo das
pecas do procedimento, devem ser solicitados, nos termos do disposto no n.°
1 do art.®° 50° do CCP, pelos interessados na plataforma eletrénica acima

referida.

O ¢érgédo competente para prestar esclarecimentos é o juri do concurso,
através da funcionalidade de gestdo de esclarecimentos da plataforma

eletrénica acima referida.

Clausula 6.? | Concorrentes

. Serdo admitidos os concorrentes que cumpram, cumulativamente, os

seguintes requisitos:



N

a. Nao se encontrem em nenhuma das situagdes referidas no artigo 55.°
do CCP;

b. Relnam todos os requisitos legais constantes deste concurso.

E permitida a apresentacdo de propostas por um agrupamento de
concorrentes, de acordo com o disposto no artigo54.° do CCP.

Na situagéo prevista no niimero anterior e em caso de adjudicacgéo, todos os
membros do(s) agrupamento(s)concorrente(s), e apenas estes, deverdo
associar-se, antes da celebragdo do contrato, na modalidade juridica de
consorcio externo, em regime de responsabilidade solidaria, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 231/81, de28 de julho.

Qualquer alteragéo na composicdo do agrupamento e/ou do consércio tera
de ser autorizada previamente pela Entidade Adjudicante, sob pena de

exclusao, em qualquer fase do procedimento.

Quando for o caso, cada uma das empresas que integram o agrupamento ou
consorcio devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitagzo,
uma declaragéo feita por forma auténtica no pais onde tenha sede, de que
se submetem a legislacao portuguesa e ao foro do Tribunal Portugués que

for competente, com expressa rentncia a qualquer outro.

O contrato de consércio deve indicar a empresa que exercera as fungoes de
chefe do consércio, devendo-lhe ser conferido, no mesmo ato, por
procuragao, os poderes a que se refere o artigo 14, n.° 1, alineas a), b) c) e
d) do Decreto-Lei 231/81, de 28 de julho, que sera o tnico interlocutor

responsavel perante a entidade adjudicante.

Clausula 7.2 | Proposta

. O concorrente manifestara, na proposta, a sua vontade de contratar e

indicara as condicdes em que se dispde a fazé-lo.

Todos os precos deverao ser eéxpressos em euros, em algarismos com um
maximo de 3 casas decimais, nao incluindo as taxas e tarifas devidas a outras
entidades, nem os impostos devidos.



w

. A proposta devera ser apresentada na plataforma eletrénica Vortal, contendo
assinatura eletronica qualificada do concorrente ou seu representante.
Sempre que seja assinada por procurador, juntar-se-procuragdo que confira
a este Ultimo, poderes para o efeito, ou publica-forma da mesma,

devidamente legalizada.

N

. Quando, pela sua natureza, qualquer documento dos que constituem a
proposta néo possa ser apresentado nos termos do disposto nos ntimeros
anteriores, a sua apresentagao devera ser efetuada de acordo com o disposto
no n.° 5 do art.° 62° do CCP.

o

No caso de agrupamento de concorrentes, a proposta devera ser assinada
por todas as entidades que o compbem, ou pelos seus representantes, ou
pelo representante comum, caso aquelas o tenham designado, devendo este,

para tal, estar devidamente mandatado.

6. Todas as despesas inerentes & elaboracdo da proposta serio da

responsabilidade do concorrente.

N

. As propostas ndo deverio ultrapassar os precos bases definidos para os

lotes, nomeadamente:
a. Lote 1 - 710.916,13 €

b. Lote 2 - 686.280,25 €

Clausula 8.2 | Documentos que constituem a proposta
1. A proposta é constituida pelos seguintes documentos:

a. Documento Europeu Unico de Contratacio Publica (DEUCP), elaborado
online por carregamento do ficheiro “espd-request.xml:

i. O DEUCP deve ser assinado pelo concorrente ou por representante

que tenha poderes para obrigar;

ii. No caso da apresentacéo por um agrupamento deve ser preenchido
um DEUCP por cada membro que o integra;



b. Modelo da proposta, enquanto aspeto da execugao do contrato, que deve
conter a distribuicdo do valor global por municipio em funcao das
prestacbes de servicos colocadas a concurso para cada, que
correspondera ao valor de cada contrato a outorgar;

c. Declaragdo preenchida de acordo com o0 Anexo | ao Cédigo da
Contratagéo Publica

d. Lista dos pregos unitarios de todas as espécies de trabalho previstas no
Caderno de Encargos;

e. Estudo Prévio do plano de trabalhos a executar

f. Documentos que contenham os esclarecimentos justificativos da
apresentagédo de um preco anormalmente baixo, quando esse preco
resulte, direta ou indiretamente, das pecas do procedimento.

2. No caso de agrupamento de concorrentes, a proposta podera ser
acompanhada de instrumentos de mandato, emitido por cada uma das
entidades que o compée, designando um representante comum para praticar

todos os atos no ambito do concurso.

3. Todos os documentos a carregar na plataforma eletrénica deverdo ser
previamente assinados eletronicamente mediante a utilizagéo de certificados
de assinatura eletrénica qualificada.

4. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar diretamente o
assinante com a sua funcao e poder de assinatura, devera a entidade
interessada submeter a plataforma um documento eletrénico oficial indicando
0 poder de representacio e assinatura do assinante.

5. Todos os documentos deverdo ser redigidos em lingua portuguesa, ou, nao
0 sendo, deverdo ser acompanhados de traducado devidamente legalizada e
em relagdo a qual o concorrente declare aceitar a prevaléncia, para todos os

efeitos, sobre os respetivos originais.

Clausula 9.2 | Apresentagio de propostas variantes

Néao é admissivel a apresentacao de propostas variantes.



Clausula 10.2 | Prazo para apresentacao das propostas

1. As propostas serdo apresentadas na plataforma eletrénica Vortal, até as
17HO00, do 15° dia apés o envio do antncio para o Diario da Republica.

2. As propostas e os documentos que as acompanham serdo entregues através
da plataforma eletronica até a data e horas definidas no numero anterior.

3. Os concorrentes deverdo prever o tempo necessario para a insercédo das
propostas e documentos, bem como para a sua assinatura eletrénica, em
fungéo do tipo de internet de que dispGem, uma vez que todo esse processo
s6 sera permitido até a hora fixada no n.° 1 desta Clausula.

4. A data-limite fixada no nimero anterior pode, a pedido dos interessados, ser
prorrogada por prazo adequado quando o programa do Concurso, o caderno
de encargos ou os esclarecimentos solicitados nao puderem ser fornecidos

nos prazos estabelecidos para o efeito.

Clausula 11.2 | Prazo da obrigagio de manutengéo das propostas

O prazo da obrigacédo de manutencao das propostas sera de 66 dias, contados
da data do termo do prazo fixado para a apresentacéo das propostas.

Clausula 12.7 | Critério de adjudicacio

1. A adjudicagéo é feita de acordo com o critério da proposta economicamente
mais vantajosa determinada pela avaliacéo do prego ou custo enquanto Gnico

aspeto da execucao do contrato a celebrar.

2. A adjudicacgéo sera efetuada pelos seguintes lotes:
a. Lote 1: Gestao dos Residuos Urbanos dos concelhos de Alij6, Murca
e Sabrosa;
b. Lote 2: Gestdo dos Residuos Urbanos dos concelhos de Mesio Frio,
Peso da Régua e Santa Marta de Penaguiao
3. Em caso de empate, sera seguido o procedimento descrito no Anexo |
(Critérios de Desempate) do presente Programa.



Clausula 13.2 | Analise das propostas

1. S&o excluidas as propostas que apresentem algum(ns) dos motivos
constantes dos artigos 70.° e 146.° do CCP.

2. Na andlise das propostas o juri do procedimento tera em consideracéo

apenas os documentos exigidos no presente programa do concurso.

3. Os demais documentos apresentados pelos concorrentes nao serio objeto
de apreciacdo, prevalecendo para o efeito o estipulado no caderno de

encargos e programa do concurso.

Clausula 14.2 | Documentos de habilitacédo

1. O adjudicatario deve apresentar, no prazo de 10 dias uteis a contar da
notificacdo da adjudicacdo, os seguintes documentos comprovativos, ou
disponibilizacao de acesso para a sua consulta online, de que se encontra
nas seguintes situacées:

a. Situagéo regularizada relativamente a contribuicdes para a seguranga
social em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais
Ou no qual se situe o seu estabelecimento principal, nos termos da
alinea d) do artigo 55.° do CCP:

b. Situagdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal
ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se
situe o seu estabelecimento principal, nos termos da alinea e) do artigo
55.°do CCP;

c. Certificado de registo criminal, para efeitos de celebragao de contratos
publicos, de todos os titulares dos orgaos sociais da administracéo,
direcdo ou geréncia que se encontrem em efetividade de funcgées,
destinado a comprovar que nao se encontram em nenhuma das
situagdes previstas nas alineas b) e i) do artigo 55.° do CCP, nao
bastando a apresentacao de certiddes em numero equivalente ao das
pessoas com poderes para obrigar a sociedade;

2. O adjudicatario devera, ainda, entregar:



a. Declaragao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP
(declaragdo de nao impedimento, conforme modelo constante do
anexo |l do CCP);

b. Certiddao do registo comercial (certiddo permanente), com todas as
inscricdes em vigor, para identificac&o dos titulares dos orgéos sociais
de administragdo, diregdo ou geréncia que se encontrem em
efetividade de funcées, documento equivalente, ou codigo de acesso

online a certidao permanente:

3. No caso de agrupamento de concorrentes, cada uma das entidades que o
compbe devera apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do nimero 1 deste ponto.

4. O adjudicatario pode, em substituicdo da reproducdo dos documentos
referida no n.° 1 e 2, indicar o sitio da Internet onde aqueles podem ser
consultados, bem como a informagéo necessaria a essa consulta, desde que
os referidos sitios sejam oficiais e os documentos neles constantes estejam

redigidos em lingua portuguesa.

5. Podera ainda o adjudicatario prestar consentimento, nos termos da lei, para
a consulta da informacao relativa a qualquer destes documentos.

6. Caso sejam detetadas iregularidades nos documentos de habilitagao
entregues pelo adjudicatario nos termos do numero anterior, sera concedido
um prazo adicional de 5 dias Uteis, destinado ao seu suprimento, conforme o
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 132.° do CCP.

Clausula 15.2 | Agrupamentos

As empresas que se apresentem a concurso em conjunto, instruirdo a sua
Proposta com um acordo-promessa de se constituirem em caso de adjudicacso,
em Consorcio Externo de responsabilidade solidaria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 231/81, de 28 de julho, garantindo a responsabilidade solidaria dos
consorciados, com sede em Portugal, com a indicagéo clara da modalidade de
associacdo escolhida e da participacéo qualitativa e quantitativa (percentual) da

cada empresa constituinte.



Clausula 16.2 | Caugido

1. Para garantir a celebragdo do contrato, bem como 0 exato e pontual
cumprimento de todas as obrigacées legais e contratuais, o adjudicatario tera
que prestar uma caucgéo no prazo de dez dias uteis a contar da data da

notificacdo da adjudicacgéo, nos casos aplicaveis.

2. Agarantia, a existir, devera ser prestada, através de depésito em dinheiro ou
em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, ou mediante garantia bancaria
Ou seguro caucao, respetivamente & ordem ou a favor do respetivo municipio.

3. O valor da caucio, a existir, sera fixado posteriormente, em conformidade
com o disposto no artigo 89° do CCP, devendo para o efeito ser utilizado o
modelo constante do Anexo Il ou Ill ao presente programa do concurso.

4. Em alternativa a prestacdo da caucgéo, podera o adjudicatario, no prazo
referido no n.° 1., apresentar um seguro da execugéo do contrato a celebrar
ou declaragdo de assuncao de responsabilidade solidaria com o
adjudicatario, emitidos nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 88° do CCP.

Clausula 17.2 | Caducidade da adjudicagio
A adjudicagdo caduca:

a. Por fato que lhe seja imputavel, o adjudicatario nao apresentar os
documentos de habilitacdo, seguindo-se quanto ao mais o regime
previsto nos artigos 86.°, 87.° e 87-A° do CCP;

b. O adjudicatario nio confirmar os compromissos referidos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 77.° do CCP.

Clausula 18.2 | Celebragéo do contrato escrito

O contrato deve ser reduzido a escrito através da elaboragédo de clausulado em
suporte papel, ou informatico com a aposicao de assinaturas eletrénicas, salvo
0s casos previstos no artigo 95° do CCP.



Clausula 19.7 | Legislacao aplicavel

Em tudo o que o presente programa de concurso for omisso, observar-se-3 o
disposto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislacao aplicavel.



ANEXOS

Anexo |

Em caso de empate, por municipio, usar-se-ao, sucessivamente os critérios a

seguir enunciados até que haja desempate:

1. Proposta que na Lista de Pregos Unitarios apresente pre¢o mais baixo para a
recolha de RSU

3. Proposta que na Lista de Precos Unitarios apresente prego mais baixo para a

limpeza urbana;

3. Sorteio, a realizar em data e hora a comunicar aos concorrentes empatados.

Anexo Il

Modelo de Guia de Depésito
Empresa...., com sede em ...2., pessoa coletivan® ....... . , depositar na ...3
da ...4 a quantia de ...5 € (...6), em dinheiro / representada por titulos7, como
caucao exigida no ambito do procedimento para a “Prestacdo de Servicos de
Gestéo dos Residuos Urbanos e Limpeza Urbana dos concelhos do Vale do
Douro-Norte”, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 3 e 4 do no artigo
90.° do Cédigo dos Contratos Publicos.
Este deposito fica a ordem do Municipio de ...., a quem deve ser remetido o
respetivo conhecimento.
Data ...

Assinatura



Anexo i

Modelo de Garantia Bancéria/Seguro Caugio
Garantia Bancaria n.°. .. / Seguro-caugao — Apdlice n.°...1
Em nome e a pedido de ...2, com sede em ...3, pessoa coletiva n° ... , vem o
...4, pelo presente documento prestar a favor do Municipio de ...., uma Garantia
Bancaria / Seguro Caugio1, irrevogavel e a primeira solicitagao, no valor de ...5€
(...6), correspondente a caucao de 5% de ...7 €, destinada(o) a garantir o bom
e integral cumprimento de todas e quaisquer obrigacées emergentes da
adjudicacdo da “Prestacio de Servicos de Gestdo dos Residuos Urbanos e
Limpeza Urbana dos concelhos do Vale do Douro-Norte”, nos termos e para os
efeitos previstos nos n.% ...8 e 8 do no artigo 90.° do Cédigo dos Contratos
Publicos .
A presente garantia funciona como se estivesse constituida em moeda corrente,
responsabilizando-se o garante, sem quaisquer reservas, por fazer a entrega de
toda e qualquer importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por
simples notificagdo escrita por parte da entidade beneficiaria.
Fica bem assente que o banco/companhia de seguros1 garante, no caso de vir
a ser chamado a honrar a presente garantia, ndo podera tomarem consideracao
quaisquer objecdes do(s) garantido(s), sendo-lhe igualmente vedado opor a
entidade beneficiaria quaisquer reservas ou meios de defesa de que o garantido
se possa valer face ao garante.
A presente garantia permanece valida até que seja expressamente autorizada a
sua libertag&o pela entidade beneficiaria, nio podendo ser anulada ou alterada
sem esse mesmo consentimento e independentemente da liquidacao de
quaisquer prémios que sejam devidos.
[Data e assinatura do (s) representante (s) legal (ais), reconhecidas na

qualidade]



MUNICIPIO DE MURGA

CADERNO DE ENCARGOS
PROCESSO DE CONCURSO PﬁBLICO
de:

"PRESTACAO DE SERVIGOS DE GESTAO DOS RESIDUOS URBANOS DOS
CONCELHOS DO VALE DO DOURO-NORTE”



CADERNO DE ENCARGOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DOS RESIDUOS
URBANOS DOS CONCELHOS DO VALE DO DOURO-NORTE

ART.42° DO DEC.LEI N°18/2008 DE 29 DE JANEIRO NA SUA ATUAL REDACAO
= =

Parte |
Clausulas Juridicas

Artigo 1° - Objeto

1. O presente Concurso Publico tem por objeto a adjudicacdo da ‘Prestacdo de Servigos de
Gestao dos Residuos Urbanos dos concelhos do Vale do Douro-Norte”, compreendendo:
a. Arecolha e transporte a destino final dos residuos urbanos e equiparaveis;
b. A manutengao, lavagem e desinfecdo de contentores:
2. Os servigos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior cobririo a totalidade dos concelhos
de Alijo, Mesao Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa e Santa Marta de Penaguiao.
3. A prestagdo de servigos compreende dois lotes, sendo admitidas propostas para a um ou mais
lotes:
a. Lote 1: Gestao dos RU dos concelhos de Alij6, Murga e Sabrosa;
b. Lote 2: Gestdo dos RU dos concelhos de Meséo Frio, Peso da Régua e Santa Marta de
Penaguizo
4. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagao aplicavel e no presente Caderno de
Encargos, o adjudicatario obriga-se a prestar os servicos, em conformidade com as
quantidades, caracteristicas técnicas, funcionais e especificagbes técnicas, exigidas na Parte |,
deste Caderno de Encargos.

Artigo 2° - Contrato

1. O contrato & composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissées do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo 6rgéo competente param a decisao de contratar,;

b. Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

O presente Caderno de Encargos;

d. A proposta adjudicada:
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e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e

seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo

com o disposto no artigo 99° do Cédigo dos Contratos Publicos (adiante designado CCP) e

aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101° desse mesmo diploma legal.

Artigo 3° - Local da Prestacdo de Servigos

Os servicos objeto do Contrato serdo prestados nos concelhos de Alij6, Mes&o Frio, Murca, Peso

da Régua, Sabrosa e Santa Marta de Penaguido.

Artigo 4° - Obrigagdes principais do prestador de servigcos

1. Sem prejuizo de outras obrigagées previstas na legislagio aplicavel, no Caderno de Encargos

ou nas clausulas contratuais, da celebracso do contrato decorrem para o prestador de servigos

as seguintes obrigacgbes principais, nas condigdes previstas na Parte 1I:

a.

Implementar e de gerir todos os servicos alvo do contrato para que o funcionamento seja
0 mais adequado a todo 0 momento:;

Recolha de Residuos Urbanos Indiferenciados e transporte para o Centro de Tratamento
de Residuos,

Manutengéo do equipamento de recolha de residuos;

Recolha de Objetos Domésticos Fora de Uso e Residuos de Construgdo e Demolicao
(RCD).

2. A titulo acessorio, o prestador de servigos fica ainda obrigado:

a.

A recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e
adequados a prestagao do servigo;

Ao estabelecimento do sistema de organizagcdo necessario & perfeita e completa
execucao das tarefas a seu cargo;

A assumir total responsabilidade por danos causados a terceiros ou a entidade
adjudicante na execucio do servico;

A assumir toda a responsabilidade sobre os atos do pessoal e os resultantes da

utilizacédo do equipamento;

. A avisar a entidade adjudicante, com uma antecedéncia de 24 horas, nos casos em que

Se preveem paragens de servico e de imediato tomar as medidas necessarias para uma
rapida resolugéo do problema;
A entregar & entidade adjudicante os objetos de valor encontrados no meio dos residuos;
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g. A garantir as perfeitas condigbes de funcionamento de todos os veiculos quer
mecanicamente, quer a nivel de pintura, sinalizagédo e sistemas de segurancga, quer no
especto de limpeza e asseio que os servicos merecem.

3. E também da responsabilidade do Prestador de Servigos o pagamento de todos os custos
associados ao consumo de agua, energia e telecomunicacdes, destinados a execucio dos
servicos, e que se assumem estarem refletidos nos pregos apresentados.

Artigo 5° - Regulamentos e outros documentos normativos

1. Para além das normas constantes deste Caderno de Encargos, fica o adjudicatario obrigado ao
pontual cumprimento de todos os demais que se encontrem em vigor e que se relacionem com
o fornecimento a realizar.

2. O adjudicatario obriga-se, igualmente, a respeitar em tudo o que seja aplicavel ao servico e/ou
fornecimentos a realizar e nao esteja em oposicdo com os documentos do contrato as normas
portuguesas, as especificacdes e documentos de homologagéo de Organismos oficiais e as
instrucées de fabricantes, ou de Entidades detentoras de patentes.

3. S&o da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagéo, no
fornecimento, de marcas registadas, patentes registadas ou licencas.

4. Caso a Entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execugéo do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no ntimero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as
despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja
a que titulo for.

Artigo 6° - Dever de sigilo

1. O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagao e documentac3o, técnica
e nao técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, de que possa ter
conhecimento ao abrigo ou em relacdo com a execucao do contrato.

2. A informacio e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que n&o o destinado direta
e exclusivamente a execugdo do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacéo e a documentagcdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencéo pelo prestador de servicos
Ou que este seja legaimente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido
de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

4. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 5 anos a contar do cumprimento

Ou cessagao, por qualquer causa, do Contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a
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quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecéo de segredos comerciais ou da
credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Artigo 7° - Penalidades contratuais

-—

Pelo incumprimento das obrigagdes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir
do prestador de servigos o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcéo
da gravidade do incumprimento, nos termos dos pontos seguintes.

N

Em caso de resolugio do contrato por incumprimento do prestador de servigos, a entidade
adjudicante pode exigir-lhe uma pena pecuniéria cujo valor acumulado nio pode exceder 20%
do precgo contratual, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 329°, do CCP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as

w

penas pecuniarias devidas nos termos do presente artigo.

>

Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,
nomeadamente, a duracdo da infrag&o, a sua eventual reiteracéo, o grau de culpa do prestador
de servigos e as consequéncias do incumprimento.

o

As penalidades por n3o cumprimento das condigbes do contrato, serdo determinadas conforme
se indica:
a. Nao recolha e/ou transporte de Residuos Urbanos ou de Residuos de Construgéo e
Demoligao (RCD): P = 2 x (Q x Pu xCt), em que:

i. P: Sang¢io pecuniaria em euros por dia, além dos prazos estabelecidos para
reposigéo de situacdes em boas condicées;

ii. Q: Quantidade de Residuos em toneladas, n&o recolhida e ou transportada por
dia por deficiéncia dos trabalhos a executar pelo Adjudicatario estimado de
acordo com a média recolhida no més anterior ao registo do acontecimento;

iii. Pu: Prego unitario para a realizacéo destes trabalhos apresentados na proposta
do Adjudicatario;

iv. Ct: Coeficiente de atualizacéo de revisao de precos de acordo com a férmula de
revisao de pregos contratual na data do acontecimento.

b. Nao recolha de objetos domésticos fora de uso: 200€ de penalidade por cada dia;

Artigo 8° - Forga maior

1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como
incumprimento, a n3o realizagéo pontual das prestacbes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as ocorréncias pelas quais
0 prestador de servigos néo seja responsavel e para a qual ndo haja contribuido e bem assim
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como qualquer outro facto natural ou situagéo imprevisivel ou inevitavel, cujos efeitos se
produzam independentemente da vontade ou circunstéancias pessoais do prestador de servigos
e que afetem o cumprimento das suas obrigagbes, desde que se verifique nio poderem ser
evitados por cuidados normais de vigilancia e de prevencao por parte deste.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem 0s requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagées, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagées
governamentais ou administrativas injuntivas.

3. Néo constituem forga maior, designadamente:

a. Circunstancias que n3o constituam forca maior para os subcontratados do prestador de
servicos, na parte em que intervenham;

b. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados:

c. Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres
ou onus que sobre ele recaiam;

d. Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de
normas legais;

e. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja
causa, propagac@o ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranca;

f. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos no devidas
a sabotagem;

g. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigagées contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante
da forga maior.

Artigo 9° - Resolugdo por parte da Entidade Adjudicante

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, a Entidade Adjudicante pode
resolver, a titulo sancionatério, o contrato, assistindo-lhe ainda o direito a ser indemnizada pelos
prejuizos sofridos, no caso de o Prestador de Servigos violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigages que the incumbem, designadamente nos seguintes casos, os quais

configuram incumprimento definitivo do contrato:
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a. Atraso na execugio dos Servigos que ponha em causa a continuidade do servico
publico;
b. Atrasos reiterados relativamente a um ou mais Servigos;
Faltas graves de zelo e diligencia na execucéo dos Servicos;
Incumprimento de qualquer obrigagdo contratual que ponha irremediavelmente em
causa a manutengéo do Contrato:;
e. Quando o prestador de Servigos se encontre em alguma das situagbes previstas no
artigo 55° do CCP.
2. Para efeitos do disposto no n.° anterior, considera-se incumprimento grave quando houver
atraso na prestagéo de servicos:
a. por periodo superior a 10 dias uteis consecutivos: locais onde a recolha é feita 1 vez por
semana;
b. por periodo superior a 7 dias Uteis consecutivos: locais onde a recolha é feita 2 a 3 vezes
por semana;
C. por periodo superior a 3 dias Uteis consecutivos: locais onde a recolha é feita diariamente
(6 vezes por semana).
3. Odireito de resolugzo previsto no n.° 1 exerce-se mediante declaracéo enviada ao prestador de
Servigos, e ndo Ihe confere direito a qualquer indemnizagéo.

Artigo 10° - Resolugéo por parte do prestador de servigos

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei ou de outras situagdes de
grave violagdo assumidas pelo contraente publico especialmente previstas no contrato e
independentemente do direito de indemnizagéo, o Prestador de Servicos tem direito de resolver
o contrato nas seguintes situacées:

a. Alteragdo anormal e imprevisivel das circunstancias;

b. Incumprimento definitivo do contrato por facto imputavel a Entidade Adjudicante;

c. Incumprimento das obrigacées pecuniarias pela Entidade adjudicante por um periodo
superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prego contratual,
excluindo juros;

d. Exercicio ilicito dos poderes tipificados no capitulo sobre conformacéo da relagio
contratual pelo contraente publico, quando tornem contraria a boa fé a exigéncia pela
parte publica da manutengéo do contrato;

e. Incumprimento pelo contraente publico de decises judiciais ou arbitrais respeitantes ao
contrato.

2. O direito de resolugao é exercido por via judicial ou mediante recurso a arbitragem.

3. Nos casos previstos nos pontos anteriores, o direito de resolugo pode ser exercido mediante
declaragéo enviada a Adjudicante, que produzira efeitos 30 dias ap6s a sua rececso, salvo se
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a Entidade Adjudicante cumprir as obrigagbes em atraso nesse prazo, acrescida dos respetivos
juros de mora.

. A resolugédo do contrato nos termos dos numeros anteriores faz cessar todas as obrigagdes
contratuais do Prestador de Servigos.

Artigo 11° - Execug&o da caugio

. A caugéo prestada para bom e pontual cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato,
nos termos do Programa de Concurso, pode ser executada pela Entidade Adjudicante, sem
necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfagdo de quaisquer créditos
resultantes de mora, cumprimento defeituoso, incumprimento definitivo pelo prestador de
servigos das obrigacdes contratuais ou legais, incluindo o pagamento de penalidades, ou para
quaisquer outros efeitos especificamente previstos no contrato ou na lei.

. Aresolugdo do contrato pela entidade adjudicante n&o impede a execuczo da caugao, contanto
que para isso haja motivo.

A execugao parcial ou total da caucao referida nos niimeros anteriores constitui o prestador de
servigos na obrigacdo de proceder a sua reposicéo pelo valor existente antes dessa mesma
execucao, no prazo de 15 dias apds a notificagéo da entidade adjudicante para esse efeito.

. A caugéo a que se referem os niimeros anteriores é liberada nos termos do artigo 295° do CCP.

Artigo 12° - Subcontratagio e cessio da posicdo contratual

. A subcontratagdo e a cessio da posigéo contratual pelo prestador de servicos dependem da
autorizagéo da Entidade Adjudicante, nos termos do CCP.

. A Entidade Adjudicante reserva-se o direito de ceder, no todo ou em parte, a sua posi¢ao no
contrato aos municipios associados.

Artigo 13° - Execugéo de outros trabalhos

A Entidade Adjudicante reserva-se o direito de executar ela propria ou mandar executar por outrem,

conjuntamente com os da presente prestacao de servigcos e na mesma zona, quaisquer trabaihos

nao incluidos no contrato, ainda que sejam de natureza idéntica a dos contratados.

Artigo 14° - Duragéo do contrato

O contrato iniciara, para cada municipio, na data de termino do atual contrato e vigorara até ao dia
31 de dezembro de 2024.
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2.
3.

Artigo 15° - Faturagéo e condigoes de pagamento

. A faturagéo sera mensal, no caso das prestacbes de servigos principais e as faturas deverio

ser emitidas no final do més a que respeitam e individualizadas para cada servico,
acompanhadas do devido relatério mensal.

No caso dos servigos pontuais devera ser emitida fatura apés a execugédo de cada servigo,

O pagamento ser4 efetuado ap6s aceitagéo das faturas, nos prazos previstos na lei.

Artigo 16° - Prego contratual

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, e salvo o disposto no ponto 19 do Programa, a

Entidade Adjudicante ira pagar ao Adjudicatario o preco constante da proposta adjudicada,

acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

1.

Artigo 17° - Outros encargos

Ocorrer&o por conta do Adjudicatario a reparagao e indemnizacio de todos os prejuizos que,
por motivos imputaveis ao Adjudicatario, sejam sofridos pela Entidade Adjudicante ou por
terceiros em consequéncia de modo de execucdo dos servicos, da atuacdo do pessoal de
Adjudicatario e do deficiente comportamento ou da falta de seguranca durante a execugéo dos
servicos.

A Entidade Adjudicante devera ser informada de qualquer ocorréncia no prazo maximo de 24

horas.

Artigo 18° - Tratamento de dados pessoais pelo adjudicatario por conta do adjudicante

Sempre que, na execucido do contrato visado pelo presente caderno de encargos, e até ao seu
termo, o adjudicatéario venha a tratar dados pessoais em nome do adjudicante, quando este seja
responsavel pelo respetivo tratamento, aquele sera havido para todos os efeitos como
subcontratante, obrigando-se a apenas tratar as categorias de dados e com os meios e objetivos
previstos no presente caderno, de acordo com o estabelecido no Regulamento (UE) 679/2016
(RGPD), designadamente nos seus art°s. 24° e seguintes, e em especial no art®. 28, no que
respeita a seguranca, a privacidade e a todos os outros aspetos ai regulados, assegurando
garantias suficientes de execucido de medidas técnicas e organizativas adequadas, de forma
que o tratamento satisfaga os requisitos do regulamento e assegure a defesa dos direitos do

titular dos dados.
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2. O adjudicatario s6 agira, no que a esse tratamento de dados pessoais diz respeito, de acordo
com as instrugdes escritas dadas pelo adjudicante, incluindo no que se refere ao envio para
Terceiros e a prazos de conservagéo dos dados pessoais.

3. O adjudicatario, fica obrigado a: a) fornecer ao adjudicante, sempre que solicitado, os detalhes
relacionados com as medidas adotadas no sentido de cumprir com as suas obrigagdes no
Tratamento de Dados e do referido Regulamento Europeu; b) a assegurar que as pessoas por
si autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade e/ou
se encontram sujeitas as obrigagdes legais de confidencialidade adequadas; c) a prestar
assisténcia ao adjudicante, por todos os meios adequados a assegurar o cumprimento das
disposicdes relativas aos direitos do titular dos dados: d) a apagar todos os dados pessoais ou
devolvé-los ao adjudicante, consoante a escolha deste, depois de concluir os servigos de
tratamento de dados, e apagar as cépias existentes, a menos que a sua conservagao seja
exigida por Lei; e) a Disponibilizar ao adjudicante todas as informacbes necessérias a
demonstragdo do cumprimento do referido regulamento; f) a, na contratagdo de outros
subcontratantes, assegurar o cumprimento dos termos deste caderno, quanto ao tratamento de
dados, também por esses subcontratantes; g) sujeitar-se e colaborar nas auditorias que o
adjudicante entenda levar a cabo na organizacao de dados do adjudicatario, por si, ou interposta
entidade, tendo por objeto apurar do cumprimento do estabelecido neste caderno, no dito
regulamento e em toda a legislacdo aplicavel.

4. Sempre que um titular de dados pessoais submeta ao adjudicatario um pedido para exercer o
direito de acesso, retificagéo, apagamento, limitagéo ou portabilidade, respetivamente previstos
nos art®. 16°, 16°, 17°, 18° e 20° do RGPD, o adjudicante reencaminha-los-a de imediato para o
adjudicatario, que dara seguimento a satisfacdo do direito exercido. O adjudicatario notificara o
titular dos dados pessoais, deste reencaminhamento.

5. Em tudo o mais aqui n&o expressamente previsto quanto ao tratamento de dados pessoais, e
tratamento deles por conta de outrem, aplicar-se-30 as regras supletivas do referido

regulamento europeu e da legislagdo nacional atinente.
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Parte Il
Especificacbes Técnicas

Secgdo 1 - Servigos Principais

Artigo 19° - Recolha de Residuos Urbanos Indiferenciados

O adjudicatario ter4 a obrigagéo de efetuar, em toda a area geografica dos concelhos de Alijé,
Mes&o Frio, Murga, Peso da Régua, Sabrosa e Santa Marta de Penaguiso a recolha e transporte
a destino final dos residuos urbanos (RU's) ou equiparados, depositados em contentores de
superficie, individuais e coletivos, em equipamentos enterrados, em compartimentos de
armazenamento coletivo de residuos (casas do lixo) e em sacos de residuos depositados em
zonas de recolha porta-a-porta.

Para efeitos do presente concurso, consideram-se residuos urbanos ou equiparados:

a. Os residuos urbanos ou outros residuos semelhantes, em razio da sua natureza ou
composi¢do, nomeadamente os provenientes do sector de servicos ou de
estabelecimentos comerciais, desde que, em qualquer dos casos a produgao diaria ndo
exceda os 1 100 | por produtor,

b. Os residuos sélidos comerciais e industriais nao incluidos na alinea anterior, desde que
autorizados expressamente pelos municipios;

c. Os residuos provenientes da limpeza e manutengéo de jardins publicos ou particulares
desde que estes ndo excedam os 1 100 I;

d. Os residuos sdlidos provenientes de limpeza de mercados, feiras, cemitérios, piscinas,
parques de lazer e outros.

O adjudicatario obriga-se igualmente a recolher todos os residuos urbanos provenientes de
mercados, feiras, cemitérios, jardins, parques, zonas de lazer e outros locais, estabelecimentos
de ensino, organismos publicos e servigos publicos.

A recolha de residuos nos locais indicados no ponto anterior, ou noutros locais, podera ser
efetuada por circuitos e viaturas distintas da recolha dos restantes residuos e quando necessitar
de transito em propriedade privada, tera de ser autorizada expressamente pela Entidade
Adjudicataria.

A recolha dos residuos devera ocorrer com a frequéncia minima estabelecida no Anexo Il ao
presente Caderno de Encargos.

O adjudicatario devera apresentar na sua proposta os horarios e a frequéncia de recolha de
residuos por si proposta, que ficardo sujeitos & aprovacdo da entidade adjudicante,
nomeadamente quanto ao impacto no trafego urbano.

A produgéo quantitativa de RSU recothidos nos concelhos acima referidos e os contentores

instalados, nos Ultimos anos, sdo apresentados no Anexo V.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Quaisquer alteragdes que eventuaimente venham a ser introduzidas pelo adjudicatario nos
horarios e itinerarios aprovados, devem ser previamente aprovadas pela entidade adjudicante,
apos o que o adjudicatario promovera a respetiva divulgacéo junto dos municipes.

Em circunstancias excecionais o adjudicatério devera prever um reforgo nos circuitos de recolha
de modo a minimizar os efeitos do aumento de produgdo de residuos nesses dias,
nomeadamente na época de Natal, Ano Novo, Pascoa, Dia de Todos os Santos, e outros.

O adjudicatario devera garantir a boa execugao dos trabalhos, contribuindo para a manutengio
das boas condi¢tes de higiene e limpeza das vias publicas.

A recolha de RU inclui a recolha mecanica de contentores e a remocéo de eventuais RU
existentes junto aos contentores (designadamente vidros partidos, restos de residuos organicos
e outros residuos) que devem ficar limpos de quaisquer residuos que possam ser removidos
pelos meios mecanicos disponiveis no servico.

O manuseamento dos contentores deve ser efetuado de maneira a diminuir a possibilidade de
danos sobre os mesmos, nomeadamente, a sua elevacg&o deve ser feita obrigatoriamente com
os “bragos” e ndo com os “pentes”, no caso dos contentores de superficie e por uma elevagio
vertical do contentor ou invélucro, no caso dos contentores enterrados. No final da tarefa de
remocao de RU, os contentores serao repostos na sua localizag&o inicial, devidamente travados
com os travGes de roda e fixos nos suportes metalicos, se existirem.

As viaturas de recolha devem fazer o percurso com as comportas devidamente fechadas e
durante as operacdes de recolha e transporte ndo deverdo ocorrer derrames de residuos
solidos, ou liquidos, na via publica. Se tal suceder, devera o adjudicatéario identificar e localizar
0 sucedido para conhecimento da entidade Adjudicataria e proceder a sua recolha no prazo
maximo de 4 horas, devendo posteriormente entregar um relatério detalhado da situagso
ocorrida.

O transporte e deposigio dos residuos realizar-se-4 no mesmo dia da recolha, sem que haja
deposicao noutro local, nem permaneca no interior dos veiculos de transporte.

N&o sera permitida a transladagao dos residuos de um veiculo para outro, exceto em situacdes
previamente autorizadas pela entidade adjudicante.

Os locais onde se situam os contentores devem constar de um plano de localizacéo a apresentar
pelo Adjudicatario e a ser aprovado pela fiscalizagdo, em formato digital compativel com o da
Entidade Adjudicante, reproduzido em CD, devendo no inicio de cada ano serem atualizados os
dados a entregar com o relatério global anual de todos os servicos executados.

O Adjudicatario devera informar por escrito (email) os servigos municipais competentes, no mais
curto espago de tempo e no limite até as 09H30 do dia util seguinte, de qualquer ocorréncia que
impossibilite 0 normal funcionamento da prestacéo do servigo.

Para as situagdes em que se verifique impossibilidade de recolha de contentores devido a
estacionamento indevido de veiculos, o Adjudicatario tem o dever de informar de imediato a
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19.

Guarda Nacional Republicana ou a Policia de Seguranca Publica a fim de ser efetuado o registo
da ocorréncia.

Os custos associados aos servicos constantes neste artigo, deverao ser incluidos nos artigos
n.° 1.1 e 2.1 do Mapa de Trabalhos do Anexo |.

Artigo 20° - Manutengido dos contentores

O Adjudicatario obriga-se a manter os contentores de superficie em perfeito estado de
funcionamento e com bom aspeto, procedendo & sua manutengo e reparagio (lubrificagdo e/ou
substituicdo de rodas, de asas ou de tampas e acessérios quando danificados, etc.), sempre
que necessario.

Para assegurar que os contentores se encontram em boas condicbes o Adjudicatario devera
proceder a verificacdo do estado de utilizacdo sempre que efetue o servico de recolha, devendo
efetuar a reparagao/substituico de acessérios nos equipamentos sempre que for necessario e
no prazo de 24 horas ap6s a verificagdo da ocorréncia.

O controlo do estado de utilizag&o inclui a verificagdo da funcionalidade dos suportes de fixacédo
de contentores, se existirem. Qualiquer ocorréncia que impeca a fixagdo adequada do contentor
na via publica deveréa ser de imediato reparada, se tal for possivel com os meios existentes, ou
comunicada no mesmo dia aos servicos competentes, a fim de serem tomadas as medidas
necessarias para normalizag&o da situaco.

Caso os contentores, por motivos imputaveis ao Adjudicatario, sofram danos que comprometam
a sua adequada utilizagdo, este sera obrigado a substituir os contentores danificados no prazo
maximo de 24 horas, sem qualquer custo para a entidade adjudicante, por modelo igual ao
previamente existente. No caso de tal ndo ser possivel podera instalar um modelo alternativo,
desde que obtido o parecer prévio favoravel da entidade adjudicante.

No caso de ser necessaria a substituicdo de contentores por estes se encontrarem danificados
por causas nao imputaveis ao Adjudicatario, cabera a Entidade Adjudicante o fornecimento ao
Adjudicatario dos contentores de substituicdo.

O adjudicatario obriga-se ainda a proceder a lavagem, desinfec&o e desodorizacso de todos os
contentores existentes, devendo a periodicidade de lavagem de todos os contentores ser igual
ou inferior a 30 dias, devendo estas frequéncias serem de 15 dias nos meses de julho, Agosto
e Setembro. Esta lavagem devera ser efetuada no interior e exterior dos contentores de
superficie, podendo ser feita na via publica por viaturas mecanicas apropriadas de lavagem de
contentores ou no estaleiro do adjudicatario, ficando ao critério do mesmo, com recurso a
detergentes apropriados (desengordurante, desinfetante e desodorizante), devendo ser sempre
considerados procedimentos ambientalmente corretos e de acordo com a legislagao em vigor,
nomeadamente no que diz respeito a eventual contaminag&o do solo. No caso dos contentores

enterrados sera efetuada no marco exterior dos contentores.
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7. O adjudicatario colocara em cada contentor lavado um autocolante, de modelo a aprovar pela
entidade adjudicante, com a informagio da data da lavagem do contentor.

8. O adjudicatario tera que apresentar na sua proposta os horarios, frequéncias e circuitos a utilizar
na lavagem de contentores, que deverdo garantir a eficiéncia do servico, a fluidez do trafego
nas vias, dando prioridade ao conforto dos cidadaos e utentes.

9. Os custos associados aos servigos constantes neste artigo, consideram-se incluidos nos artigos
n.° 1.1 e 2.1 do Mapa de Trabalhos do Anexo |.

Artigo 21° - Recolha de objetos domésticos fora de uso

1. O Adjudicatario deve recolher e transportar todos os residuos urbanos metalicos e nio
metalicos, designados genericamente por monos e monstros, provenientes de particulares, ou
de comércio/industria/servigos, quando equiparados, em quantidade e nas suas caracteristicas,
aos particulares, tais como mobiliario, REEE, residuos verdes e outros, nas seguintes
condigdes:

a. Deve ser efetuada mensalmente em horas a programar, de Segunda a Sabado, em
periodo diurno, devendo todas as remocdes a efetuar ficar devidamente registadas;

b. A recolha deste tipo de residuos sera efetuada junto aos contentores de RU’s
indiferenciados através de viaturas adequadas & remocdo de monstros, devendo o
Adjudicatario programar este servigo, de forma a ser possive! determinar com riger as
pesagens provenientes deste tipo de residuos, para efeitos estatisticos;

c. Quando os residuos a remover se encontrem agregados com outros, passiveis de
reciclagem, deve o Adjudicatario proceder a sua devida separagdo de forma a serem
encaminhados para reciclagem;

d. Deve ser dada especial atengao relativamente aos residuos de equipamentos elétricos
e eletronicos (REEE'’s) inteiros que, sempre que possivel, deverso ser entregues em
boas condigcbes. Para tal, ndo é necessario que se recolham estes equipamentos em
viatura a parte, sendo suficiente que se reserve (sempre que possivel) um espaco nas
viaturas de recolha para este material.

2. Podera ser solicitado ao adjudicatario a remogéo de monos e afins junto a casas particulares
(embora na via publica). Estas situagdes excecionais ocorreram quando haja municipe que
solicite a recolha de monos e n&o possua contentor préximo da sua casa nem meios préprios
de transporte. A situacéo sera sempre previamente acordada e combinada com o adjudicatario,
de forma a minimizar o impacte sobre o circuito normal de recolha.

3. O Adjudicatario devera garantir a boa execucao dos trabalhos, contribuindo para a manutencgéo
das boas condigdes de higiene e limpeza das vias publicas.

4. Durante as operagbes de recolha e transporte ndo deverdo ocorrer derrames de residuos
solidos na via publica. Se tal suceder, devera o Adjudicatario proceder de imediato a recolha
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dos residuos com o auxilio dos meios apropriados, que deverdo acompanhar a viatura. Durante
a recolha com Grua e Grifa, os motoristas/ manobradores nao podem abrir buracos no chio em
redor dos contentores. Caso esta situag&o ocorra, o Adjudicatario devera tomar providéncias no
sentido de a resolver rapidamente e informar os servicos competentes das Camaras Municipais.
As viaturas devem manter-se em bom estado de conservagao, com bom aspeto e isentas de
maus cheiros, devendo ser sujeitas a assisténcia mecanica adequada e ser devidamente
lavadas e desinfetadas apés cada dia de utilizacéo.

O Adjudicatario devera elaborar e manter atualizados ficheiros informatizados, nos quais
constem as quantidades mensais de residuos recolhidos e transportados, explicitando o tipo de
monos, sua localizagéo e areas/locais de limpeza.

O adjudicatario esta obrigado a apresentar, mensalmente, ou sempre que tal lhe seja solicitado
pela Entidade Adjudicante, um relatério do qual deverao constar os dados referidos no ponto
anterior.

. Anualmente, o adjudicatario devera ainda enviar 4 Entidade Adjudicante, o ficheiro informatizado
a que se refere o ponto 6 referente ao ano civil anterior.

O pagamento a efetuar ao Adjudicatario é mensal por preco global, de acordo com os artigos
1.5.1a1.5.3 e 2.5.1 a2.5.3 do Mapa de Quantidades e de Pregos Unitarios do Anexo .

Secgao 2 - Servigos Pontuais

Artigo 24° - Recolha de Residuos de Construgdo e Demoligdo (RCD)

O Adjudicatario tera a obrigaco de efetuar a recolha e o transporte de RCD’s, por marcacso,
por parte da Entidade Adjudicante.

A recolha prevista no presente artigo devera ser efetuada no endereco do requerente, no
periodo compreendido entre as 7H00 e as 20H00, de Segunda a Sabado, de acordo com os
mapas de marcagdo elaborados pela Entidade Adjudicante e no prazo maximo de 48 horas,
apods a entrega do mapa de marcagao.

- Apos a realizagdo da respetiva recolha, o Adjudicatario devera registar, no documento de
requisicao fornecido pela Entidade Adjudicante, o volume de residuos recolhidos e a data e hora
da recolha, devendo ainda ser assinado pelo requerente e ser posteriormente remetido para a
Entidade Adjudicante, ficando o requerente com uma cépia do mesmo.

Nao poderéo ser recolhidos residuos que n&o sejam compativeis com o seu tratamento posterior
nas Unidades de Tratamento indicadas pela Entidade Adjudicante, sendo o Adjudicatario
responsavel por tal compatibilidade.

. A remogdo de residuos ndo devera ser efetuada sempre que estes ndo estejam em
conformidade com a legislagdo em vigor e sejam considerados perigosos, conforme a
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1.

classificagdo LER (“Lista Europeia de Residuos”’) ou quaisquer outras classificagbes ou
regulamentacg&o vigentes a data da execugéo do contrato.

Quando os residuos a remover se encontrem agregados a outros, devera o Adjudicatario
proceder & sua correta separagéo e encaminhar para reciclagem, em conformidade com cada
Fileira e Fluxo de materiais aceites nos Centros de Tratamento da RESINORTE ou noutra
unidade de tratamento a indicar pela Entidade Adjudicante.

O Adjudicatario comunicard & Entidade Adjudicante as anomalias detetadas e a no
conformidade dos residuos, de forma a possibilitar uma acao de inspecao e a desenvolver-se o
respetivo processo de contravencio.

A recolha devera respeitar, a todo o tempo, o disposto nos Regulamentos Municipais de
Residuos Sdélidos Urbanos e Limpeza Publica, incluindo o respeitante ao acesso das viaturas.
O Adjudicatario programara o servigo previsto no presente artigo, afetando-lhe viaturas que
recolham apenas estes residuos e n3o outros, e que sejam exclusivamente afetas a tal servico,
nao sendo utilizadas para qualquer outra recolha, de forma a permitir que se determine, com
rigor as pesagens provenientes deste tipo de residuos, individualizadas.

As Nao Conformidades detetadas nas cargas e depositadas na entidade responsavel pelo
tratamento e destino final, que impliquem rejeigao, serdo da exclusiva responsabilidade do
Adjudicatario, o qual suportardo a totalidade dos encargos dai resuitantes, sendo-lhes
imputados nos pagamentos do més seguinte os custos do tratamento.

O pagamento a efetuar ao Adjudicatario é por preco global de acordo com os valores previstos
nos artigos 1.1 e 1.2 da Lista Complementar de Servigos do Anexo II.

Artigo 25° - Outros Servigos Pontuais

O adjudicatario obriga-se a executar, de acordo com o presente caderno de encargos, todos os
servigos pontuais solicitados na Lista Complementar de Servicos do Anexo Il e todos os Servigos
a Mais da mesma espécie que sejam solicitados pela Entidade Adjudicante e gue se tornem
necessarios @ manutencédo do bem-estar publico e desde que a sua separacgdo do objeto do
contrato acarrete inconvenientes para a Entidade Adjudicante.

No caso de estes servigos serem os especificados na Lista Complementar de Servigos do Anexo
It, ser&o aplicados os pregos unitarios propostos pelo Adjudicatario.

Nos restantes casos e tratando-se de servicos da mesma espécie, o Prestador de Servicos
devera apresentar uma proposta de preco e condigdes de execugdo que tenha em atencdo os
pregos correntes de mercado e os custos dos materiais, da utilizagio dos equipamentos, das
viaturas, das ferramentas e da mio-de-obra a utilizar.

Tratando-se de Servicos da mesma espécie dos adjudicados, mas a executar em condigbes

diferentes, o Adjudicatario devera apresentar uma proposta de precos e de condigcbes de
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execugao que tenha em conta os precos unitarios apresentados na sua proposta e que, se for
0 caso, explicite claramente as razdes justificativas de qualquer aumento desses precos.

Os concorrentes deverdo apresentar na sua proposta a memoéria descritiva de execucéo, bem
como os meios a envolver para os servicos indicados na Lista Complementar de Servigos do
Anexo .

Seccgédo 3 - Disposigbes comuns

Artigo 26° - Destino final dos residuos

O Adjudicatario devera encaminhar todos os residuos resultantes das prestacdes de servigos
para o Aterro Sanitario de Vila Real, situado no né 12 da A24, no concelho de Vila Real, devendo
0s concorrentes respeitar na sua proposta os horarios de funcionamento do Aterro.

O Adjudicatario obriga-se a pesar os residuos recolhidos conforme as normas de funcionamento
de cada instalagao, e a fazer chegar mensalmente a Entidade Adjudicante um resumo dessas
pesagens, conforme o respetivo Relatério, de acordo com o Artigo 29° do presente Caderno de
Encargos.

Os custos de deposicéo de residuos s3o suportados pela Entidade Adjudicante.

Artigo 27° - Transporte de residuos para destino final alternativo

Sempre que a Entidade Adjudicante considerar necessario, os residuos deverdo ser
transportados e depositados em outro local diferente do indicado no Caderno de Encargos,
devendo, nesse caso, os respetivos percursos ser por ela previamente autorizados.

Os pregos unitarios referidos no artigo 7° da Lista Complementar de Servicos constante da
proposta apresentada pelo Adjudicatario serio aplicaveis aos quilometros adicionais que terdo
de ser percorridos até ao local de deposic&o a indicar pela Entidade Adjudicante.

Artigo 28° - Regras de Medigio

Os critérios a seguir na mediagao dos trabalhos, quando a ela houver lugar, serdo os seguintes:
a. Os trabalhos referidos nos artigos 1.1 e 2.1 do Mapa de Trabalhos serdo pesados no
Aterro Intermunicipal ou outro local a designar pela Entidade Adjudicante, e sera feita

em toneladas, aproximadas as centésimas de tonelada:
b. Os trabalhos referidos na Lista Complementar de Servicos serdo medidos de acordo

com os principios apresentados no presente artigo;
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c. Para os restantes casos para os quais ndo tenham sido fixados neste Caderno de
Encargos os critérios de medic3o a adotar, observar-se-do 0s seguintes, por ordem de
prioridade:

i. As normas oficiais de medi¢cdo que porventura se encontrem em vigor;
ii. As normas definidas pelo Laboratério Nacional de Engenharia Civil;
iii. Os critérios geralmente utilizados ou, na falta deles, os que forem acordados
entre a Adjudicante e o Adjudicatario.

Artigo 29° - Relatérios

No final de cada més, o Adjudicatario devera apresentar a Entidade Adjudicante o relatério de
servigo realizado com as principais ocorréncias e dados técnicos relevantes, de acordo com o
modelo do Anexo VI a este Caderno de Encargos.

O relatério deve ser remetido no prazo de dez dias dteis apoés o fim da prestacdo mensal e a
sua entrega € condigdo obrigatéria para processamento da faturagdo.

Até 15 de Fevereiro do ano seguinte, devera ser apresentado um relatério anual, de acordo com
0 modelo do Anexo VI a este Caderno de Encargos.

Artigo 30° - Fiscalizagio

Compete a Entidade Adjudicante e aos municipios integrantes desta prestaczo de servigos o
controlo e fiscalizagdo de todos os servigos a concurso, a quem serd facultado livre acesso a
todas as infraestruturas e equipamentos afetos a prestagdo do servico, bem como as instalagdes
do Adjudicatario.

As entidades atras referidas poderdo fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis, bem como, das clausulas do contrato de prestacao de servigos, elaborando, quando
for o caso, fichas de ocorréncia e de desconformidades, para efeitos de aplicacao, por parte da
Entidade Adjudicante, das penalizagbes referidas no presente Caderno de Encargos.

Durante a prestacéo de servigos, o Adjudicatario devera apresentar todos os elementos
solicitados pela fiscalizag&o, incluindo os relatérios mensais relativos & prestacao de servigos.
O Adjudicatario é obrigado a dar cumprimento as determinagdes dos servicos da Entidade
Adjudicante e/ou das Camaras no ambito do presente Caderno de Encargos, de modo e no
prazo que for estabelecido.

O Adjudicatario deve nomear internamente um responsavel técnico-operacional, com a
qualificagdo profissional adequada ao desempenho das suas fungdes, que deve acompanhar a
execugao dos trabalhos inerentes a prestacio de servicos e estar habilitado a responder perante

a fiscalizac&o sobre 0 andamento dos trabalhos.

Folha 17 de 21



O Adjudicatario ficara ainda sujeito a fiscalizagdo do Instituto Regulador das Aguas e dos
Residuos e de outras entidades oficiais, nos termos legais aplicaveis.

Artigo 31° - Seguros

E da responsabilidade do Adjudicatario a cobertura de todos os riscos da execucéao dos servicos
contratados, através da manutengéo dos contratos de seguro exigidos pelo presente caderno
de encargos e pela lei portuguesa.

. A Entidade Adjudicante pode exigir prova documental da celebragéo e manutengio em vigor
dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, bem como o comprovativo do pagamento
dos respetivos prémios, devendo o Adjudicatario fornecer-lhe essas provas, no prazo de 10 dias.
Os encargos referentes a todos os seguros, bem como qualquer dedugao efetuada pela
companhia seguradora a titulo de franquia em caso de sinistro indemnizavel, serzo

exclusivamente da conta do Adjudicatario.

Artigo 32° - Pessoal e Fardamento

O adjudicatario devera conferir a direccao técnica da prestagao de servigos objeto deste contrato
a um técnico com formacéo superior.
A coordenagdo das equipas de trabalho sera da responsabilidade da Direcgio Técnica do
adjudicatario, em articulagdo com a fiscalizagdo da entidade adjudicante.
Devera ser estabelecida uma estrutura de pessoal no Vale do Douro-Norte que permita dar
cumprimento aos objetivos propostos e as exigéncias deste Caderno de Encargos.
O concorrente devera indicar na sua proposta o contrato coletivo de trabalho que se aplicara a
prestacdo de servicos.
O adjudicatario fica obrigado a respeitar e cumprir o seguinte:

a. No caso de os trabalhadores abrangerem o regime noturno, deve o Adjudicatario cumprir
o disposto na lei relativamente a remuneragao para trabalho noturno dos trabalhadores;
Garantir regime de férias aplicavel nos termos da legislagdo em vigor;
Garantir e manter a protec¢éo social dos trabalhadores (Seguranga Social);
Garantir o cumprimento da legislagéo aplicavel relativa ao nimero de horas semanais;

® a o o

Garantir os seguros de trabalho aplicaveis bem como respeitar as normas de higiene e
seguranc¢a no trabalho.

. Ap6s a adjudicagdo da prestagdo dos servigos e antes do inicio dos trabalhos, devera ser
discriminada pelo Adjudicatario a lista de pessoal que estara afeto a prestac@o dos servicos e a
lista de pessoal de reserva (para colmatar falhas das equipas principais). Devera ser feita a
mesma descrigo relativa ao pessoal de gestdo, nomeadamente na coordenacao e supervisao

e servicos administrativos, indicando a sua qualificagcio técnica.
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7.

10.

11.

12.

O pessoal operacional deve ter a robustez fisica necessaria para o cargo, devendo ainda
demonstrar sensibilidade para com os municipes e possuir formagdo adequada ao desempenho
das suas fungodes.

O pessoal afeto a prestacdo dos servigos tem de se apresentar com vestuario de trabalho limpo,
adequado ao tipo de trabalho e as condigdes climatéricas (Verdo / Inverno). Na farda tera de
constar a inscrigdo “Ao servigo do Municipio..” e exibir, em local bem visivel, a respetiva
identificagdo (nome do funcionério e identificagdo da empresa).

E obrigatéria a utilizagéo de Equipamentos de Protecio Individual de acordo com todas as
normas impostas pela legislagdo em vigor para a higiene e seguranga no trabalho, em funcéo
das operacdes a executar.

S&o da exclusiva responsabilidade do Adjudicatario as obrigacées relativas ao pessoal
empregue na execugao dos servigos, devendo ser igualmente assegurados os requisitos para
prevencao da higiene, satde e seguranca no trabalho.

O Adjudicatario fica sujeito ao cumprimento das disposigdes regulamentares em vigor sobre
acidentes de trabalho e medicina no trabalho relativamente a todo o pessoal afeto ao servigo,
sendo da sua responsabilidade os encargos que dai advenham.

O Adjudicatario é obrigado a acautelar, em conformidade com as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis, a vida e a seguranga do pessoal afeto a prestacdo de servicos e a
prestar-lhe a assisténcia médica de que carega por motivo de acidente de trabalho.

Artigo 33° - Equipamentos

Os concorrentes devero apresentar nas suas propostas, todo o equipamento que pretendem
afetar na prestacdo de servicos, nomeadamente, veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas e outros, com especificacdo de todas as caracteristicas técnicas e indicacio de
quantidades.

A aquisicdo de todos os materiais e produtos dos equipamentos necessarios a utilizar na
prestagdo de servicos ficara ao encargo do adjudicatario assim como todos os custos de
manutencao e conservagao durante o periodo de vigéncia de contrato.

Os veiculos de servigo estacionaréo de forma a n3o obstruirem o transito local e a respeitarem
as normas previstas no Cédigo da Estrada.

As viaturas de recolha devem satisfazer, quer quanto as suas caracteristicas, quer quanto ao
seu funcionamento, o estabelecido na legislacdo em vigor, designadamente em matéria de
seguranca, ar e ruido, e deverdo ser veiculos especiais de carga, em bom estado de
conservacgao e operacionalidade, adequados ao fim a que se destinam, devendo possuir entre

outras, as seguintes caracteristicas técnicas:
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a. Caixa hermética e carga continua, com eleva contentores e/ou grua, de forma que os
residuos sejam triturados, compactados ou comprimidos, perfeitamente estanque de
facil descarga e lavagem e que nao permita o derrame de lixiviados sobre a via;

b. Volume de carga adequado as quantidades de residuos a recolher e as caracteristicas
dos itinerarios a percorrer, devendo possuir viaturas de pequena capacidade, para
remocao de residuos urbanos, em arruamentos estreitos, de dificil manobra, acessos
condicionados e outras situagdes;

c. Espago e iluminago na traseira para apoio do pessoal das equipas de recolha, com
condigdes que garantam a seguranga em andamento;

d. Luz rotativa para assinalar a marcha;

As viaturas afetas & equipa de captura do CRPAVDN dever&o estar licenciadas para o efeito,
junto das autoridades competentes.

O Adjudicatario deve indicar, no respetivo plano de viaturas, maquinas e equipamentos a utilizar,
os dados técnicos de acordo com as fungées a desempenhar.

As viaturas deverdo manter-se com boa imagem e em bom estado de conservagao, devendo
ser lavadas e desinfetadas apos cada dia de utilizagdo, bem como objeto de assisténcia
mecanica adequada e sujeitas a vistorias permanentes.

Todas as viaturas, maquinas e equipamentos, deverdo estar devidamente identificadas com o
“Logétipo do Adjudicatario e da Entidade Adjudicante”, nas portas ou em sitios visiveis.

O Adjudicatario compromete-se a ter viaturas, maquinas, equipamentos e ferramentas de
reserva, com o objetivo de providenciar em qualquer contingéncia ou avaria, que possam

impedir o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 34° - Instalagdes

O adjudicatario devera possuir obrigatoriamente instalages fixas, proprias ou alugadas num
dos concelhos abrangidos pela prestagio dos servicos, devendo fazer prova desta situagso
durante o contrato.

O adjudicatario dever4 manter em armazém um conjunto de materiais, pecas de substituigo,
ferramentas e materiais de exploragdo, necessarios ao bom funcionamento do servico, e que
permitirdo a rapida resolucdo de avarias e reparacdes de rotina sem que exista quebra na
qualidade dos servigos prestados.

Todos os custos relacionados com as instalagbes s&o inteiramente da responsabilidade do

adjudicatario.
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Artigo 35° - Plano de Trabalhos

O Estudo Prévio do plano de trabalhos referido no Programa de Procedimentos, devera apresentar
0s seguintes elementos, que deverzo ser retificados no plano definitivo a apresentar 15 dias apos

a adjudicacio:

Circuitos de recolha;
Viaturas, maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas para a prestac&o dos servigos;
Plano de manutengéo dos contentores e papeleiras;

a o oo

Pessoal a utilizar para cumprimento dos Servigos objeto do concurso;

Artigo 36° - Bens afetos a execugio do servigo

Os contentores da Entidade Adjudicante que serdo entregues ao Adjudicatério, para efeitos da
realizagdo da prestagdo dos servigos, serdo os descritos em auto de entrega a efetuar em

simuitaneo com o contrato.
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MUNICIPIO DE MURCA

CADERNO DE ENCARGOS
ANEXO I

PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO

de:

“PRESTAGAO DE SERVIGOS DE GESTAO DOS RESTDUOS URBANOS DOS
CONCELHOS DO VALE DO DOURO-NORTE’



DIVISAO DE GESTAC FINANCEIRA

Contratag¢do Piblica

MUNICIPIO DE MURCA

ANEXO I - Mapa de Trabalhos

1 LOTE 1

Recolha e transporte ao centro
de confinamento técnico de
Residuos Sélidos
Indiferenciados, conforme

1.1 especifica¢des do Caderno de ton 8 864,57
Encargos, provenientes dos
concelhos de Alijé, Murcga e
Sabrosa. Inclui manutencio e
lavagem dos equipamentos

Alijé| ton | 4 428,18

Murc¢a| ton 1 981,04

Sabrosa| ton 2 455,35

Recolha e transporte ao centro
de tratamento respetivo de

1.2 objetos domésticos fora de
uso, conforme especificacdes
do Caderno de Encargos

1.2.1 [Concelho de Alijé vg 12

1.5.2 |[Concelho de Murca vg 12

1.5.3 |Concelho de Sabrosa vg 12
2 LOTE 2

Recolha e transporte ao centro
de confinamento técnico de
Residuos Sélidos
Indiferenciados, conforme
especificagdes do Caderno de
Encargos, provenientes dos
concelhos de Mesdo Frio
(2279), Peso da Régua (9565
ton) e Santa Marta de
Penaguido (3414 ton). Inclui
manutengdo e lavagem dos

ton 10 269,57

equipamentos
Mesdo Frio| ton 1 636,22
Peso da Régua| ton 6 282,59
Santa Marta de Penaguidio| ton 2 350,76 ]
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Contratacgdo Piblica

MUNICIPIO DE MURGCA

Recolha e transporte aoc centro
de tratamento respectivo de
2.5 |objectos domésticos fora de
uso, conforme especificacgdes
do Caderno de Encargos

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

2.5.1 |Concelho de Mes3o Frio Vg 12

5.5 2 Concelhg de Santa Marta de vg 12
Penaguido

2.5.3 |Concelho de Peso da Régua vg 12

ANEXO II - Lista Complementar de Servigos

Art
1

Designacgédo
Recolha de RCD’s (residuos de construgdo e demolicdo) de
acordo com as condi¢des do Caderno de Encargos incluindo
transporte a destino final
1.1. Transporte em viatura ligeira (PB < 3,5 ton)
1.2. Transporte em viatura pesada (PB > 3,5 ton)
Varredura manual dos arruamentos piblicos, de todos os
residuos ali existentes de acordo com o Caderno de
Encargos
Varredura mecanizada dos arruamentos publicos, de todos
os residuos ali existentes de acordo com o Caderno de
Encargos
Varredura manual ou mecanizada dos locais de
feiras/festividades, de todos os residuos ali existentes
de acordo com o Caderno de Encargos.
Lavagem manual dos arruamentos e &reas plblicas, de
acordo com o Caderno de Encargos
Lavagem mecdnica de arruamentos, de acordo com o Caderno
de Encargos
Transporte de residuos para destino final alternativo
Fornecimento de contentores
8.1. 1000 1
8.2. 800 1
8.3. 240 1
Lavagem de contentores enterrados
9.1. do contentor completo
9.2. da caixa de betdo enterrada do contentor

Gestdo dos RU do Vale do Douro-Norte. Caderno de Encargos / Anexos.
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Contratagdo Publica

MUNICIPIO DE MURGCA

ANEXO III - Frequéncia minima de recolha

Municipio

Localidade

Frequéncia semanal

Alijo

Vila de Alijé, Favaios,
Sanfins do Douro, Pinhio,
Vilar de Macada e s3o Mamede
Ribatura

6 X semana

Restantes localidades

Restantes localidades 2 X semana
Mesdo Frio Vila de Mesd3o Frio 6 X semana
Restantes localidades 2 X semana
Murca Vila de Murca 6 X semana
Restantes localidades 2 X semana
Peso da Régua Cidade do Peso da Régua 6 X semana
Restantes localidades 2 X semana
Sabrosa Vila de Sabrosa 6 X semana
Restantes localidades 2 X semana
Santa Marta de Vila de Santa Marta de
Penaguido Penaguido e sedes de freguesia |3 x semana

2 X semana

Gestdo dos RU do Vale do Douro-Norte. Caderno de Encargos / Anexos.
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DIVISAO DE GESTAO FINANCETRA

Contratagdo Piblica

MUNICIPIO DE MURCA

ANEXO IV - Dados RU

Quantidad
Contentores . . .
Concelho e Circui | Papeleir
(ton/més) | Superfici | Enterrados tos as
e Urb
Alijé 369,02 769 33 (a) 4
Mesdo Frio 136,35 78 2
Murcga 165,09 510 2 136
Peso da 523,55 350 22 (b) 4 155
Régua
Sabrosa 204,61 109 2
Santa Marta 195,90 17 20 () 2
de Penaguido
(a) Contentores 1100 1

(b) Contentores Blue Bee® de 3 m3
(c) Contentores Sotkon ® de polietileno de 3 m3
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Contratacgdo Piblica

MUNICIPIO DE MURCA

Anexo V ~ Modelo de Relatdrio

O Relatdrio mensal apresentado pelo Adjudicatério deve incluir os

seguintes elementos:

Identificagdo da empresa;

Identificagdo do servico;

Més a que o relatdério reporta;

Recolha RSU

Circuitos de recolha

Quantidades de RSU recolhidas diariamente por Municipio,
entregues no Centro de Tratamento de RSU;

Dados referentes as pesagens de RSU no destino final;
Matricula das viaturas utilizadas

Contentores ndo recolhidos e motivos

Ocorréncia de danos nos contentores e nas viaturas (inclui
comunicagdo de ocorréncias 4 GNR ou & PSP) ;

Accdes de substituicdo de contentores efectuadas (com
justificacdo do motivo e identificagdo da localizacdo);
Identificacdo da localizacio dos contentores alvo de
manutencdo/reparagdo e respectivo motivo;

Registo de reclamacdes relativas ao servigo com data de entrada,
identificagcdo do emissor e localidade, assunto e data de
resposta. Deverd ser anexada cépia de reclamacdo e respetiva

resposta

Lavagem Contentores

Circuitos de lavagem com especificagdo da data, da matricula
da viatura utilizada e do n° de contentores lavados por

lugar/freguesia/concelho e por capacidade
Contentores ndo lavados e motivos

Ocorréncia de danos nos equipamentos e viaturas caso existam

Objectos domésticos fora de uso (ODFU)
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

Contratacgdo Piblica

MUNICIPIO DE MURGCA

~ Dados referentes as pesagens de ODFU no destino final, por dia
de recolha;
~ Matricula das viaturas utilizadas

— ODFU ndo recolhidos identificando o local e o motivo.

Deveréd ser elaborado e entregue até dia 15 de fevereiro do ano seguinte

um Relatdrio Anual contendo:

® Resumo anual da informacdo existente nos relatérios mensais em termos
de recolha de RSU e ODFU, lavagem, colocacgdo e manutencdo de
contentores.

¢ Recursos humanos afetos aos servicos em questdo, bem como oficinas e
administrativos.

® Mapa com todas as viaturas afetas ao servigo de recolha de RSU e ODFU
bem como de lavagem e colocagdo de contentores identificando a
respetiva matricula, marca, modelo, ano de aquisicio, carga e &area

de afetacdo.
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