MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

INFORMAGAO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016.

Nos termos do n°® 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 209/2009 de 03 de
Setembro, os Municipios dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos
ou alterados, pela entidade competente para a aprovagao da proposta de
orgamento.

Em materia de gestdo de Recursos Humanos, “os orgaos e servicos planeiam,
aquando da preparagao da proposta de Orcamento, as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, bem como
o respetivo mapa de pessoal, o qual tem a durabilidade de um ano.

O mapa de pessoal do Municipio de Murga contem, a indicagdo do nimero de
postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizados em fungdo da atribuigao, competéncia ou atividade
que o seu titular se destina a cumprir e/ou executar; ou do cargo, carreira e/ou
categoria que |lhes corresponda; e dentro de cada carreira efou categoria a
area de formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular.

Assim, apresento em anexo o “Mapa de Pessoal para o ano de 2016" no
émbito da obrigatoriedade da legislagdo em vigor e de acordo com a
Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovada e publicada em Diario da
Republica, 2% Série, n° 42, de 28 de Fevereiro de 2013:

1. A estrutura do mapa de pessoal comtempla as diversas modalidades de
relagéo juridica de emprego existentes no Municipio de Murga, nomeadamente,
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os
contratos de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, as mobilidades e
as comissOes de servigo. Atenta & sua natureza, nao inclui as prestagoes de
servigo.

2. Considerando o “Protocolo de Transferéncias no Setor da Educagac”,
assumido entre a Cadmara Municipal de Murca e o Ministério da Educagao, é
necessario incluir a este “Mapa de Pessoal para o ano de 2016”, “anexo 1", 0
qual embora estruturalmente integrado, obriga a inclusdo do Pessoal Nio
Docente, facto pelo que se anexa o respectivo mapa;
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3. Refira-se que no contexto orgamental, este “Mapa de Pessoal’ estad nos -
termos dos limites de endividamento enquadrado nos termos legais previstos
para o efeito.

Municipio de Murga, 20 de outubro de 2015
O Presidente da Camara Municipal,
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o0sé Méria Garcia da Costa, Prof.)
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MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

LIMITES DOS ENCARGOS COM MAPA DE PESSOAL

As despesas efetuadas com o pessoal face ao nimero total de lugares

constantes no mapa de pessoal para o ano 2016 foram apurados os seguintes
valores:

Receitas correntes do anode 2014 .................... 6.064.320,35 €
Valor global do mapa de pessval ................... 1.867.107,12 € a)

Obs: a) Este valor inclui:

Valor dos postos de trabalho ocupados ............. 1.197.021,36 €
Valor dos postos de trabalho vagos  ............. 670.085,76 €

Murga, 20 de outubro de 2015

A Coordenadora Técnica de Recursos Humanos,

Dawia Ll ©0 Nipen
(Maria Judite da Silva Oliveira Aires)
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MUNICIPIO DE MURGA

MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2016)
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MUNICiPIO DE MURCA //

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2016 { L' w

(Distribuicdo dos postos de trabalho pelos servicos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ /ﬂi o
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL - SMPC
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

Assistente Operacional 0 10 0 0 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 0 1 0 0 1

Técnico de Informatica 2 0 0 0 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos gl Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Chefe de Divisao 1 0 0 0 1

TOTAL: 1




Patriménio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos ot Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 3 1 0 0 4
Coordenador Técnico ] 4] 0 0 1
Assistente Técnico 2 2 0 0 4
TOTAL: 9
Taxas e Licengas
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs,
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
TOTAL: 3
Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2




Coordenador Técnico 1 1 0 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7
Assistente Operacional 1 0 0 0 1

TOTAL: 12

Educagdo, Cultura, Turismo e A¢do Social
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 4 8 0 0 12
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 12 3 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 10 0 0 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1
TOTAL: 1
Planeamento e Gestdo Urbana
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3
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Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 2 1 0 0 3 .
¢
t
Assistente Operacional 8 6 0 0 14 j % ’
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2

TOTAL: 20

Obras, Oficinas e Parques Automovel

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 2 0 0 3

Coordenador Técnico 1 0 -0 0 1

Assistente Técnico 2 0 0 0 2

Encarregado Operacional 1 0 0 0 1

Assistente Operacional 7 7 0 0 14

Fiscal Municipal 1 0 0 0 1

TOTAL: 22

Servi¢os Urbanos e Ambiente

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
QOcupados | Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 2 0 0 0 2

Assistente Técnico 0 1 0 0 1




Fiscal Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 1 2 0 0 3
Assistente Operacional 8 2 0 0 10
TOTAL: 17
TOTAL DE POSTOS DE
" 102 65 0 0 167 167
TRABALHO (CAMARA)

ANEXO 1

PESSOAL NAO DOCENTE
(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal ndo docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 4 2 0 0 6
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 7 0 0 27
35
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MAPA DE RESUMO
T e | 128 | 7a 0 0 202 202




