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MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2015)



[41rd 0 ST 68 8¢t 1vi0l

90T 0 ZT vs 9 leuoidesadQ ajualsissy
9 0 0 Z v |euojdesadp opeSaliesuy
T 0 0 0 T se3ueiqo) @ senyjal ap |easiy
£ 0 0 0 € leddiunpy jeasyy
157 0 0 Tt 0t 031U 3JuUd}sISSY
6 0 0 € 9 031ud3] Jopeuapioo)
[4 0 0 0 Z E311RULIOJU] 3P 091U |
43 0 £ 6T 91 dop19dng 03jud9 )
c 0 0 0 Z OESIAQ 2p 3jay)

ieu) Jindunxy so8ep sopednaQ
sqo |elol sojsodoud $ajUalsix3

oyjeqeu) ap soysod ap z'N

elo3aje)/eaaen)

ST0Z ONV O V¥Vd 1V0SS3d 3d VdVIN




% MUNICIPIO DE MURCA

t,
;

¢
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2015

- (Distribuigdo dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria : Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir |  Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL - SMPC

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2
Assistente Operacional 0 12 2 0 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 0 1 0 0 1

Técnico de Informdtica 2 0 0 0 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Tots Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Chefe de Divisao 1 0 0 0 1

TOTAL: 1
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Patrimdnio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 3 1 0 0 4
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 2 0 0 4
TOTAL: 9
Taxas e Licengas
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 0 i 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Coordenador Técnico 1 0 0 0 i |
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
TOTAL: 3
Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2




Coordenador Técnico 1 1 0 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
TOTAL: 12
Educagdo, Cultura, Turismo e Agdo Social
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Yotal Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 4 11 3 0 12
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 12 3 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 10 0 0 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1
TOTAL: 1
Planeamento e Gest3o Urbana
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3




Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 1 0 0 3
Assistente Operacional 8 9 3 0 14
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
TOTAL: 20
Obras, Oficinas e Parques Automével
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 2 0 0 3
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 7 10 3 0 14
Fiscal Municipal 1 0 0 0] 1

TOTAL: 22
Servicos Urbanos e Ambiente
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 0 0 0 2
Assistente Técnico 0 1 0 0 1




{
f

Fiscal Leituras e Cobrancas 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 1 2 0 0 3

Assistente Operacional 8 2 0 0 10

TOTAL: 17
TOTAL DE POSTOS DE
= 102 7 11 0 167 167
TRABALHO (CAMARA) 6
ANEXO 1
PESSOAL NAO DOCENTE

(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal nio docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 4 2 0 0 6
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 20 11 4 0 27
35
TOTAL DE POSTOS DE
6 5
TRABALHO (AGRUPAMENTO) - 13 4 ; . %
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 128 89 15 0 202 202




