MUNICIPIO DE MURGA

MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2013)
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MUNICIPIO DE MURCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2013

(Distribui¢do dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)
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MAPA RESUMO - GABINETE DE APOIO AO MUNICIPE/EMIGRANTE - GAM

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL - GADL

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos Extinguir Criar

Assistente Técnico 0 1 0 0 1

TOTAL: 1

MAPA RESUMO - GABINETE DE PROTECCAO CIVIL - GPC

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 1 1 0 0 2
Assistente Operacional 0 12 0 0 12
TOTAL: 14

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 0 1 0 0 1
Técnico de Informética 2 0 0 0 2

TOTAL: 3




MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO DO CONTENCIOSO E JULGADOS DE PAZ - GICIP

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos Extinguir Criar
Técnico Superior 2 0 0 0 2
TOTAL: 2
MAPA RESUMO - DIVISAO ADMINISTRATIVA - DA
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar
Chefe de Divisdo 0 1 1 0 0
Técnico Superior 0 1 0 0 1
Coordenador Técnico 1 1 0 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7
Assistente Operacional 1 1 1 0 2
TOTAL: 12
MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA - DF
N.2 de postos de trabatho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos Extinguir Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1
Técnico Superior 3 0 0 0 3
Coordenador Técnico 3 0 0 0 3
Assistente Técnico 4 1 0 0 5

TOTAL: 12




MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANA - DPGU
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N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar
Chefe de Divisao 1 0 0 0 1
Técnico Superior 3 0 0 0 3
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 3 0 0 0 3
Assistente Operacional 12 5 0 0 17
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
TOTAL: 27
MAPA RESUMO - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS - DOM
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Chefe de Divisao 1 0 0 0 1
Técnico Superior 1 2 0 0 3
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 10 4 0 0 17
Fiscal Municipal 1 0 0 0 1

TOTAL: 25




MAPA RESUMO - DIVISAO DO AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS - DASU

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir Criar

Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1

Técnico Superior 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 0 1 0 0 1

Fiscal Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 2 1 0 0 3

Assistente Operacional 9 1 0 0 10

TOTAL: 17

MAPA RESUMO - DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL - DECAS

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Chefe de Divisdao 0 1 1 0 0
Técnico Superior 6 10a)eb) 0 0 16
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 11 3 0 0 14
Encarregado Operacional 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 19 9 0 0 28
TOTAL: 60




/] zﬂg
TOTAL DE POSTOS DE ! L}‘

> 114 64 2 0 176 176
TRABALHO (CAMARA)

abs.:
a) Inclui os Docentes das Actividades Extra Curriculares - AEC's

b) Um Técnico Superior de Portugués/Inglés para atividades de formacdo, interprete e comunicacdo
no ambito do Municipio especificamente nos setores de Educagao, Cultura e Turismo.

ANEXO 1

PESSOAL NAO DOCENTE
(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E ACCAO SOCIAL - DECAS

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos Extinguir Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 6 2 0 0 .8
Encarregado Operacional 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 20 13 0 0 33
TOTAL: 43
TOTAL DE POSTOS DE
27 16 0 0 43 43
TRABALHO (AGRUPAMENTO)
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 141 80 2 0 219 219




