PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE
POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA TRINTA ASSISTENTES OPERACIONAIS
DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL (VINTE AUXILIARES DE AGAO
SOCIAL E EDUCATIVA E DEZ CANTONEIROS).

ATA DA REUNIAO DO JURIN.°7

APRECIAGAO DA ALEGAGAO EM SEDE DE AUDIENCIA DOS INTERESSADOS

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, nesta Vila de Murga e edificio
dos Pagos do Concelho de Murga, reuniram os senhores: José Manuel Amaro Moutinho,
Técnico Superior do Municipio de Murga, na qualidade de presidente, com os vogais efetivos,
Catia Helena Teixeira Trindade, Técnica Superior e Ana Isabel Mendes Fonseca, Técnica
Superior, ambas do Municipio do Peso da Régua, os quais constituem o juri do concurso
referenciado em epigrafe — Assistente Operacional, aberto por Aviso n.° 16431/2022 de 22 de
agosto, publicado na BEP e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Murga em 22 de
agosto de 2022, a fim de, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de Abril, proceder a apreciagdo da alegacdo em sede de audiéncia dos interessados, da

candidata, Cristina Isabel Barreira Ser6dio Monteiro:

1. Apreciagdao da alegagdo em sede de audiéncia dos interessados. Nos termos do
n.°1 do artigo 22.° e artigo 23.°, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo,
decorrido o prazo legal para os interessados, por escrito, dizerem o que se lhes oferecer,
passando a apreciagdo das candidaturas, o juri responsavel pela condugdo do presente

procedimento, procedeu a analise dos argumentos apresentados pela concorrente, Cristina

Isabel Barreira Ser6dio Monteiro, respondendo o seguinte:

Dos argumentos apresentados

1. Em termos gerais, a concorrente veio questionar o método de avaliagdo consubstanciado na

Avaliagéo Psicoldgica, centrando as suas reservas:
a) Na falta de referéncia, no aviso de abertura e nas atas, qualquer referéncia ao tipo de

avaliagdo psicolégica, bem como a defini¢gdo dos critérios objetivos de avaliagédo, apenas

a indicagdo de que haveria a mesma;
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b) O facto das técnicas psicologicas seguidas e os critérios objetivos ndo terem sido

previamente aprovados pelo jari do concurso;
c) A nio realizagao do referido método de avaliagdo por entidade especializada publica, no
caso a DGAEP, bem como a falta de divulgagdo dos pardmetros utilizados;---------=--------
d) A reclamante refere, ainda, a existéncia de descoordenac¢do na realizacdo da prova,
nomeadamente, o facto de alguns candidatos se terem ausentado e regressado a sala

mais tarde, bem como terem fotografado a prova.

2. Partindo do quadro acima enunciado, a reclamante veio, por fim, solicitar um conjunto de

esclarecimentos, a saber:

a) Foi solicitada a DGAEP a realizagdo da Avaliagdo Psicoloégica, enquanto entidade

especializada plblica?
b) Existe fundamentagdo da inviabilidade por parte da DGAEP para néo realizar este

método?
c) Qual a entidade externa responsavel pela realizagdo da prova, uma vez que nédo ha
qualquer referéncia a essa entidade na documentagéo de publicitagdo do procedimento?
d) N&o deveria o Juri ter dado conhecimento da realizagédo por entidade externa da "Prova

de Avaliagdo Psicolégica” aos candidatos atempadamente?
e) Onde consta a deliberagdo do juri que atribui a realizagdo por entidade externa a
Avaliagdo Psicologica e em que momento a mesma foi dada a conhecer aos

candidatos?
f) A razdo por que foram realizadas duas provas de avaliagdo, quando o aviso s6

determinava uma desta natureza (Prova de Conhecimentos);

g) Onde constam os critérios de avaliagdo da Prova de Avaliagdo Psicologica?---~=------------

3. Assim, relativamente aos argumentos apresentados, cumpre referir o seguinte:--------==--=-----

Da analise em concreto das questdes suscitadas

1 - Foi solicitada a DGAEP a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, enquanto entidade

especializada publica?
Nado. A Portaria n.° 233/2022, do dia 9 de setembro, veio regulamentar a tramitagdo do

procedimento concursal de recrutamento, determinando a revogacdo da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril e ulteriores alteragbes.
Sucede, porém, que a referida Portaria contém, no seu artigo 43°, um regime de aplicagdo
temporal, o qual baliza, em termos temporais, o leque de procedimentos a qual a mesma ¢
aplicavel, dando cumprimento, alids, ao principio da aplicagio da Lei para o futuro, constante
do artigo 12°, do Cédigo Civil.




Nesta justa medida, a retro mencionada disposig¢éo legal determina, expressamente, o seguinte: ;

“1 — A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados apds a

data da sua entrada em vigor.”
Significa isto, portanto, que o regime previsto no clausulado da referida Portaria ndo tem
aplicagdo aos procedimentos cuja publicitagéo, leia-se, do Diario da Republica, tenha ocorrido

em momento anterior a data de entrada em vigor daquela.
Ora, conforme resulta do artigo 45.° da Portaria, esta (ltima entrou em vigor no primeiro dia do

més seguinte ao da sua publicagdo, ou seja, 1 de outubro de 2022.

Da analise do Aviso n.° 16431/2022, verifica-se, com relativa facilidade, que o procedimento

concursal, em causa, foi publicitado no dia 22 de agosto de 2022,
Partindo do quadro legal acima evidenciado, rapidamente se conclui que a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo é aplicavel ao procedimento concursal em causa, mantendo-
se este Ultimo regulado, e abrangido, pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e ulteriores

alteracdes.
Sendo certo que o recurso a DGAEP, para efeitos de realizagdo do método de selegéo
traduzida na avaliagdo psicolégica, foi uma inovagédo trazida pela nova Portaria, ndo existindo
exigéncia legal equivalente na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e ulteriores alteragdes,

razéo pela qual toda a argumentagéo aduzida pela reclamante, quanto a esta parte, n&o pode,

hesta justa medida, ser aceite.

2 - Existe fundamentagdo da inviabilidade por parte da DGAEP para nao realizar este

método?
N3o, atendendo ao facto de que, como se viu, tal fundamentagdo ndo ser exigivel no dmbito da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e ulteriores altera¢des, diploma legal aplicavel ao

procedimento concursal em causa.

3 - Qual a entidade externa responsavel pela realizagdo da prova, uma vez que ndo ha
qualquer referéncia a essa entidade na documentagio de publicitagao do procedimento?
A entidade externa responsavel pela realizagdo da prova, € a Psicologa habilita, Cristiana Dalila
Ccelho de Queirds - Psicologa Clinica e da Saude- Cédula Profissional n® 20723 OPP.------==----
Nado ha referéncia da entidade, na documentagdo de publicitagdo do procedimento, pois nao
existe qualquer obrigatoriedade legal, e entende-se que tal informag&o em nada acrescenta ou

prejudica o decurso do procedimento concursal.
Veja-se, para o efeito, o artigo 11°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.




4 - Nao deveria o Juri ter dado conhecimento da realizagdao por entidade externa da

"Prova de Avaliagdo Psicolégica” aos candidatos atempadamente?
Como se referiu, ndo se retira do quadro legal regulamentador do procedimento concursal em
causa, qualquer obrigatoriedade legal nesse sentido.

Note-se, aqui, que os concorrentes ndo estavam proibidos de aceder, mediante solicitagdo, a

informagé&o processual, ao abrigo do direito de acesso a informagao.

5 - Onde consta a deliberagdo do juri que atribui a realizagdo por entidade externa a
Avaliagao Psicologica e em que momento a mesma foi dada a conhecer aos candidatos?

Sobre esta matéria, importa referir que foi solicitado pelo jari, autorizagéo, ao Senhor Presidente
Camara Municipal, para contratagdo de entidade privada para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, ao abrigo da faculdade que lhe é reconhecida nos termos do estipulado na alinea
i), do n.° 2, do artigo 14.°, da Portaria 125-A/2012, de 30 de abril.
De facto, o recurso a entidade externa para a realizagdo do método de selegdo de avaliagdo

psicolégica encontra previsdo na referida norma legal, sendo, nesta justa medida, uma

prerrogativa legal admissivel.

Quanto a divulgacao de tal opgao, e salvo o devido respeito, ndo se retira do quadro legal em

vigor qualquer obrigagdo em tal sentido.

6 - A razido por que foram realizadas duas provas de avaliagdo, quando o aviso sé

determinava uma desta natureza (Prova de Conhecimentos);
Salvo o devido respeito, ndo se logra alcangar a questao suscitada pela requerente. —--~e-e------
Isto porque os métodos de selegdo foram devidamente publicitados no ponto 13 do Aviso de
abertura do procedimento concursal, correspondendo os mesmos aos quatro métodos de
selegdo obrigatérios, de acordo com as disposigbes combinadas previstas, respetivamente, no
artigo 5°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e ulteriores alteragbes e o artigo 36°, da Lei
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e ulteriores

alteragdes.

7 - Onde constam os critérios de avaliagdo da Prova de Avaliagdo Psicologica? e 8 -

Onde consta a tabela de referéncia utilizada para a aferigdo dos dominios avaliados que

permitiram a atribuigao das notas?
Conforme decorre da alinea c¢), do n.° 2, do artigo 14°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, compete ao jari do procedimento fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegéo;
Por sua vez, determina o n.° 6, do artigo 11°, da referida Portaria, que as atas do juri, onde
constam os elementos acima referidos, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.--—--—------



Aobonds
Ora, a ata do n.° 1, produzida pelo jari do procedimento, contendo os elementos, em causat u&cgf
encontra-se publicitada no site oficial do Municipio de Murga, no estrito cumprimento do quadro

legal suprarreferido.
Sobre esta matéria, importa referir que a Avaliagcdo Psicoldgica é constituida por dois momentos
e valorada através de mengdes classificativas de apto e ndo apto e pelo método através dos
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme consta do ponto 13 do
Aviso de abertura, que remete para a alinea b), do n.° 3, do art.° 9°, da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril.

Por ultimo, no que concerne aos procedimentos tomados no dia da avaliagdo, importa

referir o seguinte:
Foram chamados os candidatos para ocuparem os lugares e aquando da distribuicdo das
provas foi verificado um erro na impressdo de meia duzia de cadernos da BPRD, nunca
faltaram enunciados nem cadernos, faltando apenas uma pagina em meia dlizia de cadernos
(pag. 15) e, portanto, optou-se por se tirar copia, no compasso de espera pela aplicagdo do
ITAS, o que é completamente indiferente se é aplicado antes ou depois, causando algum

constrangimento, mas sanado logo de seguida.
Ao iniciar o processo foi explicado a todos os candidatos que se iria proceder a aplicagao da
avaliagéo psicoldgica e que este método teria dois momentos, um constituido por um inventario
do qual ndo resultariam notas classificativas, mas sim uma avaliagdo da personalidade e com
uma duracdo curta de cerca de 20 a 30 minutos. Posteriormente, passar-se-ia a aplicagdo da
BPRD, explicando a sua aplicagdo, acima descrita tal e qual, e referindo claro no inicio que as
provas tém o seu grau de dificuldade, diferente para todos, ora ndo se pode claramente

desprestigiar qualquer que seja o momento da avaliagdo. A BPRD é cronometrada e, portanto,

€ natural o tempo ter sido referido.
Nenhum dos candidatos se ausentou para ir ao WC enquanto estava a decorrer a aplicagdo da
BPRD, nem se verificou que nenhum tenha fotografado as provas, uma vez que estavam a ser
vigiados. Mesmo que o tivessem feito, as provas, tal como explicado, ndo tém corregdo nem na
Internet, nem quem as adquire tem a folha de respostas, como a Psicéloga que as aplicou. Esta
apenas tem a prova que é fornecida exclusivamente a psicélogos com Cédula Profissional, uma
vez que todos os dados sdo langados e calculados numa aplicagdo informatica. Os telemoveis

foram proibidos de serem usados durante a prova e, como tal é prova o facto de que quem

repetiu a avaliagéo idéntica ndo obteve classificagdo superior.



Assim, em coeréncia com as razoes de facto e de direito, o juri deliberou julgar a reclamagéo

apresentada como improcedente, mantendo-se, para o efeito, a exclusdo da candidata.------------

Decisao do Juri
Neste contexto, partindo das razbes de facto e de direito acima exaradas, o juri deliberou, por

unanimidade, o seguinte:

a) Julgar improcedente a alegagdo apresentada pela concorrente Cristina Isabel Barreira
Serddio Monteiro, em coeréncia com as razdes anteriormente vertidas, mantendo

inalterada a lista publicada anteriormente.

b) Para o efeito, dever-se-a proceder & notificagdo da deciséo praticada, a reclamante, nos

termos previsto no CCP e no CPA.
Cumprindo o estipulado na alinea h) do n.° 2 do art.° 14.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°, da

referida Portaria, o Jari deliberou que as notificagdes escritas a enviar aos candidatos, sejam

efetuadas pela Divisdo Administrativa e Financeira.

As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.
Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

O Jri,

Presidente,

José Manuel Amaro Moutinho

1° Vogal Efetivo,

Catia Helena Teixeira Trindade

2° Vogal Efetivo,

Cf?\ (AC ;”"GE//fzc ALAQ

Ana Isabel Mendes Fonseca




