ATA REUNIZO
Reunido da Camara Municipal

DATA HORA
1 de junho de 2023 9h30

LOCAL
Cdmara Municipal de Murcga

Ata da 11.°® Reunido de Cémara [ordindrial realizada no gabinete do

Presidente da Cémara Municipal de Murca, a 1 de junho de 2023.

Presencas

Mario Artur Correia Lopes
Presidente da Camara

Antdénio Luis Marques
Vice-Presidente da Cémara

Vilma Claudia Ribeiro Pereira
Vereadora em regime de permanéncia

Ana Paula Rodrigues da Cruz
Vereadora em regime de ndo permanéncia

Joaquim Gomes Pinto
Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dog Santos
Chefe do Gabinete do Presidente da Cémara
Secretédrio da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram nove horas

e trinta minutos.-------- - - oo

II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervengdo do Senhor Presidente da Camara Municipal, Mario Artur Correia

1. Prejuizos causados pelo mau tempo no Concelho de Murca. Nos dias 28 e 30
de maio de 2023, na sequéncia da ocorréncia de um evento meteoroldgico

extremo, verificaram-se danos significativos no Concelho de Murca, sendo que,
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os maiores prejuizos ocorreram no dia 30 de maio.--------------------------
Através do Servico Municipal de Protegdo Civil, foram prontamente acionados
os meios necessérios de prevencdo e de socorro, em estreita articulagdo com
as Juntas de Freguesia, o que permitiu o rapido reposigdo do funcionamento
das vias rodovidrias.-----—---—-=- - - - - e oo oo ———-———-—-
O Municipio de Murca reportou de imediato ao Gabinete da Senhora Ministra da
Agricultura, & Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), ao Instituto da
Conservacgdo da Natureza e Florestas (ICNF), e & Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N), para avaliar os danos provocados
pelo mau tempo, através de mecanismos céleres e ageis de contabilizagdo dos
T P e Y- B
No que se refere &s culturas agricolas, os prejuizos decorrentes das
trovoadas, afetaram sobretudo a produgdo da cultura da vinha, devido a queda
de granizo, que afetou cerca de 800ha de vinha localizados nas freguesias de
Candedo e UniZo de freguesias de Noura e Palheiros, tendo afetado
especialmente a localidade de Porrais.---------------=---------------------
Na freguesia de Jou (nas localidades de Penabeice e Mascanho) e na freguesia
Valongo de Milhais (localidades de Valongo de Milhais e Ribeirinha),
verificaram-se prejuizos provocados pelas enxurradas decorrentes da queda de
chuvas intensas, devido ao transbordo das linhas de agua e ao consequente
arrastamento de terras. Nestes locais, as culturas mais afetadas referem-se
sobretudo a culturas tempordrias, essencialmente pequenas hortas familiares.
Em termos de infraestruturas, uma das consequéncias mais visiveis do mau
tempo foi a ponte rodovidria na estrada 1181, arrastada pela forca das aguas
que liga a localidade de Ribeirinha na freguesia de Valongo de Milhais, a
Ratico na Unido de Freguesias de Noura e Palheiros. Neste caso foi solicitada
colaboragdo ao Exército Portugués, ao Chefe do Estado-Maior do Exército,
colaboracio na cedéncia tempordria de uma ponte, para repor a circulagéo
nesta via de comunicacio entre as localidades.------------------=------~---
Face ao conjunto de adversidades, €& essencial, que o Governo tome medidas
para apoiar estes produtores e que possam, com a maior brevidade possivel,
serem compensados pelas perdas avultadas e assim voltar a sua atividade.---
A Camara Municipal decidiu, nesta reunifio, deixar a todos os envolvidos, uma
palavra de solidariedade com tudo o que aconteceu e também, de gratiddo, pelo

empenho demonstrado na salvaguarda de vidas e bens.------------~--~---=------

2. A feira “Vinhos Brancos na Pracga” decorreu nos dias 2 e 3 de junho, no

centro histérico da Vila de Murca, e foi um evento integrado na Cidade
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Europeia do Vinho - Douro 2023. Nesta festa dos vinhos brancos e do comércio
local, deu-se ainda a oportunidade para a participagdo em provas de vinhos
comentadas, eventos culturais e animag¢des vinicas, bem como a possibilidade
de se comprar vinhos a pregos de produtor. O evento proporcionou ainda a
celebragdo da gastronomia local, com sabores e petiscos, mas também outras
artes da terra, como o artesanato e outros produtos. Apesar da muita chuva
que se fez sentir em determinados periodos destes dias, a mesma ndo foi
suficiente para anular o sucesso da primeira edicdo da festa/mostra “Vinhos
Brancos na Pracga”. Também os produtores locais manifestaram uma enorme
satisfacdo pela forma como a iniciativa foi organizada e pelo fantéstico
espago onde a feira “Vinhos Brancos na Praga” decorreu.----------—----=-=«=
O Municipio de Murga agradece a todos os produtores locais e convidados,
comércio e demais instituigdes pela ades3o e participaclio na primeira
Festa/Mostra “Vinhos Brancos na Praga", o que ajudou a engrandecer este

evento, assim como, a todos que por estes dias vieram visitar Murca.-------

3.Dia Mundial da Crianga. Hoje, dia 1 de junho, comemora-se o Dia Mundial da
Crianga. Esta efeméride assinalou-se pela primeira vez em 1950 por iniciativa
das Nag¢fes Unidas, com o objetivo de chamar a atengdo para os problemas que
as criangas entdo enfrentavam. Portugal, a4 semelhanca de vidrios paises, adotou
o dia 1 de junho para celebrar o Dia da Crianc¢a com o objetivo de sensibilizar
para os direitos das criangas e para a necessidade de promover uma melhoria

das condigdes de vida, tendo em vista o seu pleno desenvolvimento. A Cémara

Municipal de Murga deseja um Feliz Dia a todas as Criancas do nosso Concelho.-

ORDEM DO DIA

~

GAP - Gabinete da Apoio & Presidéncia

1. Aprovagdo da ata da reunifo anterior.-----------------—----o .
DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata. -------cc-mmm ..

2. Resumo didrio de tesouraria.---------=-----mmm o ______

A Camara Municipal tomou conhecimento. ----=---ceo oo

Caixa Saldo em dinheiro 5.456,92€

Caixa Geral de Depdsgitos 734,599,37€
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Novo Banco 1.392,75€
Bancos i Ordem | Millennium BCP 234.602,11€
Caixa Agricola 4.369,66€
Banco BPI 1.353,51€
Outros Depbsitos | Caixa Geral de Depdsitos 348.724,55€
Total de disponibilidades 1.330.498,87€
3. Proposta 28/GAP/2023 - Cédigo de Conduta do Municipio de Murga;

DELIBERACAO: A Cémara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o cédigo
de Conduta do Municipio de Murca, de acordo com a alinea k), do n.°1, artigo

33.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.--------=---------------=-----------

Divisio de Gestio Financeira - DGF

4.4.* Alteragdio ao Orgamento e Grandes Op¢des do Plano para 2023 (3.°
alteracio permutativa ao Orgamento da Despesa; 3.° alteracdo permutativa ao
Plano de Investimentos, 3.° alteragdio permutativa ao Plano de Atividades);-

A Camara tomou conhecimento.----—---—-—=c----w oo — oo oo —ooo-oo

5.5.* Alteragdio ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2023 (2.°
alteragd3o permutativa ao Orgamento da Receita; 4.° alteragdo permutativa ao

Orgcamento da Despesa; 4.° alteragéo permutativa ao Plano de Investimentos,

6. Autorizac¢3o para assungdo de encargos plurianuais, relativo a celebragéo

de contrato de prestagio de servigos. Fornecimento de servigos de aluguer de

DELIBERACAO: A C8mara deliberou por unanimidade, aprovar a assungdo de
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informacd3o técnica. Mais
deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal, ao
abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 16.°, das Normas de Execug¢do do

Orcamento de 2023 .--—-=---m-m - - - - e e oS oo m oo oo moso oo

7. Autorizagdo para assungdo de encargos plurianuais, relativo a celebragéo

de contrato de prestacgfio de servigos. Elaboragio de Masterplan para &rea do

DELIBERAGAO: A Cémara deliberou por unanimidade, aprovar a assungdo de
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encargos plurianuais em referéncia,

deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal,

abrigo do disposto no n.° 4,

do artigo 16.°,

nos termos da informagdo técnica.

das Normas de Execugdo

Mais

ao

do

Orgamento de 2023 .----—------ - - - - m oo e ——— oo eco-mo— -

Divis8o de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU

8. Maria Angélica dos Anjos Lage,

DELIBERAGAO:

requer certiddo de compropriedade;

A Camara Municipal deliberou por unanimidade,

aprovar a

constituicdo de compropriedade e a emissdo do pedido de certiddo nos termos

da informagdo técnica.

9. Informagdo dos Processos de Obras e Outros Objeto de Despacho;

A Cdmara Municipal tomou conhecimento.

Aprovagdo de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorrogagdes e outras
Requerente Localidade Tipo Licenga Dat? do DaFa fa
Pedido Emissédo
Maria Gentil Rosa Cimo de Aprovagdo de projetos de
. . . 1
Moutinho Guerra Vila arquitetura 2/05/2023 }29/05/2023
Maria @a Conceigdo Santos Martim Aprovagdo de Sonstrugao de 11/11/2022 | 16/05/2023
Meréncio muro de vedagdo
Ricardo da Silva Moutinho{ Salgueiro OERT = Recongtrugso de uma 05/04/2023 {23/05/2023
cobertura
Emissfo de Alvards de Licenciamento Utilizag8o e Outros
Requerente Localidade Tipo Licenga Daté do Da?a fa
Pedido Emissdo
Maria da C i¢a . ~ ~
aria .a oncelgao Santos Martim Construcdo de muro de vedacdo | 22/05/2023 {29/05/2023
Meréncio
Emiss8o de CertiddSes e Declaragdles
Requerente Localidade Tipo Licenga Dat? do DaFa ?a
Pedido Emissdo
Maria Gentil Rosa Jou Declaracio 12/05/2023 | 19/05/2023
Moutinho Guerra
Salvina Maria Azevedo Porrais Certléao ?e isengdo de 03/05/2023 | 23/05/2023
Santos Castro autorizagéo
Cabega de casal da
Heran¢a de Alcina Pinto Ratigo Certiddo de Compropriedade 28/04/2023 | 24/05/2023
Letra Veloso
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Ana Maria Moura Rosa Noura Certiddo de Compropriedade 04/05/2023 | 24/05/2023
Ilidio José Augusto Murca Certid3o de conformidade 03/05/2023 { 26/05/2023
Direito & Informacgdo Pedido de Parecer e Outros

Requerente Localidade Tipo Licenga Data do Da?a ?a
Pedido Emisséo
Anténio Manuel de Sa Martim VITIS 05/05/2023 { 22/05/2023
Manuel Anténio de Sa Martim VITIS 05/05/2023 | 22/05/2023
Carlos Manuel castro Noura Licenca Especial de Ruido 08/02/2023 | 14/02/2023
Morais
Carl9s Manuel castro Noura Licenca Especial de Ruido 23/02/2023 | 01/03/2023
Morais
Fabr1c§ da Igreja Murcga Licenca Especial de Ruido 17/05/2023 | 23/05/2023
Paroquial de Murga
Fébricg da Igreja Murca Licenga Especial de Ruido 17/05/2023 | 22/05/2023
Paroquial de Murga
Sénia Paulo Esteves Lobo Murca Licenga Especial de Ruido 28/02/2023 | 03/03/2023
Sénia Paulo Esteves Lobo Murca Licenca Especial de Ruido 20/03/2023 | 22/03/2023
Sandra Teixeira Ferreira | Cadaval |Licenca Especial de Ruido 27/03/2023 | 29/03/2023
Sousa e Vilela, Entidade Murca Licenga Especial de Ruido 29/03/2023 | 31/03/2023
Exploradora do Sabar
Rosa Maria Gomes da Costa| Mascanho |Lbicenca Especial de Ruido 28/03/2023 | 12/04/2023
D%nia Sofia Moutinho da Ribeirinha Licenga Especial de Ruido 09/05/2023 | 16/05/2023
Silva
gé¥cio Telxeira Pinho dos Ci?i-de Licenga Especial de Ruido 17/05/2023 | 23/05/2023
eis ila

A C&mara Municipal deliberou,

minuta nos precisos termos do disposto no art.°

75/2013, de 12

executoriedade imediata.

setembro e

por unanimidade,

57,

ulteriores

alteracdes,

do Anexo I,

com

vista &

aprovar a ata sob a forma de

da Lei n.°

sua

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando

eram onze horas e cinguenta e cinco minutos, para constar se lavrou a presente
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ata, e eu, Avelino José Marques dos Santos, redigi e vou assinar, junto do

Presidente. - - - o s e oo e m e

O Presidente da Jamara Municipal,

S, Oyl }—z
Secretario da Reunido de Camarai,

Y A oter_fee BT
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 28/GAP/2023

Cédigo de Conduta do Municipio de Murca
I - Da Justificacgédo

Considerando que,

1. O Municipio de Murga tem como miss3o definir e executar politicas
municipais que promovam o desenvolvimento do Municipio, nas
diferentes &reas que interesse ptblico, em prol da melhor qualidade
de vida dos seus municipes;

2. A especificidade das fungdes piblicas desempenhadas e o respeito pelos
principios e deveres basilares da prossecugdo do interesse piiblico
impdem a criag¢do de um articulado normativo gue sistematize, de forma
clara e objetiva, as 1linhas orientadoras em termos de é&tica
profissional e padrdes de comportamento dos trabalhadores, recaindo
sobre o Municipio de Murga o dever de assegurar a sua divulgacdo e o
cumprimento das referidas normas de conduta e ética por todos os seus
trabalhadores;

3. O Cddigo de Conduta relGne um conjunto de principios e valores que se
encontram vertidos na Constituig¢do da Repiblica Portuguesa (aprovada
pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redacdo atual), no Cédigo
do Procedimento Administrativo (aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua reda¢do atual), na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (2016/C 202/02), na Carta ética - Dez
principios éticos da Administra¢fio Pliblica (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 47/97, de 22 de margo), na Recomendaciio N.° R (2000)
10, sobre cbédigos de conduta para funciondrios piiblicos, e no Cédigo
Buropeu de Boa Conduta Administrativa;

4. Nesta justa medida, o presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto
de principios e valores de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais
referentes & corrupcéo e ds infragdes conexas e os riscos de exposicio
da entidade a estes crimes, versando, também, sobre a transparéncia
administrativa, observando as disposi¢des do Regime de acesso a
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizac3o dos
documentos administrativos (aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua redagdo atual), e incorporando normas para anular
situagSes de conflitos de interesses e regular as condicBes de
aceitagdo de ofertas institucionais, nos termos da Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual;

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho, na sua redagdo atual, que aprova o Regime do exercicio
de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos plblicos,
as autarquias locais devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no
Didrio da ReplGblica e nos respetivos sitios na Internet, para
desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas
institucionais e hospitalidade, exigéncia legal a que o Municipio de
Murga deu o devido cumprimento, aprovando em 21-04-2020 um Cédigo de
Conduta que norteia toda a atuagdo de todos os trabalhadores do
Municipio, por forma a reforgar a exigéncia do rigor e da
transparéncia na sua atuacgdo;

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que
aprova a Estratégia Nacional Anticorrupcdo (ENAC) 2020-2024, definiu
como objetivo fundamental o combate & corrupcdo, procurando atuar na
prevencdo de contextos geradores de a¢des de corrupcdo;

Partindo do gquadro acima evidenciado, torna-se necessario rever o
Coédigo de Conduta, bem como identificar as sancdes disciplinares que
poden ser aplicadas em casos de incumprimento das regras nele contidas
e as san¢des criminais associadas a atos de corrupcdo e infracgdes
conexas, nos temos da Lel n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova
medidas previstas na ENAC, alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de
Processo Penal e leis conexas, e as sangdes dispostas na RGPC e no
Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), que
veio transpor para o enquadramento legislativo portugués, a Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, relativa & protegdo das pessoas que denunciam violacdes do
direito da Unidio, incorporando, de igual forma, todos os principios
conformadores da atividade administrativa plasmados no CPA;

Por Gltimo, que, nos termos da alinea k), do n.° 1, do artigo 33°,
do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e ulteriores alteracdes,
compete & Ca@mara Municipal aprovar regulamentos com eficdcia interna.

II - Da proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
tomo a liberdade de sugerir ao executivo municipal que tome deliberaco
consubstanciada no seguinte:

a) Aprovacglo do Cédigo de Conduta em anexo A presente proposta, documento

cujo teor aqui se dd& por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais e que se anexa, ao abrigo da competéncia prevista na

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praca 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



b)

MUNICIPIO DE MURCA

alinea k), do n.° 1, do artigo 33°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013,
de 12/09 e ulteriores alteracdes;

Caso a presente proposta venha a merecer sancionamento, por parte da
Camara Municipal, dever-se-& proceder & publicitacio da mesma nos
termos legais, muito concretamente, em Didrio da Replblica e no sitio
da Internet do Municipio, bem como levada o conhecimento de todas as
unidades organicas mediante a emiss3o de circular para o efeito.

Murca, 29 de maio de 2023

O Presidepte da Cima Municipal

v

adrio Artur Correia Lopes
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do Municipio de Murga

(Aprovado em Reunido de Camara Municipal no dia __ de de 2023)



Cédigo de Conduta do Municipio de Murga
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E AUDITORES

NOTA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Murga tem como misséo definir e executar politicas municipais que promovam
o desenvolvimento do Municipio, nas diferentes dreas que interesse publico, em prol da melhor
qualidade de vida dos seus municipes.

Considerando que os servigos funcionais do Municipio de Murgca devem salvaguardar a
observancia de elevados padrdes de qualidade e garantia da satisfagdo dos destinatérios dos
servigos prestados, a Camara Municipal de Murga assume o compromisso de pautar o exercicio
da sua atividade de acordo com as diretrizes dos principios da atividade administrativa.

A especificidade das fungées publicas desempenhadas e o respeito pelos principios e deveres
basilares da prossecugéo do interesse publico impéem a criagdo de um articulado normativo
que sistematize, de forma clara e objetiva, as linhas orientadoras em termos de ética profissional
e padrdes de comportamento dos trabalhadores, recaindo sobre o Municipio de Murca o dever
de assegurar a sua divulgagdo e o cumprimento das referidas normas de conduta e ética por
todos os seus trabalhadores.

0 Codigo de Conduta retine um conjunto de principios e valores que se encontram vertidos na
Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redacdo atual), no Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redag&o atual), na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia (2016/C 202/02), na Carta ética - Dez principios éticos da Administragdo Publica
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de marco), na Recomendac&o N.° R (2000)
10, sobre cédigos de conduta para funcionérios publicos, e no Cédigo Europeu de Boa Conduta
Administrativa. Foi também considerado o Cédigo de Boa Conduta Administrativa, do Provedor
de Justica.

Assim, o presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupgao e as infragbes conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a
estes crimes.

Com o objetivo de garantir uma atuag&o objetiva, imparcial e exemplar, o presente Cédigo versa
também sobre a transparéncia administrativa, observando as disposi¢des do Regime de acesso
a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos
(aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagéo atual), e incorporando normas
para anular situagdes de conflitos de interesses e regular as condi¢des de aceitag@o de ofertas
institucionais, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua
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redacdo atual, que aprova o Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e

altos cargos publicos, as autarquias locais devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no
Didrio da Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das
matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade, exigéncia legal a que o Municipio de
Murca deu o devido cumprimento, aprovando em 21-04-2020 um Cédigo de Conduta que norteia
toda a atuagéo de todos os trabalhadores do Municipio, por forma a reforgar a exigéncia do rigor
e da transparéncia na sua atuagéo.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupgdo (ENAC) 2020-2024, definiu como objetivo fundamental o combate a
corrup¢ao, procurando atuar na prevengao de contextos geradores de agdes de corrupgéo.

Nos termos do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e tendo em vista prevenir, detetar e sancionar
atos de corrupgdo e infragbes conexas, a Camara Municipal de Murga implementou um
Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclui, para além do Cédigo de Conduta, um
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), um programa de
formacédo, um canal de dentincia interna e de dentncia externa, e designou um responsével pelo
cumprimento normativo que garante e controla a aplicag&o do PCN.

No seguimento das politicas ja existentes inerentes a prevencao da corrupgéo, nomeadamente
a Lei n.° 19/2008, de 21 de abril, na sua redacgéo atual, que aprova medidas de combate a
corrupcdo, a aprovacao da ENAC, e em consondncia com o RGPC, torna-se necessario rever o
Cédigo de Conduta. E igualmente necessério identificar as sangdes disciplinares que podem ser
aplicadas em casos de incumprimento das regras nele contidas e as sangbes criminais
associadas a atos de corrupcéo e infragdes conexas, nos temos da Lei n.° 94/2021, de 21 de
dezembro, que aprova medidas previstas na ENAC, alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de
Processo Penal e leis conexas, bem como as sangdes dispostas na RGPC e no Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragdes (RGPDI), que veio transpor para o enquadramento
legislativo portugués, a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unio.
Considerando que o Cédigo de Conduta incorpora, ainda, todos os principios conformadores da
atividade administrativa plasmados no CPA e confere a todos os trabalhadores do Municipio de
Murga uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta no dmbito da relagao
institucional estabelecida com os municipes, © Municipio de Murga assume o claro objetivo de
procurar instituir medidas que salvaguardem a prestagéo de um servigo publico de qualidade e

a criagdo de um vinculo de confianga com os seus municipes.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.° Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa; nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL); no artigo 7.° do RGPC, anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro; na alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° e artigo 75.°, ambos do Anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a LTFP; na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de
abril, que aprova a ENAC 2020-2024; no artigo 24.° do Regulamento Geral sobre a Protecgédo de
Dados (RGPD), de 27 de abril de 2016; no artigo 15.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que
assegura a execugao, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecédo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (LPDP) e na alinea
c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova o regime do exercicio de

funcdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, todos na sua redagéo atual.

Artigo 2.° Objeto

1. O Cddigo de Conduta, doravante designado abreviadamente por Cédigo, estabelece um
conjunto de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional, a observar por
todos os dirigentes e trabalhadores ao servigo do Municipio de Murga no exercicio das suas
fungdes, nas relagdes entre si e com terceiros.

2. 0 presente Codigo é complementar a promogéo dos valores inerentes a atividade profissional
e ndo impede a aplicacdo simultanea de regras disciplinares e de conduta especificas de
grupos profissionais, bem como das normas que integram, entre outros, a LTFP, 0 CPA e o
Cédigo de Trabalho.

3. No articulado do presente Cédigo estéo vertidas as convengbes e normas éticas cuja
observancia é devida, clarificando ainda os padroes de referéncia a utilizar para a apreciacdo
do grau de cumprimento das obrigagtes assumidas por parte dos trabalhadores e estabelece
as san¢des previstas para o seu incumprimento.

4. A aplicagdo deste Cédigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam a aplicagdo de
outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas para determinadas

fungdes, atividades e/ou grupos profissionais.
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Artigo 3.° Ambito de aplicagio

O presente Cédigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes
no Municipio de Murga, independentemente do seu vinculo de emprego publico, nas relagdes
entre si e com terceiros.

Os titulares dos 6rgaos municipais ficam sujeitos as disposigoes do presente Codigo na
parte que lhes seja aplicivel, em tudo o que ndo seja contrério ao estatuto normativo
especifico a que se encontram especialmente sujeitos.

0O presente Cédigo aplica-se, ainda, a consultores, estagidrios ou prestadores de servigos,
independentemente do vinculo juridico-laboral, da fungdo que desempenham ou posigdes
hierarquicas que ocupam.

Aos dirigentes e trabalhadores, no momento da admissao ou de reinicio de fungdes e sempre
que se verifiquem alteragdes ao presente C6digo, ¢ solicitada a assinatura da Declaragéo de
Conhecimento e de Compromisso do Cédigo de Conduta do Municipio de Murga, que atesta
a tomada de conhecimento do seu conteido e o compromisso quanto aos principios e

critérios orientadores nele contidos.

Artigo 4.° Definigdes

Para efeitos do presente Cédigo entende-se por:

1.

a) Trabalhadores: todas as pessoas que desempenham atividades e fung6es no Municipio
de Murga, independentemente da sua fung&o, natureza do vinculo, posi¢&o hierdrquica que
ocupam ou unidade organica em que se enquadram, incluindo, designadamente, aqueles
que se encontram em exercicio de fungdes dirigentes, os assessores, os membros dos
Gabinetes e aqueles que exergam a sua atividade em regime de prestacéo de servigos e
em estagios;

b) Orgdos municipais: os definidos como tal no RJAL, designadamente, a Assembleia
Municipal e Camara Municipal;

c) Publico: pessoa singular ou coletiva beneficidria de um servigo prestado pelo Municipio
de Murga, ou que a este recorra, designadamente, para obter uma informagéo, iniciar um
procedimento ou ver atendida uma pretenséo.

d) Terceiro: qualquer entidade que seja exterior ao Municipio de Murga, independentemente

da sua natureza.
CAPITULO Il - PRINCIP10S DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA
Artigo 5.° Principios gerais

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os trabalhadores do Municipio

de Murca devem pautar a sua atuagéo por principios consagrados na Constitui¢éo da
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Republica Portuguesa e fixados no CPA, nomeadamente, principios rigorosos de leaidade,
responsabilidade, transparéncia, confidencialidade, isengdo, honestidade, independéncia,
discrigdo, profissionalismo e prossecugdo da politica de qualidade e do interesse publico.

2. Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, atividades e competéncias,
devem, igualmente, revestir elevados padrdes de ética profissional e evitar situagdes
suscetiveis de originar conflitos de interesses.

3. O dever de confidencialidade permanece durante a suspensdo ou apds a cessagdo do
exercicio de fungbes no Municipio de Murga, sendo exigivel que os dirigentes e
trabalhadores, no momento em que cessem fungdes, renovem declaragdes especificas de
compromisso com este principio.

4. Os principios referidos nos nimeros anteriores devem evidenciar-se, nomeadamente, no

relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisdo, municipes e publico em geral.

Artigo 6.° Principio da legalidade

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar em conformidade com a Constituigéo, a Lei e o Direito
em vigor e em harmonia com as instrugdes legitimas dos seus superiores hierarquicos, assim
como zelar para que as decisdes dos cidad&os, que afetem os direitos ou interesses legalmente
protegidos, tenham um fundamento legal e que o seu contelido esteja de acordo com a lei ou

com os fins pela mesma prosseguidos.

Artigo 7.° Principio da integridade

Os dirigentes e trabalhadores devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal,
respeito, discrigdo e integridade de caréter, que ndo se esgotam no mero cumprimento da lei,
devendo a sua conduta ser alicercada no interesse publico e devendo abster-se de préticas que
possam suscitar dividas quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o seu
comportamento, nomeadamente, de retirar vantagens pessoais do exercicio das suas fungdes

publicas.

Artigo 8.° Principio da igualdade

1. Os dirigentes e trabalhadores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de
tratamento.

2. Os dirigentes e trabalhadores, em cumprimento do disposto no niimero anterior, ndo devem
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever a
alguém, em razdo da sua ascendéncia, raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagéo
sexual, opinides politicas, ideologia, posigbes filoséficas ou convicgdes religiosas, lingua,

territério de origem, instrucgao, situagdo econémica ou condigédo social, devendo demonstrar
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sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento tido como ofensivo
por outra pessoa.
3. Qualquer diferenca de tratamento apenas é admissivel se justificada em fungéo do caso

concreto e quando legalmente admissivel.

Artigo 9.° Principio da proporcionalidade

1. Os dirigentes e trabalhadores, na prossecugdo das suas fungdes, s6 devem exigir o
necessario e indispensével a realizagéo da atividade administrativa agindo de modo que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e tarefas a desenvolver.

2. Devem ser adotados os comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decistes
que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares
s6 podem afetar essas posigdes na medida do necesséario e em termos proporcionais aos
objetivos a realizar, evitando, nomeadamente, restrigdes aos direitos dos cidad&os, ou impor-
Ihes encargos, sempre que nédo existir uma proporgdo razoédvel entre tais encargos ou

restri¢gbes e a finalidade da agdo em vista.

Artigo 10.° Principio da colaboragdo e boa-fé

1. No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem atuar com os cidaddos
segundo o principio da boa-fé, zelo e espirito de cooperagdo e responsabilidade, tendo em
vista a realizagdo do interesse publico.

2. De acordo com o principio da colaboragdo cumpre aos dirigentes e trabalhadores,
designadamente, prestar as informagdes e os esclarecimentos de forma clara, respeitosa e
simples e receber sugestdes e informagbes, estimulando a participagéo na realizagdo da
atividade administrativa, independentemente da posicdo hierarquica ocupada, preservando
os valores de transparéncia e abertura no relacionamento pessoal.

3. Deacordo com o principio da boa-fé, devem os dirigentes e trabalhadores ponderar os valores
fundamentais do Direito, relevantes em face das situagdes consideradas e, em especial, a
confianga suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a

atuagdo empreendida.

Artigo 11.° Principio da prossecugao do interesse publico e boa administragéo

1. Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, no ambito da sua atividade, devem
prosseguir o interesse publico no respeito dos direitos e interesses legaimente protegidos e
reger-se por critérios de dignidade e integridade, desempenhando as suas fun¢des de modo

responsavel, competente e diligente, promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de
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qualidade dos servigos prestados, para que a sua atuagdo se paute por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade.
2. Os dirigentes e trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Artigo 12.° Principio da informagao

Os dirigentes e trabalhadores devem facultar, nos termos legalmente previstos, a informago ou
conhecimento necessérios ao desenvolvimento de atividades ou participagdo em tarefas por
parte de outros colegas de forma rapida, clara e rigorosa, com ressalva daquela que néo deva

ser divulgada.

Artigo 13.° Principio da eficiéncia, qualidade, responsabilidade e diligéncia

1. Os dirigentes e trabalhadores devem cumprir sempre com zelo, iseng3o, rigor, eficiéncia,
transparéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que lhes sejam
incumbidos no Ambito do exercicio das suas fungdes ou atividades no Municipio de Murga.

2. Os dirigentes e trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do publico relativamente a sua
conduta, dentro de padres genéricos e socialmente aceites, atuar de forma a manter e
reforgar a confianga das entidades, publicas e privadas, e dos cidaddos, contribuindo para o
eficaz funcionamento e boa imagem do Municipio de Murga.

3. Os dirigentes e trabalhadores devem atuar no estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fungdes que exercem e utilizando os meios que tenham sido
colocados a sua disposigdo exclusivamente no ambito e para efeito do exercicio das suas

funcdes.

Artigo 14.° Principio do sigilo

1. Os dirigentes e trabalhadores devem guardar segredo profissional relativamente a factos e
matérias de que tenham conhecimento no exercicio das fungbes e que ndo devam ser
publicamente revelados, devendo guardar sigilo absoluto, e reserva em relagdo ao exterior,
salvo se, por virtude de deciséo interna ou por forca da legislagdo em vigor, a informagéo
deva ser divulgada.

2. Todos quantos sujeitos ao ambito de aplicagdo do presente Cédigo devem, ainda, abster-se
de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre
os quais se deva pronunciar a Camara Municipal de Murga que possam gravemente afetar a

imagem desta.
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3. Incluem-se no numero anterior dados informéaticos pessoais ou outros considerados
reservados, informagdo sobre oportunidades de atividades em curso, informagéo sobre
competéncias técnicas, métodos de trabalho e de gestdo de projetos desenvolvidos
internamente, bem como a informagéo relativa a qualquer projeto realizado ou em
desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos trabalhadores do Municipio de
Murga no exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas.

4. 0 dever de sigilo profissional mantém-se ainda que os seus destinatérios deixem de exercer
fungdes no Municipio de Murga. A violagdo do dever de segredo profissional serd sancionada

nos termos previstos na lei.

Artigo 15.° Principio da lealdade e cooperagao

1. Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal e
cooperante gerando confianga na sua ag#o, especialmente no que respeita a sua integridade,
credibilidade e rigor.

2. Os dirigentes e trabalhadores devem adequar o desempenho das tarefas, que lhes séo
atribuidas pelos seus superiores hierdrquicos, bem como o cumprimento das instrugdes
destes ultimos no respeito pelos canais hierdrquicos apropriados.

3. Os dirigentes e trabalhadores devem igualmente garantir a transparéncia e a capacidade de
didlogo consideradas adequadas no trato didrio pessoal com superiores hierérquicos e
colegas.

4. Os dirigentes e trabalhadores devem promover o bom relacionamento interpessoal, de forma
a assegurar a existéncia de relagdes cordiais e propiciadoras de um bom ambiente de
trabalho.

5. Os dirigentes e trabalhadores devem garantir a comunicagéo, registo e partilha de
informacdo interna e facilitar a preservagéo do conhecimento adquirido ou criado nas
atividades desempenhadas.

6. A ndo revelagdo a superiores hierarquicos e colegas das informagdes necessarias que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens
pessoais, assim como o fornecimento de informagdes falsas, inexatas ou exageradas e a
recusa em colaborar com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e

violador do principio de lealdade e cooperagéo.

Artigo 16.° Principio da transparéncia

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar sob uma politica de governac&o aberta, participada,
descentralizada e de dados abertos que assegure o direito de toda a comunidade ao

conhecimento da informagdo publica relevante, de forma transparente, clara, organizada e
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atualizada, designadamente a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica,

sem prejuizo das situagdes de confidencialidade e protegéo de dados que se imponham.

Artigo 17.° Principio da administragao aberta

1. Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal e
cooperante gerando confianga na sua agéo, especialmente no que respeita a sua integridade,
credibilidade e rigor.

2. A informagéo publica relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa,
designadamente a relacionada com o funcionamento e controlo da atividade publica, é
divulgada ativamente, de forma periddica e atualizada, pelos respetivos 6rgaos e entidades.

3. Na divulgacdo de informag&o e na disponibilizagdo de informagéo para reutilizagao através
da Internet deve assegurar-se a sua compreensibilidade, o acesso livre e universal, bem
como a acessibilidade, a interoperabilidade, a qualidade, a integridade e a autenticidade dos

dados publicados e ainda a sua identificagéo e localizagao.

Artigo 18.° Justica, imparcialidade e independéncia

1. No ambito do exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores do Municipio de
Murga devem pautar a sua conduta e interagdo com o publico, entre outros, de acordo com
os principios da justica e imparcialidade abstendo-se de praticar qualquer ag&o arbitréria que
configure um tratamento discriminatério.

2. A conduta dos dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga ndo deve pautar-se, entre
outros, por interesses pessoais ou familiares, bem como convicgdes politicas, recaindo
sobre estes o dever de se abster de participar numa decisdo na qual se apure a existéncia de

um conflito de interesses.

Artigo 19.° Protegao de dados pessoais

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga que no exercicio das suas fungdes e
responsabilidades acedam a dados pessoais, ou estejam envolvidos no respetivo tratamento,
devem respeitar as disposic¢oes legais relativas a protegdo dos dados pessoais, incluindo a sua

circulagéo.

Artigo 20.° Auséncia de abuso de poder

As competéncias devem ser estritamente exercidas no ambito dos fins para os quais foram

conferidas pelas disposicdes legais, devendo os trabalhadores abster-se de fazer uso das
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mesmas para fins que ndo tenham fundamento legal ou que n&o sejam motivados pelo interesse

publico.

CAPITULO Il - NORMAS DE CONDUTA

Artigo 21.° Normas de conduta gerais

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo

do disposto no presente Cédigo, devem adotar as seguintes normas gerais de conduta:

Ser corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relagdes com os municipes, assegurando
que estes conhecem os seus direitos e deveres, bem como aquilo que podem ou néo
esperar da atuag&o do 6rgéo ou servigo a que se dirigem.

Corresponder as necessidades dos municipes, na medida das suas possibilidades e do
servico em que se integra.

Exteriorizar e justificar as suas decises, rejeitando qualquer meio de discriminagéo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios de proporcionalidade, imparcialidade e
conformidade com o interesse publico.

informar os municipes quanto a existéncia de outros servigos, organizagdes ou institui¢bes
alternativas de apoio que possam satisfazer as suas necessidades, posteriormente
encaminhando-os para os mais indicados, de acordo com o caso.

Estar disponiveis para a corregdo de eventuais erros por si praticados.

Exercer as suas fungdes com dedicagdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas
competéncias e responsabilidades de forma ndo prejudicial & reputagdo do Cémara
Municipal, tendo especial atengo a eventuais situagdes de incompatibilidade e conflito de

interesse.

Artigo 22.° Sustentabilidade

Otimizar os recursos humanos e materiais disponiveis, assegurando a sua continuidade e

aumentando a eficacia, tendo em vista elevados niveis de eficiéncia, através duma gestéo

rigorosa dos meios humanos e financeiros, fomentando a produtividade e a qualidade dos

servigos.

Artigo 23.° Solidariedade

Facilitar oportunidades de acesso a bens e servigos essenciais a toda a populag&o, mobilizando

a participago harmoniosa, coesa e equilibrada na sociedade.

Pagina 13 de 29



g7 Cédigo de Conduta do Municipio de Murga

" SMART VISION

Artigo 24.° Exceléncia territorial

Potenciar os recursos naturais de forma criativa e sustentdvel, como fator de atragdo de

investimento com vista ao desenvolvimento social e econémico.

Artigo 25.° Equidade

Sustentar toda a atuaga@o organizacional em principios de isencéo, igualdade e justiga, nunca

ignorando os efeitos decorrentes das medidas como o seu fim Gltimo.

Artigo 26.° Recursos informaticos

1. Os recursos informaticos constituem um bem valioso, fundamental para o bom
funcionamento dos servigos e para a resposta aos municipes, podendo apenas ser utilizados
para atividades inerentes aos servigos.

2. Os principios éticos das comunidades sociais aplicam-se igualmente aos ambientes
informaticos e as comunidades virtuais.

3. Os dirigentes e trabalhadores, utilizadores dos meios informaticos, devem respeitar as
normas de seguranga informatica, designadamente na utilizagdo da password que é
intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar
quaisquer sistemas ou registos de controlo.

4. Os recursos informéticos ndo podem ser utilizados em atividades ofensivas da dignidade de
pessoas terceiras, comerciais, ilegais ou ilegitimas, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, sem permissdo expressa dos proprios;

b) Fornecer ou tentar fornecer informagdo ou identificagdo na tentativa de aceder a
recursos alheios;

¢) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou
mensagens de conteldo ofensivo ou obsceno;

d) Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado;

e) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informag&o ofensiva ou obscena;

f) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos,
incluindo equipamentos, redes, aplicagoes, dados e comunicagdes, aos quais ndo tenha

direito de acesso ou de utilizagao.
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CAPITULO IV - ATUAGAO EXTERNA
Artigo 27.° Relagdes com terceiros

No relacionamento com o publico, os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem adotar
uma atitude cordial, isenta e equitativa, segundo critérios de objetividade, bem como prestar
com a celeridade e diligéncia devidas a colaboragao solicitada.

As informagdes prestadas pelos dirigentes e trabalhadores devem ser claras,
compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

Nos termos do disposto nos ndmeros anteriores, os dirigentes e trabalhadores do Municipio
devem observar os deveres de lealdade, confidencialidade, segredo profissional, sigilo e
protecao de dados pessoais.

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio ndo podem, em nome deste, realizar diligéncias

sem que se encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 28.° Relagbes com outras entidades empregadoras

Sem prejuizo dos casos em que a acumulagdo de fungdes é legalmente admitida na vigéncia
de contrato que estabeleca relagdo juridica de emprego publico, nenhum trabalhador do
Municipio de Murga poderéd desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da
Autarquia, se essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto
trabalhador municipal, ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos
possam criar conflitos de interesses com a atividade efetuada na autarquia.

Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores do Municipio de Murga devem participar,
nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e bem ainda os eventuais
casos de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungdes ou tarefas

especificas.

Artigo 29.° Relacionamento com entidades de fiscalizagéo e supervisao

O Municipio, através dos dirigentes e trabalhadores designados ou notificados para o efeito, deve

prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a colaborag@o solicitada que se

apresente (til ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam limitar as

referidas entidades do exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 30.° Relacionamento com a comunicagio social

Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Murca, os

dirigentes e trabalhadores ndo podem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de
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comunicagdo social, conceder entrevistas, publicar artigos de opinido, ou fornecer
informagdes de qualquer natureza que nédo estejam ao dispor do publico em geral, sem que,
para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagao prévia do Municipio.

Nos seus contactos com 0s meios de comunicagdo social, os trabalhadores devem usar de
discricdo quanto a questbes relacionadas com a Camara Municipal.

As informagdes prestadas aos meios de comunicagéo social ou contidas em publicidade
devem possuir caréter informativo e verdadeiro, respeitando os pardmetros culturais e éticos
da comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

As informacdes referidas no nimero anterior devem contribuir para um servigo piblico de

qualidade.

Artigo 31.° Relacionamento com fornecedores

No seu relacionamento com os fornecedores, os dirigentes e trabalthadores do Municipio
devem salvaguardar que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com
fornecedores de produtos, servigos e empreitadas de obras publicas, exigindo em
contrapartida o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como a observancia
das boas préticas e regras subjacentes a atividade em causa.

Os dirigentes e trabalhadores devem redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades
ou omissoes relevantes e no respeito pelas normas aplicéveis.

Os dirigentes e trabalhadores devem garantir que, no &mbito da sele¢do de fornecedores e
prestadores de servicos, para além de serem tidos em conta os indicadores econémico-
financeiros, condigdes comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, deve ainda ser

considerado o respetivo comportamento ético.

CAPI{TULO V - ATUAGAO INTERNA
Artigo 32.° Dever da competéncia e da responsabilidade

Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor
forma possivel, as responsabilidades e deveres que lhes sejam incumbidos no ambito do
exercicio das suas fungdes.

Os trabalhadores devem ser conscientes da importdncia dos respetivos deveres e
responsabilidades intrinsecas as suas fungbes, comportando-se por forma a manter e a
reforcar a confianga dos municipes, contribuindo para o eficaz funcionamento do Municipio,

atentos as expetativas do publico relativamente & sua conduta.
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Artigo 33.° Relacionamento interpessoal

1. O relacionamento entre os dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga deve ser
ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperagdo, consubstanciando-se num
ambiente sauddvel e de confianga.

2. Os dirigentes devem assumir o compromisso de motivar os trabalhadores e promover
relagOes de trabalho harmoniosas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior devem adotar uma politica de formag&o que
contribua para a valorizagéo profissional dos trabalhadores.

4. Devem ser evitadas todas as condutas que possam afetar negativamente as relagdes entre
os trabalhadores, bem como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

5. Deve ser respeitada a privacidade de todos os trabalhadores, ndo constituindo um meio para

outrem concretizar uma vantagem em seu beneficio.

Artigo 34.° Crimes cometidos no exercicio de fungdes ptblicas

Os trabalhadores que, ativa ou passivamente, pratiquem os atos dispostos no Cédigo Penal, na
sua redacdo atual, estdo sujeitos as sancdes previstas no referido diploma, sem prejuizo de

outras sangdes aplicdveis.

Artigo 35.° Utilizagao dos recursos

1. Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem respeitar e proteger os recursos afetos a
atividade do Municipio, ndo permitindo uma utilizagdo abusiva por parte de colegas e
terceiros, dos servigos, equipamentos e instalagées municipais.

2. Independentemente da sua natureza, a utilizagdo de equipamentos, recursos e instalagdes
municipais, s6 pode ocorrer no decurso do exercicio de fungdes no dmbito de atuacgéo dos
dirigentes e trabalhadores, salvo se a sua utilizagdio privada tiver sido previamente
fundamentada e superiormente autorizada, em consonancia com as normas ou préticas
internas vigentes, e no estrito cumprimento dos limites legais e regulamentares vigentes.

3. No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores devem adotar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os gastos e despesas do Municipio, por forma

a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 36.° Conflito de interesses

1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Murca, os 6rgdos municipais, 0s

dirigentes e os trabalhadores devem atuar sempre em condigdes de plena independéncia e
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isengdo, devendo para tal estar vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar,
direta ou indiretamente, uma situagéo de conflito de interesses.

Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe conflito de
interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado em
determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas
funcgdes, nos termos dos nimeros seguintes.

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgdo de
administracdo, dirigente ou trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA.

O Presidente da Camara Municipal faz cumprir o disposto nos nlimeros anteriores.

Artigo 37.° Suprimento de conflito de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
devem tomar imediatamente as medidas necessérias para evitar, sanar ou fazer cessar o
conflito em causa, em conformidade com as disposicdes da lei.

Os membros dos 6rgdos de administragdo (6rgdos municipais), dirigentes e trabalhadores
que se encontrem perante um conflito de interesses devem comunicar prontamente a
situagdo ao seu superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), bem como apresentar uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de
interesses explicitando as razdes onde se revela a situagio de conflito.

0s membros dos érgédos municipais, dirigentes e trabalhadores devem proceder a assinatura
de uma declaragédo de inexisténcia de conflitos de interesses, respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervencgao:

a) Contratagéo publica;

b) Concesséo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d)} Procedimentos sancionatérios.

Artigo 38.° Proibi¢oes especificas e casos de impedimentos

Nos termos do artigo 24.° da LTFP, os dirigentes e trabalhadores ndo podem prestar a
terceiros, por si ou por pessoa interposta, em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
servigos no ambito do estudo, preparagdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou
requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagé@o ou decisdo ou a de 6rgéos ou
servigos colocados sob sua direta influéncia.

Os dirigentes e trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagao intervenham érgéos ou unidades

orgénicas colocadas sob sua direta influéncia.
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3. 0 disposto nos niimeros anteriores constitui infragdo disciplinar grave.

Artigo 39.° Acumulacdo de fungdes

Os trabalhadores do Municipio de Murga privilegiam o exercicic de fungbes em regime de
dedicacgdo exclusiva, podendo acumular atividades remuneradas ou ndo remuneradas, que
sejam enquadraveis nas condi¢cdes legalmente previstas e desde que previamente
autorizadas.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da LTFP, o servico responsavel pela
gestdo de recursos humanos deve divulgar, junto de todos os trabalhadores que detenham
vinculo de emprego publico, designadamente na intranet, todas as normas, minutas e
procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao, alteragéo e cessagéo de acumulagéo
de funcbes.

Deve proceder-se a revisdo das autorizagdes de acumulagéo de fungdes concedidas sempre
que tal se justifique por motivo de alteragdo de contetdo funcional do colaborador com
vinculo de emprego publico.

O servico responséavel pela gestdo de recursos humanos divulga junto de todos os
trabathadores a minuta relativa a4 declaragédo no ambito de acumulagéo de fungdes, a qual
tem de ser assinada pelo trabalhador e devolvida ao servigo responsével pela gestédo de

recursos humanos.

CAPITULO VI — OFERTAS INSTITUCIONAIS E HOSPITALIDADES
Artigo 40.° Ofertas

Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes.

Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagéo de bens de valor estimado igual ou superior a €150,00
(euros).

0 valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso do ano civil.

Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do

Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacéo e registo.

Pagina 19 de 29



Codigo de Conduta do Municipio de Murga

H

-
SMART VISION

Artigo 41.° Registo e destino de ofertas

As ofertas de bens materiais ou de servicos com um valor estimado de €150,00 (euros),

recebidas no ambito do exercicio de cargo ou fungdo, devem ser entregues a divisdo

municipal administrativa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel

tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, vérias ofertas

de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto

deve ser comunicado a divisdo municipal administrativa para efeito de registo das ofertas,

devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a

divisdo municipal administrativa, no prazo fixado no nimero anterior.

Para apreciagio do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser

entregues e registadas é criada uma Comiss&do constituida por trés membros, designados

para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungéo

do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser

devolvidas ao titular do cargo ou fungao ou, pela sua relevéancia, devem ter um dos destinos

previstos no ndmero seguinte.

As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser

preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural
ou para a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins néo lucrativos de carater
social, educativo e cultural, nos demais casos.

As ofertas dirigidas ao Municipio de Murga séo sempre registadas e entregues ao servigo

responsavel pela administragfo geral, através do balcdo dnico de atendimento, nos termos

do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que lhe for

atribuido pela Comisséo constituida para o efeito.

Compete ao servigo responsavel pela administragéo geral, através do servigo de expediente

geral, assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 42.° Convites ou beneficios similares

Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com gastos
de deslocagdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungbes.
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Para efeitos do disposto do nimero anterior entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitagéo de convites
ou outros beneficios similares com valor estimado superior a €150,00 (euros).
Apenas podem ser aceites convites até ao valor méximo estimado de €150,00 (euros), nos
termos dos niimeros anteriores, desde que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo;
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

CAPITULO VIl - PREVENGAO DA CORRUPGAO
Artigo 43.° Prevencdo da corrupgao e infragdes conexas

Os trabathadores do Municipio devem atuar contra todas as formas de corrupgéo.

Qualquer trabalhador ou titular de 6rgdo municipal que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de
indiciarem infragdo criminal, deve comunicar prontamente a situagdo ao seu superior
hierarquico, ou através do canal de denincia interno.

Os comportamentos referidos no nimero anterior envolvem, nomeadamente, atividades de

abuso de informagéo privilegiada, fraude ou corrupgao.

Artigo 44.° Responsavel pelo cumprimento normativo e responsével pela adogao e

implementacéo dos programas de cumprimento normativo previstos no RGPC

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é responséavel pela gestéao, impulso,
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cédigo. O RCN é nomeado pelo
Presidente da Camara Municipal.
O RCN exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria, devendo se assegurado, pelo Municipio, que dispde de informagao interna e dos
recursos humanos e técnicos necessérios ao bom desempenho da fung&o.
0 RCN designado garante o controlo e aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo
previsto na ENAC e no RGPC.
Ainda, no seguimento dos pontos anteriores, 0 RCN tem as seguintes funges:
a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;
b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo deste
Cédigo;
¢) Impulsionar medidas de formag&o e de prevengéo de atuag@o contrdria a valores éticos

e regras de conduta de bom governo,;
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d) Formular recomendagdes e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagéo
dos principios do bom governo e da boa administragéo;
e) Realizar revisGes periédicas do Cédigo e elaborar propostas de modificagéo para

garantir a sua atualizagao.

Artigo 45.°  Canais de dentincia

O Municipio de Murga dispde de canais de dentncia interna e de dendncia externa e dio
seguimento a dentincias de atos de corrupgéo e infragdes conexas nos termos do disposto
na legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro de 2019, relativa & protecdo das pessoas que denunciam violagdes do
direito da Unido.

0 Municipio de Murca, como entidade abrangida, adotou e implementou um Programa de
Cumprimento Normativo que inclui, um canal de denincias, a fim de prevenirem, detetarem
e sancionarem atos de corrupgao e infragbes conexas, levados a cabo contra ou através da
Céamara Municipal de Murga.

A institucionalizagdo formal de canais de denuncia interna decorre da verificagdo do
preenchimento dos requisitos dispostos no n.° 1 do artigo 8.° do RGPC, conjugado com o
artigo 8.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro (RGPDI) e de canais de denuncia externa
dos requisitos dispostos no artigo 12.° do RGPDI, conforme definidlo em Manual de
Procedimentos.

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, os trabalhadores através dos meios
disponibilizados pelo Municipio, nomeadamente, o canal de denidncias internas e de
denincias externas, podem denunciar os atos de corrupgdo e infragdes conexas de que

tenham conhecimento.

Artigo 46.° Formacao e comunicagado

0 Municipio assegura a realizagdo de Programas de Formagao interna para todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevencao da corrupgao e infragdes conexas implementados.

0 contelido e a frequéncia da formagdo dos dirigentes e trabalhadores dependem da

diferente exposi¢do dos mesmos aos riscos identificados.

Artigo 47.° Sistema de avaliagé@o

O Municipio implementa mecanismos de avaliagdo do Programa de Cumprimento
Normativo, abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° e 15.° do RGPC, visando

avaliar a respetiva eficicia e garantir a sua melhoria.
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2. 0 presente Cédigo é objeto de acompanhamento pelo RCN, nomeadamente por avaliag&o

do respeito pelos principios e valores nele previstos.

3. Porcadainfragdo detetada, é elaborado um Relatério onde conste a identificagdo das regras

violadas e da respetiva sancdo aplicada, bem como as medidas adotas ou a adotar.

Artigo 48.° Sistema de controlo interno

A Camara Municipal tem implementado um Sistema de Controlo Interno (SCI) proporcional
a natureza, dimensdo e complexidade do Municipio e da atividade por este prosseguida,
tendo por base modelos adequados de gestdo dos riscos, de informagéo e de comunicagéo,
em todas as areas de intervencéo, designadamente as identificadas no respetivo Plano de
Prevencio de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas (PPR).

O SC| engloba, nomeadamente, o plano de organizagdo, as politicas, os métodos,
procedimentos e boas préticas de controlo definidos pelos responséveis, que contribuam
para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e
transparente.

0 SCI consta de manuais de procedimentos sustentados nas melhores praticas nacionais e
internacionais, nomeadamente a Norma de Controlo Interno (NCI).

Para efeitos de avaliacdo da respetiva adequacio e eficécia, as chefias administrativas mais
bem identificadas no Regulamento municipal do SCI (NCI) promovem o acompanhamento
regular da sua implementacdo, designadamente através da realizagdo de auditorias
aleatérias, reportando superiormente os seus resultados e eventuais condicionantes, e

implementando as necessérias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

Artigo 49.° Promogao da concorréncia na contratagao publica

Os 6rgdos municipais competentes para a autorizagdo de despesas adotam as medidas

que, de acordo com as circunstancias, se revelam mais adequadas e vidveis no sentido de

favorecer a concorréncia na contratagdo publica e de eliminar constrangimentos
administrativos & mesma, desincentivando o recurso ao ajuste direto, designadamente as
seguintes:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva
contratacdo no minimo de procedimentos;

b) Gestdo adequada dos contratos plurianuais de aquisi¢do de bens e servigos com carater
de continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza, alimentagdo e manuteng&o de
equipamentos, para que os procedimentos tendentes & sua renovagéo sejam iniciados
em momento que permita a sua efetiva conclus@o antes da cessagéo da vigéncia dos

anteriores;
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c) Fixacdo de prazos adequados e identificagdo de atos ticitos relativamente a
autorizagdes e pareceres prévios a contratacéo publica;

d) Adesdo a mecanismos de centralizagdo de compras.

CAPITULO VIl - BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 50.° Procedimentos, competéncias e responsabilidades dos dirigentes

Todos os dirigentes e trabalhadores do Municipio estdo obrigados a cumprir e a fazer cumprir
as normas relativas a prote¢éo de dados pessoais, recaindo sobre estes o especial dever de zelar
pela sua protegdo e proceder & comunicagdo de qualquer evento que provoque, ou possa

provocar, uma quebra da seguranca da informacao.

Artigo 51.° Medidas de seguranga

1. Os dados pessoais recolhidos devem estar devidamente protegidos, salvaguardando que o
acesso por parte dos trabalhadores municipais sé € legitimo no ambito das diligéncias que
se encontre a promover ao abrigo de determinado momento processual.

2. Devem estar previstas e definidas dreas de acesso restrito e controlado através de

mecanismos que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

Artigo 52.° Violag¢ao de dados pessoais

A violacdo de dados pessoais é definida como uma violagdo da seguranga que provoque, de
modo acidental ou ilicito, a destruigao, perda, alteracéo, divuigagdo ou acesso, ndo autorizados,

a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 53.° Detecdo de incidentes

1. Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem notificar o respetivo superior hierarquico
sempre que detetarem ou suspeitarem da violagdo de dados pessoais.

2. Todas as informacdes relativas a detegcdo de um incidente de dados pessoais por um
trabalhador, bem como por meio de outro instrumento de detegéo de incidentes, devem ser
imediatamente remetidas ao Encarregado de Protegdo de Dados (EPD).

3. Quando a violagdo dos dados pessoais for suscetivel de implicar um elevado risco para os
direitos e liberdades das pessoas singulares, o responsével pelo tratamento comunica a

violagdo de dados pessoais ao titular dos dados sem demora injustificada.
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Artigo 54.° Responsabilidades existentes

Os trabalhadores do Municipio podem ser responsabilizados civil, criminal e disciplinarmente
pela violagdo ou transmiss&o ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou

indevido.

CAPITULO IX - APLICAGAO E SANGOES POR INCUMPRIMENTO
Artigo 55.° Incumprimento e sangdes

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que possam
apurar-se, a violagdo do disposto no presente Cédigo por qualquer trabalhador do Municipio
constitui infragéo disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos,
podendo originar a competente ag&o disciplinar.

2. A determinagéo e aplicagdo da sangdo disciplinar observa o estabelecido na lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

As sangdes disciplinares a aplicar sdo as constantes do artigo 180.° da LTFP.

4. A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar pelo Municipio exige o cumprimento de
procedimentos e prazos especificos, bem como a observancia dos principios da legalidade
e da proporcionalidade, atendendo & gravidade da infrag&o e a culpa do trabalhador, devendo
ser observadas as normas legais em sede de procedimento disciplinar previstas na lei.

5. As violagdes do presente Codigo que constituam crime de corrupgéo ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito, sdo
punidas nos termos da Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova medidas previstas
na Estratégia Nacional Anticorrupgao, alterando o Cédigo Penal, o Cédigo de Processo Penal
e leis conexas, bem como do disposto no RGPC e no RGPDL.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os dirigentes e trabalhadores estéo sujeitos

as contraordenacdes referidas no artigo 20.° do RGPC.

Artigo 56.° Dever de comunicagao de irregularidades

1. Os dirigentes e trabalhadores do Municipio devem comunicar de imediato quaisquer factos
dos quais tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e que indiciem uma pratica
irregular ou violadora do presente Cédigo.

2. As irregularidades devem ser reportadas através do canal de denincia interna do Municipio

de Murga, nos termos do artigo 8.° do RGPDI.
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3. O trabalhador que denuncie quaisquer factos que indiciem uma pratica violadora do disposto
no n.° 2 do artigo 8.° do RGPDI, adquire o estatuto de denunciante e goza das medidas de

protecdo previstas ao denunciante nos artigos 21.° e 22.° da mesma Lei.

Aitigo 57.° Contributo dos trabalhadores na apiicagé@o do Cédigo de Conduta

1. A adequada aplicagdo do presente Cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento dos trabalhadores.

2. Os dirigentes e trabalhadores que desempenhem fungbes de dire¢do, chefia ou de
coordenagao, devem, particularmente, evidenciar uma atuagao exemplar no que a adesdo as

regras estabelecidas no presente Cédigo concerne e assegurar o respetivo cumprimento.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 58.° Divulgacao e monitorizagao

1. O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os dirigentes e trabalhadores do
Municipio de Murga, de forma a consolidar a aplicagdo dos seus principios e a adogdo dos
comportamentos nele estabelecidos.

2. Os dirigentes devem diligenciar no sentido de salvaguardar que todos os trabalhadores

conhecam e observem as regras projetadas no Cédigo.

Artigo 59.° Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do Cédigo de Conduta
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e integragao de

lacunas, sdo decididos pela Camara Municipal.

Artigo 60.° Revisao

0 Codigo de Conduta é revisto ordinariamente a cada 3 (trés) anos.

2. O Cédigo de Conduta é revisto extraordinariamente sempre que tal se justifique,
nomeadamente quando ocorra uma alteragdo das atribuicbes ou da estrutura orgénica do
Municipio de Murga.

3. A revisdo mencionada nos numeros anteriores opera-se de acordo com o procedimento

administrativo previsto para a respetiva aprovagao.
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Artigo 61.° Publicidade e comunicagdo

1. O Municipio assegura a publicidade do Cédigo de Conduta aos seus trabalhadores, devendo
fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 (dez) dias
contados desde a sua implementagéo e respetivas revisdes.

2. As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela
respetiva diregdo, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspegao
da respetiva area governativa, bem como ao MENAC, o seu cédigo de conduta e o relatério
no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisdes ou
elaboragéo.

3. As comunicagbes previstas nos pontos anteriores sdo feitas através da plataforma

eletrénica criada para esse efeito e gerida pelo MENAC.

Artigo 62.° Revogacdes

Com a aprovagdo do presente Cédigo, sdo revogados outros documentos aprovados com o

mesmo objeto.

Artigo 63.° Entrada em vigor

0 Cédigo de Conduta do Municipio de Murga entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo

no Didrio da Republica.
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E AUDITORES

Declaragao de conhecimento e de compromisso do

Codigo de Conduta do Municipio de Murga
(n.° 4, artigo 3.° do Cédigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade (dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em
nome da entidade adjudicante), a desempenhar fungdes na Unidade Orgénica de (unidade
orgénica), na Camara Municipal de Murga, declaro, sob compromisso de honra ter tomado
conhecimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Mur¢a, comprometendo-me a observar as

normas, os principios de atuag¢do, as obrigagdes e os deveres instituidos no presente Cédigo.

Murca, em (dia) de (més) de 2023

(Assinatura)
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Declaragio de manutengio do compromisso de cumprimento dos principios de

confidencialidade e de transparéncia previstos no Cédigo de Conduta
(n.° 3, artigo 5.° do Cédigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade de (dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em
nome da entidade adjudicante), no momento que cesso e/ou suspendo as minhas fungdes de
(categoria), na Camara Municipal de Murga, declaro, sob compromisso de honra, que continuarei
a observar os principios de transparéncia e sigilo instituidos no Cédigo de Conduta do Municipio

de Murga.

Murga, em (dia) de (més) de 2023

(Assinatura)
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Declaracéo de conhecimento e de compromisso do

Cédigo de Conduta do Municipio de Murca
(n.° 4, artigo 3.° do Cddigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade (dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome da
entidade adjudicante), a desempenhar fun¢des na Unidade Orgéanica de (unidade orgdnica), na Camara
Municipal de Murga, declaro, sob compromisso de honra ter tomado conhecimento do Codigo de Conduta
do Municipio de Murga, comprometendo-me a observar as normas, os principios de atuagéo, as obrigagdes

e os deveres instituidos no presente Cédigo.

Murca, em (dia) de (més) de 2023

(Assinatura)
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Declara¢iio de manutenciio do compromisso de cumprimento dos principios de

confidencialidade e de transparéncia previstos no Cédigo de Conduta

(n.° 3, artigo 5.° do Cédigo de Conduta)

Eu, (nome completo), na qualidade de (dirigente, trabalhador, ou prestador de servico atuando em nome
da entidade adjudicante), no momento que cesso e/ou suspendo as minhas fungdes de (categoria), na Cimara
Municipal de Murga, declaro, sob compromisso de honra, que continuarei a observar os principios de

transparéncia e sigilo instituidos no Cédigo de Conduta do Municipio de Murga.

Murga, em (dia) de (més) de 2023

(Assinatura)
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MUNICIPIO DE MURCA

Informacéo

Assunto: 4.° Alteragdo ao Orgamento e Grandes Opgles do Plano para 2023. (3.2 Alteragdo
Permutativa ao Orgamento da Despesa; 3.2 Alteragao ao Plano Plurianual de Investimentos;3.2 Alterago
ao Plano de atividades.).

Nos termos da alinea d) do artigo 33.° da Lei n.2 75/2013 de 2 de setembro, compete a Camara
Municipal, executar as op¢es do plano e orgamento, assim como aprovar a suas alteragbes.

Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da Camara, por
proposta aprovada na reunido de camara de 14-10-2021, submeto a conhecimento da cdmara a presente
alteragdo orgamental.

A presente alteragdo ao orgamento municipal teve como objetivo reforgar um conjunto de
rubricas no orgamento da despesa de dmbito corrente e de capital.

Na despesa corrente houve a necessidade de acomodar despesa de caracter plurianual no
ambito de estudos, pareceres, projetos e consultadoria e outros trabalhos especializados, bem
como os encargos com instalagdes (eletricidade e gas).

O reforco na despesa de capital visou no essencial a aquisicdo de uma aplicacdo de
contratagdo publica e a execucdo de revisdes de pregos do “Interface de Murga e das obras do
cemitério municipal’.

Os movimentos inerentes a presente modificagdo constam nos mapas contabilisticos em

anexo.

Murga, 05-05-2023

O Presidente da C4

{m
ario Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



ALTERACOBS ORCAMENTAIS DA DESPESA Pag. : 1
MUNICIPIO DE MURCA

l ALPERACHO NOMERO 4 ALTERACRO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA NOMBRO 3 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACRO 2023/05/05 {ORCAMENTO DO ANO : 2023 )

Tipo de Visualizacdo : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUR COMSTAM NA ALTERACHD Desagregar : § Considerar os anos seguintes : Furos
N Dotagdes Alteragles Orcamentais Dotagdes
iniciais corrigidas
Rubricas Designacdo Tipo — T —— Observagdes
[ Inscr. /reforgos| Dim./anulacbes Créditos espec.| [7)=[3]+[4]
(1] ‘{2] 3] [4] (5] i (6] +[5]+[6] (8]
bl Despesas com 0 pessoal | 361,571,90 2.000,00 | 359.571,90
il Remuneracfes Certas e 361.571,90 2.000,00 359.571,90
Permanentes
02 CAUARA MUNICIPAL 361.571,90 2.000,00 359.571,90
01 DESPESAS COM O PESSOAL 361.571,90 2.000,00 359.571,90
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 361.571,90 2.,000,00 359.571,90
010107 PESSOAL EM REGIME DB TAREFA OU P 361.571,90| 2.000,00 359.571,90
AVENCA |
n Aquisicio de bens e servigos 1,701,148, 41 109.000,00 63.000,00 1,747,148, 41
02 CAIRRA MUNICIPAL 1.701.148,41 109.000,00 63.000,00 1.747.148,41
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 1.701.148,41 109.000,00 63.000,00 | L747.148,41
0201 AQUISICRO DE BENS 256.803,£1 5.000,00 41.000,00 220.803,41
020103 MWUNICORS, BXPLOSIVOS E ARTIFICIOS | P | 29.000,00 20.000,00 9.000,00
020105 ALINENTACRO- REFEICOES [Pl 112.000,00 9.000,00 103.000,00
CONFECCIONADAS ' |
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS p 25.000,00 5.000,00 20.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES B OFERTAS | P 17.403,41 5.000,00 22,403, 41 |
020121 QUTROS BENS P 73.400,00 7.000,00 66.400,00/
0202 AQUISICEO DE SERVICOS 1.444.,345,00 104.000,00 22.000,00 1.526.345,00 ‘
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES P 305.000,00 50.000,00 355.000,00|
020203 CONSERVACAO DE BENS P 106.345,00 10.000,00 96.345,00
020210 TRANSPORTES P 197.000,00 2.000,00 | 195.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS B P 286.000,00 27.000,00 313.000,00
CONSULTADORIA
020217 PUBLICIDADE P 28.000, 00/ 2.000,00 26.000,00
020218 VIGILﬁIgCIA B SEGURANCA P 1.500,00| 2.500,00 5.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA P 13.000,00 3.000,00 10.000,00 |
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS p 172.500,00 20.000,00 192.500,00|
020222 SERVICOS DE SAUDE P 5.000,00 2.500,00 2.500,00
020225 QUTROS SERVICOS P 324.000, 00 7.000,00 331.000,00
D4 Transferéncias e subsidios 1,552,000,00 18.000,00 62.000,00 | 1.508.000,00
correntes |
D4l Transferéncias correntes 1,232.000,00 18.000,00 42,000,00 1,208.000,00
D1l AdninistragBes Piblicas | 577.000,00 17,000, 00 20.000,00 574,000, 00 ‘
D4115 Administragdo Local 577.000, 00 17.000,00 20.000,00 574.000,00
02 CAYARA MUNTCTPAL 577.008, 00 17,000,000 20.000,00 514.000,00
04 TRENSFERENCIAS CORRENTES | 577.000,00 17.000_,00 20,000,060 574.000,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 577.000,00 17.000,00 20.000,00 ‘ 574.000,00
040501 CONTINENTE 577.000,00 17.000, 00 20.000,00 574.000,00
04050102 FREGUESIAS | P 253.500,00 17.000,00‘ ‘ 270.500,00
04050104 ASSOCTACDES DR MUNICIPIOS | P 203.500,00 | 15.000,00 188.500,00
04050108 OUTROS P 120.000,00 5.000,00 115.000,00
D412 Entidades do Setor Néo 410,000,600 2.000,00 408.000,00
Lucrativo |
02 chiara MlgNICIPAL 410.000,00I 2.000,00 408.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 410.000,00| 2.000,00 408.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS | £10.000,00| I 2.000,00 | 408.000,00
Total de Despesas Correntes 2.639.720,31 126.000,00‘ 85.000,00 2.680.720,31
— = == : — i —— () Noms:
| Total de Despesas de Capital {2} Tipo - campo de identif.
| = ——— i 1 — ——————— do tipo de alteragdo:
‘ Total de Despesas Bfetivas 2.639.720,31 126.000,00 85.000,00; 2.680.720,31‘ P se alteracdo permutativa
= — i I T 1 | M se alteracdo modificativa
Total de Despesas Nio Bfetivas I
Total 2.639.720,31] 126.000,00L 85.000,00 | 2.680.720,31|
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MONICEPIO DB MURGA
| ALTERACRO NOMERO 4 ALTERACEO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA NMERO 3 DO ANO CONTABILISTICO DB 2023 DATA DE APROVACHO 2023/05/05 (ORGAMENTO DO ANO : 2023 )
| = —
Tipo de Visualizagio : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACAO Desagregar : § Considerar 0s anos seguintes : Buros
Dotacdes Blteracdes Orcamentais Dotagbes
iniciais corrigidas
Rubricas Designacdo Tipo - — Observages
: Tnscr. /reforgos | Din. /anulagBes Créditos espec.| [7)=[3}+[4] |
(1 [2} 13] (4] [5] 6] +15]+[6] (8}
040701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS | P 410.000,00 2.000,00 408.000,00
D13 Fanilias 240.000,00 20.000,00 220.000,00
02 CAMERA MONICIPAL | 240.000,00 20,000, 00 220.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 240.000,00 20.000,00 220.000,00
0408 FAMILIAS 240.000,00 20.000,00 | 220.000,00
040802 QUTRAS 240.000,00| 20.000,00 220.000,00
04080201  PROGRAMAS OCUPACIONAIS P 240.000, 00| 20.000,00 220.000,00
p14 Qutras 5.000,00 1.000,00 6.000,00
02 CHMERA MUNICIPAL 5.000,00 1.000,00 6.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 1.000,00 6.000,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 5.000,00 1.000,001 §.000;00
FINANCEIRAS
040102 PRIVADAS P 5.000,00 1.000,00 | 6.000,00
D42 Subsidios Correntes 320.000,00 20.000,00/ 300.000,00|
02 CAMARA MUNICIPAL 320.000,00 20.000,00 300.000,00
05 SUBSIDI0S 320.000,00 20.000,00 300.000,00
0501 SOCTEDADES B QUASE-SOCIEDADES NAO 320.000,00 20.000,00 300.000,00
FINANCEIRAS |
050101 POBLICAS 320.000,00 20.000,00 300.000,00
05010101  EMPRESAS PBLICAS MUNICIPAIS B P 320.000,00 20.000,00 300.000,00
INTERMUNICIPAIS
] Mquisicgo de bens de capital 1,235,780,00 33.000,00 33.000,00 1,235,780, 00
' 02 CRMARA MUNICIPAL 1.235.780,00 33.000,00 33.000,00 1.235.780,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 1.235.780,00 33.000,00 33.000,00 1.235.780,00
0701 INVESTIMENTOS 1.064.000,00 33.000, 00 20.700,00 1.076.300,00
070103 EDIFICTOS 1.014.000,00 26.000,00 15.700,00 1,026.300,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS P | 110.910,00 28.000,00 138.910,00
07010302 INSTALAOES DESPORTIVAS E P 35.590,00 [ 8.800,00 26.790,00
RECREATIVAS
07010305  ESCOLAS P 838.000,00 1.900,00 836.100,00
07010307 QUTROS P 29.500,00 5.000,00] 24.500,00
{70108 SOPTWARE INFORMATICO P 10.000,00 5.600,00 15.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 40.000,00 5.000,00 35.000,00
07011001  EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS | P 40.000,00 5.000,00 , 35.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO | 17L780,00 12.300,00 | 159.480,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E | 171.780,00 12.300,00 | 159.480,00I
INFRA-ESTRUTURAS |
07030308 Viagdo rural | P 117.380,00 10.000,00 ‘ 107.380,00|
I —— R | I
Total de Despesas Correntes 3.614.720,31 127.000,00 127.000,00 | 3.614.720,31
= —p ———{ (¥} HOTAS:
Total de Despesas de Capital | 1.181.380,00 33.000,00 30.700,00 1.183.680,00) (2} Tipo - campo de identif.
I T = 1 = do tipo de alteragéo:
| Total de Despesas Efetivas 4,796.100,31 160.600,00 157.700,00 4,798.400,31) P se alteragdo permutativa
— —— — M se alteracdo modificativa
Total de Despesas Néo Efetivas
Total 4.796.100,31 160.000,00 157.700,00 | 4,798.400,31
I. 1 — -— .3




ALTERAGOES ORCAMENTAIS DA DESPESA
MUNICIPIO DE MURCA

Pag, : 3 ‘

ALTRRACRO NOMERO 4  ALTERACRO PERMUTATIVA AO ORGAMENTO DA DESPESA

NOMERO 3 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DR APROVAGHO 2023/05/05 (ORCAMENTO DO ANO : 2023 |

Pipo de Visualizagdo : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS OUE CONSTAM NA ALTERACKO Desagregar : S Considerar os anos seguintes : Buros
i Dotages Alterages Orcamentais DotacOes
iniciais corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo - - Observagbes |
Inscr./reforcos’ Dim. /anulaces | Créditos espec.| [7]=[3]+[4] :
(11 [2] (3] 4] (5] (6] +[5]4[6] 8]
07030313 Qutros P 54.400, 00| 2.300,00 52.100,00
| Total de Despesas Correntes 3.614.720,31 127.000,00/  127.000,00 | 3.614.720,31
- — t (*) NOTAS:
Total de Despesas de Capital 1.235.780,00 33.000,00 33.000,00 1.235.780,00| {2) Tipo - campo de identif
e — ! ! do tipo de alteragio:
Total de Despesas Efetivas 4.,850.500,31 160.000,00 160.000,00 4.850.500,31| P se alteragdo permitativa
—— - — M se alteracdo modificativa

Total de Despesas Ndo Efetivas

Total

4.850.500,31

160.000,00 160.000,00‘

il

4.850.500,31
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CAERATES 10 A0 PHORIARAL CRTh
HIVICEETO DB MAGH [
i R0 : 4 ALIERACHD PERMVRATIVA A0 PLARO D€ ACTIVIDADES YO0 ) 00 AN COMPABILISTICO DR 2023 DATA DB Anhowaco 2003/08/05 |
Toentificagéo do Ohjetivo :  CLASSIFICADR FERCIONAL Tipo de Plano + LA ATIVEDADES MONICTOAL Tipo de Rubrica + CLASSTFIHCHD CRGBTCH/R0NEAICh s
I 1 ‘l — e — 1 - o |
Deserigid J (lassificacio | latas | Ragalentos Yodificagho |
= i (#
(bietivo | Minero do projeto Tnicio | Fin . B Periodos sequintes |
(0digo Ano Tipo Kimero Destanaco do projeto Dot etual | Dot corcigida | 20 1 0 wm (utros |
(1 4 i 14 b (6] I (8} (3 (10] il i |m=m-e
— _ 3 i . |
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ALTERACTES 20 PLARD DLURTANIEL
MIRICIPIO DE MERCA

ATERACHD WEHERO - ¢ ALORRACHD DERNTFATIYA A0 PLAND DR LWESTDNENIOG
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] Descricéo | (lassificagdo Datas Baganentos
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MUNICIPIO DE MURCA

Informacéio

Assunto: 5.2 Alteragdo ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2023 (2.2 Alteragéo
Permutativa ao orcamento da Receita; 4.° Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Despesa; 4.°
Alterac@o ao Plano Plurianual de Investimentos; 4° Alteragdo ao Plano de atividades.).

Nos termos da alinea d) do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013 de 2 de setembro, compete 4 Camara
Municipal, executar as op¢bes do plano e orcamento, assim como aprovar a suas alteragdes.

Considerando que a competéncia material atrés referida foi delegada no Presidente da Camara, por
proposta aprovada na reunido de cdmara de 14-10-2021, submeto a conhecimento da cAmara a presente
alteragdo orgamental.

A presente alteragdo ao orcamento municipal tem como objetivo reforgar um conjunto de
rubricas no orgamento da despesa de ambito corrente e de capital.

Releva-se o aumento nas rubricas de aquisicio de servicos cujo objetivo é permitir a
realizacdo da “Festa de Vinhos Brancos de Murca”, no total de 146.176€, mais IVA a taxa em
vigor de 23%.

Do lado das receitas correntes ha a inscricdo de verbas relacionadas com a transferéncia de
competéncias no &mbito da salide no montante de 221.960€, permitindo o reforco das despesas
com pessoal e aquisicao de bens e servigos. Nas receitas de capital, procedeu-se a inscrigdo de
novo projeto no Plano Plurianual de Investimentos para as “Obras de reabilitagio das instalagbes
do Posto Territorial de Murga”, para os anos econémicos de 2023 e 2024, no valor de global de
1.185.736,00€, conforme estabelecido pela Portaria 208/2023 do Gabinete da Secretéria de
Estado da Administracdo Interna, com os seguintes encargos: 2023 - 353.470,97€ e 2024 -
832.265,59¢€.

Os movimentos inerentes & presente modificagdo constam nos mapas contabilisticos em

anexo.

Murga, 17-05-2023
Presigente da Cama

- a
Mario Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal
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‘ ALTERACAO NOMERO 5 ALTERACRO PERMUTATIVA AQ ORGAMENTO DA DESPESA

ALTERACORS ORCAMENTAIS DA DESPESA
MUNICEPIO DE MURCA

Mg, : 1 ‘

Tipo de Visualizagdo : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACAO
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DE115
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02
D6
| 02

NOMERO 4 DO ANO CONTABILISTICO DB 2023 DATA DR APROVAGEO  2023/05/18 (ORCAMENTO DO ANO : 2023 )‘

Desagregar : S Considerar os anos seguintes : Euros
Dotacdes Alteragdes Orcamentais Dotagles
iniciais corrigidas
Rubricas Designacdo ipo —_— e Observacles
Inscr, /reforcosI Dim. /anulacBes Créditos espec. [71=[3]+[4]
11 121 [3] 4] 5] | (6] +[5]+(6] (8]
Despesas com 0 pessoal 1,435,000, 00 50.000,00 1,485.000,00
Remuneracfes Certas e 1.435.000,00 50.000,00 | 1.485.000,00
Permanentes
CAMARE MUNICIPAL 1.435,000, 00 50.000,00 1.485.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL | 1.435.000,00 50.000,00 1.485.000,00
0101 REMUNBRACOES CERTAS B PERMANENTRS 1.435.000, 00 50.000,00 1.485.000,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA 1.435.000, 00 50.000,00 1.485.000,00
FUNGEO PUBLICA
01010301 PRSSOAL EM FUNCOES P 1.435.000, 00 50.000,00 1.485.000,00
Mquisicio de bens e servigos 849,245,00 203.460,00 6.500,00 1,046,205, 00
CAMARA MUNICIPAL 849,245, 00 203.460,00 6.500,00 1.046.205,00
02 AQUISICHO DE BENS E SERVICOS 849.245,00 203.460,00 6.500,00 1.046.205,00
0201 AQUISICRO DE BENS 115.400,00 23.000,00 6.500,00 131.900,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS | P 9.000,00 5.000,00 4.000,00
020104 LIMPEZA B HIGIENE ‘ P 20.,000,00 8.960,00 28.960,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS P 20.000,00 14.040,00 34.040,00
020121 QUTROS BENS 4 66.400,00 1.500,00 £4.900,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 733.845,00 180.460,00 914.305,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS [P ' 96.345, 00 14.960,00 111.305,00
020208 LOCACKO DE OUTROS BENS P 88.000,00 87.000,00‘ 175.000,00
020217 PUBLICIDADR ‘ P 26.000,00 29.000,00 55.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS P 192.500,00 31.000,00 223.500,00
020225 OUTROS SERVICOS P 331.000,00 18.500,00 349.500,00
Transferéncias e subsidios 596.500,00 25,000,00 571.500,00
correntes |
Transferéncias correntes 596.500,00 25.000,00 571,500,00
Adninistracdes Piblicas ‘ 188,500,00 5.000,00 183.500,00
Administracdo Local 188.500, 00 5.000,00 ‘ 183.500,00
CHMARA MUNICIPAL ‘ 188.500,900 5.000,00 183.500,00 ‘
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 188.500, 00 5.000,00 183.500,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 188.500,00 5.000,00, 183.500,00
040501 CONTINENTE ' 188.500, 00 5.000,00 183.500,00
04050104 ASSOCIACORS DE MUNICTPIOS P 188.500,00 5.000,00 183.500,00
Entidades do Setor Nio ‘ | 408.000,00 20.000,00 368.000,00
Lucrativo | ‘ '
CAMARA MUNICTPAL £08.000,00 20.000,00 ‘ 388.000,00 ‘
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 408.000,00 20.000,90 388.900,00 '
0407 INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS 408.600,00 20.000,00 388.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FING LUCRATIVOS | P 408.000,00 | 20.000,00 388.000,00
Aquisicio de bens de capital ‘ 24.,500,00 353.470,97 | 377.970,97
CHMARA MUNICTPAL 24.500,00 353.470,97 377.970,97
07 AQUISICO DE BENS DR CAPITAL 24.500,00 353.470,97 377.970,97
0701 INVESTIMENTOS 24.500,00 353.470,97 377.970,97
070103 EDIFfCI0s 24.500,00 353.470,97 377.970,97
Total de Despesas Correntes J 2.880.745,00 253.460,00| 31.500,00 3.102.705,00|
R ———— | — — {*) NOTAS:
Total de Despesas de Capital {2) Tipo - campo de identif.
——————————— — ¢ 1 - i —— o tipo de alteracdo:
Total de Despesas Efetivas 2.880.745,00 253.460,00 31,500,900 ‘ 3.102.705,000 P se alteracdo permtativa
— - 7 +—— [ ¥ se alteragdo modificativa
Total de Despesas Néo Efetivas | ‘
Total | 2.880.745,00 253.460,00‘ 31.500,00I 3.102.705,00




ALTERACOES ORGAMENTAIS DA DESPESA Pég,, 5 2
MUNICIPIO DE MURCA '

BLTERACAO NOMERO 5  ALTERACAO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA NOMERO 4 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DE APROVACRO 2023/05/18 (ORCAMENTO DO ANO : 2023 )

Tipo de Visualizagdo : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACAO Desagregar : S Considerar os anos seguintes : Buros
Dotacdes Alteraches Orcamentais Dotacdes
iniciais corrigidas
Rubricas Designacdo Tipo — | Observagdes
Inscr. /reforcos| Dim./anulacdes Créditos espec.| ([7)=[3]+[4]
(1 2] 13] 4] 5] (6] +[5]4[6] 18]
07010307  QUTROS P 24.500,00 353.470,97 377.970,97|
Total de Despesas Correntes 2.880.745,00 253.460,00 31.500,00 3.102.705,00
— - — - {*) NOTAS:
Total de Despesas de Capital 24.500,00 353.470,97 377.970,97| (2) Tipo - campo de identif.
== —— ——ji— do tipo de alteracio:
Total de Despesas Efetivas 2.905.245,00 606.930,97| 31.500,00 | 3.480.675,97) P se alterado permutativa
— — p————— 1 ¥ se alteracio nodificativa
Total de Despesas Ndo Efetivas
Total 2.905.245,00 606.930,97 31.500,00 3.480.675,97
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ALTERACUES ORCAMENTALS DA RECEITA

MONICEPIO DE MURGA

Tipo de Visualizacio : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERACAO

Pag. : 1 |

l ALTERACAO N(MERO 5 ALTERACEO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA RECEITA NOERO 2 DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 DATA DR APROVACEO

Desagregar : §

‘ Previsfes

AlteracBes Orcamentais I Previstes
iniciais corrigidas
Rubricas Designacdo Tipo -
Inscri./reforc.| Dimin./anul. |Créditos espec.| [7]=[3]+[4]+ |
(1 ‘{2] 3] 4] | 15 | 6] [5]+416]
o — | _ =
RS Transferéncias e subsidios 493.671,90 | 221,960,00 ‘ ‘ 715.631,90
correntes
R51 Transferéncias correntes 493.671,90 221,960,00 ' 715,631,590
511 Mninistrages Piblicas 493.671,90 221,960,00 715.631,90
R5111 Administracdo Central - 493.671,90 221.960,00 ‘ 715.631,90
Estado Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 493,671,90 221.960,00 715.631,90
0603 ADMINTSTRACRO CENTRAL 493.671,90 221.960,00 715.631, 90|
060301 ESTADO 493.671,90 221.960,00 715.631,90
| 06030106  TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - P 493.671,90‘ 221.960,00 715.631,90
50/2018 |
RY Transferéncias e subsidios de 353.470,97 353.470,97
capital ‘ ‘
R91 Transferéncias de capital 353.470,97 | 353.,470,97
o1 Mninistracdes Piblicas 353.470,97 ‘ 353.470,97
R911L Administracdo Central - 353.470,97 353.470,97
Estado Portugués ‘
10 TRANSFERENCTAS DR CAPITAL 353.470,97 353.470,97
1003 ADMINTSTRACRO CENTRAL ‘ | 353.470,97 ‘ 353.470,97
100301 ESTADO 353.470,97 353.470,97
10030104 COOPERAGHO TCNICA B FINANCEIRA P ‘ 353.470,97 ‘ 353.470,97,
Total de Receitas Correntes 193.671,90, 221.960,00 l | 715.631,90I
Total de Receitas de Capital ‘ 353.470,97 ‘ 353.470,97
Total de Receitas Efetivas 575.430,97) '

493.671,90

Total de Receitas Nio Efetivas

Total

493.671,90I 575.430,97

‘ | 1.065.102,87

1.069.102,87

Considerar os anos seguintes :

{ORCAMENTO DO ANO : 2023 }

Euros

Observacdes

(8]

4‘

{*) NOTAS:
{2} Tipo - campo de identif.
do tipo de alteracio:
P se alteragdo permutativa
M se alteracdo modificativa
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MUNICIPIO DE MURCA

DIVISAO DE GESTAO
FINANCEIRA

Murga, 24-05-2023

Despacho:

-

A v,L‘.w-. N

Exmo. Senhor:
Presidente da Cam
Murca

ASSUNTO: Autorizagdo para assun¢do de encargos plurianuais, relativo a celebracdo de
contrato de presta¢do de servicos - “Fornecimento de servigos de aluguer de vestuario

profissional”.

1 - Tendo como objetivo a celebra¢do de contrato de prestacdo de servicos com a duragéo

de 36 meses para o, “Fornecimento de servicos de aluguer de vestudrio profissional”

considerando o artigo 6.° da Lei n® 8/2012 de 21 de fevereiro, é necessdrio repartir os encargos

e proceder a aprovagao da assun¢do de compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir

apresentada:

Encargos Plurianuais
Orcamento 2023 3.097,43€
Orcamento 2024 5.309,88€
Orgamento 2025 5.309,88€
Or¢camento 2026 2.212,45€
Total 15.929,64€*
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*Valores sem IVA

2 — Os compromissos plurianuais carecem de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Cdmara Municipal através da Autorizagdo prévia da
Assembleia Municipal, constante do artigo 16.° das Normas de Execu¢do do Orcamento de
2023, de 30/11/2022, sempre que, o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢ e o prazo de
execu¢ao ndo ultrapassa os 3 anos, com é o caso.

N&o obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovagdo pela Cdmara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia
Municipal na sessdo ordindria imediatamente a seguir, de acordo com o n.°4 do artigo 16.°

das Normas de Execucdo do Orgamento de 2023.

A consideracdo superior,

O Chefe da Divisdo d¢ Gest3o Financgira,

/4

Mario J?( € Pinto Safnpaio

Péagina 2 de 2
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MUNICIPIO DE MURCA

Despacho:
DIVISAO DE GESTAO
FINANCEIRA o ﬂ - [/ s A
Mur¢a, 25-05-2023

i - - . 1
»

Exmo. Senhor:
Presidente da Camara Murjicipal
Murca

ASSUNTO: Autorizacdo para assun¢do de encargos plurianuais, relativo a celebracdo de
contrato de aquisi¢io de servicos para “Elabora¢io de Masterplan para a Area do Futuro
Parque do Prado e da sua area envolvente”.

1-Tendo como objetivo a celebra¢do de contrato de aquisi¢do de servicos com a duragdo de
9 meses para a “Elabora¢io de Masterplan para a Area do Futuro Parque do Prado e da sua
area envolvente” considerando o artigo 6.° da Lei n° 8/2012 de 21 de fevereiro, é necessario
repartir os encargos e proceder a aprovacdo da assun¢do de compromissos plurianuais,

conforme tabela a seguir apresentada:

Encargos Plurianuais

Orcamento 2023 13.260,00€
Orcamento 2024 6.630,00€
Total 19.890,00€*

*Valores sem IVA

Pagina 1 de 2
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2 — Os compromissos plurianuais carecem de autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Cdmara Municipal através da Autorizacio prévia da
Assembleia Municipal, constante do artigo 16.° das Normas de Execu¢do do Orcamento de
2023, de 30/11/2022, sempre que, o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢ e o prazo de
execuc¢do nao ultrapassa os 3 anos, com é o caso.

N&o obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovacdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia
Municipal na sess&o ordindria imediatamente a seguir, de acordo com o n.°4 do artigo 16.°

das Normas de Execugdo do Or¢amento de 2023.

A consideraco superior,

/

S

/

[ - -/
/ ="

/o

O Chefe da Divisdo d es70 Finaryzéira,

i

'Ir / -
/Mério José Pinto Sampaio

Pagina 2 de 2
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MUNICIPIO DE MURCA - CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANA

LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES E GESTAO URBANISTICA

= [Visto. Concordo. Atento o teor da -
———Parecer' presente informagao, soufa %ropor que —L--Des aChO.
superiormente sejam proferidos ] Ly 2
cormpetentes despachos no sentido de 2 A _prOlea reuniac de Camara "

Cémara Municipal vir a adotar uma
deliberagdo conducente a emissée de
um pahebeddButrdvel & constituicso da
cormPréprgtiade requerida e a

concomitante passagem da raspectiva X /7
A A 3
cerﬂd;o. i ml? G 1\( %in c,

o\ 26-05-202
e Nd—te

: Constituicdo de Compropriedade de Terreno, Pedido de Certidio

Proc® N°
Maria Angélica dos Anjos Lage — Carva 04/CC/2023

INFORMACAO

1- INTRODUGAO

1.1- Através do requerimento registado no Balc3o Unico, com o n.2 129/23, datado do dia
13/04/2023, a requerente Maria Angélica dos Anjos Lage na qualidade proprietéria, solicitar a
emissdo do parecer favoravel a que se refere o artigo 542 da lei n.2 64/2003, de 23 de agosto, para
instruir a celebragdo de escritura da qual vai resultar a constituicdo da compropriedade, de um
prédio rustico localizado em “Lameira” na localidade de Carva, inscrito na matriz predial ristica da
Unido de Freguesias de Carva e Vilares sob o artigo 2614.

1.2.- Em anexo ao seu pedido, a requerente apresenta os seguintes elementos:

- Caderneta Predial Rustica do prédio inscrito na matriz predial da Unifio de Freguesias de

Carva e Vilares.

2.—PARECER

2.1 - Enquadramento do Pedido na Lei

2.1.1.- De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 542 da Lei n.2 91/95, de 2 de setembro,
alterada pela Lei n.2 64/2003, de 23 de agosto, sob a epigrafe “Medidas Preventivas”, a celebragdo

de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos de que resulte ou possa vir a resultar a

Praga 5 de Outubro * 5090 MURCA * Telef. 259 510120 * Fax (259 510129)
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constituicdo de compropriedade ou a ampliacio do nimero de compartes de prédios rusticos
carece de parecer favoravel da Camara Municipal.

2.1.2. - Também, de acordo com o que se encontra estabelecido no n.2 2 do mesmo artigo,
0 “parecer previsto no nimero anterior s6 pode ser desfavordvel com fundamento em que o ato
ou negdcio visa ou dele resulte parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos loteamentos
urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer rendibilidade

econdmica ndo urbana.”

2.2. - Enquadramento do Prédio Ristico nos Instrumentos de Planeamento Territorial

Tendo em conta a indicagdo de localizagdo fornecida pela requerente aos servigos, e que se
encontra apensa ao processo, foi feita a demarcagdo na planta de localizagdo:

- O prédio rustico sito no lugar denominado “Lameira” sob o artigo n.2 2614, com a drea de 650

m2, segundo o PDM de Murca encontra-se inserido em Solo Rural, designadamente em “Espacos

Agricolas” e parte em Solo Urbanizado, nomeadamente em “Espagos Residenciais de Nivel II”,

conforme planta em anexo.

2.3.- Especificidades do Pedido
O pedido tem em vista a celebracdo de uma escritura publica de um prédio rustico inscrito
na matriz predial rastica da Unifo de Freguesias de Carva e Vilares, em regime de

compropriedade, ndo pretendendo a interessada a divisdo fisica do mesmo.

3. Propostas de Decisao

3.1.- Considerando que o pedido tem em vista a adjudicagdo, em regime de
compropriedade do prédio supra referido, sem parcelamento fisico, situa¢do diferente daquela
que a Lei pretende salvaguardar nos termos do n.2 2 do artigo 54.2 (parcelamento fisico em
violacdo do regime legal dos loteamentos urbanos);

3.2. — Estes Servicos Técnicos s3o de entendimento que o pedido formulado € passivel de
ser atendido favoravelmente, propondo-se ao Executivo que emita parecer favoravel a

constituicdo da compropriedade requerida.
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3.3.- Considerando que a requerente solicita a emiss8o de certiddo, propde-se que a
mesma seja emitida de acordo com o presente parecer técnico.

A considerac3o superior.

A Técnica Superior,
22-05-2023

(Simone Batista da Costa Marques)
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Anexo |

Fotografia da parcela: Planta de Localizagdo:
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