ATA REUNIAO
Reunido da Cémara Municipal

DATA HORA
16 de fevereiro de 2023 15h00

LOCAL
Camara Municipal de Murga

Ata da 4.* Reunido de Cémara [ordindrial realizada no gabinete do

Presidente da CAmara Municipal de Murga, a 16 de fevereiro de 2023.

Presencas

Mario Artur Correia Lopes
Presidente da Cémara

Anténio Luis Marques
Vice-Presidente da Clmara

Vilma Claudia Ribeiro Pereira
Vereadora em regime de permanéncia

Ana Paula Rodrigues da Cruz
Vereadora em regime de ndo permanéncia

Joaguim Gomes Pinto
Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos
Chefe do Gabinete do Presidente da Cémara
Secretdrio da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram nove horas

e trinta minutos.------------------ - e ———— - -

II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervenc¢do do Senhor Presidente da Cémara Municipal, Mario Artur Correia

Cumprimentou todos os presentes e informou que, embora esta ndo seja uma
reunido plblica, vai estar presente o Presidente do Conselho de Administragdo
da empresa Aguas do Interior Norte, Eng.°® Carlos Silva, para esclarecimentos
sobre varias questdes relacionadas com a qualidade da &agua, no Concelho de

Murca, fornecida pela empresa AdIN. Estard também presente o Sr. André Lage
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em nome do grupo de cidad3os presente na Gltima Reunido de Cémara, para oOs

esclarecimentos convenientes. -—--------- - - oo m oo

Intervengdo do Administrador da empresa Aguas do Interior Norte, Eng.° Carlos

Cumprimentou os presentes, fez um enquadramento sobre a empresa Aguas do
Interior Norte (AdIN) desde a sua constituigdo até aos dias de hoje, mostrou
disponibilidade para prestar os diversos esclarecimentos sempre que for
necessirio, e informou sobre a qualidade da &gua no Concelho de Murga, a
pedido do Senhor Presidente da Camara Municipal, depois de variadissimas

conversas havidas sobre o tema, e sobre as questdes levantadas pelo plblico

Informou que as andlises apresentadas pelo grupo de cidaddos, como bem se
compreende, n3o s3o passiveis de ser consideradas meio de prova, pois ndo
seguem o protocolo definido. Deviam apresentar queixa 4as entidades
competentes e estas é que definem quem, quando e onde essas andlises devem
ser efetuadas.------------"-""“"“"""“FFr e e e —— - -
A este respeito importa informar que estando a empresa a operar num mercado
fortemente regulado, estd também ela fortemente controlada pelas diferentes
autoridades, nomeadamente pela ERSAR. O volume de andlises aos pardmetros
biolégicos e quimicos a que estamos obrigados, & rede de amostragem e a sua
recorréncia, d3o-nos a seguranca da qualidade da &agua que distribuimos em
todo o territdrio, ao ponto de essa gqualidade ter ja aumentado para valores
muito préximos de 100%. Tendo no concelho de Murca subido dos 97% a quando
da adesdo para os atuais 99%. A qualidade do servigo é boa guando estd dentro

dos paridmetros, definidos pela ERSAR, [98,5% a 100%].-------------~-------~-

Evolugdo da Qualidade da Agua no Concelho de Murga - 2018 a 2022

2018 2019 2020 2021 2022

97,43% 97,47% 99,90% 99,89% 99,78%

A ligeira descida na performance no ano 2022, ocorre apenas e sb no segundo
semestre, na sequéncia do deflagrar de varios focos de incéndios de grande
dimensdo, que dificultaram as deslocag¢des para controlo dos sistemas. A somar
aos incéndios, assistiu-se a um periodo prolongado de seca, com a consequente
degrada¢do da qualidade da &gua bruta e a ocorréncia pontual de turvagido e
coloracdo da &gua, prontamente corrigidas.-------------“w------~---~—--~-~-~------

Situagdes como a recentemente ocorrido deveram-se & turvagdo da dgua e ndo a
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alteragdes quimicas e ou bioldgicas dessa dgua distribuida, situacdo gue esta
hoje fortemente controlada.---------------—-“""-- - - - --— -
Aproveito a oportunidade para informar, que estes resultados e a sua
pretendida sustentabilidade, somente comegam a ser possiveis porque houve e
est8o a decorrer um conjunto de investimentos de melhoria de todos os sistemas
no concelho de Murca, investimentos previstos no Estudo de Viabilidade
Econdémico-financeiro da constituigdo da AdIN (Total=5.211.591,42€;
Abastecimento de Agua=2.926.461,85€ e Aguas Residuais=2.285.129,56€ ),
estando j4 executados e/ou em execugio 4.244.227,00€.---------—--=------—--
Todos estes investimentos somente foram possiveis porque houve agregacdo de
sistemas, situacZo que permitiu candidaturas com sucesso aos apoios
existentes. Estiveram portanto bem os Srs. Presidentes de Camara que, cientes
da magnitude do problema gque possuiam nos seus territdrios com um bem
essencial, decidiram constituir a AdIN para assim ser possivel solucionar o
problema, situag¢do, que como bem conhecem, e reconhecem ja& os clientes do
concelho de Murga, estd gradualmente a ocorrer. Situa¢des pontuais motivadas
por problemas inesperados e fortuitos sempre ocorrem. Foi o que recentemente
ocorreu e que, infelizmente, diariamente, embora cada vez em menor grau vai
ocorrendo (ruturas das redes), situagBes que as equipas operacionais da AJIN
rapidamente tem conseguido solucionar.-----=------------“------------------
Deixo no Municipio de Murc¢a, relatdrio solicitado ao Gabinete de Controlo de
Qualidade da AdIN sobre a situag¢do de Murcg¢a, o qual, claramente comprova a
evolugdo da qualidade da 4&agua fornecida, &gua segura, o apertado e
rigoroso controlo a que esta empresa estd sujeita, quer pelas Autoridades de
Salide, quer pelas Autoridades de Controlo e Fiscalizacdo (ERSAR). No Concelho
de Murc¢a, durante o ano 2022, foram efetuadas 1816 andlises, com pontos de
amostragem aleatdrios.------------ - -em e oo oo — -
N3o obstante, o Concelho de Murca termina o ano 2022 usufruindo de agua com
um indicador de Agua Segura global de 99,78%, claramente dentro da gama
SUperior.—--------- -t o — o ———— -
Apesar da informac3o constante nos boletins de andlise, decorrente das
obriga¢des legais da AdJIN, enquanto empresa fortemente regulada pela ERSAR
especialmente fiscalizada na qualidade da &gua distribuida, existem outros
patamares de controlo interno e externo, que permitem também aferir o critério
da qualidade do servico prestado na distribuigdo de &agua, designadamente
controlos adicionais da Autoridade de Safide, de vigilédncia sanitaria ao

sistema, em data desconhecida desta empresa; Visitas de rotina da equipa
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dedicada ao controlo de Qualidade, ao Concelho de Murcg¢a: duas vezes por semana
a todos os reservatdrios, para verificacdo do nivel, medigdo do cloro residual
e verificacd3o ndo analitica dos parametros cor, cheiro, turvacdo e outros;
Equipas de operacdo com 8 trabalhadores durante o hordrio normal, assegurando
presenca em qualquer ponto do concelho onde seja necessidrio 24h por dia, 7
dias por semana, através da equipa de prevengdo.------------------—-————oo-
Em relac3o & comunicacdo, as entidades gestoras dos sistemas pilblicos de
abastecimento de &gua em baixa & obrigada, pelas entidades reguladoras do
setor, a publicitar no seu sitio na internet, a informag¢do resultante da
implementacdo do Programa de Controlo de Qualidade da Agua. Também no sitio
da AdIN na internet, s8o publicados todos os editais da empresa. O contacto
direto com o consumidor final estd a ser trabalhado para que as comunicagdes

sejam guase, caso a caso, estamos a investir nesse sentido.----------------

Intervenc3o da Vereadora da Cémara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz, em nome dos Vereadores do Partido Socialista.-

Cumprimento todos os presentes e agradego a presenga e os esclarecimentos
prestados pelo Administrador da AdIN, Eng.° Carlos Silva. Quero deixar claro
que nunca aproveitei esta situacgdo, da qualidade da agua, para me valorizar
politicamente, nunca fiz deste tema um cavalo de batalha politica, fi-lo como
cidadd e cliente da AdIN.-—----- - - oo oo oo
Fico surpreendida, uma vez que a empresa é fortemente fiscalizada, na
coincidéncia das duas andlises que obtivemos, solicitados por mim e pelo
Senhor André Lage, os resultados serem semelhantes. O que disse para mim ndo
é novo, as respostas dadas pela empresa as cartas que enviei foram as mesmas.
Nio compreendo como & que o seguro de responsabilidade civil ndo cobre os
danos materiais provocados &s pessoas. Mas o ponto principal e o mais

preocupante € a salide das pesSsSOaS.---—--—-=—==------------- oo
Intervenc¢do do Municipe, Senhor André Lage.--------------———====--—-——~—————-

Cumprimentou os presentes e agradeceu a oportunidade de estar presente na
reunifo de para ouvir os esclarecimentos prestados, depois das preocupacdes
manifestadas, relacionadas com a qualidade da &gua, e trazidas por um grupo
de cidaddos na Gltima reunido de Clmara. As situa¢des ndo sdo pontuais e o
alarmismo estd instalado nos cidad3os. Existe um défice de comunicagdo da
AdJIN, relativamente aos esclarecimentos que aqui foram prestados nos quais

confio, com o que & comunicado ao cidaddo. Sei que os problemas antigos ndo

se resolvem de um dia para o outro mas a questdo da comunicagdo tem de ser
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melhorada.-----------mm-m oo e mem oo —— oo

Intervengd3o do Senhor Presidente da C&mara Municipal, Mirio Artur Correia

Quero agradecer a presenca do Eng.° Carlos Silva, Administrador da AdIN, e
do Senhor André Lage, nesta reunifo de Cémara, para os esclarecimentos
necessarios, sobre a disponibilidade e qualidade da agua. Quero aproveitar a
presenca do Administrador da AdIN, para elogiar o empenho da equipa de

operacionais, no terreno, que opera no Concelho de Murga.------------------
Informa¢Ses do Presidente da Cé@mara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.--

1.A Comunidade Intermunicipal do Douro realizou, dia 4 de Fevereiro, em
Lamego, a Gala de Abertura da Cidade Europeia do Vinho 2023, num evento que
marca o inicio de um ano com atividades alusivas 4&s comemoragdes da

distincdo europeia obtida pelos 19 Municipios da Regido do Douro.----------

2.A USF Unidade de Satde Familiar do Centro de Satde de Murga vai realizar,
dia 17 de fevereiro, no auditdrio da CAmara Municipal, uma reunido com os
parceiros sociais para apresentar o relatdrio de atividade referente ao ano

e 2022 . === m o mmm oo oo

Intervengdo da Vereadora da Caimara Municipal, em regime de permanéncia, Vilma

Cliaudia Ribeiro Pereira.----—--—-—— === - e
Cumprimentou todos os presentes e deu indicagdo dos seguintes assuntos:----

Decorreu em Murca, no dia 15 de fevereiro, reunido descentralizada do Conselho
Consultivo da Comarca de Vila Real. O Municipio de Murga & o representante
dos Municipios que integram a Cimdouro. Nesta reunido foram tratados assuntos
relacionados com os planos anuais e plurianuais de atividades e relatérios
de atividades; questdes administrativas e de organizagdo e funcionamento da
comarca da competéncia do juiz presidente; pendéncias em tribunal;
necessidades da comarca, relacionadas com os oficiais de justiga, advogados,

entidades externas e infraestruturas.---------------“-----—---------——-----

Intervencio da Vereadora da CaAmara Municipal, em regime de ndo-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz, em nome dos Vereadores do Partido Socialista.-

0Os vereadores do partido Socialista, na reunido do passado dia 19 de janeiro
de 2023, solicitaram ao Senhor Presidente esclarecimentos sobre as diversas
trapalhadas que ocorreram durante o decorrer dos testes de avaliagdo

psicoldgica no &ambito do procedimento concursal para recrutamento de
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assistentes operacionais da carreira geral de assistentes operacionais no
Municipio de Murga.----m=-=- - === - e e o -
Mais uma vez reforcamos a nossa solicitagdo, visto que, até 3 presente data

ndo nos foi dada qualquer informagdo sobre este assunto.-----------=--------

ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apoio & Presidéncia

1. Aprovagdo da ata da reunido anterior.-----------eo---------o-o---o--o--
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata. ----=---rm---- - -

2. Resumo didrio de tesouraria.---------------- - — -

A Camara Municipal tomou conhecimento. ----------------—-““-“-c--—-“————————

Caixa Saldo em dinheiro 3.201,58¢€
Caixa Geral de Depdsitos 545,045, 45€
Bancos a Ordem Novo Banco 1.515,95€
Millennium BCP 214.160,99€
Caixa Agricola 13.899,98¢€
Banco BPI 18.961,25€
Outros Depdsitos | Caixa Geral de Depbdsitos 556.036,03€
Total de disponibilidades 1.352.821,23€
3. Proposta 9/GAP/2023 - Junta de Freguesia de Murga, Apoio Pontual as

Freguesias, Comparticipag¢do em investimentos;------------------------------
DELIBERACAO: A Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a proposta
9/GAP/2023. Deliberou ainda, ao abrigo da alinea j), do n.° 1, do artigo
25.°, do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeter esta proposta a

deliberagdo da Assembleia Municipal.---------------=----—-—-—-—--—-—----—-—-

4. Proposta 10/GAP/2023 - Transferéncia competé@ncias para o Municipio no
dominio da Agdo Social. Prorrogagdo de Prazoj---------~--------------------
DELIBERAGAO: A Cémara Municipal deliberou por unanimidade, prorrogar o prazo,
para a concretizacdo da transferéncia de competéncias no dominio da acgdo

social, até 3 de abril de 2023, ao abrigo do Decreto-Lei 87-B/2022, de 29 de
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dezembro. Mais deliberou, submeter o presente assunto, a aprovag¢do na prdxima
Assembleia Municipal. Deliberou ainda comunicar & DGAL até 28/02/2023, o teor

desta deliberagio.—-----—--—--- - - - - — o — o —-e-—-— -

5. Proposta 11/GAP/2023 - Revisdo do modelo de estrutura orglnica do Municipio

de Murgaj-——--—--———-—-—"—" """ e oo —----——— -

Intervenc¢do do Senhor Presidente da C&mara Municipal, Mirio Artur Correia

Nos {iltimos tempos tem-se assistido a uma profunda alteragdo da estrutura da
Administracdo PUblica, incluindo a Administrag¢do Local, & qual se encontra
associada uma reforma legislativa que abrange uma grande diversidade de &reas
de intervencdo municipal.------------ s m o
Tal reforma deve ser enquadrada num contexto de transferéncia de competéncias
em diferentes dominios, obrigando a um reajustamento das autarquias locais
em vista a dar uma resposta eficaz e eficiente aos novos desafios, com
particular enfoque na sua organizacdo internma.-----------------—-—----------
Sendo certo que, na presente data, & notdrio e conhecido que tal transferéncia
de competéncias, nio obstante as diversas dila¢des temporais, se assume como
irreversivel .- —--- - - - oo e o — o m -
Por outro lado, temos assistido a um crescimento das responsabilidades dos
atores envolvidos no funcionamento das autarquias locais, designadamente, no
ambito da prote¢do de dados pessoals e de cumprimento dos normativos em
matéria de canais de denfincia e preveng¢do da corrupgdo, circunstédncia que
obriga & revis3o dos modelos organizacionais existentes, bem como dos
circuitos InternoS.-—----- - - - e m e
Sem descurar, aqui, as exigéncias decorrentes do processo de modernizacgdo da
administragdo plblica, numa aposta nacional centrada na utilizagdo de
recursos tecnoldgicos vocacionados para a agilizagdo procedimental, bem como
a adocdo de novas modalidades de trabalho, com particular destaque para o
teletrabalho, o qual, em face das suas carateristicas, obrigam a uma
reponderagdo da cultura organizacional existente, preparando-a para a nova
realidade. ——---- - - - - e mmmm e mm——m o
Em conjugacdo a tais circunstlncias surge, ainda, o impacto econdmico e social
da crise financeira internacional, provocada pelos efeitos da pds-pandemia e
dos conflitos internacionais existentes na atualidade, os quais tém gerado
novos desafios as entidades pGblicas e privadas em matéria de crescimento

sustentando.------------ - - - - e ————o -
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Em vista a mitigar os efeitos da referida crise, foi concebido o Plano de
Recuperac¢do e Resiliéncia (PRR), programa de aplicagdo nacional, com um
periodo de execugdo até 2026, que visa implementar um conjunto de reformas
e investimentos destinados a repor o crescimento econdémico sustentado, apds
a pandemia, reforgando o objetivo de convergéncia com a Europa, ao longo da
proxima década. ——-— - - - - - - oo o e
Tal Plano abre a possibilidade de candidatura a fundos europeus, por parte
das autarquias locais, tornando necessario, nesta justa medida, capacitar os
servicos municipais para aderir, de forma eficaz e atempada, as solugdes de
financiamento nele contempladas.---------------“@ @M — -
Ora, o n.° 4, do artigo 10°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma
legal que procede & adaptac¢do & administragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado, determina que a criacgdo,
alteracdo ou extincio de unidades orgdnicas no ambito da estrutura flexivel
visa assegurar a permanente adequagdo do servigo 4as necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programagdo e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.---------------"-"-"-~-~—-~—-~—-"—"—~~—~—=--
A estrutura e o funcionamento dos servig¢os Municipais orientam-se nos termos
do Decreto - Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro, pelos principios da unidade
e eficidcia da ac8o, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da
desburocratizacio, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos
recursos piliblicos, da melhoria qualitativa e quantitativa do servigo prestado
e da garantia da participac¢do dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais, aplicdveis & atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.-----------=-----"-"---~—-"-~-~“~—“~—“~““~“-~-—---———— -
Partindo destas premissas, a organizag¢8o interna dos servigos Municipais deve
assentar, ao abrigo da alinea a), do n.° 1, do art.° 9°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, no Modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida
por: - Unidade Nuclear (Departamento); - Unidades Flexiveis (Divisdes), de
2° e 3° grau; - Subunidades Orglnicas, dirigidas por Coordenadores Técnicos.
Em vista & correta implementag¢do do modelo organizacional ora proposto, e
considerando que, por forca do disposto nos artigos 6° e 7°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, a aprovagdo da estrutura nuclear e da estrutura

flexivel se encontra confiada a 6rgdos diferentes, respetivamente, a
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Assembleia Municipal e & CAmara Municipal, a estrutura nuclear aprovada nos
termos sugeridos na presente proposta apenas deverd entrar em vigor aquando
da publicacdo da estrutura flexivel do Municipio, devidamente aprovada pelo
6rgdo executivo municipal.-------=-------- - e m - — -
Assim, em coeréncias com as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
tomo a liberdade de sugerir ao executivo municipal a aprovagdo do novo
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.------------------------
Em vista & correta operacionalizacdo da estrutura interna, bem como da
respetiva eficdcia, nos termos do disposto no art.° 6°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23/10, submeter esta proposta a deliberagdoc da Assembleia

Municipal.-----c--cmcm o m e e ———— e — -

DELIBERAGAO: A ClAmara Municipal deliberou por maioria, com a abstencdo dos
Vereadores do Partido Socialista, aprovar o Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias, nos termos da alinea a), do
n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei 305/2009, de 23 de outubro. Nos termos
do disposto no art.° 6°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10. Deliberou

i) A aprovacdo da estrutura nuclear sugerida na alinea b), do capitulo III,
da presente proposta, composta por um departamento municipal, muito
concretamente, o Departamento de Coordenagido Geral (alinea b), do artigo 6°);
ii) Aprovacdo da criac¢do do n.° midximo de 9 unidades orgénicas flexiveis,

sendo cinco (5) de 2° grau e quatro (4) de 3° grau, todas elas previstas no

iii) Determinar a definicd3o das competéncias, da &area, dos requisitos de
recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracgdo,
conforme o anexo III, do Regulamento em anexo a presente proposta e cujo teor
aqui se d& por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, no

cumprimento do estatuido no n.° 3, do artigo 4°, da Lei n.° 49/2012, de 29

iv) Autorizar o pagamento de despesas de representagdo aos titulares de
cargos de direc¢do intermédia de 1.° e 2.° grau, ao abrigo do disposto no
artigo 24.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.--------—---—-———————-~-----
v) Aprovar, uma alteracdo ao mapa de pessoal do Municipio de Murga, em vista
a dar guarida as altera¢des ora preconizadas, as quais deverdo, por razdes

operacionais, entrar em vigor em simult@neo com o Regulamento de Organizac¢do
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dos Servicos Municipais que vier a ser aprovado, nos termos da alinea a), do
art.° 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.-------------—--—---
vi) Tendo em vista garantir o normal funcionamento dos servigos, as
publicacdes em Didrio da Replblica a que se refere o n.° 6, do artigo 10°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, deverdo ser efetuadas em

SimultAneo. —— - - - - m e e

6. Proposta 12/GAP/2023 - Junta de Freguesia de Murga, Apoio Pontual &s
Freguesias, Comparticipag¢do em investimentos;----------------------~-~—~—~—~-—---
DELIBERAGAO: A Clmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a proposta
12/GAP/2023. Deliberou ainda, ao abrigo da alinea j), do n.° 1, do artigo
25.°, do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeter esta proposta a

deliberagdo da Assembleia Municipal.------=--=-m-m-mmomm oo e

Divis3o Administrativa e Financeira - DAF
7. Autorizagdo para assun¢do de encargos plurianuais, relativo a celebragio
de contrato de prestagdo de servigos. “Suporte e Manutengdo de Equipamentos
HPE" j —— — = m— = = == mm o m m mm e e e e e e — oo
DELIBERAGAO: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assungdo de
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informagdo técnica. Mais
deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Agsembleia Municipal, ao
abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 16.°, das Normas de Execugdo do

Orgamento de 2022.------------- oo om oo oo o oo —— -
Divis3o de Agdo Social - DAS

8. Conselho Municipal de Saiide. Eleigdo de Presidente de Junta de Freguesia,

eleito na Assembleia Municipal, em representagdo das Freguesias do

DELIBERAGAO: A C(C8mara deliberou por unanimidade, submeter o assunto a
Assembleia Municipal, nos termos do disposto da alinea c¢), do artigo 9.°, do

Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.---------—-----——-——-———w--——-————

Divigdo de Apoio e Gestdo Urbana - DAGU

9. Informagdo dos Processos de Obras e Outros Objeto de Despacho.---------

A CAmara Municipal tomou conhecimento. --------=-=-------~---~—~-~—~—~—~—~—~-~---~-—~—---

Aprovag8o de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorrogagdes e outras

Data do Data da

Requerente Localidade Tipo Licenga
au P ¢ Pedido Emisséo

Ata N.° 4/2023 Pagina 10



Reunido da Camara

Municipal N.° 4/2023

Rosa Maria Rodrigues

Aprovagdo Projeto

i a 2 1/30
Esteves Espirito Santo Castelo ArqglteEura/Reconstrucao 2022/12/06 { 2023/01/
Habitacgdo
Anténio Ribeiro Martinho Murga OERU - Obras de interior 2023/01/31 1} 2023/02/03
Emiss8o de Alvards de Licenciamento, Utilizagdo e outros
Requerente Localidade Tipo Licenga Daté do Da?a fa
Pedido Emisséo
Jogé Manuel Vieira Alvard de
~ - . ~ 2023/01/30
Magalh3es CageD Construgdo/Habitagdo 2022/11/30 023/01/
Alvara de Construgdo
Casa Boal Wines, Lda Murga /Reconstrugdo e ampliagdo 2023/01/10 §{ 2023/02/06
edificio turismo rural
Emissdo de Certiddes e Declaragles
Requerente Localidade Tipo Licenga Dati do Da?a ?a
Pedido Emissdo
Anténio Ribeiro Martinho Murcga Declaracdo 022/11/30 { 2023/02/03

A Cé@mara Municipal deliberou,

minuta nos precisos termos do disposto no art.°

75/2013, de 12

executoriedade imediata.

setembro e

por unanimidade,

57,

ulteriores

alteracgdes,

do Anexo I,

com vista &

aprovar a ata sob a forma de

da Lei n.°

sua

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando

eram doze horas e vinte cinco minutos, para constar se lavrou a presente ata,

e eu,

Avelino José Marques dos Santos,

redigi e wvou assinar,

junto do

Presidente. ~= o e s oo oo -

Ata N.° 4/2023
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA 9/GAP/2023

Junta de Freguesia de Murga
Apoio Pontual as Freguesias

Comparticipac¢do em investimentos

A Junta de Freguesia de Murga solicitou ao Municipio de Murc¢a, um apoio
financeiro, para as obras de beneficiacdo no seguinte local, conforme
carta anexa da Junta de Freguesia:

Valedadorna - Beneficiac3o de Caminho - 15.500, 00€
A comparticipacdo solicitada enquadra-se na medida de apoio 70/30, em

que, © Municipio de Murca comparticipa 70% do total do investimento
financeiro e a Junta de Freguesia suporta os restantes 30%:

Municipio de Murca Junta de Freguesia de
Valor Total o
70% Murga 30%
15.500, 00€ 10.850,00€ 4.650,00€

Enquadramento Legal

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transfer@ncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autdrquico;

Displde o artigo 7.°, do Anexo I do mesmo diploma legal, que, constituem
atribuigdes das freguesias a promogdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populag¢des, em articulacdo com os Municipios,
designadamente nos dominios de equipamento rural e urbano, abastecimento
pablico, educagdo, cultura, tempos livres e desporto, cuidados primarios
de salde, acgéao socialu protegdo c¢ivil, ambiente e salubridade,
desenvolvimento, ordenamento urbano e rural e protecio da comunidade,
bem como o planeamento, a gest@o e a realizac¢do de investimentos nos
casos e nos termos previstos na lei.
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MUNICIPIO DE MURCA

Dispde o n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, gue, constituem
atribuig¢des do Municipio, a promogdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas populag¢des, em articulagdo com as Freguesias;

De acordo com a alinea j), do n.° 1 do artigo 25.°, da lei 75/2013 de
12 de setembro, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara
Municipal, “deliberar sobre formas de apoio as freguesias no quadro da
promogdo e salvaguarda articulada dos interesses préprios das
populacdes” .

Considerando,

Constituem atribuig¢des das Freguesias a promogdo e salvaguarda dos
interesses préprios das respetivas populagdes, em articulagdo com o
Municipio, designadamente nos seguintes dominios: equipamento rural e
urbano; Abastecimento plblico; Educagdo; Cultura, tempos livres e
desporto; Cuidados primarios de satde; Agdo social; Protegdo civil;
Ambiente e salubridade; Desenveolvimento; Ordenamento urbano e rural;
Protecgdo da comunidade.

As freguesias dispfem de atribuig¢des e competéncias em dominios bastante
diversificados na promogdo e salvaguarda dos interesses das respetivas
populagdes.

P

As atribuig¢des conferidas aos municipios & a promoc¢do da salvaguarda dos
interesses prdéprios das respetivas populag¢des, em articulagdo com as
freguesias.

O apoio as juntas de freguesia sdo apresentados, sob a forma de proposta,
pelo Presidente da Cdmara, na sequéncia de pedido feito pela Junta de
Freguesia, para efeitos de ser submetida a aprovagdo em sede de
Assembleia Municipal;

A alinea j) do artigo 25.° do anexo I & mencionada lei que compete a
Assembleia Municipal “ deliberar sobre formas de apoio as freguesias no
quadro da promogdo e salvaguarda articulada dos interesses prdprios das
populagdes” .
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Da Proposta em Sentido Estrito

=~

Propde-se a Camara Municipal, que, para efeitos do disposto na alinea

j), don.° 1, do artigo 25.°, do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro,
esta proposta seja submetida a deliberagdo da Assembleia Municipal, para

atribuicdo de um apoio financeiro no valor de 10.850,00€

(dez mil
oitocentos e cinquenta euros), & Junta de Freguesia de Murcga, para as
referidas obras.

Murca, 9 de fevereiro de 2023

O Presidente da Famara, Municipal

A1
AMK'

Mirio Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praca 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



DOC: 2023,Geral,E.G,649

FREGUESIA DE MURCA

Presidente da Camara Municipal
De Murga

Dr. Mario Artur Correia Lopes
Praca 5 de Qutubro

5090-112 Murca

27/01/2023
Exmo, Sr.

A Junta de Freguesia de Murga pretende efetuar obras de beneficiacio no caminho Vicinal
(agricolas) abaixo descrito.

+ Caminho do Val da Dorna/ETAR:
Caminho bastante danificado, com subida bastante acentuada, com muitas
irregularidades do piso, com serventia de muitos agricultores devido a estrar situado
numa das zonas viticolas da nossa Freguesia.
Caminho a ser beneficiado com betdo pronto 20X25 numa extensio de cerca de 150mt. X
3mts de largura, conforme mapa de trabalhos em anexo.

Os recursos financeiros desta Junta de Freguesia sao bastante limitados, pelo que vimos apelar
a vossa compreensao, tendo a melhor atencgao para este assunto.

Como V. Exa. pode verificar esta Junta de Freguesia no ano de 2022 executou na totalidade os
pedidos feitos através do programa 70/ 30 atribuido pelo Municipio a esta Junta de Freguesia.
Esperamos que, juntos, Camara Municipal e Junta de Freguesia mais um ano possamos
satisfazer as pretensdes e necessidades dos habitantes da nossa Freguesia.

Face ao exposto, vimos junto de V. Exa. Solicitar um apoio financeiro para a realizacdo das
referidas obras que orgam cerca de 15.500.00€.

Esperando que esta nossa pretensao seja aceite por V. Exa., despeco-me,

Com respeitosos cumprimentos,

O Presidente da Junta de Freguesia

Helder Aptonio Pereira thurges)

Morada. Alameda 8 de Maio, 5090-115 MURCA | e-mal: gerai@jfmurca.pt | telefone 259518042 | MIF. 5059009187



FREGUESIA DE MURCA

DOC: 2023,Gepd

Pavimentac3o de um Trogo do Caminho Agricola Vale da Dorna/ETAR

Designagdo dos trabathos

Quantidades

Precos Un.

1.1

MAPA DE TRABALHOS

I - Caminho Agricola Vale da Dorna/ETAR
Fomecimento e colocag3o de betdo simples, tipo
C20/25, na plataforma (150mt3mt) do caminho
agricola, com uma camada de gitura de 0,15m ,
inciuindo a sua regularizagdo, corles trasversais,
(dilatacdo) com disco de corte de 5 em § mestros,
assim como a préva limpseza da base e aberiura de
caixa para recegao do betao.

67,50

m3 €215,00

€ 14.512,50

€ 14.512,50

Morada: Alameda 8 de Maio, 5090-116 MURCA | e-mail: geral®@ifmurca.pt | telefone 259518042 | Nif: 506909387

LE.G.649
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DESPACHOS/INFORMAGOES

DOC: 2023,Geral E.G.649

Nl

GAP
Preparar proposta para a Reunido de Camara.

Presidte (30-01-2023-11:36:48)

&V’

Investimento Total: 14.512,50€
Municipio de Murca 70%: 10.158,75€ (cabimento)
Junta de Freguesia de Murca 30%: 4.353,75€

30-01-2023-12:16:08 - santos

No ambito da modalidade de apoio financeiro, que o Municipio tem vindo a efetuar as juntas de
Freguesia, para investimentos de capital, na modalidade 70-30, em que do total de investimentos
propostos pela Junta de Freguesia, o Municipio apoia financeiramente 70% do valor e a Junta de
Freguesia suporta os restantes 30%, solicito informacdo de cabimento para o seguinte investimento:

Verificar disponibilidade or¢amental e efetuar cabimento.
03-02-2023-11:00:05 - vteixeir

nexo proposta de cabimento
06-02-2023-15:05:09 - anamaria

Cabimento efetuado em anexo.
08-02-2023-11:01:27 - vteixeir




DOC: 2023,Geral E.G,649 N° RR (625293

MUNICIPIO DE MURCA
CONTRIBUINTE N.°506862763
PRACA 5 DE OUTUBRO
5£090-112-MURCA

SERV. REQUIS. | LOGIN DATA NUMERC | ANO
0201 anamaria |2023/02/06| 235 2023

IMPRESSO | PAGINA

PROPOSTA DE CRABIMENTO

2023/02/06 1

PROPOSTA CABIMENTADA EM  2023/02/06

AUTORIZACAO ]

PROCESSADO POR COMPUTADOR

— DESCRICAO DA DESPESA
APOIO FINANCEIRO JUNTA DE FREGUESIA DE MURCA PARA BENEFICIACAC DO CAMINHO DO VAL DA DORNA/ETAR

— CLASSIFICACAO DA DESPESA -
TIPO DESP: TRFR-TRANSFERENCIAS P/ FREGUESIAS - CAPITAL DOTACAO DISPONIVEL
ORGANICA : 02 CEMARA MUNICIPAL 74.557,18
ECONOMICA: 08050102 FREGUESIAS A CABIMENTAR
PLANO  : 2019 A 17 10.158,75

ADMINISTRACAO LOCAL - FREGUESIAS SALDO APOS CABIMENTO
ACORDOS DE EXECUGCRO 64.398,43

—— EXTENSO
DEZ MIL CENTO E CINQUENTA E OITO EUROS E SETENTA E CINCO CENTIMOS




MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA 10/GAP/2023

Transferéncia competéncias para o Municipio no dominio da Acdo Social.
Prorrogagdo de Prazo

Enquadramento Legal

1. O processo de descentralizagdo administrativa, desencadeado pela
Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, foi concretizado, no dominio da acdo social,
pelo Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.

a~

2. O Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, procedeu & primeira
alteracdo do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, no sentido de
prorrogar o prazo de transferéncia das competéncias no dominio da acdo
social, tendo em conta a necessidade de garantir o sucesso total de um
processo de grande complexidade, no quadro de enorme exigéncia criado
pela pandemia da doenga COVID-19, e de assegurar a continuidade e a
melhor qualidade dos servigos prestados aos cidadfos no &mbito da acdo
social.

~

3. O Decreto-Lei n.° 23/2022 procedeu, assim, & alteracdio do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, passou a ter a seguinte
redagdo:

« [...]

1-1[...]

2 - [...]

3 - [...]

4 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte todas as

competéncias previstas no presente decreto-lei consideram-
se transferidas para as autarquias Ilocais e entidades
intermunicipais até 31 de marco de 2022.

5 - O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado
até 1 de janeiro de 2023, pelos municipios que entendam ndo
reunir as condi¢gdes necessdrias para o exercicio das
competéncias previstas no presente decreto-lei no prazo previsto
no nimero anterior, apés prévia deliberacdo dos seus O6rgdos
deliberativos e mediante comunicagdo A& DGAL da intencdo de
prorrogar tal prazo.

P

6 - A comunicag¢do a que se refere o niumero anterior é efetuada
até 14 de mar¢o de 2022, devendo a DGAL informar o Instituto da
Segurang¢a Social, I. P, no prazo de 5 dias apds a sua rececdo.s»
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4. Através da proposta 12/GAP/2022, foi deliberado pelos &rgdo
executivo em 18/02/2022 e pelo &rgdo deliberativo em 24/02/2022,
comunicar a DGAL a prorrogagdo do exercicio das competéncias previstas
até 1 de janeiro de 2023.

5. Entretanto, foi sendo negociado entre o Governo e a ANMP um acordo
setorial de compromisso, aprovado na reunido do Conselho Geral da ANMP
a 19 de dezembro de 2022, relativo & descentralizacdo no dominio da agdo
social, identificando as necessidades de melhoria do processo de
descentralizac¢do e integrando as necessidades de aumento dos recursos
financeiros, bem como as altera¢des legislativas a operar com vista a
referida qualificacdo.

6. Surge entdo o Decreto-Lei n.° 87-B/2022, de 29 de dezembro, que
procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto,
na sua redagdo atual, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os O6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio

da agdo social.

7. O prazo previsto pode, entdo, ser prorrogado até 3 de abril de 2023,
pelos municipios gque entendam n3o reunir as condicdes necessarias para
o exercicio das competéncias previstas no presente decreto-lei, apds
prévia deliberacgdo dos seus 6rgdos deliberativos e mediante comunicagdo

=~

a DGAL da intengdo de prorrogar tal prazo.

8. A comunicagdo a que se refere o nimero anterior & efetuada até final
de fevereiro de 2023, devendo a DGAL informar o ISS, I. P., no prazo de
5 dias apds a sua rececdo.

Da Proposta em Sentido Esgtrito

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito, tomo a liberdade
de sugerir a adogdo da seguinte estratégia procedimental:

a) Agendamento do presente assunto para a préxima reuni3o da Cémara
Municipal de Murga, em vista a deliberacdo consubstanciada na prorrogagao
do prazo para a concretizag¢fo da transferéncia de competé@ncias para os
6rgdos municipais no dominio da ac¢do social até 3 de abril de 2023.

Sequencialmente, e caso a presente proposta seja aprovada nos termos
anteriormente sugeridos, deverd a mesma ser agendada para uma prdxima
sessdo da Assembleia Municipal para ulterior sancionamento do aludido
6rgédo deliberativo da Autarquia, conforme previsto no diploma legal
concretizador de tal transferéncia;

¢) No estrito cumprimento do quadro legal aplicivel, dever-se-& comunicar
o teor de tais deliberacdes & DGAL, efetuada até final de fevereiro de
2023, devendo a DGAL informar o Instituto da Seguranca Social, I. P, no
prazo de 5 dias apds a sua rececdo;
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~

d)} Por ultimo, dever-se-& proceder & publicitacdo da deliberacdo que
vier a ser tomada pela Assembleia Municipal, nos termos previstos no
artigo 56°, do Anexo I, da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro.

Murga, 13 de fevereiro de 2023

O Presidente d# Camaya Municipal

L B

drio Artur Correia Ldpes
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA N.° 11/GAP/2023

Revisdo do modelo de estrutura orgdnica do Municipio de Murga

° Criagdo de 1 unidade nuclear - Departamento;
° Criacdo de 1 unidade flexivel de 2° grau;

. Manutengdo das restantes unidades flexiveis existentes (4 de 2°
grau e 4 de 3° grau);

. Base Legal - Decreto - Lei n°® 305/2009, de 23 de outubro e Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

I - RAZOES DE ORDEM

a) Enquadramento Geral

1. Nos Ultimos tempos tem-se assistido a uma profunda alteracgio da
estrutura da Administrag¢d3o Pablica, incluindo a Administracdo
Local, & qual se encontra associada uma reforma legislativa gque
abrange uma grande diversidade de &reas de interven¢do municipal.

2. Tal reforma deve ser enquadrada num contexto de transferéncia de
competéncias em diferentes dominios, obrigando a um reajustamento
das autarquias locais em vista a dar uma resposta eficaz e
eficiente aos novos desafios, com particular enfoque na sua
organizag¢do interna.

3. Sendo certo que, na presente data, é notdério e conhecido que tal
transferéncia de competéncias, ndo obstante as diversas dilacSes
temporais, se assume como irreversivel.

4. Por outro lado, temos assistido a um crescimento das
responsabilidades dos atores envolvidos mno funcionamento dag
autarquias locais, designadamente, no &mbito da protecdo de dados
pessoais e de cumprimento dos normativos em matéria de canais de
denfincia e prevengdo da corrup¢do, circunstlncia que obriga &
revisdo dos modelos organizacionais existentes, bem como dos
circuitos internos.

5. Sem descurar, aqui, as exigéncias decorrentes do processo de
moderniza¢do da administrag¢do piablica, numa aposta nacional
centrada na utilizag3o de recursos tecnoldgicos vocacionados para a
agilizagdo procedimental, bem como a adocdo de novas modalidades de
trabalho, com particular destaque para o teletrabalho, o qual, em
face das suas carateristicas, obrigam a uma reponderacdo da cultura
organizacional existente, preparando-a para a nova realidade.
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Em conjugacdo a tais circunstdncias surge, ainda, o impacto
econdmico e social da crise financeira internacional, provocada
pelos efeitos da pds-pandemia e dos conflitos internacionais
existentes na atualidade, os quais té&m gerado novos desafios as
entidades plblicas e privadas em matéria de crescimento
sustentando.

Em vista a mitigar os efeitos da referida crise, foi concebido o
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), programa de aplicacio
nacional, com um periodo de execugdo até 2026, que visa implementar
um conjunto de reformas e investimentos destinados a repor o
crescimento econdmico sustentado, apds a pandemia, reforcando o
objetivo de convergéncia com a Europa, ao longo da préxima década.

Tal Plano abre a possibilidade de candidatura a fundos europeus,
por parte das autarquias locals, tornando necessdrio, nesta justa
medida, capacitar os servigos municipais para aderir, de forma
eficaz e atempada, as solu¢des de financiamento nele contempladas.

Ora, © n.° 4, do artigo 10°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
diploma legal que procede & adaptac¢do & administracdo local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigcos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado, determina que a criacd3o, alteracdo ou
extincdo de unidades orgénicas no &mbito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagdo do servigo 4&s necessidades de
funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a
programagdo e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Da necessidade de criagdo de wuma Unidade Nuclear - Departamento
Municipal

A Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, diploma legal que aprovou o
Orgcamento do Estado para 2017, introduziu, através do seu artigo
255°, alteragBes a Leli n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que

~

adapta o Estatuto do Pessoal Dirigente & Administraci3o Local.

Entre as alterag¢des introduzidas ao regime previsto na Lei n.°
49/2012, destacamos, desde logo, a revogagdo dos seus artigos 8°,
9° e 25°.

Sendo certo que as normas revogadas estabeleciam as regras e
critérios a observar na previsdo, e respetivo provimento, de cargos
de direg8o intermédia de 2° e 3° grau, limitando o nfimero maximo
dos mesmos em fungdo da populacdco e do nimero de dormidas
turisticas no Municipio.
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4. Partindo destas premissas, rapidamente se conclui que, na presente
data, a previsdo e provimento de cargos de chefia intermédia de 2°
e 3° grau, ndo se encontra limitada, legalmente, e por esta via,
quanto ao respetivo nimero, sem prejuizo do cumprimento das regras
de equilibrio financeiro aplicaveis as autarquias locais.

5. Atenda-se, contudo, que relativamente & previsfio e provimento de
cargos de diretor de departamento municipal, o n.° 1, do artigo 7°,
determina que o cargo de diretor de departamento municipal pode ser
provido nos municipios desde que assegurada a correspondente
cobertura orgamental e demonstrados critérios de racionalidade
organizacional face ds atribuig¢des e competéncias detidas.

10. Neste contexto, e atendendo & retrocitada disposigdo 1legal, o
cargo de Diretor de Departamento pode ser provido desde que existam
razdes de racionalidade organizacional gue assim o justifiquem.

11. Sobre esta matéria, importa referir que a existéncia de varias
unidades orgdnicas flexiveis torna necessdria a criacio de uma
unidade nuclear (Departamento) que permita a correta articulacdo e
coordenagdo daquelas, numa perspetiva transversal, permitindo,
simultaneamente, uma comunicagdo fluida e concertada entre as
diversas chefias e o 6rgdo executivo.

12. Tal premissa ganha maior robustez em face da transferéncia de
competéncias em novas &reas de atua¢d3o da autarquia local, as
quais, refira-se, s3o transversais a toda a estrutura, exigindo uma
atuac¢do coordenada e conjunta entre diversas unidades flexiveis.

13. Por outro lado, a introdugdo, na estrutura, de um departamento
municipal, responsavel pela coordenagdo de todas as unidades
flexiveis, afasta a existéncia de unidades flexiveis sob a

orientagdo direta do Presidente da Cémara Municipal, conformando,
nesta justa medida, o modelo de organizac3o interna com o quadro
legal em vigor, o qual, refira-se, n3o é compaginidvel com tal
solugdo organizacional.

14. Tudo isto sem prejuizo que a criacdo de um departamento permite
dar uma melhor resposta & exigéncia de designag@o de um responsével
pelo cumprimento normativo em matéria de combate & corrupgdo, o
gual, em face do disposto no artige 5°, do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 09/12, deve estar numa posigdo superior dentro da
estrutura, garantindo, nesta justa medida, a sua imparcialidade e
isencdo e evitando situacdes de asfixia hierarquica.

15. Por tUltimo, a criagdo de uma nova unidade orgdnica flexivel
impde a necessidade de previsdo de novas subunidades orgénicas,
prevendo-se a necessidade de aumentar as atuais 8 para 9.
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¢) Da criagdo de uma nova unidade orgénica flexivel

1. Em face das razfes ja enunciadas nas alineas anteriores, regista-
se, igualmente, a necessidade de rever a estrutura flexivel do
Municipio, muito concretamente, através da criagcdo de uma nova
unidade flexivel de 2° grau, responsidvel pelo apoio transversal as
restantes unidades, nomeadamente, técnico-administrativo e
juridico.

2. Tal unidade orgénica, vocacionada para uma vertente administrativa
e Jjuridica, absorverd um conjunto de competéncias, até agora,
cometidas & Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente,
quanto & gestdo dos recursos humanos, ao tratamento administrativo
de expediente e correspondéncia, bem como ao desenvolvimento
sustentavel, este @Gltimo, através da integragdo da Unidade de
desenvolvimento Sustentdvel! na nova Unidade Flexivel.

3. Tal estratégia pretende otimizar o funcionamento interno,
centralizando as competéncias da, atual, DAF na &rea de gestdo
financeira, de candidaturas a financiamentos nacionais e europeus,
bem como da contratagdo publica.

4. A nova unidade orgénica ira, ainda, absorver as competéncias que se
encontravam cometidas ao Gabinete de Apoio Juridico, permitindo,
assim, a eliminagdo de tal Gabinete, o qual se encontrava sobre a
diregdo imediata do Presidente da Camara Municipal.

5. Por sua vez, a Unidade de Imagem, Comunicagdo e Cultura (Unidade
Flexivel de 3° Grau), mantendo as suas competéncias, ficard sob a
orientag¢do da nova Unidade Orgdnica, deixando, também ela, de estar
sob a orientacgdo direta do Presidente da Camara Municipal.

6. Por tltimo, e na senda da estratégia acima evidenciada, a Unidade
de Servigos Operacionais, a qual se encontra, na presente data, sob
a gestdo direta do Presidente da Camara Municipal, passa a estar
integrada na Divis8o de Apoio e Gestd3o Urbana — DAGU.

16. Perante o quadro supra evidenciada, e levando em especial linha
de atencdo as necessidades associadas ac correto funcionamento dos
servigos municipais, cumpre, agora, proceder & alteragdo da

estrutura definida, no sentido de dotar o Municipio de condicgdes
funcionais que possam dar resposta aos desafios que hodiernamente
se lhe colocam.

1 Atualmente integrada na DAF.
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II - Da atual estrutura organizacional do Municipio de Murca.

1. Na sequéncia das deliberac¢des tomadas, respetivamente, pela
Assembleia Municipal no dia 30/06/18 e pela Camara Municipal de
Murca no dia 18/06/2018, a atual estrutura orgénica contempla os
seguintes cargos dirigentes:

- Quatro (4) Chefes de Divis3o Municipal;
- Dois (4) dirigentes intermédios de 3° grau.

2. Na estrutura atualmente em vigor encontram-se ainda previstas 8
subunidades orgénicas e 4 Gabinetes de Apoio.

III - DO MODELO ORGANIZACIONAL PERFILHADO
a) Do modelo de estrutura orgédnica

1. A estrutura e o funcionamento dos servigos Municipais orientam-se
nos termos do Decreto - Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro, pelos
principios da unidade e eficidcia da acdo, da aproximac3o dos
servigos aos cidad3os, da desburocratizac¢do, da racionalizacdo de
meios e da eficiéncia na afetagdc dos recursos pilblicos, da
melhoria gqualitativa e quantitativa do servigo prestado e da
garantia da participagdo dos cidad3os, bem como pelos demais
principios constitucionais, aplicdveis & atividade administrativa e
acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Partindo destas premissas, a organizacio interna dos servicos
Municipais deve assentar, ao abrigo da alinea a), do n.° 1, do
art.° 9°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, no Modelo
de Estrutura Hierarquizada?, constituida por:

- Unidade Nuclear (Departamento) ;
-~ Unidades Flexiveis (Divisdes), de 2° e 3° grau;

- Subunidades Orgénicas, dirigidas por Coordenadores Técnicos.

2 0 n.® 1, do artigo 10°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
ulteriores alteragdes, prevé que a estrutura hierarquizada é constituida por
unidades orgénicas nucleares e flexiveis.

Por sua vez, o n.° 1, do artigo 12°, do retrocitado diploma legal, determina
que a estrutura matricial é adotada sempre que as Aareas operativas dos
servigos se possam desenvolver essencialmente por projetos, devendo agrupar-se
por niclecs de competéncias ou de produto bem identificados, visando assegurar

a constituigdo de equipas multidisciplinares com base na mobilidade funcional.
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b) Da estrutura nuclear e respetivas unidades orgdnicas nucleares

No &ambito do modelo de estrutura hierarquizada ora proposta, e no
cumprimento do disposto no n.° 2, do art.°10° e na alinea b), do art.®
6°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura
nuclear serd composta por um departamento municipal, correspondendo a
uma departamentalizacio fixa, e cujas competéncias a seguir se
discriminam:

¢ Departamento de Coordenacdo Geral

O Departamento de Coordenagdo Geral, enquanto unidade nuclear,
constitui-se, essencialmente, como a unidade de coordenagdo e gestdo
de todas as unidades flexiveis de 2° e 3° graus, gue venham a ser
previstas na estrutura interna do Municipio, assumindo as seguintes
competéncias genéricas:

v Assegurar a assessoria técnico-administrativa a Cémara
Municipal, sancionando as propostas técnicas produzidas pelas
diversas unidades orgédnicas flexiveis e gque sejam objeto de
deliberagdo por parte do referido 6rgdo;

Exercer as funcgdes de Notdrio Privativo do Municipio;

Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

Sancionar pareceres Jjuridicos, bem como as informacgdes e
propostas elaboradas pelas unidades orgénicas gque integram o
Departamento;

Dirigir os Processos de Execugdo Fiscal;

Coordenar a agdoc de todas as unidades orginicas que integram o
Departamento;

v' Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencdoc da
Coxrrupgao;

¢) Do niimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis e subunidades
orgénicas

1. Por forga do disposto nas alineas ¢) e d), do art.° 6°, do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete & Assembleia Municipal,
sobre proposta da Camara Municipal, definir o nimero maximo de
unidades orgénicas flexiveis, bem como o© nimero maximo de
subunidades orgédnicas.

2. Sendo certo que, uma vez definido o nGmero maximo de unidades
orgdnicas flexiveis e de subunidades orgadnicas, a sua criagdo
compete, respetivamente, & Cdmara Municipal e ao Presidente da
Camara Municipal, dentro daguele limite.
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3. Assim sendo, com vista ao correto desenvolvimento do processo de
reformulagdo dos servigos municipais, propde-se que, no &mbito do
Departamento de Coordenagdo Geral, possam ser criadas até ao nlGmero
maximo de 9 unidades orginicas flexiveis, sendo cinco de 2° grau e
quatro de 3° grau, cobrindo as mesmas as seguintes A4areas de
intervengdo municipal, a saber:

® Administragdo Geral;

= Gestdo Financeira;

= Agdo Social Educagdo e Saiude;

= Tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo;
= Planeamento e Gastdo Urbana;

® Servigos Operacionais;

= Imagem, comunicag¢do e cultura;

" Contabilidade e Contratagdo PGblica;

= Desenvolvimento Sustentivel.

4. Propbe-se, ainda, que possam ser criadas até 9 subunidades
orgdnicas (Secgdes)? de apoio administrativo aos procedimentos que
irdo correr os seus termos nas unidades orgdnicas anteriormente
identificadas.

d) Entrada em vigor do novo modelo organizacional ora proposto

Em +vista & correta implementag¢do do modelo organizacional ora
proposto, e considerando que, por forca do disposto nos artigos 6° e
7°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, a aprova¢do da estrutura
nuclear e da estrutura flexivel se encontra confiada a &rgdos
diferentes, respetivamente, & Assembleia Municipal e & Cémara
Municipal, a estrutura nuclear aprovada nos termos sugeridos na
presente proposta apenas deverd entrar em vigor aquando da publicacdo
da estrutura flexivel do Municipio, devidamente aprovada pelo &rgdo

executivo municipal.

3> As subunidades orgdnicas em causa ndo correspondem, na integra, aquelas que
se encontram contempladas na atual estrutura orgdnica municipal, dado que a
mesma prevé 8 subunidades orgdnicas. De facto, nos termos do disposto no
artigo 10°, do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, “quando estejam
predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas,

no &mbito das unidades orgénicas (..), subunidades orginicas coordenadas por um
coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro”. Ora, na presente data apenas se

regista a existéncia de 6 coordenadores técnicos no Municipio.
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IV - Dos cargos de Diregdo Intermédia de 3° grau ou inferior

1. Umas das inovagdes do regime juridico da organizagdo dos servigos
das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, é a possibilidade de prever a existéncia de cargos de
diregdo intermédia de 3° grau ou inferior na estrutura orgdnica do
Municipio, segundo se dispde no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de Outubro.

2. Sendo certo que o n.° 3, do artigo 4°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, prevé regras quanto ao estatuto de tais cargos dirigentes.

=~

3. Nos termos da retrocitada disposigdo legal, compete & assembleia
municipal, sob proposta do &rgdo executivo municipal, a definic¢do
das competéncias, da &rea, dos requisitos de recrutamento, entre os
quais a exigéncia de formagdo superior, e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneragdo, a qual deve ser
fixada entre a 3°* e a 6°* posigdes remuneratdrias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior.

4. Relativamente a definigdo das competéncias, da &rea, dos requisitos
de recrutamento, entre os quais a exigéncia de formagdo superior, e
do periodo de experiéncia profissional, as mesmas encontram-se
previstas no Regulamento da Organizag¢do dos Servigos Municipais, em
anexo.

5. Os requisitos agora definidos aplicam-se para futuro, nao
prejudicando as comissdes de servigo atualmente em vigor.

V - Das comissdes de servigo em vigor

1. De acordo com o disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25°, da
Lei n.° 2/2004, de 15/01 e ulteriores alteracdes, adaptada a
Administragdo Local pela lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
comissdoc de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa por
extingdo ou reorganizag¢do da unidade orgénica, salvo se for
expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente do
mesmo nivel que lhe suceda.

2. Assim sendo, a ponderagdo sobre a cessacdo ou manutencdo das
comissbes de servigo dos titulares de cargos dirigentes intermédios
de 1° (Diretor de Departamento), de 2° (Chefes de Divis3o) e 3°
grau, da Autarquia, ao abrigo da alinea c¢), do n.° 1, do art.° 25°,
do Estatuto do Pessoal Dirigente, em vigor, compete ao Presidente
da Cémara.

3. Sendo certo que a estrutura orgdnica ora proposta, relativamente &
estrutura que veio a ser aprovada para 2018, e que determinou o
provimento dos cargos dirigentes, atualmente, em vigor, ndo altera,
substancialmente, as unidades existentes, prevendo, apenas, a
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redistribuigiio de algumas competéncias entre elas, procurando
ajustar o respetivo funcionamento.

E mesme nas unidades orgédnicas de terceiro grau cuja coordenacio
passa para uma nova unidade de segundo grau, verifica-se que as
competéncias iniciais se mantém inalteradas.

Razdes pelas quais julgamos, salvo melhor opinido, gque se encontram
reunidos todas as condi¢des necessirias & manutencdo de tais
comissdes de servico.

Como €& evidente, a presente solugdo n3o abrange o0s cargos
dirigentes associados &s unidades orgédnicas criadas de novo, os
quais devem ser providos nos termos do quadro legal em vigor.

- Despesas de Representacdo

Por forga do disposto no n.° 1, do artigo 24°, da Lei n.° 49/2012,
de 29/08 e ulteriores alterac¢des, aos titulares de cargos de
diregdo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° e 2.°
grau podem ser abonadas despesas de representagdo no montante
fixado para o pessoal dirigente da administrag¢d3o central, através
do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicéveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

Conforme decorre do n.° 2, da mesma disposigdo legal, a atribuicdo
de despesas de representag¢do nos termos do namero anterior é da
competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cémara
municipal.

Importa referir, aqui, gque na presente data ndo se encontram a ser
abonadas aos dirigentes quaisquer quantias a titulo de despesas de
representagdo.

Ora, a administracdo piliblica deve adotar medidas que permitam
cativar recursos humanos de qualidade, valorizando os que Ja
dispde, numa estratégia de dignificagdo dos seus quadros em vista &
obtengdo de exceléncia.

Por outro lado, importa ter presente a atual conjetura econdmica e
que tem provocado o aumento galopante dos custos com bens e
servigos, entre eles, aqueles que sdo essenciais para garantir a
dignidade e prestigio do exercicio de cargos dirigentes.

Sem descurar, aqui, o principio da igualdade e que pressupde que oS
dirigentes da administrag8o local tenham um tratamento igual aos
dirigentes da administragdo central, n3o se justificando uma
discriminagdo negativa entre eles.
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7. As despesas de representagdo deverdo ser abonadas a todos os
dirigentes intermédios de 1° e 2° grau, nos termos legalmente
estabelecidos, ficando, contudo, de fora os dirigentes de 3° grau,
aos quais ndo podem tais quantias ser abonadas por ndo constarem
expressamente do disposto no n.° 1, do artigo 24°, da Lei n.°
49/2012, de 29/08 e ulteriores alteracdes.

VII - Da Proposta em Sentido Estrito

Assim, em coeréncias com as razdes de facto e de direito acima
enunciadas, tomo a liberdade de sugerir ao executivo municipal, a
adogdo da seguinte estratégia procedimental:

a) Aprovar o© Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
documento cujo teor agqui se da& por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais e que se anexa ao presente, e que contém a
proposta de estrutura orgénica, correspondendo a respetiva
organizacdo interna ao modelo de estrutura hierarquizada, ao abrigo
do disposto na alinea a), do n.° 1, do art.° 9°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23/10;

b) Em vista & correta operacionalizagdo da estrutura interna, bem como
da respetiva eficacia, nos termos do disposto no art.° 6°, do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, propor & Assembleia Municipal:

~—

i) A aprovagdo da estrutura nuclear sugerida na alinea b), do
capitulo III, da presente proposta, composta por um
departamento municipal, muito concretamente, o Departamento de
Coordenagdo Geral (alinea b), do artigo 6°);

ii) Aprovagdo da criagdo do n.° maximo de 9 unidades orgadnicas
flexiveis, sendo cinco (5) de 2° grau e quatro (4) de 3° grau,
todas elas previstas no Regulamento em anexo, bem como de 9
subunidades orgénicas;

iii) Determinar a defini¢do das competéncias, da area, dos
requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia

profissional, bem como da respetiva remuneragdo, conforme o
anexo III, do Regulamento em anexo & presente proposta e cujo
teor aqui se d& por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais, no cumprimento do estatuido no n.° 3, do artigo
4°, da Lei mn.° 49/2012, de 29 de agosto e ulteriores
alteracdes?;

iv) Autorizar o pagamento de despesas de representagdo aos
titulares de cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau, ao

¢ 0Os requisitos agora definidos aplicam-se para futuro, ndo prejudicando as
comissdes de servigo atualmente em vigor.
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abrigo do disposto no artigo 24°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

c) Simultaneamente, devera ser aprovada, por tal o6rgdo deliberativo,
uma alterag¢do ao mapa de pessoal do Municipio de Murga, em vista a
dar guarida &as altera¢des ora preconizadas, as quais deverdo, por
razdes operacionais, entrar em vigor em simultdneo com o Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais que vier a ser aprovado, nos
termos da alinea a), do artigo 7°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/105, passando tal instrumento de gest3o de pessoal a prever os
seguintes lugares de dirigentes municipais:

i. 1 Dirigente intermédio de 1° grau, no dmbito do Departamento
de Coordenag¢do Geral;

ii. 1 Dirigente intermédio de 2° grau, no &ambito da Unidade
Flexivel de Administragdo Geral;

d) Para efeitos do sugerido na alinea anterior, sugere-se ©
agendamento do presente assunto para a prdxima sessdo ordinaria do
aludido 6rgdo deliberativo, a ter lugar durante o més de fevereiro
do corrente ano;

e) Por Ultimo, e tendo em vista garantir o normal funcionamento dos
servigos, as publicagdes em Didrio da Repiblica a que se refere o
n.° 6, do artigo 10°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,
deverdo ser efetuadas em simult@neo.

Murga, 13 de fevereiro de 2023

O Presidenfe dg/Camara nicipal

NG
Mario Artur Correia Lopes

Em anexo:

- Proposta de Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais e respetivos
anexos.

- Proposta de alteragdo do Mapa de pessoal do Municipio de Murga, contendo os
dois lugares de dirigente a prover.

5 Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 7°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23/10, compete & Cémara Municipal criar unidades orgénicas
flexiveis e definir as vrespetivas atribuic¢des e competéncias, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal. Neste contexto, e atendendo ao
namero médximo de unidades orgdnicas que venha a ser autorizado pela Assembleia
Municipal, o 06rgdo executivo deverd aprovar uma revisfo ao Regulamento de
Organizag8o dos Servigos Municipais, em vigor, passando o mesmo a contemplar
as alteragdes ora propostas.
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Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais de Murga

Nota Justificativa

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, veio proceder a adaptagéo a administragdo local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragéo
central, regional e local do estado.

O modelo organizacional ora perfilhado para a Autarquia repousa nos seguintes
pressupostos basilares e emergentes do D.L n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

a) Opgéo por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por uma Unica
unidade nuclear, a qual reveste, organicamente, a forma de Departamento
Municipal, no caso, Departamento de Coordenagdo Geral, e cuja panodplia de

competéncias consta do presente regulamento;

b) Definigdo do nimero maximo de unidades flexiveis, no caso 9 unidades flexiveis,
todas elas funcionalmente dependentes do mencionado Departamento, sendo
cinco unidades orgénicas de 2.° grau e quatro unidades orgénicas de 3.° grau,
cobrindo as mesmas as areas de intervengdo municipal correlacionadas com a
Administragdo Geral, Gestdo Financeira, Contabilidade e Contratagdo Publica,
Acdo Social Educagdo e Salde, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo,
Planeamento e Gestdo Urbana, Servigos Operacionais, Imagem, comunicagéo e

cultura, e Desenvolvimento Sustentavel.

c) Definicdo do numero maximo de subunidades organicas, dirigidas por
Coordenadores Técnicos, no caso, 9 subunidades orgénicas integradas na

estrutura dos servigos municipais.

Nos termos do quadro legal de referéncia consagrado no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, & competéncia do érgédo executivo municipal proceder & aprovagao da
estrutura flexivel, sempre de acordo com o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e subunidades organicas, aprovado pela Assembleia Municipal, tudo isto

conforme o previsto nos artigos 7.° e 8.° do retrocitado diploma.

Assim, na sequéncia das deliberagbes tomadas, respetivamente, pela Camara

Municipal em sede de sua reunido realizada no dia , € pela Assembleia Municipal,

em sesséo realizada no dia , foi aprovado o Regulamento da Organizag&o dos

Servigos Municipais de murga.



Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Murca

i Artigo 1.°

Ambito de aplicagao
1. O presente Regulamento define os objetivos, a organiza¢do e os niveis de
atuagéo dos servigos da Camara Municipal de Murga, bem como os principios que os
regem e estabelece os niveis de hierarquia que articulam aqueles servigos municipais

e o respetivo funcionamento.

2. O presente Regulamento aplica -se a todos os servigos da Cadmara Municipal de
Murca.

Artigo 2.°

Principios

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, os servigos municipais
funcionarao subordinados aos seguintes principios:
a) Eficacia
b) Planeamento;
¢) Coordenacéo e cooperagao;
d) Controlo e responsabilizagéo;
e) Qualidade, inovagédo e modernizagao;
f) Gestao por objetivos;
g) Os previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 3.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por unidades orgénicas flexiveis e, ainda, por subunidades

organicas, assim estruturada:

a) Estrutura nuclear: a estrutura nuclear é constituida por um departamento municipal,
responsével pela coordenacédo de todas as unidades que compbem a estrutura

flexivel do Municipio;

b) Estrutura Flexivel: a estrutura flexivel € composta por unidades orgénicas flexiveis,
dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo municipal) e de

dirigentes intermédios de 3.° grau (chefes de unidade). Estas unidades visam



c)

d)

assegurar a sua permanente adequacéo as necessidades de funcionamento e de
otimizagdo dos recursos, cujas competéncias, de &mbito operativo e instrumental,
integradas, numa mesma area funcional, se traduzem, fundamentalmente, em

unidades técnicas de organizagéo e execugdo definidas pela Camara Municipal;

Subunidades Orgénicas: sdo unidades que, no dmbito das unidades organicas,
quando se trate predominantemente de fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgéos e servigos, podem existir, dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Municipal e legislagdo aplicavel, sendo coordenadas por um

coordenador técnico.

Gabinetes: unidades orgénicas de apoio a 6rgdos municipais, de natureza técnica e

administrativa.

Artigo 4.°
Organizagao dos Servigos

Os servigos municipais organizam -se da seguinte forma:

a) Gabinetes, sem equiparagdo a cargo dirigente;

b) Unidade Orgéanica Nuclear (Departamento Municipal);

¢) Unidades Organicas Flexiveis (DivisGes Municipais e Unidades);

d) Subunidades orgénicas (Secgdes).

Artigo 5.°
Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipais, Estrutura e
Competéncias (ROSMEC)

O ROSMEC é constituido pelos seguintes anexos:

Anexo | - Define a Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipais e as

competéncias das respetivas Unidades Organicas e Gabinetes, cuja designacédo e

respetivas atribuicdes sdo definidas no presente Regulamento;

Anexo Il - Regulamenta os cargos de Diregéo Intermédia de 3° grau, determinando as

fungdes, competéncias, formas de recrutamento e selegdo, regime do contrato e

estatuto remuneratorio;



Anexo Il - Organograma da Macroestrutura dos Servigcos Municipais, documento cujo
teor aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais e que faz

parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 6.°

Alteracdo e ajustamento de atribuigoes e competéncias

As atribuicbes, competéncias e responsabilidades dos diversos servigos da presente
estrutura organica e, consequentemente, dos seus dirigentes e chefias, poderao ser
alteradas ou ajustadas pelo 6rgdo competente, sempre que razbes de eficacia assim o
justifiquem, designadamente, para cumprimento dos planos, prévia e anual ou

plurianualmente aprovados.

Artigo 7.°
Complemento e Especificagcdao das Atividades e Fungdes Previstas

A enumeragcio das atividades e tarefas dos servigos nao tém carater taxativo, podendo,
umas e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e
responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do Presidente da Camara, no

quadro dos seus poderes de superintendéncia ou deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 8°
Do provimento dos cargos dirigentes
1. Nos termos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 25 da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, diploma que procedeu a quarta alteragdo a Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, Lei essa adaptada & Administrag&o
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a comissdo de servigo dos titulares dos
cargos dirigentes cessa, entre outras causas positivadas em tal comando normativo, por
extingdo ou reorganizagéo da unidade organica, salvo se for, expressamente, mantida

a comisséo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.

2. Nos termos e para os efeitos da retrocitada disposigdo legal, o Presidente da
Camara praticara despacho determinando quais as comissdes de servigo que seréo
mantidas nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhe sucedam, salvo nos casos em
que se registe uma absoluta descaracterizagdo do perfil de competéncias adstrito, de

forma individual e concreta, a determinada unidade orgénica — nuclear ou flexivel —,



bem como nas situagdes em que as unidades organicas primitivamente consagradas na
estrutura dos servigos municipais vejam alterado o seu nivel funcional a luz da nova

estrutura dos servigos emergente da sua reorganizagao.

3. Todas as comissdes de servi¢os que ndo venham a ser abrangidas pela latitude
do despacho praticado pelo Presidente da Camara nos termos previstos nos numeros
anteriores, cessardo por forga do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4.  As situagbes de vacatura de cargos dirigentes que se venham a verificar na
sequéncia da entrada em vigor do presente Regulamento, poderdo ser providas,
transitoriamente, ao abrigo do regime de substituicdo previsto e regulado pelo artigo
27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro.

Artigo 9.°
Duvidas e omissodes

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas de interpretagéo ou

omissdes do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Entirada em vigor e revogacgao

1. O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias (ROSMEC) entra em vigor no primeiro dia util imediatamente seguinte a
data da sua publicagéo no Diario da Republica, ficando revogadas todas as disposi¢gbes

regulamentares anteriores sobre esta matéria.

2. O anexo lll, do presente regulamento (Dirigentes Intermédios de 3° Grau), aplica-

se para o futuro ndo prejudicando as comissdes de servigo atuaimente em vigor.



ANEXO |

Estrutura nuclear e flexivel dos servigos municipais, atribuicées e competéncias

das respetivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°

Definigdo da unidade organica nuclear

E constituida a seguinte unidade organica nuclear: Departamento de Coordenag&o

Geral (DCG).

Artigo 2.°

Departamento de Coordenagao Geral

1. O Departamento de Coordenagéo Geral, dirigido por um Diretor de Departamento,
tera por finalidade apoiar técnico administrativamente as atividades desenvolvidas pelos
orgéos autarquicos e restantes servigos municipais, coordenando a agdo de todas as

unidades organicas existentes na estrutura interna municipal.

2. O Departamento de Coordenagdo Geral compreende as seguintes unidades

orgénicas:
a) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo Geral;
b) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Gestao Financeira;
c) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo;
d) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Planeamento e Gestédo Urbana;
e) Unidade Flexivel de 2.° Grau de Ag¢éo Social;
f) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Contabilidade e Contratagédo Publica;
g) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Desenvolvimento Sustentavel;
h) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Imagem, Comunicagéo e Cultura;

i) Unidade Flexivel de 3.° Grau de Servigos Operacionais.



3.

4.

a

o

Sé&o competéncias proprias do Departamento de Coordenagéo Geral:

a) Assegurar a assessoria técnica administrativa 8 Camara Municipal, sancionando as
propostas técnicas produzidas pelas diversas unidades orgénicas flexiveis e que

sejam objeto de deliberagdo por parte do referido 6rgéo;
b) Coordenar os Procedimentos Expropriativos;

c¢) Sancionar pareceres juridicos emitidos pela Unidade Flexivel de 2.° Grau de
Administracédo e Fiscalizagdo, bem como as informagbes e propostas elaboradas

pelas unidades orgéanicas que integram o Departamento;
d) Dirigir os Processos de Execugéo Fiscal;
e) Coordenar a agdo de todas as unidades orgénicas que integram o Departamento;
f) Coordenar o Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevengéo da Corrupgao;
g) Exercer as fungdes de Notario Privativo do Municipio;

h) Coordenar e implementar todas as agées de Modernizagdo Administrativa com

projegéo no Municipio;

i) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais da Camara Municipal,

promovendo a publicagdo de editais.

O funcionamento do Departamento devera ser orientado por normas que regulem
sua atividade interna e a articulagdo com os restantes servicos em conformidade com

determinado pela Camara Municipal.

Artigo 3.°

Unidades de assessoria e apoio técnico, unidades organicas e subunidades
orgénicas

Séo constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura flexivel dos servigos

municipais:

1.

2.

No &mbito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Protegao Civil;

No éambito do Departamento de Coordenacgao Geral:

a) Gabinete de Prevengdo de Corrupgao e Auditoria Interna;



3. Sob a dire¢gdo do Departamento de Coordenagéo Geral, sdo constituidas as

seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
3.1 Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragéo Geral:

i. Secgéo de Apoio Administrativo;
ii. Secgao de Recursos Humanos;
iii. Unidade de Desenvolvimento Sustentavel — UDS (Unidade Flexivel de 3.°

Grau).
iv. Unidade de Imagem, Comunicagédo e Cultura — UIC (Unidade Flexivel de 3.°

Grau).
3.2 Divisdo de Gestdo Financeira - DGF (Unidade Flexivel de 2.° Grau):
i. Unidade de Contabilidade e Contratagdo Publica — UCC (Unidade Flexivel de
3.° Grau);

ii. Secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento;
iii. Secgdo de Tesouraria;
iv. Secgao de Contratagéo Publica e Patriménio;

3.3 Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — DTIC (Unidade

Flexivel de 2.° Grau):

i. Seccgao de Transparéncia e Informagédo Municipal.
3.4 Divisdao de Planeamento e Gestdo Urbana — DPGU (Unidade Flexivel de 2.°

Grau):

i. Secgdo de Apoio Administrativo,
ii. Secgao de Licenciamentos e Obras Particulares;
iii. Unidade de Servigos Operacionais — USO (Unidade Flexivel de 3.° Grau)

3.5 Divisdo de Agao Social - DAS (Unidade Flexivel de 2.° Grau):

i. Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, previsto no artigo 42.°, n.° 1 do Anexo | a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, compete, designadamente:

a) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade

do Presidente da Camara;

b) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria, secretariado,
protocolos do gabinete, bem como assegurar a interligagéo entre os diversos

orgaos autarquicos do Municipio;



c¢) Assegurar o atendimento dos municipes e preparar os elementos necessérios as

entrevistas, reunides ou outros eventos;

d) Acompanhar o expediente administrativo necessario ao desempenho da atividade

dos Vereadores em regime de tempo inteiro;

e) Prestar assessoria, técnica e administrativa, nos termos e com o dmbito definidos

pelos respetivos Vereadores, em regime de tempo inteiro;

f) Assegurar o atendimento dos municipes, na area de intervengédo dos respetivos

Vereadores, preparando, para o efeito, os elementos necessarios.

Artigo 5.°
Gabinete de Protecgao Civil
1. Ao Gabinete de Protegao Civil, no ambito dos Servigos Municipais de Protegéo

Civil, compete:

a) Executar a politica municipal de protecgao civil, as agbées de informagéo, formagao,
planeamento, controlo e coordenagédo das agdes em situagdo de normalidade ou

de emergéncia;

b) Apoiar o Presidente da Camara, ou quem possua competéncia delegada, na
coordenacéo de operagdes de prevengado, socorro e assisténcia, em especial nas

situagbes de catastrofe e acidente grave;

¢) Promover e auxiliar na coordenagéo da elaboragéo e execugdo de planos especiais

de emergéncia para riscos especificos na area do concelho;

d) Manter atualizada todas as informagGes sobre acidentes graves e catastrofes

ocorridas no concelho;

e) Promover a constituicdo, manutencgdo e atualizagdo das bases de informacéo do

Sistema de Informagao Geografica Municipal (SIG);
2. No @mbito do Gabinete Técnico Florestal, compete, designadamente:
a) Promover a elaboragéo do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

b) Articular a atuagéo dos organismos com competéncias em matérias de incéndios

florestais;

¢) Articular e secretariar o funcionamento da Comissao Municipal de Gestao Integrada

de Fogos Rurais;



d) Propor projetos de investimento na area e assegurar o planeamento e controlo
florestal nas diversas areas de intervengdo em articulagdo com as restantes
divisdes;

e) Promover a sensibilizagdo dos municipes de acordo com o estabelecido no Plano
Nacional de Prevencgao e Protecdo da Floresta Contra Incéndios Florestais;

f) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;

g) Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgagdo do risco diario de
incéndio;

h) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes.

Artigo 6.°

Gabhinete de Auditoria, Qualidade e Prevengado da Corrupgédo
Compete ao Gabinete de Auditoria, Qualidade e Prevencéo da Corrupgéao:

a) Certificar os servigos pela Norma da Qualidade em vigor;

b) Acompanhar o Sistema da Qualidade implementado no Municipio;

c¢) Realizar auditorias internas aos servigos certificados;

d) Acompanhar as auditorias realizadas pela entidade que certifica anualmente o
Municipio;

e) Propor agdes corretivas resultantes das auditorias realizadas no Municipio e
acompanhar a sua implementagao e verificagdo de eficacia;

f) Elaborar propostas de modernizagdo e melhoria dos servigos;

g) Colaborar com os diferentes servigos municipais na proposta e implementagéo de

acoes de melhoria e modernizag¢éo a que se proponham;

h) Propor e implementar, no municipio, programas de modernizagdo administrativa

propostos para a Administragdo Local, nomeadamente o “Simplex Autarquico”,
i) Proceder ao tratamento de sugestdes/reclamagdes apresentadas pelos municipes;

j) Acompanhar e definir indicadores que permitam avaliar os objetivos estabelecidos

e medir o nivel de qualidade existente na organizagéo;

k) Promover com os demais dirigentes municipais medidas de otimizagdo dos

servigos;
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I) Proceder a identificagdo e operacionalizagdo de mecanismos, junto das diversas

unidades flexiveis, de prevencéo da corrupgéo;

m)Acompanhar e avaliar o plano de anticorrupgéo, elaborando relatérios regulares

sobre a aplicagdo das medidas de prevengao nele constantes.

n) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 7.°
Divisao de Administracdo Geral - DAG
(Unidade Flexivel de 2° Grau)

1. Compete a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo Geral assegurar a
realizagéo de tarefas administrativas e de apoio genérico, prestar informagées técnico-
juridicas sobre quaisquer processos ou questbes que lhe sejam submetidos pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades

organicas.

2.  Compete, especificamente, a Unidade Flexivel de 2.° Grau de Administragdo

Geral:

a) Coordenar os servigos que estdo na sua dependéncia organico -funcional, bem
como prestar assessoria juridica sobre quaisquer questées ou processos que lhe

sejam submetidos pelas restantes unidades organicas;

b) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e

correspondéncia geral da Camara;
c) Elaborar e publicar os avisos e editais;

d) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, posturas, regulamentos e ordens de

servigo;
e) Certificar assuntos constantes das atas dos Orgdos Municipais;
f) Coordenar a loja do cidadao.

g) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia organico-
funcional, prestando apoio juridico-administrativo nos episédios de fiscalizag&o,

designadamente na elaboragédo dos competentes autos de noticia/participacdes;

h) Fiscalizar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares (ndo técnicas)
aplicaveis em todas as areas cuja competéncia esteja atribuida ao Municipio,

designadamente nas &areas do urbanismo, atividades econdémicas, ambiente,
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higiene e salubridade publica, fornecimento de agua, publicidade e ocupagéo do

espaco publico;
i) No ambito da Fiscalizag&o municipal, assegurar e promover a fiscalizagdo municipal
das operagdes urbanisticas no Municipio;

j) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam do arquivo municipal;

k) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de
carater administrativo quando ndo existam outras unidades orgénicas com essa

vocagéo;

I) Coordenar o balcdo Unico, assegurando o atendimento e informagdo ao municipe,

de forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagéo;

m)Fiscalizar os regulamentos que ndo estejam sob a algada especifica dos servigos

operativos;

n) Apoiar a atuagdo do Municipio no ambito dos processos legislativos e

regulamentares que exijam a sua intervengéo;

o) Organizar os processos de contraordenagédo e de execugdo fiscal e dar-lhes o

respetivo andamento dentro dos prazos legais;

p) Colaborar na concegédo e elaboragdo de Projetos de Posturas de Regulamentos

Municipais e providenciar pela sua atualidade e exequibilidade;
q) Uniformizar as interpretagdes juridicas;

r) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos internos, normas e

demais legislagdes em vigor aplicavel a Autarquia;

s) Gerir eficazmente os recursos humanos da Camara Municipal, controlando a sua
produtividade, promovendo a sua formagéo continua e verificando o cumprimento
das tarefas atribuidas aos mesmos, bem como dos demais deveres definidos por
lei;

t) Garantir a aplicagdo de Sistemas de Avaliagdo, desenvolvendo objetivos para
avaliar, responsabilizar e reconhecer o desempenho dos servigos, dos dirigentes e

demais colaboradores;

u) Proceder a gestdo do mapa de pessoal e, anualmente, elaborar as propostas de

alteragdes que se mostrem adequadas;

v) Elaborar e garantir a divulgagdo legal do Balango Social;

12



w) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, acompanhar a

respetiva execugao e propor eventuais alteragoes;

x) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o

respetivo ficheiro;

y) Gerir o processo de controlo da assiduidade dos trabalhadores e gerir o processo

de elaborag¢éo do mapa anual de férias, bem como a respetiva execugio;

z) Gerir os processos de selecgéo, recrutamento e contratagéo de pessoal, em fungéo

das necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais estabelecidos;

aa) Promover agdes no ambito da higiene, salide e segurancga no trabalho, de acordo

com a legislagéo, zelando pelo seu cumprimento;

bb) Divulgar periodicamente, pelos servigos municipais, a publicagdo de normas
legais e regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater

vinculativo;

cc) Garantir a gestdo do Arquivo Geral Municipal, nas suas diversas vertentes, com

vista a implementagéo de um sistema de gestdo documental;
dd) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informacgéo;

ee) Propor e aplicar a regulamentagéo arquivistica, nomeadamente, no que se refere
ao acesso aos documentos, em condi¢des adequadas de acessibilidade e

seguranca;

ff) Definir e promover a divulgagéo das regras e principios a observar na producéo e

gestao integrada da informagéo por parte das unidades orgéanicas;

gg) Auvaliar e selecionar a documentagéo incorporada garantindo a aplicagdo da
legislagdo em vigor;
hh) Propor a eliminagdo de documentagéo, de acordo com a legislagdo em vigor, em

articulagdo com as unidades orgénicas produtoras;

ii) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a

preservagéo do patriménio documental com interesse histérico para o Municipio;

ji) Promover a realizagdo de agbes de esclarecimentos para os trabalhadores

Municipais, sobre os procedimentos a adotar na gestio da informacéo;

kk) Realizar as demais tarefas de organizagdo e funcionamento do Arquivo
Municipal, de acordo com as normas vigentes, as regras aplicaveis e as boas

praticas;

13



Il) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir 8 Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Unidade.

Artigo 8.°
Unidade de Desenvolvimento Sustentavel — UDS

(Unidade Flexivel de 3° Grau)

A Unidade de Desenvolvimento Sustentavel, na dependéncia da DAG, compete,

designadamente:

a) Elaborar estudos, em articulagdo com as restantes unidades orgénicas, de suporte

ao planeamento e desenvolvimento municipal;

b) Acompanhar e instruir os processos relacionados com a Agéncia de

desenvolvimento Regional Vale do Tua;
¢) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais determinadas pela ERSAR,;
d) Acompanhar o cumprimento do servigo de limpeza urbana;
e) Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos em vigor,

f) Prestar informagbes sobre todos os assuntos que estejam inseridos no dmbito de

competéncias da area de residuos sélidos;

g) Acompanhar, na area do abastecimento e saneamento de aguas a gestéo do

sistema multimunicipal de aguas;
h) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade;

i) Acompanhar o servigo da autoridade sanitaria veterinaria, no dmbito da fiscalizagéo

sanitaria, em coordenagdo com o Veterinario Municipal;
j) Acompanhar o funcionamento do canil intermunicipal;

k) No ambito do desenvolvimento sustentavel, identificar avisos publicados pelas

diversas entidades coordenadoras;

) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir 8 Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Unidade.
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Artigo 9.°
Unidade de Imagem, Comunicagao e Cultura— UIC

(Unidade Flexivel de 3.° Grau)
A Unidade de Imagem, Comunicagdo e Cultura, na dependéncia da DAG, compete:
a) Coordenar os servicos dependentes e previstos na presente estrutura;
b) No ambito da Imagem, Comunicagéo e Relagdes Puiblicas, compete:
i. Promover a imagem do Municipio, dos 6rgdos Municipais e dos seus titulares;
ii. Elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio;

iii. Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a
adequada informagédo publica sobre as tomadas de posi¢gdo e as atividades

Municipais;

iv. Implementar e gerir a “imagem e marca” associada a Murga, integrada na

estratégia global de comunicagéo;
v. Garantir a promogéo e divulgagéo publica das iniciativas realizadas no Municipio;

vi. Manter a populagdo informada sobre as atividades do Municipio e dos 6rgéaos

Municipais;

vii. Proceder a elaboragdo e gestdo dos meios e canais de divulgagdo adotados pela

autarquia, garantindo a promogéo publica das iniciativas realizadas;

viii. Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos

organizados pela Camara;

ix. Assegurar a gestdo de contetidos de caracter informativo, em articulagdo com a
DTIC;

X. Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social para divulgagéo e

difusdo de informagao sobre a atividade Municipal;
xi. Elaborar as notas de imprensa e comunicados;

xii. Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser

respeito ao Municipio ou a atuagdo dos seus 6rgaos;

xiii. Coordenar a recolha e arquivo de documentagao de noticias com interesse para

o concelho;

xiv. Assegurar a participagdo do Municipio em iniciativas e programas de promogao

turistica;

15



xv. Gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto

atendimento e informag&o aos turistas;

xvi. Gerir a difuséo da informagéo de interesse para os agentes de promogao turistica

do concelho e promover o intercambio turistico a nivel nacional e internacional;

xvii. Desenvolver a realizagdo de eventos turisticos que contribuam para a animagéo

e promogao turistica do concelho;

xviii. Assegurar a organizagdo, manuten¢do, modernizagdo e o bom funcionamento

dos espacgos Municipais destinados a atividades culturais e artisticas;
xix. Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

xx. Promover e apoiar planos de agdo para a preservagéo dos valores culturais

tradicionais;
xxi. Divulgar os eventos culturais em articulagdo com a DTIC;
xxii. Promover a defesa e preservagio do patriménio histérico e cultural do concelho;

xxiii. Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgédos da Administragéo Central,

Regional e outras entidades com intervenc¢édo na area cuiltural;

xxiv. Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja ag¢éo incida

nos diferentes setores que concorrem para a promogéo de projetos culturais;

xxv. Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publicagbes que

interessem a histéria do Municipio e a preservagéo da sua identidade;
xxvi. Assegurar a gestdo e funcionamento do Auditério Municipal;

xxvii. Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do

Castro de Palheiros;

c) No ambito dos Atendimento e Reclamagdes, prestar apoio aos cidadaos no seu

relacionamento com o Municipio, assegurando o atendimento, presencial e n&o

presencial, incluindo a vertente telefénica;
d) No ambito do apoio ao emigrante e empreendedorismo

i. Apoiar o Emigrante no seu processo de regresso ou reinser¢do em Portugal e

contribuir para a resolugéo de problemas apresentados no seu pais de destino.

ii. Exercer fungbes de atendimento, aconselhamento e ajuda a emigrantes na

defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos para a

Seguranga Social;
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iii. Apoio na emissdo de declaragbes para troca de Cartas de Condugéo, para

ingresso no ensino superior, para efeitos bancarios;

iv. Prestar apoio e orientagdo de emigrantes que pretendam criar empresas na
regio;

v. Informagdes sobre convengbes para evitar a dupla tributagéo;

vi. O exercicio das demais fungbes que lhe venham a ser conferidas relacionadas

com as descritas em determinacdes legalmente instituidas;

vii. No ambito do Apoio ao Empreendedorismo, Emprego e Insergdo Profissional,

promover ag¢des de apoio ao tecido empresarial;
viii. Apoiar o Conselho Municipal de Economia;
ix. Incrementar medidas de apoio ao emprego em conjunto com o IEFP;

x. Divulgar medidas de apoio e de combate ao desemprego junto dos

desempregados e das entidades empregadoras locais;

xi. Fomentar localmente a articulagdo entre instituigdes publicas e entidades

privadas, na dinamizagéo de ofertas de postos de trabaiho;

xii. Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insergéo ou

reinsergao profissional;

xiii. Divulgagdo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no

emprego e na formagao profissional no espago europeu;
xiv. Setor empresarial local.
xv. Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas;

e) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir & Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Unidade.

Artigo 10.°
Divisao de Gestdo Financeira — DGF

(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Gestdo Financeira, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete,
designadamente:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

17



b) Coordenar a elaboragdo e a apresentagdo dos documentos previsionais, da
prestacdo de contas e do relatério de gestdo do municipio, bem como controlar a

sua execugdo com relatérios de acompanhamento periédicos;

¢) Produzir os indicadores de gestdo necessarios a atividade dos 6rgdos municipais e
contribuir para a definigdo dos indicadores operacionais de desempenho que
permitam suportar a tomada de decisbes e realizar o seu acompanhamento e

atualizagao periodicos;

d) Elaborar estatisticas e informagdes, nomeadamente as que forem solicitadas pelo

executivo ou resultem de imperativo legal;

e) Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar ©
desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a
salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a

preparacao oportuna de informagao financeira fiavel;

f) Contribuir para a prevengéo e detecédo de situa¢des de ndo conformidade, quer do
ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e procedimentos definidos pela
Camara Municipal, elaborando relatérios sobre a validade e regularidade dos

registos contabilisticos;

g) Promover a colaboragdo com os demais servigos da Administragdo Publica na
prossecu¢do dos censos, do recenseamento eleitoral, bem como de todo o

expediente relativo aos atos eleitorais e assegurar toda a sua tramitagéo.
h) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens que
integram o patriménio Municipal;

i) No ambito das Obras Municipais, assegurar, organizar e executar todos os
processos relativos a obras municipais a executar por empreitadas de acordo com

as opgoes do plano e face as orientagdes superiores;

j) Promover o langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo procedimento
adjudicatorio, particularmente, na elaboragdo do caderno de encargos, de acordo

com a legislacéo vigente;

k) Assegurar que o controlo fisico e financeiro das empreitadas € efetuado de modo

correto e em observancia pelas Leis, normas e Regulamentos aplicaveis;

I) Em colaboragédo com a DPGU, proceder a elaboragéo, analise e reviséo de projetos

de obras municipais;
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m)Promover a constituigdo de um setor de Contratagdo Publica, com competéncia de
acompanhamento, auditoria € monotorizagdo dos procedimentos e de execugéo

dos contratos;

n) Promover a elaboracao, por prestador de servigos especializados, de um Guia de

Boas Préticas na realizagdo da despesa;

o) Promover a aquisicdo de servico de assessoria Técnica Especializada para

Elaboragdo da Norma de Controlo Interno adaptada ao SNC ~AP;

p) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico

e coordenar a sua execucéo fisica e financeira.

q) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir @ Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagao desta Divisdo.

Artigo 11.°
Unidade de Contabilidade e Contratagado Publica — UCC

(Unidade Flexivel de 3° Grau)
A Unidade de Contabilidade e Contratagdo Publica, na dependéncia da DGF, compete,

designadamente:
a) Coordenar os servigcos dependentes e previstos na presente estrutura;

b) Organizar e preparar elementos conducentes a elaboragéo das grandes opgdes do
plano e orgamento, bem como as respetivas revisbes e alteragdes, bem como os

documentos de prestagdo de contas;

c¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento, elaborando relatérios

periédicos;

d) Assegurar, mediante instrucdes superiores, o pagamento de todas as despesas e

a cobranga e recebimento de todas as receitas;

e) Executar as agbes e operagdes necessarias a administragdo corrente do patriménio

municipal e & sua conservagéo;

f) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos limites da despesa

com pessoal e da performance financeira da autarquia;
g) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagéo;

h) Colaborar na andlise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e

investimentos;
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i) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipagdes

obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

j) No ambito da Contratagdo Publica, assegurar a realizagdo dos procedimentos de

contratagao publica;
k) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo;

I) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia

dos seus servigos;

m)Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos

requisitantes que procedem a rece¢do de bens;

n) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragdo de estatisticas

periddicas dos gastos dos diversos servicos;

o) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico

e coordenar a sua execugao fisica e financeira.

p) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir & Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Unidade.

Artigo 12.°
Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagcdao — DTIC

(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo, a cargo de um chefe de

divisdo municipal, compete, designadamente:
a) Coordenar os servicos dependentes e previstos na presente estrutura.

b) Estudo, coordenagéo, implementacdo e gestdo de sistemas automatizados de

gestdo de informagao e comunicagdes;

c) Propor a aquisigéo, atualizar e manter os suportes I6gicos que permitam a melhoria

da eficiéncia e da produtividade dos servicos do Municipio;

d) Adotar as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos

servigos do Municipio e em colaboragéo com estes;

e) Gestéo dos contratos de concesséo de exploragdo de equipamentos na area das

novas tecnologias;
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f) Participagéo nos estudos e agdes desenvolvidas por outras unidades orgénicas do
Municipio, assegurando a componente técnica especializada no dominio das

infraestruturas informaticas e dos sistemas de comunicagdes associados;

g) Defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas singulares, no
ambito do RGPD;

h) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagéo administrativa;

i) Acompanhar os desenvolvimentos tecnolégicos para posterior incorporagdo nos

projetos e agdes desenvolvidas pelo Municipio;

j) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinicdo de processos e

ou a reformulagéo de equipamentos face a evolugdo destes e das aplicagoes;

k) Dar apoio a formacgao interna dos utilizadores de informatica, efetivos ou potenciais
no dia-a-dia, através de processos de formagdo continua ou mediante a

implementacao de ac¢oes de sensibilizagao;

I) Propor a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagcédo aos

Municipes das atividades dos érgéos e servigos municipais;

m)Elaborar instrugbes e normas de procedimento relativas quer a utilizagdo de
equipamentos e das aplicagdes, quer aos limites legais sobre o regime de dados

pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informacgao;

n) Zelar pela boa imagem do Municipio de Murga, dos seus 6rgdos e dos seus
Servigos;

kY

o) Propor o recurso a contratagdo de servigos externos, no ambito da area de
intervengdo, sempre que se verifique a falta de recursos humanos para o
cumprimento da missao da Divisdo de Tecnologias de Informatica e Comunicagdes

do Municipio;

p) Na area de Servigos de Infraestruturas e Redes de Comunicagbes, Seguranga e
Telecomunicagoes, executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e
operar as infraestruturas, bem como suportar e prestar servigos aos utilizadores na

area das TIC;

q) Superintender e assegurar o servigo de comunicagdes fixas, méveis e dados de

apoio necessarios a exploragao dos sistemas implementados no Municipio;

r) Gestdo dos contratos de manutengdo dos equipamentos informaticos e de

comunicagdes, bem como dos sistemas operativos e das aplicagdes comuns;
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s) Propor normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das instalagbes e
equipamentos de informatica, promovendo ainda o cumprimento das normas e

procedimentos de seguranga estabelecidos numa perspetiva integrada;

t) Atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizagéo, de acordo com a politica
definida para a sua exploragédo e com a sua real utilizagéo, definindo os niveis de

qualidade, confidencialidade e seguranca dos dados;

u) Assegurar a instalagdo, formatagdo, operagdo, seguranga e manutencdo dos
sistemas, equipamentos informaticos, redes, comunicagdes e telecomunicagées,

fotocopiadores e outros;

v) Assegurar o controlo dos acessos aos sistemas de informagdo do Municipio de

Murca (identificagdo, autenticagdo e autorizagéo);

w) Na area de Servigos de Web, promover a concegéo e a constante atualizagéo do

“site” Municipal.
x) Gestéo dos contelidos da plataforma de intranet autarquica do Municipio de Murga;

y) Gestdo e acompanhamento do ITM (indice de Transparéncia Municipal) e do IPIC
(indice da Presenca na Internet das Camaras Municipais), referentes ao Municipio

de Murga;

z) Na area de Servigos de Energia, zelar, de forma proactiva ou em resposta a
solicitagbes internas e externas aos servigos Municipais, pela conservagéo e

manutencgdo dos espagos e equipamentos publicos sob administragdo Municipal,

aa) Colaborar com a empresa concessionaria de distribui¢do de energia elétrica,

fazendo a respetiva ligagao entre as duas entidades;

bb) Promover todos os procedimentos relativos a iluminagdo publica do concelho,

coordenando a rede elétrica publica;

cc) Acompanhar a execugdo e conservagdo da rede de iluminagdo publica da

responsabilidade do Municipio;

dd) Verificar e analisar a evolugdo dos custos energéticos, dos diversos edificios
Municipais, equipamentos e da iluminagdo publica, conferindo a respetiva

faturacéo;

ee) Inspecionar periodicamente as edificagdes Municipais, no que diz respeito as
redes de eletricidade, detegdo, intrusdo e incéndio, promovendo as medidas

necessdrias a sua conservagao e manutengéo;,
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ff) Acompanhar os estudos e projetos de eficiéncia energética, promovendo o
desenvolvimento dos recursos energéticos endégenos, através da utilizagdo de

energias novas e renovaveis;

gg) Criar mecanismos de seguranga e definir normas de salvaguarda e de
recuperagao da informagdo que assegurem a adequada integridade das aplicagdes

e dos dados;

hh) Elaborar e divulgar as estatisticas de utilizagédo da rede e dos servigos de rede,
de disponibilidade e de utilizagdo de recursos;

ii) Elaborar regulamentos de acesso e de utilizagdo da infraestrutura de rede;

ji) Criar mecanismos de seguranca que garantam o efetivo controlo dos acessos aos

diversos nés e servigos da rede;

kk) Manter a documentagao sobre a infraestrutura ativa e passiva da rede instalada

e dos sistemas de suporte;

i) Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisi¢ao, gerindo as respetivas

licengas e os contratos de manutengéo;

mm) Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagdo de processos e procedimentos

inerentes aos servigos prestados na autarquia.

nn) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento

publico e coordenar a sua execucao fisica.

00) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Divisao.

Artigo 13.°
Divisdao de Planeamento e Gestao Urbana — DPGU

(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, a cargo de um chefe de divisdo municipal,

compete, desighadamente:
a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura.

b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboragéo, alteragéo e
revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano

Diretor Municipal, Planos de Urbanizac¢do e Planos de Pormenor;

c¢) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;
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d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) Colaborar na elaboragdo de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia,

quando solicitados;

f) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da
administragdo central, regional ou local, que tenham incidéncia na é&rea do

Municipio, quando solicitados;

g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagéo e divulgagéo de

informacgdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo do Municipio;

h) No ambito de Informagdo Geogréfica, promover a constituigdo, manutengdo e

atualizacdo das bases de informacgéo do Sistema de Informagédo Geografica (SIG);
i) Organizar, gerir e atualizar a informagdo geografica disponibilizada;

j) No ambito da Gestéo Territorial, informar os processos que caregam de despacho

ou deliberagao e verificar, de acordo com a regulamentagéo aplicavel;

k) Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias e ocupagéo que

devam correr por esta Unidade;

I) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocupagédo da via
publica;

m)Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo e de construgédo de obras

particulares, reparagao, ampliagéo e reconstrugéo;

n) Informar os pedidos de alteragdo, demoligdo, os processos de embargo e a

legalizagéo de obras particulares;

o) Informar as exposi¢bes e reclamagbes sobre as obras particulares, bem como,
informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagoes e

revalidagoes;

p) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos

projetos;

q) Propor o indeferimento in limine dos processos previstos na alinea anterior que

enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;

r) Informar os pedidos de certiddes de destaque, compropriedade, de constitui¢do de

propriedade horizontal ou outras;
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s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista @ emissdo do

alvara de loteamento;

t) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e servigos

técnicos;
u) Emitir alvaras relativamente a operagbes de loteamento e obras de urbanizagao;

v) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no &mbito dos

processos que lhe estédo confiados;
w) Emitir certiddes e autenticagdes relativas aos processos;

x) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins consignados

na lei e dar andamento as decisdes que incidirem sobre os mesmos;

y) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com a realizagédo de

obras particulares nas suas relagbes com os servigcos municipais;

z) Nas obras municipais, em articulagdo com a DAG, coordenar a fiscalizagdo de toda

a atividade sob jurisdigdo municipal;

aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e a

manutengéo da salubridade publica nos mercados e feiras;

bb) Estudar e propor as medidas de alteragéo ou racionalizagao dos espagos dentro

dos recintos dos mercados e feiras;
cc) No dmbito dos Cemitérios, administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

dd) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e respetivo regulamento referentes
ao cemitério;
ee) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento

publico e coordenar a sua execugao fisica.

ff) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Divisao.

Artigo 14.°
Unidade de Servigos Operacionais — USO

(Unidade Flexivel de 3° Grau)

A Unidade de Servigos Operacionais, integrada na Divisdo de Planeamento e Gestao

Urbana, a cargo de um chefe de Unidade, compete, designadamente:
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a) Assegurar a conservagdo e manutengdo do parque de maquinas e viaturas
municipais;
b) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agbes de aquisigdo, renovacao ou

substituicdo da frota existente;
b) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

c) Providenciar pelo seguro e inspecdo das maquinas e viaturas e respetivas

participagbes a seguradora, em caso de sinistro;
d) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, viaturas e maquinas.

e) Realizar a programagéo e execugédo dos trabalhos de manutengdo dos edificios e

outras infraestruturas municipais;

f) Informar em mapa adequado os trabalhos desenvolvidos para conhecimento

superior;

g) Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de ambito ou promogao

municipal;
h) Organizar e manter atualizado o inventario da existéncia em armazém;
i) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo dos materiais a seu cargo;

j) Conservar os bens patrimoniais, da Cémara Municipal, que n&o estejam em

utilizagéo e sejam suscetiveis de serem conservados.
k) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administragdo direta;

|) Executar todas as obras ou trabalhos de construgéo civil que néo estejam atribuidos

a outras unidades orgénicas;

m)Promover a instalagdo e conservagéo de sinais, placas de transito e direcionais nas

diversas ruas e pragas sob administragdo municipal;
n) Conceber e executar medidas de prevengéo rodoviaria;

o) Promover a remogdo de veiculos abandonados na via plblica para deposito

municipal;

p) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede vidria, da sinalizagdo e da

toponimica;

q) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas municipais, promovendo as

medidas necessarias a sua conservagao,
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r) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos

trabalhos de beneficiagéo, reparagéo e conservagéo;

s) Verificar a execugao, por parte das empresas concessionarias de servigos publicos,

dos trabalhos de abertura de valas e reposigéo de pavimentagao nas vias publicas;

t) Executar a construgdo de parques e jardins e assegurar a conservagdo dos

existentes;

u) Proceder a execucdo e manutengéo dos espacos verdes destinados ao lazer e a

pratica de desporto ao ar livre;

v) Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos,
providenciando o plantio e selegdo das espécies que melhor se adaptem as

condigdes locais;

w) Assegurar a organizagdo e manutengdo do cadastro de arborizagdo das areas

urbanas;

x) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as

regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

y) Coordenar e superintender o servigo de limpeza e arranjo diario das instalagdes
municipais;

z) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico

e coordenar a sua execucio fisica.

aa) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta Unidade.

Artigo 15.°
Divisdo de Agao Social — DAS

(Unidade Flexivel de 2° Grau)

A Divisgo de Ag¢do Social, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete,

designadamente:
a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura.

b) No ambito da Agdo social, participar, em cooperagdo com as instituicdes de
solidariedade social e em parceria com a administragdo central, em programas de

agao social;
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c) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em

Risco

d) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico e o conhecimento das caréncias

sociais das populagées e dos seus grupos especificos;

e) Promover o levantamento das caréncias na area da habitagdo social, propondo

diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes;
f) Apoiar as vitimas de situagdes anémalas, em colaboragédo com outros organismos;
g) Coordenar a Rede Social do Municipio;
h) Definir e implementar um Plano Estratégico de Agéo Social;

i) No ambito da Educagéo, acompanhar em representagéo do Municipio a atividade
do Agrupamento de Escolas de Murga (AEM), no ambito da descentralizagédo de

competéncias;

j) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educagéo pela educagéo

da creche, pré-escolar e ensino basico;
k) Participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos educativos;

I) Propor apoios & concretizagéo de planos de atividades dos projetos educativos dos

agrupamentos e escolas;
m)Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢éo educativa;
n) Manter atualizada e garantir a execugéo da Carta Educativa Municipal;

o) Elaborar o processo de atribuicdo de bolsas de estudo e respetiva gestéo

administrativa;
p) Definigdo, implementagao e gestdo do plano anual de transportes escolares;
q) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;
r) Dinamizar a biblioteca Municipal como instrumento de desenvolvimento cultural;

s) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliografico
do concelho e propor através dos procedimentos legais adequados a sua

classificagéo;

t) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em

articulagdo com as escolas;

u) Desenvolver programas de animagdo das bibliotecas em cooperagdo com os

demais servigos Municipais, de forma a potenciar a sua fungéo cultural e educativa;
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v) Dinamizar o SABE e gerir a rede de bibliotecas concelhia assegurando o acesso a
leitura e a informagédo, bem como dinamizar atividades de fomento da leitura e a

promogéo da literacia digital;

w) Participar, em colaboragédo com os agentes educativos do Municipio, na promogéao
de projetos nos dominios da educagéao e expressao fisico -motora e do desporto

escoiar;

x) Gerir as instalagbes e equipamentos para a pratica desportiva, propriedade

Municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos desses espagos;

y) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das
competéncias pessoais dos jovens através da ocupagdo dos tempos livres, em

articulagdo com outros servigos do Municipio;
z) Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na area da juventude;

aa) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento

publico e coordenar a sua execugéo fisica.

bb) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a

atribuir a Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagdo desta Diviséo;

Artigo 16.°

Responsabilidade

No exercicio das suas fung¢des, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil,

criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

Artigo 17.°
Principios Gerais de Etica
Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e principios fundamentais
previstos na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,

competéncia responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito

e a confianga dos cidaddos em geral.
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Artigo 18.°

Principios de Gestao

1.  Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestéo orientada para
resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os
recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica

mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados.

2. A atuagdo dos titulares de cargos dirigentes deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos, cooperagéo,

comunicacgéo eficaz e aproximagdo ao cidadao.

3. Na sua atuagéo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar € empenhar os seus
trabalhadores em fungbes publicas para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o

bom desempenho e imagem do servico.

4.  Os titulares dos cargos dirigentes devem adotar uma politica de formagao que
contribua para a valorizagéo profissional dos trabalhadores em fungdes publicas e para
o reforgo da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas

atribuigbes.

Artigo 19.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisdo Municipal

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente, ao chefe de
divisdo municipal:
a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informados, os assuntos

que dependam da sua resolugéo;

b) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara,
Vereadores em regime de permanéncia, bem como do Diretor de Departamento e

propor as solugdes adequadas;

c) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a

eles referente;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestao previsional e do relatério e

contas;

e) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagbes do orgéo

executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade orgéanica que dirige;
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f) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados

obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenac¢éo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos

servigos na sua dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacgdo a sociedade e a

outros servigos publicos;

j) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo tendo

em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os

procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

I) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos € as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o

empenho e a assung¢éo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

m)Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na

prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa;

n) ldentificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagédo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a

autoformacao;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do

periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

p) Além das competéncias genéricas previstas nas alineas anteriores e das

competéncias especificas, compete-lhes, ainda, exercer as demais fungdes,
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procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhes forem cometidos por lei, norma,

regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 20.°
Competéncias e fungdes comuns aos Coordenadores de Subunidades

Organicas
Genericamente sdo competéncias e fungdes de todos os servicos municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior projetos de normas e circulares que

julgarem necessarias ao correto exercicio das suas fungdes;
b) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

c¢) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os documentos e processos

e manter organizados e atualizados os arquivos setoriais;

d) Assegurar a execugdo das deliberagcdes da Assembleia Municipal e da Camara
Municipal, dos despachos do Presidente da Camara, bem como dos Vereadores ou

dos dirigentes com poderes para tanto, em matéria dos respetivos servigos;

e) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos, bem como a

circulagéo de informagéo, com vista ao bom funcionamento dos servigos;

f) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos

administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

g) Zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade,

nomeadamente procedimentos e instrugdes de trabalho;

h) Identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo medidas a
integrar o Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupgéo e
Infragdes Conexas, implementar e monitorizar as agbes propostas, reportando

trimestralmente o estado de execugdo ao superior hierarquico;

i) Zelar pela salvaguarda, conservagdo e manutengdo dos bens méveis afetos,
providenciando a concomitante responsabilizagdo pela sua utilizagéo e respetivo

controlo;

j) Zelar pela atualizagdo da informagdo municipal, a disponibilizar no sitio do
Municipio;

k) Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior € das competéncias

especificas estabelecidas para cada subunidade orgénica, compete-lhes, ainda,
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exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo

superiores.

Artigo 21°

Despesas de Representagdo

Aos titulares de cargos de diregédo superior de 1.° grau e de diregéo intermédia de 1.°e
2.° grau sdo abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.°
2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes

atualizagdes anuais.

Artigo 22°
Uso de Viaturas Municipais
Podera ser autorizada a afeta¢do exclusiva de viatura municipal ao dirigente intermédio
de 1° grau (Diretor de Departamento), para o exercicio das suas fungdes, quando tal se

revele conveniente, mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, o qual

definira as condigdes e limites de tal utilizagao.
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ANEXO il

Cargos de Diregao Intermédia de 3° grau

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as fungdes, competéncias, formas de recrutamento
e selegio, regime do contrato e estatuto remuneratério dos cargos dirigentes de diregéo
intermédia de 3.° grau, no estrito cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°

Cargos de Diregdo Intermédia

1. Séo cargos de Diregdo intermédia os definidos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
e ulteriores alteracgdes, aplicada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto.

2. Os cargos de Diregdo intermédia qualificam -se em:
a) Diregao intermédia de 1.° grau;
b) Diregdo intermédia de 2.° grau;

c¢) Diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Artigo 3.°

Recrutamento para os Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Os titulares dos cargos de Diregédo intermédia de 3.° grau ou inferior séo recrutados, nos
termos do artigo 7.°, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungbes de Diregdo, coordenagdo e controlo e que reuna,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Formagéo superior;

b) Mais de um ano de experiéncia profissional na carreira de Técnico Superior;
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Artigo 4.°

Selecdo e Contratagdo dos Dirigentes Intermédios

A selegéao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3° grau é feita através de

processo adequado de recrutamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°

Remuneracgido dos Dirigentes Intermédios de 3° grau

A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.2 posicdo

remuneratéria da carreira geral de Técnico Superior.

Artigo 6.°

Competéncias comuns aos Dirigentes Intermédios de 3° grau

Aos dirigentes intermédios de 3° grau compete, genericamente:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e

dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, transmitindo aos
funcionarios e outros trabalhadores os conhecimentos e aptidées profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os

procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os documentos internos e
as normas de procedimentos a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a

assegurar a assungao de responsabilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na

prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formagédo especifica dos funcionarios e outros
trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de

formacgé&o consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos funcionarios e outros trabalhadores da sua

unidade orgénica;
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g) Participar na definicdo e implementagéo das politicas e dos programas da qualidade
e da modernizacgdo, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da

qualidade do servigo prestado;

h) Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente, méveis e
tecnol6gicos, bem como assegurar a comunicagdo de alteragbes que neles
ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos, depreciagdes, furtos entre

outros;

i) Além das competéncias genéricas previstas no nimero anterior e das competéncias
especificas, compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicées que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,

despacho ou determinagdes superiores.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MURCA 2023

TOTAL GERAL NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TOTAL DE COMISSOES DE SERVICO 11 8 3
TOTAL MAPA DE PESSOAL 188 110 78
TOTAL GERAL 199 118 81

COMISSOES DE SERVICO NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
DEPARTAMENTO DE COORDENACAQO GERAL il 0 1

CHEFE DE DIVISAO 5 4

UNIDADE ORGANICA DE 32 GRAU 4 4 0
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL i 0 1
TOTAL DE COMISSOES DE SERVIGO 11 8 3

MAPA DE PESSOAL RESUMO NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TECNICO SUPERIOR 30 24 6
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 1 1 0
COORDENADOR TECNICO 9 6 3
ASSISTENTE TECNICO 39 25 14
FISCAL LEITURAS E COBRANGCAS 1 1 0

FISCAL ESPECIALISTA PRINCIPAL 3 2

FISCAL MUNICIPAL 22 Classe 1 il 0
ENCARREGADO OPERACIONAL 4 4 0
ASSISTENTE OPERACIONAL 100 46 54
TOTAL MAPA DE PESSOAL 188 110 78

MAPA DE PESSOAL 2023 NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS

GABINETE DE PROTEGAO CIVIL - GPC

TECNICO SUPERIOR 1 1 0
ASSISTENTE TECNICO 1 0 1

DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TECNICO SUPERIOR 1 0 1

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL - DAG NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TECNICO SUPERIOR 3 2 1
COORDENADOR TECNICO 2 1 1
ASSISTENTE TECNICO 5 5 0
FISCAL LEITURAS E COBRANCAS 1 1 0

UNIDADE DE IMAGEM E COMUNICAGAO - UIC NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TECNICO SUPERIOR 1 1 0
ASSISTENTE TECNICO 3 1 2

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - UDS NOVO 2023 | OCUPADOS VAGOS
TECNICO SUPERIOR i 1 0
ASSISTENTE TECNICO 1 0 1

Fev-2023




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MURGA 2023

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA - DGF NOVO 2023 | OCUPADOS |  VAGOS
TECNICO SUPERIOR 3 2 1
COORDENADOR TECNICO 3 3 0
ASSISTENTE TECNICO 4 2 2

UNIDADE DE CONTABILIDADE E CONTRATAGAO - UCC NOVO 2023 | OCUPADOS | VAGOS
TECNICO SUPERIOR 2 2 0

DIVISAO DE AGAO SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE - DAS NOVO 2023 | OCUPADOS | VAGOS
TECNICO SUPERIOR 10 8 2
COORDENADOR TECNICO 1 0 1
ASSISTENTE TECNICO 13 12 1
ENCARREGADO OPERACIONAL 3 3 0
ASSISTENTE OPERACIONAL 60 27 33

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANA - DPGU NOVO 2023 | OCUPADOS | VAGOS
TECNICO SUPERIOR 4 4 0
COORDENADOR TECNICO 2 1 1
ASSISTENTE TECNICO 7 4 3
FISCAL MUNICIPAL Especialista Principal 3 2 1
FISCAL MUNICIPAL 22 Classe 1 1 0

UNIDADE DE SERVICOS OPERACIONAIS - USO NOVO 2023 | OCUPADOS | VAGOS
TECNICO SUPERIOR 2 2 0
ASSISTENTE TECNICO 2 0 2
ENCARREGADO OPERACIONAL 1 1 0
ASSISTENTE OPERACIONAL 35 17 18

DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - DTIC NOVO 2023 | OCUPADOS | VAGOS
TECNICO SUPERIOR 2 1 1
ESPECIALISTA DE INFORMATICA | 1 0
COORDENADOR TECNICO il 1 0
ASSISTENTE TECNICO 3 1 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 5 2 3
TOTAL MAPA DE PESSOAL 2023 188 110 78
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MUNICIPIO DE MURCA

PROPOSTA 12/GAP/2023

Junta de Freguesia de Murca
Apoio Pontual &s Freguesias

Comparticipac¢do em investimentos

A Junta de Freguesia de Murca solicitou ao Municipio de Murga, um apoio
financeiro, aquisig¢d3o de uma viatura usada PICK-UP 4X4, conforme carta
anexa da Junta de Freguesia.

A comparticipagdo solicitada enquadra-se na medida de apoio 70/30, em
que, © Municipio de Murga comparticipa 70% do total do investimento
financeiro e a Junta de Freguesia suporta os restantes 30%:

Municipio de Murca Junta de Freguesia de ]

Valor Total o
70% Mur(;a 30% !
20.000,00¢€ 14.000,00€ 6.000,00¢€ ‘

Enquadramento Legal

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autédrquico;

Dispde o artigo 7.°, do Anexo I do mesmo diploma legal, que, constituem
atribui¢des das freguesias a promocio e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populac¢des, em articulacdio com os Municipios,
designadamente nos dominios de equipamento rural e urbano, abastecimento
piblico, educagdio, cultura, tempos livres e desporto, cuidados primérios
de salde, acdo social, protegdio civil, ambiente e salubridade,
desenvolvimento, ordenamento urbanc e rural e protegdo da comunidade,
bem como o planeamento, a gest83o e a realizacio de investimentos nos
casos e nos termos previstos na lei.

Disp®e o n.° 1 do artigo 23.° do mesmo diploma, que, constituem
atribuigcSes do Municipio, a promogdo e salvaguarda dos interesses
préprios das respetivas popula¢des, em articulacdo com as Freguesias;

De acordo com a alinea j), do n.° 1 do artigo 25.°, da lei 75/2013 de

12 de setembro, compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, “deliberar sobre formas de apoio as freguesias no quadro da
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MUNICIPIO DE MURCA

promogdo e salvaguarda articulada dos interesses préprios das
populagdes” .

Considerando,

Constituem atribuigdes das Freguesias a promogdo e salvaguarda dos
interesses préprios das respetivas populagdes, em articulacdo com o
Municipio, designadamente nos seguintes dominios: equipamento rural e
urbano; Abastecimento pihblico; Educacdo; Cultura, tempos 1livres e
desporto; Cuidados primdrios de safide; Acdo social; Protegdo civil;
Ambiente e salubridade; Desenvolvimento; Ordenamento urbano e rural;
Protegdo da comunidade.

As freguesias dispdem de atribuig¢des e competéncias em dominios bastante
diversificados na promogdo e salvaguarda dos interesses das respetivas
populagdes.

As atribui¢des conferidas aos municipios é a promogio da salvaguarda dos
interesses prdprios das respetivas populacdes, em articulac3o com as
freguesias.

O apoio as juntas de freguesia sdo apresentados, sob a forma de proposta,
pelo Presidente da Cimara, na sequéncia de pedido feito pela Junta de
Freguesia, para efeitos de ser submetida a aprovacido em sede de
Assembleia Municipal;

A alinea j) do artigo 25.° do anexo I & mencionada lei que compete &
Assembleia Municipal “ deliberar sobre formas de apoio &s freguesias no
quadro da promogé@o e salvaguarda articulada dos interesses prdprios das
populacgdes”.

Da Proposta em Sentido Estrito

Propde-se & Cémara Municipal, que, para efeitos do disposto na alinea
j), don.° 1, do artigo 25.°, do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro,
esta proposta seja submetida a delibera¢do da Assembleia Municipal, para
atribuigdo de um apoio financeiro no valor de 14.000,00€ (catorze mil
euros), a Junta de Freguesia de Murga, para a aquisicio de uma viatura.

Murga, 14 de fevereiro de 2023

O Presiden

N
| MY
Midrio Artur Correia Lopes
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DOC: 2023,Geral E,G.843

FREGUESIA DE MURCA

Exmo. 5r.

Presidente da Camara Municipal
De Murca

Dr. Mério Artur Correia Lopes

Praca 5 de Outubro

5090-112 Murca

07/01/2023

A Junta de Freguesia de Murca vem por este meio solicitar uma comparticipagio para a
aquisicao de uma viatura usada PICK-UP 4X4.

A necessidade de uma viatura deste tipo para esta Junta de Freguesia torna-se
fundamental, pois temos muitos caminhos vicinais (além de outros trabalhos) que
necessitam de arranjo e manutengao permanente durante todo ano e sem a referida viatura
sdo impossiveis de realizar.

A viatura existente nesta Junta de Freguesia, sendo do ano de 1997 (26 anos), vem de algum
tempo para cd a necessitar de assisténcia mecédnica cada vez mais avultada, neste
momento, necessita de levar um Kit de embraiagem ¢ reparacao de, ou nova, caixa de
velucidades.

Os gastos avultados destas reparagdes ndo se justificam, em virtude da idade da mesma e
do seu desgaste, pois cada ves mais, necessita de assisténcia mecanica.

Contactadas algumas empresas do setor, informamos de que o valor da referida viatura ¢
de 20.000C.

Pelo exposto, solicitamos que esta comparticipagao se enquadre na medida de apoio 70/30
para que possamos proceder a aquisigao da referida viatura.

Com cumprimentos.

O Presidente da Junta de Freguesia

: Z.?r Lj{.@j

itelder Amonie Pereira Borgies)

Marada: Alameda 8 de Maic, 5G50-116 MURCA | e-mail: gerai@iimurca.pt | telefone 258518042 | hiF: 506509387
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DESPACHOS/INFORMAGOES

GAP
Preparar proposta para a Reunidio de Cimara.

Presidte (09-02-2023-09:08:03)

No admbito da modalidade de apoio financeiro, que o Municipio tem vindo a efetuar as juntas de
Freguesia, para investimentos de capital, na modalidade 70-30, em que do total de investimentos
propostos pela Junta de Freguesia, 0 Municipio apoia financeiramente 70% do valor e a Junta de
Freguesia suporta os restantes 30%, solicito informacdo de cabimento para o seguinte investimento:

Investimento Total: 20.000,00€
Municipio de Murga 70%: 14.00,00€ (cabimento)

Junta de Freguesia de Murca 30%: 6.000,00€
09-02-2023-09:12:41 - santos

Verificar disponibilidade para cabimento.
14-02-2023-11:35:03 - msampaio

Junto anexo cabimento

14-02-2023-12:30:05 - anamaria

Envio cabimento para os efeitos solicitados.
14-02-2023-15:01:21 - msampaio
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MUNICIPIO DE MOURCA
CONTRIBUINTE N.°506862763
PRACA 5 DE OUTUBRO
5090-112-MURCA

IMPRESSO | PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO
2023/02/14 1 0201 anamaria [2023/02/14| 284 2023

PROPOSTA CABIMENTADA EM  2023/02/14

AUTORIZACKO 11
PROCESSADO POR COMPUTADOR
DESCRICAO DA DESPESA
APOIO FINANCEIRO PARA A JUNTA DE FREGUESIA DE MURCA PARA AQUISICAC DE UMA CARRINHA
—  CLASSIFICACAO DA DESPESA -
TIPQ DESP: TRFR-TRANSFERENCIAS P/ FREGUESIAS - CAPITAL DOTACKO DISPONIVEL
CRGANICA : 02 CAMARA MUNTCIPAL 64.398,43
ECONOMICA: 08050102 FREGUESTAS A CABIMENTAR
PIANO  : 2019 A 17 14.000, 00
ADMINISTRAGAO LOCAL - FREGUESIAS SALDO APOS CABIMENTO
ACORDOS DE EXECUCAO 50.398, 43
——  EXTENSO
CATORZE MIL EUROS
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MUNICIPIO DE MURCA

DIVISAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Mur¢a, 13-02-2023

Despacho:

nedy A

Exmo. Senhor:
Presidente da Caméra Municipal

Murc¢a

ASSUNTO: Autorizacdo para assungdo de encargos plurianuais, relativo a celebracdo de
contrato de prestagdo de servicos - “Suporte e Manutencdo de Equipamentos HPE”.

1 — Tendo como objetivo a celebragdo de contrato de prestacdo de servicos para o

fornecimento de “Suporte e Manutengao de Equipamentos HPE”, considerando o artigo 6.°

da Lein° 8/2012 de 21 de fevereiro, é necessdrio repartir os encargos e proceder a aprova¢do

da assungdo de compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir apresentada:

Encargos Plurianuais

Or¢amento 2023 9.142,00€
Orgcamento 2024 1.830,00€
Total 10.972,00€*

*Valores sem IVA
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MUNICIPIO DE MURCA

2 — Os compromissos plurianuais carecem de autoriza¢do prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Cdmara Municipal através da Autorizagdo prévia da
Assembleia Municipal, constante do artigo 16.° das Normas de Execu¢do do Or¢camento de
2023, de 30/11/2022, sempre que, o valor ndo exceda o limite de 100.000,00€ e o prazo de
execugdo ndo ultrapassa os 3 anos, com € o caso.

N&o obstante, a competéncia da Cdmara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovacdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia
Municipal na sess&o ordindria imediatamente a seguir, de acordo com o n.°4 do artigo 16.°

das Normas de Execuc¢do do Orcamento de 2023.

A considerac&o superior,

/
)
O Chefe de Divisdo Admiy/stratié e Fin/z/nceira,

Mério José }Q/in‘to Sampaio /

A
!
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DAS - DIVISAO DE ACAO SOCIAL

MUNIC{PIO DE MURCA

Informacao N.° 07/2023

Designacgéo por eleigédo na Assembleia
Municipal, de um presidente de Junta de
Freguesia, para integrar o Conselho Municipal
de satde

/\d —(7‘,/'(_{‘/»‘_- Du~ts” % é’\mcﬂ"/
25,072/ 0023 _>F

O Decreto-Lei n? 23/2019, de 30 de Janeiro concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Satide, ao
abrigo dos artigos 132 e 332 da lei n2 50/2018, de 16 de Agosto.

Assunto:

Despacho:

Ao abrigo deste Decreto, sera necessario constituir o Conselho Municipal de Saude, que
serd constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente da Camara Municipal

- Presidente da Assembleia Municipal

- Um presidente de Junta de Freguesia eleito na Assembleia Municipal
- Um representante da Administracdo Regional de Saiude;

- Os diretores executivos e os Presidentes dos Conselhos clinicos e de saude dos
Agrupamentos de Centros de satde;

- Um representante das IPSS

- Um representante da Seguranca Social;

- Um representante das Associacbes da drea da saude
Proposta:

Assim, nos termos da alinea c) do art? 92 do Decreto-Lei n2 23/2019, de 30 de janeiro,
torna-se necessario designar por elei¢do na Assembleia Municipal, de um Presidente de
Junta de freguesia, para integrar o Conselho Municipal de Satde.




DAS — DIVISAO DE ACAO SOCIAL

MUNIC{PIO DE MURCA

A considerac¢io superior,

Murg¢a, 07 de Fevereiro de 2023
Divisdo de Ag¢do Social

José Moutinho




