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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
0E202209/1168

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcdo

Estado:
Ativap

Nivel Orgéanico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Murca

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuagio:
Em consonancia com as competéncias da Unidade de Contabilidade e Contratacao P(blica

Remuneracao:
1841,26 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Contetido Funcional:

As definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacio atual, em articulacdo com as
competéncias previstas para a respetiva Unidade, constantes do artigo 14 ° Regulamento de Organizacdo dos
Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio, designadamente:

1. Coordenar os servicos dependentes e previstos na presente estrutura.

2. A esta Unidade municipal compete, designadamente:

a) Organizar e preparar elementos conducentes a elaboragio das grandes opcdes do plano e orcamento, bem
como as respetivas revisoes e alteracdes, bem como os documentos de prestacao de contas;

b) Organizar os processos inerentes a execugo do orcamento, elaborando relatérios periédicos;

¢) Assegurar, mediante instrugdes superiores, o pagamento de todas as despesas e a cobrancga e recebimento de
todas as receitas;

d) Executar as a¢Oes e operagdes necessarias & administracéo corrente do patriménio municipal e a sua

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=101811 1/4



06/10/22, 17:08 BEP - Bolsa de Emprego Publico

conservacao;

e) Acompanhar a evolucado da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal e da performance
financeira da autarquia;

f) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizagao;

g) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliacéo de projetos e investimentos;

h) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipacées obtidas através de protocolos,
contratos -programa ou fundos comunitarios;

i) No ambito da Contratacdo Publica, assegurar a realizacao dos procedimentos de contratacao plblica;

j) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo;

k) Proceder a avaliagéo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e eficacia dos seus servicos;

{) Promover, em articulacdo com os setores de armazenamento e servicos requisitantes que procedem a rececio
de bens;

m) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboracéo de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos
servicos;

3. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir 8 Cdmara Municipat,
relacionadas com a area de atuacio desta Unidade.

4. Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento pablico e coordenar a sua execucao
fisica e financeira.

5. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir & Cmara Municipal,
relacionadas com a area de atuacéo desta Unidade.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitagao:
Bacharelato / Licenciatura

Perfil:

Os candidatos deverao possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia na area de atuacédo do cargo
em causa, comprovada experiéncia de direcdo de equipas de trabalho, bem como formacdo profissional adequada,
capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos,
orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos,
cooperagdo, comunicacgao eficaz e aproximacao ao cidad&o, capacidade de lideranca, motivador e assegurar a boa
imagem da unidade.

Métodos de Seleccgéo a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica

Composi¢éo do Juri:

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal de Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Viseu.

- Vogais Efetivos:

Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracdo Geral do Municipio de Boticas;

Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracio Geral do Municipio de Valpacos.

- Vogais Suplentes:

Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administracao Geral do Municipio de Viseu;

Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisdo de Gestdo e Administracdo do Territério do Municipio de
Boticas.

O primeiro vogal efetivo do juri, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito  Concelho

Camara Municipal de Murca 1 Praca 5 de Outubro  Murca 5090112 MURCA  Vila Real Murga

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:
Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagéo Social:

Diario da Repiblica, 2* Série, n°189, de 29/09/2022, Jornal de Noticias e site do Municipio de Murca

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Camara Municipal de Murca, Praca 5 de outubro, 5090-112 Murca

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel através do site
www.cm-murca.pt, ou a fornecer no servi¢o de recursos humanos da Cdmara, dirigido ao Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Murca, podendo ser entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com a viso de recegéo, até ao termo do prazo fixado (10 dias (teis contados a partir da

publicacao do aviso na Bolsa de Emprego Piblico), Praca 5 de Outubro, 5090-112 Murca.
Contacto:

Data de Publicitacéo:
2022-09-30

Data Limite:
2022-10-14

Observacdes Gerais:

Alterar
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Desenvolvimento e apoio técnico
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Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade {../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabatho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index. htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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