06/10/22, 17:08 * - Bolsa de Emprego Pablico
1 BOLSADE
| EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
0OE202209/1171

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Diregéo

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Murcga

Regime:
Cargos ndo inseridos em carreiras

Cargo:
Direccdo Intermédia de 3°grau

Area de Actuagio:
Em consonéncia com as competéncias da Unidade de Imagem. Comunicacio e Cultura

Remuneracao:
1841,26 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Contetido Funcional:

As definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao atual, em articulacio com as
competéncias previstas para a respetiva Unidade, constantes do artigo 20° Regulamento de Organizacao dos
Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio, designadamente:

1. Coordenar os servigos dependentes e previstos na presente estrutura;

2. No ambito da Imagem, Comunicacgdo e Relacdes Publicas, compete:

a) Promover a imagem do Municipio, dos 6rgaos Municipais e dos seus titulares;

b) Elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio;

c) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a adequada informacéo publica sobre
as tomadas de posicao e as atividades Municipais;

d) Implementar e gerir a “imagem e marca” associada a Murca, integrada na estratégia global de comunicacao;
e) Garantir a promocao e divulgacao publica das iniciativas realizadas no Municipio;
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f) Manter a populacao informada sobre as atividades do Municipio e dos 6rgaos Municipais;

g) Proceder a elaboragao e gestio dos meios e canais de divulgacéo adotados pela autarquia, garantindo a
promogao publica das iniciativas realizadas;

h) Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos organizados pela Camara;

i) Assegurar a gestao de conteldos de caracter informativo, em articulagcdo com a DTIC;

j) Estabelecer contactos com os 6rgaos de comunicacao social para divulgacao e difusao de informacao sobre a
atividade Municipal;

k) Elaborar as notas de imprensa e comunicados;

1) Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser respeito ao Municipio ou a atuacao
dos seus orgdos;

m) Coordenar a recolha e arquivo de documentacdo de noticias com interesse para o concelho;

n) Assegurar a participacao do Municipio em iniciativas e programas de promocao turistica;

o) Gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto atendimento e informacao aos
turistas;

p) Gerir a difusdo da informagao de interesse para os agentes de promogcéo turistica do concelho e promover o
intercdmbio turistico a nivel nacional e internacional;

q) Desenvolver a realizacdo de eventos turisticos que contribuam para a animagédo e promogao turistica do
concelho;

r) Assegurar a organizacdo, manutencao, modernizacao e o bom funcionamento dos espacos Municipais destinados
a atividades culturais e artisticas;

s) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

t) Promover e apoiar planos de acdo para a preservacao dos valores culturais tradicionais;

u) Divulgar os eventos culturais em articulacdo com a DTIC;

v) Promover a defesa e preservacao do patriménio histérico e cultural do concelho;

w) Assegurar o apoio ao relacionamento com os érgaos da Administracdo Central, Regional e outras entidades com
intervencao na area cultural;

X) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja acao incida nos diferentes setores que
concorrem para a promocao de projetos culturais;

y) Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publicacdes que interessem a historia do Municipio e a
preservacao da sua identidade;

Z) Assegurar a gestdo e funcionamento do Auditorio Municipal;

aa) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do Castro de Palheiros;

bb) No ambito dos Atendimento e Reclamagées, prestar apoio aos cidadaos no seu relacionamento com o
Municipio, assegurando o atendimento, presencial e ndo presencial, incluindo a vertente telefénica;

3. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir & Cdmara Municipal,
relacionadas com a area de atuacao desta Unidade.

4. Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento plblico e coordenar a sua execugdo
fisica,

5. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a Camara Municipal,
relacionadas com a area de atuagdo desta Unidade.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacéo:
Bacharelato / Licenciatura

Perfil:

Os candidatos deverdao possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia na area de atuacédo do cargo
em causa, comprovada experiéncia de direcao de equipas de trabalho, bem como formacao profissional adequada,
capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos,
orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacdo de procedimentos,
cooperacao, comunicacao eficaz e aproximacao ao cidadao, capacidade de lideranca, motivador e assegurar a boa
imagem da unidade.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Piblica

Composicao do Juri:
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- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Viseu.

- Vogais Efetivos:

Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracdo Geral do Municipio de Boticas;

Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracdo Geral do Municipio de Valpacos.

- Vogais Suplentes:

Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administracao Geral do Municipio de Viseu;

Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisio de Gestdo e Administragao do Territério do Municipio de
Boticas.

O primeiro vogal efetivo do juri, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito  Concelho

Camara Municipal de Murca 1 Praca 5 de Outubro  Murc¢a 5090112 MURCA  Vila Real Murga

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Social:

Diario da Republica, 2* Série, n°189, de 29/09/2022, Jornal de Noticias e site do Municipio de Murca

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Camara Municipal de Murca, Praca 5 de outubro, 5090-112 Murca

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel através do site
www.cm-murca.pt, ou a fornecer no servico de recursos humanos da Camara, dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal de Murca, podendo ser entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com a viso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico), Praga 5 de Outubro, 5090-112 Murca.

Contacto:
259510120 - e-mail: pessoal@cm-murca.pt

Data de Publicitacao:
2022-09-30

Data Limite:
2022-10-14
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Observacgdes Gerais:

Alterar
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma {../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades {../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.arg/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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