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MUNICIPIO DE MURCA

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU — UNIDADE
DE IMAGEM, COMUNICAGAO E CULTURA.

Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 202 e no n2 1do artigo 212 da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugagao com as
adaptagdes previstas nos artigos 122 e 132 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico
que, mediante proposta aprovada pelo 6rgdo executivo, em reunido realizada no dia 11 de abril
de 2022 e de conformidade com o meu despacho de 30 de margo de 2022, se encontra aberto
por um periodo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), www.bep.gov.pt , o seguinte procedimento concursal:

1 - Procedimento concursal para Cargo de Dire¢do Intermédia de 32 Grau —
2 — Posto de Trabalho: 1 lugar;
3 — Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

4 — Area de atuacdio: Em consonancia com as competéncias da Unidade de Imagem.
Comunicacdo e Cultura;

5 — Cargo: Direcdo Intermédia de 32 Grau;
6 — Local: O local de trabalho sera na drea do Municipio;
7 - Remuneracdo: 1 841,26 €.

8 — Contelido funcional: As definidas no artigo 152 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto na sua
redacdo atual, em articulagdo com as competéncias previstas para a respetiva Unidade,
constantes do artigo 202 Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias do Municipio, designadamente:

1. Coordenar os servicos dependentes e previstos na presente estrutura;

2. No dmbito da Imagem, Comunicagdo e Relagdes Publicas, compete:

a) Promover a imagem do Municipio, dos érgdos Municipais e dos seus titulares;
b) Elaborar e manter atualizado o manual de identidade do Municipio;

c) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que promova a adequada
informagdo publica sobre as tomadas de posicio e as atividades Municipais;

d) Implementar e gerir a “imagem e marca” associada a Murga, integrada na estratégia
global de comunicagdo;

e) Garantir a promogdo e divulgacio publica das iniciativas realizadas no Municipio;

f) Manter a populagdo informada sobre as atividades do Municipio e dos orgdos
Municipais;
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g) Proceder a elaboracdo e gestdo dos meios e canais de divulgacdo adotados pela
autarquia, garantindo a promocdo publica das iniciativas realizadas;

h) Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos organizados
pela Camara;

i)  Assegurar a gestao de contelidos de caracter informativo, em articulagao com a DTIC;

i}  Estabelecer contactos com os érgdos de comunicagdo social para divulgagdo e difusdo
de informagdo sobre a atividade Municipal;

k) Elaborar as notas de imprensa e comunicados;

I} Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no que disser respeito ao
Municipio ou a atuacdo dos seus érgdos;

m) Coordenar a recolha e arquivo de documenta¢do de noticias com interesse para o
concelho;

n} Assegurar a participacdo do Municipio em iniciativas e programas de promocdo turistica;

o) Gerir e dinamizar o Posto de Turismo do Municipio, assegurando o correto atendimento
e informagdo aos turistas;

p) Gerir a difusdo da informacdo de interesse para os agentes de promogdo turistica do
concelho e promover o intercdmbio turistico a nivel nacional e internacional;

q) Desenvolver a realiza¢do de eventos turisticos que contribuam para a animagdo e
promogao turistica do concelho;

r) Assegurar a organizacdo, manuten¢do, modernizagdo e o bom funcionamento dos
espagos Municipais destinados a atividades culturais e artisticas;

s) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

t) Promover e apoiar planos de agdo para a preservagdo dos valores culturais tradicionais;
u) Divulgar os eventos culturais em articulagdo com a DTIC;

v} Promover a defesa e preserva¢ao do patriménio histérico e cultural do concelho;

w) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Administragdo Central, Regional
e outras entidades com intervencao na area cultural;

X) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja ag¢do incida nos
diferentes setores que concorrem para a promogdo de projetos culturais;

vy} Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publica¢gdes que interessem a
historia do Municipio e a preservagao da sua identidade;

z} Assegurar a gestdo e funcionamento do Auditério Municipal;
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aa) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Interpretativo do Castro de
Palheiros;

bb) No dmbito dos Atendimento e ReclamagBes, prestar apoio aos cidadios no seu
relacionamento com o Municipio, assegurando o atendimento, presencial e ndo presencial,
incluindo a vertente telefénica;

3. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a
Camara Municipal, relacionadas com a érea de atuagdo desta Unidade.

4. Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execugio fisica.

5. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir 3
Camara Municipal, relacionadas com a drea de atuagio desta Unidade.

9 — Descrigdo da habilitagdio: Bacharelato / Licenciatura.

10—-Requisitos legais de provimento: Os constantes nos n2s 2 e 3 do artigo 202 da Lei n2 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro, por remiss3o
do n2 1 do artigo 22 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

11 - Perfil: Os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia
na drea de atuagdo do cargo em causa, comprovada experiéncia de dire¢do de equipas de
trabalho, bem como formagdo profissional adequada, capacidade de promover uma gestio
orientada para resultados, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos, orientar a sua
atividade por critérios de qualidade, eficicia e eficiéncia, simplificagdo de procedimentos,
cooperagdo, comunicagdo eficaz e aproximagao ao cidad3o, capacidade de lideranga, motivador
e assegurar a boa imagem da unidade.

12 - Forma de provimento: Comissdo de servigo pelo periodo de 3 (trés) anos, eventualmente
renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n2 9 do artigo 212 e no artigo 239,
ambos da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n2 64/2011, de 22 de
dezembro;

13 — Métodos de selegdo a utilizar: Avaliagdo Curricular ( 40 % ) e Entrevista Publica ( 60 % )

Avaliagdo Curricular ( AC ) - visa avaliar as aptid6es profissionais dos candidatos as exigéncias
do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderac¢éio da seguinte forma:
Habilitagdo Académica ( 20 % ); Formagdo profissional ( 20 % ); Experiéncia profissional { 60 % ).

Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliagdo nos seguintes termos:
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Bacharelato / Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): onde se pondera as a¢des de formagio, bem como a participacio
em congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-graduagdes e palestras e outras acbes
de aperfeicoamento profissional adequadas as fungSes a exercer (diretamente relacionadas
com a drea funcional do cargo a prover). As mesmas apenas s3o consideradas quando
comprovadas através de cdpia de respetivo certificado. Apenas sdo consideradas
agbes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da a¢do. Sempre que o respetivo certificado ndo conste
o numero de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a
sete horas e cada semana a cinco dias. A avaliagdo da formagdo profissional, sera nos seguintes
termos:

0 a 50 horas de formacgao — 4,00 valores;

51 a 100 horas de formagao — 8,00 valores;

101 a 150 horas de formagdo — 12,00 valores;
151 a 200 horas de formacgdo — 16,00 valores;
mais de 200 horas de formagdo — 20,00 valores.

Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau adequado entre as funcdes/atividades ja
exercidas e o contetudo funcional do cargo a prover. Serd ponderado o desempenho de fungées
na drea e em cargo de dire¢do, devidamente comprovado, da seguinte forma:

Experiéncia profissional em fun¢Bes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
bacharelato / licenciatura:

Entre 4 a 6 anos de experiéncia profissional em fung¢Ses/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de bacharelato / licenciatura (outras areas) — 10,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais
seja exigivel a posse de bacharelato / licenciatura (outras areas) — 11,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de bacharelato / licenciatura (outras dreas) — 12,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (outras dreas) — 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (outras dreas) — 14,00
valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (outras dreas) — 15,00
valores;
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Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢io (outras dreas) e/ou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de bacharelato / licenciatura (na drea) — 16,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢io (na area) e/ou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
bacharelato / licenciatura (na drea) ~ 17,00 valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (na drea) e/ou mais de 10 anos
de experiéncia profissional em fungGes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
bacharelato / licenciatura (na area) — 18,00 valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na drea) — 19,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direc8o (na &rea) — 20,00 valores.

Entrevista Publica ( EP ): Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuicBes, competéncias e perfil
pretendido, de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo: orientacdo para os resultados,
planeamento e organizagdo, lideranga e gestdo das pessoas, otimizagdo de recursos, decisdo,
desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores, orientagdo para a inovagdo e mudanga,
tolerdncia a pressdo e contrariedades, visdo estratégica. Seré classificada de 0 a 20 valores e a
avaliagdo resultara da média aritmética simples dos pardmetros considerados.

Serdo excluidos os que ndo comparecerem a entrevista piblica. Aquando da realizacdo da
entrevista publica, é obrigatério a exibi¢do do respetivo cartdo de cidad3o.

14 - Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificacdo, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo das atas de
reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 - Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

16 — Composicdo do jari: O respetivo juri foi aprovado na sessdo da Assembleia Municipal,
realizada em 21 de abril de 2022 sob proposta aprovada em reunido da Cimara Municipal de 11
de abril de 2022, de acordo com o artigo 132 da Lei n? 49/2012, de 29 de agosto.

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal de Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Econémico do Municipio de Viseu.

- Vogais Efetivos:
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Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracao Geral do
Municipio de Boticas;

Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administragdo Geral do
Municipio de Valpacos.

- Vogais Suplentes:

Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administragdo Geral do Municipio de
Viseu;

Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisio de Gestdo e Administragdo do
Territério do Municipio de Boticas.

O primeiro vogal efetivo do juri, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 - Formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdao ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario-tipo, disponivel através do site www.cm-murca.pt, ou a fornecer
no servigo de recursos humanos da Camara, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal
de Murga, podendo ser entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com a viso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias dteis
contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Pablico), Praga 5 de Outubro,
5090-112 Murga.

17.1 - Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

17.2 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Declaragdo, comprovativa do servico a que o candidato se encontre a exercer fungbes
plblicas, em que conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, e contagem do tempo na categoria, na carreira
da Administragao Publica e tempo de servico prestado em cargos dirigentes ou legalmente
equiparados;

d) Certificados de formacdo profissional frequentadas com indicacdo da entidade que a
promoveu, periodo em que as mesmas decorrem a respetiva duracgao;

e) No requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero de identificagdo civil, residéncia, cédigo postal, nimero de telefone
e endereco eletronico), as habilitagGes literarias, a situagdo profissional (servico a que pertence,
natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica) e identificacdo do procedimento concursal a que se candidatura diz respeito.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacédo do
seu mérito.
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17.3 = Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal de Murga, ficam dispensados da
apresentagao dos documentos que constem do respetivo processo individual.

17.4 - Assiste ao jUri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situagdo
descrita os esclarecimentos que entenda necessarios.

18 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 — Nos termos do preceituado no n2 13 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n? 64/2011, de 22 de dezembro, o presente procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

20 - A selecdo serd feita por escolha, nos termos do n2 6 do artigo 212 da Lei n2 2/2004, de 15
de janeiro, na redagao atual, indo recair no candidato que melhor corresponda ao perfil fixado
pela Cdmara Municipal para atingir os seus objetivos:

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administragdo publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

22 — Publicitagdo do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na 22
série do Diario da Republica, em érgdo de imprensa de expansdo nacional, na Bolsa de Emprego
Pablico { www.bep.gov.pt ) e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Murga.

Municipio de Murca, 16 de agosto de 2022
O, Presidente da Cér?la",' .

r. Mario Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



