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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0E202209/1173

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Dire¢do

Estado:
Ativap

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Murca

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccéo Intermédia de 3°grau

Area de Actuacso:
Em consonancia com as competéncias da Unidade de Servicos Operacionais

Remuneracéao:
1841,26 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Contelido Funcional:

As definidas no artigo 15° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto na sua redacao atual, em articulacdo com as
competéncias previstas para a respetiva Unidade, constantes do artigo 19° Regulamento de Organizacao dos
Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio, designadamente:

1. Coordenar os servicos dependentes e previstos na presente estrutura.

2. A esta Unidade municipal compete, designadamente:

a) Assegurar a conservagéao e manutencao do parque de maquinas e viaturas municipais;

b) Estudar e propor as orientagées a seguir em a¢des de aquisicio, renovagéo ou substituicao da frota existente;
c) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

d) Providenciar pelo seguro e inspe¢do das maquinas e viaturas e respetivas participacdes a seguradora, em caso
de sinistro;

€) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, viaturas e maquinas.
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f) Realizar a programacao e execucdo dos trabalhos de manutencio dos edificios e outras infraestruturas
municipais;

g) Informar em mapa adequado os trabalhos desenvolvidos para conhecimento superior;

h) Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de dmbito ou promocéo municipal;

i) Organizar e manter atualizado o inventario da existéncia em armazém;

j) Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicio dos materiais a seu cargo;

k) Conservar os bens patrimoniais, da Cdmara Municipal, que nio estejam em utilizagio e sejam suscetiveis de
serem conservados.

1) Realizar as obras ou trabalhos mandados executar por administracio direta;

m) Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que ndo estejam atribuidos a outras unidades
orgdnicas;

n) Promover a instalacao e conservacéo de sinais, placas de transito e direcionais nas diversas ruas e pracas sob
administragao municipal;

o) Conceber e executar medidas de prevencao rodoviéria;

p) Promover a remocao de veiculos abandonados na via piblica para depésito municipal;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria, da sinalizacdo e da toponimica;

r) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservacao;

s) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos trabalhos de beneficiacao,
reparagao e conservagao;

t) Verificar a execucéo, por parte das empresas concessionarias de servicos piblicos, dos trabalhos de abertura de
valas e reposicdo de pavimentagao nas vias publicas.

u) Executar a construcéo de parques e jardins e assegurar a conservacao dos existentes;

v) Proceder & execucdo e manutengao dos espacos verdes destinados ao lazer e & pratica de desporto ao ar livre;
w) Promover a arborizacao de ruas, pracas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando o plantio e
selecdo das espécies que melhor se adaptem as condicdes locais;

X) Assegurar a organizacéo e manuten¢ao do cadastro de arborizacao das areas urbanas;

y) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam salvaguardadas as regras estabelecidas para uma
boa qualidade de vida;

z) Coordenar e superintender o servico de limpeza e arranjo diario das instalacées municipais;

3. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir & Cdmara Municipal,
relacionadas com a area de atuacdo desta Unidade.

4. Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execucao
fisica.

5. Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir & Cimara Municipal,
relacionadas com a area de atua¢io desta Unidade.

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descri¢do da Habilitacéo:
Bacharelato /Licenciatura

Perfil:

Os candidatos deverdo possuir comprovados conhecimentos técnicos e experiéncia na area de atuacdo do cargo
em causa, comprovada experiéncia de direcao de equipas de trabalho, bem como formacéo profissional adequada,
capacidade de promover uma gestao orientada para resultados, de acordo com os objetivos gerais estabelecidos,
orientar a sua atividade por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificacio de procedimentos,
cooperacdo, comunicacéo eficaz e aproximacao ao cidadao, capacidade de lideranca, motivador e assegurar a boa
imagem da unidade.

Métodos de Seleccgao a Utilizar:
Avaliacdo Curricular e Entrevista Plblica

Composicéo do Jari;

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor Municipal de Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Econdémico
do Municipio de Viseu.

- Vogais Efetivos:
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Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracdo Geral do Municipio de Boticas;

Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Diretor de Departamento de Administracio Geral do Municipio de Valpacos.

- Vogais Suplentes:

Adelino Fernando de Almeida Costa, Diretor Municipal de Administragdo Geral do Municipio de Viseu;

Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisio de Gestéo e Administragao do Territério do Municipio de
Boticas.

O primeiro vogal efetivo do jdri, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°® Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito  Concelho

Camara Municipal de Murca 1 Praga 5 de Outubro  Murca 5090112 MURCA  Vila Real Murca

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacéo Social:

Diario da Republica, 2* Série, n°189, de 29/09/2022, Jornal de Noticias e site do Municipio de Murca

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Camara Municipal de Murca, Praca 5 de outubro, 5090-112 Murca

Formalizacéo da Candidatura:

As candidaturas deveréo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel através do site
www.cm-murca.pt, ou a fornecer no servico de recursos humanos da Cdmara, dirigido ao Senhor Presidente da
Cémara Municipal de Murca, podendo ser entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos, ou remetido
pelo correio registado com a viso de rece¢do, até ao termo do prazo fixado (10 dias (teis contados a partir da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico), Praca 5 de Outubro, 5090-112 Murca.

Contacto:

Data de Publicitacéo:
2022-09-30

Data Limite:
2022-10-14

Observagdes Gerais:

Alterar
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