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Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
4? posicao remuneratoria - nivel 4 - 705,00 € da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

- 20 (vinte) postos de trabalho para a categoria e carreira de assistente operacional (auxiliar de acao
social e educativa), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado a afetar a Divisao de Acao Social, para exercer funcées em concordancia com as
competéncias e atribuicoes constantes da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n° 2 do artigo 88°. Nos termos do artigo 81° da mesma Lei, nomeadamente
as seguintes atividades: realizar funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
esforcos fisicos; colaborar no atendimento ao publico que se dirige diariamente aos servicos Municipais;
responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos; executar tarefas da competéncia do Municipio em
matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servicos, designadamente a ligacao entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal nao docente,
pais e encarregados de educacao); dar apoio geral ao nivel da organizacao, higiene e limpeza dos
espacos; cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores
da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; zelar pela funcionalidade e dignificacao
das instalacdes municipais, detetando e informando as anomalias verificadas; exercer as demais funcoes
que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras funcées
nao especificadas.

- 10 (dez) postos de trabalho para a categoria e carreira de assistente operacional (cantoneiro), na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado a afetar a Unidade
de Servicos Operacionais, para exercer funcées em concordancia com as competéncias e atribuicoes
constantes da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, referido no
n° 2 do artigo 88° da mesma Lei, nomeadamente as seguintes atividades: realizar funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos; proceder a vigilancia, conservacao e limpeza de
vias municipais; executar pequenas reparacoes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando
reparacdes de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas
bermas das estradas; zelar pela funcionalidade e dignificacao das instalacées municipais, detetando e
informando as anomalias verificadas; exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas e resultarem
do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras funcdes nao especificadas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 30 Praca 5 de Murca 5090112 Vila Murca

Murca Outubro MURCA Real
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Total Postos de Trabalho:
30

Quota para Portadores de Deficiéncia:
2

Observacées:

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Municipio de Murca - www.cm-murca.pt

Envio de candidaturas para:
Camara Municipal de Murca - Pessoalmente, no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praca 5 de outu
Contatos:

259510120 - e-mail: pessoal@cm-murca.pt

Data Publicitacao:
2022-08-22

Data Limite:
2022-09-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
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Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Descricdo do Procedimento:

MUNICIPIO DE MURCA

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para trinta assistentes operacionais
da carreira geral de assistente operacional (vinte auxiliares de acao social e educativa e dez
cantoneiros).

1. Para efeitos do disposto no artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, torna-se publico que, por deliberacao tomada em reunido da Camara Municipal de
17/03/2022, encontra-se aberto pelo prazo de dez dias Uteis, contados da data de publicacao do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de uma relacao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacao de trinta postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio para o ano de 2022, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional (Grau 1 de complexidade funcional).

2. Legislacao aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposicoes contidas na Lei do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao, adaptada a Administracao Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua
atual redacao.

3. Caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar:

3.1 - Numero de postos de trabalho - 20 (vinte) postos de trabalho para a categoria e carreira de
assistente operacional (auxiliar de acao social e educativa), na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado a afetar a Divisao de Acao Social, para exercer funcoes em
concordancia com as competéncias e atribuicoes constantes da estrutura organica dos servicos e do
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n° 2 do artigo 88°. Nos termos do artigo 81° da
mesma Lei, nomeadamente as seguintes atividades: realizar funcdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforcos fisicos; colaborar no atendimento ao publico que se dirige
diariamente aos servicos Municipais; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos; executar
tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa
(alunos, professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de educacao); dar apoio geral ao nivel da
organizacao, higiene e limpeza dos espacos; cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar;
zelar pela funcionalidade e dignificacao das instalacées municipais, detetando e informando as
anomalias verificadas; exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras fun¢cdes nao especificadas.

3.2 - Numero de postos de trabalho - 10 (dez) postos de trabalho para a categoria e carreira de
assistente operacional (cantoneiro), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado a afetar a Unidade de Servicos Operacionais, para exercer fungées em
concordancia com as competéncias e atribuicoes constantes da estrutura organica dos servicos e do
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, referido no n° 2 do artigo 88° da mesma Lei, nomeadamente as
seguintes atividades: realizar funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
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esforcos fisicos; proceder a vigilancia, conservacao e limpeza de vias municipais; executar pequenas
reparacdes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas
de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparacées de calcetamento ou com
massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas; zelar pela
funcionalidade e dignificacao das instalacées municipais, detetando e informando as anomalias
verificadas; exercer as demais funcées que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das
suas tarefas, bem como outras funcdes nao especificadas.

4. Local de trabalho - Area do Municipio de Murca.

5. Nivel habitacional - Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos:

Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 - 9 anos de escolaridade;

A partir de 01 de janeiro de 1995 - 12 anos de escolaridade.

6. Posicionamento remuneratorio de referéncia - Conforme preceitua o artigo 38° da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia - 705,00 € (setecentos e cinco euros) correspondente a 4* posicao remuneratoria,
nivel 4 da Tabela de Remuneracéo Unica. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Murca da remuneracao base, carreira e categoria que
detém na sua situacao juridico-funcional de origem.

7. Ambito do recrutamento - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacéo de todos ou parte dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de requalificacao, o recrutamento (cfr. N° 4 do
art® 30° da LTFP), sera efetuado de entre os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

8. De acordo com o disposto na alinea k) do n° 4 do art® 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30/04, na sua
atual redacao, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, nao se encontrando em situacao de requalificacao, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Murca idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

9. Requisitos de admissao - Os requisitos de admissao sao os previstos no art® 17° da LTFP: ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, Lei especial ou convencao
internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes; ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.
Escolaridade obrigatoria em funcao da idade, ndao sendo admissivel a substituicao do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

9.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentacao das respetivas
candidaturas.

10. - Formalizacao das candidaturas:

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo no Diario da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacao.

10.1 - Nos termos do n° 3 do art® 19° da Portaria, as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura, aprovado pelo Despacho n° 11321/2009, de 08 de
maio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Murca, acessivel em www.cm-murca.pt

10.2 - O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicacao, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do codigo da
publicitacao do procedimento, que corresponde ao nimero do aviso publicado no Diario da Republica, 22
Série.

10.3 - As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Murca, devendo ser
entregues até ao termo do prazo: a) Pessoalmente, no Edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praca 5 de
outubro, 5090-112 Murca, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30; ou b) Por correio registado com
aviso de rececao, para: Presidente da Camara de Murca, Praca 5 de outubro, 5090-112 Murca.

11. - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes
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elementos: a) Certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitacdes exigidas no ponto 9 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusao. Os candidatos
possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao
submeter em simultaneo, documento comprovativo das habilitacoes correspondentes ao reconhecimento
das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdao portuguesa aplicavel; b) Documentos
comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena
de nao serem consideradas; c) Declaracao emitida pelo servico publico de origem (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes pUblicas), devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao das atividades/funcoes que
atualmente executa e a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos; d)
Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de nao serem considerados pelo Juri do
presente procedimento.

11.1 - A ndo submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do procedimento
concursal, nos termos do n° 8 do art® 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30/04, na sua atual redacao.
11.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

12. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracoes, bem como
a exibicao dos originais dos documentos apresentados.

13. - Métodos de selecao:

Os métodos de selecao, nos termos do artigo 5° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 36° da LTFP, serao
aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicologica (AP), Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), bem como
aplicado o método de selecao facultativo: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.1 - Os métodos de selecao obrigatorios serdo aplicados consoante o universo/situacdo dos candidatos
ao procedimento concursal:

- Para os candidatos sem relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que nao possuam, cumulativamente a
carreira/categoria e nao se encontrem, ou tratando-se de candidatos em requalificacao, nao se tenham,
por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia, ou atividade caraterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacao o procedimento € publicitado, os métodos de selecao
obrigatorios a utilizar sdao a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Psicologica.

- Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situacao de requalificacao, se tenham, por Gltimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou a atividade caraterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento é publicitado, os métodos de selecao obrigatérios a utilizar sao a
Avaliacao Curricular e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias, exceto quando afastados, por escrito
pelos proprios, caso em que serdo utilizados os métodos de selecao utilizados para os restantes
candidatos.

- A todos os candidatos sera aplicado o método de selecao facultativo, a Entrevista Profissional de
Selecao.

13.2 - Prova de Conhecimentos (PC) escrita, visa avaliar as competéncias dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcao. Tera a duracao maxima de 90 minutos e uma ponderacao de 45% na
valoracao final.

A classificacao sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
Fixa-se como legislacao de enquadramento para os temas objeto da prova:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas);

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema de Avaliacao de Desempenho na Administracao
Publica);
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- Lei 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais).

- Constituicao da Republica Portuguesa, Titulo VIII, Poder Local, Capitulo I, «Principios Gerais», artigos
235.° a 243.°.

Durante a realizacao da prova de conhecimentos é permitida apenas a consulta da legislacao, sem
anotacodes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer cépia da
mesma.

13.3 - Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b) n° 3 do artigo 9.° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagao atual.

13.4 - Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se
encontrem devidamente comprovados: a habilitacao académica, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB (20%) +FP (30%) +EP (30%) +AD (20%)

em que:

AC - Avaliacao Curricular

HAB - Habilitacao Académica

FP - Formacao Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacao de Desempenho

A Avaliacao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB - Habilitacdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes:

Habilitacoes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitacoes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores

FP - formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuacao:

Sem formacao: 8 valores

De 0 a 50horas de formacao: 10 valores

De 51 a 100 horas de formacao: 12 valores

De 101 a 200 horas de formacao: 14 valores

De 201 a 300 horas de formacao: 16 valores

Mais de 300 horas: 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos de formacao
frequentados adequados as funcoes a exercer, nao podendo a pontuacgao total a atribuir neste fator ser
inferior a 20 valores. Apenas serao consideradas as acoes de formacao comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duracao minima de 4 horas de
formacao.

EP - Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores

Entre um e dois anos - 10 valores

Entre trés e quatro anos - 12 valores

Entre cinco e seis anos - 14 valores

Entre sete e oito anos - 16 valores

Entre nove e dez anos - 18 valores

Mais de 10 anos - 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram funcoes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devidamente
comprovada.

Avaliacao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacao relativa ao
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ultimo periodo nao superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, através da respetiva
média, da seguinte forma:

4,5 a 5 - Excelente - Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 - Muito Bom - Desempenho Relevante: 15 valores

3 a 3,9 - Bom - Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento - Desempenho Inadequado; 8 valores

1 a 1,9 - Insuficiente - Desempenho Inadequado; 6 valores

Para os candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera
atribuida a ponderacao equivalente a Desempenho Adequado.

13.5 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

13.6 - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

14. - A ata do juri, onde constam os parametros de avaliacao e a respetiva ponderacao de cada um dos
métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, é
publicada no sitio da Internet da entidade (www.cm-murca.pt).

15. - Sendo admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de selecao poderao vir
a ser faseados, nos termos do artigo 7° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16. - Nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selecao, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

17. - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para que seja
convocado equivale a exclusao do presente procedimento.

18. - A classificacao e ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de
0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

- Para os candidatos que efetuem a prova de conhecimentos, a avaliacao psicoldgica e entrevista
profissional de selecao:

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

- Para os candidatos que efetuem, a avaliacao curricular, entrevista de avaliacdo de competéncias e
entrevista profissional de selecao:

CF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

19. - Em situacoes de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia
profissional e em seguida pela maior formacao profissional.

20. - Composicao do Juri:

Presidente: José Manuel Amaro Moutinho, Técnico Superior do Municipio de Murca;
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Vogais Efetivos: Catia Helena Teixeira Trindade, Técnica Superior e Ana Isabel Mendes Fonseca, Técnica
Superior, ambas do Municipio do Peso da Régua.

Vogais Suplentes: Manuel José Pinto Goncalves, Técnico Superior e Paula Cristina Pinto Mesquita,
Técnica Superior, ambos do Municipio de Murca.

21. - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho em
causa.

22. - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia - Em cumprimento com o estipulado no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com o
numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove que é portador de
um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

23. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, «A Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

24. - Protecado de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informacgdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

25. - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na 2.2
série do Diario da Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), e disponivel no sitio da
Internet da entidade (www.cm-murca.pt) para consulta.

Municipio de Murca, 14 de junho de 2022

O Presidente da Camara,

Dr. Mario Artur Correia Lopes

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao tomada em reunidao da Camara Municipal de 17/03/2022
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