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MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.® 16431/2022

Sumirio: Procedimento concursal comum para ocupagéo de 30 postos de trabalho para a cate-
goria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para trinta assistentes
operacionais da carreira geral de assistente operacional {vinte auxiliares de a¢do social e edu-
cativa e dez cantoneiros).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, por deliberagéo tomada em reunido da
Cémara Municipal de 17/03/2022, encontra-se aberto pelo prazo de dez dias teis, contados da
data de publicagdo do presente aviso no Digrio da Repuablica, procedimento concursal comum para
constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de trinta postos de trabalho previstos e
n&o ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2022, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional).

2 — Legislagéo aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei do Trabalho em Funcgobes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, adaptada & Admi-
nistragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e pela Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril na sua atual redag3o.

3 — Caraterizagédo dos postos de trabalho a ocupar:

3.1 — Namero de postos de trabatho — 20 (vinte) postos de trabalho para a categoria e carreira
de assistente operacional (auxiliar de agdo social e educativa), na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado a afetar a Divisdo de Acao Social, para exercer
fungdes em concordancia com as competéncias e atribuic6es constantes da estrutura organica dos
servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° Nos termos
do artigo 81.° da mesma Lei, nomeadamente as seguintes atividades: realizar fungbes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos; colaborar no atendimento ao
publico que se dirige diariamente aos servigos Municipais; responsabilizar-se por equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo quando necessario, a manutencao e reparagao
dos mesmos; executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que cons-
tituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educagéo); dar apoio geral ao nivel da organizagso, higiene e limpeza dos espacos; cooperar
na seguranca e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola
e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; zelar pela funcionalidade e dignificagédo
das instalagdes municipais, detetando e informando as anomalias verificadas; exercer as demais
fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas, bem como
outras fungdes nao especificadas.

3.2 — Numero de postos de trabalho — 10 (dez) postos de trabalho para a categoria e carreira
de assistente operacional (cantoneiro), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado a afetar & Unidade de Servigos Operacionais, para exercer fungbes em
concordéncia com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura organica dos servigos e
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, nome-
adamente as seguintes atividades: realizar fungées de natureza executiva, de carater manual ou
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mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos; proceder a vigilancia, conservagao e limpeza de vias municipais;
executar pequenas reparacdes e desimpedir os acessos; limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; compor pavimentos, efetuando reparagdes
de calcetamento ou com massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; zelar pela funcionalidade e dignificagéo das instalagdes municipais, detetando e infor-
mando as anomalias verificadas; exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem
do normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio de Murga.

5 — Nivel habitacional — Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade dos can-
didatos:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de escolaridade;
Entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 — 9 anos de escolaridade;
A partir de 01 de janeiro de 1995 — 12 anos de escolaridade.

6 — Posicionamento remuneratério de referéncia — Conforme preceitua o artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao de referéncia — 705,00 € (setecentos e cinco euros) correspondente a 4.2 posicéo
remuneratéria, nivel 4 da Tabela de Remuneragao Unica. Os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem informar previamente o Municipio de Murga da remuneragao base, carreira
e categoria que detém na sua situagéo juridico-funcional de origem.

7 — Ambito do recrutamento — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir & atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagao,
o recrutamento (cf. N.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de entre os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego pfiblico.

8 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30/04, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagao de requalificacéo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Murga idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissdo — Os requisitos de admiss&o s&o os previstos no artigo 17.° da
LTFP: ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, Lei especial ou
convengao internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungées que se propde desempenhar; possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria. Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade, ndo sendo admissivel a substituigio do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

9.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentagéo das res-
petivas candidaturas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

Prazo de candidatura: 10 dias (teis a contar da data de publicagdo no Didrio da Reptblica,
nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redagao.

10.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante o preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura, aprovado pelo Despacho
n.® 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Murga, acessivel
em www.cm-murca.pt.

10.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a
que se candidata mediante a indicag&o, na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do
cddigo da publicitagéo do procedimento, que corresponde ao niimero do aviso publicado no Digrio
da Republica, 2.2 série.
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10.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Murga,
devendo ser entregues até ao termo do prazo: a) Pessoalmente, no Edificio dos Pagos do Conce-
tho, sito na Praca 5 de outubro, 5090-112 Murga, das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30; ou
b) Por correio registado com aviso de recegéo, para: Presidente da Camara de Murga, Praga 5 de
outubro, 5090-112 Murga.

11 — A submissao da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos: a) Certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagbes exigidas no ponto 9 do presente aviso de abertura, sob pena de excluso.
Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclu-
sao, deverao submeter em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;
b) documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizago e dura-
¢éo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; c¢) declaragdo emitida pelo servigo puiblico
de origem (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas), devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico,
a descrigéo das atividades/fungdes que atualmente executa e a identificagéo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracgéo reportada ao nivel e
posi¢do remuneratéria auferidos; d) documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem considerados pelo JUri do presente procedimento.

11.1 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admiss&o, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo
do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04,
na sua atual redacgéo.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de elementos comprovativos das suas
declaragbes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13 — Métodos de selecao:

Os métodos de selegdo, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 36.°
da LTFP, serao aplicados os seguintes métodos de selegéo obrigatérios: Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagéo Psicol6gica (AP), Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), bem como aplicado o método de selegao facultativo: Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

13.1 — Os métodos de selegdo obrigatérios serdo aplicados consoante o universo/situagio
dos candidatos ao procedimento concursal:

Para os candidatos sem relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou com
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas que nao possuam, cumulativa-
mente a carreira/categoria e ndo se encontrem, ou tratando-se de candidatos em requalificagéo, ndo
se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia, ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, os métodos
de sele¢&o obrigatdrios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagéo Psicoldgica.

Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encon-
trem, ou tratando-se de candidatos colocados em situag&o de requalificagso, se tenham, por ditimo,
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou a atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento é publicitado, os métodos de sele¢do obri-
gatérios a utilizar sdo a Avaliagédo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto
quando afastados, por escrito pelos proprios, caso em que seréo utilizados os métodos de selegio
utilizados para os restantes candidatos.

Atodos os candidatos sera aplicado o método de selegéo facultativo, a Entrevista Profissional
de Selegéo.
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13.2 — Prova de Conhecimentos (PC) escrita, visa avaliar as competéncias dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo. Tera a duragio méxima de 90 minutos e uma
ponderac¢&o de 45 % na valoragéo final.

A classificac@o sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.

Fixa-se como legislagéo de enquadramento para os temas objeto da prova:

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema de Avaliagéo de Desempenho na Administra-
¢do Publica);

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais).

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, Titulo VIII, Poder Local, Capitulo |, «Principios Gerais»,
artigos 235.° a 243.°

Durante a realizago da prova de conhecimentos é permitida apenas a consulta da legislagdo,
sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso desta faculdade trazer
cépia da mesma.

13.3 — Avaliagéo Psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, alinea b)n.° 3 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

13.4 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagao académica e profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a
formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB (20 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (20 %)

em que:

AC — Avaliagéo Curricular

HAB — Habilitagio Académica
FP — Formag&o Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliacao de Desempenho

A Avaliagéo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — formagéo profissional: O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

Sem formacao: 8 valores

De 0 a 50 horas de formagéo: 10 valores

De 51 a 100 horas de formagao: 12 valores
De 101 a 200 horas de formagao: 14 valores
De 201 a 300 horas de formagao: 16 valores
Mais de 300 horas: 20 valores
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Para efeitos do calculo do fator formag&o profissional (FP) apenas relevam os cursos de for-
magéo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir
neste fator ser inferior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agbes de formagao comprovadas
através de cépia do respetivo certificado, correspondendo cada unidade de crédito a uma duracao
minima de 4 horas de formacao.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8§ valores

Entre um e dois anos — 10 valores
Entre trés e quatro anos — 12 valores
Entre cinco e seis anos — 14 valores
Entre sete e oito anos — 16 valores
Entre nove e dez anos — 18 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devi-
damente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo
relativa ao dlitimo periodo néo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual ser4 ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente — Mérito Excelente: 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores

3 a 3,9 — Bom — Desempenho Adequado: 12 valores

2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores
1 a 1,9 — Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagéo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderagéo equivalente a Desempenho Adequado.

13.5 — Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

13.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

14 — A ata do jari, onde constam os parametros de avaliagao e a respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, é publicada no sitio da Internet da entidade (www.cm-murca.pt).

15 — Sendo admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, os métodos de selecdo
poderéo vir a ser faseados, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16 — Nos termos dos n.”*9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selecao,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

17 — Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo para que
seja convocado equivale a exclusdo do presente procedimento.

18 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes férmulas:

Para os candidatos que efetuem a prova de conhecimentos, a avaliagdo psicolégica e entre-
vista profissional de selecéo:

CF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Para os candidatos que efetuem, a avaliagao curricular, entrevista de avaliagdo de competén-
cias e entrevista profissional de selegdo:

CF =AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificag@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

AC = Avalliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

19 — Em situagdes de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Subsistindo o empate, desempatam pela
maior experiéncia profissional e em seguida pela maior formacao profissional.

20 — Composigéo do Juri:

Presidente: José Manuel Amaro Moutinho, Técnico Superior do Municipio de Murga;

Vogais Efetivos: Catia Helena Teixeira Trindade, Técnica Superior e Ana Isabel Mendes Fon-
seca, Técnica Superior, ambas do Municipio do Peso da Régua.

Vogais Suplentes: Manuel José Pinto Gongalves, Técnico Superior e Paula Cristina Pinto
Mesquita, Técnica Superior, ambos do Municipio de Murga.

21 — O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de tra-
balho em causa.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove
que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, «A Administragdo Plblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, o acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

24 — Protegao de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragéo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado
na 2.7 série do Dirio da Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), e disponivel
no sitio da Internet da entidade (www.cm-murca.pt) para consulta.

14 de junho de 2022. — O Presidente da Camara, Dr. Mario Artur Correia Lopes.
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