MUNICIPIO DE MURCA

Informacao

Assunto:15.2 Alteracio ao Orcamento para 2021 (13.2 alteragdo permutativa ao orcamento da
despesa; 8.2 alteracdo permutativa ao plano plurianual de Investimentos; 11.2 alteragdo

permutativa ao plano de atividades municipais).

Nos termos da alinea d) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 2 de setembro, compete & Cimara
Municipal, executar as opg¢des do plano e orgamento, assim como aprovar a suas alteragdes.

Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da Cémara,
por proposta aprovada na reunido de cdmara de 14-10-2021, submeto a conhecimento da cdmara a
presente alterag@o orgamental.

A presente alteracio teve como objetivo principal, ajustar valores relacionados com despesas de
pessoal e transferéncias para as familias-Programas ocupacionais, de forma a permitir executar a
referida despesa no ano de 2021.

Os movimentos inerentes & presente modificagdo constam nos mapas contabilisticos em

anexo.

Murga, 03-01-2022

O Presidente da Ciemara

%"L\,VJLJ(L Q»»élj

ario Artur Correia Lopes

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090112 Murga - Portugal
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ALTERACAO NUMERO : 15
DE MURCA

IDENTIFICACRO DAS RUBRICAS

CLASSIFICACHO

107011002

ORGANICA  ECONGMICA DESCRICHO

01 ASSEMBLRIA MUNTCTPAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL
10102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUATS
1010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PREHTOS
101021303 |SENHAS DE PRESENCA
102 AQUISIGRO DE BENS B SERVIGOS
0202 AQUISIGAO DE SERVIQOS
020225 QUTROS SERVICOS

02 CAMARA MUNTCIPAL
01 DESPESAS COM O PRSSOAL
0101 REHUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
010203 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA
01010301  |PESSOAL EM FUNCOES
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
1010202 HORAS EXTRAORDINARIAS
1010204 AJUDAS DE CUSTO
0103 | SEGURANCA SOCTAL
1010301 |ENCARGOS COM A SAUDE
010305 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01030502 | SEGURANGA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EY FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

0103050202 | SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL
102 AQUISICHO DR BENS E SERVIGOS
10201 AQUISIGAO DE BENS
[020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES
02010299 Outros
020105 ALIMENTACO- REFEICOES CONFECCIONADAS
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
1020215 FORMACAQ
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0405 ADHINTSTRAGAO LOCAL
040501 CONTINENTR
04050104  |ASSOCTACOES DE MNICIPIOS
0407 | IHSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS
1040701 | INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
10408 | PAMELTAS
040802 OUTRAS
[04080201  PROGRAMAS OCUPACTONAIS
|07 | AQUISICHO DE BENS DE CAPITAL
0701 | INVESTIMENTOS '
[070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
070110 EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO

TOTAL DE DESPESAS CORRENTES ....

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL ...

ALTERAGORS A0 ORGAMENTO DA DESPESA

DESPESA

AUTERACKO PERWDTATIVA A0 ORGMMENTO  NUMERO 13 DO ANO CONTABILISTICO DE 2021 DATA DE APROVACRO  2021/12}17 |

1.624,00]
|

ALTERACOES ORCAMENTAIS
- DOTAGED e
| INSCRICOES / DIMINUICOES /
| ENTERIOR REFORGOS ANULACOES ‘
= t L 4‘ ‘ -
|
% 13.360, 00 3,360, 00, 10.000,00
1
5.000,00/ , 5.000, 00 g
| |
1.210.000, 00 17.165,00/ 1.227.165,00 :
3.020,00 } 1.001, 00| 2.019,00 |
‘ 235.000, 00/ 9.793, 00! 225.207,00!
14.164,39, 135,00 14.299,39
294,82 75,00 369,82
\ f
| | | |
90.500, 00 2.400,00 92.900,00
| ! |
| |
! 175.000,00| 26.137,00 201.137,00/
| 1‘ |
- \
81.411,65 ; §.000, 00 73.411,65|
70,086, 69 L0000 69.086,69
\ E i
% 2.500, 00 g 800,00/ 1.70,00|
159.500, 00 2.500,00 157.000, 00!
155.168,57 26.000,00 129.168,57 ‘
277.399,03 2.100,00 275.299,03
5 ‘ i
4 :
317.200,00) 24.000,00/ 341.200,00
53,000, 00 1.624,00 51.376,00
59.000, 00 1.624,00 60.624,00
I | T e | } 1 |
TOTAL ..., 2.921.605,15) 71.536,00 61,178,000 2.931.93,15 ‘
} 69.912,00| 69.912,00
i 1.624,00
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