DESPACHO N°25

Assunto: Mobilidade interna intercategorias

I - Exposigao de Motivos

. Considerando que o legislador, dando prioridade a utilizagdo dos recursos
humanos existentes nas entidades empregadoras publicas, prevé a
mobilidade dos respetivos trabalhadores, por forma a preencher as
necessidades transitérias de recursos humanos que se venham a verificar,
dispensando o recurso ao recrutamento externo ou interno de novos
trabalhadores.

Considerando que, na senda de tal estratégia, os artigos 92° e seguintes
da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho’, regulam as figuras da mobilidade interna de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungées publicas.

. Considerando que a mobilidade interna pode ser operacionalizada dentro
da mesma categoria, entre categorias diferentes da mesma carreira ou
entre diferentes carreiras, desde que haja conveniéncia para o interesse
publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos
6rgaos ou servigos o imponham.

. Considerando que o n.° 3, do artigo 93° da LGTFP, determina que a
mobilidade intercategorias opera-se para o exercicio de fungbes nao
inerentes a categoria de que o trabalhador ¢ titular e inerentes a carreira de
grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em
que se encontra integrado.

. Considerando que por forga do disposto no n.° 4, do artigo 93° do
retrocitado diploma legal, a mobilidade intercategorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador e ndo pode modificar
substancialmente a sua posigao.

. Considerando que no termos do n.° 1, do artigo 97°, da LGTFP, a
mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses.

1 Adiante designada, abreviadamente, por LGTFP.
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7. Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 88°, da LTFP,
a previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser
ocupados por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico
depende da existéncia de unidades orgénicas flexiveis com o nivel de
seccdo ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
técnicos do respetivo setor de atividade;

8. Considerando que, ndo obstante a previsédo referida na retrocitada norma
legal, se aplicar para efeitos de criagdo de postos de trabalho novos, a
mesma deve ser atendida no momento da constituicdo de mobilidades para
a categoria de Coordenador Técnico, sob pena de desvirtuar o sentido e
alcance de tal regra de densidade.

9. Considerando que a regra, acima referida, se considera cumprida mediante
o preenchimento, em alternativa, de um dos dois seguintes requisitos, a
saber:

a) Existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de secgao; ou
b) Da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do
respetivo setor de atividade

10.Considerando que, na presente data, a referida unidade organica nao se
encontra provida com coordenagao que oriente e coordene a execugdo das
tarefas, funcionalmente, cometidas no ambito dos Recursos Humanos.

11.Considerando que Maria Alexandra da Conceigdo Nascimento Borges,
reune todas as condigdes, profissionais e habilitacionais, para assegurar,
em regime de mobilidade, tais fungdes de coordenagéo;

12.Considerando que a trabalhadora, acima identificada, manifestou o seu
acordo relativamente a constituicdo da situagdo de mobilidade
intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico

13.Considerando que, no caso individual e concreto, o recurso a mobilidade se
justifica sob o ponto de vista da economia, a eficacia e a eficiéncia dos
servigos.

14.Considerando que, segundo posicdo assumida pela Direccdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ndo constitui pressuposto
para recurso & mobilidade a existéncia de posto de trabalho ndo ocupado
no mapa de pessoal, na medida em que a mobilidade & sempre um
exercicio transitério de fungdes que, ndo raras vezes, tem subjacente
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necessidades/situacdes que ndo eram previsiveis aquando do planeamento
anual.

15.Considerando que a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico prevista no
artigo 97°-A, da LTFP, apenas se aplica no caso de mobilidade entre
servigcos ou 6rgaos diferentes, o que, refira-se, néo é o caso;

16.Considerando que a remunerag@o, em caso de mobilidade intercategorias,
¢é determinada nos termos dos n.%s 2 e seguintes, do artigo 153°, da LTFP;

17.Considerando que a despesa associada a presente mobilidade, se encontra
devidamente cabimentada e orcamentada na rubrica 01010301 e 010114
ano de 2020.

Il - Do Despacho em sentido estrito

Assim, em coeréncia com as razées de facto e de direito acima enunciadas, ao
abrigo das competéncias que me sdo reconhecidas na alinea b), do n.° 2, do
artigo 27°, da LTFP e na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°, do anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12/09, determino o seguinte:

a) Que a trabalhadora Maria Alexandra da Conceigdo Nascimento Borges,
detentora da categoria de assistente técnico, passe a exercer, em regime
de mobilidade intercategorias, fungées na categoria de coordenador técnico,
sendo, nos termos definidos no artigo 153°, da LTFP, posicionado na 12
posi¢ao remuneratéria, nivel 14, de tal categoria;

b) Que a mobilidade interna intercategorias, ora determinada, tenha efeitos a
partir do dia 02 de janeiro de 2020 e vigore pelo prazo maximo de dezoito
meses;

c¢) Que este despacho seja publicitado, por estrato, na pagina eletronica deste
municipio.

Pagos do Municipio de Murga, 03 de janeiro de 2020

O Presidente dg-Camara

(Méario Artur Correia Lopes)
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