DESPACHO N.° 2/2019

Assunto: Mobilidade interna intercategorias

| - Exposigdo de Motivos

1.

Considerando que o legislador, dando prioridade a utilizagdo dos recursos
humanos existentes nas entidades empregadoras publicas, prevé a
mobilidade dos respetivos trabalhadores, por forma a preencher as
necessidades transit6rias de recursos humanos que se venham a verificar,
dispensando o recurso ao recrutamento externo ou intemo de novos
trabalhadores.

Considerando que, na senda de tal estratégia, os artigos 92° e seguintes
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho', regulam as figuras da mobilidade interna de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas.

Considerando que a mobilidade interna pode ser operacionalizada dentro
da mesma categoria, entre categorias diferentes da mesma carreira ou
entre diferentes carreiras, desde que haja conveniéncia para o interesse
publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos
6rgéos ou servigos o imponham.

Considerando que o n.° 3, do artigo 93°, da LGTFP, determina que a
mobilidade intercategorias opera-se para o exercicio de fungdes ndo
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a carreira de
grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em
que se encontra integrado.

Considerando que por forga do disposto no n.° 4, do artigo 93°, do
retrocitado diploma legal, a mobilidade intercategorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador e nao pode modificar
substancialmente a sua posigéo.

Considerando que no termos do n.° 1, do artigo 97°, da LGTFP, a
mobilidade tem a duragéo maxima de 18 meses.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 88°, da LTFP,
a previsao, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser

! Adiante designada, abreviadamente, por LGTFP.
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ocupados por coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico
depende da existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de
seccao ou da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
técnicos do respetivo setor de atividade:

8. Considerando que, ndo obstante a previsdo referida na retrocitada norma
legal, se aplicar para efeitos de criagédo de postos de trabalho novos, a
mesma deve ser atendida no momento da constituigio de mobilidades para
a categoria de Coordenador Técnico, sob pena de desvirtuar o sentido e
alcance de tal regra de densidade.

9. Considerando que a regra, acima referida, se considera cumprida mediante
o preenchimento, em alternativa, de um dos dois seguintes requisitos, a
saber:

a) Existéncia de unidades organicas flexiveis com o nivel de sSecc¢ao; ou
b) Da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes técnicos do
respetivo setor de atividade

10.Considerando que, na sequéncia da deliberagdo tomada pelo érgio
executivo no dia 10 de agosto de 2018, foi criada a subunidade
orgénica de patriménio e contratagdo e relativamente i qual se
encontram cometidas as seguintes competéncias:

a) Escriturar os documentos obrigatérios relativos a secgdo, em
conformidade com as normas legais em vigor;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens
que integram o patriménio Municipal;

c) Promover a inscrigdo, nas matrizes prediais e na Conservatéria do
Registo Predial, de todos os bens iméveis do Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, os bens
imoveis, obras de arte, mobilidrio e equipamentos pertencentes ao
Municipio, existentes nos servigos ou cedidos pela Cédmara Municipal a
outras entidades, bem como aqueles da mesma natureza que o
Municipio venha a adquirir;

e) Acompanhar os processos de aquisicdo de bens moéveis de forma a
garantir o registo, inventario e etiquetagem aquando da sua
disponibilizagdo aos servicos;

f) Promover, os processos de abate ou alienagdo de bens moveis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis;
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g) Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteragdo do
patrimdnio, nomeadamente inscrigdes, transferéncias e abates;

h) Organizar o cadastro dos bens Municipais de forma a permitir a
identifica¢do, localizagdo e respetiva propriedade sobre o bem em
causa;

i) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos
de contratagdo publica de prestagdo de servigos, distribuidos
superiormente;

j) Elaborar os antincios, programas de concursos e cadernos de encargos
necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratagdo
publica em consonancia com a alinea anterior;

k) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de
aquisi¢éo e/ou locacio de bens e aquisi¢éo de servicos do Municipio,
sob proposta e colaboragdo técnica dos servigos requisitantes,
acautelando as articulagdes necessarias:

[) Assegurar, em colaboragdo com os servicos Municipais, a atempada
instrugdo dos procedimentos contratuais indispensaveis a continuidade
da satisfagdo das necessidades de bens e servigos do Municipio;

11.Considerando que, na presente data, a referida subunidade organica nio se
encontra provida com coordenador técnico que oriente e coordene a
execucéo das tarefas funcionalmente cometidas a mesma.

12.Considerando que Luis Carlos Carvalho Ribalonga, relne todas as
condigdes, profissionais e habilitacionais, para assegurar, em regime de
mobilidade, tais fungdes de coordenagso;

13.Considerando que o trabalhador, acima identificado, manifestou o seu
acordo relativamente & constituicio da situagdo de mobilidade
intercategorias para a categoria de Coordenador Técnico

14.Considerando que, no caso individual e concreto, o recurso a mobilidade se

justifica sob o ponto de vista da economia, a eficacia e a eficiéncia dos
servigos.

15.Considerando que, segundo posicdo assumida pela Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), ndo constitui pressuposto
para recurso a mobilidade a existéncia de posto de trabalho n3o ocupado
no mapa de pessoal, na medida em que a mobilidade é sempre um
exercicio transitério de funcdes que, ndo raras vezes, tem subjacente
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necessidades/situagdes que ndo eram previsiveis aquando do planeamento
anual.

16.Considerando que a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico prevista no
artigo 97°-A, da LTFP, apenas se aplica no caso de mobilidade entre
servigos ou 6rgéos diferentes, o que, refira-se, ndo é o caso;

17.Considerando que a remuneragio, em caso de mobilidade intercategorias,
€ determinada nos termos dos n.%s 2 e seguintes, do artigo 153°, da LTFP;

18.Considerando que a despesa associada a presente mobilidade, se encontra
devidamente cabimentada e orgamentada na rubrica 01010301.

Il - Do Despacho em sentido estrito

Assim, em coeréncia com as razbes de facto e de direito acima enunciadas, ao
abrigo das competéncias que me sdo reconhecidas na alinea b), do n.° 2, do
artigo 27°, da LTFP e na alinea a), do n.° 2, do artigo 35°, do anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12/09, determino o seguinte:

a) Que o trabalhador Luis Carlos Carvalho Ribalonga, detentor da categoria de
assistente técnico, passe a exercer, em regime de mobilidade
intercategorias, fungdes na categoria de coordenador técnico, sendo, nos
termos definidos no artigo 153°, da LTFP, posicionado na 12 posigéo
remuneratoria, nivel 14, de tal categoria;

b) Que a mobilidade interna intercategorias, ora determinada, tenha efeitos a

partir do dia 18 de janeiro de 2019 e vigore pelo prazo maximo de dezoito
meses;

c) Que se dé conhecimento do teor do presente despacho aos Dirigentes
Municipais, bem como ao referido trabalhador;

d) Que este despacho seja publicitado, por estrato, na pagina eletronica deste
municipio.

Pacos do Municipio de Murga, 18 de janeiro de 2019

O Presidente da Camara

; A\ /N VV&—C

(Mario Artur Correia Lopes) i

NiF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



