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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 18211/2018

Consolidacio da Mobilidade Interna intercategorias na categoria
de Encarregado Operacional

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagido
da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria de 13 de setembro
de 2018, e nos termos previstos no artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2017,
foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade intercategorias
do trabalhador Jos¢ Jodo Queirds Rodrigues, da categoria e carreira de
Assistente Operacional para a categoria de Encarregado Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo mensal de
837,60 €(euros), correspondente a posi¢do remuneratéria 1, nivel 8,
da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a 1 de outubro de 2018.

21 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
311852377

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 18212/2018

Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Moura — Inicio
de Procedimento

Alvaro José Pato Azedo, Presidente da Camara Municipal de Moura,
torna publico que, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), a Camara Municipal de
Moura, em reunido publica realizada em 7 de novembro de 2018, deli-
berou iniciar o procedimento de alteracdo ao Plano Diretor Municipal
de Moura (PDMMA).

O procedimento de alteragdo ao PDMMA sera desenvolvido num
periodo maximo de 6 (seis) meses e assume uma natureza estritamente
regulamentar, tendo como objetivo a prosseguir o de permitir ajustar
as disposi¢des do PDMMA a um conjunto de alteragdes economicas,
sociais e juridicas que ocorreram posteriormente as ltimas alteragdes
deste plano, de modo a poder enquadrar adequadamente as dinamicas e
as necessidades de gestao do territorio municipal, em solo rustico.

Mais se torna publico que, para salvaguarda do direito de participagao
preventiva previsto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, os interessados
dispdem de um prazo de 15 (quinze) dias a contar da presente pu-
blicagdo, para a formulagdo de sugestdes ou para a apresentagdo de
informacgdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento de alteragdo ao PDMMA, as quais deverdo
ser entregues, por escrito, na Camara Municipal de Moura, Praca Sa-
cadura Cabral, 7860-207 Moura, ou enviadas por carta registada com
aviso de rececdo para aquela morada, ou para o enderego eletronico
cmmoura@cm-moura.pt.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 192.° do RJIGT comunica-
-se que os elementos relativos ao processo de alteracio ao PDMMA
poderdo ser consultados no sitio da Internet da Camara Municipal de
Moura (www.cm-moura.pt) e na Divisdo de Planeamento, Gestao Urba-
nistica, Investimento e Turismo, todos os dias uteis no horario normal de
atendimento ao publico (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30).

22 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Alvaro José
Pato Azedo.

Deliberagao

A Camara Municipal de Moura, em reunido ordinaria de 7 de novem-
bro de 2018, deliberou por unanimidade aprovar o inicio de procedi-
mento de alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Moura (PDMMA),
estabelecendo:

1 — Como objetivo a prosseguir o de permitir ajustar as suas dispo-
si¢des a um conjunto de alteragdes econdmicas, sociais e juridicas que
ocorreram posteriormente as Ultimas alteragdes deste plano, de modo
a poder enquadrar adequadamente as dinamicas e as necessidades de
gestdo do territorio municipal, em solo ristico (artigo 6.°, n.° 3, alinea a),
do RIIGT).

2 — Um prazo de seis meses para a elaboragao da alteragao (ar-
tigo 76.%, n.° 1, do RJIGT).
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3 — Um prazo de quinze dias para o periodo de participagdo publica,
sendo este destinado a formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do processo de alteragdo ao PDMMA (artigos 76.°,n.° 1, e 88.°,
n.° 2, do RJIGT).

4 — Que a alteracdo ao PDMMA nio seja objeto de avaliagcdo am-
biental, por ndo ser suscetivel de ter efeitos significativos no ambiente
(artigo 120.°,n.*1 e 2, do RJIGT).

22 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Alvaro José
Pato Azedo.
611849194

MUNICIPIO DE MURGA

Despacho n.° 11798/2018

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por deliberagido
do orgdo executivo municipal, tomada em sua reunido ordinaria em 10
de agosto de 2018, a qual recaiu sob a proposta do Senhor Presidente da
Camara, de 06 de agosto de 2018, e aprovada na sessdo da Assembleia
Municipal de 15 de setembro de 2018, foi aprovado o Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipais, documento que seguidamente
se publica.

Regulamento de organizacio dos servicos do Municipio de Murca

Preambulo

A Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, diploma legal que aprova o
Orgamento do Estado para 2017, introduziu, através do seu artigo 255.°,
alteracdes a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, diploma que adapta o
Estatuto do Pessoal Dirigente a Administragdo Local.

Entre as alteragdes introduzidas ao regime previsto na Lei n.® 49/2012,
destacamos, desde logo, a revogacéo dos seus artigos 8.°,9.°¢ 25.°, que
estabeleciam regras, limitagGes e critérios a observar na previsdo, e
respetivo provimento, de cargos de diregdo intermédia de 2.° ¢ 3.° grau,
limitando o niimero maximo dos mesmos em func¢do da populagédo e
nimero de dormidas turisticas no Municipio.

Assim, na presente data, a previsdo e provimento de cargos de chefia
intermédia de 2.° e 3.° grau, ndo se encontra limitada, legalmente, ¢ por
esta via, quanto ao respetivo niimero, sem prejuizo do cumprimento das
regras de equilibrio financeiro aplicaveis as autarquias locais.

Perante esta alteragdo legislativa, e levando em especial linha de
atencdo as necessidades associadas ao correto funcionamento dos ser-
vigos Municipais, apos deliberagdo de Camara de 18 de junho de 2018,
a Assembleia Municipal aprovou em 30 de junho de 2018, a adequacdo
da estrutura orgénica as regras e critérios previstos no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, sob modelo de estrutura organica hie-
rarquizada.

Atendendo as atuais necessidade de funcionamento e organizagao
dos servigos Municipais, pretende-se, em termos gerais, uma alteragdo
parcial da estrutura existente.

Apos as deliberagdes referidas, a estrutura organica passara a estar
dotada com seis unidades organicas flexiveis de 2.° grau, quatro unidades
organicas flexiveis de 3.° grau e oito subunidades organicas.

Modelo de estrutura organica — Estrutura hierarquizada;

Numero maximo de Unidades Orgéanicas Flexiveis de 2.° Grau:
6 (seis);

Numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau:
4 (quatro);

Numero méaximo de Subunidades Orgénicas: 8 (0ito);

Gabinetes de Apoio: 4 (quatro);

Considerando que as alteragdes na estrutura organica das autarquias
devem obrigatoriamente ser precedidas da elaboragdo de um regu-
lamento, procede-se assim a elaboragdo do presente regulamento de
organizagao dos servigos do Municipio de Murga.

Nos termos do quadro legal consagrado nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro (Or¢camento de Estado para 2017), e da Lei n.° 114/2017 de 29/12
(Orgamento de Estado para 2018), a estrutura e o funcionamento dos
servicos Municipais orientar-se-a0 pelos principios da unidade e eficién-
cia visando a aproximagao de servicos aos cidadaos, desburocratizagao,
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos
da melhoria qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da garantia
de participag@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
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titucionais, aplicaveis a atividade administrativa acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do preceituado na
alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual
redagdo e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e do artigo 28.°
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao.

CAPITULO I

Organizacio dos Servicos Municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos Municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por unidades organicas flexiveis
de 2.° ¢ 3.° grau.

Artigo 2.°
Principios

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos Mu-
nicipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, com a adequag@o a lei, pelos principios da Unidade e eficacia
da acfo; Aproximagdo dos servigos aos cidadaos; Desburocratiza¢do;
Racionalizag@o de meios; Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado; Garantia da
participagao dos cidadaos; Demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Todos os intervenientes na atividade Municipal devem ainda
orientar a sua agao respeitando o Plano de Gestdo de Riscos da Camara
Municipal de Murga e os principios deontoldgicos previstos na Carta
de Etica para a Administragio Publica.

Artigo 3.°

Direcéo, superintendéncia, coordenacio
e descentralizacido de decisoes

1 — A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos Muni-
cipais compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas
na lei.

2 — Os vereadores com competéncias delegadas exercerdo perma-
nente superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adogao
de medidas que se tornem necessarias, a correta atuagdo dos mesmos,
promovendo a adequagdo e o aperfeigoamento das estruturas e métodos
de trabalho.

3 — Adelegagdo de competéncias ¢ uma das formas privilegiadas de
descentralizagdo de decisoes.

4 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

Da cooperacio e desenvolvimento de relacdes de parceria

Fomentar a coopera¢do Municipal e Intermunicipal, com as demais
institui¢des publicas e privadas apostando, designadamente, nas par-
cerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvolvimento sustentavel
do concelho.

Colaboracao entre servigcos

No exercicio das suas competéncias, os servicos Municipais, deverdo
colaborar entre si, desenvolvendo a sua atividade com respeito pelos
principios da polivaléncia e multidisciplinaridade, compatibilizando as
acoes atribuidas
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Dos trabalhadores

Competéncias genéricas

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita aos
seguintes principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que
corresponderem as respetivas qualificagdes e categorias profissionais;

b) Avaliagdo regular e periddica do mérito profissional;

¢) Responsabilizacao disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra de
foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores Municipais o constante
empenho na colaboracdo profissional a prestar aos drgédos do Munici-
pio e na melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem destes
perante os Municipes, com respeito pelos demais deveres associados
aos trabalhadores da fungéo publica;

Desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de Murga
rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram -se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos Municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
Municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer Municipe, em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicgdes politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigdo social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s6 podem exigir aos Municipes o indispensavel a reali-
zagdo da atividade administrativa;

/) Principio da colaborag@o e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os Municipes, tendo em vista
a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagido
na realizacdo da atividade administrativa;

g) Principio da informag@o e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos Municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem-se segundo crité-
rios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagdo profissional.

2 — A atividade dos Chefes de Diviséo rege-se pelos principios enun-
ciados no ponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
ainda, o seguinte:

a) Dignificag@o e melhoria das condi¢des de trabalho e de produti-
vidade dos trabalhadores afetos as unidades orgénicas, sob a sua de-
pendéncia;

b) Justa apreciagdo e igualdade de tratamento e de oportunidades para
todos os trabalhadores, através de uma avaliagdo regular e periodica do
meérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todos os trabalhadores;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagao profissional
atento o diagnostico de necessidades, a situacdo profissional, bem como
a motivagdo de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que corres-
pondam as qualificagdes e categorias profissionais dos trabalhadores;

/) Responsabilizagdo disciplinar dos trabalhadores, nos termos do
respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou
criminal.

3 — Constitui dever geral dos Chefes de Divisdo, das chefias inter-
médias de 3.° grau, bem como de todos os trabalhadores da Camara
Municipal, o constante empenhamento na colaborag@o a prestar aos
o6rgdos Municipais, bem como na modernizagéo ¢ melhoria do funcio-
namento dos servigos, e na imagem destes perante os Municipes, em
particular, ¢ o publico em geral.
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Dever de informacio e de respeito
Todos os trabalhadores dever@o assumir os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgaos do
Municipio, competindo aos titulares dos cargos de diregdo e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as suas delibe-
ragdes e decisdes;

b) Respeitar a cadeia hierarquica, impondo-se a participagdo dos
titulares dos cargos de diregdo e chefia nos processos administrativos
de preparacdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia

SECCAOTI
Estruturagdo dos servigos

Artigo 4.°
Estruturas Formais

Os servicos organizam-se de acordo com a estrutura formada por
unidades organicas de carater flexivel — Integra as seguintes unidades
e subunidades orgénicas:

1 — Divisdes Municipais — Unidades organicas de 2.° Grau — Li-
deradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau — sdo
unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas
de atuag@o do Municipio.

2 — Unidades Municipais — Unidades Orgénicas de 3.° Grau — Li-
deradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.°— Unidade
organica flexivel com atribui¢des especificas em cada area.

3 — Secgoes ou nucleos — Subunidade Organica — Sao coordenadas
por um coordenador técnico, criadas no ambito das unidades flexiveis,
para persecugdo de fungdes de natureza e atividades instrumentais.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representa¢do do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missio;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao
apropriada, a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuagéo
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagéo flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios™ para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Sao servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) Gabinete de Protecdo Civil;
¢) Gabinete de Apoio Juridico;
d) Gabinete de Apoio ao Emigrante.

2 — Os servigos referidos no numero anterior ndo concorrem para
o niamero maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta
sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Or-
ganizagdo dos Servigos das Autarquias Locais.
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Artigo 7.°
Modelo de Estrutura Orgénica

1 — A organizagao dos servigos Municipais obedece ao modelo de
Estrutura Hierarquizada que compreende 6 unidades organicas flexiveis,
4 unidades orgéanicas de 3.° grau, 8 subunidades organicas e quatro
gabinetes.

2 — A estrutura do Municipio contém as seguintes Unidades Orga-
nicas Flexiveis de 2.° Grau:

a) Divisao Administrativa e Financeira — DAF;

b) Divisdo de Tecnologias de Informatica e Comunica¢des —
DTIC;

¢) Divisdo Recursos Operacionais — DRO;

d) Divisdo de Obras Municipais — DOM;

e) Divisao de Apoio e Gestdo Urbana — DAGU

/) Divisdo de Educag@o, Cultura, Desporto e A¢do Social — DAS.

3 — A estrutura do Municipio contém as seguintes Unidades Orga-
nicas Flexiveis de 3.° Grau:

a) Unidade Municipal de Imagem e Comunicagdo — UIC, com de-
pendéncia direta dos 6rgdos Municipais;

b) Trés Unidades Organicas Municipais, com dependéncia direta de
Unidades Organicas Flexiveis de 2.° Grau.

4 — A estrutura do Municipio contém as seguintes subunidades or-
ganicas:

a) Tesouraria;

b) Contabilidade e Aprovisionamento;

¢) Patrimoénio e Contratagao;

d) Licenciamento de Obras Particulares e Gestdo Urbana;

e) Quatro subunidades organicas com dependéncia direta de Unidades
Orgénicas Flexiveis de 2.° grau.

5 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico incluem-se
os seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia— GAP;
b) Gabinete de Protecdo Civil — GPC;
¢) Gabinete de Apoio Juridico — GAJ;
d) Gabinete de Apoio ao Emigrante — GAE;

6 — A estrutura organica do Municipio esta representada graficamente
no Anexo I.

SECCAO III

Unidades e Subunidades Organicas

Artigo 8.°
Definicoes e Competéncias

1 — As unidades orgénicas s@o as unidades lideradas por dirigentes
intermédios de 2.° e 3.° grau, com competéncias de ambito operativo e
instrumental, de gestdo de areas especificas de atuagdo do Municipio.

2 — As subunidades organicas sdo unidades coordenadas por um
coordenador técnico, que exerce fungdes de chefia de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia
e responsabilidade, a quem compete a realizagdo de atividades de pro-
gramagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e diretivas superiores.

3 — Os gabinetes sdo unidades de natureza técnica e administrativa
que apoiam os 6rgaos Municipais e as unidades organicas flexiveis, sem
equiparagdo a cargo dirigente.

4 — Os servigos sao unidades de apoio técnico e administrativo no
ambito das diversas atribuigdes e competéncias Municipais.

Artigo 9.°
Competéncias e fungdes comuns aos servicos

1 — Constituem fung¢des comuns a todos os dirigentes, para além do
processamento ordinario do expediente, o seguinte:

a) Assegurar a direcdo dos recursos humanos da respetiva unidade
organica flexivel, em conformidade com as deliberagdes da Camara
Municipal e as orienta¢des do Presidente da Camara e do Vereador, com
competéncias delegadas de dire¢@o nessa unidade organica flexivel,

b) Dirigir e organizar as atividades da unidade organica flexivel, de
acordo com o plano de ac¢éo definido, proceder a avaliagdo dos resultados
alcancados e elaborar os relatorios de atividade;
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¢) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orga-
mento no ambito da unidade organica flexiveis;

d) Promover o controlo de execucdo das grandes op¢des do plano e
orgamento no ambito da unidade organica flexivel;

e) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da unidade organica
flexivel,

f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a atividade da
unidade organica flexivel sob sua dependéncia;

g) Zelar pela qualificagdo profissional dos colaboradores da respetiva
unidade orgénica flexivel, propondo a frequéncia de agdes de formagao
e de formacdo/acdo que se mostrem convenientes, tendo em vista o
aumento da produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos;

h) Observar escrupulosamente a legislagdo em vigor nos procedimen-
tos administrativos em que intervenham;

i) Emitir informagdes e pareceres com vista a emissao de decisdes ou
deliberagdes que carecam de fundamentagéo;

/) Assegurar, atempadamente, a execugdo das decisdes ou deliberagdes
dos o6rgdos Municipais;

k) Dar conhecimento célere e eficaz das informagdes que se revelem
necessarias ao funcionamento dos servigos;

/) Garantir a realiza¢o de atividades no ambito do sistema integrado
de gestdo de desempenho da administragdo publica, nomeadamente a
definigdo de objetivos individuais e avaliagdo para cada trabalhador.

2 — Todos os colaboradores no que ao seu servigo diz respeito, devem
exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho
ou determinagdo superiores.

3 — Todos os colaboradores devem contribuir para a realizagéo/atua-
lizagdo da atividade regulamentar do Municipio.

4 — Todos os colaboradores devem cumprir os procedimentos do
sistema de gestdo da qualidade, apds a implementagdo do mesmo.

Artigo 10.°
Substituicio

1 — Qualquer dirigente, nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido por outro dirigente para o efeito designado ou pelo membro do
executivo com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel.

2 — Qualquer colaborador, nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo colaborador que para o efeito for designado.

3 — Todas as situagdes de substituigdo a que haja lugar deverao ser
previamente transmitidas ao executivo.

CAPITULO I
Servicos

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia — GAP

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente esta constituido ao abrigo
do disposto na Lei, cabendo-lhe executar fun¢des de assessoria direta
ao Presidente da Camara Municipal, e Vereago, ndo interferindo na
atividade desenvolvida pelos servigos da estrutura organizativa.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete em geral:

a) Assessorar o Presidente e os Vereadores nos dominios da prepara-
¢do da sua atuacdo politica e administrativa, recolhendo e tratando os
elementos para a elaboragao das propostas por si subscritas, a submeter
aos orgaos do Municipio ou para tomada de decisdes no ambito dos seus
poderes proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos Municipais ou 6rgdos da
administragao;

¢) Ocupar-se das tarefas de apoio as atividades desenvolvidas pelas
freguesias, através dos seus orgaos e servigos, bem como as que en-
volvam a participagdo de outros Municipios, ao nivel da cooperagdo
Intermunicipal;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente e pelos Vereadores.

e) Assegurar a interligagdo entre os 6rgaos Municipais;

f) Efetuar o atendimento publico e a realizagdo de reunides com
pessoas singulares, coletivas e entidades publicas ou privadas nos casos
em que a presidéncia assim o determine;

2) Instruir os procedimentos, designadamente os de preparagdo e
execugdo, necessarios a tomada de decisdo por parte da presidéncia;

h) Preparar a ordem do dia e expediente das reunides do executivo e
da Assembleia Municipal, assegurando as atividades administrativas;
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i) Transmitir a todos os servigos as deliberagdes do orgéo execu-
tivo;

J) Promover a difusdo das deliberagdes dos orgaos Municipais,
publicitando-as através dos meios legais;

k) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reunides e
sessoes dos orgdos autarquicos;

/) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes e matérias que,
nos termos da lei, caregam da aprovagdo ou conhecimento desse 6rgao
deliberativo;

m) Transmitir ao servigo competente informagao relativa ao proces-
samento das remuneragdes ¢ abonos devidos aos membros dos 6rgaos
Municipais;

n) Assegurar o expediente e procedimentos de todos os processos
respeitantes a recenseamento e atos eleitorais.

0) Organizar e assegurar o atendimento aos Municipes, nas areas
de intervengdo de cada Vereador, reunindo previamente os elementos
necessarios;

p) Garantir a execuco das demais tarefas solicitadas pelos Vereadores
em regime de tempo inteiro;

q) Assegurar o tratamento de sugestdes/opinides, ocorréncias e recla-
magdes, o respetivo registo, tramitagao interna e resposta.

Artigo 12.°
Gabinete de Prote¢ao Civil— GPC

1 — Ao Gabinete de Protecao Civil cabe a coordenacéo das operagoes
de prevengao, socorro e assisténcia em geral e, em especial, em situagdes
de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Protegdo Civil:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de fazerem acionar os mecanismos da protegdo civil;

b) Promover agdes de formacao, sensibilizagdo e informagao das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operacdes de socorro
as populagdes atingidas por catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento de populagdes atin-
gidas por situagdes de catastrofe ou calamidade, em articulagdo com os
bombeiros e outros servigos competentes da area do Municipio;

e) Propor medidas subsequentes de reintegrac@o social das popula-
¢oes afetadas;

f) Promover e acompanhar com as entidades competentes a execugao
de programas de limpeza e beneficiagdo das matas, caminhos florestais
e linhas de agua;

2) Promover e acompanhar a elaboragao e atualizar os planos Muni-
cipais de emergéncia;

h) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do servigo
Municipal de protegdo civil;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos;

j) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

k) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

[) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

m) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

n) Propor a elaboragao de projetos de regulamentagdo de prevengao
¢ seguranga;

0) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

p) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protegdo civil;

q) Divulgar a missdo e estrutura do servico Municipal de protegao
civil;

r) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o servigo Municipal de protecdo civil destinada a divulga-
¢do publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

s) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populag@o para
fazer face a situacao;

f) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecdo e socorro
que ocorram na area do concelho;

u) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de am-
bito exclusivamente operacional, com os comandantes dos corpos de
bombeiros;

v) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengio opera-
cional no respetivo Municipio;

w) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem,;
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x) Assumir a coordenag@o das operagdes de socorro de ambito Muni-
cipal, nas situa¢des previstas no plano de emergéncia Municipal, bem
como quando a dimenséo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um corpo de bombeiros.

3 — Quando a gravidade das situagdes e a ameaga do bem publico
o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢ao do gabinete os meios
afetos a outros servicos Municipais, mediante autorizagdo prévia do
Presidente da Camara ou de quem legalmente o substituir.

4 — Ao gabinete cabe ainda a supervisao e coordenacao das medidas
de seguranca das instalagdes Municipais.

5 — O Gabinete de Proteg¢@o Civil pode ser coordenado por uma
personalidade de reconhecido mérito e competéncia, nomeada pelo Pre-
sidente da Camara, podendo, a mesma, ser recrutada de entre individuos
ndo vinculados a fungéo publica.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Juridico — GAJ

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico cabe garantir o apoio juridico ao
executivo e seus membros, bem como aos diferentes servigos;
2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Apoio Juridico:

a) Proceder a preparacdo e tratamento da regulamentacdo interna e
do codigo de posturas, incluindo a sua revisdo e atualizagao;

b) Elaborar pareceres técnicos e acompanhar os processos judiciais
em tribunal;

¢) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmitidas,
as minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio
com outras entidades;

d) Instruir e acompanhar os processos de declaragdo de utilidade
publica e expropriagdes;

e) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a atividade
juridica que sejam superiormente determinadas;

f) Organizar e promover as operacdes inerentes a processos de con-
traordenacgao;

g) Prestar apoio juridico ao Municipio;

h) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislag@o, publicitando-a
internamente.

i) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagao de decisdes
superiores;

) Divulgar legislagdo, normas e regulamentos essenciais a gestdo
Municipal;

k) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos;

/) Compilar e organizar informagdo sobre todas as agdes e recursos
judiciais, atualizando a situacao dos processos;

m) Acompanhar a representagio forense do Municipio, dos seus 6rgaos
e titulares, bem como dos colaboradores por atos legalmente praticados
no ambito das suas competéncias ou fungdes;

n) Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao
ministério publico, por crimes de desobediéncia e outros;

0) Dirigir a instru¢@o dos processos disciplinares a que houver lugar
por determinac@o superior.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio a0 Emigrante — GAE

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Emigrante cabe apoiar o Emigrante no
seu processo de regresso ou reinsergdo em Portugal e contribuir para a
resolugdo de problemas apresentados na sua area de atuagio;

2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Apoio ao Emi-
grante:

a) Exercer fungdes de atendimento, aconselhamento e ajuda a emigran-
tes na defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos para
a Seguranca Social (Acidentes de Trabalho, Pensdo de Velhice; Penséo
de Viuvez; Prestacdes de Doenga; Prestacdes Familiares; Prestagoes
de Invalidez; Prestagdes de Maternidade; Prestagdes de Sobrevivéncia;
Subsidio de Desemprego; Subsidio de Morte;

b) Apoio na emissdo de declaragdes para troca de Cartas de Con-
dugdo;

¢) Apoio na emissdo de declaragdes para ingresso no ensino supe-
rior;

d) Apoio na emissdo de declaragdes para efeitos bancarios;

e) Prestar informacdes sobre a legalizac@o de viaturas;

/) Prestar apoio e orientagdo de emigrantes que pretendam criar em-
presas na regido;

2) Informagdes sobre convengdes para evitar a dupla tributagio;

h) Vistos de Entrada e Saida de Portugal,

i) Articulag@o com as institui¢des de forma a auxiliar a resolucdo de
assuntos a varios niveis.
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J) Assuntos de seguranga social estrangeira, comunitaria e extraco-
munitaria;

k) O exercicio das demais fungdes que lhe venham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO 11

Atribuicoes e competéncias das unidades
organicas flexiveis

SECCAO1
Unidades organicas de 2.° Grau

Artigo 15.°
Divisio Administrativa e Financeira — DAF

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira ¢ dirigida por um chefe de
divisdo Municipal, diretamente dependente do Presidente ou Vereador,
ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau de Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira ¢ recrutado de entre trabalhadores
com licenciatura adequada, com o seguinte perfil: capacidade de lide-
ranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento
e organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informagédo e sentido
critico, experiéncia profissional.

3 — A divisdo compete assegurar a programagio, organizagio, coor-
denacdo e direcdo integrada dos respetivos servicos nomeadamente
nas areas da contabilidade e aprovisionamento, tesouraria, expediente,
patrimonio, recursos humanos no ambito das competéncias inerentes,
designadamente:

3.1 — No ambito da Gestdo financeira e contabilidade:

a) Deve desenvolver-se a coordenagdo e gestdo da atividade finan-
ceira do Municipio, incluindo a preparagdo, em colaboragdo com os
restantes servigos, das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento e as
modificagdes que se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo
interno de toda a arrecadacdo de receita e de toda a realizagdo de des-
pesas Municipais;

b) Promover estudos para proposta aos 6rgaos do Municipio, de me-
didas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a racionalidade,
a eficacia e a economicidade na realizagdo de despesas e as analises de
ordem técnica que fundamentem, em termos legais e financeiros, as
decisdes relativas a operagdes de crédito;

¢) Manter organizada e em dia a contabilidade, assegurando que a
mesma ¢ elaborada de acordo com os preceitos legais em vigor;

d) Gerir o patriménio Municipal;

e) Liquidar e cobrar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos
do Municipio;

f) Assegurar o pagamento de todas as despesas e o recebimento de
todas as receitas, em conformidade com as normas contabilisticas em
vigor;

2) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias nos
armazéns Municipais;

h) Propor e participar na elaboracdo de projetos de posturas, regula-
mentos e normas Municipais;

i) Assegurar a programagao, organizagao, coordenagdo de diregao
integrada dos respetivos servigos na area da contabilidade e aprovisiona-
mento, tesouraria, expediente, patrimonio e arquivo, recursos humanos
e juridicos no ambito das competéncias inerentes.

3.2 — No ambito do Expediente:

a) Registar e arquivar editais, avisos, anuincios, posturas, regulamentos
e promover a divulgacdo interna das ordens de servigo;

b) Controlar a saida de qualquer publicagdo, registo ou documento
do arquivo mediante requisi¢do, datada e assinada pelo responsavel do
respetivo servigo;

c) Tarefas atinentes ao funcionamento dos 6rgaos (executivo e deli-
berativo), designadamente o apoia as convocatorias, organizagdo, das
agendas e preparagdo dos processos para apreciagdo e decisdo, e apoio
direto as reunides e sessoes, respetivamente;

d) Elaboragdo e distribuigdo das atas;

e) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem como os membros da assembleia, no exercicio das suas
fungdes;
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f) Transmitir aos servicos Municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros do
executivo e da Assembleia Municipal,

g) Assegurar tarefas e procedimentos administrativos relacionados
com as eleigdes, designadamente: Parlamento Europeu, Presidente da
Republica, Legislativas e Orgdos das Autarquias Locais.

h) Assegurar o secretariado do Presidente e da mesa da assembleia;

3.3 — No ambito dos recursos humanos:

a) Promover as agdes inerentes a gestdo de recursos humanos;

b) Assegurar a elaboragdo do balango social e executar medidas com
vista & melhoria das condigdes de trabalho;

¢) Garantir e pronunciar-se sobre o cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares relativas aos processos de admissdo de pessoal
independentemente do tipo de contratacao;

d) Assegurar um sistema fiavel de controlo de assiduidade;

e) Promover a elaboragdo e atualizagdo do mapa de pessoal da Ca-
mara Municipal;

/) Realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento, selegéo e
mobilidade de recursos humanos legalmente previstos;

2) Elaborar os contratos de pessoal, independentemente da modali-
dade de vinculagao;

h) Organizar as agdes de acolhimento de novos colaboradores que
se revelem necessarias;

i) Processar os vencimentos ¢ abonos de todos os colaboradores em
harmonia com as disposigdes legais e orientagdes superiores aplicaveis
e remeter ao servi¢o de contabilidade e tesouraria toda a documentagao
necessaria referente ao processamento salarial;

j) Elaborar mapas de descontos, facultativos ou obrigatorios proces-
sados nos vencimentos dos colaboradores e garantir, nos prazos legais,
a entrega as entidades destinatarias;

k) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais e
abonos dos colaboradores, nomeadamente, relativos a abonos de familia,
instituto de protecdo e assisténcia na doenga — ADSE, caixa geral de
aposentagdes, seguranga social, entre outras;

) Assegurar a atualizac@o constante do arquivo, cadastro e processo
individual de todos os colaboradores que prestam servigo no Municipio,
em formato fisico e digital;

m) Submeter no portal autarquico os mapas referentes ao sistema
integrado de informacéo das autarquias locais relativos a recursos hu-
manos, dentro dos prazos definidos;

n) Promover as verificagdes domiciliarias de doenga, sempre que
solicitadas superiormente;

0) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes em ser-
vigo;

p) Assegurar a atualizagdo dos seguros de acidentes de trabalho/aci-
dentes pessoais, dos colaboradores e eleitos locais;

q) Executar as a¢des administrativas tendentes aos pedidos de li-
cengas, exoneragdes, alteragdes de posicionamento remuneratdrio e
aposentagao;

r) Assegurar a monitorizagdo do sistema integrado de gestdo e ava-
liagdo do desempenho da administragdo publica, garantindo a correta
aplicag@o dos instrumentos de planeamento do ciclo de gestdo e avalia-
¢do, em colaboragdo com as restantes unidades organicas;

s) Elaborar e submeter a aprovagao superior o mapa de férias;

t) Colaborar com dirigentes e chefias na elaboragao de horarios de
trabalho;

u) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

v) Desenvolver e acompanhar agdes administrativas relativas a medi-
das de apoio ao emprego em parceria com entidades externas;

w) Fornecer os dados sobre recursos humanos que superiormente lhe
sejam solicitados.

4 — Subunidades Orgénicas
4.1 — Subunidade Organica de Contabilidade e Aprovisionamento

a) Efetuar consultas e receber propostas de fornecedores e proceder
a sua analise para apreciagdo superior;

b) Proceder as aquisi¢oes, devidamente autorizadas, dos bens e ser-
vicos de que o Municipio necessite;

¢) Controlar os prazos de entrega das encomendas;

d) Certificar-se que as encomendas efetuadas sdo entregues nos ar-
mazéns do Municipio.

e) Promover a contabilizacdo e registo de todas as receitas e despesas
do Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

/) Recolher todos os elementos necessarios a elaboragdo dos docu-
mentos previsionais e as suas modificagdes;

g) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e manter devida-
mente organizado todo o arquivo e documentagéo relativos aos docu-
mentos de prestagdo de contas de anos anteriores;

h) Controlar todos os processos relativos a execugdo orgamental;
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i) Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem
necessarias a um efetivo controlo de gestdo;

J) Processar as autorizagdes de pagamento e emitir os respetivos
cheques;

k) Organizar os processos relativos a financiamentos que seja neces-
sario obter, assegurando uma informagao permanentemente atualizada
da capacidade de endividamento do Municipio;

/) Elaborar e conferir as contas correntes com instituicdes de cré-
dito;

m) Elaborar e manter constantemente atualizadas as contas correntes
de terceiros;

4.2 — Subunidade Organica de Patriménio e Contratagao.

a) Escriturar os documentos obrigatorios relativos a sec¢do, em con-
formidade com as normas legais em vigor;

b) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os
bens que integram o patriménio Municipal;

¢) Promover a inscri¢@o, nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imdveis do Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente, os bens
imoveis, obras de arte, mobiliario e equipamentos pertencentes ao Mu-
nicipio, existentes nos servicos ou cedidos pela Cdmara Municipal a
outras entidades, bem como aqueles da mesma natureza que o Municipio
venha a adquirir;

e) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de forma
a garantir o registo, inventario e etiquetagem aquando da sua disponi-
bilizagdo aos servigos;

f) Promover, os processos de abate ou alienagdo de bens movesis,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis;

g) Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteragao
do patrimoénio, nomeadamente inscrigdes, transferéncias e abates;

h) Organizar o cadastro dos bens Municipais de forma a permitir
a identificagdo, localizacdo e respetiva propriedade sobre o bem em
causa;

i) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedi-
mentos de contratagdo publica de prestagdo de servicos, distribuidos
superiormente;

) Elaborar os antincios, programas de concursos e cadernos de encar-
gos necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratagao
publica em consonéncia com a alinea anterior;

k) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de
aquisicao e/ou locagao de bens e aquisi¢do de servigos do Municipio, sob
proposta e colaboragdo técnica dos servigos requisitantes, acautelando
as articulagdes necessarias;

/) Assegurar, em colaboragdo com os servigos Municipais, a atempada
instrugdo dos procedimentos contratuais indispensaveis a continuidade
da satisfacdo das necessidades de bens e servigos do Municipio;

4.3 — Subunidade Organica de Tesouraria.

a) Conferir diariamente o resumo diario de tesouraria, submetendo-o,
de seguida, a visto do Presidente da Camara Municipal.

b) Arrecadar todas as receitas Municipais;

c) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas e processadas, procedendo ao envio desses pagamentos pelo
correio, quando tal for necessario;

d) Efetuar depositos e levantamentos das contas bancarias do Mu-
nicipio;

e) Liquidar os juros de mora que se mostrem devidos;

f) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas ao Estado;

2) Transferir as importancias arrecadadas por conta de outras enti-
dades;

h) Controlar as contas correntes com instituigdes bancarias;

i) Elaborar todos os documentos que a legislagdo em vigor impde,
designadamente o diario de tesouraria e o resumo diario de tesouraria,
enviando-os diariamente a sec¢do de contabilidade, conjuntamente com
os documentos de suporte da receita e da despesa;

J) Cumprir as disposigdes sobre contabilidade Municipal que lhe
sejam aplicaveis.

Artigo 16.°
Divisao de Tecnologias de Informatica e Comunicacoes — DTIC

1 — Divisdo de Tecnologias de Informatica e Comunicagdes ¢ di-
rigida por um chefe de divisdo Municipal, diretamente dependente do
Presidente ou Vereador, ao qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento da divisdo.

2 — O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau de Chefe
da Divisdo de Tecnologias de Informatica e Comunicagdes ¢ recrutado
de entre trabalhadores com licenciatura em informatica, com o seguinte
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perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capa-
cidade de orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise
da informac@o e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de informatica.

3 — A Divisdo compete prestar apoio nas areas de planeamento,
direcd@o e controlo dos sistemas de informagao e tecnologias de infor-
magdo e comunicagdes inerentes a0 Municipio de Murca, bem como
o acompanhamento da execucdo e conservacao da rede de iluminacéo
publica da responsabilidade do Municipio, designadamente:

3.1 — No ambito da area de Servigos de Tecnologias de Informa-
¢ao:

a) Estudo, coordenagao, implementacéo e gestao de sistemas automa-
tizados de gestdo de informagdo e comunicagdes, bem como propor a
aquisi¢ao, atualizar e manter os suportes 16gicos que permitam a melhoria
da eficiéncia e da produtividade dos servigos do Municipio;

b) Concegido, desenvolvimento e implementagdo de sistemas de in-
formagdo nas suas diferentes modalidades, adotando, para o efeito,
as metodologias, ferramentas e produtos adequados para os diversos
servigos do Municipio e em colaborag@o com estes;

¢) Implementagdo de solugdes e projetos que garantam o suporte
eficaz aos sistemas de informag@o, na componente de infraestrutura e
sistemas, bem como assegurando a preservagdo de informagao existente
nos sistemas de informac&o do Municipio;

d) Gestao dos contratos de concessdo de exploracao de equipamentos
urbanos Municipais, tais como outdoors, mupis e outros elementos
de mobiliario urbano, em articulagdo com os restantes servigos com
competéncia nesta area;

e) Participagdo nos estudos e agdes desenvolvidas por outras unidades
organicas do Municipio, assegurando a componente técnica especia-
lizada no dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de
comunicag¢des associados;

f) Assegurar a conformidade legal de todos os parques tecnologicos
instalados, em matéria de sistemas e tecnologias de informacéo e comu-
nicagdes, no que ao licenciamento e aquisi¢ao de direitos de utilizagdo
de software e hardware diz respeito, definindo todas as normas de
documentagdo sobre os equipamentos, suportes logicos e aplicagdes
em explora¢@o no Municipio;

2) Defesa dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas
singulares, nomeadamente o seu direito a prote¢do dos dados pessoais;

h) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informagao do
Municipio;

i) Propor medidas tendentes a impulsionar uma modernizagdo admi-
nistrativa continuada da prestacdo de servigos aos clientes/Municipes;

j) Acompanhar os projetos de informatizacdo Municipal, na parte que
diz respeito aos Servigos, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos respetivos Servicos;

k) Acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos para posterior
incorporac@o nos projetos e acoes desenvolvidas pelo Municipio;

[) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefini¢do
de processos e ou a reformulagdo de equipamentos face a evolugao
destes e das aplicagdes;

m) Dar apoio a formacdo interna dos utilizadores de informatica,
efetivos ou potenciais no dia-a-dia, através de processos de formacao
continua ou mediante a implementacgdo de a¢des de sensibilizagdo inte-
ragindo ainda com os utilizadores em situa¢des decorrentes da execugio
das aplicagoes;

n) Estudar e propor a criagdo de sistemas automatizados e interati-
vos de divulgacdo aos Municipes das atividades dos orgéos e servicos
Municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagio
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns servigos publicos;

0) Elaborar instru¢des e normas de procedimento relativas quer a
utilizag@o de equipamentos e das aplicagdes, quer aos limites legais
sobre o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga
da informagéo;

p) Zelar pela boa imagem do Municipio de Murga, dos seus orgaos
e dos seus servigos;

q) Ponderar e propor o recurso a contratacdo de servigos externos, no
ambito da area de intervengao, sempre que se verifique a falta de recursos
humanos para o cumprimento da missdo da Divisdo de Tecnologias de
Informatica e Comunicag¢des do Municipio;

r) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superior-
mente determinados por lei regulamento ou despacho.

3.2 — No ambito da area de Servigos de Infraestruturas ¢ Redes de
Comunicagdes, Seguranga e Telecomunicagdes:

@) Executar as politicas, estratégias e projetos definidos, gerir e operar
as infraestruturas, bem como suportar e prestar servigos aos utilizadores
na area das TIC assim como outras atividades que, no dominio da gestdo
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de sistemas e infraestruturas de informagao e comunicagoes, lhe sejam
cometidas pelo executivo Municipal;

b) Superintender e assegurar o servico de comunicagdes fixas, moveis
e dados de apoio necessarios a explorag@o dos sistemas implementados
no Municipio;

c) Execucdo e conservagdo de redes de telecomunicagdes;

d) Proceder a gestdo dos contratos de manutengéo dos equipamentos
informaticos e de comunicagdes, bem como dos sistemas operativos e
das aplicagdes comuns;

e) Estudar e propor as normas e procedimentos de seguranga, ativa
e passiva, das instalagdes e equipamentos de informatica, promovendo
ainda o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga esta-
belecidos numa perspetiva integrada, assegurando a organizagdo e a
atualizagdo permanentes e sistematicas do arquivo dos programas e
ficheiros com a elaboragdo de copias de seguranga;

f) Atribuir recursos alargando ou restringindo a sua utilizagdo, de
acordo com a politica definida para a sua exploragdo e com a sua real
utilizagdo, definindo os niveis de qualidade, confidencialidade e segu-
ranga dos dados;

2) Assegurar a instalagdo, formatagdo, operagdo, seguranga e manu-
tengdo dos sistemas, equipamentos informaticos, redes, comunicagdes e
telecomunicagdes, fotocopiadores e outros que se mostrem necessarios
ao desenvolvimento das atividades do Municipio;

h) Assegurar o controlo dos acessos aos sistemas de informagao do
Municipio de Murga (identificaggo, autenticag@o e autorizagdo);

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3.3 — No ambito da area de Servigos de Web:

a) Promover a concecao e a constante atualizagdo do “site” Municipal
da Internet, assegurando toda a informagao Municipal disponibilizada
na respetiva pagina eletronica do Municipio, bem como nas redes so-
ciais;

b) Gestao dos conteudos da plataforma de intranet autarquica do
Municipio de Murga;

¢) Gestiio e acompanhamento do ITM (Indice de Transparéncia Muni-
cipal) e do IPIC (indice da Presenga na Internet das Cimaras Municipais),
referentes a0 Municipio de Murga;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.

3.4 — No ambito da area de Servigos de Energia:

a) Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagdes internas e
externas aos servigos Municipais, pela conservagao e manutengdo dos
espagos e equipamentos publicos sob administragdo Municipal, no que
concerne a componente eletromecanica, as instalagoes semaforicas e de
sinaliza¢do na via publica, a rede de iluminagdo publica, as instalagdes
elétricas e estagdes elevatorias, e as fontes ornamentais;

b) Zelar, de forma proactiva ou em resposta a solicitagdes, pela con-
servacdo e manutengdo dos edificios e instalagdes Municipais, desig-
nadamente as instala¢des de eletricidade, detegdo, intrusdo e incéndio;

¢) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuigdo de energia
elétrica, fazendo a respetiva ligac@o entre as duas entidades;

d) Acompanhar e prestar apoio no cumprimento do contrato de con-
cessdo da distribui¢io em baixa da energia elétrica;

e) Manutencgao das estagdes elevatorias, no que diz respeito as ins-
talagdes elétricas;

f) Manutengao das fontes ornamentais;

g2) Manutencgdo das centrais de detecdo, intrusdo e incéndio;

/) Acompanhar a execugdo e conservagdo da rede de iluminagdo
publica da responsabilidade do Municipio;

i) Conservagao das instalagdes sonoras;

) Verificar e analisar a evolug@o dos custos energéticos, dos diversos
edificios Municipais, equipamentos e da iluminagao publica, conferindo
a respetiva faturagio;

k) Inspecionar periodicamente as edificagdes Municipais, no que diz
respeito as redes de eletricidade, detecdo, intrusdo e incéndio, promo-
vendo as medidas necessarias a sua conserva¢do e manutengao,

/) Acompanhar os estudos e projetos de eficiéncia energética;

m) Promover o desenvolvimento dos recursos energéticos endogenos,
através da utilizagdo de energias novas e renovaveis;

n) Incentivar a conservagao e a utilizago racional de energia em todos
os setores de atividade do concelho;

0) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades, e em
particular com IEP, EDP e outras empresas publicas ou privadas, tendo
em vista o equipamento instalado ou a instalar;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas.



32928

Artigo 17.°
Divisdao de Recursos Operacionais — DRO

1 — A Divisdo de Recursos Operacionais ¢ dirigida por um chefe de
divisdo Municipal, diretamente dependente do Presidente ou do Vereador
com pelouro sobre a unidade orgéanica flexivel ao qual compete orientar
e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — Ottitular do cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau de Chefe da
Divisdo de Recursos Operacionais ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura adequada, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informagéo e sentido
critico, experiéncia profissional.

3 — A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coor-
denagdo e dire¢ao integrada dos respetivos servicos nomeadamente
nas areas:

3.1 — No Ambito de agua, Saneamento e Residuos

a) Assegurar o abastecimento de dgua potavel as populagdes, pro-
movendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua distribuicdo
domiciliaria;

b) Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populagdes,
promovendo a sua analise periodica através do estabelecimento de um
programa de recolha de amostras de agua para analises bacteriologicas
e fisico-quimicas e o estabelecimento das medidas corretivas que se
imponham;

¢) Assegurar o funcionamento e a manutengéo das redes de abasteci-
mento de agua e de saneamento do Municipio;

d) Assegurar uma correta gestao da leitura e cobranca dos consumos
de agua e das taxas de saneamento e taxas de recolha de residuos so-
lidos urbanos;

e) Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagdes particulares na ver-
tente de agua e esgotos, bem como fiscalizar e atuar sobre o lancamento
de residuos para as redes publicas de esgotos;

/) Gerir o funcionamento das estagdes elevatorias de agua e das es-
tacdes de tratamento de guas residuais existentes;

g) Promover e executar os servi¢os de limpeza publica, nos termos
das leis, regulamentos e posturas Municipais em vigor;

h) Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tratamento dos
residuos solidos urbanos na area do Municipio;

i) Promover agdes de sensibilizagdo junto da populacdo por forma
a obter a sua colaboragio ativa na recolha e tratamento dos residuos
solidos;

J) Acompanhar detalhadamente todos os processos de participagdo
social em entidades de abastecimento e saneamento de aguas em alta
e baixa, bem como o controlo da atividade corrente com estas mesmas
entidades.

3.2 — No ambito Ambiente, Veterinaria e Recursos Naturais

a) Assegurar a qualidade ambiental do concelho, através da elaboracdo
de estudos e da promocéo de atividades, que contribuam simultanea-
mente para aumento a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentado
do Municipio;

b) Conceber e implementar, politicas de valorizagdo dos recursos
naturais e todos os projetos inerentes ao meio ambiente, desenvolvendo
o Plano Municipal de Ambiente;

¢) Conceber e implementar a¢des de sensibilizagdo, educacéo e infor-
magao as populagdes nas tematicas relacionadas com o meio ambiente
e recursos naturais, incluindo populagdo escolar;

d) Potenciar o territorio e seus valores endogenos, como sejam os
recursos hidricos, ambiente atmosférico, fauna, flora, geologia, mas
também potencializar valores humanos com a paisagem, o patrimonio,
a arqueologia, historia, tradi¢des, usos e costumes;

e) Propor e colaborar em agdes de protecdo da qualidade de vida
das populacdes, principalmente as que digam respeito a defesa dos
consumidores;

f) Potenciar a area do Parque Natural Regional do Vale do Tua, no
territorio do Municipio de Murga, em articulagdo com a gestdo do Parque
e em conformidade com a politica nacional para areas protegidas, pro-
movendo a biodiversidade, patriménio, paisagem e cultura no territorio
fomentando a conservacdo da natureza, o desenvolvimento sustentado
e a qualidade de vida das populagdes;

g) Coordenar o apoio a agricultura, pecudria e veterinaria;

h) Promover agdes, planos e atividades de salubridade, saude publica
e de bem-estar animal;

i) Desenvolver projetos e trabalhar agdes no ambito da estratégia
nacional de adaptagdo as alteragdes climaticas e do roteiro nacional de
baixo carbono;

J) Promover politicas e agdes de acordo com a Estratégia Nacional
de Desenvolvimento Sustentado;
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k) Desenvolver politicas e agdes de redugdo da pegada ecologica;

[) Colaborar e monitorizar a agdo do canil/gatil Intermunicipal do
vale do Douro Norte e desenvolver politicas de controlo de natividade
animal;

m) Inventariar as potencialidades biofisicas da area do Municipio e
promove-las, bem como inventariar os eventuais focos de poluigdo e
propor medidas a sua eliminagéo;

n) Promover e colaborar na execugdo de medidas de defesa e prote¢do
do meio ambiente;

0) Desenvolver, implementar e coordenar o Sistema de Gestdo Am-
biental e Qualidade de Vida;

p) Promover agdes de controlo da sanidade pecuaria e da defesa
especifica da satide publica;

q) Realizar agdes contra animais infestantes ou nocivos, nomeada-
mente desinfecdes periddicas em locais onde tais se mostrem neces-
Sarios;

r) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo das atividades econo-
micas e salubridade publica;

s) Promover e executar os servigos de limpeza publica, nos termos
da lei, regulamentos e posturas Municipais em vigor;

f) Assegurar, direta ou indiretamente, a recolha e tratamento de todos
os residuos solidos urbanos produzidos na area do Municipio, e fiscalizar,
monitorizar a produgdo e deposi¢do de residuos no concelho;

u) Desenvolver e implementar regulamentagdo setorial na area do
ambiente, veterinaria e recursos naturais, nomeadamente a gestdo de
residuos, salubridade, limpeza urbana entre outros;

v) Elaborar o Plano Municipal de Residuos Sélidos Urbanos.

3.3 — No ambito da Manutenc¢do de Edificios, Viaturas e Mobili-
dade

a) Assegurar a gestdo da oficina Municipal, articulando as tarefas
a desenvolver com as solicitagdes recebidas das varias unidades or-
ganicas;

b) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios
e instalagdes, equipamentos sociais e mobiliario urbano Municipal ou
sob responsabilidade Municipal;

¢) Assegurar a gestdo e manutengao do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
as atividades operativas;

d) Promover as agdes necessarias no ambito da circulagao, transito,
transportes ptblicos, mobilidade, acessibilidade urbana e espagos ver-
des;

e) Superintender e assegurar o servigo de limpeza de instalagdes;

/) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalha-
dores afetos a Divisdo, especialmente os que desenvolvem trabalho
no exterior, no sentido da melhoria permanente da sua motivagao e
desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitagdo e valorizagdo
profissional.

3.4 — No ambito da Higiene, Seguran¢a e Satde no Trabalho

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, seguranca e satde
no trabalho, nos termos da lei em vigor;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais para a seguranga e satide
nos locais de trabalho;

¢) Propor medidas corretivas, preventivas e de prote¢do para evitar
acidentes de trabalho, a cumprir pelos diferentes servigos, definindo
as normas e os procedimentos relacionados com a utilizagdo de far-
damento, de equipamentos de prote¢do individual, de equipamentos
de trabalho;

d) Pronunciar-se acerca das necessidades de equipamentos e respetivas
especificacdes técnicas;

e) Avaliar e controlar periodicamente as condi¢des de seguranca,
higiene e saude dos colaboradores;

f) Informar os colaboradores acerca dos riscos para a seguranga e
satde e promover agdes de sensibilizagdo;

g) Promover a elaboragdo de plantas de emergéncias internas, sina-
Iética de seguranga e a atualizagdo dos planos de prevengdo internos
dos edificios Municipais;

h) Obrigar a entidade empregadora a cumprir os procedimentos de
seguranga e saude no trabalho e caso haja incumprimento, comunicar
as ocorréncias a entidade competente;

i) Prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais através da
promocao da medicina no trabalho;

J) Promover a verificag@o/calibragio periddica dos equipamentos de
monitorizagdo e medigdo;

k) Desenvolver a¢des que visem a implementacdo de seguranga e
prevencgdo rodoviaria

/) Cooperar no sentido de compatibilizagdo da saude ptblica com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio
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3.5 — Floresta, Cartografia e Espagos Verdes

a) Assegurar a conservagao, renovagao e limpeza de todos os espagos
verdes do Municipio, incluindo equipamentos neles existentes;

b) Coordenar as atividades inerentes ao gabinete técnico florestal;

¢) Coordenar e promover as politicas de defesa da floresta e proceder
a elaborac@o dos planos respetivos;

d) Atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e dos programas e projetos deles derivados;

e) Participar e coadjuvar nas agdes de planeamento de protegao civil
de ambito de defesa da Floresta Contra Incéndios;

f) Centralizar a informacao relativa aos incéndios florestais, areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndio;

g) Acompanhamento e divulgacdo diaria do indice de risco de In-
céndio;

h) Promover e assegurar o relacionamento com as entidades, ptblicas
e privadas com competéncias na defesa da floresta Contra Incéndios;

i) Coadjuvagdo do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reu-
nides e em situa¢des de emergéncia, quando relacionadas com incéndios
florestais e designadamente na gestdo de meios Municipais associados
a DFCI e ao combate a incéndios Florestais;

J) Acompanhar a realizagdo de obras Municipais no ambito de
DECI;

k) Elaboragdo de relatorios de acompanhamento e relatorios finais
dos programas de agao previstos no PMDFCI;

/) Elaboragao de informagédo e relatorios dos grandes incéndios re-
gistados no Municipio;

m) Construgao, atualizaggo e gestdo de Sistemas de informagdo Geo-
grafica de defesa da floresta contra Incéndios;

n) Identificar e reportar as entidades competentes sobre pragas que
afetem a qualidade e satde da floresta, bem com sensibilizagdo da
populagao;

0) Licenciamento de queimas, queimadas e fogo-de-artificio;

) Anélise de planos de Fogo Controlado e submissdo as entidades
competentes;

q) Preparagdo de candidaturas no ambito DFCI;

r) Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis flo-
restais em edificagdes isoladas e na interface-urbanoflorestal/solo rural;

s) Acompanhamento técnico de equipas de sapadores florestais, de
acordo com protocolos estabelecidos;

t) Coadjuvar com os projetos e planos do ICNF, ANPC e demais
agentes de protegdo civil, no ambito DFCI;

u) Dar cumprimento a legislacao florestal no ambito das competéncias
Municipais.

v) Assegurar a gestdo, manutengdo e monitorizagao dos jardins e
espagos verdes de acordo com as boas praticas de gestdo ambiental e
florestal

Artigo 18.°

Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos
e Infraestruturas — DOM

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Equipamentos e Infraestruturas
¢ dirigida por um Chefe de Divisdo Municipal, diretamente dependente
do Presidente ou do Vereador com pelouro sobre a unidade organica
flexivel ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
da divisdo.

2 — O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau de Chefe da
Divisdo Obras Municipais, Equipamentos e Infraestruturas é recrutado
de entre trabalhadores com licenciatura adequada, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranca e gestao das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo,
capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanca, capacidade
de andlise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional.

3 — A divisdo compete assegurar a programacio, organizacao,
coordenagdo e direcdo integrada dos respetivos servigos nomeada-
mente nas areas:

3.1 — No ambito do Setor Administrativo

a) Apoiar o Chefe de Divisdo, ao nivel administrativo, organizando
todos os processos administrativos;

b) Proceder a organizagdo e gestdo do arquivo da Divisdo;,

¢) Prestar todo o apoio aos técnicos na preparagdo de pareceres,
preparando propostas de decisdo e documentos necessarios a atividade
Municipal;

3.2 — No ambito dos Fundos Comunitarios compete em geral:

a) Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento
provenientes da administracdo central, fundos comunitarios e outros
destinados a0 Municipio, divulgando-os aos diferentes servigos;
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b) Coordenar a elaboracdo de candidaturas para obtenc¢do de fundos
provenientes de programas de apoio, solicitando a colaborag¢do dos
diferentes servigos;

¢) Assegurar, em articulagdo com os diferentes servigos, a taxa de
execugdo, a gestdo financeira e os procedimentos administrativos dos
projetos com candidaturas aprovadas, garantindo a celeridade e rigor
em todas as etapas;

d) Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos financiados.

3.3 — No ambito da Contratagdo Publica

a) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos proce-
dimentos de contratagdo publica regulados na lei, de empreitadas de
obras publicas e concessdo de obras publicas, aquisi¢ao de bens moveis
e aquisicdo de servigos;

b) Coordenar todas as a¢des relacionadas com a gestdo dos contratos,
propondo a designagio do gestor de contrato;

¢) Assegurar a organizagdo, instru¢do e movimento dos processos,
expediente, documentagao e arquivo do assunto relacionados com obras
Municipais;

d) Elaborar os anuncios, programas de concurso e cadernos de encar-
gos necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratagdo
publica, em articulagdo com os respetivos setores;

e) Prestar apoio administrativo a todos os servigos na area da con-
tratag@o publica;

f) Realizar concursos e consultas preliminares ao mercado respeitantes
a todas as aquisi¢des de bens e servigos do Municipio, de acordo com
as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo
economica, financeira e de qualidade;

2) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os
respetivos processos;

h) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento do sis-
tema de controlo de gestdo, designadamente, no que respeita a afetagdo
de custos as diversas atividades e unidades orgénicas, assegurando os
procedimentos administrativos;

i) Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

3.4 — No ambito das Obras e Empreitadas Municipais

a) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras
normas referentes a obras por empreitada e elaborar os respetivos autos
de medigdo e conta final;

b) Acompanhar e fiscalizar obras Municipais relativas a edificios e
outra de interesse Municipal;

c) Assegurar a execucdo das obras constantes nas opgdes do plano,
por empreitada ou por administra¢ao direta;

d) Acompanhar e fiscalizar a execug@o de obras de iniciativa Mu-
nicipal.

e) Assegurar a conservacgdo e manutengao dos edificios Municipais,
mediante uma planificacdo aprovada superiormente;

f) Elaborar autos de medicéo e de revisao de precos;

g) Prestar as informagdes superiormente solicitadas acerca da execu-
¢do das obras Municipais, designadamente, acerca daquelas situagdes
que carecam de despacho, ou deliberagio;

h) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedi-
mentos de contratagdo publica de prestagao de servigos, distribuidos
superiormente;

i) Elaborar os antncios, programas de concursos e cadernos de encar-
gos necessarios ao langamento dos procedimentos prévios de contratagdo
publica em consonancia com a alinea anterior.

J) Promover a elaborag@o de planos de seguranga e saude para as
empreitadas de obras publicas do Municipio e acompanhar a sua exe-
cucao;

k) Elaborar anualmente o Plano Municipal de Obras Publicas.

3.5 — No ambito dos Estudos e Projetos

a) Elaborar estudos, executar projetos e dirigir as obras relativas a
edificios, vias de comunicacao, loteamentos e urbanizagdes Municipais;

b) Elaborar estudos, planos e executar projetos de arquitetura de
obras Municipais;

¢) Elaborar estudos, planos e garantira execugdo de projetos de en-
genharia;

d) Participar na elaboragao de estudos, planos e projetos estratégicos
desenvolvidos pelo Municipio, administragdo central ou iniciativa pri-
vada, com impacto territorial no Municipio;

e) Participar na elaboragio de estudos que se enquadrem no planea-
mento e ordenamento, edificagdo, reabilitagdo do patrimonio, circulagdo
e ocupagdo da via publica;

f) Colaborar na preparagao de projetos de desenvolvimento ou valo-
rizagdo urbana e de infraestruturas;
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g) Assegurar a preparacao de processos de concurso de empreitadas
de obras publicas e concessao de obras publicas, elaborando as clausulas
técnicas do caderno de encargos, as medi¢des e o orcamento;

h) Propor intervengdes de conservagdo do patrimoénio imobilidrio
Municipal, em articulagdo com os diferentes servigos;

i) Efetuar levantamentos topograficos;

J) Prestar colaboragao técnica aos restantes servigos;

k) Ponderar e propor o recurso hé contratagéo de servigos externos, no
ambito das diversas areas de intervengdo, sempre que nao se verifique a
falta de existéncia de recursos humanos para a elaboragao dos estudos
e projetos das varias especialidades.

Artigo 19.°
Divisio de Apoio e Gestao Urbana — DAGU

1 — A Divisdo de Apoio e Gestao Urbana ¢é dirigida por um Chefe de
Divisdo Municipal, diretamente dependente do Presidente ou do Vereador
com pelouro sobre a unidade organica flexivel ao qual compete orientar
e zelar pelo normal funcionamento da divisao

2 — O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau de Chefe da
Divisao Apoio e Gestao Urbana ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura adequada, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a
inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informacdo e sentido
critico, experiéncia profissional.

3 — A divisdo compete assegurar a programagao, organizacao, coor-
denag@o e direcdo integrada dos respetivos servigos, nomeadamente
nas areas:

3.1 — No Ambito do Planeamento e Gestdo Territorial

Ao servico de planeamento e gestdo territorial compete em geral:

a) Coordenar o processo de elaboragao, adaptagao, alteracdo, revisao,
avaliag@o e suspensao dos instrumentos de gestdo territorial de carater
Municipal;

b) Acompanhar a execugdo dos instrumentos de gestdo territorial;

¢) Assegurar a produgio de informagdo georreferenciada para suporte
a elaboragdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial e monitorizagdo de
informagdo que afete com o territorio.

d) A gestdo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio.

e) Colaborar na elaboragao de planos gerais e parciais de urbanizagao,
propondo alteragdes ao Plano Diretor Municipal quando se mostrem
necessarias;

/) Propor e participar na elaboragio de projetos de posturas, regula-
mentos e normas Municipais;

g) Efetuar, no dmbito das suas competéncias, 0 acompanhamento da
implementagdo dos PMOT elaborados;

h) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal;

i) Elaborar o REOT — Relatorio do Estado de Ordenamento do Ter-
ritorio;

j) Assegurar a harmonizagao e compatibilizagdo dos instrumentos de
planeamento urbanistico com niveis de planeamento superior;

3.2 — No ambito do Licenciamento de obras particulares e Gestdo
Urbanistica

a) Apreciar e informar todos os requerimentos de viabilidade, licen-
ciamento de obras, loteamentos e vistorias apresentados por particula-
res, em concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos
existentes;

b) Garantir o atendimento geral e todo o expediente da administragdo
urbanistica, no ambito do regime juridico da urbanizacdo e edifica-
¢do;

¢) Garantir o acompanhamento e rece¢do das obras de urbanizagéo
em loteamentos particulares;

d) Apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autorizagdes de
edificios e loteamentos e outros pedidos no dmbito do regime juridico
da urbanizagdo e edificacéo;

e) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas,
bem como os usos das edificagdes, e outros pedidos no &mbito do regime
juridico da urbanizagio e edificacdo;

f) Colaborar com o servigo de planeamento e gestao territorial no que
respeita aos instrumentos de gestao territorial;

g) Apreciar os processos referentes ao licenciamento de estabeleci-
mentos de restauragdo e bebidas, comerciais ou de prestagao de servigos,
industriais, de gas, estabelecimentos integrados no ambito da legisla-
¢do em vigor, estagdes de radiocomunicagdes e extragdo de materiais
inertes;

h) Apoiar e cooperar na preparagao de projetos de desenvolvimento
ou valorizagao urbana e infraestruturas;

i) Promover, nos termos legais e regulamentares, assegurando to-
das as tarefas de natureza administrativa e respetivo processamento
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informatico, os procedimentos relacionados entre o licenciamento e
cobrangas de taxas;

j) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funciona-
mento da administragdo urbanistica;

k) Estudar e propor regulamentag@o para levar a pratica a politica
urbanistica do Municipio, designadamente regulamentos e posturas
Municipais no ambito do planeamento urbanistico.

/) Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo da via
publica;

m) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e alvaras
e organizar e informar os processos de reclamagio referentes a cons-
trugdes urbanas;

n) Acompanhamento das obras particulares e loteamentos até a sua
finalizag¢do, em colabora¢do com o setor da fiscalizag@o;

0) Instruir as resolugdes de expropriar e os requerimentos para obten-
¢ao das declaragdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar,
acompanhar os respetivos processos de expropriagdo ou de requisigdo,
ou constitui¢do de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam con-
sentidos por lei para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio;

p) Dar seguimento aos processos de realizagdo de espetaculos pu-
blicos, jogos ¢ maquinas de diversdo, com vista ao seu licenciamento
pelas autoridades;

q) Apoiar a intervengdo dos particulares em articulagdo com os inte-
resses Municipais, sempre que exista vontade do Municipio em viabilizar
a ocupacao do territorio e potenciar a qualidade do espago urbanizado e
a sua integragdo com as politicas Municipais para gestdo e planificacdo
do territorio;

r) Colaborar com outras entidades, designadamente organismos da
Administragdo Central, no cumprimento das disposi¢des legais e re-
gulamentares de prote¢do do ambiente em geral, protegdo e das linhas
de agua;

s) Promover a elaboracdo e manter atualizada a cartografia digital
e tematica necessaria ao apoio das fungdes de planeamento e gestdo
urbana do concelho;

f) Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranga,
habitabilidade ou utilizagdo e propriedade horizontal, entre outras;

3.3 — No ambito da Fiscalizagao
Ao servigo de fiscalizagdo compete em geral:

a) Fiscalizar operagdes urbanisticas;

b) Participar em comissdes de vistorias previamente nomeadas;

c) Fiscalizar a execugéo das infraestruturas urbanisticas dos loteamen-
tos e equipamentos, zelando pela aplicagdo e cumprimento das normas
que regem a sua construcao;

d) Embargar as constru¢des urbanas e obras em loteamentos, execu-
tados sem licenca ou em desconformidade desta;

e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os
projetos aprovados;

f) Fiscalizar preventivamente a area territorial do Municipio, por
forma a impedir a construgao clandestina;

2) Efetuar notificacdes e citagdes;

h) Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo
de processos Municipais nas areas da sua atuacdo especifica;

i) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio
da sua atividade, bem como participar a pratica de ilicitos de contraor-
denac@o identificados nas operagdes de fiscalizagdo realizadas;

J) Assegurar a fiscaliza¢@o, no ambito das competéncias Municipais,
do funcionamento de mercados feiras;

k) Difundir e esclarecer, junto dos Municipes, os regulamentos e
normas definidas pelo Municipio, praticando, assim, uma ag¢éo preven-
tiva e pedagbgica;

/) Cooperar com os diferentes servigos em agoes de fiscalizagao, no
ambito das respetivas atribuigdes;

m) Dar seguimento aos processos de realizagdo de espetaculos pu-
blicos, jogos e maquinas de diversdo, com vista ao seu licenciamento
pelas autoridades.

3.4 — No ambito do Apoio ao Cidaddo
Ao servigo do gabinete de apoio a0 Municipe e controlo tributario
compete em geral:

a) Assegurar a informagdo ao publico em geral, ndo so nas areas de
intervengao direta da Camara Municipal, como igualmente em outras de
carater mais amplo mas que se revelem de interesse publico;

b) Assegurar a rece¢do de todos os requerimentos ¢ documentagdo
anexa, procedendo a organizagdo dos respetivos processos € sua tra-
mitagao;

¢) Obter junto dos diferentes servicos as informagdes necessarias ao
esclarecimento dos Municipes;
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d) Colaborar na elaboragéo e/ou atualizagao da tabela de taxas, tabela
de pregos e nos regulamentos Municipais no ambito das respetivas
competéncias;

e) Proceder a emissdo das diversas licencas e a organizagido dos
processos da respetiva competéncia, assegurando a liquidagdo das cor-
respondentes taxas;

f) Assegurar a organizagido e respetivo expediente dos processos das
lojas do mercado Municipal e espagos concessionados;

2) Proceder a emissao de alvaras de concessao de sepulturas e or-
ganizar os respetivos registos, bem como assegurar o registo de inu-
magoes;

h) Assegurar a verificagdo do controlo metrologico nos termos legais
e regulamentares;

i) Garantir a execugdo de todos os procedimentos e formalidades
inerentes a fiabilidade do sistema do controlo metrologico;

J) Promover o acompanhamento de mercados e feiras bem como
a implementagdo de medidas e elaboragdo de propostas com vista a
melhoria de funcionamento.

k) Dar seguimento aos processos de realizagdo de espetaculos pu-
blicos, jogos e maquinas de diversdo, com vista ao seu licenciamento
pelas autoridades;

/) Assegurar a tramitagdo de todo o expediente referente a cobranga
e arrecadagdo de receitas da Camara Municipal, provenientes de taxas,
licengas ou outras, € cujo pagamento ndo seja voluntariamente efetuado
nos prazos legais;

m) Emitir as guias de receita pelos servigos prestados no setor;

n) Colaborar com os servigos de taxas e licengas na cobranga de taxas
e outros rendimentos do Municipio;

0) Operacionalizar e atualizar os sistemas de informagao geografica,
para posterior incorporag@o nos projetos e agdes desenvolvidas;

4 — Subunidades Organicas
4.1 — Subunidade Organica de Apoio Administrativo

a) Assegurar o apoio administrativo ao bom funcionamento dos ser-
vigos da divisao;

b) Preparar, quando solicitadas, as minutas dos assuntos a subme-
ter a deliberagdo da Camara Municipal ou a despacho dos respetivos
membros;

¢) Informar e dar pareceres sobre os assuntos da sua area de respon-
sabilidade;

d) Instruir a recolha de elementos estatisticos de interesse Municipal,

e) Assegurar a comunicagdo com os diferentes servigos da divisdo.

f) Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicacao
com o exterior.

Artigo 20.°
Divisao de Educacio, Cultura, Desporto e A¢ao Social — DAS

1 — A Divisdo de Educagao, Cultura, Desporto e A¢ao Social ¢ che-
fiada por um chefe de divisdo Municipal, diretamente dependente do
Vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual compete
orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.

2 — O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° Grau de Chefe da
Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto e A¢do Social ¢ recrutado de
entre trabalhadores com licenciatura adequada, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capaci-
dade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientacdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da
informagdo e sentido critico, experiéncia profissional.

3 — A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coor-
denag@o e direcdo integrada dos respetivos servigos, nomeadamente
nas areas:

3.1 — No ambito da A¢ao social:

a) Participar, em cooperagdo com as instituigoes de solidariedade
social e em parceria com a administrag@o central, em programas de acdo
social de &mbito Municipal, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e a exclusao social;

b) Promover iniciativas em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar Municipes necessitados na integragao
profissional;

¢) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especifi-
cos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

d) Acompanhar os trabalhos da Comissao de Protegdo de Criangas
e Jovens em Risco

e) Elaborar estudos que permitam o diagnostico e o conhecimento das
caréncias sociais das populagdes e dos seus grupos especificos, designa-
damente: infancia, idosos, pessoas deficientes, reclusos e ex-reclusos,
desempregados de longa duragédo, pessoas com dificuldade de insercao
socio profissional, minorias étnicas;
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f) Promover o levantamento das caréncias na area da habitaggo social,
propondo diretrizes que ajudem a resolver os problemas existentes;

g) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento social,
de acordo com a Legislacdo vigente e fazendo cumprir o regulamento
Municipal, que define os critérios estabelecidos;

h) Promover a atribui¢ao das habitagdes sociais disponiveis, propondo
e executando as medidas que visem a humanizagéo e o bem-estar social
e, de um modo geral, promover o apoio em matéria de habita¢do aos
Municipes mais carenciados;

i) Conduzir os processos de alienac@o das habitagdes sociais sempre
que tal se justifique;

J) Apoiar as vitimas de situagdes andmalas, em colaboragdo com
outros organismos ¢ de acordo com as necessidades face a situacdo
social dos agregados, sempre no respeito pelo principio da igualdade
de oportunidades;

k) Coordenar a Rede Social do Municipio;

[) Definir e implementar um Plano Estratégico de Agdo Social.

3.2 — No ambito da Educagéo

a) Planear, programar e desenvolver toda a atividade Municipal no
dominio da educacio.

b) Colaborar com as entidades responsaveis do ministério da educagao
pela educagdo pré-escolar e ensino basico;

¢) Participar no planeamento e na gestao dos equipamentos educa-
tivos;

d) Propor apoios a concretiza¢do de planos de atividades dos projetos
educativos dos agrupamentos e escolas;

e) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢do
educativa;

f) Manter atualizada e garantir a execugdo da Carta Educativa Mu-
nicipal;

2) Elaborar o processo de atribuicdo de bolsa de estudo e respetiva
gestao administrativa.

h) Definicdo, implementacgio e gestdo do plano anual de transportes
escolares;

i) Proporcionar a satisfacdo e gestdo dos pedidos de transporte;

J) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e em fungdo delas propor apoios financeiros no ambito da
acdo social escolar.

k) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao;

3.3 — No ambito da Cultura/Biblioteca

a) Gerir a biblioteca Municipal, de uma forma dindmica e criativa;

b) Dinamizar a biblioteca Municipal como instrumento de desenvol-
vimento cultural;

¢) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo
bibliografico do concelho e propor através dos procedimentos legais
adequados a sua classificagao;

d) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre
criangas e jovens, em articulagdo com as escolas;

¢e) Desenvolver programas de animagao das bibliotecas em cooperagdo
com os demais servigos Municipais, de forma a potenciar a sua fun¢éo
cultural e educativa;

f) Assegurar a organizagdo, manuteng@o, modernizagao e o bom fun-
cionamento dos espagos Municipais destinados a atividades culturais
e artisticas (auditoério Municipal, biblioteca, Centro Interpretativo do
Crasto de Palheiros), nomeadamente nas areas do espetaculo, teatro,
musica, danga cinema e audiovisuais;

2) Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho;

h) Promover e apoiar planos de acdo para a preservacdo dos valores
culturais tradicionais;

i) Promover e desenvolver programas culturais segmentados de acordo
com as varias correntes estéticas e novas manifestagdes culturais da
atualidade através do estabelecimento de calendarios de exposicdes,
conferéncias e espetaculos;

j) Divulgar os eventos culturais através da edi¢do de folhetos, da
agenda cultural e de outros meios de comunicagao.

k) Promover a defesa e preservagao do patrimonio historico e cultural
do concelho.

/) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Adminis-
tragdo Central, Regional e outras entidades com intervengdo na area
da cultura e articular as intervenc¢des de animagdo cultural por estas
dinamizadas;

m) Assegurar o planeamento e a programagao de atividades de natureza
cultural, de interesse Municipal;

n) Incentivar e desenvolver, em parceria com o movimento associativo
do concelho, independentemente da sua génese, projetos que contribuam
para o desenvolvimento cultural dos Municipes;

0) Promover a divulgagdo das artes plasticas e performativas, valo-
rizando o patrimoénio e o espago publico;
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p) Propor o estabelecimento de parcerias com outros organismos cuja
acao incida nos diferentes setores que concorrem para a promogdo de
projetos culturais;

q) Dinamizar o SABE e gerir/criar a rede de bibliotecas concelhia
assegurando o acesso a leitura e a informagdo, bem como dinamizar
atividades de fomento da leitura e a promogao da literacia digital;

r) Promover a publicagdo de documentos, boletins e outras publi-
cagdes que interessem a historia do Municipio e a preservagdo da sua
identidade;

s) Proceder a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Cul-
tura;

f) Assegurar a gestdo e funcionamento do Auditorio Municipal, divul-
gando o patrimonio historico e cultural aos diferentes publicos, através
de exposigdes temporarias e de longa duragdo, sessdes de divulgagio,
dinamizagdo de ateliers, oficinas educativas e outras atividades peda-
gobgicas culturais;

u) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do Centro Inter-
pretativo do Castro de Palheiros;

3.4 — No ambito do arquivo

a) Garantir a gestdo do Arquivo Geral Municipal, nas suas diversas
vertentes, com vista a implementacdo de um sistema de gestdo docu-
mental que permita a conservagio e difusdo da informagdo e memoria
do Municipio;

b) Organizar, tratar e conservar os arquivos do Municipio, em condi-
¢des que garantam a sua integridade e seguranga, pela transferéncia de
suporte, de acordo com as normas nacionais e internacionais;

¢) Gerir o fundo documental garantindo o acesso a informagao;

d) Propor e aplicar a regulamentacdo arquivistica, nomeadamente,
no que se refere ao acesso aos documentos, em condigdes adequadas
de acessibilidade e seguranga;

e) Definir e promover a divulgacao das regras e principios a observar
na produgdo e gestdo integrada da informagdo por parte das unidades
organicas;

/) Definir e promover a divulgacao, junto das unidades organicas,
das regras e principios a observar no tratamento da gestdo integrada da
informacao, em estreita articulagdo com a DTIC;

g) Criar instrumentos de descrigdo, que facilitem o acesso a informa-
¢do, a nivel interno e externo;

h) Avaliar e selecionar a documentagdo incorporada garantindo a
aplicagdo da legislagdo em vigor;

i) Propor a eliminagdo de documentagéo, de acordo com a legislagéo
em vigor, em articulagdo com as unidades organicas produtoras;

J) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em
causa a preservagdo do patriménio documental com interesse historico
para o Municipio;

k) Promover a realizagdo de a¢des de esclarecimentos para os tra-
balhadores Municipais, sobre os procedimentos a adotar na gestdao da
informagao;

/) Realizar as demais tarefas de organizagdo e funcionamento do
Arquivo Municipal, de acordo com as normas vigentes, as regras apli-
caveis e as boas praticas.

3.5 — No ambito do Desporto e da Juventude

a) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa,
para todos os escaldes etarios da populagio;

b) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Muni-
cipio, na promogao de projetos nos dominios da educagdo e expressao
fisico-motora e do desporto escolar;

c) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva,
propriedade Municipal, e zelar pelo cumprimento dos regulamentos
especificos desses espagos;

d) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvi-
mento das competéncias pessoais dos jovens através da ocupagdo dos
tempos livres, em articulagdo com outros servigos do Municipio;

4 — Proceder a elaboragio e atualizagdo da Carta Desportiva Mu-
nicipal;

5 — Promover agdes de formagao na area da juventude;

6 — Assegurar a implementagdo de programas de apoio as associagdes
juvenis e grupos informais de jovens;

7 — Concretizar parcerias com organismos publicos ou privados, na
area da juventude;

8 — Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juven-
tude.
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SECCAOTI
Unidades organicas de 3.° Grau

Artigo 21.°
Unidade Municipal de Imagem e Comunicacio — UIC

1 — A Unidade Organica de 3.° grau de Imagem e Comunicagdo ¢é
chefiada por um dirigente de unidade organica de 3.° grau, diretamente
dependente do Presidente da Camara ou Vereador, com pelouro, sobre
a unidade organica flexivel, ao qual compete orientar e zelar pelo seu
normal funcionamento.

2 — O titular do cargo da Unidade Organica de 3.° grau de Imagem e
Comunicagao ¢ recrutado de entre os trabalhadores do Municipio, com o
seguinte perfil: capacidade de liderancga e gestdo de pessoas, capacidade
de planeamento e organizagao, capacidade de orientacdo para a inova-
¢do e mudanga, capacidade de analise da informagéo e sentido critico,
experiéncia profissional no contacto, relagdo e atendimento publico,
capacidade para controlar a¢des de comunicagdo para estabelecer, manter
e aperfeigoar o conhecimento entre o0 Municipio e o publico em geral,
formagao superior na 4rea da comunicagio.

3 — A unidade orgéanica compete assegurar a programagao, orga-
nizagdo, coordenagao e dire¢do integrada dos respetivos servigos, nas
seguintes areas:

3.1 — No ambito da Imagem, Comunicagdo e Relagdes Publicas:

a) Promover a imagem do Municipio, dos 6rgdos Municipais e dos
seus titulares;

b) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagdo que
promova a adequada informacg@o publica sobre as tomadas de posigdo
e as atividades Municipais;

¢) Elaborar e apresentar, para decis@o superior, propostas de comu-
nicacdo e imagem da autarquia;

d) Implementar e gerir a “imagem \ marca” associada a Murga, inte-
grada na estratégia global de comunicagao;

e) Apoiar a realizag@o de iniciativas promocionais para o concelho;

/) Promover a concegdlo, desenvolvimento e acompanhamento das
campanhas de comunicagdo e imagem, de suporte as iniciativas e eventos
desenvolvidas pelo Municipio;

2) Garantir a promogao e divulgacdo publica das iniciativas realizadas
no Municipio;

h) Manter a populagao informada sobre as atividades do Municipio
e dos 6rgdos Municipais;

i) Proceder a elaboragdo e/ou gestdo dos meios/canais de divulgagao
adotados pela autarquia, garantindo a promogao publica das iniciativas
realizadas;

j) Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos
eventos organizados pela Camara;

k) Apresentar e implementar estratégias de promogao e publicidade
do Municipio nos 6rgdos de comunicagio social;

/) Assegurar a gestao de contetidos de carater informativo, em arti-
culagdo com a DTIC;

m) Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagao social para
divulgagdo/difusdo de informagao sobre a atividade Municipal;

n) Elaborar as notas de imprensa e comunicados;

0) Analisar a imprensa nacional, regional e local, escrita e falada, no
que disser respeito a0 Municipio ou a atuagdo dos seus Orgaos;

p) Coordenar a recolha e arquivo de documentag@o de noticias com
interesse para o concelho;

q) Recolher e promover a divulgag@o interna de matérias noticiosas
de interesse para o Municipio;

r) Efetuar as demais tarefas, procedimentos, atribui¢des e fungdes que
lhe forem superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho
dos superiores hierarquicos.

3.2 — No ambito da Promogao Turistica e desenvolvimento:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

b) Participar no plano estratégico de gestdo e desenvolvimento turis-
tico definido pelo Municipio;

¢) Incrementar a realizagdo de infraestruturas e equipamentos de
apoio ao turismo, em articulagdo com os diversos servigos do Municipio
e outras entidades;

d) Orientar as atividades de natureza turistica e desenvolver agdes que
se mostrem adequadas para a valorizagdo da imagem do Municipio;

e) Assegurar o funcionamento do posto de turismo e outros equipa-
mentos similares;

/) Ajudar e definir calendario de atividades e eventos Municipais;

2) Colaborar na organizago de eventos, iniciativas e outras atividades
organizadas pela autarquia;

h) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho;
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i) Apoiar a realizagdo de atividades por parte dos operadores turis-
ticos;

J) Promover e gerir o material promocional;

k) Gerir e coordenar o marketing e promocao turistica;

) Proceder a elaboragéo e atualizagdo do Plano Municipal de Tu-
rismo;

3.3 — Atendimento e Reclamagdes:

a) Prestar apoio aos cidaddos no seu relacionamento com o Munici-
pio, assegurando o atendimento, presencial e ndo presencial, incluindo
a vertente telefonica;

b) Promover, em articulagdo com as unidades organicas respetivas, a
audicdo regular das necessidades e satisfagdo dos Municipes e apresentar
propostas de corre¢do e melhoria do servigo de atendimento prestado;

¢) Centralizar o processo de recolha e tratamento das reclamagdes,
em articulagdo com os servigcos competentes, centralizando as respostas
a prestar aos Municipes;

4 — Por conveniéncia do servigo e equilibrio funcional pode ser criada
uma nova Unidade Orgénica Flexivel de 3.° Grau, assim como Subuni-
dades Organicas, com dependéncia direta da chefia desta Divisdo.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 22.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do Municipio
de Murga.

Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servico e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais, por-
menorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Mobilidade do pessoal

1 — A afetag@o do pessoal, tendo em conta a Estrutura Orgénica agora
definida, sera determinada pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — A distribuiggo e a mobilidade do pessoal de cada Unidade Orga-
nica sdo da competéncia da respetiva chefia, apos aprovagio do superior
hierarquico.

Mapa de pessoal

O Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Murga ¢ o aprovado pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos
da legislagdo em vigor.

Complemento e especificacoes das atividades e funcdes previstas

A enumeragao das atividades e fungdes dos servigos ¢ das tarefas
correspondentes aos cargos de direcdo e de chefia ou equiparados ndo
tém carater taxativo, podendo, umas e outras, ser especificadas ou com-
plementadas por outras de complexidade e responsabilidade idéntica,
mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de supe-
rintendéncia, ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Omissoes

1 — As duavidas e omissdes decorrentes da aplicagdo da presente es-
trutura serdo resolvidas por exercicio dos poderes da Camara Municipal
e do seu Presidente, que os podera delegar ou subdelegar.

2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a Camara
Municipal proceder a adaptag@o da estrutura orgénica as exigéncias
concretas de servigo, por deliberagao devidamente fundamentada.

Artigo 24.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o anterior
regulamento organico do Municipio de Murga, Despacho n.° 3286/2013,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2013.

32933

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico, interno, produz efeitos a partir de
10 de agosto de 2018, sem embargo da sua publicagdo, para publici-
dade do mesmo, na 2.* série do Didrio da Republica, sob pena da sua
ineficacia.

6 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Mario Artur Cor-
reia Lopes, Dr.

ANEXO

PRESIDENTE DA CAMARA

GAP GPC

311842795

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso (extrato) n.° 18213/2018

Alteracdo obrigatoria ao posicionamento remuneratorio

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se publico que os trabalhadores
constantes na lista publicitada na pagina eletronica do Municipio da
Murtosa, www.cm-murtosa.pt., alteraram a sua posi¢do remuneratoria
a partir do dia 01 de janeiro de 2018, por for¢a da alinea a) do n.° 1 do
artigo 18.°da Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE 2018), conjugado
com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

20 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Joaquim Ma-
nuel dos Santos Baptista.
311849867

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 18214/2018

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico,
para a ocupacio de um posto de trabalho do mapa de pessoal, da
carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado — area
de motorista de veiculos pesados de transporte coletivo de pas-
sageiros.

1 — Objeto do procedimento concursal

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de set., na sua atual redagdo, torna-se publico que, de acordo com
a proposta do Sr. Presidente da Camara e a deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Olhdo de 14 de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum,
excecional ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30 da LTFP, com vista
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira de Assistente
Operacional (motorista de veiculos pesados de transportes coletivos de
passageiros), a afetar a Divisdo de Educagdo e Desporto, previsto no
mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento de trabalhador com
ou sem vinculo de emprego publico com vista a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.



