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Reunido de Céamara n.° 15/2018
II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Iniciada a reunido, usou da palavra o Senhor Presidente da Camara, tendo
comecado por cumprimentar todos os vereadores presentes e deu informagio dos

seguintes assuntos:

1. Agradecer aos Senhores Vereadores a disponibilidade gue tiveram, no
adiamente desta reunidc gue estava inicialmente prevista para o dia
07/08/2018. A proxima reunifo serd no dia 05/09/2018. —-—==---csmemmmmmna—-

2. Caminhos da Freguesia de Candedo. Foli manifestada a preccupagdo dos
agricultores da Freguesia de Candedo, com o estado de conservagdo e manutengio
dos caminhos, decorrentes do uso e das chuvas intensas gue se fizeram sentir
no més de julho gue agravou o estado dos mesmos. O Regime Jurlidico das
MAutarquias Locais, através da linea ff}, do artigo 16.°, na Lei 75/2013, de
12 de setembro, determina como competéncia material da Junta de Freguesia,
“Proceder & manutencdc e conservagdo de caminhos, arruamentos e pavimentos
pedonais”. Sendo caminhos gque estdo agqui em causa, reunimos com a Junta de
Freguesia de Candedo, para transmitir a preocupagdo dos agricultores e em
conjunto efetuar levantamento das necessidades para efetuar trabalho extra
de carater exceciconal nos caminhes da Freguesia de Candedo. Sendo © nosso
Concelho essencialmente agricela, & nossa obrigacido apoiar e criar as
condicfes necessarias para que os agricultores possam exercer a sua atividade
da melhor forma. Informamos os Municipes da Freguesia de Candedo através de
edital, a esclarecer © tipo de intervengac gue ia ser feito nos caminhos,
para que pudessem também acompanhar o deceorrer dos mesmos. As intervengdes
comecaram no dia trés de agosto e ainda decorrem. Até aoc dia de hoje foram

beneficiados dez guildmetros de caminho e esta mais de cingquenta por cento

do trabalho efetuado.--- e e e e

3. Quero deixar registade, © agradecimente aoc Senhor Marico Veloso Lopes,
trabalhador da Camara Municipal de Murga, gque se aposentou no dia 01/08/2018.
Enaltecer a dedicacdo, o zelo, a dedicac3e, disponibilidade e seriedade com
gue desenvolveu & sSua carreira profissional. Desejamos o5 mais sinceros

sucessos pesscalis e familiares nesta nova fase da sua vida,---===-===—====-

4. Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua. Decorreu no dia

20/07/2018, reunifo promovida pelo Eng.® José Paredes, relacionada com o
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planc de mobilidade. Foi entregue o draft do contratoe de subconcessdc ao

operador . ——————- - s s — e — e ———————— e i s e

5. Bagos D'Curo. Decorreu em 21/07/2018 a Cerimdnia de Entrega de Diplomas e
Prémics de Mérito no Parque Florestal de Mascanho. Fol um dia de convivio
entre toda a familia Bagos d'Ouro. A atuagdo da escola de misica da Banda
Marcial de Murca tornou ainda mais especial o momento de entrega dos 862

diplomas e 10 prémiocs de mérito.-—=—————==-r-——mmm o s ————

6.Visita da Secretaria de Estado Adjunta da Administragdc Interna, Dr.®
Isabel Oneto, no dia 24/07/2018, para tratar de assuntos relacionados com o
gquartel da GNR., As atuais instalacgdes estdoc em més condigdes de utilizagdo.
Murca & um dos gquartéis referenciados com necessidade de requalificacdo ou
nova construcdo. Existe um projeto para a Escola N.° 2 gue em tempos fol

efetuado que poderd ser recuperado para este investimento.--—-—-—------—==----

7. CIMDOURO, realizou-se reuniSc em Penedono no dia 25/07/2018, onde foram
abordados temas relacionades com o Plano de agdo intermunicipal para as
alteracBes climaticas no douro - Aprovagdoc e discusséo pliblica; Brigada de
Sapadores Florestais - Termo de Aceitagdo; Aquisicdo de bens e servigos para
capacitagio técnica da Autoridade de Transportes; Concessdo da Distribuicdo
de Energia Elétrica em Baixa Tensdc - Consulta pablica; Provere Douro -
Motificacdc da intencdo de aprovacdo do Plano de Agio; Brigada de Sapadores
Florestais - Candidatura &4 2* BSF; Aquisigdo e implementacdo de sistemas
informacdoc para planeamento, modelagdoc e gestdc de redes - Candidatura;
Caracterizacdc da oferta e procura para planeamento redes - Candidatura;
Eficiéncia Energética na Administragdo Local - Quadre de Cempromisscs -
Alteracio dos investimentos de VNF; PDR 2020 - Quadro de Compromissos -

Insercdc de investimentos de SNC; Revisdo dos PDM - Atuacdo comum,———=======

8. ADRVT, reunifc com Dr. Artur Cascarejo no dia 31/07/2018, relacicnado com
a decoracdo das portas de entrada, gue vdoc funcionar na sala do pargque urbano.
Foi atribuide a cada Municipio uma cor e um sentido diferentes. Em Murca o
sentido explorado wai ser o “aroma® e a cor val ser o verde agua gue esta

relacicnado com ¢ vinho @ o azeite.——————————sssmmsrrmsrermmrenenne e e ———

§. Agrupamento Escolar, reunifo como Professor José Alexandre e Professor
Humberto no dia 06/08/2018. Foram abordados os seaguintes assuntos tendo em

vista o préximo anc letiveo: Deliberacdoc sobre os prémics de mérito; gestdc
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do pesscal nio docente; refeigfes escolares; orquestra energia; atividades

de enrigquecimento curricular; conselho municipal de educagdc; transportes.-

10. Comissdo de Festas de Murga 2018/201%, reunimos no dia 08/08/2018 para

apresentacdo da nova comissdo,—-—-——-——-—= = - =

11. Entrevista com Isabel Angelino no dia 0%9/08/2018 para a RTP, programa
RTP Mais Perto, com tema dedicado ac fendmenc da Emigracdo e as Festas gque

se realizam nesta altura de ang.-———————————————

12. A CAmara Municipal de Murga quer dar as beas-vindas a todos os emigrantes
gue nesta altura regressam & sua casa, ao nosso Concelho. Para tal organiza
"Q Dia do Emigrante”, resultade da realiza¢do de um conjunto de iniciativas,
para gue de forma digna sejam lembrados, homenageados e lhes proporcione
verdadeirces momentos de partilha. MNeste sentido, as atividades iniciam no dia
16 de Agosto, quinta-feira, a4 noite, com um Arraial de Verdo. No dia sequinte,
sexta-feira, 17, o dia inicia com a visita a Murca do 5r. Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas, Dr., José Luls Carneiro, por volta das 10h30, gue
se assoclia ao executivo municipal na homenagem simbdlica acs emigrantes do
nosso concelho. Durante a tarde, serd realizado um ciclo de debates sobre as
temiticas da Emigragdco e do seu papel no Desenvolvimente Local, com a
participacgdo de Carleos Pereira, nosso conterraneo, Jornalista em Paris;
Mathalie de Oliveira, autarca luscdescendente em Metz; Luisa Semedo,
Presidente do Conselho Regional Europa de Conselhe das Comunidades
Portuguesas e José Antonio Coimbra Matos, ex-Presidente da Confederacgdo da
Comunidade Portuguesa do Luxemburgo (CCPL). Esta iniciativa conta também com
a presenga dos Deputados Carlos Gongalves e Paulo Pisco, eleitos pelo circule
da Europa. As 21h30, e inserida na iniciativa do “Festival Oito Migs" acontece
junto ac jardim da Porca de Murga, a atuagdo de “Lilian Raguel e Claudio

César Ribeiro Quartet”, artistas Brasileiros de Nacicnalidade Portuguesa.--

Intervengic do Sr. Vice-Presidente da Cémara Municipal, Dr. Anténie Luis

Margues., ————mm e —————————————

Cumprimentou todos os presentes e deu indicagde dos seguintes assuntos:

1. Reunido no dia 26/07/2018, entre Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, Juntas de Freguesia e Protegdo Civil, onde foram abordados
assuntos como & aprovagdac des Planos, Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas

Seguras”. As aldeias vdo ter um “oficial de seguranga™ para transmitir avisos
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4 populacdo, organizar evacuagdes e realizar acgdes de sensibilizacdo sobre
incéndios no ambito destes programas. Estes programas tém como objetive
prevenir e diminuir os efeitos dos incéndios e foram desenvolvidos em parceria

com as auta rquias. _________________________________________________________

2. Rampa Porca de Murca 2018, realizou-se nos dias 28 e 29 de julho e o balango
foi positivo. O observador da FPAK fez um louvor & prova deste ano e no final
da temporada saberemos a pontuagdc gue teve a Rampa deste ano. Querc deixar
um agradecimento pelo empenho da Organizagdo, GNR, BVM, Comissarios de pista,
Patrocinadores oficiais do evento, colaboradores do Municipio e demais

ENVOlvidos ., so o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s

3. "Festival 8 Macs, Monumentos com misica dentro” fol apresentado no dia
30/07/2018 na Igreja Matriz de Torre de Mencorve, no ambito da CIMDOURO. O
nome do festival “oito macs" porgue todos os grupos sdo em formagdo de
gquarteto. “Monumentos com misica dentro” porgue os concertes sdo realizados

em patrimdénio classificado ou de interesse Municipal.--—=========—=———————-

4., Veio aprovada a Candidatura Planes Integrades e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar e Seus Projetos, que visa promover a melhoria do sucesso
educative dos alunos, reduzindo as saldas precoces do sistema educativo,
combatendo o insucesso escolar e reforcando as medidas gue promovem a eguidade

no acesso & educagdo bésica e secundaria.-—-—————mm—mmmmm———————————————————

Intervengdc do Vereador em regime de ndoc permanéncia, Senhor Raudl Anténio

Ribeire Luis: --=-—=—=—==—= -— e 2 g s
Cumprimentou todos os presentes e deu indicaglo dos seguintes assuntos:

“Fiquei perplexc com o edital e queria que o Senhor Presidente me esclarecesse
o seguinte: MNa reunifo com a Junta de Freguesia estavam presentes os trés
membros da junta? Delinearam os caminhos a arranjar? O porgue do edital, se

reuniram com a Junta de Freguesia?"-—————m——mm—mmmmm s s s s

Intervengdc do Sr. Presidente da Cémara Municipal, Dr. Marioc Artur Correia

“Pretendemos através do edital, esclarecer os Municipes das obrigagdes
regulamentares da Junta de Freguesia gue nido estlc a ser cumpridas e gue
estio a ser executadas pela Camara. A Junta de Freguesia aprovou o protocolo
de delegagdo de competéncias em reunido de Assembleia de Freguesia no més de

abril, e ainda ndoc o entregou assinado para poder comegar a receber o valor

Ata M.® 15/2018. Pagina §



Reunido de Cémara n.° 15/2018

que lhe foli atribuldo. Convém esclarecer que o protocole de delegagdo de
competéncias nada tem a ver com a manutengdc de caminheos. A informagdc nunca
& demais e as pesscas devem estar esclarecidas. Acertamos com a Junta de

Freguesia os trabalhos e no fim os agricultores wvao ver minimizadas as

CONL T AT L AR, e o

Intervengio do Vereador em regime de ndc permanéncia, Senhor Raul Antdnio
Ribeairo Luisg: ————————————————————— e

“"Ficou decidide com o Joaguim quais os caminhos a intervir e depois alteraram

cs trabalhos,Y--——-———ceee—e—— e s s s e

Intervengio do Sr. Presidente da Cimara Municipal, Dr. Mario Artur Correia

Lopes. ——-——————=—= R ——— 5 P

QO que estd a ser feito em Porrais foi o que combinamos com o Sr. Joaguim,
mais alguns trabalhos extra. Ma lecalidade de Candedo, depois de combinado
com a Junta os trabalhos gue a Camara ia executar, a Junta surpreendentemente

comegou também a compor caminhos & sua conta gue a Camara tinha assumido.--

Intervengic do Vereador em regime de nic permanéncia, Senhor Raal Anténio

Ribeirc Luig: ==—=—======== - s e e

"Relacionado com © a Escola N.® 2, o Professor José Maria disse na altura,

gue os Escuteiros s6 ocupariam a Escola N.® 2 enguanto as ocbhras do guartel

Ndc CoMegASSeM, M————— e e e e e e e

Intervengic da Vereadora em regime de permanéncia, D." Ana Paula Rodrigues

dﬂ Cruzg - S

Cumprimentou todos os presentes e deu indicagdc dos seguintes assuntos:
Lembrar aco Senhor Presidente alguns assuntos pendentes de resposta por parte
da Camara: Relatéric oficial de contas da feira franca Porca de Murga,
realizada no passado més de Maio20l8. Gostaria de perguntar ao Senhor
Presidente gual a data prevista para iniciar as cbras de remodelacdc da escola
EB 2,3 e Secunddria de Murga? Gostaria de perguntar i senhora vereadora Vilma
qual o ponto de situwacdc relacionade com a gueixa gue entreguei no passado
dia 03 de Maio de 2018, contra o funcionario Marcelino Assis? Depois de
decorrido no passado dia 28 e 29 de Julho 2018 mais uma edigdo da rampa Porca
de Murga, gostaria de relevar ¢ trabalho de toda a organizacgido em especial o
Club Aventura do Minho pela excelente organizacgdo desta prova. Agradecer a
presenca dos pilotos e todas as equipas envolvidas, pols sdo eles a principal

atragdo para gque tanto publico nos visite nesse fim-de-semana. Desejo que no
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futurc esta prova continue a ser uma realidade na Vila e concelho de Murga e
gue o Municipio sendo um dos patrocinadores oficiais continue a desenvolver
esforgos para que a mesma continue a fazer parte do calendaric nacicnal.
Sendo a Vila de Murga conhecida no passado como capital do desporto
motorizado, pois nesta Vila j& se realizaram provas para o campeonato nacicnal
de ralis, campeonato nacional de montanha (2 rampas), campeonato nacional e
europeu de autocross, campecnato nacional de Kartcross, provas de Rainforest
e outras relacionadas com desporto motorizadeo, apelo aoc bom senso dos
responsaveis deste concelho para gque tenham a sensibilidade de perceber que
o desporto motorizado ainda continua a ser uma modalidade gque arrasta
multidSes por este pais fora. Para isso também e necessaric cria zonas
espetdcule com bom acessoc ao publico. Infelizmente talvez pela falta de
sensibilidade e interesse de alguns politicos, a Rampa Porca de Murga continua
a ser a Rampa com menos publico ac nivel de provas do campecnato nacional.
Tendo alguma experiéncia e sendo uma apaixonada pelo desenvolvimento do nossoc
concelho estarei sempre & disposiglo do executivo permanente para contribuir
com a minha experiéncia nesta area, para gue no futuro tenhamos a
possibilidade de corrigir alguns erros do passado e no futuro com a boa

vontade e o esforgo de todos se consiga fazer muite melheor.—-————-——=—====-==

Intervengidc do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Mario Artur Correia
Lop‘a e e e e - i

Sobre as contas da Feira Franca Porca de Murga 2018, e com o Chefe da Divisao
ARdministrativa e Financeira aqui presente, informoc gue wvali ser preparado um
documento pelos servicos, para dar conhecimento em Reunido de Camara futura
aocs Senhores Vereadores acerca dos gastos deste evento. Ainda sobre este
assuntc, vames poder constatar no ponto guatro desta reunido, no Relatdrio
do Grau de Observancia do Estatute do Direito da Oposigdo referente ac ano
2017, gue os Vereadores do PSD que na altura estavam na oposicdo solicitaram
por diversas vezes o relatério de avaliaglo da Feira do Vinho e do Azeite
edicldo 2017, sem gue tivessem gqualguer tipo de resposta da vossa parte. Admiro
a coeréncia e compreendo que a Senhora Vereadora, gqueira com isto evitar, gque
este executivo ndo cometa os mesmos erros gue foram cometides no passado.
Reforco, gque logo gque o5 Servigos tenham o documento pronto, vira a Reunido
de Camara. Scbre as obras de remodelagdo da escola EB 2,3 e Secundaria de
Murca, ainda ndo comegaram porgque & obrigatéric que pela dimensdc da obra

haja uma empresa a fiscalizar o projeto. Estamos nesta fase do processo,---
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Intervencgao da Vereadora em regime de permanéncia, Dr." Vilma Claudia Ribeire

PRI T e o e e e e et o .1 B -  a c w

Sobre o colaborador Marcelino Assis e em relagdo & queixa apresentada pela

Senhora Vereadora, informo de gue a mesma fol remetida para o superior

hierdrquico do colaborador em causa.-—=====s=sc=—=cc=== - ———

IIT. ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apocioc a Presidéncia

l. Aprovacio da ata da reunidoc anterior.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar depois de

lida a referida ata. ——————————————————— e

2. Resumo diario de tesocuraria.

Caixa ESaldG em dinheiro 4,.658,89€
Bancos & Ordem ECaixa Geral de Depositos 75.078,07€
;NDUG Banco 8.701,74€

FHillennium BCP 705.959,03¢€ |

Caixa Agricola 31.EGB,ZUEL
Banco BFI 21.345,B6€
Total de disponibilidades 847.351,79€
Cperaches de Tesouraria 57.405,85€
Documentos 63,395,394

DELIBERACAO: A Camara Municipal teomou conhecimento., —-————————————————e—e—-
3. Proposta GAP27/2018 - Regulamentc de Organizagio dos Servigos do Municipio
da Murca;

Intervengdo do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Marioc Artur Correia

“Considerando a experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual estrutura
orgédnica dos Servicos Municipais impdem-se alguns ajustes e alteracgdes, de

modo & adaptar os servigos & realidade do Municipio e aos objetivos
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estratégicos deste executivo. Esta renovada estrutura e assente nos
principios da competéncia, da simplificagico e modernizagio administrativa,
da racionalizagdc de recurscs, da melhoria da qualidade dos servicos prestados
acs Munlicipes e que respondam acs novos desafios e a diversidade das
competéncias assumidas pelo Municipio de Murga. Esta & a segunda alteragdo
a¢ Regulamentoc de Organizagdo dos Servigos do Municipic de Murga desde gue
iniciamos fungdes, que ndo € mals gque a regulamentagdo da proposta de
alteracdo gue fol aprovada por unanimidade na Reunidoc de Camara de 1B/06/2018
e aprovada por maioria na Assembleia Municipal de 30/06/2018. Face as
consideragfes enunciadas e atendende ac principic da eficacia e eficiéncia,
pretendendo a melhoria da estrutura de servigos e uma adeguada distribuigaoc
de unidades orgénicas, bem como ajustar a estrutura dos servicos municipais
as necessidades dos Municipes, no sentidc de dar resposta a um conjuntoc de
desafios e projetos, sem que para o efeito cologue em causa a sua situagdo
econémico financeira, proponho que a Camara Municipal aprove © presente

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Murga.,”—--—=-—=-—=——=—=

Intervengac da Vereadora em regime de permanéncia, D." Ana Paula Rodrigues

da Cruz: S e e S = =

“Sobre este ponto resta-me dizer o =seguinte:; Ja por diversas vezes este
assunto foi debatide em outras reunides e a minha posicdce mantém-se
inalterével, entendo gque guem governa os destinos desta autarguia & gue tem
a responsabilidade de assumir os seus atos & as suas tomadas de posigdo.
Contude & para mim um poucoe estranhe gue no decorrer de € meses nos sejam
apresentados 4 documentos completamente diferentes. E sdo diferentes porqué:
Cada vez gue neos & apresentada uma proposta de reorganizagio dos servigos do
Municipio de Murcga, ou proposta de regulamento de organizagdc dos servigos
do Municipie de Murga, tais documentos consistem em acrescentar mails algum
gabinete ou mais um chefe de divisio, sendo vejamos: Em 14-02-2018 - Proposta
reorganizacao de servigeos, - incluia 2 gabinetes, 5 chefes divisio, 4 unidades
organicas de 3° grau. Em 25-05-2018 - Proposta regulamento de organizacgioc de
servigos - incluia 3 gabinetes, 5 chefes divisdo, 4 unidades organicas 3°
grau Em 18-06-2018 - Proposta reorganizacdc de servicos - incluia 3 gabinetes,
6 chefes divis3o, 4 unidades orgdnicas 3° grau, e B subunidades crganicas.
Em &6-08-2018 - Proposta regulamento de organizagio dos servigos - inclui 4
gabinetes, 6 chefes divisdo, 4 unidades orgénicas 3% grau e 8 subunidades
orgdnicas. Senhor Presidente, gqueria deixar um alerta sobre este assunto

demonstrando o guanto me preccupa esta situac¢do, pois ao nivel de custos com
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pessoal todas estas alteragdes que o senhor faz certamente irdoc refletir-se
nas despesas correntes gue o senhor tantoc guer reduzir. Independentemente da
preccupacic do aumento dos custos com pesscal gostaria gque ¢© senhor me
apresentasse uma razdo légica para gue num curto espago de tempo haja
necessidade de efetuar tantos alteragdes na estrutura orgénica desta camara?
Se realmente o senhor acredita gue s3c necessarios tantos lugares de chefia

para um municipio com a nossa dimensac?”

Intervengdoc do Vereador em regime de nio permanédncia, Senhor Raul Anténio

“Voto contra tendo votado a faver nas outras trés situagdes, ndo concordo gue
cada wvez que vem agui uma revisdo, seja para nomear um chefe de divisdc ou

chefe de gabinete. Docis dos chefes guase se chefiam a eles proprios.”

Intervengdc do Sr. Presidente da Cémara Municipal, Dr. Maric Artur Correia

“Relativamente as intervengdes dos Senhores Vereadores tenho apenas a dizer
que apresentei & CAmara Municipal dia 25/05/2018 uma proposta de Reorganizagdo
dos Servigos, que estd em ata para gue todos possam avaliar guando assim o
entenderem. Apresento hoje uma nova propesta de Recorganizacgidc gue em relagdo
a4 proposta anterior, para além de alguns ajustes e corregdes gue nos pareceram
conjuntamente com os técnicos justificadas, em termos de organcgrama o©
sequinte: Aos trés gabinetes propostos GAP - Gabinete de Apocic & Presidéncia,
GPC =~ Gabinete de Protegdc Civil e GARJ - Gabinete de Apoioc Juridiceo,
acrescentar © GAE - Gabinete de Apoioc ao Emigrante. Ao nivel das Unidades
Orgénicas, transformar a Unidade Orgénica de terceiro grau UAS - Unidade de
Bcdo Social, Cultura e Desporte, em Unidade Orginica de segundo grau DAS -
Divisdc de Educagdo, Cultura, Desportoc e Agic Social, conforme se bem me
recordo, nos foil dito gque esta Unidade Organica pela sua importdncia e sua
dimensdc, se justifica que se torne em unidade orginica de segunde grau

liderada por um chefe de divisdo.”

DELIBERAGCAO: A Camara Municipal deliberou por maioria com o wvoto contra de
Vereador do Partide Soccialista Radl Antdnio Ribeiro Luls, aprovar a proposta
de Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Murga e proceder

em conformidade com o teor da mesma. Mais delibercu submeter o assunto &

Assembleia Municipal L . e e e
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4. Relatorio do Grau de Observancia do Estatute do Direito de Oposigéo,

Avaliagaoc referente ac ano 2017;

Intervengic do Sr. Presidente da Cimara Municipal, Dr. Mario Artur Correia
LODEE . == o o o e e

"0 Estatutc do Direito de Oposigio, aprovade pela Lei n.® 24/98, de 26 de
maic, assegura as minorias o direito de constituir e exercer uma ocposigdo
democratica aos orgdos das autarguias locais de natureza representativa.
Compete & Camara Municipal dar cumprimento aoc Estatuto do Direite da Oposigio.
No Municipio de Murcga, esta competéncia encontra-se delegada no Presidente
da Camara Municipal, por deliberag3o tomada em 7 de novembro de 2017. As
Autarguias locais elaboram, até ao fim de Margo o Relatério de avaliagdao
referente ao ano anterior. A proposta de relatéric fol enviado aos titulares
do direito de oposigic, a fim de gue sobre ele se pronuncias e darem os seus
contributocs com resposta a trés guestdes. A proposta fol enviada ao Presidente
da Assembleia Municipal Antdnio Augusto Ribeiro (com conhecimento), Albertino
José Castro Lousa e Pedro Barroso Magalhdes (Vereadores do PSD no mandato
2013-2017), PRaul Antdénic Ribeiro Luls e Ana Paula Rodrigues da Cruz
{Vereadores do PS no mandato 2017-2021), Renate Benidio (Lider parlamentar
do PSD mandato 2013/2017) e Jodo Carles Gomes (Lider parlamentar do PS mandato
2017/2021). Prenunciaram-se apenas Albertine José Castro Lousa e Ana Paula
Rodrigues da Cruz. HNunca antes no Municipio de Murga tinha sido dada a
cportunidade aos titulares de direito de oposicdo, a possibilidade de se
pronunciarem por escrito sobre o relatdriofproposta, um facto que devemos

enaltecer, alids, o Oltimo relatério efetuado reporta ac ano 2014."%

DELIBERAGAC: A Camara Municipal tomou conhecimento. Em cumprimento da alinea
u}) doe n.® 1 do artigo 35.% da lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e apds o
exercicio do direito de prondncia dos titulares do Direito de Oposicglo, este

relatéric vail ser publicade em www.cm-murca.pt.

5. Proposta N.® 1 apresentada pelos membros da Assembleia Municipal do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata;

DELIBERAGAO: A Cémara Municipal tomou conhecimento. Proceda-se em

conformidade com o teor da mesma. --——-——————————m—mmmm—m—mmm— e ————————— e

6. Apreciagic e deliberagioc da proposta referente ac procedimento disciplinar

do arguide Francisco José Teixeira Morais;
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DELIBERACAO: A Cimara Municipal, nos termos do n® 4 do art.® 19%7° e n® 1 do
art.® 220° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, deliberou aprovar com trés votos
a favor e dois contra, através de escrutinio secreto, a proposta de sangdoc
al prevista, aplicando ao referide trabalhador uma pena Unica de suspensdo,

por um periodo de 20 dias. Hotifigue—se., ————===sssssscmmmmmmommomoooosinns

7. Apreciagio e deliberagdo da proposta referente ac procedimento disciplinar
do arguido Anténic Manuel Barreiras

DELIBERACAO: A Camara Municipal, nos termos do n® 4 do art.® 197° e n® 1 do
art.® 220° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, deliberou aprovar com trés votos
a favor e dois contra, através de escrutinic secreto, a proposta de sangdo
ai prevista, aplicando ao referido trabalhador uma pena tnica de repreensido

por ssciito; Notifigque=86, -————————————r—— oo seaE s s e
Declaragtes dos pontos 6 & 7

Intervengic do Vereador em regime de nféc permanéneia, Senhor Radl Antdénio

Ribeirc Luis: -———======-- e e e e R i

“Na minha opinideo, este assuntoc que wveioc & Cimara ser tratade, fei um ato
que néoc deveria ter acontecide num edificic piblico e se houvesse

possibilidade, a mesma pena deveria ser aplicada aos dois."—-——===————=—————-=

Intervengido da Vereadora em regime de permanéncia, D." Ana Paula Rodrigues
da c,_-uz: ------------- ——— v — — — — - T -

Sobre o assunto relacicnade nes pentes acima referidos tenho a dizer o
seguinte: Depois de analisar o relatérioc final da instauragdc dos processos
disciplinares a dois funciondrics constituides arguides Francisco Jose
Teixeira Morais e Anténic Manuel Barreiras, tenhe gue tecer algumas
consideracdes e esclarecer algumas dividas. Depois de ler atentamente Codos
os documentos do processo de cada arguido/funcionaric chege a uma conclusao
simples de gue ninguém presencicu os factos nos momentos gue OS mesmos
ocorreram. Sendo assim tenho que dizer gque prova real dos fatos ndo ha,
simplesmente existe o depoimentc de um e outro elemento envolvide neste
processo. Aplicando o conceite da praga publica teremos que levar em linha
de conta a palavra de um contra a palavra do outro. E certo, gue um dos
arguideos Anténioc Manuel Barreiras, apresentava ferimentos visivels no rosto,

mas nio existe prova que os mesmos tenham sido causados por agressdo do seu
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colega de servige Francisco José Teixelra Morais. Segunde o capitulo IV do
relatdrio final referente ao arguide Francisco Morais o mesmo apresentou a
sua defesa, segundo a versdo onde se pode ler no ponto 19 desse documento o
paragrafo gue passo a citar: ™ Quanto ac artige 11 da nota de culpa em que
se refere que assumi ter agredide ¢ colega perante o Dr Anténic Moutinho
{pensc existir um lapso na descrigdo do nome), e Dr. Mario Artur Lopes, mais
uma vez & um excesso, ja gue o gue assumi foli o gque aconteceu, unicamente

empurrei a cadeira com o pé onde o mesmo se encontrava sentade.” Depols de
ler este paragrafo surgem-me algumas diuvidas? Porque razdo o arguido Antonio
Manuel Barreiras ndc apresenta gualguer defesa escrita? Certamente a verdade
dos factos contados pela pessoa envolvida nos levariam a perceber melhor
realmente o gue se passou e de gue lado estaria a verdade. No capitule V -
An&lise de defesa podemos ler o seguinte, passo a citar: “Comec j& se havia
dito, o arguido e o colega Anténio Manuel Barreiras encontravam-se sozinhos
no gabinete dos motoristas. Agquilo que se sabe e gue fol trazido a estes
autos pela prova testemunhal e documental & que o colega de trabalho Anténio
Manuel Barreiras se apresentou ensanguentado, com um ferimento nos labios,
acusando o arguido de o ter agredidc. Ma verdade, o trabalhador Antonic Manuel
Barreiras dirigiu-se ao gabinete de agdo social, onde se encontravam outros
trabalhadores do Municipio, apresentou-se com um ferimento visivel de sangue
nos labios. Tal foi corroborado pelas testemunhas Paula de Jesus 3Silva,
Andreia da Silva Fonseca Henrigque e José Manuel Amarc Moutinho., Importa ainda
referir que imediatamente apés o sucedide e perante os superiores
hieradrquicos, José Manuel Amaro Moutinhe e Marie Artur Correia Lopes, o©
arguido assumiu ter agredido o colega de trabalho Antdnic Manuel Barreiras,
tudo de acordo com os autos de declaragdes e gue agui se ddo reproduzidoes,
para devidos efeitos legais”. Acontece que nestas circunstancias alge ndo
bate certo, o arguido declarou gue empurrou uma cadeira com o pé onde o colega
se encontrava sentado, nunca tendo declarado em qualguer situacio ou documento
gque agrediu o colega. Continuando analisar os dois processos, e passando para
o processo do arguido Anténic Manuel Barreiras, no capitulo IIT - Da Acusagdo,
no ponto 12, diz o seguinte, passo a citar: “Contudo as trabalhadoras Andreia
da Silva Fonseca Henrigque e Ana Paula de Jesus Silva, presentes no gabinete
de acio social, afirmam ter ouvide ¢ arguido proferir as supra mencionadas
frases insultuosas, referindo-se ao trabalhador Francisco José Teixeira
Morais, tudo de acorde com os autos de declaracdes gue constam dos autos e

gue aqui se dic por reproduzidos, para todos os efeitos legais”. Passel a
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citar este ponto para se perceber melhor que o motive principal deste
incidente assenta na falta de educagdc do arguido Antdnic Manuel Earreiras
para com © colega Francisco Morais pols a linguagem utilizada esta bem
explicita nas declaracdes expressas no documento de defesa do arguide
Francisco Morais. Além de tude que j& referi, tenhe a acrescentar gque o©
arguido Francisco Morais ainda teve a humildade de respeitar a entidade
patronal apresentando um documento em legitima defesa, enguante o arguide
Anténio Barreiras nem isso fez. Moral da histéria entdc o arguideo Francisco
Morais por ter dado um pontapé na cadeira do arguido Anténioc Barreiras &
proposta ser penalizado com 20 dias de suspensdo de servige efetivo, o arguido
Anténio Barreiras havendo testemunhas afirmar as palavras insultuosas gque
proferiu para com o colega Francisco Morals & proposte simplesmente uma
repreensdo por escrito., Meus senhores sobre este assunto sé tenho gue dizer
gue ambos os funciondrios estiveram mal ac nivel de educagéo e comportamento.
Faltaram ao respeito um ao outro em horas de servigo no seu poste de trabalho
e sendo assim, como a verdade dos factos ninguém ndc nos da certezas para
uma decisdoc justa e correta, o melhor seria punir os dois de igual forma para
que sirva de exemplo para o futurc. A liberdade tem os limites gue a justiga
lhe impde, e sendo assim a punigdoc aplicada em relagdoc & evidéncia dos factes
no meu entender nd3oc se ajusta & realidade dos mesmos. E triste e lamentdvel
gue episddios destes acontegam entre dois colegas de trabalho mas como diz o
ditado popular na vida nic podemos guerer um Deus para uns e o diabo para os
cutros, pois nenhum dos arguidos estéd inocente neste processo. Resta-me
acrescentar gque & margem deste processo disciplinar, foi entregue no
ministério piblico uma gqueixa-crime por parte do Senhor Francisce Morais
contra o senhor Anténioc Barreiras por injurias decorrentes deste processo da
cimara no qual a decisdo do senhor Juiz da comarca do tribunal Judicial de
Vila Real o condenou a pagar uma multa de 300,00 euros em dinheiroc gue terdo

gue ser entregues na instituigdo Bombeiros Voluntérias de Murga.--=-=-=----===

Intervencdo do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Mario Artur Correia

Ipopn.-_— ———————————————————————— e e

“Acredito que todos os preceitos legals nestes processos estejam a ser
cumprides. Sobre estes dois processos quero manifestar o seguinte: Apelar a
todos os colaboradores para gue situagdes semelhantes a esta se evitem sempre
que possivel. O civismo, o cuidade € o respeito no ambiente de trabalho sdo

também obrigacSes gque se devem cumprir. Tanto neste processoc, como em gualguer
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outro, seja de carater disciplinar ou de outro &mbito no que diz respeito as
relacdes entre os colaboradores, irei sempre pugnar para gue o cumprimento
estrito da lei em todos os seus principios seja absolutamente cumprido, sem
nunca colecar em causa guaisquer principios de liberdade de direitos e

garantias., ¥ ===mmmmm e S SSmssm———
DAF - Divisdo Administrativa @ Financeira

8. Relatérioc Semestral de Acompanhamento do Plano de Saneamento Financeiro do
Municipic de Murga. 1.° Semestre de 2018;

Intervengioc do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Mariec Artur Correia
LDP'H‘B L ——————— T o o o o o o o i i

“Registo gue, & com agrade gque verificamos gue o rumc da Gestd3o Financeira
da Camara segue a linha estimada, com visto ac equilibrie e ao seu saneamento.
Quero também agradecer aos servigos do Municipio de Murga os esclarecimentos

gue foram prestados e ¢ trabalho técnico desenvelvido nesta matéria.”

DELIBERACAO: A Ciamara apreciou o referide relatéric elaborado em conformidade
com ©os reguisitos legais, wverificande-se que esta em linha como os
pressupostos do Plano do Saneamento Financeiro. Mais deliberou remeter o
assunto & apreciacdo da Assembleia Municipal, nos termos do n.® & do artige
59,° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro.-——-—————————srsssssromomssnm——-

9. Autorizagio para a assuncdoc de encarges plurianuais, relativo a calebragic
de contrato de praestagidoc de serviges. — Contrate de avenga, de um Técnico
Superior na area de Atividade Fisica e Desportiva;

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assuncdo dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informagdc teéecnica. Mais
deliberou submeter © assunto ac conhecimento da Assembleia Municipal, nos
termos do ponto 3 da Autorizacdo Genérica para dispensa prévia da Assembleia
Municipal de Murga, de 28-12-2017.-=-—-----rocmmmmm—m— oo —— oo S mm s

10. Autorizagidc para a assungio de encargos plurianuais, relative a
celebracdo de contrato de prestagio de servigos. - Contrato de tarefa, de

cinco cperacionais;

DELIBERACAO: A Camara delibercu por unanimidade, aprovar a assungdc dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informagdo técnica. Mails

deliberou submeter o assunte ao conhecimento da Assembleia Municipal, nos
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termos do ponto 3 da Autorizacdoc Genérica para dispensa prévia da Assembleia

Minicipal ds Mikaa; di 2B=]2- 20T e e e e s e e T

11. Autorizacgioc para a assuncdc de encarges plurianuais, relative a Consulta
Prévia para fornecimento de equipamentos multifuncionais de impressioc & copia

para o Municipio;

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assungdo dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informagdo técnica. Mais
deliberou submeter o assunto ao conhecimento da Assembleia Municipal, nos
termos do ponto 3 da Autorizacdo Geneérica para dispensa prévia da Assembleia

Municipal de Murga, de 28-12-2017.--—======r= e s e e s

12. Autorizagio para assungdo de encargos plurianuais, relative ac Ajuste
Direto para o fornecimento de Servigos de Transportes Escolares no Circuite

Terra de Montanha, para o ano letivo de 2018/2019;

Intervengic do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Maric Artur Correia

“E competéncia dos Municipios a organizagdo e gestdo dos transportes escolares
nos termos estabelecidos pele Decreto-Lei n.® 299/8B4 de 5 de setembro e de
toda a legislagdc subsequente, nomeadamente a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro. Uma vez gque o Municipio ndc tem frota de autocarros, de modo a
assegurar o transporte escolar para o préxime ano letive 2018/2019, A
semelhanca do ano anterior, torna-se necessaric recorrer a empresa exdterna,
devidamente certificada para o efeito. Este ano o itinerario wval ter um
aumento de 10Km didrics, com o service a iniciar na localidade de Castelo,
poupando assim recursos humanos e financeiros ac evitar a ida de uma viatura

do Municipio para efetuar o servigo nesta localidade.”=======-=csss=s=s=——-

DELIBERACAD: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assuncdo dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informaglo técnica. Mais
deliberou submeter o assunto ac conhecimento da Assembleia Municipal, nos
termos do ponto 3 da Autorizacdo Genérica para dispensa previa da Assembleia

Minicéipal de Morga, de Z2B=l12=2017 . —mm = e e e e e S T

13. Autorizacdc para assungdo de encargos plurianuais, relative ac Ajuste
Direto para o fornecimento de Servigos de Transportes Escolares no Cirecuite

Terra Quente e Terra Fria, para o ano letive de 2018/2019;---==============
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Intervengdo do Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Miarioc Artur Correia

“E competéncia dos Municipios a organizagdo e gestdc dos transportes escolares
nos termos estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 299/84 de 5 de setembro e de
toda a legislaciac subsequente, nomeadamente a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro. Uma vez que o Municipio ndc tem frota de autocarrcs, de modo a
assegurar o transporte escolar para o proxime anc letive 2018/2019, A
semelhanca do ano anterior, torna-se necessario recorrer a empresa externa,
devidamente certificada para o efeito. Este ano na aldeia de Sobrede, pela
primeira vez, vai ficar servida com servico de transportes coletivos, que vai
ser assegurado pelo autocarro gue vem da Terra Quente e faz o desvio pelo
Sobredo. Com este servico ficam também assegurados os transportes escolares,
evitande assim um mini circuito assegqurado por viaturas do Municipio, poupando

também aqui recursos humanos e financeiros.” =—-—---—----=---=====——sossos===

DELIBERACAD: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assungdo dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termes da informagao técnica. Mais
deliberou submeter o assuntc ao conhecimento da Assembleia Municipal, nos
termos do ponto 3 da Autorizacdc Genérica para dispensa prévia da Assembleia

Mutifeipal de-Murce; de ZB«1Z=201T: === mrm e
DAGU - Divisdo de Apoic e Gestic Urbana

14. Procedimento a realizar em edificagdic em perige de ruir na localidade

da Mascanho;

DELIBERAGAO: A Camara deliberou por unanimidade, proceder & vistoria do imével

em causa e nomear a comissdo proposta na informacdo técnica,-------———————-

15. Pedido de Certidéo de Compropriedade — Carva - Adesinda dos Anjos Gomes;

DELIBERACAO A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar a
constituiclo de compropriedade e a emissdo do pedido de certiddo de acordo

COm 0 PErECED EEENing) s e e s s s S e s e S T

16. Informacdc dos processcs de obras & cutros cbjetc de despacho;

DELIBERACAO: A Cimara Municipal tomou conhecimento,-——============-————————
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Projetos de Arquitetura / Especialidades / Prorrogagpdes e CQutras

Escaleira

celhado

Regquerente Localidade Tipo Licenga Data do Pedido | Data da Emissdo
belfim Martinho Projeto Arquitetura /12170572018 26/07/2018
Farnandes e Raguel Habitagdo

Cortinhas
Sofia Sabrosa
Armanda Maria Alves Hovainho Projete  Arquitetura /{29/06/2018 24/07/2018
Esteves Beconstruclo Habitacdo
Emissio de Alvaris de Licenciamento, Utilirzacic e Cutros

Requerente Localidade Tipo Licenca pata do Pedido | Data da Emissdo
Armandina Esteves da fibeirinha { Lic. Construcdo / Murc de | 16/02/2018 25/07/2018
Cruz Moutinho suporte

Lie. Utilizagd8o [/ Fracho
A de Ediflicic sito na Rua
Manuel Campos Meireles Murga 1670772018 2470772018
Dr. Manuel Morais
Fonseca, N.® 40
Lic. Dtilizagdo !
) § Servicos R/C Dto.
AmAlia Rodrigues de Morga 2170672018 24/07/2018
Edificio sito na Rua da
Sousa
Independéncia.
Antdnic Joaguim Hunes Cadaval Lic. Drilizagdo F104/07/2018 30/07/2018
Ferreira Habitacle
Rui Manuel Rodrigues Candedo Lic. Utilizaglo / 25/07/2018 30/07/2018
Melro Habitagée
Silvano Silva Moutinho | Salguefiro !Liec. Utilizagde / Armazém|12/07/2018 I1/07/2014
hAgricola
Maria d& Conceicdo Murca Certidic de Isenclo Lic. 12/07/2018 30/07/52018
Gongalves Teixeira Utilizacdo Art.® 620
Anténio Castro Fiolhaso |Certidioc de Isencdo Lic. |24/07/2018 2770772018
Madureira Utilizacdo Arc.” 1033
Manuel Albertine Certidioc de Isengdo Lic,
Veloso Margue e Dtilizaclo Art.® 717
4 Murga 556BhnnSEEEE56 | 30/07/2018
Antdnic Luis Margues A famianAs
Obras de Escassa relevincia urbanistica

Regquerente Localidade Tipo Projeto pata do Pedido  Data da Emisaio

Silvino do Couto Vilares Feconstrucdo de um 16/07 /2018 24/07/2018
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Atividades diversas

Requerente Localidade Processo Data do Pedido |Data da Emissdo

Clube hAventura do Murca Auterizagdc para Frova
Minho Desportiva de Automéveis

18/07/2018 2670772018

- Rampa Porca de Murcga
Licenca Especial de Ruido
Reguecente Localidade Frocesso Data do Pedido | Data da Emissdo

Comissdo de Festas de Cortinhas |Lie. Especial de Ruido 28/06/2018 13/07/2018
Cortinhas
Comissdo de Festas de | Valongo de jLic. Especial de Rulde 28/06/2018 13/07/2018
Valongo de Milhais Milhais
Comissdo de Festas em Jou Lic. Especial de Ruido 03/07/2018 17/07/2018
Honra de S5t.* Isabel i
Comisslo de Festas dos Vilares Lic. Especial de Ruide 11/07/2018 2670772018
Vilares
Asscciacgdo Cultural Toubres Lic. Especial de Ruido 11/07/2018 26/07/2018
Desportiva e
Recreativa de Toubres
Fabrica da Igreja Martim Lic. Especial de Ruide 17/07/2018 27/707/2018
Parcgquial de Candedo
Grupo Desportivo S5algueiro | Lic, Especial de Rulde 17/07/2018 27/07/2018
Cultural e Recreativo
de 5t." Cristo
Comissdo de Festas de Porrais Liec. Especial de Ruido 06/04/2018 26/07/2018
Porrais
Comissio de Festas de Vale Lic. Especial de Ruido 17/0772018 26/07/72018
Vale D'Egua D' Egua

Nota: O assunto indicado a seguir foi incluido extraordinariamente na presente

reunidoc, nos termos do disposte no n.® 2 do Artigo 7.° do Regimento da Camara

Municipal de Murga.

Ata N.®
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17. BAutorizacioc para assungdc de encargos plurianuais, relativo a celebragac
de Contrate de Fornecimento e Transporte de Refeigdes Escolares, para © anc
letivo de 2018/2019;

DELIBERACAC: A Camara deliberou por unanimidade, aprovar a assuncgdc dos
encargos plurianuais em referéncia, nos termos da informacdo técnica. Mais
deliberou submeter o assuntc ac conhecimento da Assembleia Municipal, nos
termps do ponto 3 da Autorizagdoc Genérica para dispensa prévia da Assembleia

Municipal de Murga, de 28-12-2017.

IV. ENCERRAMENTO

E nada mais havendoc a tratar o Presidente deu coemo encerrada a reunido guando
eram doze horas e cinguenta e cince minutos, para constar se lavrou a presente
ata, e eu, Avelino José Margues dos Santos, redigi e wvou assinar, junto do

Presidente, ————mmemm e e e e e e e e e e e e e S ET

0 Presidente da Camara,

H"'-\.

N
Iagsa TANTY2— — JE;:—"ﬁj

O|Secretario da Reunido de Camara,

o~ %ﬂﬂmw / P ';fﬂ/ ‘*7/1-95-’* Al _é‘!—‘t-'/"' ""f-'
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MUNICIiPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA GAP27/2018

Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipioc de Murga

Considerando a experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual
estrutura orgfnica dos Servigos Municipais, impdem-se alguns
ajustes e alteragdes, de modo a adaptar os servigos & realidade
do Municipio e aos objetivos estratégicos deste executivo. Esta
renovada estrutura & assente nos principios da competéncia, da
simplificacdo e modernizacdo administrativa, da racionalizacio de
recursos, da melhoria da qualidade dos servicgos prestados aos
Municipes e que respondam aocs novos desafios e a4 diversidade das

competéncias assumidas pelo Municipio de Murga.

Enquadramento Legal

A Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, diploma legal que aprova o
Orgamento do Estado para 2017, introduziu, através do seu artigo
255°, alteracdes a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, diploma gque

adapta o Estatuto do Pessoal Dirigente & Administrac¢do Local.

Entre as alteragdes introduzidas aoc regime previsto na Lei n.°®
49/2012, a revogagdo dos seus artigos 8°, 9° e 25°, que
estabeleciam regras, limitagBes e critérios a observar na
previsfo, e respetivo provimento, de cargos de diregdo intermédia
de 2°® e 3° grau, limitando o nimerc maximc dos mesmos em fungdo

da populagdo e nimero de dormidas turisticas no Municipio.

Perante esta alteracdo legislativa, e levando em especial linha
de atencdo as necessidades associadas ao correto funcionamento
dos Servigos Municipais, apfs deliberagdoc de Camara de 15 de

junho de 2018, a Assembleia Municipal aprovou em 30 de junho de
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MUNICIiPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

2018, a adequagdo da estrutura orginica 4s regras e critérics
previstos no Decreto-Lei n.* 305/2009, de 23 de outubro, sob

modelo de estrutura orginica hierarquizada.

Considerande que,

0 Municipio de Murga tem comoc uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo Municipal
como elemento fundamental para uma governagdico autdrguica
qualificada, e para uma maior eficiéncia e eficdcia na prestacido

dos servigos aos cidaddocs.

O Municipio de Murga tem como prioridade, um Servico Pablico cada
vez mais eficaz e eficiente, simplificando procedimentos e

aproximando os Municipes dos centros de decisdo;

O objetivo do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
€ promover uma Administragdoc Municipal mais eficiente e
modernizada, que contribua para a melhoria das condigdes de

exercicio da missdo e das atribuig¢des do Municipio.

As alteragbes na estrutura orglnica das autarquias devem
obrigatoriamente ser precedidas da elaborac¢io de um regulamento,
procede-se assim & elaboragdo do presente regulamento de

organizag¢ido dos servigos do Municipic de Murca.

Da Proposta em Sentido Estrito

Face as consideragdes enunciadas e atendendo ac principioc da
eficacia e eficiéncia, pretendendo a melhoria da estrutura de
servigos e uma adequada distribuigd3o de unidades orginicas, bem
como ajustar a estrutura dos servigos municipais as necessidades

dos municipes, no sentido de dar resposta a um conjunto de desafios
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MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

e projetos, sem que para o efeito cologue em causa a sua situacdo

econémico financeira, proponho que a Cdmara Municipal aprove o

presente Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipioc de

Murca.

Murga, 6 de agosto de 2018

O Presidente da Cimara,

ke (s,

io Artur Correia Lopes, Dr.
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MUNICIPIO DE MURCA

REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS
SERVICOS DO MUNICIFIO DE MURGA

Prefmbulo

A Lei n." 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma legal gque aprova o Orgamento
de Estado para 2017, introduziu,
através do seu artigo 255°, alteracdes
4 Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
diploma gue adapta o Estatuto do
Pessoal Dirigente & Administracgioc
Local.

Entre as alteracgfes introduzidas ao
regime previsto na Lei n.® 4%/2012,
destacamcs, desde leogo, a revegagic
dos seus artiges 8°, 9° e 25°, gue
estabeleciam regras, limitacSes e
critérios a observar na previsio, e
respetivo provimento, de cargos de
direcdc intermédia de 2° e 3° grau,
limitande o nimerc miximo dos mesmos
em funcdo da populagic e nimero de
dormidas turisticas no Municipio.

Assim, na presente data, a previsdo e
provimento de cargos de chefia
intermédia de 2° e 3° grau, nic se
encontra limitada, legalmente, e por
esta wvia, gquanto ao respetivo nfimero,
sem prejuizo do cumprimento das regras
de equilibrio financeiro aplicdveis és
autarguias locais.

Perante esta alteragdo legislativa, e
levando em especial linha de atengio
as necessidades associadas ao correto
funcionamento dos servigos Municipais,
apbs deliberagdc de Cimara de 18 de
Junho de 2018, a Assembleia Municipal
aprovou em 30 de Junho de 2018, a
adegquagido da estrutura orgdnica Aas
regras [ critérios previstos no
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
ocutubro, sob  modelo de estrutura
orgdnica hierarquizada.

Atendendo &8 atuais necessidade de
funcionamento e organizagao dos
servigos Municipais, pretende-se, em
termos gerais, uma alteragdo parcial
da estrutura existente.

Apbs as deliberagfes referidas, a
estrutura orgdnica passari a estar
dotada com seis unidades orglnicas
flexiveis de 2° grau, gquatro unidades

orginicas flexiveis de 3° grau e oite
subunidades orginicas.

Modelo de estrutura orgdnica -
Estrutura hierarguizada;

¢ Nimerc miximo de Unidades Orginicas
Flexiveis de 2.,® Grau: 6 (seis);

* Nimero miximo de Unidades Orgdnicas
Flexiveis de 3.° Grau: 4 (guatro);

* Namero maximo de Subunidades

Orgdnicas: 8 (oito);
* Gabinetes de Apoio: 4 (quatro);

Considerando gque as alteragdes na
estrutura orgdnica das autarguias
devem cbrigatoriamente ser precedidas
da elaboragdc de um regulamento,
procede-se assim & elaboracdoc do
presente regulamente de organizagdo
dos servigos do Municipioc de Murga.

Nos termos do guadro legal consagrado
nos termos do decreto- lei n."*
305/2009, de 23 de Outubro e Lei n.°*
49/2012, de 29 de BAgosto, na redacio
gue lhe foi conferida pela Lei n.°®
4272016, de 28 de Dezembro (Orcamento

de Estado para 2017), e da Lei n.®
114/2017 de 29%/12 (Orcamento de Estado
para 2018), a estrutura e o

funcionamento dos servigos Municipais
orientar-se-3o pelos principios da
unidade e eficiéncia visando a
aproximagdc de servigos aos cidadics,
desburocratizacdo, racionalizaciaoc de
meios e da eficiéncia na afetacdo dos
recursocs piblicos da melhoria
gualitativa e quantitativa do servigo
prestado e da garantia de participacio
dos cidadios, bem como pelos demais
principios constitucionais, apliciaveis
4 atividade administrativa acolhidos
no Cédigo do Frocedimento
Administrativo.

O presente regulamento & elaborado ao
abrigo do disposto no artigo 241.° da
Constituigio da Repilblica Portuguesa,
do preceituade na alinea m) do n." 1
do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1
do artige 33.° ambos do Anexo I da Lei
n.® 75/2013 de 12 de setembro, na sua
atual redagdo e em cumprimentc do
disposto no Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, na Lei n.® 45/2012,
de 29 de agostoc e do artigo 2ZB.* do
Anexo &4 Lei Geral do Trabalho em
FungfSes Piablicas aprovada pela Lei n.°®



35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo.

cariToLO I
Organizacic dos Servigos Municipais
SECGAO I
DisposigBes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizac3o interna dos servigos
Municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por
unidades orgdnicas flexiveis de 2° e
3i® grau.

Artigo 2.°
Principios

1 - A organizagdo, a estrutura e o
funcionamente dos servigos Municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei
n.® 305/2009, de 23 de Cutubro, com a
adequagic a4 lei, pelos principios da
Unidade e eficdcia da agio; Aproximacgdo

dos servicos acs cidadios;
Desburocratizacio; Racicnalizagio de
meios; Eficiéncia na afetagdo dos

recursos piblicos; Melhoria gquantitativa
e qualitativa do servigo prestado;
Garantia da participagido dos cidaddos;
Demais principios constitucionais
aplicdveis 3 atividade administrativa e
acolhidos no Cédige dc Procedimento
Administrativo.

2 - Todos oS intervenientes na
atividade Municipal devem ainda
orientar a sua agdc respeitando o
Plano de Gestdoc de Riscos da Camara
Municipal de Murga e os principios
deontoldgicos previstos na Carta de
Etica para a BRdministracdo Piblica.

Artigeo 3.°

Diregio, superintendéncia, coordenagio
e descentralizagio de decisSes

1 - A direcldo, superintendéncia e
coordenagdoc dos servigos Municipais
compete ao Presidente da Camara, nos
termos e formas previstas na lei.

/‘7’*’3?'

2 - Os vereadores com coO téncias
delegadas exercerio permanente
superintendéncia sobre os servigos,
garantindo, através da adogic de

medidas gue =se tornem necessarias, a
correta atuacioc dos mesmos, promovendo
a adequagdo e o aperfeigoamento das
estruturas e métodos de trabalho.

3 - A delegagdc de competéncias & uma
das formas privilegiadas de
descentralizacio de decisbes.

4 - 08 dirigentes dos servicos exercem
os poderes que lhes forem delegados,
nos termos admitides pela lei e nas
formas ai previstas.

Da cocperagio e desenvolvimento
de relagfes de parceria

Fomentar a cooperagdo Municipal e
Intermunicipal, com as demais
instituictes piblicas e privadas
apostando, designadamente, nas
parcerias, de modo a apoiar a
estratégia e o desenvolvimento
sustentavel do concelho.

Colaboragdoc entre servigos

No exercicic das suas competéncias, os
servicos Municipais, deverdo colaborar

entre si, desenvolvendo a sua
atividade com respeito pelos
principios da polivaléncia e

multidisciplinaridade,
compatibilizande as agbes atribuidas

Dos trabalhadores
Competéncias genéricas

1 - A atividade dos trabalhadores do
Municipio estd sujeita aos seguintes
principios:

al Mobilidade interna, embora no
respeitc pelas &reas funcicnais dque
corresponderem as respetivas
qualificagdes e categorias
profissionais;

b) Avaliacdc regular e periddica do
mérito profissional;

c) Responsabilizacdo disciplinar, sem
prejuizo de gqualguer outra de foro
civil ou criminal.



2 - Constitui dever geral dos
trabalhadores Municipais o constante
empenhe na colaboragio profissicnal a
prestar aos &rgdos do Municipio e na
melhoria do funcionamente dos servicos
e da imagem  destes perante oS5
Municipes, com respeito pelos demais
deveres associados aos trabalhadores
da fungaoc pablica;

Desempenho profissicnal

1 - A atividade dos trabalhadores da
Cdmara Municipal de Murga rege -se
pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo piablico: os
trabalhadores encontram -se ao servico
exclusivo da comunidade e dos
Municipes, prevalecendo sempre o
interesse piliblico sobre os interesses
particulares cu de grupo;

b) Principio da legalidade: os
trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucicnais e de
acordo com a lei e o direito;

c) Principio da justiga e da
imparcialidade: os trabalhadores, no
exercicio da sua atividade, dewvem

tratar de forma justa e imparcial
todos os Municipes, atuande segundo
rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: o8
trabalhadores ndoc podem beneficiar ou

prejudicar gqualguer Municipe, em
funcio da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, convicebes politicas,

ideoclégicas ou religiosas, situacio
econdmica ou condicdo social;

e} Principio da proporcicnalidade: os
trabalhadores, no exercicio da sua
atividade, F=Ts podem exigir aocs
Municipes o indispensavel & realizagido
da atividade administrativa;

£} Principico da colaboragac e da boa -
fé: o©os trabalhadores, ne exercicic da
sua atividade, devem colaborar com os
Municipes, tendo em wvista a realizacgio
do interesse da comunidade e fomentar
a4 sua participacdaoc na realizacioc da
atividade administrativa;

gl Principic da informagdo e da
gqualidade: os trabalhadores devem
prestar informagbes ou esclarecimentos
aocs Municipes, de forma clara,
simples, cortés e répida;

h) Principio da lealdade: oS
trabalhadores, no exercicio da sua
atividade, devem agir de forma leal,
solidiria e cooperante;

i) Principioc da integridade: os
trabalhadores regem -5e segundo
critérios de honestidade pesscal e de
integridade de cariter;

j) Principio da competéncia e da
responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e
competente, dedicada e eritica,
empenhando-se na valorizacae
profissional.

2 — A atividade dos Chefes de Divisao
rege -se pelos principics enunciados
no pontoc 1, devendo o seu desempenho

profissional observar, ainda, o
seguinte:

al Dignificagdo e melhoria das
condicbes de trabalho e de

produtividade dos trabalhadores afetos
ds unidades orgdnicas, sob a sua
dependéncia;

b) Justa apreciacio e igualdade de
tratamentc e de oportunidades para
todos os trabalhadores, através de uma
avaliacgido regular e periddica do
mérito profissional;

c) Valorizagdc profissional de todos
o8 trabalhadores;

d) Igualdade de opeortunidades no
acesso d formacio profissional atento
o diagnbstico de necessidades, a
situagdo profissional, bem comoc a
motivacdo de cada trabalhador;

e] Mobilidade interna, no respeito

pelas dreas funcionais gue
correspondam as qualificagtes e
categorias profissionais dos
trabalhadores;

f) Responsabilizagio disciplinar dos
trabalhadores, nos termos do respetivo
estatute, sem prejuizo de gualguer
cutra, no foro civil ou criminal.

3 — Constitui dever geral dos Chefes
de Divisdo, das chefias intermédias de
3.° grau, bem como de tecdos os
trabalhadores da C8mara Municipal, o
constante empenhamento na colaboragdo
a prestar aos Orgdos Municipais, bem
como na modernizacdco e melhoria do
funcionamente dos servigos, e na



imagem destes perante os Municipes, em
particular, e o piblico em geral.

Dever de informagic e de respeito

Todos os trabalhadores deverio assumir
os seguintes deveres:

a) Conhecer as decisfBes e deliberacgdes
tomadas pelos o6rgd3cos do Municipio,
competindo aocs titulares dos cargos de
diregic e chefia instituir as formas
mais adequadas de dar publicidade &s
suas deliberacgdes e decisdes;

b) Respeitar a cadeia hierdrquica,
impondo-se a participacdo dos
titulares des cargos de diregdo e
chefia nos processos administrativos
de preparacio das decigdes, sem
prejuize da necessdria celeridade,
eficiéncia e eficacia

SECGRO II

Estruturagdo dos servigos

Artigo 4.°
Estruturas Formais

Os servigos organizam-se de acordo com
a estrutura formada por wunidades
orgdnicas de cardcter flexivel -
Integra as seguintes unidades e
subunidades orgfnicas:

1. Divisdes Municipais - Unidades
orgdnicas de 2° Grau - Lideradas por
titulares de cargos de direcdo
intermédia de 2.° Grau - sdoc unidades

ocperacionais ou instrumentais de
gestdo de areas especificas de atuacio
do Municipio.

2. Unidades Municipais - Unidades
Orgdnicas de 3° Grau - Lideradas por
titulares de cargos de diregio
intermédia de 3.° - Unidade orginica

flexivel com atribuicdes especificas
em cada Aarea.

3. Secgdes ou nficleos - Subunidade
Orglnica - Sdo coordenadas por um
coordenador técnico, criadas no dmbito
das unidades flexiveis, para
persecucdo de fungdes de natureza e
atividades instrumentais.

!

Artige 5.°
Estruturas informais

1l.8%em prejuize do aludide no artigo
anterior, poderdo ser criadas, por
despachc do Presidente da Cimara
Municipal, estruturas informais no
dmbito das atividades de estudo, apoio
d gestdo e representacdo do Municipio,
designadamente:

a) Comissdes;

b} Conselhos;

c) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e} Niclecs de apoic administrativo;
f) Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas
informais:

a) Cada estrutura informal dispori de
uma ficha de caracterizacdo
apropriada, a gual deve ser aprovada
pelo Presidente da Camara;

b} As fichas de caracterizacioc deverdo
refletir os dominios de atuagioc de
cada estrutura informal e privilegiar
formas de organizagdc flexiveis, por
cbjetivos, em consconancia com oS
plancs de atividades anuais.

3. Para cada estrutura informal, devera
ser nomeado um responsdvel por despacho
do Presidente da Cimara.

4. ho responsavel referidc no ponto
anterior ndc poderd ser atribuida
gqualguer remuneragdo adicional.

5.08 responsiveis informais ndoc sdo
considerados "Dirigentes Intermédios”
para efeitos da delimitagdoc estabelecida
na alinea d) do art.* 4.° da Lei n.* 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, nic cbhstante,
devem colaborar de forma ativa e
diligente com os avaliadores formais
através, designadamente, de contributos
escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliagao do desempenho dos
trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislacgio
especifica
1. Sdo servigos enguadrados por

legislacdo especifica:
4



a) Gabinete de Apoio & Presidéncia;
b) Gabinete de Protecdo Ciwvil;
c) Gabinete de Apoioc Juridico;
d) Gabinete de Apoic ac Emigrante.

2.08 servigos referidos no nimero
antericr ndc concorrem para o nimero
maximo de unidades orginicas flexiveis
e a sua criagdo esta sujeita a regras
especiais nic subordinadas ac Regime
Juridico de Organizacdo dos Servicos
das Autarquias Locais.

Artigo 7.°
Modelo de Estrutura Orgdnica

1.4 organizacio dos servicos
Municipais obedece aoc modelo de
Estrutura Hierarquizada que compreende
6 unidades orginicas flexiveis, 4
unidades orgénicas de 3° grau, B8
subunidades orginicas e quatro
gabinetes.

2. A estrutura do Municipio contém as
seguintes Unidades Orgénicas Flexiveis
de 2*° Grau:

a) Divis3o Administrativa e Financeira
- DAF;

b) Divisdo de Tecnologias de
Informitica e Comunicacgdes - DTIC;

¢} Divisdo Recursos Operacicnais - DRO;
d} Divisdo de Obras Municipais - DOM;

e) Divisdo de Apoio e Gestdc Urbana -
DAGU

f) Divisdo de Educagio, Cultura,

Desporto e Agdo Social - DAS.

3. A estrutura do Municipic contém as
seguintes Unidades Orgdnicas Flexiveis
de 3° Grau:

a) Unidade Municipal de Imagem e
Comunicagdace - UIC, com dependéncia
direta dos &rgdcs Municipais;

b) Tré€s Unidades Orgdnicas Municipais,
com dependéncia direta de Unidades
Org8nicas Flexiveis de 2° Grau.

4. A estrutura do Municipic contém as
seguintes subunidades orgfnicas:

a) Tesouraria;
b} Contabilidade e Aprovisionamento:

c) Patrimfnio e Contratacio;

e

d) Licenciamento de Obras Particulares
e Gestag Urbana;

e) Quatre subunidades orgdnicas com
dependéncia direta de Unidades
Orgdnicas Flexiveis de 2° grau.

5. No dmbito das unidades de
assessoria e apoic técnico incluem-se
os seguintes gabinetes:

a} Gabinete de Apoic & Presidéncia -
GAP;

b) Gabinete de Protecdo Civil - GPC;
c) Gabinete de Apoio Juridice - GAJ;

d) Gabinete de Apoio ac Emigrante -
GARE;

6.A estrutura orgdnica do Municipio
esta representada graficamente no
Anexo I.

sEcGRO III
Unidades e Subunidades Organicas

Artige B."
Definigfes e Competéncias

l1.As  unidades orginicas sdoc as
unidades lideradas por dirigentes
intermédics de 2.° e 3° grau, com
competéncias de &mbito operativo e
instrumental, de gestdc de &reas
especificas de atuagdo do Municipio.

2.As subunidades orginicas sido
unidades coordenadas por um
coordenador técnico, que exerce
funcgdes de chefia de natureza técnica
e administrativa de maior
complexidade, com relativo grau de
autonomia e responsabilidade, a quem
compete a realizacdo de atividades de
programagioc e organizacioc do trabalho
do pesscal gue coordena, segundo
orientagbes e diretivas superiores.

i, 0s gabinetes sdo unidades de
natureza técnica e administrativa que
apoiam o©s Orgdos Municipais e as
unidades orgdnicas flexiveis, sem
equiparagdc a cargo dirigente.

4.0s servigos sdc unidades de apoio
técnico e administrativo no Ambito das
diversas atribuicSes e competéncias
Municipais.



Artigo 9.°

Competé&ncias e fun¢des comuns acs
servicos.

1. Constituem funcdes comuns a tedos os
dirigentes, para além do processamento
ordindric do expediente, o seguinte:

a) Assegurar a diregio dos recurscs
humanos da respetiva unidade orginica
flexivel, em conformidade com as
deliberagBes da C8mara Municipal e as
orientagfes do Presidente da Cimara e
do Vereador, com competéncias
delegadas de diregdoc nessa unidade
orginica flexivel;

b} Dirigir e organizar as atividades
da unidade orgfnica flexivel, de
acordo com o plano de agido definido,
proceder & avaliagdo dos resultados
alcangados e elaborar os relatérics de
atividade;

c) Elaborar projeto de proposta das
grandes opgoes do plano e orgamento no
dmbito da unidade orgfnica flexiveis;

d} Promover o controlo de execugdc das
grandes opgdes do planc e orgamento no
dmbito da unidade orginica flexivel;

e) Elaborar propostas de instrucdes,
circulares normativas, posturas e
regulamentos necessirios ao exercicio
da atividade da unidade orginica
flexivel;

£) Coordenar, sem prejuizo dos poderes
de hierarquia, a atividade da unidade
orgdnica flexivel scb sua dependéncia;

g) Eelar pela qualificacdo
profissional dos colaboradores da
respetiva unidade orginica flexivel,
proponde a frequéncia de acgdes de
formacdo e de formagdo/acdoc que se
mostrem convenientes, tendo em wvista o
aumento da produtividade, eficiéncia e
qualidade dos servicos;

h) Observar escrupulosamente a
legislagdoc em wvigor nos procedimentos
administrativos em gue intervenham:

i) Emitir informacdes e pareceres com
vista & emissdo de decisfes ou
deliberacdes que carecam de
fundamentacae;

j) Assegurar, atempadamente, a
execugdc das decisbes ou deliberagdes
dos Srgdos Municipais;

iy

i

k) Dar conhecimento célere eficaz
das informagdes que se revelem

necessarias ao funcionamento dos
servicos;

1) Garantir a realizagic de atividades
no &ambito do sistema integrado de
gestdo de desempenho da administracdo
piblica, nomeadamente a definicdo de
cbjetives individuais e avaliacdo para
cada trabalhador.

2. Todos os colaboradores no gue ao
seu servigo diz respeito, devem
exercer as demais funcées,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem cometidas por lei,
norma, regulamenteo, deliberacdo,
despacho ou determinacgic superiores.

3. Todos os colaboradores devem
contribuir para a
realizacioc/atualizacioc da atividade
regulamentar do Municipio.

4, Tedos os colaboradores devem
cumprir os procedimentos do sistema de
gestio da qualidade, apbs a
implementacdo do mesmo.

Artigo 10.°®
Substituigio

1. Qualguer dirigente, nas suas faltas
e impedimentos serd substituide por
outro dirigente para o efeito
designado ou pelo membro do executivo
com pelourc sobre a unidade orgfnica
flexivel.

2. Qualquer colaborador, nas suas
faltas e impedimentos sersd substituido
pelo colaborador gue para o efeito for
designado.

3. Todas as situagdes de substituicgio
a que haja lugar deverdo ser
previamente transmitidas ac executivo.

CAPITULC II

Servigos

Artigo 11.*
Gabinete de Apoioc & Presidéncia - GAP

1.0 Gabinete de BApoio ao Presidente
estd constituido ac abrigo do disposto
na Lei, cabendo-lhe executar funcées
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de assessoria direta ao Presidente da

Cidmara Municipal, e Vereagdo, nio
interferinde na atividade desenvolvida
pelos servicos da estrutura
organizativa.

2. Ao Gabinete de Apoic & Presidéncia
compete em geral:

a) Assessorar o Presidente e os
Vereadores nos dominios da preparagio
da sua atuagio politica e
administrativa, recolhendo e tratando
os elementos para a elaboragdo das
propostas por si subscritas, a
submeter aos Orgacs do Municipio ou
para tomada de decisBes no &Smbito dos
seus poderes proprios ou delegados;

b) Promover oS contactos com os
servigos Municipais ou Argdos da
administracdo;

¢) Ocupar-se das tarefas de apoic &s
atividades desenvolvidas pelas
freguesias, através dos seus 6rgdcos e
servigos, bem como as gue envolvam a
participacio de outros Municipios, ao
nivel da cooperagiac Intermunicipal;

d) Organizar a agenda e as audiéncias
pablicas e desempenhar outras tarefas
que lhe sejam cometidas pelo
Presidente e pelos Vereadores,

e) Assegurar a interligaca@c entre os
drgdos Municipais;

f) Efetuar o atendimento piblico e a
realizagdo de reunides com pessoas
singulares, coletivas e entidades
piblicas ou privadas nos casocs em gue
a presidéncia assim o determine;

g) Instruir os procedimentos,
designadamente os de preparagdo e
execugdc, necessirics a tomada de
decisfio por parte da presidéncia;

h} Preparar a ordem do dia e
expediente das reunifes do executivo e
da Assembleia Municipal, assegurando
as atividades administratiwvas;

i) Transmitir a tedos os servicos as
deliberacfes do 6rgdoc executivo;

j) Promover a difusio das deliberacdes
dos &rgdos Municipais, publicitando-as
através dos meios legais;

k) Ccordenar e prestar apoic técnico -
administrative &4z reunides e sessbes
dos Srgdos autdrguiceos;
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1) Remeter & Assembleia Municipal as
deliberagSes e matérias gue, nos
termos da lei, caregam da aprovagdo ou
conhecimento desse Srgdoc deliberativo;

m) Transmitir ao servigo competente
informagdc relativa ao processamento
das remuneractes e abonos devidos aos
membros dos Srgdcs Municipais;

n) Assegurar o expediente e
procedimentos de todos os processos
respeitantes a recenseamento e atos
eleitorais.

o) Organizar e assegurar o atendimento
aos Municipes, nas dreas de
intervencio de cada Vereador, reunindo
previamente os elementos necessirios;

p) Garantir a execugdoc das demais
tarefas solicitadas peleos Vereadores
em regime de tempo inteiro;

g} Assegurar o tratamento de
sugestdes/opinides, ocorréncias e
reclamagdes, o respetivo registo,
tramitagdo interna e resposta.

Artigo 12.°
Gabinete de Protegdio Civil - GPC

1. Ao Gabinete de Protecdo Civil cabe a
coordenacaoc das operagies de
prevengiac, sSocorroc e assisténcia em
geral e, em especial, em situagtes de
catidstrofe e calamidade piblica.

2. Compete, designadamente, ac Gabinete
de Protecdo Civil:

a) Atuar preventivamente no
levantamento e analise de situacdes de
risco susceptiveis de fazerem acionar
os mecanismos da protecdo civil;

b) Promover acbes de formacio,
sensibilizacdo e informagéo das
populacdes neste dominio;

c) Apoiar e, gquande for casoc disso,
coordenar as operagoes de socorro as
populagbes atingidas por catdstrofes
ou calamidades phblicas;

d) Promover o realojamento e
acompanhamentc de populagdes atingidas
por situacoes de catdstrofe ou
calamidade, em articulacgico com o=
bombeiros e outros servicos
competentes da Area do Municipio;



e) Propor medidas subsegquentes de
reintegragdo social das populagdes
afetadas;

f) Promover e acompanhar com as
entidades competentes a execugdo de
programas de limpeza e beneficiacdo
das matas, caminhos florestaiz e
linhas de &gua;

g) Promover e acompanhar a elaboracédoc
e atualizar os planos Municipais de
emergéncia;

h) Assegurar a funcicnalidade e a
eficdcia da estrutura do servico
Municipal de protegdo civil;

i) Inventariar = atualizar
permanentemente os registos dos meios
e dos recursos;

j) Manter informagic atualizada sobre
acidentes graves e catastrofes
ccorridas no Municipio, bem come scbre
elementos relativos ds condigdes de
ocorréncia, &s medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias
e 4as conclustes sobre o é&xito ou
insucesso das agdoes empreendidas em
cada caso;

k) Levantar, organizar e gerir os
centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

1) Celaborar na elaboragidc e execugio
de treinos e simulacros;

m) Propor medidas de seguranca face
aocs riscos inventariados;

n} Propor a elaboragidc de projetos de
regulamentagdo de prevenciac e
seguranga;

o) Fomentar o wvoluntariado em protegido
civil;
pl Assegurar a pesguisa, andlise,

selegdc e difusidc da documentagiao com
importancia para a protegdo civil;

g) Divulgar a miss3c e estrutura do
servico Municipal de protegdc ciwvil;

r) Recolher a informagdoc pablica
emanada das comissdes e gabinetes gue
integram o servigo Municipal de
protecdo civil destinada 3 diwvulgacdo
piblica relativa a medidas preventivas
ou situagbes de catastrofe;

s) Indicar, na iminéncia de acidentes
graves ou catdstrofes, as orientacdes,
medidas preventivas e procedimentos a

ter pela populagdc para fazer face a
situacgio;

t) Acompanhar permanentemente as
cperagbes de protegdc e sSocorro gue
pcorram na area do concelho;

u) Promover reunides periddicas de
trabalho scbre matérias de &mbito
exclusivamente operacional, com os
comandantes dos corpos de bombeiros;

v) Dar parecer scobre o© material mais
adequado a intervengdoc operacicnal no
respetivo Municipio;

w) Comparecer no local do sinistro
Sempre que as circunstincias o
aconselhem;

%) Assumir a coordenacdo das operacies
de socorro de &mbito Municipal, nas
situagfes previstas no plano de
emergéncia Municipal, bem como guando
a dimensdco de sinistro regqueira o
emprego de meics de mais de um corpo
de bombeiros.

3. Quando a gravidade das situacgtes e
a ameaga do bem pliblico o justifiquem,
podem ser colocadeos & disposicdo do
gabinete o5 meics afetos a outros
SErVigos Municipais, mediante
autorizacdo prévia do Presidente da
Cdmara ou de ogquem legalmente o
substituir.

4. ho gabinete cabe ainda a supervisido
e coordenagdc das medidas de seguranga
das instalagdes Municipais.

5.0 Gabinete de Protegdo Civil pode
ser coordenado por uma perscnalidade
de reconhecidoc mérito e competéncia,
nomeada pelo Presidente da Clmara,
podendo, a mesma, ser recrutada de
entre individuos ndo vinculadeos a
funcdoc pablica.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio Juridico - GAJ

1. Ac Gabinete de Apoio Juridico cabe
garantir o apoio juridico ac executivo
e seus membros, bem como aos
diferentes servicos;

2. Compete, designadamente, ac Gabinete
de Apcio Juridico:

a) Proceder & preparagio e tratamento
da regulamentagdc interna e do cédige



de posturas, incluinde a sua revisdo e
atualizacio;

b) Elaborar pareceres técnicos e
acompanhar os processos judiciais em
tribunal;

c) Preparar, de acordo com as
crientagSes que lhe forem
transmitidas, as minutas de acordos,
protococlos ou contratos a celebrar
pelo Municipio com outras entidades;

d) Instruir e acompanhar os processos
de declaragdo de utilidade pGblica e
expropriacdes;

e) Desempenhar quaisguer outras funcgdes
adequadas & atividade Jjuridica gque
sejam superiormente determinadas;

f) Organizar e promover as operagdes
inerentes a processos de
contraordenacdo;

g) Prestar apoio juridico ao Municipio;

tratamento e
legislacio,

h) Proceder ao
classificagio da
publicitando-a internamente.

i) Emitir pareceres juridicos com
vista @& fundamentacdc de decisdes
superiores;

j) Divulgar legislacio, normas e
regulamentos essenciais a gestdo
Municipal;

k) Organizar e manter atualizade o
registo de pareceres juridicos;

l) Compilar e organizar informacgio
socbre teodas as acdes e recursos
judiciais, atualizando a situacdo dos
Processos;

m) Acompanhar a representagioc forense
do Municipic, dos seus oOrgdcs e
titulares, bem como dos colaboradores
por ates legalmente praticades no
ambito das suas competéncias ou
functes;

n) Assegurar os procedimentos
relacionados com participagbes ao
ministério piblico, por crimes de
descbediéncia e outres;

o} Dirigir a instrugdc dos processos
disciplinares a gque houver lugar por
determinacdo superior.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio ao Emigrante - GAE

1. Ao Gabinete de Apocio ac Emigrante
cabe apoiar o Emigrante no seu
processo de regresso ou reinsercdo em
Portugal e contribuir para a resolucao
de problemas apresentados na sua irea
de atuagdo;

2. Compete, designadamente, ao
Gabinete de Apoic ao Emigrante:

a) Exercer fungbes de atendimento,
aconselhamento e ajuda a emigrantes na
defesa dos seus direitos e
encaminhamento dos seus processos para
a Seguranga Sccial (Acidentes de
Trabalho, Pens3o de Velhice; Pensidoc de
Viuvez; Prestacdoes de Doenca;
Prestagtes Familiares; Prestacbes de
Invalidez; Prestacbes de Maternidade;
Prestagdes de Sobrevivéncia; Subsidio
de Desemprego; Subsidio de Morte;

b) Apoic na emissdc de declaracdes
para troca de Cartas de Condugio;

c) Apoic na emissdo de declaractes
para ingresso no ensino superior;

d)} Apcic na emissio de declaragdes
para efeitos bancérios;

e) Prestar informacdes sobre a
legalizacio de viaturas;

f) Prestar apoic e orientacgic de
emigrantes que pretendam criar
empresas na regido;

g} Informagdes sobre convengdes para
evitar a dupla tributacio;

h) Vistos de Entrada e Saida de
Portugal;

i) Articulagdc com as instituicdes de
forma a auxiliar a resolucdo de
assuntos a varios niveis,

) Assuntos de seguranca social
estrangeira, comunitiria e
extracomunitéria;

k} 0 exercicic das demais funcdes que
lhe wenham a ser conferidas
relacionadas com as descritas nas
alineas anteriores.

CAPITULO III

Atribuigdes e competéncias das
unidades orgdnicas flexiveis.



SECGAO I

Unidades org@nicas de 2° Grau

Artigo 15.°
Divisdo Administrativa e Financeira -
DAF
1.A Divisao Administrativa e
Financeira € dirigida por um chefe de
divisdo Municipal, diretamente

dependente do Presidente ou Vereador,
ac qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento da divisdo.

2.0 titular do carge de direcdo
intermédia de 2° Grau de Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira @
recrutade de entre trabalhadores com
licenciatura adequada, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e
gestio das pesscas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e
organizagido, capacidade de decisio,
capacidade de orientagio para a
inovagdc e mudanca, capacidade de
analise da informacido e sentido
critico, experiéncia profissional.

3.A divisdo compete assegurar a
programagdo, organizagdo, coordenacdo
e diregdo integrada dos respetivos
servigos nomeadamente nas Areas da
contabilidade e aprovisionamento,
tesouraria, expediente, patriménio,
recursos humanos no ambito das
competéncias inerentes,
designadamente:

3.1 Gestfio financeira e contabilidade;
3.2 Expediente

3.3 Recursos humanos

3.1 No &mbito da Gestio financeira e
contabilidade:

a) Deve desenvolver-se a coordenacgio e
gestdo da atividade financeira do
Municipio, incluindo a preparacic, em
colaboragdo com os restantes servigos,
das Grandes Opgdes do Planc e do
Orgcamento e as modificagSes gue se
mostrarem necessarias, cabendo-lhe o
controleo internc de toda a arrecadacio
de receita e de toda a realizacic de
despesas Municipais;

b) Promover estudes para proposta aos
6rgdos do Municipio, de medidas ou
orientagdes gue visem o© aumento da
receita, a racionalidade, a eficdcia e
a economicidade na realizacio de
despesas e as andlises de ordem
técnica gque fundamentem, em termos
legais e financeiros, as decisdes
relativas a operagbes de crédito;

c} Manter organizada e em dia a
contabilidade, assegurandc gue a mesma
€ elaborada de acorde com os preceitos
legais em vigor;

d) Gerir o patriménio Municipal;

e) Liquidar e cobrar impostos, taxas,
licencas e demais rendimentcs do
Municipio;

f) Assegurar o© pagamento de todas as
despesas e o recebimento de todas as
receitas, em conformidade com as
normas contabilisticas em wvigor;

g) Organizar e manter atualizado o
inventario das existéncias nos
armazéns Municipais;

h) Propor e participar na elaboracgio de
projetos de posturas, regulamentos e
normas Municipais;

i) Assegurar a programagac,
organizacdo, coordenagio de direcgio
integrada dos respetivos servigcos na

Area da contabilidade e
aprovisionamento, tesouraria,
expediente, patrimdnio e argquivo,

recursos humanos e juridicos no ambito
das competéncias inerentes.

3.2 No Smbito do Expediente:

a) Registar e argquivar editais, avisos,
anancios, posturas, regulamentos e
promover a divulgagdc interna das
ordens de servigo;

b) Controlar a saida de qualguer
publicagdo, registo ou documento do
arguive mediante regquisicio, datada e
assinada pelo responsavel do respetivo
servico;

c) Tarefas atinentes ac funcionamento
dos &rgidcs (executiveo e deliberativo),
designadamente o apoia as
convocatdrias, organizagio, das
agendas e preparacdo dos processos
para apreciacidoc e decis3o, e apoio
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direto as reunides e segsdes,

respetivamente;
d) Elaboracao e distribuicio das atas;

e)] Apciar o funcionamento das comissdes
e grupos de trabalho constituidos, bem
come o5 membros da assembleia, no
exercicio das suas funcdes;

f) Transmitir aos servigos Municipais
competentes as informagSes necessiarias
ao processamento dos abonos devidos
aocs membros do executivo e da
Assembleia Municipal;

g} Assegurar tarefas e procedimentos
administrativos relacicnados com as
eleigfes, designadamente: Parlamente
Eurcpeu, Presidente da Repiiblica,
Legislativas e Org3cs das Autarguias
Locais.

h} Assegqurar o secretariado do
Presidente e da mesa da assembleia;

3.3 No Bmbito dos recursocs humanos:

a) Promover  as agoes inerentes A&
gestdo de recursos humanos;

b) Assegurar a elaboragdo do balango
social e executar medidas com wvista &
melhoria das condictes de trabalho;

¢) Garantir e pronunciar-se scbre o
cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares relativas aos processos

de admissdo de pessoal
independentemente do tipo de
contratacdo;

d) Assegurar um sistema fifvel de
controlo de assiduidade;

e) Promover a elaboracdo e atualizacio
do mapa de  pessoal da Camara
Municipal;

f) Realizar o8 procedimentos
necessirios aoc recrutamento, selegio e
mobilidade de recursocs humanos

legalmente previstos;

g) Elaborar os contratos de pessoal,
independentemente da modalidade de
vinculacio;

h) Organizar as agdes de acclhimento
de novos colaboradores gue se revelem
necessarias;

i) Processar os +vencimentcs e abonos
de todos os colaboradores em harmonia
com as disposictes legais e
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orientagbes superiores aplicéveis e
remeter ac servigo de contabilidade e
tesouraria toda a documentacgao
necessaria referente ao processamento
salarial;

j) Elaborar mapas de descontos,
facultativos ou cbrigatérios
processados nos vencimentos dos
colaboradores e garantir, nos prazos
legais, a entrega as entidades

destinatarias;

k) Organizar e instruir os processos
referentes a prestagdes sociais e
abonos dos colaboradores,
nomeadamente, relativos a abonos de
familia, instituto de protecic e
assisténcia na doenga - ADSE, caixa
geral de aposentagdes, seguranga
social, entre outras;

1) Assegurar a atualizacdoc constante
de arquivo, cadastro e processo
individual de todoszs os colaboradores
que prestam servigo no Municipioc, em
formato fisico e digital;

m} Submeter no portal autdrguico os
mapas referentes ac sistema integrado
de informag83c das autarguias locais
relativos a recurscs humanos, dentro
dos prazos definidos;

n) Promover as verificacdes
domicilidrias de doenca, sempre gue
solicitadas superiormente;

o) Organizar e instruir os processos
relativos a acidentes em servigo;

Pl Assegurar a atualizagdc dos seguros
de acidentes de trabalho/acidentes
pessoais, dos colaboradores e eleitos
locais;

gl Executar as agdes administrativas
tendentes aos pedidos de licencgas,

exoneragoes, alteracdes de
posicionamento remuneratério e
aposentacao;

r) Assegurar a monitorizagao do
sistema integrado de gestao e
avaliagao do desempenho da

administragio piblica, garantinde a
correta aplicacdc dos instrumentos de
planeamente do cicle de gestdo e
avaliacdo, em colaboragdc com as
restantes unidades orgdnicas;

s) Elaborar e submeter a aprovacio
superior o mapa de férias;
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t) Colaborar com dirigentes e chefias
na elaboracdo de horarios de trabalho;

u) Instruir oS processos de
acumulacdées de funcgoes;

v) Desenvolver e  acompanhar  agdes
administrativas relativas a medidas de
apoioc ao empregoc em parceria com
entidades externas;

w) Fornecer os dados sobre recursos
humanos que superiormente lhe sejam
solicitados.

4 Subunidades Orginicas:

4.1 Subunidade Orgdnica de
Contabilidade e Aprovisionamento

4.2 Subunidade Orginica de Patrimdnio
e Contratacdo

4.3 Subunidade Orgdnica de Tesouraria

4.1 Subunidade Orgénica de
Contabilidade e Aprovisionamento

a) Efetuar consultas e receber
propostas de fornecedores e proceder a
sua anilise para apreciagdo superior;

b} Proceder &s aquisigbes, devidamente
autorizadas, dos bens e servigos de
que o Municipioc necessite;

c) Controlar os prazos de entrega das
encomendas;

d) Certificar-se que as encomendas
efetuadas s8¢ entregues nos armazéns
de Municipio.

e} Promover a contabilizagio e registo
de todags as receitas e despesas do
Municipio, de acordo com as normas
legais em vigor;

f) Recolher todos oS elementos
necessarios a elaboracio dos
documentos previsicnais e &s suas
modificactes;

g) Elaborar os documentos de prestagio
de contas e manter devidamente
organizado toedo o arguivo e
documentacdc relativeos aocs documentos
de ©prestagdo de contas de anos
anteriores;

h) Controlar todos o8 pProcessos
relatives & execucdoc orcamental;

i} Estabelecer e manter as
estatisticas financeiras que se
mostrem necessdrias a um  efetivo
controlc de gestdo;

j} Processar as autorizacdes de
pagamento e emitir o©os respetivos
cheques;

k) Organizar os processos relativos a
financiamentos gque seja necessario
obter, assegurando uma informacao

permanentemente atualizada da
capacidade de endividamento do
Municipio;

l) Elaborar e conferir as contas
correntes com instituictes de crédito;

m} Elaborar e manter constantemente
atualizadas as contas correntes de
terceiros;

4.2 Subunidade Orgdnica de Patrimdnioc e
Contratacdo.

a}) Escriturar os documentos
obrigatérios relativos & secgdo, em
conformidade com as normas legais em
vigor;

b) Organizar e manter atualizado o
inventdrio e cadastro de todos os bens
gue integram o patriménioc Municipal;

c) Promover a inscrigdo, nas matrizes
prediais e na Conservatdria do Registo
Predial, de todos os bens imbveis do
Municipio;

d) Proceder ao registo de todos os
bens, designadamente, os bens imdveis,
obras de arte, mobiliario e
egquipamentos pertencentes ao
Municipio, existentes nos servigos ou
cedidos pela C8mara Municipal a outras
entidades, bem como agueles da mesma
natureza gue ¢ Municipic wvenha a
adquirir;

e) Acompanhar o8 processos de
aquisigdo de bens mdveis de forma a
garantir o registo, inventirio e
etiguetagem aguando da sua

disponibilizagdo aos servigos;

£} Promover, os processos de abate ou
alienagdc de bens moveis, assegurando
o cumprimente dos reguisitcs legais
aplicaveis;

g} Promover, registar e manter em
arguivo todas as fichas de alteragio
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do patriménio, nomeadamente
inscrigdes, transferéncias e abates;

h) Organizar o cadastro dos bens
Municipais de forma a permitir a
identificagio, localizagio e respetiva
propriedade sobre o bem em causa;

i) Proceder ac lancamento e tramitacido
administrativa dcs preocedimentes de
contratagdc plblica de prestagiac de
servigos, distribuidos superiocrmente;

j} Elaborar os anlGncios, programas de
concursos e cadernos de encargos
necessarios ao langamento dos
procedimentos prévios de contratacido
piblica em consondncia com a alinea
anterior;

k) Instruir, acompanhar e avaliar os
procedimentos pré-contratuais, de
agquisicido efou locagdo de bens e
agquisigdio de servigos do Municipie,
sob proposta e colaboragido técnica dos
servigos regquisitantes, acautelando as
articulacies necessarias;

1) BAssegurar, em colaboragdoc com os

servigos Municipais, a atempada
instrugio dos procedimentos
contratuais indispenséiveis a
continuidade da satisfacio das

necessidades de bens e servicos do
Municipio;

4.3 Subunidade Orgfnica de Tesouraria.

a) Conferir diariamente o resumo
didrio de tesouraria, submetendo-o, de
seguida, a wvisto do Presidente da
Cadmara Municipal.

b) Arrecadar todas as receitas

Municipais;

c) Efetuar o pagamentc de todas as
despesas depois de devidamente
autorizadas e processadas, procedendo
ao envio desses  pagamentos pelo
correio, guando tal for necessédrio;

d) Efetuar depésitos e levantamentos
das contas bancérias do Municipio;

e} Ligquidar os juros de mora gue se
mostrem devidos;

f) Transferir para a Tesouraria da

Fazenda Piblica as importincias
devidas ao Estado;
g} Transferir as importincias

arrecadadas por conta @ de outras
entidades;

h) Contreolar as contas correntes com
instituicdes bancarias;

i) Elaborar todos os documentos gque a
legislacio em vigor impde,
designadamente o didrio de tesouraria
e o resumo didrio de tesouraria,
enviando-os diariamente & seccio de
contabilidade, conjuntamente com os
documentos de suporte da receita e da
despesa;

j) Cumprir as disposigdes sobre
contabilidade Municipal gque lhe sejam
aplicaveis.

Artigo 16.°

Divisfdo de Tecnologias de Informitica
e Comunicagdes - DTIC

1. Divisdo de Tecnologias de
Informidtica e Comunicacgfes & dirigida
por um chefe de divisdo Municipal,
diretamente dependente doc Presidente
ou Vereador, ao gual compete orientar
e zelar pele normal funcionamento da
divisdo.

2.0 titular do cargoc de diregio
intermédia de 2° Grau de Chefe da
Divisdo de Tecnoleogias de Informatica
e Comunicagdes €& recrutadc de entre
trabalhadores com licenciatura em
informiatica, com © seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizacio,
capacidade de decisio, capacidade de
orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de anflise da informacio e
sentido critico, experigncia
prefissional e formagdc técnica na
drea de informitica.

3.A DivisSo compete prestar apoioc nas

areas de planeamento, direcao e
controle dos sistemas de informacioc e
tecnologias de informaciaoc e

comunicagtes inerentes ao Municipio de
Murga, bem comoc o acompanhamentoc da
execugdo e conservacac da rede de
iluminagdc plblica da responsabilidade
do Municipico, designadamente:

3.1 Servigos de Sistemas de
Tecnologias de Informacdo;

3.2 Servigos de Infraestruturas de
Redes e Comunicacdes, Sequranga e
Telecomunicagoes;
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3.3 Servicos Web;

3.4 Servigos de Energia.

3.1 No &@mbito da 4drea de Servicos de
Tecnologias de Informacdo:

a) Estudo, coordenacdo, implementacio e
gestdco de sistemas automatizados de
gestio de informagdio e comunicacdes,
bem como propor a aguisigdo, atualizar
e manter os suportes l&gicos gque
permitam a melhoria da eficiéncia e da

produtividade dos servigos do
Municipio;

b) Concecgido, desenvolvimento e
implementacio de sistemas de
informacio nas suas diferentes
modalidades, adotando, para o efeito,
as metodologias, ferramentas e
produtos adeguades para os diversos

servigos do Municipio e em colaboracio
com estes;

c) Implementacic de solugdes e projetos
gue garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagdo, na componente
de infraestrutura e sistemas, bem como
assegurando a preservacdo de
informacdo existente nos sistemas de
informagio do Municipio;

d) Gestdc dos contratos de concessio de
exploragdc de eguipamentos urbanos
Municipais, tais como outdoors, mupis
e outros elementos de mobilidrio
urbano, em articulacio com (a1
restantes servigos com competéncia
nesta area;

e} Participagdc nos estudos e acdes
desenvolvidas por outras unidades
organicas do Municipio, assegurando a
componente técnica especializada no
dominio das infraestruturas
informaticas e dos sistemas de

comunicacdes associados;

f) Assegqurar a conformidade 1legal de
todos o8 pargues tecnolégicos
instalados, em matéria de sistemas e
tecnologias de informagio e
comunicagfes, no gque ac licenciamente

e aquisigio de direitos de utilizacdo
de software e hardware diz respeito,

definindo todas as normas de
documentagdc scobre os equipamentos,
suportes légicos e aplicacbes em

exploragic no Municipio;

‘_//’J’::’-'

gl Defesa dos direitos e das liberdades
fundamentais das pessocas singulares,
nomeadamente o seu direito & protecgdc
dos dadcs pessocais;

h) Promover a gestdo e a arguitetura

dos gistemas de informacio do
Municipio;

i) Propor medidas tendentes a
impulsionar uma modernizagdo

administrativa continuada da prestacio
de servigos aocs clientes/Municipes;

j) Acompanhar os projetos de
informatizagdc Municipal, na parte gque
diz respeito aos Servicos, devendo
proper melhorias nas aplicagdes no
sentido de garantir a satisfacio e
qualidade dos respetiveos Servigos;

k) Acompanhar os desenveclvimentos
tecnclégicos para posterior
incorporagdo nos projetos e agdes
desenvolvidas pelo Municipio;

estudos de andlise de
sistemas com wvista & redefinicio de
processos e ou & reformulagdo de
egquipamentos face 3 evolucdo destes e
das aplicacgdes;

1) Proceder a

m) Dar apoic & formagdc interna dos
utilizadores de informitica, efetivos
ou potenciais no dia-a-dia, através de
processos de formagdoc continua ou
mediante a implementagdc de agdes de

sensibilizacdoc interagindo ainda com
=3 utilizadores em situagies
decorrentes da execugdo das
aplicacdes;

n) Estudar e propor a criacio de
sistemas automatizados e interativos
de divulgagio aocs Municipes das

atividades dos Orgdos e servigos
Municipais, implementando redes de
recolha e difusio de informacio que
permitam, através do recursoc a
terminais, a descentralizacgio do
atendimento acs utentes e a prestagio
de alguns servicos plblicos;

instrugdes e normas de
relativas quer a

eguipamentos e das
aplicagdes, quer aos limites legais
scbre ¢ regime de dados pesscais,
confidencialidade, reserva e segurancga
da informacio;

o) Elaborar
procedimento
utilizagdo de
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p) Zelar pela boa imagem do Municipio
de Murcga, dos seus Srgdos e dos seus
Servigos;

g) Ponderar e propor © recurso 4
contratagdo de servigos externos, no
dmbitoe da Aarea de interveng¢doc, sempre
que se verifique a falta de recursos
humanos para o© cumprimento da missdo

da Divisdo de Tecnologias de
Informatica e Comunicacdes do
Municipio;

r) Efetuar as demais tarefas e
procedimentos que lhe forem

superiormente determinades por lei
regulamento ou despacho.

3.2 No &mbito da area de Servigos de

Infraestruturas e Redes de
Comunicacdes, Seguranga @
Telecomunicacdes:

a) Executar as politicas, estratégias e
projetos definidos, gerir e operar as
infraestruturas, bem como suportar e
prestar servigos aos utilizadores na
drea das TIC assim como outras
atividades que, no dominio da gestdo
de =sistemas e infraestruturas de
informagdoc e comunicagdes, lhe sejam
cometidas pelo executivo Municipal;

b) Superintender e assegurar © Servigo
de comunicacdes fixas, mdveis e dados
de apoio necessirios & exploracgaoc dos
gistemas implementados no Municipio;

c) Execugio e conservacdo de redes de
telecomunicacdes;

d) Proceder & gestdc dos contratos de
manutengdo dos eguipamentos
informéticos e de comunicagSes, bem
como dos sistemas operatives e das
aplicagdes comuns;

e) Estudar e propor as normas €
procedimentos de seguranga, ativa e
passiva, das instalacées e
equipamentos de informitica,
promovendo ainda o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranga
estabelecidos numa perspetiva
integrada, assequrandoc a organizagio e
a atualizagdo permanentes e
sistemdticas do arquive dos programas
e ficheiros com a elaboragdc de cbpias
de seguranga;

£) Atribuir recurscs alargando ou
restringindo a sua utilizagaoc, de

acordo com a politica definida para a
sua exploracdo e com a sua real
utilizacdo, definindo os niveis de
qualidade, confidencialidade e
seguranga dos dados;

g) Assegurar a instalacgio, formatacgdo,
operacdo, seguranga € manutengac dos

sistemas, eguipamentos informiticos,
redes, comunicacdes e
telecomunicacdes, fotocopiadores e

cutros gue se mostrem necessirics ao
desenvolvimente das atividades do
Municipio;

h) Assegurar o controle dos acessos aocs
sistemas de informacdc deo Municipio de
Murga (identificagio, autenticagio e
autorizagdo) ;

i) Exercer as demais competéncias gque
lhe forem confiadas.

3.3 No &mbito da &rea de Servicos de
Web:

a) Promover a concegdc e a constante
atualizagdo do “site" Municipal da
Internet, assegurando toda a
informagcdic Municipal disponibilizada
na respetiva pagina eletrbnica do
Municipioc, bem como nas redes sociais;

b) Gestdo dos conteldos da plataforma
de intranet autdrquica do Municipio de
Murcga;

¢} Gestdo e acompanhamentc do ITM
(Indice de Transparéncia Municipal) e
do IPIC (Indice da Presenga na
Internet das Cdmaras Municipais],
referentes ao Municipio de Murga;

d) Exercer as demais competéncias gque
lhe forem confiadas.

3.4 No dmbito da &rea de Servigos de
Energia:

a) Zelar, de forma proactiva ou em
resposta a solicitagdes internas e
externas aos servicos Municipais, pela
conservacic e manutengac dos espagos e
equipamentos piblicos sob
administracio Municipal, no que
concerne & componente eletromecénica,
as instalacdes semafdricas e de
einalizag¢dc na via piiblica, a rede de
iluminagdc piablica, as instalagdes
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elétricas e estactes elevatdrias, e as
fontes ornamentais;

b) Zelar, de forma proactiva ou em

resposta a solicitagdes, pela
consexrvagdc e manutencaoc dos edificiocs
e instalacdes Municipais,
designadamente as instalagdes de
eletricidade, detegio, intrusio e
incéndio;

¢) Colaborar com a EmMpresa

concessioniria de digtribuicéo de
energia elétrica, fazendo a respetiva
ligagdoc entre as duas entidades;

d) Acompanhar e prestar apoioc 1o
cumprimente do contrato de concessao
da distribuigdc em baixa da energia
elétrica;

e] Manutencidc das estagces elevatérias,
no gque diz respeito &s instalagdes
elétricas;

f) Manutencdc das fontes ornamentais;

g) Manutengic das centrais de detegao,
intrusidoc e incéndio;

h) Acompanhar a execugdo e conservacgio
da rede de iluminagdc piblica da
responsabilidade do Municipio;

i) Conservacac das instalagdes sonoras;

j} Verificar e analisar a evolucdo dos
custos energéticos, dos diversos
edificios Municipais, equipamentos e
da iluminagdc pablica, conferinde a
respetiva faturagao;

k) Inspecionar periodicamente as
edificaces Municipais, no gue diz
respeito &s redes de eletricidade,
detecdo, intrusac e incéndio,
promovendo as medidas necessarias a
sua conservagdc e manutengdo;

) Acompanhar os estudos e projetos de
eficiéncia energética;

m) Promover o desenvolvimento dos
recursos energéticos endégenos,
através da utilizacdo de energias
Novasg B renovavelis;

n) Incentivar a conservacao e a
utilizagido racicpal de energia em
todos o3 setores de atividade do
concelho;

0} Coordenar os diferentes trabalhos
com outras entidades, e em particular

com  IEP, EDP e outras empresas
piblicas ou privadas, tendo em vista o
equipamento instalado ou a instalar;

p) Exercer as demais competéncias gue
lhe forem confiadas.

Artigo 17.°
Divisdoc de Recurscs Operacionais - DRO

1.A Divisdo de Recursos Operacionais é
dirigida por um chefe de divisédo
Municipal, diretamente dependente do
Presidente ou do Vereador com pelourc
sobre a wunidade orgénica flexivel ao
gual compete orientar e zelar pelo
normal funcicnamento da divisdo.

2.0 titular do cargec de diregido
intermédia de 2° Grau de Chefe da
Divisdo de Recursos Operacionais &
recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura adegquada, com o© seguinte
perfil: capacidade de lideranga e
gestdc das pessocas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisiao,
capacidade de orientagio para a
inovagdo e mudanga, capacidade de
andlise da informagdo e  sentido
critico, experié&ncia profissional.

3.A divisic compete assegurar a
programagdo, organizacgdo, coordenagdo
e diregic integrada dos respetivos
servigos nomeadamente nas areas:

3.1 Agua, Saneamento e Residuos

3.2 Ambiente, Veterinaria e Recursos
Naturais

3.3 Manutencdo de edificios, Viaturas
e Mobilidade

3.4 Higiene, Seguranga e Saidde no
Trabalho

3.5 Floresta, Cartografia e Espagos
Verdes

3.1 No Embite de &gua, Saneamento e
Residucs

a) Assegurar o abastecimento de A&gua
potdvel &s populagbes, promovendo a
sua captagdo e tratamento, bem como a
sua distribuicdo domicilidria;
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b) Assegurar a boa qualidade das &guas
de consumo pelas populagdes,
promovends a sua analise periddica
através do estabelecimento de um
programa de recolha de amostras de
dgua para andlises bacteriolbégicas e
fisico-guimicas e o estabelecimento
das medidas corretivas gue se
imponham;

c) Assegurar o funcionamentc e a
manutencidoc das redes de abastecimento
de dgua e de saneamento do Municipio;

d) Assegurar uma correta gestdo da
leitura e cobranga dos consumos de
dgua e das taxas de saneamento e taxas
de recolha de residuos s6lidos
urbanos;

e) Assegurar as ligagfes e fiscalizar
as instalacgdes particulares na
vertente de Adgua e esgotos, bem como
fiscalizar e atuar sobre o langamento
de residucs para as redes piiblicas de
esgotos;

) Gerir o funcionamente das estacdes
elevatbérias de Agua e das estactes de
tratamento de dguas residuais
existentes;

g) Promover e executar os servigos de
limpeza pablica, nos termos das leis,
regulamentos e posturas Municipais em
vigor;

h) Coordenar, assegurar e gerir o
sistema de recolha e tratamento dos
residuos sdlidos urbancs na Aarea do
Municipio;

i) Promover acdes de sensibilizacgio
junte da populagdo por forma a obter a
sua colaboracdoc ativa na recolha e
tratamento dos residuos sblidos;

j) Acompanhar detalhadamente todos os
processos de participagdo social em
entidades de abastecimento e
saneamentc de Aguas em alta e baixa,
bem como o© controlo da atividade
corrente com estas mesmas entidades.

3.2 No ambito Ambiente, Veterindria e
Recurscs Naturais

a) Assegurar a gualidade ambiental do

concelho, através da elaboracdc de

estudos e da promogdo de atividades,

gque contribuam simultaneamente para

aumento a gqualidade de wvida e o

desenvolvimento sustentado do
Municipio;

b) Conceber e implementar, politicas de
valorizagio dos recursos naturais e
todos o3 projetos inerentes aoc meio
ambiente, desenvolvendo o Flanoc
Municipal de Ambiente;

c) Conceber e implementar acgdes de
gensibilizacgdo, educacdo e informacdo
as populagtes nas temiticas
relacionadas com o© meic ambiente e
recursos naturais, incluindo populagdo
escolar;

d) Potenciar o territério e Seus
valores endbgenos, como sejam o©s
recursos hidricos, ambiente
atmosférico, fauna, flora, geologia,
mas também potencializar valores
humanos com a paisagem, o patrimdnio,
a arqueclogia, histeoria, tradicdes,
usos e costumes;

e¢) Propor e colaborar em agdes de
protegdc da gqualidade de wvida das

populagdes, principalmente as que
digam respeito a defesa dos
consumidores;

f) Potenciar a &rea do Parque Natural
Fegional do Vale do Tua, no territéric
do Municipic de Murca, em articulacdo
com a gestao do Parque e em
conformidade com a politica nacional
para &reas protegidas, promovendo a
biodiversidade, patrimbénio, paisagem &
cultura no territdrico fomentando a
cConservacao da natureza, o
desenvolvimento sustentado e a
gqualidade de vida das populagdes;

g) Coordenar o apoic & agricultura,
pecudria e veteriniria;

h) Promover ac¢Bes, planos e atividades
de salubridade, satide pidblica e de
bem-estar animal;

i) Desenvolver projetos e trabalhar
agdes no &ambito da estratégia nacicnal
de adaptagd3oc &s alteracdes climaticas
e do roteirc nacional de baixo
carbono;

j) Promover politicas e agbes de acorde
com a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Sustentado;

k) Desenvolver politicas e agdes de
redugdc da pegada ecocldgica;

l) Colaborar e monitorizar a acie do
canil/gatil Intermunicipal do wvale do
Douro Norte e desenvolver politicas de
controlo de natividade animal;

m) Inventariar as potencialidades
biofisicas da Area do Municipio e
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promove-las, bem come inventariar os
eventuais focos de poluigdo e propor
medidas & sua eliminacgio;

n) Promover e colaborar na execucdo de
medidas de defesa e protegioc do meic
ambiente;

o) Desenvolver, implementar e coordenar
o Sistema de Gestio Ambiental e
Qualidade de Vida;

p} Promover agdes de controle da
sanidade pecudria = da defesa
especifica da satde piliblica;

q) Realizar agdes contra animais
infestantes ou nocives, nomeadamente
degsinfegdes periddicas em locais onde
tais se mostrem necessarios;

r) Colaborar com os servigos de
fiscalizagdo das atividades econdmicas
e salubridade piblica;

5) Promover e executar os servigos de
limpeza piblica, nos termos da lei,
regulamentos e posturas Municipais em
vigor;

1) Assegurar, direta ou indiretamente,
a recoclha e tratamento de todos os
residuos sélidos urbancs produzideos na
drea do Municipio, e fiscalizar,
monitorizar a produgdo e deposicio de
residuos no concelho;

u) Desenvolver e implementar
regulamentagdc sectorial na Area do
ambiente, veteriniria e recursos
naturais, nomeadamente a gestd3oc de
residuos, salubridade, limpeza urbana
entre outros;

v) Elaborar o Plano Municipal de
Residucs S6lidos Urbanos.

3.3 No ambito da Manutencio de
Edificios, Viaturas e Mobilidade

a) Assegurar a gestdo da cficina
Municipal, articulande as tarefas a

desenvolver com as solicitacSes
recebidas das varias unidades
orginicas;

b) Assegurar a conservagiac e manutencio
das infraestruturas, edificios e
instalagfes, equipamentos soclais e
mobilidrico wurbanc Municipal ou sob
responsabilidade Municipal;

c} Assegurar a gestdc e manutengio do
pargue de wviaturas e migquinas do
Municipio de acordo com critériocs de
rentabilidade e de ©prioridade &s
atividades operativas;

d) Promover as agdes necessarias no

dmbito da circulagao, trinsito,
transportes piblicos, mobilidade,
acessibilidade urbana e espacos
verdes;

e) Superintender e assegurar © servicgo
de limpeza de instalacgdes;

f) Assegurar um adeguado e proximo
engquadramento dos trabalhadores afetos
a Divisdo, especialmente oS que
desenvolvem trabalho no exterior, no
sentido da melhoria permanente da sua
motivagido e desempenho, da disciplina
laboral, e da sua capacitacio e
valorizagdo profissional.

3.4 No ambito da Higiene, Seguranca e
Salide no Trabalho

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene, seguranca e saide no
trabalho, nos termos da lei em vigor;
b) Identificar e awvaliar os riscos
profissionais para a seguranca e salde
nos locais de trabalho;

c) Propor medidas corretivas,
preventivas e de protegdc para evitar
acidentes de trabalho, a cumprir pelos
diferentes servicos, definindo as
normas € of procedimentos relacionados
com a utilizagdc de fardamente, de
equipamentos de protegdc individual,
de equipamentos de trabalho;

d) Pronunciar-se acerca das
necessidades de egquipamentos e
respetivas especificacBes técnicas;

e) Avaliar e controlar periodicamente
as condigBes de seguranca, higiene e
satde dos colaboradores;

f) Informar os cclaboradores acerca dos
riscos para a seguranga e salde e
promover agtes de sensibilizacao;

g) Promover a elaboragdo de plantas de
emergéncias intermas, sinalética de
geguranga e a atualizacgdoc dos planos
de prevencdo internos dos edificios
Municipais;

h) Obrigar a entidade empregadora a
cumprir os procedimentos de seguranga
e salGde no trabalhe e caso haja
incumprimenteo, comunicar as
ccorréncias 4 entidade competente;

i) Prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais através da
promogdo da medicina no trabalho;

j) Promover a verificagdo/calibracdo
periddica dos egquipamentos de

monitorizacdc e medicdo;
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k) Desenvolver  agdes gue visem a
implementacdc de seguranga e prevencio
rodoviaria

1) Cooperar no sentido de
compatibilizacdo da saftde pablica com
o planeamento estratégico de

desenvolvimento concelhio

3.5 Floresta, Cartografia e Espagos
Verdes
a) Assegurar a conservagio, renovagioc e
limpeza de todos os espagos verdes do
Municipio, incluinde egquipamentos
neles existentes;
b) Coordenar as atividades inerentes ao
gabinete técnico florestal;
c) Coordenar e promover as politicas de
defesa da floresta e proceder A
elaboragdo dos planos respetivos;
d) Atvalizacido do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e
dos programas & projetos deles
derivados;
e) Participar e ceoadjuvar nas acbes de
planeamente de protegic civil de
ambito de defesa da Floresta Contra
Incéndios;
f) Centralizar a informagdc relativa
aos incéndios florestais, dreas
ardidas, pontos de inicic e causas de
incéndio;
g) Acompanhamente e divulgagdo diaria
do indice de risco de Incéndio;
h) Promover B assegurar o
relacionamento com as entidades,
piblicas e privadas com competéncias
na defesa da floresta Contra
Incéndios;
i} Coadjuvagdc do Presidente da CMDFCI
e da CMOEPC em reunides e em situagdes
de emergéncia, gquandc relacicnadas com
incéndios florestais e designadamente
na gestic de meiocs Municipais
associados & DFCI e ac combate a
incéndiecs Florestais;
j) Acompanhar a realizagdoc de obras
Municipais no &mbito de DFCI;
k) Elaboragiac de relatérios de
acompanhamento e relatdrios finais dos
Programas de acdc previstos no PMDFCI;
1) Elaboragiac de informagio e
relatérios dos grandes incéndios
registados no Municipieo;
m) Construcdo, atualizagdoc e gestdc de
Sistemas de informagdc Geografica de
defesa da floresta contra Incéndios;
n) Identificar e reportar &s entidades
competentes sobre pragas gue afetem a
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gqualidade e satde da floresta, bem com
sensibilizagdo da populagio;

o) Licenciamento de gqueimas, gueimadas
e fogo-de-artificio;

pl Andlige de plancs de Fogo Controlado
e submissdo a8 entidades competentes;
g} Preparagdo de candidaturas no ambito
DFCI;

r) Coordenar e acompanhar as agdes de
gestdo de combustiveis florestais em
edificactes iscladas e na interface-
urbanc-florestal/sole rural;

s} Acompanhamento técnico de equipas de
sapadores florestais, de acorde com
protocolos estabelecidos;

t) Cocadjuvar com o8 projetos e planos
do ICNF, ANPC e demais agentes de
protecdo civil, no mbito DFCI;

u) Dar cumprimento a legislagdo
florestal no &mbitc das competéncias
Municipais.

v) hssegurar a gestdo, manutengic e
monitorizacdo dos jardins e espagos
verdes de acorde com as boas praticas
de gestdc ambiental e florestal

Artigo 18.°

Divisdo de Obras Municipais,
Equipamentos e Infraestruturas - DOM

1.A Divisio de Obras Municipais,
Egquipamentos e Infraestruturas é
dirigida por um Chefe de Divisac
Municipal, diretamente dependente do
Presidente ou do Vereador com pelouro
sobre a unidade ocrganica flexivel ao
gual compete orientar e zelar pelo
normal funcicnamento da divisao.

2.0 rtitular do cargo de direcio
intermédia de 2" Grau de Chefe da
Divisdc Obras Municipais, Eguipamentos
e Infraestruturas & recrutado de entre
trabalhadores com licenciatura
adequada, com © seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestdc das
pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e ocrganizacio,
capacidade de decisdo, capacidade de
orientacdo para a inovacdo e mudanca,
capacidade de anidlise da informagdo e
sentido eritico, experiéncia
profissional.

3.8 divisiao compete assegurar a
programagdoc, organizagdoc, coordenagdo
e direcdo integrada dos respetivos
servigos nomeadamente nas dreas:

3.1 Setor administrativo;
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3.2 Fundos comunitariocs
3.3 Contratagao plblica
3.4 Obras e Empreitadas Municipais

3.5 Estudos e Projetos

3.1 No @mbito do Setor Administrativeo

a) Apoiar o Chefe de Divisdoc, aoc nivel
administrativo, organizando todos os
processos administrativos;

b} Proceder a organizagdo e gestdo do
arquivo da Divisido;

c) Prestar todeo o apoic acs técnicos na
preparagic de pareceres, preparande
propostas de decisio e documentos
necessirios & atividade Municipal;

3.2 No 8mbito dos Fundos Comunitaries
compete em geral:

a) Pesquisar e propor programas e

instrumentos de financiamento
provenientes da administragdoc central,
fundos comunitarios 2] outros

destinados ac Municipiec, divulgando-os
aos diferentes servicos;

b) Coordenar a elaboracio de
candidaturas para obtencic de fundos
provenientes de programas de apoio,
solicitando a colaboragio dos
diferentes servicos;

c) Assegqurar, em articulagdoc com os

diferentes servigos, a taxa de
execugao, a gestdo financeira e os
procedimentos administrativos dos

projetos com candidaturas aprovadas,
garantinde a celeridade e rigor em
todas as etapas;

d) Manter organizade e atualizado o
arguive de projetos financiados.

3.3 No 8mbito da Contratacgao Piblica

a) Proceder ac lancamento e tramitacdoc
administrativa dos procedimentoz de
contratacdo piblica regulados na lei,
de empreitadas de obras pilblicas e
concessdo de cbras piblicas, aguisicgdo
de bens méveis e agquisigdc de
Servigos;

b} Coordenar todas as acoes
relacionadas com a gestdo dos

contratos, proponde a designacgdo do
gestor de contrato;

c) Assegurar a organizacdc, instrucgac e
movimento dos processos, expediente,
documentagdco e arguive do assunto
relacionades com obras Municipais:

d) Elaborar os anincios, programas de
cConcurso e cadernos de encargos
necessarios ac lancamento dos
procedimentos prévios de contratacac
piblica, em articulacgdo com o8
respetivos setores;

e} Prestar apoio administrative a
todos os servicos na Area da
contratagdo piblica;

f) Realizar CONCUrsos e consultas
preliminares ac mercado respeitantes a
todas as aquisigdes de bens e servigos
do Municipico, de acordo com as regras
legais aplicaveis e respeitande os
melhores critérios de gestdo
econémica, financeira e de qualidade;

g) Proceder ao estude do mercado de
bens e servicos e organizar os
regspetivos processos;

h) Colaborar ativamente no
estabelecimento e funcionamento do
sistema de contrelo de gestdo,
designadamente, no gue respeita a
afetacao de custos as diversas

atividades [ unidades orginicas,
assegurando os procedimentos
administrativos;

i) Manter atualizada a base de dados de
fornecedores.

3.4 No ambito das Cbras e Empreitadas
Municipais

a) Fiscalizar o cumprimento dos
contratos, regulamentos e outras
normas referentes a obras por

empreitada e elaborar os respetivos
autos de medicdo e conta final;

b) Acompanhar e fiscalizar obras
Municipais relativas a edificios e
cutra de interesse Municipal;

c) Assegurar a execugdac das obras
constantes nas opgfes do plano, por
empreitada ou por administragdo
direta;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugioc
de obras de iniciativa Municipal.
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e) Asseguray a conservacio e manutengio
dos edificios Municipais, mediante uma
planificagdo aprovada superiormente;

f) Elaborar autos de medigac e de
revisdo de pregos;

g) Prestar as informacdes superiormente
solicitadas acerca da execugdo das
obras Municipais, designadamente,
acerca daguelas situagbes gue caregam
de despacho, ou deliberagdo;

h) Proceder aoc lancamento e tramitagdo
administrativa dos procedimentos de
contratacdo piblica de prestagio de
servigos, distribuidos superiormente;

i) Elaborar o©s anincios, programas de
concursos e cadernos de  encargos
necessarios ao langamento dos
procedimentos prévicos de contratagdo
plblica em conscndncia com a alinea
anterior.

j) Promover a elaboragdc de planos de
seguranga e salde para as empreitadas
de obras piblicas do Municipic e
acompanhar a sua exXecugao;

k) Elaborar anualmente [ Plano
Municipal de Obras Piblicas.

3.5 No dmbito dos Estudos & Projetos

a) Elaborar estudos, executar projetos
e dirigir as obras relativas a
edificios, vias de comunicagdo,
loteamentos e urbanizagdes Municipais;

b) Elaborar estudos, planos e executar
projetos de arquitetura de cbras
Municipais;

c) Elaborar estudos, planos e garantira
execucdo de projetos de engenharia;

d) Participar na elaboragic de estudos,
planos e projetos estratégicos
desenvolvidos pelo Municipio,
administracdoc central ou iniciativa
privada, com impactoc territorial no
Municipio;

e) Participar na elaboragdo de estudos
que se enguadrem no planeamento e
ordenamentoc, edificagioc, reabilitagdo
do patriménic, circulagdic e ocupagic
da wvia piblieca;

f) Colaborar na preparacic de projetos

de desenvolvimento ou valorizacdo
urbana e de infraestruturas;

g) Assegurar a preparagic de processos
de concurso de empreitadas de obras
piblicas e concessao de cbras
piblicas, elaborando as  clausulas
técnicas do caderno de encargos, as
medigdes e o orgamento;

h) Propor intervengbes de conservagio
do patrimfnic imobilidrio Municipal,
em articulacdc com o5 diferentes
Servigos;

i) Efetuar levantamentos topograficos;

j) Prestar colaboracio técnica aocs
restantes servicos;

k) Ponderar e ©propor o recurso ha
contratagioc de servigos externos, no
ambito das diversas dreas de
intervencgao, sempre que nao se
verifique a falta de existéncia de
recursos humanos para a elaboracdc dos
estudos e projetos das varias
especialidades.

Artigo 19.°

Divisdo de Apoio e Gestdc Urbana -
DAGU

1. A Divisdo de Apoio e Gestdoc Urbana é
dirigida por wum Chefe de Divisdo
Municipal, diretamente dependente do
Presidente ou do Vereador com pelouro
sobre a unidade orgdnica flexivel ao
qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento da divisdo

2.0 titular do <cargo de diregido
intermédia de 2° Grau de Chefe da
Divisdo JApoic e Gestdo Urbana €&
recrutadc de entre trabalhadores com
licenciatura adeguada, com o seguinte

perfil: capacidade de lideranga e
gestic das pesscas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e

organizagdo, capacidade de decisao,
capacidade de  orientagio para a
inovagic e mudanga, capacidade de
andlise da informagao e sentido
critico, experiéncia profissional.

3., B divisio compete assegurar a
programacgdo, organizagdo, coordenagac
e direclo integrada dos respetivos
servigos, nomeadamente nas areas:

3.1 Planeamento e Gestdo Territorial;

3.2 Licenciamento de obras
particulares e Gestdo Urbanistica;
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3.3 PFiscalizacio.

3.4 Apoioc ao Cidadio.

3.1 No Ambito do Planeamento e Gestio
Territorial

Ao servigo de planeamentc e gestido
territorial compete em geral:

a) Coordenar o processo de elaboracido,
adaptacgio, alteragio, revisao,
avaliagdo e suspensdo dos instrumentos
de gestd3c territorial de cariter
Municipal;

b) Acompanhar a execugio dos
instrumentos de gestdo territorial;

¢) Assegurar a producioc de informacdo

georreferenciada para suporte a
elaboracio dos Instrumentos de Gestdo
Territorial e monitorizacio de

informagdc que afete com o territério.

d) A gestdo de tode o planeamento
urbanistico da drea do Municipio.

€) Colaborar na elaboragdc de plancs
gerais e parciais de urbanizacio,
proponde alteragdes ac Plano Diretor
Municipal quando se mostrem
necessiarias;

f) Propor e participar na elaboracioc de
projetos de posturas, regulamentos e
normas Municipais;

g) Efetuar, no dmbito das suas
competéncias, @  acompanhamento da
implementac¢do dos PMOT elaborados;

h) Monitorizar, gerir e rever o Plano
Diretor Municipal;

i) Elaborar © REOT - Relatério do
Estado de Ordenamento do Territério;

J) Assegurar a harmonizacio e
compatibilizacdc dos instrumentos de
planeamento urbanistico com niveis de
planeamento superior;

3.2 No &mbito do Licenciamenteo de

obrasg particulares e Gestio
Urbanistica

a) Apreciar e informar todos oS
regquerimentos de viabilidade,
licenciamento de obras, loteamentos e
vistorias apresentados por

A3

particulares, em concordincia com as
leis, regulamentos & planos
urbanisticos existentes;

b) Garantir o atendimentc geral e todo
] expediente da administracgdo
urbanistica, no &mbitc do regime
juridico da urbanizacdo e edificacio;

¢) Garantir o acompanhamento e recegac
das chras de urbanizacio em
loteamentos particulares;

d) Apreciar pedidos de viabilidade,
licenciamentos, autorizacdes de
edificics e loteamentos e outros
pedidos no &mbito do regime juridico
da urbanizacdo e edificacio;

¢) Apreciar os processos relativos a
todas as operagSes urbanisticas, bem
como o8 usos das edificacSes, e outros
pedidos no &mbito do regime juridico
da urbanizagdo e edificacdo;

f) colaborar com o servico de
planeamentc e gestdio territorial no
que respeita aos instrumentos de
gestdo territorial;

g) Apreciar os processos referentes aoc
licenciamento de estabelecimentos de
restauragidc e bebidas, comerciais ou
de prestagdo de servigos, industriais,
de gds, estabelecimentos integrados no
dmbito da legislacio em vigor,
estacdes de radiocomunicacgdes e
extragdo de materiais inertes;

h) Apoiar e cooperar na preparacioc de
projetos de desenvolvimento ou
valorizacdo urbana e infraestruturas;

1) Promover, nos termos legais e
regulamentares, assegurando todas as
tarefas de natureza administrativa e
respetivo processamento informitico,
os procedimentos relacionados entre o
licenciamentc e cobrancas de taxas;

i) Executar todas as tarefas
administrativas necessarias ao
funcionamento da administracgio
urbanistica;

k) Estudar e propor regulamentacio
para levar & ©prédtica a politica
urbanistica do Municipio,
designadamente requlamentos e posturas
Municipais ne &mbito do planeamento
urbanistico.
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l) Emitir parecer sobre a demoligic de
prédios e ocupagio da wvia pablica;

m) Promover as vistorias necessirias &
emissdoc de licengas e alvaris e
organizar e informar os processos de
reclamagaoc referentes a construcdes
urbanas;

n) Acompanhamento das cbras
particulares e loteamentos até & sua
finalizacdo, em colaboragdc com o
sector da fiscalizacao;

o) Instruir as resolucdes de
expropriar e o0s reguerimentos para
chtencic das declaraces de utilidade
piblica de bens e direitos a
expropriar, acompanhar os respetivos
pProcessocs de expropriacdo ou de
requisicgio, ou constituicdo de
gualquer encarge, ©nus ou restrigio
gue sejam consentidos por lei para o
desempenho regular das atribuigbes do
Municipio;

p) Dar seguimentec aos processos de
realizagdao de espetdculos plablicos,
jogos e maguinas de diversdc, com
vista ao seu licenciamento pelas
autoridades;

q) Apoiar a intervencio dos
particulares em articulacdco com os
interesses Municipais, sempre que

exista vontade do Municipio em
viabilizar a ocupagdo do territbric e
potenciar a qualidade do espago
urbanizade e a sua integragdo com as
politicas Municipais para gestio e
planificagio do territbrio;

r) Colaborar «com outras entidades,

designadamente organismos da
Administracaoc Central, no cumprimento
das disposigdes legais e

regulamentares de protecic do ambiente
em geral, protegiac e das linhas de

dgua;

5) Promover a elaboragic e manter
atualizada a cartografia digital e
tematica necessiria ao apoio das
funcgées de planeamento & gestd3o urbana
do concelho;

t) Dar andamentc acs processos de
visterias de salubridade, seguranga,
habitabilidade ou utilizacdo &
propriedade horizontal, entre outras;

d

3.3 No 3mbito da Fiscalizacdo

Ao servigo de fiscalizacido compete em
geral:

a) Fiscalizar operagdes urbanisticas;

b) Participar em comissdes de
vistorias previamente nomeadas;

c) Fiscalizar a execugdo das
infraestruturas urbanisticas dos
loteamentos e equipamentos, zelando
pela aplicagdoc e cumprimento das
normas gue regem a sua construcdo;

d) Embargar as construcdes urbanas e
cbras em loteamentos, executados sem
licenga ou em desconformidade desta:

¢) Fiscalizar o cumprimento dos
regulamentos e normas sobre
construcdes particulares, bem como
assegurar a sua conformidade com os
projetos aprovados;

f) Fiscalizar preventivamente a A&rea
territeorial de Municipio, por forma a
impedir a construgdo clandestina;

g) Efetuar notificagfes e citagbes;

h) Prestar informagdes sobre situacdes
de facto com wvista & instrucdo de
processos Municipais nas &Areas da sua
atuagdo especifica;

i) Levantar autos de noticia por atos
ou factos verificados no exercicioc da
sua atividade, bem como participar a
pratica de ilicitos de contraordenacdo
identificados nas operacoes de
fiscalizacd3o realizadas;

i) Assegurar a fiscalizagdoc, no &mbito
das competéncias Municipais, do
funcicnamento de mercados feiras;

k) Difundir e esclarecer, Jjunto dos
Municipes, o5 regulamentos e normas
definidas pelo Municipio, praticando,
assim, uma acao preventiva e
pedagdgica;

) Cooperar com os diferentes servicos
em agdes de fiscalizagdc, no &mbito
das respetivas atribuictes;

m) Dar seguimento aos processos de
realizagioc de espeticulos pilblicos,
jogos e maquinas de diversdo, com
vista ao seu licenciamento pelas
autoridades.

23



3.4 No dmbito do Apoioc ao Cidadiao

Ao servigo do gabinete de apoic ao
Municipe e controlo tributirio compete
em geral:

a) Assegurar a informacidoc ao pihblico
em geral, ndoc 55 nas dreas de
intervencio direta da Cimara
Municipal, como igualmente em outras
de caridter mais amplo mas gque se
revelem de interesse piiblico;

b) Assegurar a rececdc de todos os
requerimentos e documentacdoc anexa,
procedendo a organizacio dos
respetivos processos e sua tramitacdo;

¢) Obter junto dos diferentes servicos
as informacSes necessarias ao
esclarecimento dos Municipes;

d) Colaborar na elaboracio e/ou
atualizacdo da tabela de taxas, tabela
de Precos e nos regulamentos

Municipais no &mbito das respetivas
competéncias;

e) Proceder & emissdo das diversas
licengas e & organizagio dos processos
da respetiva competéncia, assegurando
a liquidagaoc das correspondentes
taxas;

f) Assegurar a organizagio e respetivo
expediente dos processos das lojas do
mercado Municipal e espagos
concessionados;

g) Proceder & emissdo de alvards de
concessdo de sepulturas e organizar os
respetivos registos, bem como
assegurar © registo de inumagdes;

h) Assegurar a verificacdoc do controlo
metrolégico nos termos legais e
regulamentares;

i) Garantir a execugic de teodos os
procedimentos e formalidades inerentes
4 fiabilidade do sistema do controlo
metroldégico;

j) Promover o acompanhamento de
mercados e feiras bem come a
implementagio de medidas e elaboracdo
de propostas com wvista 3 melhoria de
funcionamento.

k) Dar seguimentc aos processos de
realizagioc de espeticulos piblicos,
jogos e maguinas de diversfo, com
vista ao seu licenciamento pelas
autoridades;

8

I} Assegurar a tramitagio de todo o
expediente referente & cobranga e
arrecadagdo de receitas da Cimara
Municipal, provenientes de taxas,
licengas ou outras, e cujo pagamento
nio seja veoluntariamente efetuado nos
prazos legais;

m) Emitir as guias de receita pelos
servigos prestados no sector;

n) Colaborar com os servigos de taxas
e licengas na cobranca de taxas e
outros rendimentos do Municipio;

o) Operacionalizar e atualizar os
sistemas de informag3oc geografica,
para posterior incorporacaoc nos
projetos e acdes desenvolvidas;

4 . Subunidades Orginicas

4.1 Subunidade Orgdnica de Apoio
Administrativo

a) Assegqurar o apoio administrative ao
bom funcionamente dos servicos da
divisdo;

b) Preparar, guande sclicitadas, as
minutas dos assuntos a submeter a

deliberagdoc da Cimara Municipal ou a
despacho dos respetivos membros;

c) Informar e dar pareceres scbre os
assuntos da sua drea de
responsabilidade;

d) Instruir a recolha de elementocs
estatistices de interesse Municipal;

e) Assegurar a comunicagdio com os
diferentes servicos da divisdo.

f) Superintender os processos e
circuitos de expediente e comunicacio
com o exterior;

Artigo 20.°
Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto
e Agdc Social - DAS

1.A Diwvisao de Educacdo, Cultura,
Desporto e Agdo Social & chefiada por
um chefe de divisdo Municipal,
diretamente dependente do Vereador com
pelourc sobre a unidade orgénica
flexivel, ac gqual compete orientar e
zelar pelo normal funcionamento da
divisdo.
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2.0 titular do cargo de direcio
intermédia de 2° Grau de Chefe da
Divisdo de Educagido, Cultura, Desporto
e Agao Social é recrutade de entre
trabalhadores com licenciatura
adequada, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestioc das
pessoas, visdo estratégica, capacidade
de Flaneamento e organizacdo,
capacidade de decisdo, capacidade de
orientagdo para a inovagdoc e mudanga,
capacidade de anflise da informacdo e
sentido aritico, experiéncia
profissional.

3.A divis3c compete assegurar a
programagdo, organizagdo, coordenacio
e diregcdc integrada dos respetivos
servigos, nomeadamente nas Areas:

3.1 Agdo social;
3.2 Educagao;

3.2 Cultura/Biblioteca;
3.4 Arquivo;

3.5 Desporto e Juventude,

3.1 HNo Smbitc da Acdc social:

a) Participar, em cooperagdoc com as
instituicdes de solidariedade social e
em parceria com a administracido
central, em programas de acioc social
de Ambito Municipal, designadamente
nos dominios do combate 4 pobreza e &
exclusido social;

b} Promover iniciativas em articulacao
com as entidades wvocacionadas para o
efeito, tendentes a apoiar Municipes

necessitados na integragio
profissional;
c) Propor e desenvolver servigos

sociais de apoioc a grupos especificos,
ds familias e 4 comunidade, no sentideo
de desenvolver o bem-estar social;

d) Acompanhar o©os trabalhos da Comissao
de Protegdo de Criangas e Jovens em
Risco

e) Elaborar estudos que permitam o
diagnéstico e o conhecimentc das
caréncias sociais das populacdes e dos
sEeus grupos especificos,
designadamente: infancia, idosos,
pesscas deficientes, reclusos e ex-
reclusos, desempregados de longa
duragdo, pesscas com dificuldade de

insergio sbcioc profissional, minorias
étnicas;

f) Promover o levantamento das
caréncias na drea da habitacio social,
proponde diretrizes gque ajudem a
resolver os problemas existentes;

g) Conduzir os procedimentos gue wvisem
¢ arrendamento social, de acordo com a
Legislagdo wvigente e fazendo cumprir o
regulamentc Municipal, gque define os
critérios estabelecidos;

h}) Promover a atribuigdc das habitacdes
sociais disponiveis, propondo e
executande as medidas que visem a
humanizacic e o bem-estar social e, de
um modo geral, promover o apoic em
matéria de habitagio aos Municipes
mais carenciados;

i) Conduzir os processos de alienacdo
das habitagfes sociais sempre gue tal
se justifique;

j) Apoiar as wvitimas de situagdes
anémalas, em colaboracioc com outros
organismos e de acordoc com as
necessidades face & situacdc social
dos agregados, sempre no respeitoc pelo

principio da igualdade de
oportunidades;

k) Coordenar a Rede Social do
Municipio;

1) Definir e implementar um Plano
Estratégico de Agdoc Social.

3.2 No ambito da Educagao

a) Planear, programar e desenvolver
toda a atividade Municipal no dominio
da educacido.

b) Colaborar com as entidades
responsdveis do ministérioc da educacgic
pela educacdo pré -escolar e ensino
bdsico;

¢) Participar no planeamentc e na
gestdo dos egquipamentos educativos;

d) Propor apoios & concretizacdo de
planos de atividades dos projetos
educativos dos agrupamentocs e escolas;

e) Apoliar o desenvolvimento de
atividades complementares de acdo
educativa;

fy Manter atualizada e garantir a
execugdo da Carta Educativa Municipal;
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g) Elaborar o processo de atribuigdo de
bolsa de estudo e respetiva gestio
administrativa.

h) Definigdo, implementagdo e gestdoc do
planc anual de transportes escolares;

i} Proporcionar a satisfagio e gestio
dos pedidos de transporte;

j) Proceder ao levantamento das
necessgidades dos alunos mais
carenciados e em funcdoc delas propor
apoios financeiros no &mbito da agdo
social escolar.

k) Assegurar [+] funcionamentoc do
Conselho Municipal de Educacio;

3.3 No 8mbito da Cultura / Biblioteca

a) Gerir a biblioteca Municipal, de uma
forma dindmica e criativa;

b) Dinamizar a biblioteca Municipal
como instrumento de desenvolvimento
cultural;

c) Executar um programa sistemiatico de
inventério e registo do acervo
biblicgrafico deo concelho e propor
através dos procedimentos legais
adequados a sua classificacgio;

d) Dinamizar formas de incentive &
leitura, particularmente entre
criangas e jovens, em articulagic com
as escolas;

e) Desenvolver programas de animagdo
das biblictecas em cooperagdc com oS
demais servicgos Municipais, de forma a
potenciar a sua fungidc cultural e
educativa;

f) Assegurar a corganizagdo, manutengiao,
modernizacdo & o bom funcicnamento dos

espagos Municipais destinados a
atividades culturais = artisticas
fauditério Municipal, bkiblioteca,

Centro Interpretative do Craste de
Palheiros), nomeadamente nas d&reas do
espeticulo, teatro, musica, danca
cinema e audiovisuais;

g} Proceder ao levantamento da
realidade cultural do concelho;

h) Promover e apoiar planos de agao
para a preservacaoc dos valores
culturais tradicionais;

i) Promover e desenvolver programas
culturais segmentados de acorde com as

il
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virias correntes estéticas e novas
manifestactes culturais da atualidade
através do estabelecimento de
calendarios de exposigdes,
conferéncias e espetaculos;

j) Divulgar oS eventos culturais
através da edicido de folhetos, da
agenda cultural e de outros meiocs de
comunicagao.

k) Promover a defesa e preservagiac do
patrimdénic histdrico e cultural do
concelho.

1) Assegurar ¢ apoioc ao relacionamento
com os &rgaocs da Rdministracaoc
Central, Regional e outras entidades
com intervencgdo na area da cultura e
articular as intervencées de animacao
cultural por estas dinamizadas;

m} Assegurar o planeamento e a
programagdo de atividades de natureza
cultural, de interesse Municipal;

n) Incentivar e desenvolver, em
parceria com o movimento asscciative
do concelho, independentemente da sua
génese, projetos gque contribuam para o
desenvolvimento cultural dos
Municipes;

o) Promover a divulgagdo das artes
plasticas e performativas, wvalorizando
o patrimfnio e o espago piublico;

p) Bropor o estabelecimento de
parcerias com outros organismos cuja
agdo incida nos diferentes setores dque
concorrem para a promogdc de projetos
culturais;

g) Dinamizar o SABE e gerirferiar a

rede de bibliotecas concelhia
assegurando o acesso & leitura e &
informagio, bem como dinamizar

atividades de fomento da leitura e a
promogac da literacia digital;

r) Promover a publicacdoc de documentos,
boletins e outras publicagbes gque
interessem 4 histdéria do Municipio e &
preservacioc da sua identidade;

5) Proceder 3 elaboracgdc e atualizacgio
do Plano Municipal de Cultura;

t) Assegurar a gestdc e funcionamento
do Auditédric Municipal, divulgando o
patriménio histérico e cultural aos

diferentes piblicos, através de
exposicdes tempordrias e de longa
duracide, sesstes de divulgacae,
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oficinas
atividades

dinamizacdo de ateliers,
educativas e outras
pedagégicas culturais;

u) Conservar, investigar, expor e
divulgar o] ACervo do Centro
Interpretative do Castre de Palheiros;

3.4 No dmbito do arguive

a) Garantir a gestdc do Arguivo Geral
Municipal, nas suas diversas
vertentes, com wvista & implementacio
de um sistema de gestdc documental gue
permita a conservagic e difusdo da
informagic e membria do Municipio;

tratar e conservar os
arguives do Municipio, em condigdes
que garantam a sua integridade e
seguranga, pela transferéncia de
suporte, de acordo com as normas
nacionais e internacionais;

b) Organizar,

c) Gerir o fundo documental garantindo
¢ acesso & informacioc;

d) Propor e aplicar a regulamentagaoc
arquivistica, nomeadamente, no gue se
refere ao acesso aos documentos, em
condicdes adequadas de acessibilidade
€ seguranca;

e) Definir e promover a divulgagao das
regras e principios a observar na
produgio e gestao integrada da

informagdc por parte das unidades
orginicas;

f) Definir e promover a divulgagdo,
junto das wunidades orglnicas, das
regras e principios a observar no
tratamente da gestdc integrada da
informacdo, em estreita articulagdc

com a DTIC;

gl Criar instrumentos de descricidc, gue
facilitem o acessc A& informagdo, a
nivel internc e externo;

h) Avaliar e selecionar a decumentacgdo
incorporada garantindo a aplicagdoc da
legislagio em vigor;

i} Propor a eliminacdc de documentagao,
de acordo com a legislagdo em vigor,
em articulacéo com as unidades
crganicas produtcoras;

j) Prestar apoio técnico a entidades
externas, sempre gue esteja em causa a
preservacio do patrimdénic documental

com interesse historico

Municipio;

para o

k) Promover a realizagidc de agbes de
esclarecimentos para os trabalhadores
Municipais, sobre os procedimentos a
adotar na gestdoc da informagdo;

l) Realizar as demais tarefas de
organizagdo e funcionamento do Arguivo
Municipal, de acordec com as normas
vigentes, as regras aplicaveis e as
boas praticas.

3.5 No 4&mbito do Desporto e da
Juventude
a) Fomentar o desenveolvimento da
pritica desportiva e recreativa, para
todos o8 escaldes etarios da
populagio;

b) Participar, em colaboragio com os
agentes educativos do Municipio, na
promogdc de projetos nos dominios da
educacdo e expressdo fisico-motora e
do desporto escolar;

c) Gerir as instalacbes e egquipamentos
para a pratica desportiva, propriedade

Municipal, e =zelar pelo cumprimento
dos regulamentos especificos desses
espagos;

d} Promover, executar e apoiar
iniciativas gue visem o
desenvolvimento das competéncias
pessoais dos jovens através da
ocupagao dos tempos livres, em
articulacd@oc com outros servigos do

Municipio;

4. Proceder & elaboragidc e atualizagdo
da Carta Desportiva Municipal;

5. Promover agoes de formagdo na area
da juventude;

€. Agssegurar a implementacao de
programas de apoic Ads associacgbes
juvenis e grupoes informais de jovens;

7. Concretizar parcerias com organismos

piblicos ou privados, na Area da
juventude;
B. Assegurar o funcionamento do

Conselho Municipal da Juventude.

SECCAO II
Unidades org@nicas de 3.° Grau
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Artige 21.°

Unidade Municipal de Imagem e
Comunicagdo - UIC

1.A Unidade Orginica de 3°® grau de
Imagem e Comunicagdo & chefiada por um
dirigente de wunidade orginica de 3°

grau, diretamente dependente do
Presidente da Cémara ou Vereador, com
pelourc, sobre a unidade orgdnica

flexivel, ac qual compete orientar e
zelar pelo seu normal funcionamento.

2.0 titular do carge da Unidade
Orgdnica de 3° grau de Imagem e
Comunicagic €& recrutado de entre os

trabalhadores do Municipio, com o©
seguinte perfil: capacidade de
lideranga e gestao de pessoas,
capacidade de planeamento e

organizagdo, capacidade de orientagio
para a incvacdo e mudanga, capacidade
de andlise da informagdc e sentido
critico, experiéncia profissional no
contacto, relacdo e atendimento
piblico, capacidade para controlar
agbes de comunicagio para estabelecer,
manter e aperfeigoar o conhecimento
entre © Municipio e o piblico em
geral, formagdac superior na &rea da
comunicagao.

3.A unidade orginica compete assegurar
a programacdo, organizaciao,
coordenagdo e diregic integrada dos
respetivos servigos, nas seguintes
dreas:

3.1 Imagem, comunicagdo, e relagdes
piblicas;

3.2 Promogaoc turistica e

desenvolvimento,

3.3 Atendimento e Reclamagdes;

3.1 No ambito da Imagem, Comunicagdc e
Relacdes Piablicas:

a) Promover a imagem do Municipic, dos
Srgdcs Municipais e dos seus
titulares;

b) Propor e desenvolver uma estratégia
global de comunicagdo gue promova a
adequada informagidc pilblica scbre as
tomadas de posigdc e as atividades
Municipais;

e §

c) Elaborar e apresentar, para decisdo
superior, propostas de comunicagdc e
imagem da autargquia;

d) Implementar e gerir a “imagem \
marca” asscciada a Murga, integrada na
estratégia global de comunicagdo;

e) Apoiar a realizacdo de iniciativas
promocionais para o concelho;

f) Promover a concecgdo, desenvolvimento
e acompanhamento das campanhas de
comunicacdo e imagem, de suporte as
iniciativas e eventos desenvolvidas
pelo Municipio;

g) Garantir a promogdc e divulgagio
piblica das iniciativas realizadas no
Municipio;

h) Manter a populagdo informada sobre
as atividades do Municipio e dos
Srgdos Municipais;

i) Proceder & elabhoracio e/ou gestio
dos meios/canais de divulgacdo
adotados pela autarguia, garantindo a

promocac piblica das iniciativas
realizadas;
j)} Garantir reportagem, noticias,

registos fotograficos e wvideo dos
eventos organizados pela Camara;

k) Apresentar e implementar estratégias
de promogdoc e publicidade do Municipio
nos 6rgdos de comunicacgio social;

1) Assegurar a gestdc de conteiidos de
caracter informativo, em articulacioc
com a DTIC;

m) Estabelecer contactos com os &rgaos
de comunicagio social para
divulgagl3o/difusdoc de informagdoc sobre
a atividade Municipal;

n) Elaborar as notas de imprensa e
comunicados;

o) Analisar a imprensa naciecnal,
regicnal e local, escrita e falada, no
gque disser respeitec ac Municipio ou a
atuagdoc dos seus Grgaos;

p) Coordenar a vrecolha e arguive de
documentacdco de noticias com interesse
para o concelho;

g) Recolher e promover a divulgacgioc
interna de matérias noticicsas de
interesse para o Municipio;

r) Efetuar as demais tarefas,
procedimentos, atribuigSes e fungbes
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que lhe forem superiocrmente
determinados por lei, regulamente ou
despacho dos superiores hieradrquicos.

3.2 No &mbito da Promogdoc Turistica e
degsenvolvimento:

a) Divulgar as potencialidades

turisticas do Municipio;

b) Participar no plano estratégico de
gestioc e desenvolvimento turistico
definido pelo Municipio;

c) Incrementar a realizacaoc de
infraestruturas e equipamentos de
apoio ao turismo, em articulagd3o com
os diversos servigos do Municipio e
outras entidades;

d) Orientar as atividades de natureza
turistica e desenvolver acgdes gue se
mostrem adequadas para a wvalorizagio
da imagem do Municipio;

e) Assegurar o funcionamentc do posto
de turisme e outros egquipamentos
gimilares;

f) Ajudar e definir calendiaric de
atividades e eventos Municipais;

g) Colaborar na organizacdc de eventos,
iniciativas e outras atividades
organizadas pela autarquia;

h) Apoiar a realizagdoc de iniciativas
promocionais para o concelho;

i} Apopiar a realizagido de atividades
por parte dos operadores turisticos;

i) Promover e gerir o material

promociconal;

k) Gerir e coordenar o marketing e
promogac turistica;

1) Proceder & elaborac@c e atualizagdo
do Plano Municipal de Turismo;

3.3. Atendimento e Reclamagdes:

a) Prestar apoico acs cidadios no seu
relacionamento com o Municipio,
assegurandoc o atendimento, presencial
e ndo presencial, incluindo a vertente
telefdnica;

b) Promover, em articulagic com as
unidades orgdnicas respetivas, a
audicd3oc regular das necessidades e
satisfacic dos Municipes e apresentar

propostas de corregio e melhoria do
servigo de atendimento prestado;

c)} Centralizar o processo de recclha e

tratamento das reclamacgoes, em
articulacao com os servigos
competentes, centralizando as

respostas a prestar aos Municipes;

4. Por conveniéncia do servigo e
egquilibric funcicnal pode ser criada
uma nova Unidade Org8nica Flexivel de
3= Grau, assim como Subunidades
Orginicas, com dependéncia direta da
chefia desta Divisdo;

caPiTULO IV
Disposigbes finais e tramsitdrias

Artigo 22.°
Organograma

0 organcgrama ~anexe ao  presente
regulamento tem cardcter meramente
ilustrativo dos serviges em gue ge
decompde a orgdnica do Municipio de
Murca.

Regulamentos internos

Para além das competéncias e
atribuicdes atris enumeradas, a Camara
Municipal poderid elaborar Regulamentos
Internos para cada servigo e Manuais
de Procedimentos, os guais, em estrita
observincia ao disposto no presente
Regulamento de Organizagdo de Servigos

Municipais, pormencrizardo as
respetivas tarefas e
responsabilidades.

Mobilidade do pessocal

1 — A afetagic do pesscal, tendo em
conta a Estrutura Orgdnica agora
definida, sera determinada pelo

Presidente da C3mara Municipal.

2 — A distribuicio e a mobilidade do
pesscal de cada Unidade Orgdnica séo
da competéncia da respetiva chefia,
apbs aprovagdo do superior hierdrgquico

Mapa de pessocal
L



1 = 0O Mapa de Pesscal da Camara
Municipal de Murga € o aprovado pela
Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, nos termos da
legislagdc em wvigor.

Complemento e especificacSes das
atividades

e fungSes previstas

A enumeracidc das atividades e fungdes
dos servigos e das tarefas
correspondentes aos carges de diregio
e de chefia ou egquiparados nidoc Ctém
cariter taxativo, podendo, umas e
outras, ser especificadas ou
complementadas por outras de
complexidade e regponsabilidade
idéntica, mediante despacho do
Presidente, no guadro dos seus poderes
de superintendéncia, ou por
deliberagdo da Cdmara Municipal.

Artigo 23°
Cmissdes

1.As davidas e omissdes decorrentes da
aplicagdc da presente estrutura seraoc
resolvidas por exercicio dos poderes
da Camara Municipal e do seu
Presidente, gue os poderd delegar ou
subdelegar.

2. Sempre gue as circunstdncias o
recomendem, pode a C@mara Municipal
proceder & adaptagdo da estrutura
orginica as exigéncias concretas de
servico, por deliberagio devidamente
fundamentada.

Artigo 24°
Norma Revogatdria

Com a entrada em wvigoer do presente
regulamente & revogado © anterior
regulamento orginico do Municipio de
Murca, Despacho i S 328B6/2013,
publicado neo Diadrio da Repiblica, 2.°*
Série, N.° 42, de 28 de fevereirc de
2013,

Artigo 25°
Entrada em vigor

o presente regulamento orgénico,
interno, produz efeitos a partir de 10
de agosto de 2018, sem embargo da sua

publicag3o, para publicidade do mesmo,
na 2.* BSérie do diario da repiblica,
sob pena da sua ineficéacia.

Murga, 6 de agosto de 2018

0 Presidente da CAmara

Mario Artur Correia Lopes, Dr.
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Relatorio do Grau de Observancia
do Estatuto do Direito de Oposicao

- Avaliacao referente ao ano 2017 -

(de acordo com o artigo 10° da Lei n.” 24/98, de 26 de maio)

PRESENTE A REUNIAC DE _‘n /% I cc 1]
DELIBERADD  —\ © s BT Crves WNary
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1 - Enquadramento Legal

O Estatuto do Direito de Oposicio, aprovado pela Lei n.® 24/98, de 26 de maio, assegura as minorias o direito
de constituir e exercer uma oposigdo democratica aos drgaos das autarquias locais de natureza representativa,
O diploma desenvolve e aprofunda o preceito constitucional do direito de oposigo democratica consagrado no
n.” 2 do arligo 114.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

O n.” 1 do artigo 10.° da Lei n® 24/88, de 26 de maio, estabelece gue os orgéos executivos das autarguias locais
devem elaborar relatérios de avaliagio do grau de observancia dos direitos e garantias da oposigo,
estabelecidos no mesmo diploma.

No mesmo diploma, no seu artigo 2°, define-se como oposigac a atividade de acompanhamento, fiscalizagio e
critica das orientagdes politicas dos orgios executivos das autarguias locais de natureza representativa.

De acordo com a alinea yy) do n.® 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarguias Locais aprovado em anexo
a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, compete & cAmara municipal dar cumprimento ac Estatuto do Direito da
Oposigao.

Mo Municipio de Murga, esta competéncia encontra-se delegada no presidente da camara municipal, por
deliberagdo tormada em 7 de novembro de 2017, sendo que este, de acordo com a alinea u) do n.” 1 do artigo
35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado em anexo & Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, tem
competéncia propria para promover o cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigio e a publicagio do

respetivo relatério de avaliagio.

2 — Oposicgao, direito e titulares

Por oposigdo, o diploma entende toda a atividade de acompanhamento, fiscalizagdo e critica das orientagdes
politicas dos 6rgos das autarquias locais de natureza representativa, sendo que o direio ao seu exercicio
integra os direitos, poderes e prerrogativas previstos na Constituigao e na lei.

Mo que respeita aos municipios, os titulares do direito de oposigio sao:

2.1 - Os partidos politicos representados no érgdo deliberativo — Assembleia Municipal = gue nao estejam
representados no orgéo executivo — Camara Municipal (artigo 3.°, n.® 1, do Estatuto do Direito da Oposigao);

2.2 - Os partidos politicos representados nas Camaras Municipais, desde que nenhum dos seus representantes
assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de
funcdes executivas (artigo 3.°, n ® 2, do Estatuto do Direito da Oposicao),

2.3 - Os grupos de cidadaos eleitores que como tal estejam representados em qualquer orgao autarquico, nos
termos dos numeros anteriores (artigo 3.°, n.® 3, do Estatuto do Direito da Oposigéo);
Aos titulares do direito de oposigao assiste:



2.4 - Direito de Informagdo — os titulares tém o direito de ser informados regular e diretament
correspandentes drgdos executivos sobre o andamento dos principais assuntos de interesse publico
relacionados com a sua atividade (arfigo 4.°, do Estatuto do Direito da Oposicio);

2.5 - Direito de Consulta Prévia — os partidos politicos representados nos 6rglos deliberativos das autarguias
locais tém o direito de ser cuvidos sobre propostas dos respetivos orgamentos e planos de atividade (artigo 5.°,
do Estatuto do Direito da Oposigio);

2.6 - Direito de Participagdo — os partidos politicos da oposigio tém o direito de se pronunciar e intervir, pelos
meios constitucionais e legais, sobre quaisquer guestdes de interesse publico relevante, bem como o direito de
presenga e participag¢io em todos os atos e atividades oficiais que, pela sua natureza, o justifiquem (artigo 6.2, do
Estatuto do Direito da Oposigao);

2.7 - Direito de Depor — os partidos politicos tém o direito de depor perante quaisquer comisstes constituidas
para a realizagdo de livros brancos, relatorios, inqueritos, inspegdes, sindicancias ou outras formas de
averiguacdo de factos sobre matérias de relevante interesse local (artigo 8 °do Estatuto do Direito da Oposigao);

3 - Cumprimento do direito de oposi¢do no Municipio de Murga

Preliminarmente, urge referir que no periodo em analise (ano de 2017), por via das eleigbes autarquicas
realizadas no dia 1 de outubro de 2017, foi alterada a composi¢8o dos 6rgios representativos do Municipio de
Murga.

Assim, no presente Relatdrio de Avaliagdo foram levados em linha de conta, igualmente, os elementlos relativos
ao periodo compreendido entre os dias 25 de outubro e 31 de dezembro de 2017, onde o PSD passou a ser o
unico partido politico que detém pelouros e poderes delegados.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da aludida lei n.° 24/98, apenas s&o titulares do direito de oposi¢éo:

3.1 - Mandato 2013-2017
Mo periodo compreendido entre 1 de janeiro e 20 de outubro de 2017, o érgéo executivo do Municipio de Murga

integrou, para além do Presidente da Camara Municipal, quatro Vereadores e representadas as seguintes forgas
politicas, atendendo aos resultados das eleigbes autdrquicas realizadas em setembro de 2013;



Compaosigao da Camara Municipal

«P3D «P3D

Grédien 1

A Assembleia Municipal de Murga constitui-se por 22 membros, dos quais 15 foram eleitos diretamente e 7
correspondem aos Presidentes das Juntas/Unibes de Freguesia, que integram este érgdo deliberativo
obrigatoriamente:

Composicéo da Assembleia Municipal

&

» PSD « PS5 «CDS

Grdifen 2

# O PS - Partido Socialista foi eleito para a Camara Municipal estando represeniada por trés vereadores e doze
membros na Assembleia Municipal (7 eleitos diretamente e 5 por ineréncia);

» O PSD - Partido Social Democrata, que no mandato 2013-2017 esteve representado na oposicio da Camara
Municipal por dois vereadores. Ainda, neste mandato, o PSD foi eleito para a Assembleia Municipal estando
representado por nove membros (7 eleitos diretamente e 2 por ineréncia);

s O CDS/PP esteve representado na Assembleia Municipal por um membro (eleito diretamente);

= A CDU n&o elegeu nenhum membro em nenhum érgdo, dai ndo estar representado,




3.2 - Mandato 2017-2021

No periodo compreendido entre 20 de outubro e 31 de dezembro de 2017, o érgdo executivo do Municipio de
Murga integrou, para além do Presidente da Camara Municipal, quatro Vereadores e representadas as seguintes
forgas politicas, atendendo aos resultados das eleig@es autarquicas realizadas em 1 de outubro de 2017:

Composicdo da Camara Municipal

- PSD « PSD -

Grifico 3

A Assembleia Municipal de Murga constitui-se por 22 membros, dos quais 15 foram eleitos diretamente e 7
correspondem aos Presidentes das Juntas/Unides de Freguesia, que integram este drgdo deliberativo
obrigatoriamente:

Composicio da Assembleia Municipal

< PSD + PS

Grifieo 4

No dia 20 de outubro de 2017, procedeu-se & instalagio dos 6rgaos autdrquicos municipais e no Municipio de
Murga, o Partido Social Democrata € o dnico partide politico representado na Camara Municipal, com pelouros




e poderes delegados, ou qualguer outra forma de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungdes

executivas.

= 0 PSD - Partido Social democrata foi eleito para a Camara Municipal estando representada por trés vereadores
e onze membros na Assembleia Municipal (8 eleitos diretamente e 3 por ineréncia);

« O PS — Partido Socialista, que no mandato 2013-2017 esta representado na oposigio da Camara Municipal
por dois vereadores. Ainda, neste mandato, o PS foi eleito para a Assembleia Municipal estando representado
por onze membros (7 eleilos diretamente e 4 por ineréncia);

e A Assembleia Municipal dispbe este mandato de vinie e dois elementos distribuidos por: onze do PSD e onze
do PS (grafico 4);

e A CDU e o CDS, nfo elegeram qualguer representante nos orgdos municipais apesar de terem concorrido as

eleigdes autarquicas.

De acordo com o Estatuto do Direito de Oposicio e para o cumprimento do disposto e na alinea yy) don.® 1 do
artigo 33.° e da alinea u) do n® 1 do artigo 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, de seguida relatam-se,
genericamente, as atividades que deram origem e contribuiram para o pleno cumprimento dos direitos, poderes
e prerrogativas dos titulares autargquicos do direito de oposicao:

4 - Da observancia do respeito pelos direitos e garantias:
a) Direito a Informagéo

Durante o ano 2017 e em cumprimento das alineas s}, t), x),y), don.® 1 do artigo 35.° e do n.® 4 do mesmo artigo
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, os titulares
do direitc de oposigdo do Municipio de Murga foram, tanto de forma escrita como verbal, informados guer
diretamente pelo Presidente da Cémara, quer pelos vereadores com pelouros atribuidos e competéncias
delegadas e subdelegadas, sobre os principais assuntos e processos de interesse publico municipal, no contexto
das reunifes dos orgdos executivo e deliberativo.

Em todas as reunibes do executivo, o presidente da Camara elou os vereadores com pelouros atribuidos, usaram
o periodo antes da ordem do dia, para dar a conhecer, de forma pormenorizada, os eventos em que pariciparam,
assim como as reunifes oficiais que tiveram lugar com interlocutores, quer publico, quer privados, durante o
periodo gue mediou cada uma das reunides da Camara, com indicagio dos assuntos nelas tratados.

Toda a documentagio de fundamentagdo aos pontos da ordem do dia agendados, quer para as reunides da
Camara, quer da Assembleia Municipal, foi disponibilizada em suporte digital, para consulta e andlise prévia, acs
membros dos respetivos drgdos. Sempre gue solicitado previamente, ou no decurso das reunibes/sessdes,



foram disponibilizados documentos complementares sobre os assuntos da ordem do dia, ou o

relevantes,
As atas foram previamente discutidas e analisadas em forma de projeto antes da sua aprovagéo final em reunido

de Camara Municipal ou em sessio da Assembleia Municipal,

Nas sessdes da Assembleia Municipal foi apreciada a informag&o da atividade da Camara Municipal.
Independentemente de outros assuntos devidamente esclarecidos, aos titulares do direito de oposicéo foram
facultadas informacgdes, a saber:

a.1) Resposta aos pedidos de informag3o apresentados pelos Vereadores;
a.2) Resposta aos pedidos de informagdo comunicados pela mesa da Assembleia Municipal,

a.3) Resposta as questdes colocadas formal ou informalmente sobre o andamento dos principais assuntos do

Municipio;

a.4) Promogao da publicag@o das decisGes e deliberagdes dos érglos Autarquicos e dos respetivos titulares
destinadas a ter eficacia externa;

a.5) Remessa a Assembleia Municipal das minutas das atas das reunides do Executivo Municipal apés a sua
realizagado e das atas das reunibes do Executive Municipal, apds aprovagio;

a.6) Informagdo escrita sobre o0 andamento dos assuntos de interesse publico relacionados com a atividade da
Camara, remetida a todos os membros da Assembleia Municipal antes de cada sessdo ordinaria:

a.7) Remessa ao Sr. Presidente da Assembleia Municipal de todos os documentos nos termos e prazos

solicitados.

b) Direito de consulta prévia

De acordo com o disposto no n.® 3 do artigo 5° do Estatuto do Direito de Oposigio, foram facultados aos
Vereadores e representantes dos partidos politicos na Assembleia Municipal, propostas do Plano Plurianual de
Investimento, do Plano de Atividades Municipais e do Orgamento Municipal, resultando a sua aprovagéo dentro
dos prazos legais.

Foram facultadas, com a antecedéncia prevista na lei, @ em formato digital, as agendas das reunides do 6rgéo
executivo, bem como todos os documentos instrutdrios do processo de tomada de decisao.

Foi fornecida a copia desses documentos, sempre gue solicitada, com meios humanos e materiais da Autarquia.
O pedido de apresentagio de propostas foi estendido aos autarcas de Junta de Freguesia, para a discussao dos

documentos referidos



c) Direito de Participagao

No decorrer do ano de 2017, o Executivo Municipal diligenciou no sentido de se reunirem as condigdes exigidas
para que os litulares do Direito de Oposigo usufruam, na maior amplitude, do direito decorrente do artigo 6° do
supra citado diploma legal.

O direito de participagdo foi garantido aos titulares do Direito de Oposigao através da possibilidade de prondncia
ou de intervengao, pelos meios constitucionais e legais, sobre quaisquer questdes de interesse publico relevante,
e da possibilidade de efetuarem pedidos de informagdo, mogdes, requerimentos, declaragbes paliticas,
esclarecimentos e protestos,

Foram igualmente dirigidos os convites aos membros eleitos da Camara e da Assembleia Municipal, a fim de
assegurar que estes pudessem estar presentes e/ou participar em atos e eventos oficiais.

Procedeu-se a auscultagio prévia dos membros da Camara e da Assembleia Municipal aquando da elaboragéo
das atas das reunibes/sessdes, antes da respetiva aprovagao.

Foram tornadas publicas, integralmente, por transcrigdo na respetiva ata, todas as declaracdes de voto
apresentadas pelos titulares do Direito de Oposigo apresentadas nas reunides/sessies,

Foi igualmente garantido o uso da palavra & oposigao nas sessfes da Assembleia Municipal e nas reunides de
cémara, quer no “periodo antes da ordem do dia”, quer no “periodo da ordem do dia®, conforme estabelecido
nos respetivos regimentos das reunibes/sessdes dos orgaos.

Encontra-se também garantida a participagio dos representantes da Assembleia Municipal em 6rgios de
entidades diversas, bem como os direitos e tratamento igual s Juntas/UniSes de Freguesias presididas pela
oposico relativamente 4s restantes.

Todos os documentos, nos quais conste informagdo sobre a sua participagio, s&o publicados no site do
municipio, logo que aprovados e ai se mantém disponiveis para consulta, entre 0s quais se destaca a publicidade
das deliberagbes da Camara e da Assembleia Municipal, que no ano 2018 pretendemos passar a publicar no
dia seguinte a realizagdo das reunides ou sessbes dos respetivos orgdos.

Foi, ainda, garantida a distribuicdo de toda a correspondéncia remetida & Autarquia e destinada aos vereadores
ou aos membros da Assembleia Municipal,

d) Direito de Depor

Os partidos politicos da oposigéo tém o direito de, através de representantes por si liviemente designados, depor
sobre matérias de relevante interesse nacional, regional ou local,

Durante o ano de 2017 os titulares do direito de oposigdo ndo intervieram em gqualquer comiss3o para efeitos da
aplicagio de direito consagrado no artigo 8.° do Estatuto do Direito de Oposigao, dado que ndo foi constituida
qualquer comissdo para a realizacdo de livros brancos, relatérios, inquéritos, inspectes ou sindicancias.



e) Direito de proniincia sobre o relatério de avaliagdo
/ﬂr,
De acordo com o disposto no n.* 3 do artigo 10.° do Estatuto do Direito de Oposicdo, os titulares do direito de
oposicao dispbem do direito de se pronunciarem sobre o relatério, elaborado pelo Orgo Executivo, de avaliagao

do grau de observancia do respeito pelos direitos e garantias constantes no referido estatuto e, a pedido de
qualquer desses titulares.

Acresce referir que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, gue estabelece o atual regime juridico das autarquias
locais, prevé, na alinea u) do n.® 1 do artigo 35.°, que compete ao Presidente da Camara Municipal “promover o
cumprimento do estatuto do Direito de Oposigéo e a publicago do respetivo relatério de avaliagio”.

Relativamente aos 6rgos do Municipio, existem mais duas referéncias: por um lado, em conformidade com o
preceituado na alinea yy) do n.° 1 do artigo 33.° compete & Camara Municipal dar cumprimento ao estatuto do
Direito de Oposigao; por outro, nos termos da alinea h) do n.° 2 do artigo 25.° compete & Assembleia Municipal
discutir, na sequéncia de pedido de qualquer dos titulares do Direito de Oposigio, o relatério a que se refere o
estatuto do Direito de Oposigéo.



Conclusio

O presente relatério indica de forma sucinta as principais acbes promovidas pelo presidente da Camara Municipal
para garantir o cumprimento do estabelecido na Lei n® 24/98, de 26 de maio, assegurar as minorias o direito de
constituir e exercer uma oposigao democrética aos drgéos das autarquias locais de natureza representativa,
conforme & da sua competéncia formal.

Entende-se, considerando o supra exposto, que foi assegurado o cumprimento do Estatuto do Direito de
Oposic&o no Municipic de Murga no ano de 2017, considerando como relevante o papel desempenhado pelo
Executivo Municipal como garante dos direitos dos eleitos locais da oposigao bem como para a disponibilizagio
de toda a informagéo solicitada, quer por parte dos eleitos, quer dos eleitores, bem como para a prestagdo de
esclarecimentos sobre assuntos de interesse municipal.

Assim, e nos termos do disposte no n.® 2 do artigo 10.° do Estatuto do Direito de Oposiclo, o presente relatério
de avaliagdo devera ser enviado ao Presidente da Assembleia Municipal e aos titulares do Direito de Oposigdo,
para efeitos de exercicio do direito de pronuncia.

E nossa convicgdo que estas linhas orientadoras de atuagio deverdo ser continuadas em 2018.

Pelo exposto, considera-se que dado cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigio, aprovado pela Lei n®
24/98, de 26 de maio.

Em cumprimento da alinea u) do n.® 1 do artigo 35.° da lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, apds o exercicio do
direito de pronuncia dos titulares do Direito de Oposigao, este relatério sera publicado em www.cm-murca.pt.

Pagos do Concelho, 7 de junho de 2018

O Presidente da ra Municipal
“{ém-j /&VL‘ Cf\ ’[/\:-’""_“‘]

Mario Artur Correia Lopes, Dr.

JSAIM



ANEXOS



Direito de prontincia sobre o relatério de avaliagio do grau de observércia

do Estatuto do Direito de Oposigao — Vereador Albertino Lousa //Z"f

Preimbulo

“A proniincia circunscreve-se ao ponto 2.2 constante no Relatério do Grau de Observancia do Estaluto do Direito
de Oposicéo, datado de 07.06.2018, elaborado pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Murga, e
abrange o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 20 de outubro 2017, cormespondente ao mandato de 2013-
2017

Estrutura-se em duas partes distintas, a primeira relativa ao objeto de prondncia propriamente dito, cujos
elementos fomecidos tém por base o relatério enviado e as atas de reunio da Cémara, sendo a segunda
especialmente destinada as questdes colocadas por email, enviado pelo Adjunto do Presidente da Cdmara em
08/07/2018,

Objeto de pronincia

As reunibes da Cémara e a agdo da vereagdo sem pelouros desenvolvida naguele confexto temporal,
decormreram no pleno cumprimento do regimento elaborado e aprovado em reunido da Cémara no infcio do
mandato, salvaguardando-se aqui, genericamente, o respeito institucional relativamente ao cumprimento do
direito de informagéo, do direito & consulta prévia dos documentos estruturantes e do direffo & participagéo pela
parte do Senhor Presidente e dos respetivos Vereadores com pelouros.

Conforme aludido no relatério em aprego, as reunides da Cémara decormeram com o agendamento acordado,
foram previamente fomecidos aos elementos da oposigdo os documentos inerentes a cada uma das reunides,
os documentos estruturantes (proposta do Plano Plurianual de Investimento, do Plano Anual de Atividades e do
Orgamento Municipal) foram previamente facuitados, respeitando o cumprimento dos prazos legais, e as atas
das reunites foram previamente concertadas entre um dos elementos da oposicdo e o Secretdrio das reunibes.
Néo abstante o cumprimento das obrigagbes legais e regimentais referenciadas, nem sempre foram respondidos
os pedidos de informagéo apresentados pelos Vereadores da oposigdo, nem apresentada justificagdo para esse
facto (item a.1 da alinea a) do ponto 4 do relatorio). Refira-se, a titulo de exemplo, a auséncia de resposta face
g solicitagdio apresentada, em devido tempo, sobre o orgamento e o respetlivo relatério de avaliagéo da Feira do
Vinho e do Azeite, edigdo 2017, comprometendo a possibilidade fomar conhecimento sobre o valor do
investimento publico e sobre o seu eventual reforno, bem como de considerar eventuals propostas de melhona;
a auséncia de resposta face ao pedido insistente dos relatérios de execugdo das Juntas de Freguesia relativos
ao ano de 2016, conforme acordado entre as partes, sem possibilidade de reavaliar ou de aperfeigoar esse



processo; a auséncia de resposla relativa ao pedido sobre o funcionamento do Gabinete de Insergdo
Profissional, ndo permitindo assim efetuar qualquer acompanhamento do impacto decorrente desse Gabingle:
&, ainds, a auséncia de resposta relativa ao pedido reiterado do relatério econémico-financeiro e pedagdgico da
Escola Profissional de Murga, bem como & falta de esclarecimento da situagdo relacionada com o seu diretor
financeiro e & necessidade de alleragéo dos estatutos daquela instituicdo, situagdes que, em anos anteriores, j&
tinham sido solicitadas.

Em sintese, muito embora, genericamente, fossem cumpndos os direitos de informagdo, & consulta prévia e &
participagéo, existiram matérias que, sendo do inferesse municipal, ndo tiveram resposta nem foi apresentada
qualquer justificagdo plausivel, comprometendo assim o integral cumprimento do direito & informagdo. Assim, o
respeilo pelo Estatuto do Direito de Oposigdo por parte da Cémara Municipal de Murga no decorrer do ano 2017,
no periodo em aprego, ndo pode ser considerado integralmente cumpnido.

Propostas de melhoria do relatério

O documento, tal como nas edigdes anteriores, assume uma estrutura que se caraleriza pela sua objelividade e
abrangéncia, que facilita a sua anélise, muito embora a falla de evidéncias ou de provas documentais, ou a
auséncia da sua referéncia, possa lraduzir alguma falta de rigor Contudo, quanto ao seu conteddo, foca os
aspelos que a lei determina.

O facto de ocorrer a sua consulta prévia pelos diversos inferessados e infervenientes, em si mesmo um
cumprimento legal relacionado com o Estatulo do Direito de Oposigdo, permite a introdugdo de propostas ou
sugestdes de melhoria e de comentérios que resultem da sua anélise.

Assim, e porque o estalulo do direito de oposigdo envolve ndo apenas a auscultagdo e infervengdo da Céamara
Municipal, mas também da propria Assembleia Municipal, é de considerar a hipbtese de permitir que, pelo menos
os representantes de cada partido politico com assenlo na Assembleia se possam pronunciar previamente, tal
como sucede com os representantes da Cdmara.

Um outro contributo de melhoria eventualmente a considerar & que, pelo menos em sede das reunibes da
Cémara, no periodo de antes da ordem do dis, sejam analisados as preceitos fundamentais dos diversos direitos
da oposigéo e a sua implementagéo prética. Desta forma, eventualmente a ocorrer duas a Irés VezZes no ano, as
avaliapbes ou andlises intercalares poderiam fornecer elementos gue pudessem vir a ser comigidas e, desle
modo, vertidas comao evidéncias no relaténio final "

O Vereador
Prof. Albertino Lousa

12.07.2018



Direito de proniincia sobre o relatério de avaliagdo do grau de observiancia
do Estatuto do Direito de Oposigéo — Vereadora Ana Paula Cruz ﬂ '

1- Na sua dtica como avalia o respeito pelo Estatuto do Direito de Oposicéo por parte da Camara Municipal de
Murga, no decorrer do ano 20177

“Na minha dtica no decurso do ano 2017 foi-me garantido e assegurado o direito de titular de oposicdo, tendo
existido um esforgo do érgdo executivo para a disponibilizagéo de toda a informagdo solicitada, bem como para
a prestacdo de esclarecimento sobre assuntos de interesse municipal,

O compromisso municipal em assegurar o direito de oposigdo deverd continuar a traduzir-se no rigor com que o
6rgéo execulivo lem gerido as matérias relacionadas com a Transparéncia Municipal

Na qualidade de titular de direito de oposigéo, foi-me permitido nas reunides de camara, o direito de intervir e
me pronunciar sobre os diversos assunfos do inferesse dos Murcenses, podendo solicitar esclarecimentos.
apresentar propostas e protestos e remeler declaragbes politicas.

Embora a ndo atribuigdo de uma sala auténoma e equiparada para exercer as fungfes inerentes & oposicdo fem
sido uma falha apontar ao érgédo executivo.

2- Que propostas/sugestbes elenca para melhorar esse respeito e as condigbes praticas da sua implementagéo?

“‘Relativamente a esta questéo, permita-me apenas sugernr que de fuluro os assuntos que exijam uma andlise
mais profunda, como é o caso do orgamento e plano de alividades, o senhor Presidente da Camara considere a
possibilidade dessa documentagdo nos ser remetida com um maior prazo para andlise e pronuncia.

Também era de todo (i, que quando da elaboragdo desses documentos, fosse dads a possibilidade aos
vereadores da oposigéo dar o seu contributo afravés da indicagdo de melhorias & efetuar nos referidos

documentos.”

3- Embora sendo uma obrigagéo legal, que o Municipio de Murga tem respeitade, como avalia a sua elaboragéo?

“Apesar do documento nos ser remetido fora do prazo estabelecido por lei para a sua elaboragéo & apresentagéo,
que em circunsténcias normais seria 30 de Margo a data limite, considero que o documento esta tecnicamente
bem elaborado, sucinto e responde a fodos os requisitos fegais.

Considero na qualidade de vereadora e representante de um partido politico titular do direito de oOposicdo, que o
senhor Presidente da Cémara Municipal, no exercicio das suas competéncias proprias e delegadas, cumpriu
durante o ano de 2017, o estabelecido no Estatuto do Direito de Oposigéo, assim contribuindo, através da cragao
de condigbes para a efetivagdo dos direitos e garantias dos seus titulares, para o reforpo do sistema democrético,
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administrativa no mandato autdrquico 2013-2017, que pela primeira foi dada aos titulares de direito de opmip&%

a oportunidade de participar na elaboragdo deste relatério.
Agm;danmsarﬂutﬁnbdaGmudaﬂbmw&nchdoEﬂﬂuMderasipﬂomﬂmﬂnwmzﬂfﬂ,pmmmﬁsr
as situagbes que possamos considerar essenciais para exercer uma oposigdo democrética e construtiva,”

A Vereadora
Ana Paula Rodrigues Cruz

16.07.2018
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Assunto: PROPOSTA N° | - Apresentada pelos Membros da Assembleia Municipal do
Grupo Parlamentar do Partido Social Demaocrata.”

Pelo presente, remeto a V. Exa., copia da proposta apresentada na
Reuniao Ordindria da Assembleia Municipal do dia 30 de junho de 2017, pelo
Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata sobre o Relatorio de
Conclusées Fatuais de Avaliacio Organizativa e Financeira ao Municipio de
Murca, para apreciacao e votagao, tendo sido deliberado por maioria, aprovar a
proposta em apreco, com a abstengio dos elementos do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, para que a Camara Municipal faca chegar, pelas vias formais,
o documento em apreco as entidades competentes, sendo elas: o Tribunal de

Contas, a Inspecdo Geral de Financas, a Direcdo Geral das Autarquias Locais e o

Ministério Publico.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Assembleia Municipal,

FE /ﬂ‘ﬁ_.ﬂ-r:”? v I
(Anténio Augusto Ribeiro, Prof))
| PRESENTE A REUNIAO DE Jei g j2c\g
DELIBERADO SO ug e coubp.
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PROPOSTA N°1

O Relatério de Conclusées Fatuais de Avaliagdo Organizativa e Financeira aos processos
e procedimentos mais relevantes na estrutura organizacional do Municipio, bem como aos
passivos (reais e contingentes) verificaveis no final do pendltimo trimestre do antes de
2017 e respetiva génese, solicitado pelo atual executivo a uma entidade externa
salvaguardando desta forma a independéncia e a verdade do seu resultado, merece uma
cuidada analise por parte desta Assembleia Municipal.

O resultado apresentado pela Auditora é preocupante e revela graves atos de mé gestéo
publica suscetiveis de contingentes a realidade orcamental e a actividade da Camara

Municipal nos anos vindouros.

Os factos apurados, o risco evidenciado no documento produzido e as recomendagbes
que sdo enunciadas pela Auditora, revelam acbes de indole criminal, civil, de
enriguecimento sem causa e sancionatéria, praticadas pelo anterior executivo municipal.

Perante as evidéncias demonstradas, é obrigagdo deste drgdo pronunciar-se de forma
transparente e responsével e, constituindo um dos principais deveres da Assembleia
Municipal a fiscalizagdo da atividade autarquica, & legal e moralmente exigivel o cabal

apuramento dos factos indiciados,

Tendo esta Assembleia conhecimento do resultado desta auditoria, & forgoso que esta
seja comunicada as entidades competentes, sendo elas: o Tribunal de Contas, a Inspegdo
Geral de Finangas, a Diregio Geral das Autarquias Locais e o Ministério Publico.

Desta forma propomos para votagdo que a Camara Municipal faga chegar, pelas vias
formais, o documento em aprego as entidades anteriormente enunciadas, para os efeitos
tidos por convenientes.

Murga, 27 de Junho de 2018.

O Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata de Murca,
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RELATORIO FINAL

Chegado a esta fase processual e apés a realizagio de todas as diligéncias que 2z
entendi convenientes, impdem-me o artigo 219° do Anexo I & Lei n.° 35/2014, de 20 d/

g

junho, de ora em diante designado pelo acrénimo LTFP, que elabore o relatério final.

- DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:

1. O presente procedimento disciplinar foi mandado instaurar pelo Despacho do
Senhor Presidente da Cimara Municipal de Murca, datado de 19 de dezembro de 201 iz
que constitui fls. 3 dos presentes autos, e ao abrigo do artigo 207.° da LTFP, contra o
trabalhador do mapa de pessoal do Municipio de Murga, Francisco José Teixeira
Morais, integrado na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado
operacional, vinculado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a exercer fungdes de motorista de transportes coletivos.

2. Por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Murga, datado de
22 de dezembro de 2017, foi o signatdrio nomeado instrutor nos presentes autos.

3. Em 27 de dezembro de 2017, em cumprimento do artigo 205.° da LTFP, o
signatdrio deu inicio a instrugdo do processo, tendo do mesmo facto informado a
entidade que o mandou instaurar e o Arguido (vd. fls. 5, 6 e 7 dos autos).

4. O despacho do Senhor Presidente da Cimara que mandou instaurar o
procedimento disciplinar estribou-se na participagéo deduzida pelo Técnico Superior do
Municipio de Murga, Dr. José Moutinho, responsavel pelo servigo de transportes, que se
consubstanciou na informagdo escrita de participagdo da infragdo disciplinar, datada de
30 de novembro de 2017, que constitui fls. 1 dos presentes autos, e que aqui se d4 por
integralmente reproduzido para todos os legais efeitos.

3. A participagdo disciplinar encontrava-se fundada no facto do Arguido, no dia
29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, se ter envolvido numa discussdo com o
colega de trabalho Anténio Manuel Barreiras e, na sequéncia da mesma, o ter agredido
na face. Os factos descritos indiciavam a existéncia de comportamento suscetivel de

integrar a pratica de infragfio disciplinar.



I1- DA TRAMITACAO DA INSTRUCAO:

A instrugdo foi realizada com observincia de todas as normas legais aplicéveis e
integram-na os seguintes elementos de prova considerados como relevantes:

1) Registo disciplinar do Arguido junto aos autos pela Secgio de Recursos
Humanos da Diviséo Financeira e Administragdo Geral, datada de 26 de janeiro
de 2018, que constitui fls. 33 do presente processo;

2) Registo da avaliagdo de desempenho do Arguido junto aos autos, constitui fls.
51 do presente processo;

3) Relatorio de pericia de avaliagdo de dano corporal, realizado pelo Instituto de
Medicina Legal, que constitui fls. 40 a 44 do presente processo;

4) Despacho de acusagdo proferido no dmbito do processo n.° 163/17.6GAMUR, a
correr termos na Procuradoria do Juizo Local Criminal de Vila Real, que
constitui fls. 47 a 50 do presente processo;

5) Declaragbes da testemunha Ana Paula de Jesus Silva, a fls. 24 dos autos,
prestadas em 08/01/2018;

6) Declaragdes da testemunha Andreia da Silva Fonseca Henrique, a fls. 23 dos
autos, prestadas em 08/01/2018;

7) Declaragbes da testemunha José Manuel Amaro Moutinho, a fls. 25 ¢ 26 dos
autos, prestadas em 08/01/2018;

8) Declaragtes da testemunha Mario Artur Correia Lopes, a fls. 31 e 32 dos autos,
prestadas em 09/01/2018;

9) Declaragdes do trabalhador Antonio Manuel Barreiras, a fls. 20 e 21 dos autos,
prestadas em 08/01/2018;

10) Declaragbes do Arguido, a fls. 17 e 18 dos autos, prestadas em 08/01/2018.

No dia 02/07/2018, o ora signatario, apos analise de toda a prova testemunhal e
documental junta aos autos, deu por finda a instrugdo, nos termos e para os efeitos do

estabelecido no artigo 213." da LTFP.

I11- DA ACUSACAO:

Concluida a instrugdo, e dentro do prazo legal estabelecido no n.° 2 do artigo
213.° da LTFP, foi deduzida contra o Arguido a correspondente Acusagio (fls. 52 a 56
dos autos), nos termos do n.” 2 e 3 do artigo 213.° da LTFP.



(

A acusagdo foi dada a conhecer ao Arguido, mediante notificagdo por =::er.|:tﬁ/ﬂD

registada com aviso de recegdo, com entrega de copia, uma vez que ndo foi possivel

efetuar a notificagdio pessoal, por 0 mesmo se encontrar em periodo de férias, tendo-lhe ' -

sido fixado o prazo de dez dias tteis para apresentagdo por escrito da sua defesa, d/ A
prova testemunhal e documental e requerer quaisquer diligéncias que julgasse

necessarias, tudo nos termos dos artigos 214.°, 216.°¢ 217.° da LTFP.

Do teor da acusagio, que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os
efeitos legais, e que consta de fls. 52 a 56 dos presentes autos, repetem-se
sinteticamente os seguintes e principais factos acusados:

1) O arguido € trabalhador da Camara Municipal de Murga, vinculado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrado
na carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional,
encontrando-se 4 data dos factos a desempenhar fungdes de motorista de
transportes coletivos.

2) No dia 29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, o arguido dirigiu-se
ao colega Antonio Manuel Barreiras, também ele motorista, transmitindo-lhe
que teria que realizar um servigo no Conservatorio de Misica de Vila Real.

3) O colega Antonio Manuel Barreiras entendeu responder ao arguido que so iria
fazer o servigo se tal ordem lhe fosse dada pelo Dr. José Moutinho,
responséavel pelo servigo de transportes.

4) Perante tal o arguido desferiu um murro na boca do trabalhador Anténio
Manuel Barreiras.

5) Em consequéncia da agfio do arguido, o trabalhador Anténio Manuel Barreiras
sofreu um ferimento na mucosa bucal do ldbio inferior, que resultaram em 15
dias de doenga sem afetagiio da capacidade de trabalho geral e profissional
(conforme relatorio da pericia de avaliagdo do dano corporal, que aqui se da
por reproduzido para todos os efeitos legais).

6) O arguido e o trabalhador Anténio Manuel Barreiras encontravam-se sozinhos
no Gabinete dos Motoristas,

7) Apds a agressio sofrida, o trabalhador Anténio Manuel Barreiras dirigiu-se ao
Gabinete de Agdo Social onde se encontravam outros trabalhadores do
Municipio, apresentando-se com um ferimento visivel e sangue nos lébios.

8) De imediato foram acionados os meios de emergéncia médica, assim como foi

contactada a Guarda Nacional Republicana, que acorreram ao local.



9) O trabalhador Antonio Manuel Barreiras foi assistido na unidade hospitalar de
Vila Real.

Concluiu a Acusagdo que o Arguido, com o0s seus comportamentos,
consubstanciado na ofensa a integridade fisica do trabalhador Anténio Manuel
Barreiras, violou o dever de corregdo, previsto na alinea h) do n.° 1 e no n.° 10 do artigo
73.° da LTFP.

Mais acrescentou que a violagdo do dever de corregdo, por parte do Arguido,
configura a prética de infragdo disciplinar, prevista e punida nos termos combinados do
disposto no n.” 5 do artigo 181.°, do artigo 187.° e na alinea a), do n.° 3, do artigo 297.°,
todos da LTFP, porquanto a mesma se consubstanciou em agressdo, com grave
desrespeito para com o colega de trabalho, no local de servigo, sendo, em abstrato,
aplicavel a san¢do de despedimento.

Por fim, considerando a inexisténcia de circunstincias dirimentes, a luz do
disposto no n.” 1 do artigo 190.° da LTFP e considerando a verificagfio de circunstincias
atenuantes, & luz do disposto nas als. a) e b) , do n.° 2 do artigo 190.° da LTFP,
considerou a Acusagdo estar-se perante uma situagdio passivel de ser enquadrada no
ambito de aplicagéo do disposto no n.” 3 do artigo 190.° da LTFP, correspondendo-lhe a
sang¢do disciplinar de suspensdo, a qual, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 180.% e do n.” 4 do artigo 181.° e do n.° 2 do artigo 182.°, todos da LTFP, pode

variar entre 20 e 90 dias por cada infragfio, num méximo de 240 dias por ano.

IV - DA DEFESA APRESENTADA PELO ARGUIDO:

Em 13 de julho de 2018 o Arguido apresentou, atempadamente, a sua defesa.
Do teor da defesa. que aqui se dé por integralmente reproduzida, constante a fls.

57 a 77 dos autos, o Arguido disse:

1. Quanto ao que me acusam na nota de culpa é falso, desde logo, comegando,
que tenha dado gqualquer indicagao ou instrug@o ao meu colega de trabalho
Antonio Manuel Barreiras, até porque em conformidade com a escala de
servico para esse dia, cuja copia anexa, o colega gue iria fazer esse servico

era o Sr. Manuel Alves,




2. Somos colegas de trabalho & cerca de 16 anos, e o Colega Anténio Barrewas LL
& muito problematico, desrespeitador e sao muitas vezes os insultos que /

dirige aos colegas, sendo que a situagdo se agravou quando eu ingressei no 2

concurso para encarregado operacional.

3. No dia dos factos, 29 de novembro de 2017, o sr. Antonio Barreiras

ultrapassou todos os limites passou o dia a maltratar os colegas.

4 FEu s6 o chamei a atengao que nao & uma atitude correta como a de tentar
denegrir a imagem de colegas de trabalho na praga publica a expor 0 Servigo

e 0 bom nome de todos.

5 Perante este meu conselho e de forma muito alterada disse-me "o que eu
devo a esses filhos da puta de Murga, principalmente vos, que mal & que eu

vos fago, seus filhos da puta”

6. Repetindo mas ai diretamente para mim "és um filho da puta corno, tenho Ia

uma de cinco tiros que te dou um tiro nos cornos” e fazendo-se para me
agredir empurrei-o na cadeira, tendo ele batido com a cara na esquina de um

placar onde penduram a escala de servico.

7. Depois disto, saiu e dirigiu-se ao gabinete do coordenador dos transportes e
enquanto circulava em diregao ao referido gabinete la proferindo ameacgas

contra mim, entre as quais " vou buscar a arma a casa e dou-lhe um tiro nos

cornos que o fodo".

8 Perante este cenario e acontecimentos temo pela minha vida e da minha

familia ja que o Sr. Antonio Barreiras & muito vingativo & pergoso.

9. Pelo que, & com muito sentido de injustiga, tristeza e magoa com as
acusagdes com que me deparo, pois nao me revejo em nenhuma delas, pois
a vitima sou eu e se apenas empurrei a cadeira foi em leg itima defesa sob

pena de ter sido agredido violentamente pois estavamos os dois sozinhos.

10. Para contextualizagao destes factos anexa-se a queixa apresentada contra o

Sr. Antonio Barreiras e decisao judicial.



11.Considero que sou responsavel, empenhado, zeloso, dedicadoc aoc meu
trabalho, cumpridor das ordens e instrugbes a que estou obrigado e
respeitador, prova disso sao as minhas avaliagées de desempenho

12 Tenho sentido e retribuido aprege, consideracéo e respeito por todas as

pessoas com quem lido no dia-a-dia de trabalho.

13 Assim, se alguma atitude da minha parte foi menos correta, ilegal penitencio-
me pela mesma, mas foi sem qualquer intengao de prejudicar ninguém, neste
caso o colega Anténio Manuel Barreiras, mas nao posso aceitar que me
prejudique ainda mais do que ja vem prejudicando ha muito tempo

14_A data dos factos descritos na acusagao encontrava-me e ainda me encontro
muitc debil em termos psicologicos conforme comprove com relatério

médico

15.Em resultado de tudo isto fiquei com uma depressido grave, estando
medicado para o efeito e seguido em consultas regulares de psiquiatria,

quando era uma pessoa saudavel

16.0s factos que me vem imputados sdo assim descontextualizados do que

efetivamente aconteceu.

17.Pelo que ndo posso aceitar que me acusem que agredi quem quer que fosse
com esse proposito e vontade, nao me revejo nesse tipo de comportamentos

ao contrario do colega em causa.

18. Nunca foi minha intengao prejudicar ninguém, nem nunca fui agressivo com

ninguém

19.Quanto ao artigo 11 da nota de culpa em que se refere que assumi ter
agredido o colega perante o Dr. Anténio Moutinho (penso existir um lapso na
descrigao do nome), e Dr. Mario Artur Lopes, mais uma vez & um excesso, |a

que o que assumi foi o que aconteceu, unicamente empurrei a cadeira com o

pé& onde 0 mesmo se encontrava sentado.



20. Tanto & que como comprova o relatorio médico legal ficou sem incapacidade. ;?3
21.E & este facto que eu pego para V® Exa. ter em consideragao —a pravccagﬁn//-ﬁ? ’
feita pelo meu colega de trabalho, a necessidade que tive de me defender da &
tentativa da agressdo o meu débil estado de saude psicologico a data dos
factos e a minha personalidade que nao € de todo compativel com tais atos —

para que o desfecho deste processo seja o arguivamento.

22.Entendo que nao mereco qualguer pena disciplinar pois se alguma falha ou
erro sucedeu da minha parte deveu-se tdo so a situagao culposa criada pelo

colega.

O Arguido conclui a defesa peticionando pelo arquivamento do processo. Mais
juntou com a sua Defesa diversos documentos, como sendo:

a) Requisi¢do de autocarros pelo Murga Sport Clube;

b) Escala de servigo ao Conservatorio de Misica de Vila Real:

¢) Declaragdes de dentincia apresentada junto da Guarda Nacional
Republicana;

d) Despacho de Acusago e Suspensio Proviséria no ambito do processo n.’
160/17.1GAMUR;

€) Relatorio Clinico, datado de 24 de margo de 2018.

V- ANALISE DA DEFESA:

Chegados a este ponto, importa langar uma analise critica sobre a defesa
apresentada pelo Arguido, por forma a podermos concluir sobre a realidade factica com
relevo para a decisdo da causa.

Debrucemo-nos, num primeiro momento, sobre 0 comportamento imputado ao
Arguido e consubstanciado no facto deste ter agredido o colega de trabalho Antonio
Manuel Barreiras, no dia 29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, quando
ambos se encontravam no Gabinete dos Motoristas.

Na sua defesa, o Arguido procura fazer vingar a tese de que foi provocado pelo

colega de trabalho Antonio Manuel Barreiras, afirmando que este “ultrapassou todos os



limites passou o dia a maltratar os colegas” e que o Arguido apenas o chamou a
atengéo da atitude menos correta que este demonstrava “de fentar denegrir a imagem de
colegas de trabalho na praga piiblica a expor o servigo e 0 bom nome de todos”, e que
perante este conselho do Arguido, o colega Antonio Manuel Barreiras terd de forma
exaltada injuriado o Arguido de “filho da puta” ¢ “corno”, tendo-o ainda ameagado
“tenho ld uma de cinco tiros que te dou um tiro nos cornos”, ao mesmo tempo que,
segundo alega, se “fazia” para o agredir, momento em que o Arguido confessa té-lo
empurrado da cadeira, “tendo ele batido com a cara na esquina de um placar onde
penduram a escala de servigo”. O Arguido alega que atuou, assim, em legitima defesa
“sob pena de ter sido agredido violentamente pois estavamos os dois sozinhos”,

Ora, importa desde logo realgar que esta verséo apresentada pelo Arguido nfo é
corroborada por nenhuma das testemunhas inquiridas nos presentes autos e, bem assim,
difere da versdo apresentada pelo colega de trabalho Anténio Manuel Barreiras.

Como jé se havia dito, o Arguido e o colega Anténio Manuel Barreiras
encontravam-se sozinhos no Gabinete dos Motoristas.

Aquilo que se sabe ¢ que foi trazido a estes autos pela prova testemunhal e
documental ¢ que o colega de trabalho Anténio Manuel Barreiras se apresentou
ensanguentado, com um ferimento nos labios, acusando o Arguido de o ter agredido. Na
verdade, o trabalhador Anténio Manuel Barreiras dirigiu-se ao Gabinete de Agéio Social,
onde se encontravam outros trabalhadores do Municipio, apresentando-se com um
ferimento visivel e sangue nos labios. Tal foi corroborado pelas testemunhas Paula de
Jesus Silva, Andreia da Silva Fonseca Henrique e José Manuel Amaro Moutinho.

Importa ainda referir que imediatamente apos o sucedido e perante os superiores
hierdrquicos, José Manuel Amaro Moutinho e Mario Artur Correia Lopes, o Arguido
assumiu ter agredido o colega de trabalho Anténio Manuel Barreiras, tudo de acordo
com os autos de declaragdes e que aqui se ddo por reproduzidos, para devidos efeitos
legais.

O que se coaduna com as lesdes sofridas pelo colega de trabalho Anténio
Manuel Barreiras e que vém descritas no relatério de pericia de avaliagio de dano
corporal, realizado pelo Instituto de Medicina Legal, que consta dos autos e que aqui se
da por reproduzido, para os devidos efeitos legais.

Deve-se ainda considerar o despacho de acusa¢do proferido no ambito do

processo n.” 163/17.6GAMUR, a correr termos na Procuradoria do Juizo Local Criminal
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de Vila Real, que consta dos autos ¢ que aqui se da por reproduzido, para os devidos
efeitos legais.

Na verdade, a versdo apresentada pelo Arguido na sua defesa, que relata ter sido
injuriado ¢ ameagado pelo colega de trabalho Antonio Manuel Barreiras ndo pode
merecer acolhimento. O colega de trabalho Anténio Manuel Barreiras nega ter proferido
tais expressdes, apresentando versfo diversa, e nenhuma outra prova foi produzida.
Entende-se que apenas a palavra do Arguido se revela insuficiente para fazer prova de
que tera sido provocado com expressdes injuriosas ¢ ameagadoras. Neste sentido, ndo
pode acolher a provocagio como circunstincia atenuante da infragdo disciplinar.

Ainda que assim fosse, o que por mera hipdtese de raciocinio se admite, a
atuacdo do Arguido é desproporcional e jamais enquadrada no regime da legitima
defesa. Sendo certo que constitui legitima defesa o facto praticado como meio
necessario para repelir a agressdo atual e ilicita de interesses juridicamente protegidos
do agente ou de terceiro - artigo 32° do Codigo Penal. Assim, sio requisitos da legitima
defesa a existéncia de uma agressdo a quaisquer interesses, sejam pessoais ou
patrimoniais, do defendente ou de terceiro; tal agressdo deve ser atual, no sentido de
estar em desenvolvimento ou iminente, e ilicita, no sentido geral de o seu autor ndo ter o
direito de a fazer. Por outro lado, a defesa circunscreve-se ao uso dos meios necessarios
para fazer cessar a agressdo paralisando a atuagio do agressor. Aqui se inclui, como
requisito da legitima defesa, a impossibilidade de recorrer a forga publica, por se tratar
de um aspeto de necessidade do meio. Essencial a legitima defesa ¢ mesmo o animus
defendendi, a intengdo de, pelo contra-ataque a uma agressdo, se suspender uma
agressdo ilegitima: o facto tipico levado a cabo pelo defendente ha-de destinar-se a
prevenir uma agressdo ilicita atual.

Pelo que fica dito, facilmente se conclui que ndo estamos perante uma
circunstdncia dirimente (legitima defesa) da responsabilidade disciplinar. Agredir o
colega de trabalho Antonio Manuel Barreiras ndo era o meio adequado nem necessdrio
para que este parasse de injuriar e ameagar o Arguido. Néo se tendo verificado uma
agressdo que estivesse em execugdo ou iminente, o Arguido ndo atuou em legitima
defesa.

O que resulta provado nos autos € que o colega Anténio Manuel Barreiras sofreu
um ferimento na mucosa bucal do ldbio inferior, que resultaram em 15 dias de doenga
sem afetacdo da capacidade de trabalho geral e profissional, e que tais lesdes foram

provocadas pela atuagdo do Arguido.
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O Arguido alega ainda na defesa apresentada que “a data dos factos descritos na
acusagdo enconirava-me e ainda me encontro muito débil em termos psicolégicos
conforme comprovo com relatorio médico”.

O Relatorio Clinico que o Arguido fez juntar aos autos, refere que o mesmo
“iniciou acompanhamento no 6/12/2017 por um quadro de humor depressivo,
ansiedade e perturbagdo do ciclo sono/vigilia, altamente incapacitante, que surge apos
a vivéncia de um episodio adverso no local de trabalho no dia 29/11/2017" e que “Até a
data o doente em aprego ndo apreseniava antecedentes de acompanhamento em
consulta da especialidade ou evidéncia de psicopatologia”.

Ora, resulta deste Relatério Clinico que o Arguido apenas comegou a evidenciar
a mencionada psicopatologia apds o episodio ocorrido no dia 29 de novembro de 2017,
0 que pode demonstrar que o Arguido tem consciéncia da gravidade e censurabilidade
do ocorrido, mas ndo pode ser enquadrado numa circunstincia dirimente da
responsabilidade disciplinar, porque nfo estamos perante a privagdo acidental e

involuntéria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da prética da infragéo.

Por todo o exposto, fica claramente afastada a tese da defesa apresentada pelo
Arguido, resultando, assim, inequivocamente provado que no dia 29 de novembro de
2017, cerca das 09.50 horas, o arguido agrediu o colega de trabalhado Anténio Manuel

Barreiras, ndo tendo para tal contribuido qualquer circunstincia dirimente da

responsabilidade disciplinar.
VI - CONCLUSOES:

No procedimento disciplinar instaurado ao Arguido, considerando o teor da
participagdo, da acusagfio, da defesa do Arguido e de todas as diligéncias probatérias
efetuadas, conclui-se como provados os factos disciplinarmente relevantes e constantes
da acusagdo referentes & ofensa a integridade fisica do colega de trabalho Anténio
Manuel Barreiras. Tal convicgio resulta dos depoimentos das testemunhas inquiridas,
do depoimento do colega Anténio Manuel Barreiras, do relatério de pericia de avaliagio
de dano corporal, realizado pelo Instituto de Medicina Legal e do despacho de acusagdo
proferido no dmbito do processo n.® 163/17.6GAMUR, a correr termos na Procuradoria
do Juizo Local Criminal de Vila Real.

Fica assim provado o enquadramento factual e juridico constante da Acusagdo.




VII - DA INTEGRACAO DOS FACTOS E DA MEDIDA CONCRETA nﬁg j\l. \

PENA: P 2

O Arguido encontra-se abrangido, para efeitos disciplinares, pela disciplina
vertida no Anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n.® 2 do artigo 1.° do Anexo & Lei n® 35/2014, o regime
disciplinar nele inserto é aplicavel, com as necessérias adaptagdes, designadamente no
que respeita s competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgdos de
governo proprio, aos servigos da administragdo autarquica,

De acordo com a previsdo do artigo 76.° da LTFP, “o empregador puiblico tem
poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de
emprego publico”. Por seu turno, os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a constituigdo do vinculo de emprego publico, em qualquer das suas modalidades
(Cfr. n.° 3 do artigo 176.° da LTFP).

Vejamos, entdo, se o comportamento do Arguido se poderd consubstanciar numa
infragdo disciplinar.

Por infragio disciplinar considera-se o comportamento do trabalhador, por agéo
ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais
inerentes a fungdo que exerce. (Cfr. artigo 183.° da LTFP).

Do estatuido, podem-se extrair os elementos essenciais de uma qualquer infragéo
disciplinar, a saber:

a) Sujeitos:

b) Objeto da infragdo — deveres violados;

¢) Culpabilidade (grau de culpa);

d) Nicitude.

O artigo 73.° da LTFP enuncia os deveres gerais dos trabalhadores (deveres de
prossecugdo do interesse piiblico, de isengdo, de imparcialidade, de informagdo, de zelo,
de obediéncia, de lealdade, de corregéio, de assiduidade ¢ de pontualidade).

“Sujeitos activos da infrac¢do disciplinar s6 podem ser os funciondrios ou
agentes, considerando-se como lais os individuos que se encontrem vinculados a
Administragdo por uma relagdo de servigo (...).

Sujeito passivo da mesma relagdo serd e entidade ou pessoa de direito publico

que é servida pelo funciondrio ou agente.



Objecto da infracgdo disciplinar é a relagdo facto — dever, ou seja a
consumagdo voluntdria de um facto que agrida um dever.

Facto é a exteriorizagdo de uma vontade, que pode traduzir-se num faccere
(ac¢do) ou num omittere (omissdo) no cumprimento dos deveres, independentemente da
produgdo de resultados prejudiciais ao servigo {...).

O objecto da infrac¢do disciplinar consiste, pois, na prdtica ... de um ou mais
Jactos, com ofensa de algum dos deveres que impedem sobre o funciondrio.

O facto €, pois, o elemenio fundamental, sem o qual a infracgdo ndo pode existir
(..).

Deveres, para fins disciplinares, sdo todos aqueles que visam assegurar o hom e
regular funcionamento dos Servigos.

Deveres gerais sdo os que normalmente se impdem a todo o servidor publico,
qualquer que seja o servigo em que exerce fungoes.

Deveres especiais sdo aqueles cujo cumprimento é exigido por cada servico em
particular, variando consoante a sua natureza e a posigdo hierdrquica do funciondrio
ou agente que esta em causa.” (Cfr. M. Leal-Henriques, in Procedimento Disciplinar,
pags. 39 e ss, Rei dos Livros, 3" Ed., 1997).

Outro elemento constitutivo da infragio disciplinar € a culpa, “entendida como
um juizo de censura dirigido a quem podia e devia ter atuado em conformidade com os
deveres gerais ou especiais e o ndo fez”. Assim, “depois verificada a existéncia de um
comportamento livre e esclarecido por parte do trabalhador importa formular um juizo
de culpa, traduzido na censura de um certo facto tipico a pessoa do seu agente, o que
pressupde que se averigue se um (rabalhador normalmente diligente, colocado na
mesma situagdo, atuaria de forma diferente daquela que atuou o infractor dos deveres
gerais ou especiais”. (Cfr. Paulo Veiga e Moura, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — Anotado, Coimbra Editora, 2009).

Ou, na pena de Vitor Faveiro que define culpabilidade como a “verificagdo de
um certo conjunio de requisitos que estabelecam a ligagdo entre o facto e a
personalidade do agente por forma a poder-se dizer, em relagdo a este, que o facto é
seu.” (in A Infrac¢do Disciplinar, Cadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal, pags. 121).

Por fim, por ilicitude entende-se “a negagdo de determinados valores, no caso
concreto negagdo dos valores ligados aos deveres inerentes ao exercicio da fungdo
publica”. (Cfr. M. Leal — Henrigues, na obra citada, pag. 45). Ou, como escreve Paulo

Veiga e Moura na obra supra aludida, a ilicitude “entendida como a anti juridicidade




decorrente da violagdo dos deveres gerais ou especiais que sejam inerentes as fun¢oes

que se exercem ¢ essenciais para o bom funcionamento do servigo™.

(Atendendo 4 reforma da legislagio da fungéio publica, todas as referéncias Feim/

a funciondrios e agentes devem ter-se por feitas a trabalhadores em fungdes publicas. De
realgar, ainda, que o legislador, no atual regime disciplinar, procedeu & substituigdo da
expressio “facto” pela expressio “comportamento” na definigio de infragdo
disciplinar).

Chegados a este ponto, importa apurar s no caso em aprego se encontram
reunidos todos os elementos que permitam caraterizar o comportamento do Arguido
como infragdo disciplinar suscetivel de punigdo.

O sujeito ativo da infragio ¢ o Arguido enquanto trabalhador em fungdes
publicas por tempo indeterminado vinculado ao Municipio de Murga. O sujeito passivo
¢ o Municipio de Murga, enquanto entidade empregadora publica ao servigo da qual o
Arguido exerce fungdes. O objeto da infragdo consubstancia-se no facto do Arguido, no
dia 29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, ter agredido fisicamente o colega
de trabalhador Anténio Manuel Barreiras. Este comportamento do Arguido traduz-se
num comportamento violador de deveres funcionais a que o trabalhador estava obrigado
a cumprir. Com o seu comportamento o Arguido violou os deveres gerais de corregéo,
previsto na alinea h) do n.° 1 do artigo 73.° da LTFP e tipificado no n.” 10 do mesmo
preceito legal. O dever de corregdo consiste, nos termos do n.° 10 do artigo 73.° da
LTFP em tratar com respeito os utentes dos orgdos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos. Ora, o comportamento do Arguido € bem
revelador do desrespeito para com o colega de trabalho Antonio Manuel Barreiras.

Nestes termos, o comportamento adotado pelo Arguido traduz-se, claramente,
num comportamento violador do dever de corregdo consagrado na alinea h) don.” 1 e
no n.® 10 do artigo 73.° da LTFP.

Quanto ao elemento “ilicitude”, o mesmo encontra-se preenchido, pois a
violagio de um dever disciplinar representa sempre um ato ilicito e antijuridico, ndo se
verificando no caso “sub iudice™ qualquer causa de exclusdo da ilicitude.

Por fim, importa apurar se se encontra preenchido o ultimo elemento
caraterizador da infracfio disciplinar — a culpa. Sem ela ndo ha infragéo disciplinar.
Como refere Veiga e Moura, ¢ necessario averiguar “se um trabalhador normalmente
diligente, colocado na mesma situagdo, atuaria de forma diferente daquela que atuou o

infrator dos deveres gerais ou especiais”. O infrator sé podera ser punido a titulo de

<o



infragdo disciplinar quando o comportamento lhe seja imputdvel a titulo de dolo ou
negligéncia. (cfr. artigos 13.° a 15.° do Cédigo Penal, aplicdvel subsidiariamente ao
procedimento disciplinar). Apuremos, entdo, se no caso concreto estamos perante um
comportamento culposo (doloso ou negligente). De toda a prova produzida nos autos,
resulta claro que o Arguido atuou de forma consciente, bem sabendo que o seu
comportamento era um comportamento disciplinarmente reprovivel e censuravel. O
Arguido atuou representando o resultado da sua atuagdo e conformando-se com este.
Atuou, assim, de forma dolosa e motivado por resultado censurdvel aos olhos da
sociedade, porquanto manifestou vontade de praticar os factos supradescritos,
conformando-se com as suas consequéncias, tendo uma atitude de indiferenca para com
a norma violada, uma vez que nfo devia nem podia ignorar que os comportamentos dos
quais aqui vem acusado constituiam violagio do dever de corregdo. E ndo ¢é crivel que o
arguido, trazendo aqui a colagdo a figura do “bonus pater familiae”, ndo tivesse
representado as consequéncias do seu comportamento. Alids, para qualquer trabalhador,
por mais limitages que apresentasse, seria exigido um comportamento claramente
diferente do adotado pelo Arguido e ndo uma postura violenta e desrespeitosa para com
um seu colega de trabalho. Concluimos, assim, que este tipo comportamento perpetrado
pelo Arguido ndo ¢ aceitdvel para a sociedade que o cesura e recrimina, o que coloca em
causa a atividade publica e a imagem do Municipio de Murga e dos seus trabalhadores.
Estamos, assim, perante um comportamento doloso.

Chegados a este ponto, concluimos que o comportamento do Arguido
consubstancia-se numa infragdo disciplinar por violagfo dos deveres gerais de corregio

previsto, na alinea h) do n.° 1 e no n.° 10 do artigo 73.° da LTFP.
VIII - PENA APLICAVEL:

Importa, de seguida, determinar a pena a aplicar ao Arguido

A infragdo cometida pelo Arguido € suscetivel de ser punida, em abstrato, com
san¢do de despedimento, nos termos combinados do disposto no n.° 5 do artigo 181.°,
do artigo 187.° e na alinea a), do n.® 3. do artigo 297.°, todos da LTFP.

Na determinagio da medida pena a aplicar deverd atender-se aos critérios
enunciados no artigo 189.° da LTFP, segundo o qual “na aplicagdo das sangoes
disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.° a

natureza, a missdo e as atribuigdes do orgdo ou servigo, ao cargo ou categoria do



trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a@ modalidade do seu vi
de emprego publico, ao grau de culpa, G sua personalidade e a todas as circunstancias
em que a infragdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele”.

O artigo 187.° prevé que o despedimento disciplinar ou de demissdo sdo
apliciveis em caso de infragdo que inviabilize a manutengdo do vinculo de emprego
piblico nos termos previstos na presente lei. Ora, nos termos da alinea a), do n.” 3, do
artigo 297.° todos da LTFP, constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a
manutengdo do vinculo, nomeadamente, os comportamentos do trabalhador que agrida,
injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro,
em servigo ou nos locais de servigo.

In casu, a sua conduta é culposa, ilicita e prejudicial, traduzida na violagdo de
deveres gerais previstos na lei e inerentes as fungdes que executa e para as quais esta
habilitado. O comportamento do Arguido atentou contra a dignidade e prestigio da
fungdio, apresentando um desvalor e¢ uma prejudicialidade para o servigo. O
comportamento que se esperava de um trabalhador piblico naquela situagdo era um
comportamento diferente. Quanto a culpa do Arguido conclui-se pela pratica do seu
comportamento a titulo doloso. O Arguido ¢ assistente operacional e integra uma
carreira de baixo grau de complexidade funcional, para a qual se exige baixas
habilitagdes literdrias. As fungdes exercidas pelo Arguido na autarquia sdo fungdes de
motorista de transportes coletivos. Até a data ndo consta qualquer registo disciplinar do
Arguido, e no que respeita a avaliagio de desempenho, este obteve sempre avaliagdes
positivas. O grau de culpa na infragdo ¢ elevada/grave, como ja se concluiu
anteriormente.

Nio se verificou a existéncia de circunstincias dirimentes, a luz do disposto no
n.” 1 do artigo 190.° da LTFP.

Perfila-se a favor do Arguido, a circunstincia atenuante prevista na alinea b) do
n.° 2 do artigo 190.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a confissdo
voluntdria da infragio em sede de declaragdes e o arrependimento. Esta circunsténcia
revela, por um lado, a consciéncia do trabalhador da existéncia da violagdo do dever de
correcdio, e da sua censurabilidade, e, por outro lado, o arrependimento da prética dos
factos.

Verifica-se ainda a circunstincia atenuante prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 190.° da LTFP, ja que o trabalhador presta ha mais de 10 anos o seu servigo com

exemplar comportamento e zelo. Ora, pese embora se tenha considerado grave o

P



comportamento do trabalhador para com o seu colega de trabalho, deve atender-se as
supracitadas circunstincias atenuantes.

Considera-se, assim, estar-se perante uma situacdo passivel de ser enquadrada no
ambito de aplicagdo do disposto no n.” 3 do artigo 190.° da LTFP, correspondendo-lhe a
sangdo disciplinar de suspensdo, ajustada a4 punigdo da infragdo disciplinar por este
cometida e suficiente para os fins preventivos, corretivos € punitivos que sdo o fim
maximo das penas disciplinares.

Por sua vez, a sangdo de suspensdio caracteriza-se pelo impedimento do
trabalhador em exercer as suas fungdes e de beneficiar das regalias inerentes ao posto de
trabalho. Esta san¢fdio tem um limite maximo de 240 dias por ano. variando entre 20 e 90
dias por cada infragdo individualmente considerada, nos termos do disposto na alinea c)
do n.” 1 do artigo 180.° e do n.” 4 do artigo 181.°, e do n.” 2 do artigo 182.°, todos da
LTFP.

A competéncia para a aplicagdo das sangOes disciplinares ¢ da Céamara
Municipal de Murga, nos termos do n.° 4 do artigo 197.° da LTFP. Nos termos do n.° 3
do artigo 55.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, a deliberagiio que vier a ser tomada
deverd sé-lo por escrutinio secreto uma vez que estamos perante a apreciagdo de

comportamentos ou qualidades de uma pessoa.

IX - PROPOSTA:

Perante todo o exposto, atendendo & descrigdo factica ocorrida, a4 prova
produzida, e tendo em consideragfo o artigo 189.° da LTFP, proponho, por considerar
necessaria, adequada e proporcional, que ao trabalhador em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Francisco José Teixeira Morais, integrado na carreira de assistente
operacional e categoria de encarregado operacional, Arguido no presente processo, seja
aplicada a pena de suspensdo correspondente a 20 dias de afastamento completo do
trabalhador do orgdo ou servigo, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.” 1 do artigo
180.° e do n.° 4 do artigo 181.° e do n.° 2 do artigo 182.°, todos da LTFP, por violagdo
do dever de corregdo, previsto na alinea h) don.® 1 e no n.° 10 do artigo 73.° da LTFP,.



Remeta-se, nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 219.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o processo ao Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Murga. _/"{ﬂr '

A competéncia para aplicar qualquer das sangdes previstas no n.° 1 do artigo @-
180.° pertence nos termos do n.” 4 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas 8 Camara Municipal.

A Camara Municipal enquanto entidade detentora do poder punitivo pode
proceder a suspensdo da execugdo da sangdo disciplinar aplicada, se considerar que
dessa forma ficam acauteladas as exigéncias disciplinares do servigo. Nos termos do
disposto no n.” 1 e 2 do artigo 192.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
tempo de suspensio da sangio disciplinar de suspensdo ndo sera inferior a um ano.

A votagdo deve ser feita por escrutinio secreto nos termos do n.” 3 do artigo 55.°

do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

Murga, 31 de julho de 2018.
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RELATORIO FINAL

Chegado a esta fase processual e apos a realizagdo de todas as diligéncias que

entendi convenientes, impdem-me o artigo 219° do Anexo I a Lei n.° 35/2014, de 20 de

=

junho, de ora em diante designado pelo acronimo LTFP, que elabore o relatério final. / o

@

I- DA INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR:

1. O presente procedimento disciplinar foi mandado instaurar pelo Despacho do
Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Murga, datado de 19 de dezembro de 2017,
que constitui fls, 3 dos presentes autos, e ao abrigo do artigo 207.° da LTFP, contra o
trabalhador do mapa de pessoal do Municipio de Murga, Anténio Manuel Barreiras,
integrado na carreira e categoria de assistente operacional, vinculado por contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, a exercer fungdes de motorista
de transportes coletivos.

2. Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Murga, datado de
22 de dezembro de 2017, foi o signatirio nomeado instrutor nos presentes autos.

3. Em 27 de dezembro de 2017, em cumprimento do artigo 205.° da LTFP, o
signatario deu inicio & instrugdo do processo, tendo do mesmo facto informado a
entidade que o mandou instaurar e o Arguido (vd. fls. 5, 6 e 7 dos autos).

4. O despacho do Senhor Presidente da Camara que mandou instaurar o
procedimento disciplinar estribou-se na participagio deduzida pelo Técnico Superior do
Municipio de Murga, Dr. Jos¢ Moutinho, responsavel pelo servigo de transportes, que se
consubstanciou na informagdo escrita de participagdo da infragdo disciplinar, datada de
30 de novembro de 2017, que constitui fls. 1 dos presentes autos, € que aqui se da por
integralmente reproduzido para todos os legais efeitos.

5. A participagdo disciplinar encontrava-se fundada no facto do Arguido, no dia
29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, se ter envolvido numa discussdo com o
colega de trabalho Francisco José Teixeira Morais, da qual resultaram agressoes fisicas
e verbais, ocorréncia que foi registada pela Guarda Nacional Republicana - Posto
Territorial de Murga . Os factos descritos indiciavam a existéncia de comportamento

suscetivel de integrar a pratica de infrago disciplinar.



I1 - DA TRAMITACAO DA INSTRUCAO:

A instrugdo foi realizada com observancia de todas as normas legais aplicdveis e

integram-na os seguintes elementos de prova considerados como relevantes:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Registo disciplinar do Arguido junto aos autos pela Secgdo de Recursos
Humanos da Divisdo Financeira e Administragio Geral, datada de 26 de janeiro
de 2018, que constitui fls. 33 do presente processo;

Registo da avaliagdo de desempenho do Arguido junto aos autos, constitui fls.
47 do presente processo;

Relatorio de pericia de avaliagiio de dano corporal, realizado pelo Instituto de
Medicina Legal, que constitui fls. 40 a 44 do presente processo;

Declaragbes da testemunha Ana Paula de Jesus Silva, a fls. 23 dos autos,
prestadas em 08/01/2018;

Declaragbes da testemunha Andreia da Silva Fonseca Henrique, a fls. 22 dos
autos, prestadas em 08/01/2018;

Declaragdes da testemunha José Manuel Amaro Moutinho, a fls. 24 e 25 dos
autos, prestadas em 08/01/2018;

Declaragdes da testemunha Mario Artur Correia Lopes, a fls. 30 e 31 dos autos,
prestadas em 09/01/2018;

Declaragdes do trabalhador Francisco José Teixeira Morais , a fls. 16 e 17 dos
autos, prestadas em 08/01/2018;

Declaragdes do Arguido, a fls. 19 e 20 dos autos, prestadas em 08/01/2018.

No dia 03/07/2018, o ora signatario, apos analise de toda a prova testemunhal e

documental junta aos autos, deu por finda a instrugdo, nos termos e para os efeitos do

estabelecido no artigo 213.° da LTFP.

I1I- DA ACUSACAO:

Concluida a instrugdo, e dentro do prazo legal estabelecido no n.” 2 do artigo

213.° da LTFP, foi deduzida contra o Arguido a correspondente Acusa¢do (fls. 48 a 52

dos autos), nos termos do n.” 2 e 3 do artigo 213.° da LTFP.

A acusagdo foi dada a conhecer ao Arguido, mediante notificagdo pessoal, com

entrega de copia, tendo-lhe sido fixado o prazo de dez dias tteis para apresentagfio por




escrito da sua defesa, da prova testemunhal e documental e requerer quaisquer
diligéncias que julgasse necessdrias, tudo nos termos dos artigos 214.°, 216.° e 217.° da
LTFP.
Do teor da acusagio, que aqui se da por integralmente reproduzida para todos os
efeitos legais, e que consta de fls. 48 a 52 dos presentes autos, repetem-se /4?“
sinteticamente os seguintes e principais factos acusados: ﬁ

1) O arguido é trabalhador da Cédmara Municipal de Murga, vinculado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
integrado na carreira e categoria de assistente operacional, encontrando-se a
data dos factos a desempenhar fungdes de motorista de transportes coletivos,

2) No dia 29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, o trabalhador
Francisco José Teixeira Morais, também ele motorista, dirigiu-se ao
arguido, transmitindo-lhe que teria que realizar um servigo no Conservatdrio
de Misica de Vila Real.

3) O arguido entendeu responder ao colega Francisco José Teixeira Morais que
s iria fazer o servigo se tal ordem lhe fosse dada pelo Dr. José Moutinho,
responsavel pelo servigo de transportes.

4) Perante tal o colega de trabalho Francisco José Teixeira Morais desferiu um
murro na boca do arguido.

5) Em consequéncia da agdo do trabalhador Francisco José Teixeira Morais, o
arguido sofreu um ferimento na mucosa bucal do labio inferior, que
resultaram em 15 dias de doenca sem afetagdo da capacidade de trabalho
geral e profissional (conforme relatério da pericia de avaliagio do dano
corporal, que aqui se da por reproduzido para todos os efeitos legais).

6) O arguido e o trabalhador Francisco José Teixeira Morais encontravam-se
sozinhos no Gabinete dos Motoristas.

7) Apés a agressdo sofrida, o Arguido dirigiu-se ao Gabinete de Ag¢éio Social
onde se encontravam outros trabalhadores do Municipio, apresentando-se
com um ferimento visivel e sangue nos ldbios.

8) Enquanto se dirigia ao Gabinete de Agdo Social, o arguido Antonio Manuel
Barreiras, referindo-se ao colega de trabalho Francisco José Teixeira
Morais, proferiu as seguintes frases: “o filho da puta bateu-me”; “aquele

filho da puta, olhe o que ele me fez”; “eu mato-0™; “isto ndo vai ficar

assim’.



9) De imediato foram acionados os meios de emergéncia médica, assim como
foi contactada a Guarda Nacional Republicana, que acorreram ao local.

10) O Arguido foi assistido na unidade hospitalar de Vila Real.

11) Aquando da sua inquirigdo, o arguido negou ter discutidos e injuriado o
trabalhador Francisco José Teixeira Morais, tudo de acordo com o auto de
declaragbes que consta dos autos e que aqui se dd por reproduzido, para
todos os efeitos legais.

12) Contudo, as trabalhadoras Andreia da Silva Fonseca Henrique e Ana Paula
de Jesus Silva, presentes no Gabinete de Agéio Social, afirmam ter ouvido o
arguido proferir as supramencionadas frases insultuosas, referindo-se ao
trabalhador Francisco José Teixeira Morais, tudo de acordo com os autos de
declaragdes que constam dos autos e que aqui se ddo por reproduzidos, para
todos os efeitos legais.

Concluiu a Acusagdo que o Arguido, com os seus comportamentos,
consubstanciado na injiria ao trabalhador Francisco José Teixeira Morais, violou o
dever de corregdo, previsto na alinea h) don.” 1 e no n.® 10 do artigo 73.° da LTFP.

Mais acrescentou que a violagdo do dever de corregdo, por parte do Arguido,
configura a pratica de infragdo disciplinar, prevista e punida nos termos combinados do
disposto no n.” 5 do artigo 181.° do artigo 187.° ¢ na alinea a), do n.° 3, do artigo 297.°,
todos da LTFP, porquanto a mesma se consubstanciou em injiria, com grave
desrespeito para com o colega de trabalho, no local de servigo, sendo, em abstrato,
aplicavel a sangéio de despedimento.

Por fim, considerando a inexisténcia de circunstincias dirimentes, a luz do
disposto no n.” 1 do artigo 190.° da LTFP e considerando a verificag@o de circunstincias
atenuantes, a luz do disposto nas als. a) e d) , do n.® 2 do artigo 190.° da LTFP,
considerou a Acusagdo eslar-se perante uma situagfio passivel de ser enquadrada no
ambito de aplicagio do disposto no n.” 3 do artigo 190.” da LTFP, correspondendo-lhe a
sangdo disciplinar de repreensdo escrita, a qual, nos termos do disposto na alinea a) do
n.” 1 do artigo 180.°, e do n.° 1 do artigo 181.°, todos da LTFP, se compreende num
mero reparo pela irregularidade praticada, a ser registada no processo individual do

trabalhador.



IV - DA DEFESA APRESENTADA PELO ARGUIDO:

O Arguido ndo apresentou defesa escrita,

V — CONCLUSOES:

No procedimento disciplinar instaurado ao Arguido, considerando o teor da
participagdio, da acusagdo e de todas as diligéncias probatérias efetuadas, conclui-se
como provados os factos disciplinarmente relevantes e constantes da acusagdo
referentes 4 injlria ao colega de trabalho Francisco José Teixeira Morais.

Tal convicgdo resulta dos depoimentos das testemunhas inquiridas.

Fica assim provado o enquadramento factual e juridico constante da Acusagdo.

VI - DA INTEGRACAO DOS FACTOS E DA MEDIDA CONCRETA DA
PENA:

O Arguido encontra-se abrangido, para efeitos disciplinares, pela disciplina
vertida no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Anexo 4 Lei n.° 35/2014, o regime
disciplinar nele inserto é aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, designadamente no
que respeita s competéncias em matéria administrativa dos correspondentes orgdos de
governo proprio, aos servigos da administragdo autarquica.

De acordo com a previsdo do artigo 76.° da LTFP, “o empregador publico tem
poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enguanto vigorar o vinculo de
emprego publico™. Por seu turno, os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a constitui¢io do vinculo de emprego plblico, em qualquer das suas modalidades
(Cfr. n.° 3 do artigo 176.° da LTFP).

Vejamos, entfio, se 0 comportamento do Arguido se podera consubstanciar numa
infragdo disciplinar.

Por infra¢do disciplinar considera-se o comportamento do trabalhador, por agdo
ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais

inerentes a fungdo que exerce. (Cfr. artigo 183." da LTFP).



Do estatuido, podem-se extrair os elementos essenciais de uma qualquer infragio
disciplinar, a saber:

a) Sujeitos;

b) Objeto da infragdo — deveres violados;

¢) Culpabilidade (grau de culpa);

d) llicitude.

O artigo 73. da LTFP enuncia os deveres gerais dos trabalhadores (deveres de
prossecugiio do interesse publico, de isencdo, de imparcialidade, de informacdo, de zelo.
de obediéncia, de lealdade, de corregfio, de assiduidade e de pontualidade).

“Sujeitos activos da infrac¢do disciplinar sé podem ser os funciondrios ou
agentes, considerando-se como (ais os individuos que se encontrem vinculados a
Administragdo por uma relagdo de servigo {...).

Sujeito passivo da mesma relagdo serd e entidade ou pessoa de direito piiblico
que € servida pelo funciondrio ou agente.

Objecto da infracgdo disciplinar é a relagdo facto — dever, ou seja a
consumagdo voluntdria de um facto que agrida um dever.

Facto é a exterioriza¢do de uma vontade, que pode traduzir-se num faccere
(acgdo) ou num omittere (omissdo) no cumprimento dos deveres, independentemente da
produgdo de resultados prejudiciais ao servigo {...).

O objecto da infracgdo disciplinar consiste, pois, na prdtica ... de um ou mais
Jactos, com ofensa de algum dos deveres que impedem sobre o funciondrio.

O facto é, pois, o elemenio fundamental, sem o qual a infrac¢do ndo pode existir
0

Deveres, para fins disciplinares, sdo todos aqueles que visam assegurar o bom e
regular funcionamento dos Servigos.

Deveres gerais sdo os que normalmente se impdem a todo o servidor publico,
qualquer que sefa o servigo em que exerce fungdes.

Deveres especiais sdo aqueles cujo cumprimento é exigido por cada servigo em
particular, variando consoante a sua natureza e a posi¢do hierdrquica do funciondrio
ou agente que esta em causa.” (Cfr. M. Leal-Henriques, in Procedimento Disciplinar,
pags. 39 e ss, Rei dos Livros, 3" Ed., 1997).

Qutro elemento constitutivo da infragdo disciplinar é a culpa, “entendida como
um juizo de censura dirigido a quem podia e devia ter atuado em conformidade com os

deveres gerais ou especiais e o ndo fez”. Assim, “depois verificada a existéncia de um




comportamentio livre e esclarecido por parte do trabalhador importa formular um juiz
de culpa, traduzido na censura de um certo facto lipico a pessoa do seu agente, 0 que
pressupde que se averigue se um trabalhador normalmente diligente, colocado na
mesma situag¢do, atuaria de forma diferente daquela que atuou o infractor dos deveres—
gerais ou especiais”. (Cfr. Paulo Veiga e Moura, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — Anotado, Coimbra Editora, 2009).

Ou, na pena de Vitor Faveiro que define culpabilidade como a “verificagdo de
um certo conjunto de requisitos que estabelecam a ligagdo entre o facto e a
personalidade do agente por forma a poder-se dizer, em relagdo a este, que o facto é
sew.” (in A Infrac¢do Disciplinar, Cadernos de Ciéncia e Técnica Fiscal, pags. 121).

Por fim, por ilicitude entende-se “a negagdo de determinados valores, no caso
concreto negagdo dos valores ligados aos deveres inerentes ao exercicio da fungdo
piiblica”. (Cfr. M. Leal — Henriques, na obra citada, pag. 45). Ou, como escreve Paulo
Veiga e Moura na obra supra aludida, a ilicitude “entendida como a anti juridicidade
decorrente da violagdo dos deveres gerais ou especiais que sejam inerentes as fungdes
que se exercem e essenciais para o bom funcionamento do servigo”.

(Atendendo & reforma da legislagfio da fungdo publica, todas as referéncias feitas
a funciondrios e agentes devem ter-se por feitas a trabalhadores em fungdes ptiblicas. De
realgar, ainda, que o legislador, no atual regime disciplinar, procedeu a substitui¢do da
expressdo “facto” pela expressio “comportamento” na definigdo de infragdo
disciplinar).

Chegados a este ponto, importa apurar se no caso em aprego se encontram
reunidos todos os elementos que permitam caraterizar o comportamento do Arguido
como infragdo disciplinar suscetivel de punigao.

O sujeito ativo da infragio é o Arguido enquanto trabalhador em fungdes
piblicas por tempo indeterminado vinculado ao Municipio de Murga. O sujeito passivo
¢ 0 Municipio de Murca, enquanto entidade empregadora publica ao servigo da qual o
Arguido exerce fungdes. O objeto da infragio consubstancia-se no facto do Arguido, no
dia 29 de novembro de 2017, cerca das 09.50 horas, ter injuriado o colega de
trabalhador Francisco José Teixeira Morais. Este comportamento do Arguido traduz-se
num comportamento violador de deveres funcionais a que o trabalhador estava obrigado
a cumprir. Com o seu comportamento o Arguido violou os deveres gerais de corregdo,
previsto na alinea h) do n.° 1 do artigo 73.° da LTFP e tipificado no n.° 10 do mesmo

preceito legal. O dever de corregiio consiste, nos termos do n.® 10 do artigo 73.° da



LTFP em tratar com respeito os utentes dos Orgdos ou servigos e o0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos. Ora, o comportamento do Arguido é bem
revelador do desrespeito para com o colega de trabalho Francisco José Teixeira Morais.

Nestes termos, o comportamento adotado pelo Arguido traduz-se, claramente,
num comportamento violador do dever de correg¢@o consagrado na alinea h)don® 1 e
no n.* 10 do artigo 73.° da LTFP.

Quanto ao elemento “ilicitude”, o mesmo encontra-se preenchido, pois a
violagdo de um dever disciplinar representa sempre um ato ilicito e antijuridico, nio se
verificando no caso “sub iudice™ qualquer causa de exclusdo da ilicitude.

Por fim, importa apurar se se encontra preenchido o tltimo elemento
caraterizador da infragdo disciplinar — a culpa. Sem ela ndo ha infragdo disciplinar.
Como refere Veiga e Moura, ¢ necessario averiguar “se um trabalhador normalmente
diligente, colocado na mesma situagdo, atuaria de forma diferente daguela que atuou o
infrator dos deveres gerais ou especiais”. O infrator s6 podera ser punido a titulo de
infragdo disciplinar quando o comportamento lhe seja imputdvel a titulo de dolo ou
negligéncia. (cfr. artigos 13.° a 15.° do Cédigo Penal, aplicavel subsidiariamente ao
procedimento disciplinar). Apuremos, entdo, se no caso concreto estamos perante um
comportamento culposo (doloso ou negligente). De toda a prova produzida nos autos,
resulta claro que o Arguido atuou com mera culpa, por ter existido a circunstincia
externa da agressdo que influenciou o seu comportamento, al. d), do n.° 2, do art. 190°
da LTFP. A provocagio, embora ndo seja dirimente da culpa, enfraquece-a o que
justifica a atenuagio da pena. Verifica-se que existe uma proporgdo entre o facto
provocador e a infragfio cometida, sendo que a reagfio contrdria aos deveres funcionais a
que se encontra vinculado o provocado (arguido) foi consequéncia adequada do facto
injusto de terceiro (agressdo cometida pelo trabalhador Francisco José Teixeira Morais),
que lhe diminuiu a liberdade de avaliagdo e determinagdo. Contudo, o Arguido ndo
devia nem podia ignorar que os comportamentos dos quais aqui vem acusado
constituiam violagdo do dever de corregéo. E ndo ¢ crivel que o arguido, trazendo aqui
a colagdo a figura do “bonus pater familiae”, ndo tivesse representado as consequéncias
do seu comportamento. Concluimos, assim, que este tipo comportamento perpetrado
pelo Arguido ndo é aceitdvel para a sociedade que o cesura e recrimina, o que coloca em
causa a atividade publica e a imagem do Municipio de Murga e dos seus trabalhadores.

Estamos, assim, perante um comportamento negligente.



Chegados a este ponto, concluimos que o comportamento do Arguido

consubstancia-se numa infragfio disciplinar por violagdo dos deveres gerais de corre¢

previsto, na alinea h) do n.° 1 € no n.° 10 do artigo 73.° da LTFP. ﬁ_

VII - PENA APLICAVEL:

Importa, de seguida, determinar a pena a aplicar ao Arguido

A infracdo cometida pelo Arguido é suscetivel de ser punida, em abstrato, com
san¢do de despedimento, nos termos combinados do disposto no n.” 5 do artigo 181.%
do artigo 187.° e na alinea a), do n.” 3, do artigo 297.°, todos da LTFP.

Na determinacdo da medida pena a aplicar devera atender-se aos critérios
enunciados no artigo 189.° da LTFP, segundo o qual “na aplicagdo das sangoes
disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a
natureza, & missdo e as atribuigdes do orgdo ou servigo, ao cargo ou categoria do
trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo
de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a lodas as circunstancias
em que a infragdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele”.

O artigo 187.° prevé que o despedimento disciplinar ou de demissdo séo
apliciveis em caso de infragdo que inviabilize a manutengdo do vinculo de emprego
publico nos termos previstos na presente lei. Ora, nos termos da alinea a), do n.° 3, do
artigo 297°, todos da LTFP, constituem infragio disciplinar que inviabiliza a
manutencdo do vinculo, nomeadamente, os comportamentos do trabalhador que agrida,
injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro,
em servigo ou nos locais de servigo.

In casu, a sua conduta ¢ culposa, ilicita e prejudicial, traduzida na violagdo de
deveres gerais previstos na lei e inerentes as fungdes que executa e para as quais estd
habilitado. O comportamento do Arguido atentou contra a dignidade e prestigio da
fungdo, apresentando um desvalor e uma prejudicialidade para o servigo. O
comportamento que se esperava de um trabalhador piblico naquela situa¢@o era um
comportamento diferente. Quanto a culpa do Arguido conclui-se pela prética do seu
comportamento a titulo negligente. O Arguido é assistente operacional e integra uma
carreira de baixo grau de complexidade funcional, para a qual se exige baixas

habilitagdes literdrias. As fungdes exercidas pelo Arguido na autarquia séo fungdes de

¢



motorista de transportes coletivos. O Arguido presta ha mais de 10 anos o seu servigo
com exemplar comportamento e zelo, e no que respeita a avaliagio de desempenho, este
obteve avaliagbes positivas. No que respeita a aferigdo da culpa do trabalhador, o
mesmo atuou com mera culpa, como ja se concluiu anteriormente.

Nio se verificou a existéncia de circunstincias dirimentes, & luz do disposto no
n.” 1 do artigo 190.° da LTFP.

Perfila-se a favor do Arguido, a circunstincia atenuante prevista na alinea d) do
n.” 2 do artigo 190.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a provocagdo.
Verifica-se que existe uma proporgéo entre o facto provocador e a infragio cometida,
sendo que a reagdo contriria aos deveres funcionais a que se encontra vinculado o
provocado (arguido) foi consequéncia adequada do facto injusto de terceiro (agressio
cometida pelo trabalhador Francisco José Teixeira Morais), que lhe diminuiu a
liberdade de avaliagdo e determinagdo.

Verifica-se ainda a circunstincia atenuante prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 190.° da LTFP, ja que o trabalhador presta ha mais de 10 anos o seu servigo com
exemplar comportamento e zelo.

Ora, pese embora se tenha considerado censurdvel o comportamento do
trabalhador para com o seu colega de trabalho, deve atender-se &s supracitadas
circunstincias atenuantes.

Considera-se, assim, estar-se perante uma situago passivel de ser enquadrada no
ambito de aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 190.° da LTFP, correspondendo-lhe a
sangdo disciplinar de repreensio escrita, ajustada a punigdo da infragdo disciplinar por
este cometida e suficiente para os fins preventivos, corretivos e punitivos que sdo o fim
méximo das penas disciplinares.

Por sua vez, a sangéo de repreensdo escrita, compreende num mero reparo pela
irregularidade praticada, a ser registada no processo individual do trabalhador, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 180.°, e do n.° 1 do artigo 181.°, todos
da LTFP.

A competéncia para a aplicagio das sangdes disciplinares é da Cémara
Municipal de Murga, nos termos do n.” 4 do artigo 197.° da LTFP. Nos termos do n.° 3
do artigo 55.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, a deliberagio que vier a ser tomada
deverd sé-lo por escrutinio secreto uma vez que estamos perante a apreciagio de

comportamentos ou qualidades de uma pessoa.
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Vi

VIII - PROPOSTA: f /

Perante todo o exposto, atendendo a descrigio fictica ocorrida, a prova /1
produzida, e tendo em consideragio o artigo 189.° da LTFP, proponho, por considerar E
necessdria, adequada e proporcional, que ao trabalhador em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, Anténio Manuel Barreiras, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional, Arguido no presente processo, seja aplicada a pena de repreensio escrita,
que compreende um mero reparo pela irregularidade praticada, a ser registada no
processo individual do trabalhador, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 180.% e do n.° 1 do artigo 181.°, todos da LTFP, por violagdo do dever de
corregdo, previsto na alinea h) do n.” 1 e no n.° 10 do artigo 73.° da LTFP.

Remeta-se, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 219.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o processo ao Exmo. Senhor Presidente da Cimara
Municipal de Murga.

A competéncia para aplicar qualquer das sangdes previstas no n.° 1 do artigo
180.° pertence nos termos do n.° 4 do artigo 197.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas & Camara Municipal.

A Camara Municipal enquanto entidade detentora do poder punitivo pode
proceder & suspensdo da execucdo da sangio disciplinar aplicada, se considerar que
dessa forma ficam acauteladas as exigéncias disciplinares do servigo. Nos termos do
disposto no n.° 1 e 2 do artigo 192.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, o
tempo de suspenséo da sangdo disciplinar de suspensio ndo sera inferior a seis meses.

A votagdo deve ser feita por escrutinio secreto nos termos do n.° 3 do artigo 55.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro.
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1.Sumério executivo

A Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro, estabelece o novo regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, revogando em parte a Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, até a aprovagao do decreto-lei
a que se refere o n.° 12 do artigo 33.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

Cabe ao Municipio nos termos do dispasto do n.° 6 do art.® 58 da Lei n. 73/2013, de 3 de selembro, o
acompanhamento do Plano de Saneamento Financeiro, o qual permitiu a contratagdo de um empréstimo de
4.750.000,00€, através da elaboragdo de relatorios semestrais sobre a execugao do plano financeiro pela
Camara Municipal e a sua apreciago pela Assembleia Municipal.

O presente relatorio, referente ao 1.° semestre de 2018, sera elaborado tendo em consideragdo a
execugao financeira, que sera comparada com a execugao estimada no Plano de Saneamento Financeiro para
0 mesmo periodo.

No que respeita a receita, considerando o saldo de geréncia anterior, foi observado um acréscimo de
4,3%, face 4 receita esperada no Plano de Saneamento Financeiro, especialmente devido aos Imposto Diretos
(IMl e IUC), transferéncias correntes.

Em termos absolutos a receita cresceu no periodo em analise cerca de 172.816,09€, relativamente ao

estimado no Plano de Saneamento Financeiro,

Na despesa, foi observado o decréscimo de cerca de 6,78%, face ao estimado no Plano de Saneamento
Financeiro, devido em grande parte ao menor valor observado na aquisicao de bens e servigos de capital e
passivos financeiros.

No endividamento total, nos termos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nZo & observado excesso de
endividamento. Neste momento o Municipio de Murga tem uma margem absoluta relativamente ao limite de
endividamento total de 3.569.985,05€, conforme se pode analisar em detalhe no ponto 5.

O Municipio de Murga, cumpre no atual quadro legal os requisitos e indicadores financeiros, conforme o
disposto no art.*52 da Lei n.°73/20136 de 3 de setembro.

Nas secgbes seguintes estes factos sdo apresentados de forma efetiva, por recurso a mapas de
comparagao entre as estimativas e os indicadores financeiros objetivamente observados pelo Municipio.
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; F st
A receita apresentou um valor observado superior 4 receita estimada no Plano de Saneamento @
Financeiro no que se refere ao primeiro semestre de 2018, especialmente devido ao Imposto Municipal sobre

2.Receita

Imoveis (IMI) e transferéncias correntes.

E de realgar as diferengas no que respeita as rubricas de receita do IMI, U, Taxas, Multas e outras
penalidades, Rendimentos de Propriedade, Transferéncias Correntes, as quais observaram uma maior cobranga
face & estimativa efetuada, respetivamente de 3544%, 10,13%, 2,40%, 98,20%, 18,54%. No ambito dos
impostos diretos apenas o IMT, apresenta valores abaixo do estimado, representando um decréscimo de
171,98%.

A rubrica das transferéncias de capital denota um desvio, entre o valor observado e o estimado de
69,00%. Esta variagdo deve-se & diminuig3o de receitas do Fundo de Equilibrio Financeiro de capital devido a
alteragao de pressupostos no ano de 2012, por forga da Lei do orgcamento de Estado, relativamente &
distribui¢do do valor entre corrente e capital.

A Tabela 1, resume a receita observada e estimada para o 1.° semestre de 2018.

Tabela 1 - Receitas

Caraclerizagio Observado 2018 Estimado 2018
Al 225.356 68 145.500,00
G 39.501,58 35.500,00
IMT 18.567.22 50.500,00
Impostos Indiretos 216,32 3.000,00
Taxas, Multas e outras penalidades 63.524 95 57.500,00
Rendimentos de propriedada 55.864.20 1.000,00
Transteréncias comenles 241128684 1.964.000,00
Vendas bens e senvicos comentes 239.707 67 248.500,00
Outras receitas comenies 77461 21.500,00
Vendas bens de investimenio 0,00 0,00
Transferéncias de capital 295.780 65 856.175,00
Afivos financairos 0,00 0,00
Passivos financeiros 0,00 0,00
Outras receitas de capital _ 0.00
Reposiches ndo abatidas 2072472 0,00
Total de receitas cormentes 3.054.810,07 2.527.100,00
Total receitas capital 295,780 65 956.175,00
Total de receitas 3.350.590,72 3.483.275,00
Saldo da geréncia anterior 665.950,37 380.450,00
Total globat 4.016541,09 3.843.725,00
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3.Despesa

A despesa global na sua componente corente e de capital registou um decréscimo de 6,78%, e
valor observado e o valor estimado para o periodo em referéncia. Contribuiu para esse efeilo a diminuicdo da
despesa com Pessoal, Juros e outros encargos, Aquisigéo de bens de capital e Passivos financeiros.

A despesa corrente observou um valor superior de 1,66%, face & despesa esperada no Plano de
Saneamento Financeiro, especialmente devido &s despesas com aquisiio de bens e Servicos.

A despesa de capital observou um valor inferior de 31,08%, especialmente devido & rubrica de aquisicao
de bens de capital e passivos financeiros.

A Tabela 2, resume a despesa corrente e de capital observada e estimada para o 1.° semestre de 2018.

Tabela 2 - Despesas

Despesa comente

Caracterizagio Observado 2018 Estimado 2018
01 Pessoal 1.142604,79 1.431.500,00
02 Aquisicho de bens e senvigos 94938525 571.500,00
03 Juros e oulros encargos 32584 .18 79.000,00
04 Trarsferdncias comanies 163.962 32 191.500,00
05 Subsidios 0,00 0,00
06 Outras despesas 31.283,74 7.500,00
Total despesa comente 231956628 2.281.000,00

Despesa de capital

Caracterizacio Observado 2018 Estimado 2018
07 Aquisicio de bens de capital 42137282 £:25.000,00
08 Transferéncias de capital 29583533 0,00
(0% Atrvos fous 0,00
10 Passivos financeiros 355.173,84 432.145,00
11 Outras despesas de capial 0,00
Total despesa capital 606 481,99 1.057.145,00
Total despesa 3.126.048,27 3.336.145,00

4 Evolugdo das contas da classe 1e 2

Atabela 3, pretende evidenciar a comparagéo entre o valor estimado e o valor observado das contas da
classe 1 e 2, de forma a permitir percecionar a dindmica entre as varias contas gue exprimem as
disponibilidades de tesouraria, clientes, fomecedores e outros devedores e credores, fundamentais do ponto de
vista da analise financeira e relevam para a divida total.
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Tabela 3- Evolugéo das contas da classe 1 e 2

Observado 2018 Estimado 2018
Caracterizagio Saido Devedor Saldo credor Saldo Devedor Saldo credor

1 Disponibilidages 975283 80 386.000,00

11 Calxa G.441,87

12 Deplsitos IF's 968.841,93

21 Clientes §1.440,40 59.000,00

22 Fomecadarnes oic 488 327 37 115,000,00
23 Empréstimos obtidos 4 65217999 3,985.000,00
24 Estado e outros entes pdblicos 38093 46 57.000.00
25 Dev. e Cre. Exec. do cecamenta 21474379 11.285,39 0,00
26 Outros devedores e credores T9461.21 231.000,00
261 Fomecedores de imobilizado 7713458 115.000,00
263 Desconlos de pessoal 232663

264 Administracio autimuica 59.000,00
258 Devedores e credones diversos 294.205.00 204.000,00 57.000,00
27 Acréscimos € diferimentos 466,294 11 7.613658,30 9.000,00 & 617.000.00

Da analise da Tabela 3, verifica-se que as disponibilidades observadas no fim do 1.° semestre de 2018,
evidenciam um valor superior quando comparadas com o valor estimado. Uma parte deste montante diz respeito
a transferéncias de entidades terceiras relacionadas com a assungéo de compromissos por parte do Municipio
com a EDP- Empresa de Eletricidade de Portugal, Diregdo Regional de Cultura e Parque Natural do Vale do
Tua.

As dividas de clientes observaram um valor maior que o valor estimado. Correspondem basicamente a
dividas relacionadas com rendas do bairro social e consumo de 4gua.

As dividas a fomecedores conta corrente e de imobilizado observaram um valor superior relativamente
ao valor estimado. Devendo este ser corigido até ao fim do ano financeiro.

O valor observado da divida de empréstimos obtidos reflete a redugao do capital por via do pagamento
das amortizagdes previstas no dmbito das obrigagoes contratuais, sendo neste momento inferior ao valor
estimado.

Verifica-se desta analise que, a dindmica financeira estd alinhada em termos globais com os
pressupostos vertidos no Plano de Saneamento Financeiro.

Ha no entanto a considerar a aquisicdo de bens e servigos cujo desvio entre o valor observado e
estimado denota maior variagéo (Tabela 2). Esta evidéncia fundamenta-se no facto de o Plano de Saneamento
Financeiro assentar os seus calculos nos valores previsionais a pagar no ano economico de 2010, data da sua
elaboragdo e as estimativas dos anos subsequentes (2011 a 2022) assentarem num decréscimo de 10% em
2011, crescimento nulo nos anos de 2012 e 2013 e crescimento a uma taxa constante de 2% ao ano (face aos
valores estimados no ano precedente) para os anos de 2014 a 2020. As diferengas mais significativas
encontram-se na rubrica de “Alimentagao’, facto associado ao fomecimento de refeigdes escolares, justificando-
se a variagdo com as alteragdes de pregos e da forma de funcionamento entre a data de redlizaggo das
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estimativas e os acontecimentos (entrada em funcionamento do centro escolar, situagao inexistente em 2010):
na rubrica de "Mercadorias para venda" que reporta 4 4gua adquirida em alta e vendida aos Municipes. De notar ~
que 0 negocio da agua foi sujeito a diversas alteragdes nos (ltimos anos, sempre com acréscimo de p . .
rubrica de “Encargos com Instalagbes”, cuja variagdo esté relacionada com acréscimos de custos com energia, '
seja pelo aumento das tarifas, seja pelo aumento do imposto sobre o valor acrescentado (IVA) que a data da
estimativa era a taxa reduzida de 5% e, nos Ultimos anos é de 23% (acréscimo no custo de 18%). Outra
diferenga expressiva esta relacionada com a rubrica de “Limpeza e higiene” cuja despesa reporta & recolha,
transporte e tratamento dos residuos solidos ( Resinorte) e tratamento das aguas residuais/saneamento (Aguas
do Norte), entre outras rubricas como o transporte escolar ( existéncia de novas rotas) ," Conservagao de bens”,
e” Outros servigos”, sendo um deles de relevancia por se se reportar & iluminacao plblica.

Devemos assim aferir que as variagGes apresentam maior relevancia porque as estimativas foram
efetuadas com base na despesa apaga (2010), sendo que ao longo dos anos, o Municipio tem vindo a melhor o
seu grau de execugo orgamental (maior volume de despesa paga em relagdo aos compromissos assumidos).
De outro modo, se os graus de execugdo orgamental da despesa fossem semelhantes em 2010 e 2018, as
diferengas apontadas ocorreriam por valores diferentes que se poderiam traduzir numa vanagao final de menor
relevancia.

E no entanto de referir que, o Unico valor estimado que néo traduz no semestre em causa qualguer efeito
contabilistico observado diz respeito & conta 268, a débito - “Devedores e credores diversos”, atendendo que o
Municipio ndo tem em curso qualquer processo relacionado. Estdo abrangidos por esta conta as dividas
derivadas de: “Operagbes relacionadas com vendas de imobilizado; subsidios e transferéncias atribuidos &
entidade por disposigéo legal, mas ainda ndo arrecadadas no respetivo cofre”.

5.Limite da divida total

De acordo com a Lei n.” 73/2013 de 3 de setembro, que estabelece o novo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais o limite da divida total é estabelecido nos termos do art. 52,
tendo por base os seguintes pressupostos:

1-A divida total de operagdes orgamentais do municipio, incluindo a das entidades previstas no art.° 54.°
nao pode ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média aritmética da receita corrente liquida
cobrada nos trés exercicios anteriores.

2- A divida total de operagdes orgamentais do municipio engloba os empréstimos, tal como definidos no
n.? 1do art.° 49, os contratos de locago financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por iniciativa
dos municipios, junto de instituigdes financeiras, bem como todos os restantes débitos a terceiros decomentes
de operagdes orgamentais.

3- Sempre que um municipio:

a) - Nao cumpra o limite previsto no n.° 1, deve reduzir, no exercicio subsequente, pelo menos 10% do
montante em excesso, até que aquele limite seja cumprido, sem prejuizo do previsto na secgdo |ll;

b) - Cumpra o limite previsto do n.° 1, s6 pode aumentar, em cada exercicio, o valor comespondente a
20% da margem disponivel no inicio de cada um dos exercicios.
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4- Para efeito de responsabilidade financeira, o incumprimento da obrigagéo prevista no nimero anten'o[
€ equiparado a ultrapassagem do limite previsto no n. 1, nos termos e para os efeitos da Lei de Organi
Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Assim, de acordo com os calculos apresentados no anexo |, e resumidamente na Tabela 4, a divida total
do Municipio a 01-01- 2018 era de 5.890.258,90 € e o limite da divida total 4 mesma data era de 9.136.309,73€.

Tabela 4- Evolugao do Limite da Divida total

Limite da divida Divida total Montante em Variagho da divida total :
Data do reporie Total - % Variagho da divida total
0101-2018 5.890.258.90 0,00
9.136.308,73 -5,50% a} 32393422 2)
N07-2018 5.566.324,68 a) 0,00 a)

a8 Vaor nbo consciidads por faita de envio de nformago por parte da Associaclo de Municipios do Ve do Douro , Agencia de Deserwvalvimento Regional do Vale
do Tua, Comuridade Intermunicipal do Dours, Escola profissional de Murra e Fundagsa Musew do Douro (ver Anexo 1) Por prodéneia utlizaram-se of valores
rederenites & diida destas entidades a 31-12-2017.

Da analise da Tabela 4, verifica-se claramente que o Municipio ndo tem divida em excesso. tendo a

divida total decrescido no periodo em analise 323.934,22€, cumprindo todos os pressupostos legais previstos no
arnt.® 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que normaliza o limite da divida total dos municipios.

A tabela 5, estabelece a comparagdo da divida total entre o valor observado e o valor estimado no
Plano de Saneamento Financeiro.

Como se pode verificar a divida total observada a 01-01-2018 & superior a divida estimada, verificando-
se 0 mesmo a 31-06-2018. No entanto, é de salientar que, o Plano de Saneamento Financeiro elaborado no
ambito da anterior lei das finangas locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro), ndo previu o endividamento das
entidades relevantes, de acordo com o art.? 54.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro.

Tabela 5- Comparacdo da Divida Total

Data do reporte Limite da divida total mm'l]m Dhﬁitﬂhﬁim Desvio = a}b)
01012018 5.890.258.90 5.510,000,00 380.258,90
9.136.309,73
3052018 5.566.324,68 a) 4.388.000,00 b) 1.178.324 68

a) Valor ndo consolidads por falta de envio de informago por parte da Assoclacho de Municipios da Vala do Douro, Agencia de Desenvolvimento Fagional do Vale do Tea,
Comuniciade Intermuicipal do Doura, Escols profissional de Munca e Fundagao Museu do Dours {ver Anexo 1) Por prudéncia ubilizaram-se 08 valcres referentes & divida
desias enhidades a 31-12.2017

b A es¥mativa tda em conta no Piana de Saneamento Financeio leve por base o quadm legal em vigor na altura | Les n® 22007, de 1501), com a aftevagio do quadn legal
{Led n.® 732013 de 39) o8 calculos do plano vba sendo ajusiados)

6.Dividas a Fornecedores por Natureza

No que respeita 4 divida a fomecedores por natureza, o municipio néo tem pagamentos em atraso,
cumprindo o disposto na Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis & assungao de
compromissos € aos pagamentos em atraso das enfidades publicas, sendo que, pagamentos em atraso, sdo as
contas a pagar que permanegam nessa situagio mais de 90 dias posteriormente & data de vencimento
acordado ou especificada na fatura, contrato, ou documento equivalente.
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Relatdrio de Acompanhamento do Plano de Saneamento Financeiro ?
{

O prazo médio de pagamento (PMP) a fomecedores, conforme ficha do municipio da Diregdo Geral das _
Autarquias Locais (DGAL), referente ao 4.° trimestre de 2017, & de 69 dias. k |

Verifica-se desta anélise que os indicadores de endividamento estao alinhados em termos globais, com
os parametros definidos no Plano de Saneamento Financeiro e com o conceito do limite de divida
introduzido pela nova lei das finangas locais (Lei n°. 73/2014, de 3 de setembro), //f

A tabela 4, resume as dividas a formecedores por natureza observadas a 31-06-2018.

Tabela 6 - Dividas a Fornecedores por Natureza

Céd Designacio <30 30 <60 >60<80 >90<120 >120<M0 >240<360 >360 Total
01 Licenciamento de sofiwane
02 Papele economato 1.148.79 35,00 3145 1.216.24
03 Veiculos suloméveis e motociclos  5.960,77 186279 G579 B.690,45
05 Eguipamenio informatico 149572 245,00 381,40 212212
06  Higiene e limpeza 733223 0263 2024474 113.748, 60
07 Preparacio de refercdes 6.561.98 581576 621462 1861237
08  Enemia 1732416 2547092 454130 47.335,39
05 Vigildncia e Seguranca 0,00
10 Mobiliario 209,90 209,90
11 Senvico de voz e dados focos 1588 224,96 24085
12 Combustives 554252 5.542,52
13 Sequres 1.319,98 1.315,58
16 Outros bens e senicos 17046033 9496086 GO0.400.26 334 ,5684,89
TOTAL (€} 238.10560 14858027 10167166 533624.31

7.Conclusido

O Municipio de Murga deve, nos termos do n® 6 do art.® 58° da Lei 73/2013, de 03 de setembro, elaborar
relatorios semestrais sobre a execugdo do Plano de Saneamento Financeiro, que remetera 4 Assembleia
Municipal para apreciagao.

Os relatorios semestrais sobre a execugo do Plano de Saneamento Financeiro, deverdo ser remetidos 3
Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL), no prazo maximo de 30 dias, a contar do final do semestre a que
reportam, conforme alinea ¢) do n.® 5 do art.® 58° da Lei 73/2013, de 03 de setembro.

Sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 5 do art® 58° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, o
acompanhamento do Plano de Saneamento financeiro, cabe ao Municipio.

As analises efetuadas, a evolugao da receita, 3 evolugdo da despesa, ao endividamento total, ao limite
da divida total, demostram, de faclo, em termos globais, alinhamento entre a evolugio econdmica e financeira
do Municipio e o projetado no Plano de Saneamento Financeiro, estando a cumprir o limite de endividamento
total que, a 31-06-2018, expressa a margem de 712.997,01€, relativamente ao limite da divida total
(9.136.310,00€), embora este valor ndo represente de forma exata a redugdo da divida total do Municipio de

Municipio de Murga



Relaténio de Acompanhamento do Plano de Saneamento Financeiro

Murga, atendendo que, a Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norte, a Agéncia de Desenvolvimento d
Vale do Tua e a Comunidade Intermunicipal do Douro, a Escola Profissional de Murga e a Fundagao Museu
Douro, néo reportaram informagdo correspondente a este periodo. O valor do endividamento total serd-
definitivamente apurando no Relatorio e Contas de 2018, a aprovar em Assembleia Municipal a realizar no

de abril de 2019, D

Ressalvando a rubrica de aquisicdo de bens e servigos, que deve merecer um acompanhamento
constante, pode afimar-se que o Municipio de Murga esta, em termos globais, a consolidar com eficiéncia e
rigor a sua situag@o financeira, conforme evidéncia a estrutura da divida total municipal, realgando-se com
aprego que, a 31-06-2018, o Municipio de Murga n&o evidencia excesso de endividamento.

Municipio de Murga
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Relaidrio de Acompanhamento do Plane de Saneamento

Financeiro

Anexo 1 - Divida Total do Municipio a 31-06-2018

1 Racofa C omenis

Liguedn 2015
6 157.803

Limites da divida total da sutarquis pars & anc corrents (Lel do regime financelro das autsrguiss locals)

2 Recadn Comenis

Liquics 2018
5941 803

3 Recedn Comonis

Liquaca 2017
6172823

A Total (1+2+3)
18312818

5 Mibdia da recefn

corrents liqguida (4 /3)

B.090 873

Limite divids total 2015 (1,5 médis da recelits corrents cobrads Haulds dos Gitimos trés anos) (arf® 52 Lal n.* TA2MS

* Associagdo de Municipios do Vale do Doure Norte, nio reportou informacdo

Limits da divida total (a) B.138.310
Cilculo da Divida Total

Conia Demagriosho 01012018
=21 Fomacedones C/C S 045, 38
8 Fomecadones - Falures em mceglio o conferdncia 0,00
- RERE Emproatmos de Cunt Prazro 1.008 000,00
21211 Empreatmos ML Pmzo 3 o50 353,83
4 Entado o Outros Enfes Publicos 14,90
252 C redones pals Exesuclc & Dreament 0.00
281 Fomecodomns de Imoblizads 1B 720,08
284 Crodores de Tramsferdncies do A utrouss Locsn 10 438,25
288 Crmdorss Diversos 33 233,92

Total Parcial " E5e4 80032
Listsgem do Endividamento das Entidades Relevantss {arL® 54.° da Lel TWXH], de 3 sstembro)

Enbdades Redow anies oi-or-20a
Annocingho N ocional de Muncipos Porugueses 220,57
Agaocinclo oo Municipos Porugueses do Vinha 229 38
Associnclo da Murssigsss do Viake do Douro More 161 658 &2
Aglncia de Desonvohiment Regonal do Vale do Tus-Asscciaglo ADRVT nots &) 000
C omunegdiada |nermurscipal do Douro (G1M Dowrs) nodm b} 0,00
Escoln Profssionsl de Murga nota ) 161.218,08
Fundagiio Museu do Doung . e o) 1.824,72
Divida Total do Munlciplo (b) E 5 P90 250,80

Varlsglo da Divida Total do Municipio -3 4, 22
Variagho da Divida Total do Municiple (%) -5,50%
Cumprimanto da Redughs do Excesso de Endividements
AP 52 da Lei 732013 de 03 de Seembro, regime financeiro des sutsrgues (ocein & des
aridades N ipais

o-01-2018
1 Margem Absolas (a-b) 3. 246 050, K3
2 Margem Utkzevedl (1° 20% ) B49. 210,17

Cumpri da pr posto do n.*1 do art® 52 da Lel 742013 de 03 de Setembro Sim
Cumprimento do pressuposts ne slines ) do .3 do art* 52 ds Lel 72013 de 03 de Setembro niio aplicivel

* Nota a) A Agéngia de Desenvolvimente Regional do Vale do Tua nio reportou informacio.

+  Nota b) A Comunidade Intermunicipal do Doura no reportou informagio.

122018
A4S0 4EG, T2
0,00
652 826, 16
3 &6 353,83
3809346
0,00
T7 104 58
5 614,00
11.111,36
5 240 823,12

062018
375,12
126,81
181958 82
il
0,00
161 216,08
182472
5. 566 324 68

31-06- 2018
3 560 B8, 05
T13 887,01

*  Netas c) Utilizaram-se como referéncia os valores da contribuicSo para a divida total municipal referentes a 30-12-2017, atendendo

que, @ Escola Profissional de Murga, ndo tinha a data a informacio tratada

« Nota d]Fundagio Museu do Doure, nlo reportou informagio.

de Dezembro de 2017,

*  Nota a) b) c) d) Por prudéncia utilizaram-se os valores referentes a divida destas entidades 3 31-12-7017,

Municipio de Murga
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Despacho:
D“I"IS;EG ADMIHISTMT'“A ............. ——rre L e s £ 4 1 PR
E FINANCEIRA A Tror,so 02
Murca, 07-08-2018 -1
CAkManA o)

Exmtr
Presidente da Camara Muhicipal
Murga

ASSUNTO: Autorizagso para assuncdo de enca rgos plurianuais, relativo a celebracio de
contrato de prestacdo de servigos - contrato de avenqa, de um Técnico Superior na 4rea de
Atividade Fisica e Desportiva.

1= A Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018 - Lej n°® 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orcamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 60° n° 3, que:
““Sempre que os contratos a que se refere o presente artigo estejam sujeitos a autorizagdo
Para assuncdo de encargos plurianuais, o respetivo processo de autorizacio deve ser
instruido com o parecer a que se refere o n® 1 (a celebracdo ou a renovagao de contratos de
aquisicdo de servicos na modalidade de tarefas ou de avencas por drgdos e servigos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da LTFP, independentemente da natureza da
contraparte carece de parecer prévio vinculativo do Membro do Governo responsavel pela
area das Finangas e da Administracio Publica, nos termos e segundo tramitagao a regular por

portaria dele, salvo disposto no n° 6 do presente artigo).

2 - Na sequéncia do parecer prévio vinculativo autorizado por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 07 de agosto de 2018, tendo como objetivo a celebragdo de contrato de prestacdo
de servicos na modalidade de avenca, para um Técnico Superior na drea de Atividade Fisica e

Desportiva, considerando a Lei n° 8/2012 de 22 de fevereiro e os termos do n° 1 e 6 do artigo
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22° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, € necessario repartir os encargos e proceder 3
aprovagdo da assuncdo de compromissos plurianuais pelo periodo corresponden 12 g‘)_

meses, conforme tabela a seguir apresentada: 7L

/ i

Detalhes de despesa a reportar

Or¢amento Municipal de 2018 3.320,00¢
Or¢amento Municipal de 2019 6.640,00¢
TOTAL 9.960,00€ _J

3 ~ Os compromissos plurianuais carecem de autorizacdo prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Camara Municipal através da autorizacdo genérica
para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murca, de 28 de dezembro de 2017, sempre
que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, € © prazo de execugdo ndo ultrapasse os 3
anos, como € o caso.

Nao obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovagdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia
Municipal na sessao ordindria imediatamente a seguir, conforme estabelece o ponto 3 da

citada autorizagao genérica.
A consideracdo superior,

O Chefe de Divis

ivisdo Adminigtrativa ¢Fina ceira,
(M ansé,Pf'- nto Sampam

PRESENTE A REUMIAC DE 1o ¢ 2 I1Zowr
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MUNICIPIO DE MURCA /f -

EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA A CELEBRACAO DE _
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — CONTRATO DE AVENGA: UM_—2"
TECNICO SUPERIOR NA AREA DA ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA. -

PROPOSTA

A Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018 — Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro,
designada por — LOE 2018 -, que aprovou o Orgamento do Estado para o corrente ano, eslatuiu
nos seus artigos 58° a 61° sob a epigrafe Aquisicdo de Servigos, inserido na “Secgdo IV -
Aquisicao de Servicos”, que a emisséo de parecer prévio vinculativo devera ser proveniente dos
orgao competentes — sendo no caso das autarquias locais esta competéncia do presidente do
trgao executivo municipal.
Constatada a necessidade, face a inexisténcia de recursos técnicos e humanos que permitam a
execugao dos servigos objeto do contrato, & intengdo do Municipio de Murga celebrar contrato
de prestagao de servigos de um Técnico Superior na drea de Atividade fisica e desportiva, para
vigorar durante doze meses e revestindo a natureza de avenca, com o valor estimado do contrato
em causa de 9.960,00 €/valor total (nove mil novecentos e sessenta euros), acrescido do
imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor.

Com vista a adjudicagdo do contrato de aquisicao de servigos em causa ira ser iniciado
procedimento de ajuste direto, com base no disposto, sobre a matéria, no CCP - Cédigo dos
Contratos Pdblicos - Decreto Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragbes e republicagéo
constante no Decrelo-Lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, com Declaragio de Retificagdo n® 36-
A/2017, de 30 de oulubro.
Na situagao individual e concreta, revela-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade da
relagdo juridica de emprego publico para a execugao dos servigos objeto do contrato.
De acordo com o disposto no n° 6 do artigo 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de Dezembro, diploma
legal que aprovou o Orgamento de Estado para 2018, a celebragio de contratos de aquisigdo de
servicos para o exercicio de fungdes plblicas, na modalidade de tarefa ou de avenga, por
autarguias locais, carece de parecer prévio vinculativo do presidente do respetivo drgdo
execulivo.

De acordo com o disposto no n® 7 do artigo 61° da Lei n°® 114/201 7, de 29 de dezembro, o parecer
previsto, no nimero seis, depende:

‘'a) Da verificag&o do caréter ndo subordinado da prestagéo, para a qual se revele inconveniente
0 recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
b) De emissdo de declaragdo de cabimento orcamental pelo drgdo, servico ou entidade

requerente.”
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Do contrato de aquisigao/prestagao de servigos a celebrar

No que respeita ao requisito previsto na alinea a) atendendo & natureza do objeto dos contratos
de aquisigao de servigos que se pretende celebrar, constata-se gue ndo se trala da execucao de
trabalho subordinado, informando-se para o efeito que os servigos serdo postos sem gualquer
subordinagao técnica ou hierarquica, enconirando-se o adjudicatario apenas vinculado &
obrigagao de apresentar o servigo contratado, revelando-se inconveniente o recurso a qualquer
modalidade da relagao juridica de emprego para a execucao dos servigos objeto do contrato.
Quanto ao requisito da alinea b), com vista a adjudicagdo dos contratos de aquisigao de Servigos
em causa, ira ser adotado um procedimento por “Ajuste Direto — Regime Normal", nos termos do
n° 2 do artigo 112° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos. Sera anexa a presente
proposta informagdo sobre a cabimentagdo do valor da despesa a realizar durante o ano
econdmico de 2018, existindo, como tal, dotagdo orgamental que possibilite a celebragdo do
contrato de aquisi¢do de servigos em aprego, ndo ultrapassando os encargos globais pagos em
2017.

No que respeita ao n° 2 do artigo 113° do Cédigo dos Contratos Piblicos e n® 1 do artigo 61° da
Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro, verifica-se a inexisténcia de gualquer impedimento que
obste ao procedimento de ajuste direto.

Da Proposta em Sentido Estrito

Em coeréncia com as razbes de facto e de direito acima enunciadas. o parecer prévio vinculativo
com vista a formalizagdo do procedimento pré-contratual & da competéncia propria do signatario,
conferida pelo disposto na legislagdo que se transcreve:

- n° 6 do artigo 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro: “A celebrag&o ou a renovagdo de
contralos de aquisico de servigos para o exercicio de fungées publicas, na modalidade de tarefa
ou de avenga por autarquias locais, enlidades intermunicipais e empresas locais,
independentemente da nalureza da contraparte, carece de parecer prévio vinculativa do
presidente do respetivo érgéo executivo”.

- nas alineas f) e g) do n° 1 do artigo 35° do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 18° do Decreto Lei n° 1897/89, de 08 de
junho, ainda vigente: "f) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a
adjudicagdo de empreitadas e aquisigdo de bens e servigos, cuja autorizagdo de despesa lhe
caiba; g) Autorizar a realizagdo das despesas orgamentadas até ao limite estipulado por lei ou
por delegagdo da cdmara municipal, com a excegéo das referidas no n® 2 do artigo 30°",

Assim, dispensada a consulta prévia relativa & inexisténcia de pessoal, em situagdo de
requalificag@o, de acordo com as solugdes interpretativas uniformes homologadas, pelo
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MUNICIPIO DE MURCA

Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, por forga do n° 1 do artigo
36° do Cadigo dos Contratos Publicos - Decreto Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, com as
alteragdes e republicagdo constante no Decreto-Lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, com
Declaragdo de Retificago n° 36-A/2017, de 30 de outubro e em cumprimento do preceituado no
n® 5 do artigo 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal & aprovado parecer favoravel relativamente a celebragéo do contrato de aquisigao de
servigos por ajuste direto de um Técnico Superior na drea de Arquitetura, na modalidade de
avenca para vigorar pelo periodo de doze meses, desde que, ndo denunciado por qualquer das
partes intervenientes com a antecedéncia minima de sessenta dias, sem direito a indeminizagao,
enconirando-se no caso individual e concreto, reunidos todos os requisitos previstos na

legislagao mencionada.

Municipio de Murga, 07 de agosto de 2018

O Presidente da ara,

Mario Artur Correia Lopes, Dr.)
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DIVISAQ ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

Murca, 20-07-2018

Exmo. Senhor:
Presidente da C8mara Municipal
Murga

ASSUNTO: Autoriza¢io para assungio de encargos plurianuais, relativo a celebragio de
contrato de prestacao de servicos - contrato de tarefa, de cinco operacionais.

1 - A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n° 142017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 60°, n° 3, que:
“Sempre que os contratos a que se refere o presente artigo estejam sujeitos a autorizacdo
para assuncdo de encargos plurianuais, o respetivo processo de autorizacdo deve ser
instruido com o parecer a que se refere o n® 1 (a celebragdo ou a renovacdo de contratos de
aquisicdo de servicos na modalidade de tarefas ou de avencas por Grgdos e servicos
abrangidos pelo ambito de aplicagio da LTFP, independentemente da natureza da
contraparte carece de parecer prévio vinculativo do Membro do Governo responsavel pela
area das Finangas e da Administragdo Publica, nos termos e segundo tramitagdo a regular por

portaria dele, salvo disposto no n° 6 do presente artigo).

2 - Na sequéncia do parecer prévio vinculative autorizado por despacho do Sr. Presidente da
Camara de 18 de julho de 2018, tendo como objetivo a celebragio de contrato de prestacio
de servicos na modalidade de tarefas, para um assistente operacional, considerando a Lei n®
8/2012 de 22 de fevereiro e os termos don®1e 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n® 197/99, de 8

de junho, é necessdrio repartir os encargos e proceder a aprovacdo da assuncdo de
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compromissos plurianuais pelo periodo correspondente a 12 meses, conforme tabela a seguir

apresentada:

Detalhes de despesa a reportar

Orcamento Municipal de 2018 12.600,00€
Orgamento Municipal de 2019 25.200,00€
TOTAL 37.800,00¢

3 - Os compromissos plurianuais carecem de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal,

cuja competéncia foi transferida para a Camara Municipal através da autorizacao genérica

para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murca, de 28 de dezembro de 2017, sempre

que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, e o prazo de execugao nao ultrapasse os 3

anos, Como € o caso.

Nao obstante, a competéncia da Cdmara Municipal para autorizar esta despesa, deve o

presente ato, apés aprovagdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia

Municipal na sessdo ordindria imediatamente a seguir, conforme estabelece o ponto 3 da

citada autorizagdo genérica.

A considerago superior,
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MUNICIPIO DE MURCA

EMISSAO DE PARECER PREVIO VINCULATIVO PARA A CELEBRAGAO DE
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - CONTRATO DE TAREFA: CINCO
OPERACIONAIS

PROPOSTA

A Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro,
designada por -~ LOE 2018 —, que aprovou o Orgamento do Estado para o correnle ano, estatuiu
nos seus artigos 58° a 61°, sob a epigrafe Aquisicao de Servigos, inserido na “Seccéo IV -
Aguisicao de Servigos®, a emissdo de parecer prévio vinculativo devera ser proveniente dos
érgao competentes — sendo no caso das autarquias locais esta competéncia do presidente do
Grgdo executivo municipal.

Conslatada a necessidade, face & inexisténcia de recursos técnicos e humanos que permitam a
execugao dos servigos objeto do contrato, & intengdo do Municipio de Murga celebrar contrato
de preslagao de servicos de cinco operacionais, para vigorar durante doze meses e revestindo
a natureza de tarefa, com o valor estimado do contrato em causa de 37.800,00 €/valor total (trinta
e sete mil e oilocentos euros), acrescido do imposto sobre o valor acrescentado a taxa
legal em vigor,

Com vista & adjudicagdo do contrato de aquisigdo de servigos em causa ird ser iniciado
procedimento de ajuste direto, com base no disposto, sobre a materia, no CCP - Cédigo dos
Contratos Publicos - Decreto Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragbes e republicagdo
constante no Decreto-Lei n® 111-B/2017, de 31 de agosto, com Declaragao de Retificagdo n®
36-A/2017, de 30 de outubro,

Na situagdo individual e concreta, revela-se inconveniente o recurso a qualquer modalidade da
relagdo juridica de emprego publico para a execugao dos servigos objeto do contrato.

De acordo com o disposto no n° 6 do artigo 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de Dezembro, diploma
legal que aprovou o Orgamento de Estado para 2018, a celebragdo de contratos de aquisigao de
servicos para o exercicio de fungbes plblicas, na modalidade de tarefa ou de avenga, por
autarguias locais, carece de parecer prévio vinculative do presidente do respetivo 6Grgdo
execulivo.

De acordo com o disposto no n® 7 do artigo 61° da Lei n® 114/201 7, de 28 de dezembro, o parecer
previsto, no ndmero seis, depende:

“a) Da verificagdo do caréter ndo subordinado da prestagéo, para a qual se revele inconveniente
0 recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) De emisséo de declaragdo de cabimento orgamental pelo drgao, servigo ou entidade

requerente.”

NIF 506 862 Y63 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5080-112 Murga - Portuga)



CAMARA MUNICIPAL

Do contrato de aquisicaolprestagio de servigos a celebrar

No que respeita ao requisito previsto na alinea a) atendendo a natureza do objeto dos contratos
de aquisicdo de servigos que se pretende celebrar, constata-se que nao se trata da execucao de
trabalho suberdinado, informando-se para o efeito que os servicos serdo postos sem qualquer
subordinagio técnica ou hierdrquica, encontrando-se o adjudicatario apenas vinculado a
obrigagao de apresentar o servigo contratado, revelando-se inconveniente o recurso a qualquer
modalidade da relagéo juridica de emprego para a execugao dos servigos objeto do contrato.
Quanto ao requisito da alinea b}, com vista & adjudicagao dos contratos de aquisicao de servigos
em causa, ira ser adotado um procedimento por “Ajuste Direto — Regime Normal”, nos termos do
n® 2 do artigo 112° e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos. Serd anexa presente
proposta informagdo sobre a cabimentagdo do valor da despesa a realizar durante 0 ano
econdmico de 2018, existindo, como tal, dotagdo orgamental que possibilite a celebracio do
contrato de aquisi¢ao de servigos em aprego, nao ultrapassando os encargos globais pagos em
2017,

No que respeita ao n® 2 do artigo 113° do Cédigo dos Contratos Publicos e n° 1 do artigo 61° da
Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro, verifica-se a inexisténcia de qualguer impedimento que

obste ao procedimento de ajuste direto.

Da Proposta em Sentido Estrito

Em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, o parecer prévio vinculativo
com vista a formalizagdo do procedimento pré-contratual é da competéncia propria do signatario,
conferida pelo disposto na legislacdo que se transcreve:

- n® 6 do artige 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro: “A celebracdo ou a renovagdo de
contratos de aquisigdo de servigos para o exercicio de fungées pablicas, na modalidade de tarefa
ou de avenca por autarquias locais, entidades intermunicipais e empresas locais,
independentemente da natureza da contraparte, carece de parecer prévio vinculstivo do
presidente do respetivo érgdo executivo”

- nas alineas f) e g) do n°® 1 do artigo 35° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 18° do Decreto Lei n°® 197/99, de 08 de
junho, ainda vigente: “f) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargose a
adjudicagdo de empreitadas e aquisigdo de bens e Servigos, cuja autorizagdo de despesa lhe
caiba; g) Autorizar a realizagdo das despesas orgamentadas até ao limite estipulado por lei ou
por delegagdo da cdmara municipal, com a excecdo das referidas no n° 2 do artigo 30°"

Assim, dispensada a consulta prévia relativa 3 inexisténcia de pessoal, em situagdo de
regualificagdo, de acordo com as solugbes interpretativas uniformes homologadas, pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, por forga do n® 1 do artigo



MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

36° do Cddigo dos Contratos Publicos - Decreto Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, com as
alteragdes e republicagéo constante no Decreto-Lei n° 111-B/2017, de 31 de agosto, com
Declaragao de Retificagdo n° 36-A/2017, de 30 de outubro e em cumprimento do preceituado no
n®5 do artigo 61° da Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal & aprovado parecer favoravel relativamente a celebragdo do contrato de aquisicio de
servicos por ajuste direto de um operacional, na modalidade de tarefa para vigorar pelo periodo
de doze meses, desde que, ndo denunciado por qualquer das partes intervenientes com a
antecedéncia minima de sessenta dias, sem direito a indeminizagdo, encontrando-se no caso
individual e concreto, reunidos todos os requisitos previstos na legislagio mencionada.

Municipio de Murga, 18 de julho de 2018

O Presidente da Camara,

{(Mario Artur Correia Lopes, Dr.)

Blemas & dia Py deem s EAAA s85 88 -



MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

Despacho:
DIVISAO ADMINISTRATIVA - i
E FINANCEIRA A Pror) v
Murga, 02-08-2018
e Qmarm

Exmo. Senhor:
Presidente da Camara Municipal
Murga

ASSUNTO: Autorizagdo para assungo de encargos plurianuais, relativo a Consults Prévia
para fornecimento de equipamentos multifuncionais de impressdo e cépia para o
Municipio.

| - Enquadramento:

1 - A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orcamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 58, n®1en° 2,
que: “ Os encargos globais com contratos de aquisicio de servicos, com exce¢do dos
contratos cofinanciados por fundos europeus ou internacionais, e pelo MFEEE, ndo podem
ultrapassar os encargos globais pagos em 2017".

Os valores pagos por contratos de aquisicdo de servicos e 0os compromissos assumidos em
2018 venham a renovar-se ou a celebrar com idéntico objetivo ou contraparte de contrato
vigente em 2017 ndo pode ultrapassar:

a) Os valores pagos e os compromissos assumidos, respetivamente, em 2017,
considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a mesma
contraparte preste mais do que um servico ao mesmo adquirente; ou

b) O prego unitério caso o mesmo seja aritmeticamente determindvel ou tenha servido

de base ao cdlculo dos valores pagos em 2017,

Prara & fa Modabeas D8 199 Ml s Desooeel Tol SARE: SES Ses e



2 - Atendendo tratar-se de um procedimento com a duragdc de 36 meses, considerando a

Lei n® 8/2012 de 22 de fevereiro e os termos do n°1e 6 do artigo 22° do Decreto-Lei n° 197/99,

de 8 de junho, é necessario repartir os encargos e proceder a aprovagao da assuncio de -

compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir apresentada: E

Ajuste Direto: Fornecimento de equipamentos multifuncionais de copias
Orcamento 2018 5.500€
Orgcamento 2019 15.700€
Or¢amento 2020 15.700€
Orgamento 2021 9.648¢

TOTAL *46.548¢

=

*Acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Il - Parecer

1- Considerando que o valor base para o procedimento (46.548,00€) em referéncia é de valor
igual ao do servico contratado para os anos transatos, as premissas constante na parte | da
informacao, sdo satisfeitas.

2 - Os compromissos plurianuais carecem de autorizacdo prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Camara Municipal através da autoriza¢do genérica
para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murqa, de 28 de dezembro de 2017, sempre
que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, e o prazo de execuqao nao ultrapasse os 3
anos, como € o caso,

Ndo obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovagdo pela Cimara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia
Municipal na sessdo ordindria imediatamente 2 seguir, conforme estabelece o ponto 3 da
citada autorizacdo genérica.
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MUNICIPIODE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

Informagéo de Cabimento

O Municipio de Murga pretende dar inicio ao processo de Consulta Prévia para o fornecimento de
equipamentos multifuncionais de impresséo e copia para o Municipio, neste contexto solicita-se informacéo

de cabimento sobre a rubrica em questao.

Ajuste Directo: | Fornecimento de equipamentos multifuncionais de copia.

Orgamento 2018 5.500 €

Orgamento 2019 15.700 €

Orgamento 2020 15.700 €

Orgamento 2021 9.648 €
Total *46.548 €

* Acrescido de IVA 4 taxa legal em vigor.

Pagos do Concelho de Murga, 19 de julho de 2018

O Assistente Técni
Qr__ e
o ; -3
Luis C{rios Carvalho Ribalonga

Praga § oe Qulubros S050-112 Murga - Portugail - Tel. 00351 250 510 120+ Fax 00351 259 510 128 cmmurcaimail telepac pt - KIPC r* 506 862 763



MUNICIPIO DE MURGA

Divisdo de Tecnologias de Informética e Comunicacgées
Telef. Geral: 259 510 120 / Fax: 259 510 129 * Informética: 259 510 121

E-mail: Geral geral@cm-murca.pt Informatica gabinformatica@em-murcapt / htgg:f;’m.cm-muzgg,pt

Despacho:

Tendo o Municipio de Murca desde ha uns anos atrds, em funcionamento um Servico de Coépia,
Impressédo e Digitalizagdo em regime de outsourcing com a empresa “KONICA MINOLTA”,

estando a terminar o seu contrato referente ao Gltimo periodo de 36 meses, durante o corrente

més de Junho.

Para os efeitos, e face 4 necessidade premente dos Tespetivos servicos em questdo, venho junto de
V. Exa. solicitar que seja autorizado o inicio dos passos necessirios para abertura de
procedimento de consulta prévia para a aquisicio dos respetivos servicos para o periodo dos

préximos 36 meses,

A solugdo a contratar, face & nova Reorganizacio dos Servigos Municipais do Municipio de
Murca, deverd consistir na entrega, imtal'a;;ﬁu e manutencdo de 21 equipamentos nos locais a
indicar pela Divisao de Tecnologias de Informética e Comunicacdes. Compreenderd ainda:
Instalacdo e configuracdo dos drivers de impressao nos servidores do Municipio de Murca;
Instalagdo e configuracdo dos softwares que permitam a programacdo dos menus das
impressoras, accounting, controlo e gestdo remota nos servidores do Municipio de Murga; Dar
formagéo aos elementos da DTIC - Divisdo de Tecnologias de Informatica e Comunicacdes;
Prestacéo de apoio e assisténcia técnica especializada, dentro dos niveis de servico definidos
através de um Caderno de Encargos, e durante a vigéncia do contrato; Promover o fornecimento
atempado de pegas e consumiveis para todos os equipamentos, com exce¢do dos suportes de
impressdo, tais como papel, agrafos e acetatos; Manter os equipamentos em bom estado,

efetuando uma manutengéo preventiva de acordo com as necessidades especificas de acordo com
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MUNICIiPIO DE MURCA

Divisdo de Tecnologias de Informadtica e Comunicacgdes
Telef. Geral: 259 510 120 / Fax: 250 510129 * Informética: 259 510 121

E-mail: Geral geral@cm-murca.pt Informatica gabinformatica@cm-murca.pt / htip://www.cm-murca. pt

as necessidades especificas de cada modelo e com a periodicidade exigivel ao seu bom
funcionamento; Disponibilizar dois recipientes para recolha das embalagens e dois consumiveis
existentes nas instalagdes do Municipio de Murca, e proceder a remogdo e tratamento dos

mesmos (através de reutilizacéo, reciclagem ou eliminacio) nos termos da legislagao em vigor.

Neste contexto, e de acordo com o anterior contrato, estima-se que os valores em causa possam

ascender aos 46.548,00 € (Sem IVA),

Posto isto, propGe-se que sejam enderecados os convites as empresas abaixo referidas, visto que
todas elas sao empresas de referéncia em termos da qualidade dos servicos prestados, no sentido

de apresentar orcamento para a realizacdo dos trabalhos em questdo.

Empresas:
KONICA MINOLTA Business Solutions Portugal, Umpessaal Lda.
NIF: 502 120 070 Email: comercial@konicaminolta.

C/C antorﬂa.gums@kurﬂcmrﬂno]ta.gt

EDICOPIA - Sociedade de Equipamentos de Escritério, Lda,

NIF: 501 991 220 Email: edicugia@edimp_ia.gt

UNITECLA - Sociedade de Equipamentos de Escritério, 1.da.
NIF: 501 725 164 Email: unitecla@unitecla.pt

A consideragdo superior.
Com os respeitosos cumprimentos,
Murga, 15 de Junho de 2018

O Chefe de Divisio de Tecnologias de Informétics e Comunicagfes,

%-’«J 4«;& /‘ﬂ f/ L
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MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

Despacho: -//fﬁ "
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E FINANCEIRA A Q’L:A N

Mur¢a, 02-08-2018

Exmo. Senhor:
Presidente da Cdmara Municipal
Murga

ASSUNTO: Autorizagdo para assungdo de encargos plurianuais, relativo ao Ajuste Direto para
o fornecimento de Servicos de Transportes Escolares no Circuito Terra de Montanha, para o
ano letivo de 2018/201g.

| - Enquadramento:

1 - A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n® 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 58, n"1en°3,
que: “ Os encargos globais com contratos de aquisicdo de servicos, com exce¢do dos
contratos cofinanciados por fundos europeus ou internacionais, e pelo MFEEE, ndo podem
ultrapassar os encargos globais pagos em 2017”",

Os valores pagos por contratos de aquisicio de servicos e os compromissos assumidos em
2018 venham a renovar-se ou a celebrar com idéntico objetivo ou contraparte de contrato
vigente em 2017 ndo pode ultrapassar:

a) Os valores pagos e os compromissos assumidos, respetivamente, em 2017,
considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a mesma
contraparte preste mais do que um servico ao mesmo adquirente; ou

b) O prego unitério caso o mesmo seja aritmeticamente determinavel ou tenha servido

de base ao célculo dos valores pagos em 2017.
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2 - Atendendo tratar-se de um procedimento com a duragdo de um ano letivo (2018/2019

considerando a Lei n® 8/2012 de 22 de fevereiro e os termos do n° 1 e 6 do artigo 22° d

Decreto-Lei n°® 197/99, de & de junho, é necessario repartir os encargos e prucederﬂé/l‘f

aprovagdo da assungao de compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir apresentada:

Prestacdo de Servios: | Fornecimento de Servicos - Transportes Escolares 2018/2019

Orcamento 2018 4.350€

Orcamento 2019 9.150€
TOTAL *13.500€

Il - Parecer

*Valores sem VA

1~ Considerando que o valor base para o procedimento (13.500,0 0€) em referéncia é de valor

igual ao do servico contratado para os anos transatos, as premissas constante na parte | da

informagdo, sdo satisfeitas.

2 - Os compromissos plurianuais carecem de autorizacdo prévia da Assembleia Municipal,

cuja competéncia foi transferida para a Cdmara Municipal através da autorizagdo genérica

para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murca, de 28 de dezembro de 2017, sempre

que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, e o prazo de execucdo nao ultrapasse os 3

anos, como € o caso.

Nao obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o

presente ato, apds aprovagdo pela Cidmara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia

Municipal na sessdo ordindria imediatamente a seguir, conforme estabelece o ponto 3 da

citada autorizagdo genérica.

A consideracso superior,
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MUNICiPIODE MURC A

CAMARA MUNICIPAL

Assunto:  Informagao de Cabimento

O Municipio de Murga pretende dar inicio ao processo de Ajuste Directo para o fomecimento de
Servicos de Transportes Escolares no Circuito Terra de Montanha, para 0 ano letivo 2018/2019, neste
contexto solicita-se informacao de cabimento sobre a rubrica em questao para o Orgamento de 2018/2019.

Prestagdo de Servigos : Fornecimento de Servigos — Transportes Escolares 2018/2019
' Orgamento E‘ﬁTET ' ' - -  4350€|
Orgamento 2019 | 9.150 €
 Total | ' ' 13.500 € |

*Valores sem IVA

Pacos do Concelho de Murga, 02 de Agosto de 2018.

( Lu% Ribalonga)

Praca 5 do Qututieo+ 5050-112 Murga - Perugal - Tel 00351 258 510 120- Fax 00351 258 510 128+ emmurcafiimad telepac of - NIPD n® RO BRS 7R3
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INFORMACAO

Assunto: Transportes Escolares :ano letivo 2018/2019
Circuito de Jou (Terra de Montanha)
| Ajuste Direto
Data: 02 de Agosto de 2018

O acesso a Educagdo em condicées de igualdade é um direito fundamental de todo o
cidaddo. Os transportes escolares sio um instrumento que garante essa equidade
educativa.

E competéncia dos Municipios a organizagdo e gestdo dos transportes escolares nos
termos estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 299/84 de 5 de Setembro e de toda a
legislagdo subsequente, nomeadamente a Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

Dado que o Municipio nio tem frota de autocarros, de modo a assegurar o transporte
escolar para o proximo ano letivo 2018/2019, 3 semelhanca do ano anterior, torna-se
necessario proceder a recurso de Empresa externa, devidamente certificada.

No ano letivo que terminou, o Circuito de Jou (Terra de Montanha) foi assegurado pela
empresa Auto Viagdo do Tamega, pelo valor anual de 13000 euros,

Dado que para valores de adjudicagio inferiores a 20000 euros € possivel o Ajuste Direto,
propde-se a adjudicagdo Direta deste Circuito de Transporte 4 empresa Auto Viagdo do
Tamega, pelo valor de 13500 euros, com base em critérios de idoneidade da empresa,
capacidade e qualidade dos servigos prestados no ano anterior, e inteira disponibilidade
para servigos pontuais.

Este aumento de valor justifica-se, atendendo ao fato de este ano letivo, o Circuito ter um

aumento de Itinerdrio de cerca de 10km didrios, ao ter inicio na localidade de Castelo.

Gab. Agédo Soci ucagio, Cultura e Desporto
. r\\- b =5 Ik'\-—-—"'\'-—_p ]

Jose Moutinho




MUNICIiPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

DIVISAO ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA A P s QUi

Murga, 02-08-2018

Exmo. Senhor;
Presidente da Cdmara Municipal
Murga

ASSUNTO: Autorizagdo para assuncio de encargos plurianuais, relativo ao Ajuste Direto para
o fornecimento de Servicos de Transportes Escolares no Circuito Terra Quente e Terra Fria,
para o ano letivo de 2018/2019.

I - Enquadramento:

1~ A Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 58, n"1en°3,
que: " Os encargos globais com contratos de aquisicdo de servicos, com excecdo dos
contratos cofinanciados por fundos europeus ou internacionais, e pelo MFEEE, n3o podem
ultrapassar os encargos globais pagos em 2017".

Os valores pagos por contratos de aquisicio de servicos e os compromissos assumidos em
2018 venham a renovar-se ou a celebrar com idéntico objetivo ou contraparte de contrato
vigente em 2017 n3o pode ultrapassar:

a) Os valores Pagos e os compromissos assumidos, respetivamente, em 2017,
considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a mesma
contraparte preste mais do que um servico ao mesmo adquirente; ou

b) O prego unitario caso 0 mesmo seja aritmeticamente determindvel ou tenha servido

de base ao calculo dos valores pagos em 2017.
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2 - Atendendo tratar-se de um procedimento com a duragdo de um ano letivo [2015,’10\';),//
considerando a Lei n° 8/2012 de 22 de fevereiro e os termos do n° 1 e 6 do artigo 22° do g_
Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, é necessirio repartir os encargos e proceder 3

aprovagao da assungao de compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir apresentada:

Prestacdo de Servigos: | Fornecimento de Servicos - Transportes Escolares 2018/2019
—or;arnentn 2018 15.000¢
Or¢amento 2019 28.860¢
TOTAL *43.860¢

*Valores sem IVA

Il - Parecer
1-Considerando que o valor base para o procedimento (43.860,00€) em referéncia é de valor
igual ao do servico contratado para os anos transatos, as premissas constante na parte | da
informagdo, sdo satisfeitas.

2 - Os compromissos plurianuais carecem de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Camara Municipal através da autorizacdo genérica
para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murga, de 28 de dezembro de 2017, sempre
que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, e o prazo de execugdo ndo ultrapasse os 3
anos, Como é o caso.

Ndo obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovagdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia

Municipal na sessdo ordindria imediatamente a seguir, conforme estabelece o ponto 3 da

citada autorizagdo genérica. R -
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MUNICIPIODEMURCA & &

CAMARA MUNICIPAL

unto: I Informacdo de Cabimento

O Municipio de Murga pretende dar inicio ao processo de Consulta Prévia para o fornecimento de
Servigos de Transportes Escolares Circuitos Terra Quente e Terra Fria, para o ano letivo 2018/2019, neste
contexto solicita-se informagéo de cabimento sobre a rubrica em questao para o Orgamento de 2018/2019.

Prestagéo de Servigos : | Fomecimento de Servigos - Transportes Escolares 2018/2019
~ Orgame Eid"éh'ial' e - - 15.000€ |
~ Orgamento 2019 | - ' o 28860 €
 Tofal | ' *43.860 €

*Valores sem IVA

Pagos do Concelho de Murga, 02 de Agosto de 2018,

O Assistente T

<
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INFORMACAO

Assunto: Transportes Escolares: ano letivo 2018/2019
Circuito de Terra Fria e Circuito terra Quente
Processo de Consulta Prévia

Data: 02 de Agnstn de 2018

O acesso 4 Educago em condigdes de igualdade é um direito fundamental de todo o
cidaddo. Os transportes escolares sdo um instrumento que garante essa equidade
educativa.

E competéncia dos Municipios a organizagio e gestdo dos transportes escolares nos
termos estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 299/84 de 5 de Setembro e de toda a legislagio
subsequente, nomeadamente a Lei n® 75/201 3, de 12 de Setembro.

Dado que o Municipio néo tem frota de autocarros, de modo a assegurar o transporte
escolar para o préximo ano letivo 2018/2019, 4 semelhanca do ano anterior, torna-se
necessario proceder a recurso de Empresa externa, devidamente certificada.

A aberura de procedimento de Consulta Prévia, destina-se ao transporte de alunos do
ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo, para os Circuitos da Terra Fria e Terra Quente.

Com base em critérios de idoneidade das empresas, capacidade e qualidade dos servigos
prestados no ano anterior, e inteira disponibilidade para servigos pontuais, indicamos as
seguintes empresas a Consultar;

- Rodonorte

- Primetour

- Autoviagdo do Tdmega.

O Prego base do Contrato ¢ de 43860 euros, 0 mesmo valor contratualizado para o ano
letivo de 2017/2018.

Gab. Agido Social ucagﬁn, Cultura e Desporto
\L J\ orilr GERR
R,

.

~ Jose Moutinho
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ASSUNTO: | PROCEDIMENTO A REALIZAR EM EDIFICAGAO EM PERIGO DE RUIR -
MASCANHO

INFORMACGAO

A 03/07/2018, o Servigo de Fiscalizagdo ao servigo na Divisdo de Apoio e Gestao Urbana
da Camara Municipal, informou do risco de ruina do edificio localizado na aldeia de Mascanho,
pertenga do Sr. Dinis José Pinto Ferreira, morador na rua central, n.° 4 — Vale do Campo, concelho
de Valpagos.

Assim, cumpre- me informar o seguinte:

Estabelece o art.®. 89° n° 1 do Decreto-lei n® 555/99, de 16 de dezembro, atualizado, (Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — RJUE) que "as edificagdes devem ser objeto de obras de
conservagdo pelo menos uma vez em cada periodo de oito anos, devendo o proprietéario,
independentemente desse prazo, realizar todas as obras necessarias a8 manutengdo da sua
seguranga, salubridade e arranjo estético”.

Por outro lado, o n® 2 do mesmo artigo estabelece que a Camara Municipal pode, a todo
tempo, oficiosamente ou a requerimento de qualguer interessado, determinar a execucgéo de obras
de conservagdo necessarias a corregéo de mas condigbes de seguranga ou de salubridade.

A Camara Municipal pode, ainda, nos termos do n® 3 da mesma disposigio, “ordenar a
demoligdo total ou parcial das construgbes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a saide
plblica e para a seguranca das pessoas’.



.

Estes atos séo eficazes a partir da sua notificagao ao proprietario (n° 4).

Este artigo distingue dois tipos de obras: as de conservagdo que devem ser efetuadas de
oito em oito anos e aquelas necessarias a correcdo de mas condigdes de seguranga ou de
salubridade. Em qualquer altura a Cémara Municipal pode ordenar a realizagéo de obras de
conservagdo que considere necessarias, conforme dispde o art.®. 33° n® 1, alinea w) da Lei n®
75/2013, de 12 de setembro:. compete a Camara Municipal "ordenar, precedendo vistoria, a
demoligao total ou parcial ou a beneficiagdo de construgbes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a salde ou seguranga das pessoas’. E também competéncia da Camara Municipal
‘exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da construgdo, reconstrucio,
conservagao ou demoligdo de edificios, assim como relativamente aos estabelecimentos insalubres,
incémodos, perigosos ou toxicos” (art. 33° n® 1, alinea y) do mesmo diploma).

Para além de obras de conservagdo, o artigo mencionado determina ainda a possibilidade
de a Camara Municipal ordenar a demoligéo total ou parcial das construgbes que ameacem ruina
ou oferegam perigo para a saude publica e para a seguranga das pessoas.

Estabelece o art. 90° n® 1 RJUE que as deliberagbes referidas n°s 2 e 3 do art 89° do mesmo
diploma legal e acima mencionadas, "sdo precedidas de vistoria a realizar por trés técnicos a
nomear pela camara municipal, dois dos quais com habilitagdo legal para ser autor de projeto,
correspondentes a obra objeto de vistoria, segundo o regime da qualificagdo profissional dos
técnicos responsaveis pela elaboragéo e subscrigdo de projetos”.

O proprietario do imével devera ser notificado da realizagdo da vistoria e respetivos
fundamentos, por caria registada com, pelo menos sete dias de antecedéncia, nos termos don® 2
do mesmo artigo. Por outro lado, determina o n® 3 que “até & véspera da vistoria, o proprietario pode
indicar um perito para intervir na realizagéo da vistoria e formular quesitos a que deverdo responder
os técnicos nomeados”

Quando o proprietario ndo indique perito até a data referida de que dispde para o efeito, a
vistoria & realizada sem a presenga deste, sem prejuizo de, em eventual impugnacéo administrativa
ou contenciosa da deliberagao em causa, o proprietario poder alegar factos nao constantes do auto
de vistoria, quando prove que nao foi regularmente notificado nos termos ja descritos.

Desta vistoria deverd ser lavrado auto, constando, obrigatoriamente, a identificacdo do
imovel, a descrigdo do seu estado e as obras recomendadas, bem como as respostas aos guesitos
que sejam formulados pelo proprietario. Estas formalidades apenas podem ser preteridas quando
exista risco iminente de desmoronamento ou grave perigo para a salude publica, nos termos
previstos na lei para o estado de necessidade.

Considerando que ndo estamos perante um caso de estado de necessidade, é necessaria
a realizagao da vistoria prévia, bem como a elaboragéo do auto. Caso isto ndo acontega ou ndo
constem do auto as mengoes ja referidas, estaremos perante uma situagdo de pretericdo de
formalidades o que determina, em reara, a anulabilidade da decisé@o final da Cadmara Municipal,

g,
yo

€



admitindo-se, no entanto, em determinadas circunstancias, que a mesma implique “a vicr!at;én'de
principios fundamentais da atividade administrativa (como o da proporcionalidade e da protegao da
confianga dos particulares) de um modo de tal forma grave que inquine o ato final de nulidade’.

No caso de a Camara Municipal, apds a realizagdo da vistoria nos termos descritos e
elaboragdo do respetivo auto, deliberar notificar o proprietério para, dentro de determinado prazo,
efetuar obras de conservagdo ou, caso se mostre necessario, para demolir total ou parcialmente o
edificio, e este ndo cumpra, além de incorrer numa contraordenagdo, pode a Camara Municipal
tomar posse administrativa do imével para lhes dar execugio imediata, nos termos do art. 91°n°® 1
RJUE.

Sera agora pertinente, entdo referir que € punivel como contraordenag&o a néo conclusao
das operagbes urbanisticas referidas no art. 89° n°s 2 e 3 RJUE, nos termos do art. 98° n° 1, alinea
s) RJUE: & punivel como contraordenagéo “a ndo conclusdo das operagdes urbanisticas referidas
nos n% 2 e 3 do artigo 89.° nos prazos fixados para o efeito” com coima graduada de € 500,00 ate
ao maximo de € 100 000,00, no caso de pessoa singular, e de € 1500,00 até € 250 000,00, no caso
de pessoa coletiva, conforme dispde o n® 4 do mesmo artigo.

O art. 91° RJUE regulamenta os procedimentos administrativos da execugao coerciva das
obras por parte da Camara Municipal, sempre que o proprietario do imével nao as inicie nos termos
que tenha sido deliberado, ou nédo as conclua dentro do prazo que Ihe tiver sido fixado para o efeito.

A execugdo coerciva destas obras aplica-se o disposto nos arts. 107° e 108° RJUE no caso
de prédios néo arrendados, o que sera o caso, ja que ndo temos indicagdo que o prédio em questao
o seja, conforme disposto no arl. 91° n"2.

Determina o art. 107° n® 1 RJUE que caso o proprietario néo realize as obras de conservagao
ou demolicdo para as quais foi notificado, "o presidente da camara pode determinar a posse
administrativa do imével onde esta a ser realizada a obra, por forma a permitir a execugéo coerciva
de tais medidas’. O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa e notificado ao
dono da obra e aos demais titulares de direitos reais sobre o imovel por carta registada com aviso
de recegao.

Nos termos do n® 3 do mesmo artigo, “a posse administrativa é realizada pelos funcionarios
municipais responsaveis pela fiscalizagio de obras, mediante a elaboragdo de um auto onde, para
além de se identificar o ato referido no nimero anterior, & especificado o estado em que se encontra
o terreno, a obra e as demais construgdes existentes no local, bem como os equipamentos que ali
se encontrarem”. A posse administrativa do terreno e dos equipamentos mantém-se pelo periodo
necessario a execugao coerciva da respetiva medida de tutela da legalidade urbanistica, caducando
no termo do prazo fixado para a mesma, conforme determina o art. 107°n® 7.

Estabelece o n® 8 da mesma disposigao legal que “tratando-se de execugao coerciva de uma
ordem de demolicdo ou de trabalhos de corregdo ou alteragdo de obras, estas devem ser



executadas no mesmo prazo que havia sido concedido para o efeito ao seu destinatario, contando-

se aquele prazo a partir da data de inicio da posse administrativa”. /

A posse administrativa constitui um ato desfavorével para os destinatarios, uma vez que
implica a possibilidade de entrada e permanéncia em terrenos de titularidade privada, sem o
consentimento destes e sem o recurso aos Tribunais.

Por isso, o recurso a este mecanismo deve ser o menor possivel, devendo apenas ser
utilizado perante a recusa de colaboragao do particular em executar o ato. A posse administrativa
deve ser formalizada e ser alvo de fundamentagdo completa, definindo o periodo durante o qual se
mantera e ser notificada aos titulares de direitos reais sobre o imével. Quanto ao prazo da posse
administrativa, este & idéntico ao fixado para o mesmo efeito ao seu destinatério, contando a partir
do inicio da posse administrativa.

No que respeita ao regime de execugdo coerciva, se 0 municipio nao dispuser de meios
(humanos e técnicos) ou se entender que nao deve recorrer a eles, admite-se o recurso a
contratagdo publica nos termos previstos no Codigo dos Contratos Publicos (CCP). Esta remissao
para o CCP, justifica-se uma vez que, ficando as despesas realizadas com esta execugdo coerciva
a cargo do proprietario, este tem todo o interesse que as mesmas sejam definidas da forma mais
transparente e concorrencial possivel. Caso a Camara Municipal entenda que deve usar 0s meios
humanos e técnicos afetos ao municipio, deve ser elaborado um processo onde constem, de forma
pormenorizada, as despesas efetuadas pelo municipio que possam ser exigidas ao particular.

As quantias relativas as despesas realizadas em obras executadas coercivamente, incluindo
quaisquer indemnizagbes ou sangbes pecunidrias que a Administragéo tenha de suportar para o
efeito, sdo de conta do infrator, conforme disposto no art. 108° n® 1 RJUE.

Nos termos do n° 2 do mesmo artigo “quando aquelas quantias nac forem pagas
voluntariamente no prazo de 20 dias a contar da notificagdo para o efeito, sdo cobradas
judicialmente em processo de execugao fiscal servindo de titulo executivo certiddo, passada pelos
servigos competentes, comprovativa das despesas efetuadas, podendo ainda a camara aceitar,
para extingao da divida, dagdo em cumprimento ou em fung@o do cumprimento nos termos da lei”.
“No entanto, 0 montante das obras que serdo executadas em substituicdo pela Administragao nao
tem de ser precedido de elaboragao de orgamento” .

Pelo exposto, no caso em concreto, os procedimentos a seguir com vista a resolugdo da
situagdo sdo os seguintes:

1° Deliberagdo pela Camara Municipal da vistoria a realizar ao imovel, nomeando para o
efeito trés técnicos dois dos quais com habilitagéo legal para ser autor de projeto, correspondentes
& obra objeto de vistoria, segundo o regime da qualificago profissional dos técnicos responsaveis

pela elaboragao e subscrigdo de projetos (art. 90° n® 1 RJUE);



2° Notificagdo dos proprietarios, identificados no requerimento e na presente informagao,
da vistoria a efetuar, através de carta registada e com pelo menos sete dias de antecedéncia em
relagdo a realizagdo da vistoria (art. 90° n® 2 RJUE);

3° Realizagdo da vistoria nos termos da presente informagao;

4° Notificagdo dos proprietérios para efetuarem as obras de conservagéo ou demoligdo,
consoante o resultado da vistoria, dando-lhes um prazo razoavel para o efeito advertindo-os que
caso ndo procedam as obras necessarias, a Camara Municipal efetuara a execugdo coerciva da
obra (arts. 89° e 91° n®1 RJUE);

5° Caso os proprietarios, ndo procedam de acordo com a nofificagdo referida no nimero
anterior, tomada da posse administrativa do imével pelo Sr® Presidente da Camara Municipal, da
qual devem ser notificados os titulares dos direitos reais sobre o imovel por carta registada com
aviso de recegao (art.107° n°® 2 RJUE);

6° Deliberagdo pela C&mara Municipal da execugao coerciva da obra de conservagao ou
demolicdo (arts. 91°, 107° e 108° RJUE e art. 33° n®1, alinea w) da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro).

Atendendo a especificidade da estrutura orgénica do municipio de Murga, proponho &
Céamara Municipal se digne deliberar, que a comisséo referida seja constituida:

Maria Dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia —Eng® Civil

Rui Alberto Lopes — Eng® Civil

José Pinheiro — Fiscal Municipal

Propomos que a presente informagdo seja submetida a Reunido de Cémara para
deliberacdo sobre a realizagdo da vistoria ao imével em causa, bem como para nomeagao dos

técnicos que a deverdo realizar.

(Maria Magalhaes Correia, Ehg®) &%
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MUNICIPIO DE MURCA - CAMARA MUNICIPAL

DIVISAO DE APOIO E GESTAO URBANA

FISCALIZACAO MUNICIPAL / ¢

Parecer: Despacho:

AsSsSUNTO: | EpIFicio EM RUINA

PROC., N.*

FROTRIEFARIO. Dixis JOSE PINTO FERREIRA

INFORMACAO

1 - INTRODUGAO
No passado dia 29 de Junho do corrente ano, recebemos uma participacdo verbal, a cerca do
estado de degradagdo em que se encontra uma edificagdo, na localidade de Mascanho. Em

fungéo da reclamagéo apresentada, deslocamo-nos ao local para verificacdo e apreciacdo dos

factos, os quais se encontram relatados na descrigdo que se segue:

2. LOCALIZAGCAO

Mascanho - Freguesia de Jou

3. ANALISE DOS ELEMENTOS INSTRUTORIOS

Planta de localizagao fornecida pela cdmara municipal;

Fotos descritivas da situacgao.



4 - DESCRIGAO

A referida edificagao, pertence ao Sr. Dinis José Pinto Ferreira, residente em Rua Central N° 4,
Vale do Campo, Concelho de Valpagos e encontra-se num elevado estado de degradagao, a sua
cobertura ruiu na totalidade o que origina o crescimento de arbusios e silvas no seu interior,
criando assim condicdes de insalubridade para o aparecimento de ratos e répteis, potenciando
também o risco elevado de incéndio com possivel propagagao a edificios vizinhos.

As paredes laterais encontram-se parcialmente desmoronadas, originando a queda de pedras

para o arruamento e prédios vizinhos, colocando em risco a seguranga dos utentes.

5 - ENQUADRAMENTO

Esta informag&o enquadra-se no artigo 89° - Dever de Conservagao, do Decreto-lei 5565/99, de 16

de Dezembro.

6 - PROPOSTA DE DECISAO

Tendo em conta as reclamagbes apresentadas, os factos apurados e a legislagdo em vigor,
somos da opinido que deveria ser feita o mais urgente possivel uma vistoria ao imovel, pela
comissao técnica de vistorias do Municipio de Murga, para uma andlise mais cuidada e detalhada

da situagdo para se poder agir em conformidade.

Murga, 3 de Julho de 2018

Os Fiscais Municipais

José Pinheiro Filipe Gungjys

R P 8
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MUNICiPIO DE MURCA - CAMARA MUNICIPAL

DIVISAO DE APOIO E GESTAO URBANA

LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
E GESTAO URBANISTICA

B ~ = 1
Despacho: ¢ (o0 s AT 0F Shiowms
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Assunto: | Constituigdo de Compropriedade de Terreno, Certidao

Proc® N°
REQ: Adosinda dos Anjos Gomes - Carva 12/CC/2017

INFORMAGADO

1- INTRODUGAO

1.1- Através do requerimento registado no Setor de Urbanismo, Obras Particulares
e Loteamentos com o n.° 235/2018, de 11/07/2018, a Sr* Adosinda dos Anjos Gomes,
Cabega de casal nas herangas deferidas por dbito de seus pais, vem na referida
qualidade e porque pretende com os restantes interessados nessa heranca, proceder a
partilha dos bens que a integram, os quais serdo adjudicados a todos em partes iguais,
solicita a emiss@o do parecer favoravel a que se refere o artigo 54° da lei n.° 64/2003, de
23 de agosto, para instruir a celebragdo de escritura da qual vai resultar a constituigao da
compropriedade de um prédio rustico localizado na localidade de Carva, inscritos na

matriz predial ristica da Unido de freguesias de Carva e Vilares sob os artigos 3833°.

1.2.- Em anexo ao seu pedido, a requerente apresenta os seguintes elementos:

Praga 5 de Outubro * 5090 MURCA * Telef 259 510120 * Fax (259510129




MUNIC{PIO DE MURCA - CAMARA MUNICIPAL

. Caderneta Predial Rustica do prédio inscrito na matriz predial da Unido das

freguesia de Carva e Vilares.

2.- PARECER

2.1 - Enquadramento do Pedido na Lei

2.1.1.- De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 54° da Lei n.° 91/95, de 2 de
setembro, alterada pela Lei n.° 64/2003, de 23 de agosto, sob a epigrafe “Medidas
Preventivas’, a celebracio de quaisquer atos ou negocios juridicos entre vivos de que
resulte ou possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a ampliagédo do
nimero de compartes de prédios rusticos carece de parecer favoravel da Camara
Municipal da situagdo dos predios.

2.1.2. — Também, de acordo com o que se encontra estabelecido no n.° 2 do
mesmo artigo, o “parecer previsto no numero anterior so pode ser desfavoravel com
fundamento em que o ato ou negécio visa ou dele resulte parcelamento fisico em violagao
ao regime legal dos loteamentos urbanos, nomeadamente pela exiguidade da quota ideal

a transmitir para qualquer rendibilidade econémica néo urbana.”

2.2. - Enquadramento dos Prédios Rusticos nos Instrumentos de
Planeamento Territorial

Tendo em conta a indicagdo das localizagbes fornecida pela requerente aos
servigos de fiscalizagdo, e que se encontra apensa ao processo, foi feita a demarcagao na

planta de localizagao, estando o prédios inserido em espago rural.

2.3.- Especificidades do Pedido
O pedido tem em vista a celebragdo de uma escritura publica do prédio rustico
inscrito na matriz predial ristica da Unido de freguesias de Carva e Vilares, em regime de

compropriedade, ndo pretendendo a interessada a divisao fisica do mesmo.

Praga 5 de Outubro * 5090 MURCA * Telef. 259 510120 * Fax (259510129
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3. Propostas de Decisao

3.1.- Considerando que o pedido tem em vista a adjudicagdo, em regime de
compropriedade do prédio supra referido, sem parcelamento fisico, situagao diferente
daquela que a Lei pretende salvaguardar nos termos do n.° 2 do artigo 54.° (parcelamento

fisico em violagdo do regime legal dos loteamentos urbanos);
3.2. - Estes Servicos Técnicos sdo de entendimento que o pedido formulado é

passivel de ser atendido favoravelmente, propondo-se ao Executivo que emita parecer

favoravel & constituigdo da compropriedade requerida.
3.3.- Considerando que o requerente solicita a emissao de certiddo, propoe-se que

a mesma seja emitida de acordo com o presente parecer técnico.

A consideragao superior.

Murga, 26 de julho de 2018
\ A Teécnica Superi

e
S j
s

(Maria Magalhaes Correia, Eng.?)
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Adosinda dos Anjos Gomes, NIF 137 374 100, titular do cartio de cidaddo n.° ; @

03962364 (5ZXS5), emitido pela Reptblica Portuguesa e valido até 01/02/2021, casada,
residente na Rua da Fé, lote 222, Casal do Rato, Pontinha, Odivelas, cabeca de casal da /57‘ fd
heranga aberta por 6bito de seus pais, Delfina do Nascimento e Anténio Joaquim, vem,
nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 54° da Lei 91/95 de 2 de Setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei 64/2003 de 23 de Agosto, requerer a V.Ex.* se

digne emitir parecer favoravel, para a celebragiio da escritura de partilha, da qual vai
resultar a constitui¢do de compropriedade, do prédio ristico abaixo identificado:

Descricéo Predial

Prédio rustico sito no lugar de “Bouga Nova”, (Carva) Unido de Freguesias de Carva e
Vilares, Concelho de Murga, composto por mato e pastagem, que confronta do Norte
com caminho, Sul com Regato, Nascente com caminho e Poente com Herdeiros de
Lucinda Vaz Madureira, com a 4rea de 6.000 m2, inscrito na respectiva matriz sob o

artigo 3833.

Junta: Certiddo de teor matricial e NIF da Heranga.

A Requerente,

. _.-:I # . L4 ‘__-; F .
]"{:"f"?fjé"%-¥ 21 ."/'I)d/_- £ -.-IV{"F? -’-f) Eeprs o) '1:.‘:’“;"‘“- S, S \"“::
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-2 tributaria e aduaneira Modelo A

SERVICO DE FINANGAS: 2420 - MURCA

[IDENTIFICAGAO DO PREDIO

DISTRITO: 17 - VILA REAL CONGELHO: 07 - MURCA FREGUESIA: 10 - UNIAC DAS FREGUESIAS DE
CARVA E VILARES

SECGAO: ARTIGO MATRICIAL N° 3833 ARV:
| TEVE ORIGEM NOS ARTIGOS

L
Freguesia: 170702 Tipo: R Secgdo: Artigo: 2219  ArviCol:
[NOME/LOCALIZAGAO PREDIO

BOUGA NOVA
|CONFRONTAGOES DO PREDIO

Norte: CAMINHO Sul: REGATO

Nascente: CAMINHO Poente: HERD. LUCINDA VAZ MADUREIRA
|ELEMENTOS DO PREDIO

Ano de inscrigio na matriz: 1985 Valor Patrimonial Inicial: €13,80
Valor Patrimonial Actual: €13,90 Determinado no ano: 1989
Area Total (ha): 0,600000
Descrigdo: MATO E PASTAGEM
[TITULARES

Identificagdo fiscal: 741058006 Nome: DELFINA DO NASCIMENTO - CABECA DE CASAL DA HERANGCA DE
Morada: CENTRAL 21, CARVA, 5090-031 CARVA

Tipo de titular: Propriedade plena Parte: 1/1 Documento: OUTRO Entidade: DESCONHECIDO

[Obtido via internat em 2018-07-02

—

Q Chefe de Finangas

H H'I 7#_)*”7’3 244 vin

{Alipio José Santos Barreira)

170710 - UNIAD DAS FREGUESIAS DE CARVA E VILARES - R - - 3833 Pégna 1 da 1
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AT Registo Central de Contribuinte

autoridade ) .
tributdria e aduaneira Documento Provisério de Identificacd

!
Niimero de Documento: 2429000013730 |

T44519730

140942459

NIF:

Nome: ANTONIO JOAQUIM
Data Nascim.: 1975-03-02 Dats de Obite:  2017-16-11

Serv. Finangas: 2429 . MURCA

NIF: 137374100

Nome: ADOSINDA DOS ANIOS GOMES
Morada: R DA FE LOTE 222 CASAL DORATO
Localidade: PONTINHA Telefone: §36702278
Concelho: ODIVELAS ‘E-mail:
Freguesia: PONTINHA E FAMOES Serv. Finangas:  4227- ODIVELAS
Cod. Postal: 1675-313 PONTINHA
Pais Resid.: PORTUGAL Regifio Resid.:
137374100 ADOSINDA DOS ANJOS GOMES
124031552 MARIA SALVINA CAR.DOSOGCIM_ES
181286661 ARMINDA DOS ANJOS NASCIMENTO GOMES FERNANDES
187672920 JOSEFA MARIA CARDOSO GOMES GONCALVES
282646159 VITOR JOSE GOMES ALVES
225776863 MAURICIO DINIS GOMES ALVES &

Deeclaro ser esin a primein inscrigho que fago para efeitos de atribuiglo de Nimero Fiseal de Herance Indivisa, ¢ que a3 declaragfies nels expressas
correspondem & verdade semn qualguer omissio em relagho is mesmas.

Cuando epresentado por wm represestants
Data: Namero Fiscal: N N Y I
Ass.: Nome:

2429 - MURCA
Data: 26 de Qutubro de 2017




| Serv. Financas: 2429 - MURCA

Iy 140942645
Nt DELFINA DO NASCIMENTO
Dats Nascim.:  _ 1921-12-25 Data de Obito:  2003-11-24

NIF:
| Nome:
Morada: CENTRAL, 21
Localidade: CARYA Telefone:
Freguesia: CARVA E VILARES 2 Serv. Finangas: 2429 - MURCA
i
Céd. Postal: 5050 -03) CARVA
Pafs Resid.:
137374100 ADOSINDA DOS ANIOS GOMES
| 12e031552 MARIA SALVINA CARDOSO GOMES
i 150193190 TERESA DE JESUS DO NASCIMENTO GOMES
181285661 ARMINDA DOS ANJOS NASCIMENTO GOMES FERNANDES
187672920 JOSEFA MARIA CARDOSO GOMES GONCALVES
|
| |
{
I
|
[ |
|

& vepdade pem qoaloper omizgdo e relecho ds mesmey,
Data: |Nhﬂ1i"hnl:. e e A 0 O O O Y I
Asi: ; iHi-u g

2420 - MURCA
Data: 17 de Fevereiro de 2014




MUNICIPIO DE MURCA

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de Dezembr

CAMARA MUNICIPAL

i
o7

na sua atual redagao, informa-se a Ex.* Camara Municipal dos processos
de obras objecto de despacho e outros, no periodo de 13 de julho a 02 de
agosto de 2018 ao abrigo das competéncias delegadas na reunido do
executivo Municipal de 07 de novembro.
Aprovacgao de Projetos de Arquitetura/Especialidades/Prorrogagoes e

Qutras
Data do Data do
Requerente Localidade |Tipo de Projecto/Processo Pedido Despacho
[ Delfim Martinho Fernandes e Cortinhas | Proj. Arquitetura/Habitagdo 2018/05/21 | 2018/07/26
Ragquel Sofia Sabrosa
Armanda Maria Alves Esteves Novainho Proj. Arquitetura/ 2018/06/29 |2018/07/24
Reconstrugdo Habitagdo
Emissao de Alvaras de licenciamento e Utilizagdo e Outros
Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Licenga Pedido Emissao
Armandina Esteves da Cruz Ribeirinha Lic. Construgao/Muro de 2018/02/16 | 2018/07/25
Moutinho suporte
Manuel Campo Meireles Murga Lic. Utilizagdo/Fragao A do 2018/0THM6 | 2018/07/24
edificio sito na Rua Manuel
Morais Fonseca n.°40
Amalia Rodrigues de Sousa Murga Lic. Utilizagao/ Servigos 2018/06/21 | 2018/07/24
R/C Drt® do Edificio sito Rua
da Independéncia
Anténio Joaquim Nunes Ferreira Cadaval Lic. Utilizag@o/Habitagao 2018/07/04 | 2018/07/30
Rui Manuel Rodrigues Melro Candedo Lic. Utilizagao/Habitagao 2018/07/25 | 2018/07/30
Silvano Silva Moutinho Salgueiro Lic. Utilizagao/Armazém 2018/07M12 | 2018/07/31
agricola
Maria da Conceigao Gongalves Murga Certidao de Isengéo Lic. 2018/07/12 | 2018/07/30
Teixeira Utilizagao Art.°620
Anténio Castro Madureira Fiolhoso Certidao Isengao Lic. 2018/07/24 | 2018/07/27
Utilizagao Art.® 1033
Manuel Albertino Veloso Murga Certiddo isengao Lic. 2018/07M2 | 2018/07/30
Marques e Antdnio Luis Marques Utilizagao Art.°717
Obras de Escassa Relevancia Urbanistica
Data do Data do
Requerente Localidade Tipo de Projeto/Processo Pedido Despacho
Silvino do Couto Escaleira Vilares Reconstrugdo de um telhado | 2018/07/16 2018/07/24
Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana, (DAGU) FRESENTE A REUMIAG 0€_O/_$3 1-DIB

O Coordenador Técnico,
Thettmee Hanud 1. Revldus
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MUNICiPIO DE MURCA
CAMARA MUNICIPAL U/,r;r/'

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 310/2002, de 18 de dezembro,
e ulteriores alteragdes informa-se a Ex.* Camara Municipal dos processos
das atividades diversas anteriormente cometidas aos Governos Civis,
tramitados no periodo de 13 de julho a 02 de agosto de 2018 ao abrigo
das competéncias delegadas na reuniao do executivo Municipal de 07 de
novembro.

Atividades Diversas

Data do Data do
Requerente Localidade | Processo Pedido Despacho
Clube Aventura do Minho Murga Autorizagdo para Prova 2018/07/18 | 2018/07/26
Desportiva de Automéveis -
Rampa Porca de Murga

Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana, (DAGU)

O Coordenador Técnico,

- .
] :

I PRESENTE A REUNIAC DE 1o = IP0R
DELIBERADOD :\:-nu; P o Couhe =
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MUNICIPIO DE MURGA P2
cAMARA MUNICIPAL 1

De acordo com o disposto no Art.° 15° do Decreto-Lei n° 9/2007, de 17 de
janeiro, informa-se a Ex.* Camara Municipal dos processos de Licenga
Especial de Ruido, tramitados no periodo de 28 de Junho a 02 de agosto
de 2018 ao abrigo das competéncias delegadas na reuniao do executivo
Municipal de 07 de novembro.

Licenga Especial de Ruido

Data do Data do

Requerente Localidade | Processo Pedido Despacho
Comissao de Festas de Cortinhas Cortinhas Lic. Especial de Ruido 2018/06/28 | 2018/07H13
Comissio de Festas Valongo de V. Milhais Lic. Especial de Ruido 2018/06/29 |2018/07/13
Milhais
Comissdo de Festas em Honra de Jou Lic. Especial de Ruido 2018/07/03 | 2018/07/17
Santa Isabel
Comisséo de Festas dos Vilares Vilares Lic. Especial de Ruido 2018/07/11 |2018/07/26
Associagao Cultural Desportiva e Toubres Lic. Especial de Ruido 2018/07/11 | 2018/07/26
Recreativa de Toubres
Fabrica da Igreja Paroquial de Martim Lic. Especial de Ruido 2018/07/17 | 2018/07/27
Candedo
Grupo Desportivo Cultural e Salgueiro Lic. Especial de Ruido 2018/07/17 | 2018/07/27
Recreativo de Santo Cristo
Comissdo de Festas de Porrais Porrais Lic. Especial de Ruido 2018/04/06 | 2018/07/26
Comissao de Festas de Vale Vale D'Egua |Lic. Especial de Ruido 2018/07/17 |2018/07/26
D'Egua

Divisdo de Apoio e Gestdo Urbana, (DAGU)

O Coordenador Tecnico,

T dohee bocund T Reolybuss
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MUNICIiPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL
-/4“_.‘

Despacho:
DIVISAO ADMINISTRATIVA e

E FINANCEIRA A F WA W A 2min
Murga, 02-08-2018 /

Exmo. §
Presidente da Camara Municipal
Murga

ASSUNTO: Autorizacdo para assun¢do de encargos plurianuais, relativo a celebracdo de
Contrato de Fornecimento e Transporte de Refeicdes Escolares - Ano Letivo de 2018/2019.

I - Enquadramento:

1- A Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018 - Lei n° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado de 2018 (LOE 2018), estatui no seu artigo 58, n®1en°2,
que: " Os encargos globais com contratos de aquisicao de serviqos, com exceqao dos
contratos cofinanciados por fundos europeus ou internacionais, e pelo MFEEE, ndo podem
ultrapassar os encargos globais pagos em 2017".

Os valores pagos por contratos de aquisicao de servicos e os compromissos assumidos em
2018 venham a renovar-se ou a celebrar com idéntico objetivo ou contraparte de contrato
vigente em 2017 nao pode ultrapassar:

a) Os valores pagos e os compromissos assumidos, respetivamente, em 2017,
considerando o valor total agregado dos contratos, sempre que a mesma
contraparte preste mais do que um servigo aoc mesmo adquirente; ou

b) O preco unitario caso o mesmo seja aritmeticamente determinavel ou tenha servido

de base ao cdlculo dos valores pagos em 2017.

! P, =t ~ Pom e mEmArs REA CAR $AR. Dew ARTELD SEO E40 4980 narad @i maeea ol o RIBEC n® BAF AT TR



2 - Atendendo tratar-se de um procedimento com a durag@o de um ano letivo (2018/2019), ]/ (E

considerando a Lei n® 8/2012 de 22 de fevereiro e os termos do n° 1 e & do artigo 22° do
Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, € necessario repartir os encargos e proceder a

aprovacdo da assun¢do de compromissos plurianuais, conforme tabela a seguir apresentada:

Ajuste Direto: Fornecimento e Transporte de Refeic6es Escolares - Ano
Letivo de 2018/2019
Orcamento 2018 17.500€
Orcamento 2019 34.700€
TOTAL *53.200€

*Acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Il - Parecer

1- Considerando que o valor base para o procedimento (52.200,00€) em referéncia € de valor
igual ao do servico contratado para os anos transatos, as premissas constante na parte | da
informagao, sao satisfeitas.

2 - Os compromissos plurianuais carecem de autorizagdo prévia da Assembleia Municipal,
cuja competéncia foi transferida para a Camara Municipal através da autorizagdo genérica
para dispensa prévia da Assembleia Municipal de Murga, de 28 de dezembro de 2017, sempre
que o valor ndo exceda o limite de 100.000,00¢, e o prazo de execugdo nao ultrapasse os 3
anos, Como € o casao,

Nio obstante, a competéncia da Camara Municipal para autorizar esta despesa, deve o
presente ato, apds aprovacdo pela Camara, ser sujeito a conhecimento da Assembleia

Municipal na sessdo ordindria imediatamente a seguir, conforme estabelece o ponto 3 da

citada autorizagdo genérica.
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Bite Sécules de Histdrla

INFORMACAO

Assunto: I Refeigdes Escolares Centro Escolar: ano letivo 2018/2019
Processo de consulta prévia
Data: ] 30 de Julho de 2018

As refeigbes escolares sdo uma das competéncias que foram transferidas para as
autarquias, nomeadamente ao nivel do pré escolar e 1° Ciclo, em conformidade com o
Decreto-Lei n® 399-A/84.

De modo a assegurar o fornecimento das refei¢des ao Pré escolar e 1* Ciclo para o
proximo ano escolar 2018/2019 tomna-se necessario proceder a Consulta prévia, pelo
Menos a tres empresas.

Estima-se para o préximo ane um numero de refeigbes a servir, identico ao findo ano
letivo, na ordem das 4870 refei¢bes mensais, com um custo de 1.16 € a unidade de
almogo.

Efetuada a pesquisa das possiveis empresas a fornecer as refeigbes, fez-se a escolha das
tres empresas que abaixo se indicam, com base em critérios de idoneidade das mesmas,
capacidade e qualidade dos servigos prestados.

Empresas que foram convidadas nos anos anteriores.

Euroessen — Restauracio e Servicos, Lda
Rua Dr. Camilo Dionisio Alvares, n.2 277
5775-177 Parede

geral@euroessen.pt

Solnave -

Delegacdo Norte

Via Prof Mota Pinto 21- 2.2 A
Gemunde — Maia
geral@solnave.pt



Procatering, Lda.
Parque Industrial do Arneiro, Lote 33,

2660-456 5. Julido do Tojal
Comerciall@procatering.pt /f '
Preco base do contrato é de 52.200€ valor igual ao contrato celebrado para o ano
letivo 2017/2018.

Jose Moutinho



MUNICIiPIODE MURCA

cAMARA MUNICIPAL

nto: I Informagao de Cabimento

0 Municipio de Murga pretende dar inicio ao processo de Consulta Prévia para o Fomecimento e
Transporte de Refeicdes Escolares para o Ano Letivo de 2018/2019, neste contexto solicita-se informagao de
cabimento sobre a rubrica em questdo para o Orgamento de 2018 e 2019.

Fornecimento de Bens : | Fomecimento e Transporte de Refeigdes Escolares - Ano letivo de 2018/2019
 Orgamento 2018 - S - 17.500€
~ Orgamento 2019 | - o ' o 34700 €
Total | ' B ' - *52,200 €

*Valores sem IVA

Pagos do Concelho de Murga, 31 de Julho de 2018.

O Assistente Téc@
iy
e ),

—

Luis Caflos Carvalho Ribalonga

Praga & de Cutubeos 5090112 Murga - Portugal - Tel, 00351 258 510 120+ Fax 00351 258 510 128+ emmurcaglimail ivlopac. pt - NIPC n* 506 862 763





