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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso (extrato) n.° 12842/2018

Projeto de Alteracio ao Regulamento do Servico de Gestao
de Residuos Urbanos do Municipio de Lagos

Luis Alberto Bandarra dos Reis, Vereador da Camara Municipal de
Lagos, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 16 de
agosto de 2018, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias,
contados do dia seguinte ao da publicagéio do presente Aviso, a sugestao
apresentada pela Policia de Seguranga Publica no ambito do projeto de
alteracdo ao Regulamento do Servigo de Gestao de Residuos Urbanos
do Municipio de Lagos que se encontra disponivel para consulta no
Servigo de Apoio Juridico e Contencioso e na pagina do Municipio em
https://www.cm-lagos.pt/.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito ao
Municipio de Lagos para Pagos do Concelho Séc. XXI — Praga do
Municipio, 8600-293 Lagos, ou através de correio eletronico para ex-
pediente.geral@cm-lagos.pt, dentro do prazo referido.

21 de agosto de 2018. — O Vereador, Luis Alberto Bandarra dos Reis.
311602078

Aviso (extrato) n.° 12843/2018

Projeto de Regulamento Municipal de Organizacio
e Funcionamento da Policia Municipal de Lagos

Paulo Jorge Correia dos Reis, Vereador da Cadmara Municipal de
Lagos, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos do disposto nos
artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, com
a redac@o aprovada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a
Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 1 de agosto de
2018, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso, o Projeto de Regulamento
Municipal de Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal de
Lagos que se encontra disponivel para consulta nesta Camara Municipal,
durante as horas normais de expediente e na pagina do Municipio em
https://www.cm-lagos.pt, acedendo aos separadores Balc@o Virtual e
Participagao Publica.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito ao
Municipio de Lagos para Pagos do Concelho Séc. XXI — Praga do
Municipio, 8600-293 Lagos, ou através de correio eletronico para ex-
pediente.geral@cm-lagos.pt, dentro do prazo referido.

22 de agosto de 2018. — O Vereador, Paulo Jorge Correia dos Reis.
311602937

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 12844/2018

2.* Alteracdo ao Regulamento do Plano de Pormenor N.° 1
de Almancil — Periodo de Discussdo Piblica

Heloisa Barbara Madeira e Madeira, Vereadora da Camara Municipal
de Loulé, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 89.°
do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT), na
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna
publico que, na sequéncia da deliberagao tomada, por unanimidade,
pela Camara Municipal de Loulé, na reunido de 22 de agosto de 2018,
sobre a Proposta n.° 1378/2018 [DP], o projeto de alteragdo ao regu-
lamento do Plano de Pormenor n.° I de Almancil (PPO1 Almancil) se
encontra em fase de discussao publica pelo prazo de 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

Mais se torna publico que o referido projeto de alteragdo ao regula-
mento e demais elementos objeto de deliberagdo de Camara encontram-se
disponiveis para consulta nos seguintes locais:

Céamara Municipal de Loulé (Divisdo de Planeamento);

Sitio da Internet da Camara Municipal: http://www.cm-loule.pt/ em
Servigos Municipais/ Planeamento, Urbanismo e Reabilitacdo Urbana/
Planeamento e Ordenamento do Territorio/ Consultas Publicas.

Quaisquer reclamagdes e sugestoes, observagdes e pedidos de escla-
recimento deverdo ser dirigidos, por escrito (preferencialmente com
recurso a minuta disponivel para o efeito), ao Presidente da Camara
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Municipal de Loulé, Praga da Republica, 8104-001 Loulé, pelo correio
ou através do enderego eletronico cmloule@cm-loule.pt com indicagdo
expressa em “assunto” de “2.* Alteragdo ao regulamento do Plano de
Pormenor n.° 1 de Almancil — periodo de discussdo publica” e com a
identificagdo e morada de contacto do signatario.

23 de agosto de 2018. — A Vereadora, Heloisa Madeira.
611607498

MUNICIPIO DE LOUSADA

Edital n.° 866/2018

Consulta Pablica — PMDFCI do Municipio de Lousada

Pedro Daniel Machado Gomes, licenciado em Direito, presidente da
Céamara Municipal de Lousada:

Torna publico, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.°, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 56.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que se encontra em consulta publica a atualizagdo do
“Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios do Municipio
de Lousada — PMDFCI do Municipio de Lousada (2018-2027)”, pelo
periodo de 15 dias, a contar da data da publicitagao do presente Edital,
no Diario da Republica.

O PMDFCI do Municipio de Lousada pode ser consultado no Edi-
ficio dos Servigos Técnicos da Cdmara Municipal — Secretaria do
Departamento de Obras Municipais e Ambiente, na Praca Dr. Francisco
Sa Carneiro, em Lousada, todos os dias 0teis, no horario normal de
expediente, bem como no sitio da Internet da Camara Municipal de
Lousada www.cm-lousada.pt.

Mais se informa os eventuais interessados na presente consulta pi-
blica, que o PMDEFCI de Lousada foi objeto dos seguintes pareceres:

Parecer Prévio da Comissdo Municipal da Defesa da Floresta, obtido
em 26 de abril de 2018;

Parecer Vinculativo Positivo, exarado pelo Instituto da Conservagio da
Natureza e das Florestas, 1. P., obtido no oficio n.° 41499/2018/DGAPPF,
de 25 de julho de 2018.

Qualquer sugestao, informagao ou observagao ao presente PMDFCI
do Municipio de Lousada, deve ser apresentado por escrito, no Balcio de
Atendimento Geral da Camara Municipal de Lousada, ou por via eletro-
nica, para o endereco geral@cm-lousada.pt, devendo conter, em qualquer
dos meios a utilizar, a identificagdo completa do seu subscritor.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, bem como no site
www.cm-lousada.pt.

28 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
311616334

MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 12845/2018

Luis Antonio Abelho Sobreira Vitorino, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Marvao:

Torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, no uso da competéncia que lhe é confe-
rida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi exonerado o trabalhador Rui Manuel Rodrigues Alegria,
na categoria de assistente operacional, a partir do dia 22 de agosto de
2018.

23 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Antonio
Abelho Sobreira Vitorino.
311605423

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 12846/2018

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do trabalho em
fungdes publicas, torna-se publico que o trabalhador Mario Veloso Lopes,
com a categoria de Encarregado Operacional, pertencente ao mapa de
pessoal deste Municipio, cessou o respetivo vinculo de emprego publico,
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por motivo de passagem a situacdo de aposentado da Caixa Geral de
Aposentagdes, em 1 de agosto de 2018.

9 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Mario Artur
Correia Lopes.
311597105

Aviso n.° 12847/2018

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por despacho de 11 de junho
de 2018, no uso das minhas competéncias previstas na alinea a) don.° 2
do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos
termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
nomeei em regime de substitui¢do e por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a 1 de junho de 2018, os seguintes trabalhadores:

Mario José Pinto Sampaio, Técnico Superior, no cargo de direg¢do
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Antonio Moreira Carvalho Alves, Técnico Superior, no cargo de
direc@o intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Tecnologias de
Informatica e Comunicagoes;

Joao Duarte Martins, Técnico Superior, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Recursos Operacionais;

Rui Alberto Lopes, Técnico Superior, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisao de Obras Municipais;

Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia, Técnico Superior,
no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Apoio e Gestao Urbana;

José Manuel Amaro Moutinho, Técnico Superior, no cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau — Dirigente da Unidade Municipal de Ag¢do
Social, Cultura e Desporto;

Joao Carlos Vaz Pinto Vilaverde, Técnico Superior, no cargo de direcéo
intermédia de 3.° grau — Dirigente da Unidade Municipal de Imagem
¢ Comunicagao.

14 de agosto de 2018. — O Presidente da Camara, Dr: Mario Artur
Correia Lopes.
311597276

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 12848/2018

1 — Identificagdo dos Procedimentos: Para efeitos do disposto no n.® 3
do artigo 30.°, do artigo 33.° e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante LTFP), na sua redag@o atual, do n.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de setembro, torna-se ptblico que por deliberacdo da
Camara Municipal de Odivelas, nas suas 8.% e 10.” reunides ordinarias,
realizadas nos passados dias 18 de abril e 16 de maio, respetivamente,
se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais:

Carreira/categoria de Técnico Superior:

Ref.* 1 — Procedimento Concursal Comum para ocupagio de trés pos-
tos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, com formagao na area de Direito, por tempo indeterminado,
para a Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal,;

Ref.* 2 — Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, com formagao na area de Direito, para o Gabinete de Gestao
Patrimonial e Administragdo Geral.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento constituidas
na Camara Municipal de Odivelas para os postos de trabalho em causa
e, a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC),em 5 de abril de 2018, declarou a inexisténcia em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado,
dado ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

2.1 — Na sequéncia do Despacho n.® 2556/2014 — SEAP, as autar-
quias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregdo Geral de
Qualificago dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagéo de requalificagéo.
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3 — Identificac@o da entidade que realiza os procedimentos: Camara
Municipal de Odivelas — Pagos do Concelho — Quinta da Memoria,
Rua Guilherme Gomes Fernandes — 2675-372 Odivelas, geral@cm-
-odivelas.pt.

4 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: Os Procedimentos Con-
cursais sao validos para os postos de trabalho supra referenciados,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Odivelas, publicitado na Internet na pagina www.cm-odivelas.pt, e
constituem reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.°
da Portaria citada.

5 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Por Tempo Indeterminado.

6 — Ambito do recrutamento:

O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico, por tempo indeterminado, de acordo com o disposto
no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP;

Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei,
podem candidatar-se trabalhadores integrados na mesma carreira, a
cumprir ou executar diferente atribuigdo, competéncia, ou atividade, do
6rgdo ou servigo em causa; trabalhadores integrados na mesma carreira,
a cumprir ou a executar qualquer atribui¢ao, competéncia, ou atividade,
de outro do 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requa-
lificagdo; trabalhadores integrados em outras carreiras.

7 — Local onde as fungdes vio ser exercidas: Area do Municipio
de Odivelas.

8 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho

Na area e com o contetido funcional descrito no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Odivelas:

Area:

Ref.* 1 — Diviséo Juridica e de Fiscalizagdo Municipal/Setor de Con-
traordenagdes e Execugdes Fiscais: Competéncias na area da instrugio
de processos de contraordenagdo e execugdes fiscais; Competéncias
nas areas da fiscalizag@o urbanistica, no que se refere as obras ilegais
sem projeto, das atividades econdmicas e recintos de espetaculos, do
ruido, do ambiente e de veiculos e do estacionamento. Laboratorio de
Acustica Ambiental;

Ref. 2 — Gabinete de Gestdo Patrimonial e Administragdo Geral:
Competéncias nas areas da gestdo do patrimonio municipal, imovel
e movel, nomeadamente organizagdo e atualizagdo do inventario e
promogdo dos procedimentos relativos a processos de expropriagdo
e de declarag@o de utilidade publica; apoio técnico e administrativo
aos C)rgﬁos Municipais; recegdo, registo, digitalizagdo, distribuicdo
e expedicdo de correspondéncia e gestdo do Arquivo Municipal; Or-
ganizagdo dos procedimentos inerentes aos atos eleitorais e ao Dia de
Defesa Nacional.

Contetido Funcional:

Exercicio do contetido funcional inerente a categoria de Técnico
Superior (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — anexo,
na sua redag@o atual;

Complementado com o seguinte contetido funcional, conforme des-
crito no Mapa de Pessoal:

Ref:* 1 — Proceder a instrucdo de processos de contraordenagoes e
de processos que se destinem a ser visados pelo Tribunal de Contas;
Dar cumprimento ao estipulado em Lei no que concerne a todos os atos
notariais; Celebrar os procedimentos administrativos preparatorios dos
atos e contratos escritos; Prestar apoio as execugdes fiscais; Proceder a
emissdo de certidoes e fotocopias autenticadas.

Ref.* 2 — Proceder a recolha, tratamento e divulgacao da legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo técnico-juridica necessaria
ao servigo e no ambito da area atuag@o da unidade organica; Assegurar
a assessoria juridica ao Gabinete, nomeadamente através da elaboragdo
de pareceres juridicos e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da
legislagdo, bem como normas, regulamentos internos e documentagdo
técnica; Efetuar atendimento de cariz técnico.

9 — Requisitos:

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requi-
sitos de admissdo e requisitos especiais até a data limite para apresentacéo
das candidaturas, sob pena de exclusao.

9.1 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido para os presentes pro-
cedimentos concursais:

Atitularidade da Licenciatura na Area de Direito (nfo havendo a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional).



