Atan® 23/2013 de 06.12.2013

PRESIDENTE Prof. José Maria Garcia da Costa

VEREADORES PRESENTE Ranil Anténio Ribeiro Luis
Albertino José Castro Lousa
Ana Paula Rodrigues da Cruz

SECRETARIOU Mario José Pinto Sampaio

Chefe de Divisao Financeira

HORA DE ABERTURA 09,30 horas

HORA DE ENCERRAMENTO 15,30 horas

LOCAL DA REUNIAO Pagos do Concelho - Sala de Reunides da Cimara
Municipal

ORDEM DE TRABALHOS

1.INFORMACOES DO PRESIDENTE DA CAMARA

2. DIVISAO FINANCEIRA

2.1 SECCAO CONTABILIDADE, PATRIMONIO E APROVISIONAMENTO

2.1.1- RESUMO DIARIO DE TESOURARIA.

2.1.2 - APROVAGCAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2014.

2.1.3 - APROVACAO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2014

214 - AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE

MURCA, NOS TERMOS DA LEI N.° /2012, DE 21 DE FEVEREIRO E DO DECRETO-LEI N.°
127/2012, DE 21 DE JUNHO.
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3. DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.1 - SECCAO DE PESSOAL, EXPEDIENTE E ARQUIVO
3.1.1 - APROVAGAQ DO REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE MURCA.

3.1.2 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE OUTUBRO DE 2013.

3.1.3 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 29 DE OUTUBRQ DE
2013.

3.14 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 1 DE NOVEMBRO DE 2013,
3.1.5- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA ANTERIOR.

316 - DESIGNACAQ DE REPRESENTANTES NA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL DA
ASSOCIACAQ DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURO NORTE.

3.1.7 - REPRESENTANTE DA CAMARA DA ASSEMBLEIA DISTRITAL DE VILA REAL-PARA
CONHECIMENTO.

3.18 - DESPECHO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS NOS VEREADORES- PARA
CONHECIMENTO.

3.1.9 - CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO DOS ATUAIS DIRIGENTES E PRODUCAQ
DE EFEITOS DA ESTRUTURA ORGANICA APROVADA NOS TERMOS DA LEI N.° 49,2012
DE 29 DE AGOSTO - PARA CONHECIMENTO.

3.1.10 - PROTOCOLO DE TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS SOBRE A GESTAO DE
EDIFICIOS DE ESCOLAS PRIMARIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA DO MUNICIPIO DE
MURCA.

3.1.11 - APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2014,

4. DIVISAO DO PLANEAMENTO E GESTAO URBANA

4.1.CEMITERIOS

4.11 ALTERACAO AO ART" 83 DO REGULAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL.
412 MARIA ISABEL BESSA RODRIGUES BREIA, REQUER PERMUTA DE SEPULTURA.
4.2 TAXAS

4.2.1. ATUALIZACAO DE TAXAS E SANCOES DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART® 147
DO RMUE.

422 ATUALIZACAO DE ESTIMATIVAS ORCAMENTAIS, NO LICENCIAMENTO
MUNICIPAL.
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4.3.DIVERSOS @ //
4.3.1. ALARGAMENTO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTQO DOS ESTABELECIMENTC / [
COMERCIAIS.

4.3.2. INFORMACAO DOS PROCESSOS DE OBRAS OBJECTO DE DESPACHO.,

5. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

5.1. INSPECAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA AOS SISTEMAS DE
CLIMATIZACAO E AVAC DOS EDIFICIOS DO CENTRO ESCOLAR, PAVILHAO
GIMNODESPORTIVO, ESTADIO MUNICIPAL, AUDITORIO / BIBLIOTECA, EDIFICIO DOS
SERVICOS TECNICOS E EDIFICIO CMM. - CELEBRACAO DE CONTRATOS DE PRESTACAO
DE SERVICOS - PROPOSTA PARA EMISSAQ DE PARECER PREVIO VINCULATIVO.

1.INFORMACOES DO PRESIDENTE DA CAMARA

1 - O Sr. Presidente da Camara informou o Executivo Municipal que por motivos profissionais
inadidveis conforme comunicado em anexo & presente ata, o Sr. Vereador eleito pelo PSD, Dr.
Pedro Manuel Alves Barroso Magalhdes, nao estara presente na reunido.

A falta foi por unanimidade justificada.

2 - Convivio de Natal de pessoas com 65 anos ou mais.

O Sr. Presidente informou o executivo municipal que, no dia 15 de dezembro, como é habitual,
realizar-se-d o convivio de Natal das pessoas com 65 anos ou mais e deficiente, no pavilhdo
gimnedesportivo a partir das 11.30 horas, com o seguinte programa em termos gerais:

- 12.00 horas celebracao da missa coletiva;

- Almogo convivio;

- Animacao sécio - cultural e musical;

- Palestra sobre a seguranca das pessoas idosas no Concelho, a realizar pela GNR de Murca.

3 - Festa de Natal da crianca do ensino pré - escolar e 1° ciclo.
O Sr. Presidente informou que no dia 17 de dezembro, realizar-se-4 festa de natal das criancas do
ensino pré-escolar e 1° ciclo.

4 - Reunido entre a Cim-Douro e o Secretirio de Estado para a modernizagao administrativa.
Sobre o assunto o 5r. Presidente informou que o Sr. Secretdrio de Estado para a modernizacio
administrativa apresentou a Cim-Douro uma proposta de concretizagio de servicos num tinico
balcdo, designado por " Atendimento digital assistido.”

Tratou-se de uma primeira abordagem e sobre o assunto sera, enviado para as autarquias uma
proposta de integragao no referido processo.

(O Sr. Presidente referiu também, relativamente ao assunto, e atendendo aoc ambiente de
encerramento de servigos, que o sentimento dos Autarcas é de preocupagao e desconfianca, e que
tal processo proporcione mais desaparecimento de emprego priblico em cada regigio.

5 - Reunidio com o Coordenador da ACES do Douro Norte.

Sobre a reunido referida o Sr. Presidente informou o executivo municipal que, o coordenador da
ACES do Douro Norte veio a Murga apresentar a decisdo de reorganizaciio dos servicos de Saude
no Concelho de Murca, cuja proposta passa pelo encerramento das extensdes de satide de
Candedo, Fiolhoso, Jou e Noura.

Foi solicitada a colaboragao da Autarquia nesta reorganizacio, nomeadamente na deslocacio dos
utentes através dos transportes escolares deixando a garantia de uma maior eficiéncia no servico
prestado em Murca e no servigo de visitas domicilidrias, quer pelos servicos médicos quer pelos
servigos de enfermagem.

Nessa reunido ficou expresso o ponto de vista da Autarquia, manifestando que ndo se aceita o
mero e puro encerramento das extensdes, porque deixa numa situacdo cada vez mais fragil uma
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populagdo idosa que cada vez mais precisa de um servico de saiude préximo, devido a
dificuldade de deslocagio, transportes e recursos financeiros.
Foram colocadas ao Sr. Coordenador duas situagdies, para possivel analise e futura elaboracao de
novas propostas.
O Sr. Coordenador ficou de num prazo breve marcar nova reunido para apresentar novas
propostas.
Durante a proxima semana vai decorrer uma nova reunido entre a Cimara municipal e o ACES
para debater novamente esta situacdo, em que a posicio da Cdmara é ndo concordar nem aceitar
com o encerramento das extenstes de saiide nestas localidades, nomeadamente na forma e no
prazo que estava ja definido, 31 de dezembro de 2013.
Na sequéncia houve uma reunido com as Juntas de Freguesia em Noura, no sentido de informar
do contetdo da proposta apresentado pelo ACES.

Intervengao do Sr. Vereador do PSD, Albertino José Castro Lousa:
1 - Face a informacio, registo com agrado o convite para o convivio de Natal. Relativamente a
festa das criancas do pré-escolar e 1° ciclo vou procurar estar.

2 - Quanto a reunido com o Coordenador da ACES, estou em sintonia com as preocupacdes
expressas pelo Sr. Presidente da Cimara. Vamos aguardar pela proposta para mais em concreto
podermos analisar a situacdo. Penso no entanto que devemos assumir uma posigdo firme.
Congratulo-me em saber que os Presidentes de Junta ja estdo ao corrente.

Nao podemos deixar a porta aberta para colocar em causa qualquer encerramento, temos que
defender os utentes. O meu desejo é que continuem firmemente nessa estratégia de ndo aceitagio
do encerramento das extensoes de satide.

Relativamente as garantias apresentadas quanto a eficiéncia, nada garante, nem parece que seja
facil assumir-se que os servigos serdo beneficiados. Exemplos de aglomeracio de pessoas em
centros de saide e hospitais sdo conhecidos pela sua fraca resposta, diminuicio e
enfraquecimento dos servigos prestados.

3 - Voto de felicitagoes pelo aniversirio das comemoragoes de 143 anos pela Banda Marcial de
Murga.

O Sr. Vereador Albertino José Castro Lousa propds um voto de felicitagdes 4 Banda Marcial de
Murga pela comemoragio dos seus 143 anos de existéncia, referindo que nos devemos
congratular pelo tributo relevante que deu e tem dado ao concelho.

O voto de felicitagido foi corroborado por todo o executivo.

4 - Escola Profissional de Murca - Voto de felicitagoes.

O Sr. Vereador Albertino José Castro Lousa, propds um voto de felicitagdes a Escola Profissional
de Murga pela comemoragdo do seu 20° aniversdrio.

O voto de felicitagio foi corroborado por todo o executivo.

Periodo de Intervencio do Piablico:

Por solicitagdo do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Jou, Sr. Carlos Silva presente na
reunido, foi-lhe permitido intervir antes do periodo para a intervencdo do publico, alegando
indisponibilidade de esperar para o fim da reunido. A Camara aceitou a solicitagio do Sr.
Presidente da Junta. Este comegou por se congratular com a forma como é conduzida e
organizada a reunido de Cimara, esperando que assim continue, porque Murca estard assim no
bom caminho.

O motivo da minha presenca prende-se em concreto com as informagoes sobre o encerramento
das extensdes de saide, onde cabe a extensio da Freguesia de Jou.

Neste contexto fico satisfeito em perceber, pelo que aqui ouvi, que o vereador da oposicio
comunga da mesma opinido que visa o ndo encerramento das extensoes de satide das Freguesias
de Jou, Candedo, Noura e Fiolhoso.

Queria afirmar que da parte da Freguesia de Jou ha toda a disponibilidade para colaborar com a
Céamara nas lutas necessdrias contra o encerramento das referidas extensoes de satde.
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5 - Declaracio n.” 4/2013: Reparticio de Financas de Murca, apresentada pelo Vereador do PSD
Albertino José Castro Lousa:

“Ao longo dos tiltimos meses a comunicagdo social tem vindo a trazer a piiblico algumas noticias
sobre uma possivel reestruturacao dos servicos de finangas por todo o pais. Em particular no
distrito de Vila Real, apontam para um possivel encerramento de vérios servicos, nomeadamente
a reparticdo de Murga.

A Camara Municipal de Murca, na reunidgo do passado dia 25 de outubro, aprovou, por
unanimidade, tomar uma posigio piblica contra o possivel encerramento da reparticio de
financas do concelho de Murga. Por entendermos que uma politica de encerramento de servigos
ptblicos cria um pais a duas velocidades, comprometendo dramaticamente o desenvolvimento e
coesao nacionais e, a confirmar-se o encerramento, esta decisio trard graves dificuldades para os
municipes do nosso concelho, uma vez que lhes retira mais um importante servigo piblico.

Ficou ainda decidido que seria elaborado nos dias seguintes, pelo Presidente da Camara, um
comunicado com esta tomada de posigio, que, depois de aprovado pelos restantes vereadores,
seria enviado a diversos organismos de dmbito nacional, regional e local, em especial a
Presidéncia da Repiblica e responsaveis governamentais.

Na passada reunio de camara, no dia 18 de novembro, foi apresentada uma proposta de
comunicado pelo Presidente de Camara, proposta esta que mereceu discordéncias e reparos dos
restantes elementos do executivo. Assim ficou acordado que o texto seria enviado por email para
que cada um apresentasse as suas propostas de alteracdo, permitindo assim que mais
rapidamente de consensualizasse uma versdo final.

Estranhamente, até a data, ndo foi enviado pelo Presidente da Camara a referida declaracio,
perdendo-se mais umas semanas sem que a Cimara Municipal de Murga apresente publicamente
uma posi¢do. Tratando-se, no nosso entender, de um assunto de absoluta prioridade, perdendo-
se a oportunidade de, atempadamente, o Municipio ter feito chegar aos érgaos decisores a sua
opinido e posicio de defesa dos interesses dos municipes.

Por tudo isto, os vereadores do PSD, Pedro Barroso e Albertino Lousa, relembram ao Sr.
Presidente o compromisso assumido, na reunidio de cimara do dia 25 de outubro, e
posteriormente reafirmado no passado dia 18 de novembro, de, rapidamente, a Camara
Municipal tomar uma posicio undnime e firme contra a possibilidade de encerramento da
reparticio de financas de Murca. Os vereadores disponibilizam-se, uma vez mais, para colaborar,
sempre em defesa dos interesses do municipio e dos municipes.”

O Sr. Presidente da Camara agradeceu o apoio e referiu que logo que haja mais desenvolvimento
sobre o assunto as Juntas de Freguesia serdo informadas.

2. DIVISAO FINANCEIRA
2.1 SECCAO CONTABILIDADE, PATRIMONIO E APROVISIONAMENTO
2.1.1 - RESUMO DO DIARIO DE TESOURARIA.

Presente o resumo do didrio de tesouraria respeitante ao dia 05 de dezembro de 2013, que
apresentava os seguintes valores:

» Saldo em Dinheiro.......cocne 556942 €
#  Depbsitos na C.G.D...senuscmmonssmsiisis 77.368,18 €
P Depisitos no BES......immmmisms 5.526,87 €
»  Depositos no BPL......coconreneas 1.095,09 €
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# Depositos na C.CA M. 4557772 €
¥® Depésitos no Millenium BCP........ccconneeas 3.309,76 €
# Depésitos de Operacoes de Tesouraria.... 57.113,60 €
P DOCUMENEOS. ciaiasiisassisanssisansssmssnsssssanssrssnssses 5.894,95 €

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento.
21.2 - APROVACAO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2014.
Sobre o assunto mencionado em epigrafe junto se anexa i presente ata o referido documento.

DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria com o voto contra do vereador eleito pelo
P5SD, Albertino José Castro Lousa aprovar as grandes opgdes do plano para o ano 2014. Mais foi
deliberado submeter o assunto a aprovagao da Assembleia Municipal de acordo com a alinea a)
do n“1 do art."25, da Lei n° 75,/2013, de 12 de setembro.

Intervencdo do vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

“Relativamente ao documento em apreco, o vereador Albertino Lousa lamenta o facto de nio ter
sido apresentada a Carta Estratégica 2013-2017, conforme proposta apresentada na 1* reunido de
Cémara, justificada pelo facto de se constituir como um referencial estratégico para a politica a
desenvolver nos préximos 4 anos, proposta esta que foi subscrita pelo senhor presidente,
conforme deixou expresso na ata de reunido de 25.10.2013. Dado que o todo é mais que a soma
das partes, discutir-se as grandes opgoes do plano e a proposta de orgamento para 2014 sem
dispormos de uma linha estratégica de agdo, de uma visio de futuro para o mandato, é
condicionar o planeamento e a gestio municipal.

Declaragdo de voto da Vereadora a tempo inteiro, Ana Paula Rodrigues da Cruz

As grandes op¢oes do plano para o ano 2014, sio um documento no qual nos baseamos em
mapas contabilisticos, sempre respeitando o seu enquadramento legal, Pocal, (Plano oficial de
contabilidade das autarquias locais),nessa base, definimos uma estratégia onde nos seja possivel
demonstrar as orientagbes politicas fundamentais, os programas, os projetos, e principais acoes
que a cdmara municipal de Murca se propde concretizar em 2014.

O valor previsto para as grandes opgdes do plano para 2014, é de 2.287.600.00 euros, repartido
este valor em 4 quatro funcdes, sabendo que as fungdes sociais, que abrangem os servicos que
atendem 4 satisfaciio de necessidades, tais como educagao, a satde, a seguranca e agdo social, a
habitacdo, o ordenamento do territério, o saneamento bésico, o abastecimento de dgua, residuos
solidos e servigos recreativos, culturais, religiosos e civicos, sio as fungdes que significam a maior
taxa de esforgo, 51.70%, no que se refere ao investimento global da autarquia.

As grandes opgoes do plano para o ano 2014, tem como objetivo, principal a eficiéncia da agio,
responsabilizando os intervenientes, num conjunto de solugdes orientadas especialmente, por
uma gestdo de proximidade em prol do desenvolvimento do nosso concelho.

2.1.3 - APROVACAO DA PROPOSTA DE ORGAMENTO PARA 2014

Sobre o assunto mencionado em epigrafe junto se anexa a presente ata o referido documento.
DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria com o voto contra do vereador eleito pelo
PSD, Albertino José Castro Lousa aprovar a proposta de orcamento para o ano 2014. Mais foi

deliberado submeter o assunto a aprovacao da Assembleia Municipal de acordo com a alinea a)
do n"1 do art."25, da Lei n" 75/2013, de 12 de setembro.
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Intervengio do vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:
MNa sequéncia da apresentagdo dos documentos sobre as Grandes Opgoes do Plano e da proposta
de Orgamento para 2014 efetuada pelo senhor presidente da Camara, o vereador Albertino Lousa
efetuou as seguintes consideracoes:

1.Reconhecimento pelo trabalho efetuado com vista a elaboragdo dos dois documentos em
aprego, cuja natureza é tdo estruturante e determinante para as opgoes a ter lugar no municipio
2.Relevar que em sede das Grandes Opgdes do Plano para 2014 o investimento a colocar nas
fungdes sociais seja sobrevalorizado em relacdo as restantes funcoes.

3.Constatar que o empolamento das receitas previsto no orgamento em diversas rubricas, face ao
orcamento de 2013, antevé um cendrio claramente irrealista, com encargos acrescidos para os
municipes e, por isso, indesejavel.

4 Congratular-se pelo facto do senhor presidente ter anunciado que, no dmbito das funcdes
sociais, existe a intencdo de levar por diante duas das medidas consagradas no programa de
candidatura do projeto Viver Murca, a saber: a oferta de manuais escolares para os alunos do 1°
ciclo do ensino bdsico, medida ndo referenciada nos documentos em aprego, e a atribuigio de
bolsas de estudo para os alunos que frequentam o ensino superior. Pelo facto, disponibiliza-se a
colaborar com a autarquia no sentido de serem elaborados os respetivos regulamentos e planos
de agdo. Neste contexto, salientou, também, que a acio social destinada as familias e
especialmente aos idosos mais carenciados, deve ir muito mais além daquilo que tem sido pratica
no municipio.

5.Propor que face a dimensdo das Fungbes Sociais das Grandes Opgbes do Plano seja
efetivamente criado, na autarquia, o Gabinete de Agdo Social. Apostar nesta drea sem dispor de
recursos humanos que complementem o trabalho dos diversos parceiros institucionais ndo faz
qualquer sentido nem ¢ coerente com uma gestio que se pretende cada vez mais exigente. No
passado, enquanto membro da Comissdo de Prote¢io de Menores, o préprio alertou o senhor
presidente para o assunto e até a data nada foi feito nessa matéria. O municipio desperdicou
recursos, tempo e a oportunidade favorecida por projetos sociais que no passado implementou,
como o Projeto de Luta Contra a Pobreza e o Projecto Palmus, ndo resultando dai qualquer mais-valia
na concretizacdo desses projetos em termos de recursos humanos para a prépria organizacao e
dindmicas continuadas e consistentes de trabalho.

Declaragao de voto da Vereadora a tempo inteiro, Ana Paula Rodrigues da Cruz:

O orcamento para o ano 2014, é um documento elaborado pela cimara municipal, no qual através
de indicadores contabilisticos se demonstram as linhas de orientagio estratégica, e neste contexto
em tempo de conjuntura desfavordvel, o conjunto de agtes planeadas serdo distribuidas pelos
vetores prioritdrios e considerados pelo atual executivo como essenciais.

Nesse documento sdo respeitados 3 principios fundamentais: a prudéncia, a fiabilidade e o
equilibrio financeiro.

O documento foi organizado de uma forma sintética, utilizando métodos comparativos entre os
iltimos 3 anos orcamentais, destacando a evolugdo das receitas e das despesas, na sua
componente corrente e de capital.

E de salientar que somos confrontados com o facto do orcamento do estado para 2014, ter
previsto para o nosse municipic uma redugio na transferéncia de verba no valor de 120.200.00
euros, originando uma redugdo na nossa receita, o que nos ubriga a reajustar todo o orcamento
em fungdo desse procedimento, pois estando previsto um aumento nas despesas com pessoal,
relacionado com o apoio de programas especificos de apoio & insercdo no mercado de trabalho, e
previsto um aumento na aquisi¢do de bem e servicos, concretamente custos relacionados com o
servico de dguas, lixos e residios solidos, transportes, combustiveis, conservagio reparacio
automdvel, e outros, obriga-nos a ter um cuidado redobrado na gestdo do municipio para o ano
2014.

Devemos compreender, que no valor global do oramento ndo é possivel demonstrar o grau de
austeridade imposta pela atual situacio financeira que o pais atravessa, o que nos causa alguma
dificuldade em conciliar os compromissos assumidos em relagdo aos passivos financeiros, e a
dificuldade que o municipio tem em gerar receitas.

Sendo assim, ¢ normal prever um abrandamento do investimento, de forma que a nossa gestio
seja mais rigorosa e exequivel, tendo em conta duas preocupacdes, diminuir a divida municipal
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de longo prazo, mantendo a de curto prazo, dentro do prazo médio de pagamento a
fornecedores, embora nunca descorando a ambicdo de privilegiar a qualidade de vida das nossas
populactes.
Assim, com o esfor¢o e empenho de todos as pessoas ao servi¢o do municipio, e com a gesto
responsdvel deste executivo, tragamos objetivos comuns, pretendemos implementar uma
dinfimica capaz de construir uma organizacdo mais positiva, e por essa via, prestar melhores
servigos ao cidaddo e responder a todos os problemas apresentados neste municipio, no mais
curto espago de tempo.
Tendo em linha de conta, acima de tudo a defesa dos interesses das nossas populages, e tendo
uma quota parte de responsabilidade, quer na elaboragio, quer na execucio deste documento,
voto favoravelmente o orcamento para o ano 2014, apresentado nesta reunido de cimara.

Declaragio de voto do Vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

O Orgamento de uma Autarquia é o documento que espelha a visdo e estratégia de um executivo
municipal para o seu concelho, definindo o rumo da gestio para o novo ano que vai iniciar.
Conscientes da importincia deste orgamento e imbuidos de um espirito de cooperacio, os
vereadores do PSD manifestaram na dltima reunido de cimara a sua total disponibilidade para
participar e ajudar a estabelecer um plano de desenvolvimento sustentdvel para o concelho de
Murga, recomendando, inclusive, quatro linhas estratégicas para o or¢amento de 2014.
Estranhamente, ndo foram ouvidos, nem nos foi solicitado qualquer contributo para a realizagio
desta proposta de orcamento. Noés temos uma visdo da politica mais aberta, participativa e
transparente.

O documento aqui apresentado reflete um orgamento feito & custa do aumento de impostos e de
taxas por parte da autarquia, cortando nalgumas dreas que sdo essenciais para o concelho de
Murca. Num or¢amento virtual e, em nossa opinido irrealista, que, seguindo a politica dos
liltimos anos do PS5 em Murca, é empolado pela venda “ficticia” dos edificios da cimara, no valor
de quase meio milhdo de euros.

Um orcamento para 2014 que, pelo lado da receita, é suportado basicamente pela receita corrente
gue ndo € mais do que impostos e outras taxas, sendo vejamos:

- um aumento significativo dos impostos diretos da autarquia de quase 50% para mais de meio
milhdo de euros;

- um aumento inqualificivel das receitas previstas com venda de mercadorias de 54%, o que s6
podera refletir um aumento encapotado do prego da dgua ji em 2014;

- um aumento das taxas de saneamento de cerca de 10% e dos servicos de saneamento e residuos
stlidos de 56%, onde aqui também se tenta provavelmente esconder um aumento das taxas e
licengas de saneamento e de recolha de residuos;

- um aumento das receitas previstas com rendas de 54 mil euros para 230 mil euros, feito  custa
do brutal agravamento das rendas da habitagio social e outras;

Do lado da despesa, o panorama também nada animador, sendo as previsoes efetuadas irrealistas
por estarem a ser sustentadas pelo empolamento virtual das receitas. Reflexo das prioridades do
atual executivo municipal, as despesas de capital, que refletem o investimento da autarquia, sdo
significativamente inferiores as despesas correntes, agravando claramente este diferencial que
vinha ji dos altimos anos,

Perante este quadro, ndo podemos de forma alguma pactuar com a visdo e a estratégia vertida
neste orgamento, com a qual estamos manifestamente em desacordo, votando assim contra,
conscientes e convictos que esta posicdo € assumida em defesa dos superiores interesses dos
municipes. Ndo podemos concordar com uma visdo de futuro que é feita a custa das pessoas,
ainda mais nos tempos dificeis que as familias atravessam. Este or¢amento serd mais um fator
penalizador para o concelho de Murca, contribuindo para a sua desertificagao.

214 - AUTORIZACAO GENERICA PARA DISPENSA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE
MURCA, NOS TERMOS DA LEI N.° 8/2012, DE 21 DE FEVEREIRO E DO DECRETO-LEI N.*
127/2012, DE 21 DE JUNHO.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Sr. Presidente da Cimara, Prof. José Maria Garcia
da Costa propoe o seguinte:
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“Com a entrada em vigor da Lei n.” 8/2012 de 21 de Fevereiro que regula a assuncio de
compromissos e pagamentos de dividas em atraso, as entidades piiblicas passaram a s poder
contrair compromissos financeiros na medida dos fundos que tém disponiveis ou da receita que
tém previsto para os trés meses seguintes e os compromissos plurianuais sé podem efetivar-se
com autorizagio prévia da Assembleia Municipal, no caso dos municipios.

Considerando que, conforme dispde alinea ¢) do n.° 1 do art” 6° da Lei n." 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPPA), a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projectos de investimento ou a sua reorganizacio, contrato de locacéo,
acordo de cooperagio técnica ou financeira com os municipios e parcerias piblico-privadas, estd
sujeita a autorizacio prévia da Assembleia Municipal, quando envolver entidades da
administracio local.

Considerando que o art.® 12.° do Decreto-Lei n."127/2012, de 21 de junho determina que, “Para
efeitos de aplicacao da alinea ¢) do n.” 1 do art.” 6.” da LCPA, a autorizacio prévia para assungio
de compromissos plurianuais pelo 6rgdo deliberative competente podera ser dada aquando da
aprovacao das grandes Opgoes do Plano”.

Face aos considerandos enunciados propoe-se que, e ao abrigo das disposicoes lepais e
enquadramentos supra citados, a Assembleia Municipal de Murga delibere:
1. Para efeitos do previsto na alinea c} do n.°1 do art® 6.° da Lei n.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, emitir autorizagdo prévia genérica favordvel a assungao de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem de rubricas, projetos ou agbes constantes do Orcamento e/ou das Grandes
Opgoes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagio e o prazo de execugdo ndo exceda 3 anos.
2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacio prévia concedida nos
termos do nimero anterior, s6 poderd fazer-se quando, para além das condigdes
previstas no n.” anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.”
B/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugio de
despesas.
3. Em todas as sessbes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma

listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagio prévia
genérica concedida.

4. O regime previsto na presente deliberacio aplica-se a todas as assungbes de
compromissos, desde que respeitadas as condigbes constantes do n.” 1 e 2, que produzam
efeito durante o ano orcamental de 2014."

DELIBERACAO: A Cimara deliberou por maioria com o voto contra do vereador eleito pelo
PSD, Albertino José Castro Lousa, aprovar a autorizagdo genérica para dispensa da assembleia
municipal de Murga nos termos da lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro e do decreto-lei n.” 127/2012,
de 21 de junho. Mais foi deliberado submeter o assunto a aprovagao da Assembleia Municipal.

Declaracao de voto do Vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

“A Lein®8/2012, de 21 de Fevereiro, aprova as regras apliciveis 4 assun¢io de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas e, em particular, das Autarquias Locais. Um
dos principais objetivos deste diploma é o de permitir unicamente a realizacio de despesa
quando esta tiver assegurada ou comprometido o seu pagamento. Neste sentido, uma das
medidas previstas, € a de obrigar a solicitacdo prévia da Assembleia Municipal, sempre que o
executivo pretenda assumir encargos plurianuais.

Os Vereadores do PSD entendem que esta medida podera revelar-se positiva por trazer maior
transparéncia e controlo ao sistema. Sendo uma das competéncias da Assembleia Municipal a de
acompanhar e fiscalizar a atividade da Camara Municipal, parece-nos ajustada a necessidade dos
deputados da Assembleia Municipal terem de se pronunciar sobre a assungao de compromissos
para os anos seguintes. Tanto mais que a aprovacdo de despesas para os anos vindouros estd,
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logo & partida, a condicionar orqamentos futuros que terdo de ser aprovados, posteriormente, na
Assembleia Municipal.

Bem sabemos que, por norma, a Assembleia Municipal apenas retine cinco vezes por ano, o que
pode limitar a aprovacio deste tipo de contratos plurianuais. Contudo, também entendemos que,
com algum planeamento, os contratos mais avultados poderdo facilmente ser antecipados o
suficiente para permitir a sua aprovagao prévia pela Assembleia.

Por outro lado, para os contratos de menor montante, ja poderiamos conceber a aprovacio de
uma autorizagio genérica para dispensa prévia da Assembleia Municipal, mas para montantes
claramente inferiores a cem mil euros (100.000€), e com a imposigio de um limite maximo anual
apertado, o que ndo estd previsto na atual proposta.

Assim, atentos as razdes atrds aludidas, ds competéncias ji previstas e respetivos limites bastante
alargados, e por defendermos que tudo o que seja retirar poderes 4 Assembleia é minimizar a sua
capacidade de agdo, ndo podemos, em consciéncia, votar senao contra a proposta.

3. DIVISAO ADMINISTRATIVA

3.1 - SECCAO DE PESSOAL, EXPEDIENTE E ARQUIVO
3.1.1 - APROVACAO DO REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE MURCA.
Sobre o assunto mencionado em epigrafe, junto se anexa a presente ata o referido regimento.

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar o regimento da Cimara
Municipal na generalidade com excegdo do n"2 do art” 2, aprovado por maioria com o voto
contra do vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa, motivado pelo facto da proposta
apresentada pelo PSD, ter sido vencida, com o seguinte teor: "as reunides ordindrias realizadas
nas 1% sexta-feiras sao piiblicas, tém inicio as 16,00 horas e termo 20.30 horas, com tolerancia de
30 minutos.”

3.1.2- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 25 DE OUTUBRO DE 2013.
DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a ata da reunido ordinaria de 25
de outubro de 2013.

3.1.3 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 29 DE OUTUBRO DE
2013,

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a ata da reunido ordindria de 29
de outubro de 2013,

3.1.4 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 1 DE NOVEMBRO DE 2013.

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a ata da reunido ordinaria de 01
de novembro de 2013.

3.1.5- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA ANTERIOR.

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a ata da reunido ordindria de 18
de novembro de 2013.

Intervengao de Vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

“Na sequéncia da aprovacio da ata da reunido anterior, o vereador Albertino Lousa, recomendou
que, no dgmbito da Declaragdo n®3/2013 relativa a Distribuicdo de funcdes / transferéncia de
competéncias apresentada no n° 4 ponto 1 INFORMACOES DO SR. PRESIDENTE DA
CAMARA, foi referenciado que a representagio do municipio na Comissiao de Protecio de
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Menores € uma competéncia da Camara Municipal e ndo do presidente da Camara Municipal.
Recordou, nesse sentido, que o representante do municipio na comissio alargada da Comissido de
Protecdo de Criangas e Jovens &, nos termos da alinea a) do art® 17° (Secgio II) do anexo a Lei de
Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo, Lei n® 147/99, de 1 de Setembro, designado pela cimara
municipal, no espirito, alids, do previsto na alinea oo) do art.” 33° da Lei n.” 75/2013, de 12 de
setembro. Por esse motivo, e desconhecendo oficialmente se ja teve lugar alguma reunido desse
orgdo, seria importante que o senhor presidente agendasse o assunto em préxima reunido de
modo a salvaguardar a respetiva legalidade da designagao.”

3.1.6 - DESIGNACAO DE REPRESENTANTES NA ASSEMBLEIA INTERMUNICIPAL DA
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO DOURO NORTE.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Sr. Presidente da Cimara, Prof. José Maria Garcia
da Costa propde o seguinte:

“De acordo com o previsto no capitulo II1, da Lei n." 45/2008, de 27 de agosto e com o disposto
nos artigos 10.° e 16.° dos Estatutos da Associagdo de Municipios do Vale do Douro Norte, é da
competéncia da Camara Municipal designar os seus representantes na Assembleia
Intermunicipal.

Considerando que, nos termos do artigo 16.” dos referidos estatutos, a representagao é constituida
pelo Presidente e por dois Vereadores de cada uma das Camaras Municipais associadas, e
atendendo que por ineréncia o Presidente da Camara é um dos representantes no referido drgao,
proponho & Cdmara Municipal a designacio dos seguintes representantes: Rail Anténio Ribeiro
Luis - Vice-Presidente e Ana Paula Redrigues da Cruz - Vereadora.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria com a abstencio do Vereador eleito pelo PSD,
Albertino José Castro Lousa, aprovar a proposta apresentada.

3.1.7 - REPRESENTANTE DA CAMARA NA ASSEMBLEIA DISTRITAL DE VILA REAL-PARA
CONHECIMENTO.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o Sr. Presidente da Cimara, Prof. José Maria Garcia
da Costa propoe o seguinte:

“Nos termos do disposto no art.” 2 do Decreto-Lei n.” 5/91 de 8 de janeiro, compdem a assembleia
distrital, “Os presidentes das camaras municipais ou vereadores que os substituem” e “ Dois
membros de cada assembleia municipal, devendo um deles ser o respetivo presidente ou o seu
substituto e o outro eleito de entre os presidentes de junta de freguesia”.

Assim, informo a Exma. Camara Municipal que, sempre que se mostre necessdrio, o Presidente
da Cémara, serd substituido pelo Vice-Presidente da Camara, Raul Anténio Ribeiro Luis, na
referida assembleia distrital.

Mais se refere que, serd dado conhecimento desta informacgdo a assembleia municipal, tendo em
vista a indicaciio e a elei¢ao dos seus representantes. ”

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento. Mais foi deliberado dar conhecimento
assembleia municipal tendo em vista a indicacdo e a eleicdo dos seus representantes,

3.1.8 - DESPECHO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS NOS VEREADORES- PARA
CONHECIMENTO.

Delegacies de competéncias nos vereadores
“Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 36.° da Lei n.” 75/2013, de 21 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico das transferéncias de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autdrquico, o presidente da camara no dmbito das suas
competéncias proprias, pode delegar ou subdelegar competéncias nos vereadores.
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Neste sentido, ao abrigo das competéncias que me sao conferidas pelo n.°2 do artigo 36.°
do referido diploma legal, conjugado com o artigo 35.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, procedo a delegacio e subdelegacao de competéncias nos
seguintes vereadores, no ambito das fungdes atribuidas na reuniao de cdmara de 01-11-
2013:

Raul Anténio Ribeiro Luis

- Executa as deliberagdes da cdmara municipal, no &mbito da alinea b) do n.” 1 do artigo
35.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;

- Aquisicdo de bens e servigos, até ao limite de 5.000,00€, por ato, no d&mbito da alinea
dd) do n.”1 do artigo 33.°, da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro;

- Autorizar a realizacio de despesas orcamentais, até ao limite de 5.000,00€, por ato, no
ambito da alinea g) don.” 1 do artigo 35.%, da Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro;

- Autorizar o pagamento das despesas realizadas, nas condicoes legais estabelecidas, no
ambito alinea h) don.® 1 do artigo 35.°, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara, no dmbito da alinea 1) do n.° 1 do artigo
35.%, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Dirigir os recursos humanos afetos as respetivas unidades orgénicas no ambito das
suas fungdes, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro;

- Conceder autorizacdes de utilizagdo de edificios, no a&mbito da alinea j) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lein.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Embargar e ordenar a demoligdo de quaisquer obras construgbes ou edificactes,
efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos seguintes casos: i) Sem licenga ou
na falta de qualquer outro procedimento de controlo prévio legalmente previsto ou
com inobserviancia das condigtes neles constantes; ii) Com violagdo dos regulamentos,
das posturas municipais, de medidas preventivas, de normas provisérias, de dreas de
construgdo prioritdria, de dreas de desenvolvimento urbano prioritario ou de planos
municipais de ordenamento do territério plenamente eficazes, no ambito da alinea k)
do n.” 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;

- Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e posturas, no
ambito da alinea m) do n.” 2 do artigo 35.°, da Lei n. 75/2013 de 12 de setembro;

- Determinar a instrucao dos processos de contratacao e aplicar as coimas, no &mbito da
alinea n) do n.” 2 do artigo 35.%, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro.

Ana Paula Rodrigues da Cruz

- Executa as deliberagdes da Camara Municipal, no &mbito da alinea b) do n.” 1 do artigo
35.%, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis do municipio, no
ambito da alinea d) don.” 1 do artigo 35.°, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Aquisicao de bens e servigos, até ao limite de 5.000,00€, por ato, no &mbito da alinea
dd) don.”1 do artigo 33.%, da Lei n.” 75/2013 de 12 de setembro;

- Autorizar a realizacao de despesas orcamentais, até ao limite de 5.000,00€, por ato, no
ambito da alinea g) don.” 1 do artigo 35.°, da Lei n.” 75,/2013 de 12 de setembro;

- Dirigir os recursos humanos afetos &s respetivas unidades orgénicas no quadro das
suas fungoes, no ambito da alinea a) do n.” 2 do artigo 35.%, da Lei n.” 75/2013 de 12 de
setembro;

- Decidir sobre os assuntos relacionados com a gestao dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, no que se refere a afetagdo e formacao, no &mbito da alinea a) do
n.” 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;
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- Praticar os atos necessérios 4 administracao corrente do patriménio do municipio ea
sua conservacao, no &mbito da alinea h) do n.” 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro;

- Proceder aos registos prediais do patriménio imobilidrio do municipio, bem como a
registos de
qualquer outra natureza, no ambito da alinea i) do n.° 2 do artigo 35.%, da Lei n.°
75/2013 de 12 de setembro;

- Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade do municipio, para jazigos, mausoleos e
sepulturas perpetuas, no 4mbito da alinea p) do n.° 2 do artigo 35.%, da Lei n.° 75,/2013
de 12 de setembro.

DELIBERACAQO: A Cimara tomou conhecimento.

3.1.9 - CESSACAQO DA COMISSAQ DE SERVICO DOS ATUAIS DIRIGENTES E PRODUCAO
DE EFEITOS DA ESTRUTURA ORGANICA APROVADA NOS TERMOS DA LEI N.° 49/2012
DE 29 DE AGOSTO - PARA CONHECIMENTO.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o 5r. Presidente da Cimara, Prof. José Maria Garcia
da Costa efetuou o seguinte despacho:
"A Assembleia Municipal de Murca aprovou, na sua sessao extraordindria de 27 de dezembro de
2012, a adequacdo a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a moldura organizacional do Municipio de
Murga, nomeadamente:

- Modelo de estrutura orgénica: Estrutura Hierarquizada;

- N.” méximo de unidades orgénicas flexiveis: 2(duas):

- N.° méximo de subunidades orgénicas: 8{oito).
MNa sequéncia, a Cimara Municipal aprovou as unidades orgénicas flexiveis e as subunidades
organicas e consequentemente o Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais do
Municipio de Murga.
O n.” 7 do artigo 25 da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagido 4 administragio
local da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracao central, regional e local
do estado, admite” a faculdade da manutengio até ao final do respective periodo das comissoes
de servigo dos dirigentes em fungbes 4 data da entrada em vigor da presente lei, a qual, quando
utilizada, determina a suspensdo dos efeitos da correspondentes alteragdes decorrentes da
adequagdo orgdnica”.
Atendendo a norma enunciada, a Cdmara Municipal aprovou na sua reunidio de Cimara
ordindria de 01-02-2013, a manutencao das comissdes de servico dos atuais dirigentes até ao final
do respetivo periodo, e a suspensdo dos efeitos das correspondentes alteracbes da adequagao
organica, com a ressalva de, por motivos de eficiéncia da organizagio, fazer cessar a qualquer
momento as referidas comissdes de servigo, por despacho do Presidente da Camara, com
conhecimento & Cimara Municipal, e fazer entrar em vigor a nova estrutura organica.
Meste quadro, e com o final das comissbes de servigo a partir de dezembro de 2013, entendi, por
razoes de harmonizagio e eficiéncia da organizagio, fazer cessar as respetivas comissoes de
servico dos atuais dirigentes.
Assim, determing a cessacio das referidas comissdes de servico a 31 de dezembro de 2013, e a
entrada em vigor da nova estrutura orgénica a 1-01-2014."

DELIBERAGCAO: A Cimara tomou conhecimento. Para producdo dos devidos efeitos o presente
despacho deve ser publicado no Didrio da Repiblica.

3.1.10 - PROTOCOLO DE TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS SOBRE A GESTAO DE
EDIFICIOS DE ESCOLAS PRIMARIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA DO MUNICIPIO DE
MURCA.
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Sobre o assunto mencionado em epigrafe, junto se anexa a presente ata o referido protocolo.

DELIBERACAO: A Cimara deliberou por unanimidade aprovar o protocolo de transferéncias de
competéncias sobre a gestdo de edificios de escolas primdrias para as juntas de freguesia do
municipio de Murca.

Intervengdo de Vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

“Ma sequéncia da apresentacio da proposta de transferéncia de competéncias sobre a gestio de
edificios de escolas primdrias para as juntas de freguesia do municipio de Murga, o vereador
Albertino Lousa efetuou as seguintes consideracbes:

1.Reconhecer, em primeiro lugar, a importincia e valiosa riqueza patrimonial dos edificios
escolares que possui o municipio de Murga, pelo que este patriménio deve merecer especial
preccupacdo e atengio desta Cdmara, pelo que se impde ser necessirio um plano de agdo
estratégica.

2 Relevar que, pese embora alguns edificios escolares existentes no concelho estejam
devidamente em razodvel estado de conservagio pelo facto de estarem ocupados ou em vias
disso, outros tém sido objeto de vandalismo e de absoluto desleixo, situacio que deve, a curto
prazo, ser objeto de atengio.

3. Admitir que a autarquia ndo tem, por si s6, capacidade para responder a mais de 2 dezenas de
edificios escolares existentes no concelho, pelo que resta o envolvimento de parceiros locais, sem
prejuizo de outras solugdes, para contratualizar a sua ocupagio, rentabilizacao e manutengio.
4.Nos termos do exposto, declarar a sua concordancia global com o sentido dado pelo protocolo
em aprego. Ndo obstante, apresentou as seguintes recomendaces:

4.1A redacao dada ao ponto da ordem de trabalhos ndo estd de acordo com aquilo que é proposto
para nos pronunciarmos e que consubstancia o protocolo de transferéncia de competéncias sobre
a gestdo de edificios de escolas primarias para a Junta de Freguesia de Jou;

4.2Relativamente ao texto do protocolo de transferéncia de competéncias em andlise, & inexistente
qualquer enquadramento e matriz legal que o sustente, pelo que é recomenddvel a sua
reformulacio;

4.3Ainda de acordo com o texto do protocolo, apenas prevé a gestio do edificio n.” 1 da antiga
Escola Primdria de Cimo de Vila, pelo que seria também necessdrio acautelar uma solugio para
os restantes edificios existentes naquele parque escolar;

44Prever o condicionamento da utilizacdo dos edificios escolares a atividades ndo lucrativas,
como uma questio de principio;

4.5Prever a possibilidade de prever no protocolo um tempo de vigéncia - 5 ou 10 anos, por
exemplo -, no final do qual o mesmo pode ser revisto e renovado.”

3.1.11 - APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2014
Sobre o assunto mencionado em epigrafe, junto se anexa a presente ata o referido documento.
DELIBERACAO: A Camara deliberou por maioria com a abstengio do Vereador eleito pelo PSD,

Albertino José Castro Lousa, aprovar o mapa de pessoal para o ano 2014. Mais foi deliberado
submeter o assunto a aprovagao da Assembleia Municipal.

4. DIVISAO DO PLANEAMENTO E GESTAO URBANA
4.1.CEMITERIOS

4.1.1 ALTERACAO AQ ART® 83 DO REGULAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe a Técnica Superior de Direito, Emilia Fernandes de

Sousa informa o seguinte:
“A 14 de Dezembro de 2010, o Projeto de Regulamento do Cemitério Municipal de Murca, foi

discutido e aprovado em reunido do Executivo, tendo sido remetido para apreciacao publica,
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mediante publicacio em Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 118" do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Decorrido o prazo de 30 dias para a apreciagio piblica do Projeto de Regulamento e, uma vez
que ndo foram rececionados quaisquer sugestdes ou observacoes ao teor do aludido documento,
foi 0 mesmo remetido a Assembleia Municipal, nos termos do disposto na alinea a) do n.” 6 do
artigo 64°, conjugado com a alinea a) do n” 2 do artigo 53° ambos da Lei 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A /2002, de 11 de Setembro e aprovado a 25 de
Fevereiro de 2011.

Sucede que, o referido Projeto de Regulamento, no seu artigo 83%, sob a epigrafe “Entrada em
Vigor” diz o seguinte: “Este regulamento em entra em vigor trinta dias apés a sua publicacio em
Didrio da Repuiblica”,

Os dnicos regulamentos para o0s quais estd expressamente prevista, como obrigatéria, a
publicacdo em Didrio da Repiblica - 2 série - sdos os “regulamentos municipais de urbanizacio
e ou edificacio, bem como regulamentos relativos ao langamento e liquidacdo das taxas e
prestacioc de caugdo que, nos termos da lei, sejam devidas pela realizacdo de operagbes
urbanisticas”, de acordo com o artigo 3° do Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagio
(RJUE).

Para os demais regulamentos municipais, para além do referido no artigo 3° do RJUE, deve
observar-se o disposto na lei que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei
75/2013, de 12 de Setembro, mais concretamente no artigo 56° referente a “Publicitagio das
deliberages”

De acordo com esta norma, as deliberagbes dos orgdos autirquicos destinadas a ter eficicia
externa, aqui abrangendo a aprovagio de regulamentos, devem ser publicitados em Edital,
afixados nos lugares de estilo, e ainda no sitio da internet, em boletim do municipio e em jornais
regionais editados na drea do municipio.

Desta forma, constata-se que houve um lapso de escrita na elaboragio deste artigo, pois a
intengdo era que o regulamento entrasse em vigor no dia seguinte a sua publicagdo nos termos
legais, dispensando-se a publicagdo em Didrio da Repiblica, uma vez que essa forma de
publicacio acarreta custos elevados e, no caso em aprego, a lei apenas obriga & publicagdo nos
termos do artigo 56° da Lei 75/2013, conforme supra explanado,

Face ao exposto, requer-se que a Camara Municipal delibere autorizar a alteracao do artigo 837,
passando a conter a seguinte redagio: O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a
sua publicacao”.

Que apds a aprovacdo da alteracdo, seja remetido & Assembleia Municipal para aprovagio, nos
termos do disposto na alinea k) do n.® 1 do artigo 33° conjugado com a alinea g} do n.” 1 do artigo
25° ambos da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade a alteragdo ao art? 83 do regulamento
do cemitério municipal, nos termos da informagao técnica. Mais foi deliberado submeter o
assunto & aprovacao da assembleia municipal.

41.2MARIA ISABEL BESSA RODRIGUES BREIA, REQUER PERMUTA DE SEPULTURA.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe a chefe de divisio do planeamento e gestio urbana,
Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia informa o seguinte:

“Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe temos a informar o seguinte:

Vem a requerente reclamar da exiguidade de espaco numa sepultura perpétua n° 137 do segundo
talhdo da qual é proprietaria, correspondente ao alvard n“168 e para a qual pretende proceder a
um revestimento.

Aquando da colocacdo dos revestimentos das sepulturas contiguas foi “ocupado” a drea também
pertencente a esta sepultura, deixando impossibilitado o revestimento da mesma.

Pretende agora a requerente proceder a transladacio do caixdo desta familiar e sepultadas numa
de duas sepulturas tempordrias n°89, 3° talhdo e 4, do 4° talhdo a designar pela Camara
Municipal no cemitério municipal de Murga, promovendo assim o averbamento ao alvard de um
destes terrenos.
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Face ao exposto proponho o deferimento da pretensdo, porquanto o solicitado cumpre o disposto
no art.” 29 do Regulamento do cemitério municipal, fazendo uma permuta de sepulturas com a
que se encontra no 3° talhdo, 87, deixando disponivel a sepultura n” 168 do talhdo n®2."

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a permuta de sepultura, nos
termos da informacdo técnica,

4.2 TAXAS

4.2.1. ATUALIZACAO DE TAXAS E SANGCOES DE ACORDO COM O DISPOSTO NO Art.” 147
DO RMUE.

Saobre o assunto mencionado em epigrafe a chefe de divisdo do planeamento e gestao urbana,
Eng." Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhaes Correia informa o seguinte:

“Para cumprimente do disposto no art® 147 do Regulamento Municipal de Urbanizacio e
Edificacio, cumpre-me informar o executivo que a atualizacao das taxas e sangbes a vigorar para
o ano de 2014, serd de 0,6%, conforme tabela em anexo.

Este valor resulta da variacio homologa dos indices de precos no consumidor, sem habitacio,
publicados pelo INE, acumulados durante 12 meses, contados de Novembro a Outubro inclusive.
Os valores resultantes da referida atualizacio serdo arredondados por excesso se a terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

Mais se informa que de acordo com a deliberagao do executivo datada de 2012/12/07, a tabela de
taxas ndo sofreu alterages, no ano anterior, atendendo & conjuntura econémica que o concelho
atravessa.

Esta atualizacio, a verificar-se produzird efeitos apenas no periodo que medeia entre o dia 1 de
Janeiro de 2014 e a publicagdo em didrio da republica da nova tabela de taxas e licencas que
aguarda aprovagao por parte da Assembleia Municipal.”

DELIBERACAO: A Cimara deliberou por unanimidade aprovar a atualizagdo de taxas, nos
termos da informacao técnica.

422 ATUALIZACAO DE ESTIMATIVAS ORCAMENTAIS, NO LICENCIAMENTO
MUNICIFAL.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe a chefe de divisdo do planeamento e gestio urbana,
Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia informa o seguinte:

“De acordo com o disposto no n°1 do Art.” 31 do Dec-Lei n.” 12/-2004, alterado pelo Dec-Lei n.
69/2011, toda a obra sujeita a licenciamento municipal, deverd ser acompanhada de estimativa
or¢amental do custo total da obra e subscrita pelo técnico responsdvel pelo respetivo projeto.

Esta estimativa, diferente do or¢amento, se nio resultar de precos fixados pela entidade piblica,
deve corresponder aos valores normais do mercado (art.” 883" do cédigo civil, aplicdvel por forca
do disposto no art.” 1211 do mesmo cadigo).

Tendo como referéncia os valores, em funcdc da taxa de inflagio publicada pelo Instituto
Nacional de Estatistica (por aplicacio do Indice de Precos no Consumidor), propomos ao
executivo, a fim de facilitar a aplicagio do referido diploma, a seguinte relagdo de pregos por
metro quadrado de construgdo para o ano de 2014, para vigorar no concelho de Murga.

Assim, tendo por base uma atualizacdo de precos de 0.6%, valor que resulta da variacdo
homologa dos indices de pregos no consumidor relativamente ao ano anterior, resultaram os

seguintes valores:

Habitaciio corrente 562,42 €
Construgio industrial 209,52 €
Construgaoe agricola 157,02 €
Comércio e servicos 457 81 €
Arrumacoes 261,67 €
Vedagbes e muros de suporte 98,12 €
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DELIBERACAO: A Cimara deliberou por unanimidade aprovar a atualizagio de estimatjvas
orcamentais, no licenciamento municipal, nos termos da informacio técnica.

4.3.DIVERSOS

4.31. ALARGAMENTO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe, o Vice - Presidente da Camara, Radl Anténio
Ribeiro Luis, informa o seguinte:

“MNa sequéncia das deliberacdes tomadas em anos transatos, relativas ao hordrio de
funcionamento, dos estabelecimentos comerciais de venda ao piblico, do Concelho de Murga, em
época Natalicia, e;

Considerando o teor das informages técnicas e pareceres emitidos por diversas entidades em
anos anteriores e por nos considerados vilidos e por se manterem todos os pressupostos;
Considerando ainda, que compete & Camara Municipal promover o acréscimo econdémico para
os referidos estabelecimentos comerciais;

Proponho que a titulo excecional e temporério tendo por base o equacionado nos paragrafos
anteriores, seja alterado o hordrio dos estabelecimentos comerciais do Concelho de Murga, todos
os dias das 09h00 as 19h00, na época de Natal e Ano Novo, no periodo compreendido entre o dia
07 de Dezembro de 2013 e o dia 05 de Janeiro de 2014,

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar o alargamento de hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, nos termos da informacio.

Intervencao do Vereador eleito pelo PSD, Albertino José Castro Lousa:

"0 vereador Albertino Lousa deu a conhecer que existe diversa legislacdo que prevé o hordrio de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, salientando que a mesma prevé também a
necessidade de ser elaborado um regulamento municipal, que desconhece, dado que a ele ndo
teve acesso. Aquela legislagio prevé, nomeadamente, para os estabelecimentos de venda ao
piblico e de prestacdo de servigos, que o hordrio de funcionamento decorra entre as 6 e as 24
horas, tendo a cdmara municipal a possibilidade de o restringir ou de o alargar, sempre que a
seguranca, o ruido e a qualidade de vida dos cidaddos sejam posta em causa, para o primeiro
caso, e sempre que se justifique, para o segundo, ouvidos os diversos parceiros como a Junta de
Freguesia, os sindicados e comércio.

Meste sentido, e perante a excecionalidade e transitoriedade da proposta, expressa a sua
concordincia com todas as iniciativas que sejam promotoras da mais-valia econdmica do
concelho. Nao obstante, e acautelando preventivamente a questao da rentabilidade econémica do
sector, devia esta iniciativa ser complementada com outras agbes promotoras do comércio local, a
realizar em épocas especiais, com a colaboragdo de diversos parceiros do concelho, como sejam, a
titulo de exemplo, programas de dinamizagio de rua, realizagio de concursos diversos,
implementagdo de programas culturais, promogio de vales de compras, entre outros.

Por iltimo, salienta que face & informagao-proposta elaborada, ela carece de enquadramento
legal, ndo referindo a lei nem o regulamento municipal e que a mesma deve ter mencéo ao carédter
facultativo da medida.”

4.3.2. INFORMACAO DOS PROCESSOS DE OBRAS OBJECTO DE DESPACHO.
De acordo com o disposto no Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n®
60/2007, de 4 de Setembro, informa-se a Ex* Camara Municipal dos processos de obras objeto de

despacho e outros, no periodo de 15 de Novembro a 03 de Dezembro de 2013 ao abrigo das
competéncias delegadas e/ ou subdelegadas.

Aprovagio de Arquitectura/Especialidades

Data do
Requerente Localidade Tipo de Projeto Despacho
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Lourenco Fernandes dos Serapicos Especialidades/Reconstrugio 20/11/2013

Santos de uma Habitacio

Elisa Maria Fernandes Porrais Arquitetura/ Reconstrugio e 28/11/2013

Ribeiro ampliacio habitacio

Manuel José Lage Carva Especialidades/Reconstrucioe | 28/11/2013
ampliacdo habitagdo

Emissdo de Alvaris de licenciamento e Utilizagao

Data da
Requerente Localidade Tipo Emissao

Jodo Paulo Esteves Salgueiro Lic. Construgio/Suinicultura 28/11/2013
Armindo

Alberto Gongalves Candedo Lic. Reconstrucio/ Habitacio 29/11/2013
Farelo
Antonio Luis Pereira Monfebres Lic, Reconstrucio/ Habitacao 03/12/2013
Correia

DELIBERACAO: A Camara tomou conhecimento.
5. DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

51. INSPECAO E MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA AOS SISTEMAS DE
CLIMATIZACAO E AVAC DOS EDIFICIOS DO CENTRO ESCOLAR, PAVILHAO
GIMNODESPORTIVO, ESTADIO MUNICIPAL, AUDITORIO / BIBLIOTECA, EDIFICIO DOS
SERVICOS TECNICOS E EDIFICIO CMM. - CELEBRACAO DE CONTRATOS DE PRESTACAQ
DE SERVICOS - PROPOSTA PARA EMISSAQ DE PARECER PREVIO VINCULATIVO.

Sobre o assunto mencionado em epigrafe o chefe de divisao de obras
municipais Eng.® Rui Alberto Lopes, informa o seguinte:

“Conforme solicitado superiormente, pretende-se com a presente proposta proceder aos
trabalhos de Inspecac e Manutengao Preventiva e Corretiva aos Sistemas de Climatizacio
e AVAC dos Edificios do Centro Escolar, Pavilhao Gimnodesportivo, Estidio Municipal,
Auditério / Biblioteca, Edificio dos Servicos Técnicos e Edificio CMM.

Com os presentes servicos pretende-se levar a cabo uma manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos acima identificados. Para tal, o prestador de servicos devera
com base no nivel de servigo contratado, realizar a assisténcia técnica aos equipamentos
de climatizagdo e elaborar um relatério detalhado com as intervengdes efetuadas e propor
medidas corretivas.

Nos servicos a realizar, encontram-se previstos a assisténcia técnica, bem como, o
fornecimento de pegas deterioradas a necessitar de substituicio,

- Considerando o disposto no n° 4 do artigo 75° da Lei n® 66-B/2012, de 31 de Dezembro
que aprova o Orcamento de Estado para 2013 (LOE2013), a celebragdo ou a renovagio de
contratos de aquisicdo de servigos celebrados por 6rgios e servicos da Administragiao
Piblica abrangidos pelo dmbito de aplicagdo da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pela Lei n® 64-A /2008, de 31 de Dezembro, Lei n® 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei
n® 34/2010, de 2 de Setembro e Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro e pela Lei n” 64-
B/2011 (LOE 2012), carecem de parecer prévio vinculativo do membro do Governo
responsdvel pela drea das Financas nos termos e segundo a tramitagido regulada pela
Portaria n® 9-A /2012, de 10 de Janeiro, mantendo-se nos termos do n® 1 do artigo 26" e do
artigo 20" da Lei n® 64-B/2011 (LOE 2012), de 30 de Dezembro, aplicacdo da redugio
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remuneratéria prevista no artigo 19° da Lei n® 55-A /2010, de 31 de Dezembro (LOE 2011),
alterada pela Lei n® 48/2011, de 26 de Agosto e Lei n® 60-A /2011, de 30 de Novembro.
- Por sua vez, o n® 10 do artigo 75° da LOE 2013 mencionada, determina também que o
parecer acima referido, nas autarquias locais, é da competéncia do 6rgdo executivo
municipal, sendo que esse parecer se aplica aos contratos de prestacio de servigos nas
modalidades de tarefa e avenca, nos termos previstos no artigo 35° da Lei n® 12-A /2008,
de 27 de Fevereiro, ji referida, bem como designadamente & contratacao de aquisicdes de
servigos cujo objeto seja a consultadoria técnica e depende da verificagdo dos requisitos
previstos no n° 5 do mesmo diploma, com as devidas adaptacGes, independentemente da
contraparte, ou seja:
a) Demonstracdo de que se trate da execugdo de trabalho ndo subordinado, para a
qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagdo juridica
de emprego piblico;
b} Confirmacio da declaracio de cabimento or¢amental;
¢) Cumprimento do disposto no n® 1 do artigo 19° da Lei n° 55-A /2010 de 31 de
Dezembro, isto ¢, a redugdo percentual do valor total a pagar pelo contrato com
idéntico objeto e a mesma contraparte.
- Assim, considerando a impossibilidade de satisfazer esta necessidade através de
trabalhadores providos no mapa de pessoal, pretende celebrar um contrato de prestacgio
de servigos para os trabalhos de Inspecio e Manutengio Preventiva e Corretiva aos
Sistemas de Climatizacio e AVAC dos Edificios do Centro Escolar, Pavilhio
Gimnodesportivo, Estidio Municipal, Auditério / Biblioteca, Edificio dos Servicos
Técnicos e Edificio CMM.
- Considerando, que o valor do contrato em causa se estima em cerca de 7.500,00 € (sete
mil e quinhentos euros), sem IVA;
- Considerando que dada a natureza do objeto do contrato de prestagio de servigos que
se pretende celebrar, se constata que ndo se trata de execugdo de trabalho subordinado,
em face dos pressupostos contratuais evidenciados e da natureza do préprio contrato;
- Considerando que com vista & adjudicacio do contrato de prestacdo de servigos
referido, o procedimento de formacdo desse contrato serd com base no disposto, sobre a
matéria, no Cédigo dos Contratos Pablicos;

- Considerando que de acordo a declaragio emitida pela Divisdo Financeira, anexa a
presente proposta, a despesa resultante do contrato da prestagdo de servigos em causa
tem cabimento orgamental na rubrica do capitulo 04, e classificagio econémica 020203,
cumpre os requisitos da Lei n® 8/2012 de 8 de Fevereiro, estando previsto o pagamento
de acordo com o disposto na Clausula 17° e 18° do Caderno de Encargos - Parte [;

- Considerando que nesta situagdo concreta se revela inconveniente o recurso a qualquer
modalidade de relagio juridica de emprego piiblico para a execucdo dos servigos objeto
do contrato;

- Considerando, finalmente, o disposto na alinea d) do n® 6 do artigo 75° LOE 2013, nido
héd lugar a redugio remuneratéria do valor total a pagar pelo contrato, pelo que o preco
base & de 7.500,00 € (sete mil e quinhentos euros), sem IVA.

Proponho que o executivo municipal delibere no sentido de emitir, por forga do disposto
nos n°s 4 e 10 do art." 75" da Lei n" 66-B/2012, de 31 de Dezembro, que aprova o
Orgamento de Estado para 2013 (OE 2013), conjugado com o art.® 6° do D.L. n® 209/2009,
de 3 de Setembro, alterado pela Lei n" 3-B/2010 de 28 de Abril, parecer prévio favordvel 4
celebragio do contrato de prestagio de servigos para os “Trabalhos de Inspegao e
Manutengdao Preventiva e Corretiva aos Sistemas de Climatizacio e AVAC dos Edificios
do Centro Escolar, Pavilhdao Gimnodesportivo, Estadio Municipal, Auditério / Biblioteca,
Edificio dos Servigos Técnicos e Edificio CMM”, encontrando-se, no case individual e
concreto, reunidos todos os requisitos previstos no n® 10 do art.” 75° da LOE 2013 acima
mencionados.”

DELIBERACAO: A Camara deliberou por unanimidade aprovar a proposta para emissao
de parecer prévio vinculative, nos termos da informacdo técnica.
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APROVACAO DA ACTA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO

E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara deliberou, pur unanimidade, aprovar a presente ata
em minuta, nos termos e para efeitos do disposte nos n% 3 e 4 do artigo 92°, da Lei n®169/99, de
18 de setembro, revogado pelo artigo 57°, da Lei n°75/2013, de 13 de setembro a qual vai ser
assinada pelo Presidente e por mim _MWgio- rm-t [ a--—-‘:Hr a_, Chefe de Divisdo
Financeira, que a elaborei e fiz dactilografar. Seguxdamente foi encerrada a reuniao eram 15,30

horas.

O Presidente da Cidmara,

O Chefe de Divisiio Financeira

LS
/
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MuniciEiu de Murga - Recursos Humanos

De: "Pedro.M.Magalhdes" <Pedro.M.Magalhaes@seg-social pt>
Para: <pessoal@cm-murca.pt>

Enviado: sexta-feira, 6 de Dezembro de 2013 11:30

Assunto: Reunido de Camara - Justificagdo de Falta

Exmo. Sr. Presidente
Camara Municipal de Murga
Prof. José Maria Costa,

Por motivos profissionais, inadiaveis, ndo me é possivel estar presente na Reunido de Camara de hoje, dia 6 de
dezembro de 2013.

Com os melhores cumprimentos,

Pedro Barroso Magalhdes
Director de Nicleo Administrativo e Financeiro

Institule da Seguanca Social, |.P,

Centro Distrital de Vila Real

Rua D. Pedro de Castro, 110 - 5000-669 VILA REAL
Tel:+351 250308725 Fax:+351 250308734

E-mail:_pedro.m magalhaesfseg-social.pl | www.seg-social.pl

09-12-2013



Municipio de Murca
— it %
7o

Divisdo Financeira

da Cadmara Municipal de Murca



GRANDES 0P(OES DO PLAND VIR S

iNDICE /)

TR ANDES OPCORS TN PLANO s i sisssisitsiisiesssisittiaisssiiv i st 4
Bk PO OBS GERALS oot b il e T B e oo 5
1.2- FUNGCOES SOCIAIS .......oooummvreeeesesesssssesesssessssoseesesesessesseeese s eessesseeeeee 6
1.3- FUNCOES ECONOMICAS ....ooovvve e eeeeeeseeeseeesesesssee st essseseeeses oo 6
B OUTRAS BOURCDER ..ot i i s S s 7

2-MAPAS DAS GRANDES OPCOES DO PLANO........coccouvoommmmommeeoes oo 9
2.1- RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO.......oooeereeeeeeeeoeeooseooon, 10

2.2- RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS ................... 12
2.3- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS......c.cocoviviveeerereressssssesens 14

2.5- PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL.........ccccoovomevcccrerereneesesrnenssensnnnns 20

AHARL FUNLLIPAL BE NUEER |




GRANDES OP(DES DO PLANO

INDICE DE GRAFICOS

Grdfico 1 - Grandes OpgBes do PIan0............cvveeeeveecersssessssnns

Grafico 2 - FUNEBES GEriS.........covvuneisiveeesssssssnssns
Grdfico 3 - Fungbes S06iais ........covveveccnnns

Grdfico 4 - Fungbes Econdmicas..............

Grdfico 5 - OULroS FUNGBES ..........ooovevevieeessseressisssvesns

e ~N ™ W A

I
/

ARAEA MIKITIEAL BE BEEBEA

Pl %




GRANDES 6P(OES DO PLANO 2014 1y

1-GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano (GOPs) contém as orientagdes politicas fundamentais,
0s programas, projetos e principais agSes que a Cimara Municipal de Murga prevé e
pretende concretizar em 2014,

A pandplia de projetos e agBes apresentados neste documento tém como
enquadramento legal o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais),
cujas opgOes e prioridades se encontram detalhadas nos respetivos mapas

contabilisticos.

O valor previsto para as Grandes Opgdes do Plano para 2014 ¢ de 2.287.600,00€,
sendo que destas fazem parte o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de
Atividades Municipal, respetivamente com o valor de 1.179.100,00€ e 1.108.500,00€.

As fontes de financiamento destas opgdes sio as transferéncias do Fundo de
Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagio Fixa no IRS, a participago
nos Programas Comunitérios, ¢ a Venda de Bens de Investimento, a aplicar no conjunto
de quatro fungdes a seguir detalhadas, conforme previsto no ponto 3.1.5.1 do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Gréfico 1 - Grandes Opgdes do Plano
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Da leitura do grifico 1, imediatamente percebemos que a grande incidéncia do
investimento por parte da autarquia de Murga, continua a ser, & semelhanga dos anos
anteriores, nas fungdes sociais.

A prestagio de servigos sociais, tais como a educaco, cultura, ordenamento do
territorio, abastecimento de dgua e saneamento, seguranga e agdio social, sdo a aposta
desta autarquia.

1.1- FUNCOES GERAIS

Este grupo de fungbes compreende as atividades de dmbito geral da administragio
local. Abrange os Orgios da autarquia e os servigos gerais da autarquia,
designadamente, os da édrea administrativa, financeira, tesouraria, patriménio e
notariado, protegéo civil e luta contra incéndios, conforme estrutura apresentada no
grafico 2. Esta fungfo representa cerca de 9% do valor total das Grandes Opgdes do

Plano.

Gréfico 2 - Fungies Gerais
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1.2- FUNCOES SOCIAIS

As FungBes Sociais abrangem os servigos que atendem & satisfagio de
necessidades tais como a educagfio, a salide, a seguranga e aglo social, a habitagdo, o
ordenamento do territério, o saneamento bésico, abastecimento de agua, residuos
sélidos e os servigos recreativos, culturais, religiosos e civicos.

Estas fungGes, significam a maior fatia do esforgo (51,78%), no que se refere ao
mmvestimento global da autarquia.

Como se pode constatar no gréfico 3, a Educaciio e Seguranca e Acéio Social é o
objetivo que mais significado tem no global das Fungdes Sociais, representando cerca
de 41%, seguido pela Habitagdo e Servigos Coletivos com 37%, e os Servigos Culturais,
Recreativos e Religiosos com 22%.

Gréfico 3 - Fungdes Sociais
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1.3- FUNCOES ECONOMICAS

As fungdes econdmicas representam cerca de 24,48% do valor definido para as
Grandes Opgdes do Plano.
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Nesta fungéo, a autarquia orienta o investimento sobretudo para o objetivo %
relacionado com os transportes rodovidrios. Este representa, como podemos observar no ‘@
o

gréfico 4, 63% do total das fungdes econdmicas.

Gréfico 4 - Fungbes Econdmicas
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1.4- OUTRAS FUNCOES

Nas outras fungdes, as transferéncias entre administragBes, designadamente para
as Freguesias, ¢ o objetivo com maior peso (68%), conforme se pode verificar no
gréfico 5.

Salienta-se que as transferéncias para as Freguesias visam suportar os
compromissos no &mbito de protocolos & semelhanga dos anos anteriores,

No que toca as transferéncias para a Associaglio de Municipios do Vale do Douro
Norte ¢ Qutras Associagdes de Municipios, a dotaglo prevista tem por objetivo dar
resposta a acordos estabelecidos, designadamente no que respeita a encargos de
funcionamento, manutengéo da aplicagio Sigma-Medidata, canil municipal, e quotas.

RN AR MR P 7




GRANDES OP(OES DO PLANO

Por fim, os projetos relacionados com a Agdo Social no dmbito de Projetos
Especiais e Edificios Piblicos, visam o apoio a familias carenciadas, o incentivo a
natalidade, o apoio social 2 habitagdo e a conclusdo do pagamento do projeto do novo P
Quartel da GNR de Murga.

Gréfico 5 - Outros Fungdes

i Freguesias

L. Associacdo de Municipios do Vale do Douro
Morte e Outras Associagbes de Municipios
Ll Acgdo social no dmbito de Projectos Especiais
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2-MAPAS DAS GRANDES OPCOES DO PLANO
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2.1- RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO
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2.2- RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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2.3- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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2.4- RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL
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2.5- PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL
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DOCUMENTOS PREVISIONALS - ORCAMENTO (201

LINHAS ORIENTADORAS

Ao apresentar as Grandes Opgdes do Plano ¢ o Orgamento para o ano de 2014, o
executivo procura que estes instrumentos de gestio municipal reflitam as linhas
orientadoras da intervengfo estratégica para o mandato politico.

Sendo por definigiio documentos orientadores, flexiveis e dindmicos permitem que
em qualquer momento se adicionem ou retirem projetos ou atividades, em funcdo da
avaliaglo da sua pertinéncia ou nfo, bem como em fungdo dos eixos ou objetivos dos
fundos/programas de apoio.

Procurando dar forma aquilo que siio os compromissos assumidos, no
enquadramento da candidatura politica, para os préximos quatro anos, ajustadas is
disponibilidades financeiras do municipio e, num quadro de gestdo condicionada pelas

constantes mutagdes ¢ restricdes legais, procurar-se-d0 seguir as seguintes linhas de

agdo:

- A elevada diminuigio da populagio, sobretudo no espago rural e, no sentido de
incentivar o regresso e fixagdo de agregados familiares, obriga a que a atuagiio
municipal se centre na criagio e manutengdo de boas condigdes das acessibilidades,
salubridade e prestagdo de servigos e condigdes basicas de habitabilidade naqueles
espagos. Deve também colaborar com os agentes econdmicos no setor agricola,

pecudrio e florestal.

- A necessidade de promover a criagdo de emprego, obriga & implementaggo de politicas
ativas, assumindo, a Zona Industrial, um papel relevante neste setor. Assim, procurar-
se-d infraestruturar mais um conjunto de lotes, num processo de crescimento faseado, de
forma a responder as solicitagdes esperadas e existentes. Toma-se também

imprescindivel fomentar o empreendedorismo nos mais diversos setores da atividade

econdmica.

- A educaghio ¢ a formagfio continuaro a merecer uma atengio particular, centrando-se
numa das grandes dreas do investimento municipal. Contudo e tendo por referéncia o

quadro de dificuldades financeiras porque passam muitos agregados familiares,
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procurar-se-go adicionar programas de apoio, nomeadamente a quem frequenta o ensino

superior. %
8 4

- Areas como o turismo ¢ o lazer, a cultura, o desporto ¢ a promogdo direta ou em 3,
pareceria de eventos ou agdes catalisadoras da atividade econdmica local merecerdo /

atengfio e prioridade.

Por fim, néio serd esquecido o facto do municipio no &mbito do Empreendimento de Foz
Tua, integrar a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Tua e o recém criado
Parque Natural do Vale do Tua, podendo afirmar-se como importantes agentes de
desenvolvimento local, nomeadamente o segundo, ao qual poderfio ser alocados

projetos de diversa ¢ variada natureza.

29 de Novembro de 2013

O Presidente da Cimara Municipal,

José Maria Garcia da Costa
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Os documentos previsionais resultam da conjugagiio da Lei que estabelece o regime
Juridico das autarquias locais, aprova o estabelecimento das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autérquico (Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro), com o definido no ponto
3.1.1. do POCAL - Principios orgamentais — que obrigam a elaboragdo, aprovagdo e
execugdo de um orgamento anual coincidente com o ano civil.

Os principios da universalidade e unidade pressupdem que o orgamento ¢ Ginico e
devera conter todas as receitas e todas as despesas que se prevéem cobrar e realizar no
periodo financeiro considerado.

Na logica dos pressupostos enunciados, os presentes documentos previsionais
desdobram-se no Orgamento e nas Grandes Opgdes do Plano, através dos quais o

executivo municipal identifica a estratégia e os objetivos a alcangar para o ano de 2014.
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DOCTMENTOS PREVISIONAIS - ORCAMENTO 2012

INTRODUCAO

Nos termos das competéncias legalmente atribuidas, as autarquias locais realizam
um amplo conjunto de agdes que precisam de ser planeadas, organizadas, dinamizadas ¢
geridas, pressupondo desde logo, o conhecimento de todos os recursos que prevéem
arrecadar para financiar as despesas previsiveis, sejam elas de natureza corrente ou de

investimento.

Num momento de conjuntura particularmente dificil, cujos reflexos se acentuaro
no ano de 2014, conforme consta na proposta de Orgamento de Estado para 2014, e com
as necessidades das populagGes cada vez mais diversificadas, a carecem de resposta, as

autarquias locais tém pela frente desafios enormes e recursos cada vez menores.

E assim por demais evidente que, em tempo de conjuntura bastante desfavordvel a
aplicagio e otimizagio dos recursos financeiros, materiais e humanos, sejam dirigidos

para vetores prioritirios e considerados essenciais.

Nesta prestativa o Orgamento Municipal para 2014 tem a ambigio de manter e
privilegiar a qualidade de vida oferecida aos municipes de Murga, garantidos os fundos
disponiveis suficientes para as atividades que mais recursos financeiros consomem:
pessoal, abastecimento de #4gua, limpeza e higiene urbana, alimentagio escolar,
transportes escolares, educagfo e apoio as freguesias, bem como prosseguir o caminho
no sentido da diminuigiio da divida municipal de longo prazo, mantendo a de curto
prazo, 4 semelhanga do ano de 2013, dentro do Prazo médio de pagamento a

fornecedores abaixo dos 30 dias.

Prevé-se para o ano orgamental de 2014, conforme ¢é possivel constatar através das
pegas contabilistas, um abrandamento ligeiro no investimento ¢ um aumento nas
despesas correntes essencialmente por via das despesas com pessoal e aquisi¢io de bens

€ Servigos.

Assim e no cumprimento das disposigbes legais em vigor, nomeadamente a alinea
c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, a Céimara Municipal
apresenia ¢ submete & Assembleia Municipal, para o ano econdémico de 2014 os

seguintes documentos previsionais: Orgamento e Grandes Opgdes do Plano.
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1-ORCAMENTO 2014 %
O presente documento estd organizado de forma dindmica. Utilizou-se para o efeito ‘@ )w’)

a comparagio entre anos orgamentais com referéncia 4 evoluglio das receitas e das
despesas na sua componente corrente € de capital.

A estrutura do orgamento entre o ano de 2011 e 2013 evidenciou um constante
decréscimo, ajustando-se paulatinamente 4 capacidade que o municipio possui em
termos da arrecadagdo de receita, conforme se pode verificar no grafico 1.

Para o ano de 2014, a tendéncia de descida inverte-se, dando lugar a um ligeiro
acréscimo de 2,7%, que resulta do aumento previsto para a aquisigdo de bens e servigos
de ordem corrente, e despesas com o pessoal, respetivamente para suprir o aumento dos
pregos e apoiar programas especificos de apoio 4 insergio no mercado de trabalho ¢

agdo social.

Por outro lado, confrontados com a diminuigéio da receita do orcamento de estado
para 2014, no montante de 120.200,00€, e com o aumento das despesas, existe a
necessidade de encontrar outras receitas, por via da venda de bens de investimento, de

forma a compensar o orgamento da receita.

Grifico 1 - Evolugio do Orgamento

2014 |

F

2002 9,914,347

a1 13.656.652

0 5.000.000 10.000.000 15.000.000
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2-RECEITA

As receitas municipais constituem o nicleo central da previsdo orgamental, uma
vez que a sua avaliagio e valorizagio ¢ fator condicionante da despesa.

A sua arrecadagio deve no atual contexto assumir primazia na forma da sua
obten¢dio, cuja configuragio passa pela rentabilizagio, organiza¢io e gestio dos
recursos instalados, melhorando procedimentos e processos que permitam ganhos de
eficiéncia e eficacia.

A dindmica desta componente do orgamento para 2014, serd apresentada,

comparando de forma sintética, a sua evolugio com os Gltimos trés anos.

Nesta linha o Municipio de Murga, sem descurar o principio da prudéncia, da
fiabilidade e do equilfbrio, prevé arrecadar para o exercicio de 2014, receitas globais no
montante de 8.885.900,00€, sendo que 4.245.213,00€, provéem do Orgamento de
Estado para 2014.

No valor global do orgamento estd implicito um grau de austeridade relevante,
imposto pela atual situagio conjuntural do pais, pelos compromissos assumidos no
dmbito dos passivos financeiros, e pela falta de elasticidade do municipio gerar receitas

proprias.

Conforme se pode verificar no grifico 2, a evolugiio da estrutura da receita na sua
componente corrente, revela um perfil de decréscimo entre o ano de 2011 e 2012, e de
acréscimo em 2013 e 2014.

Na componente de capital o perfil de decréscimo tem vindo a manter-se desde 2011
a 2013, acentuando-se para o ano de 2014.

Para o ano de 2014 o orgamento da receita face ao seu valor previsto para 2013,
revela um acréscimo de 2,7%. Este facto, embora se deva a questdes de ordem de
mercado relacionadas com aumentos de bens e servigos e outros compromissos,
evidéncia também uma tendéncia de ajustamento 4s reais capacidades financeiras do
municipio, designadamente no que se refere 4 componente da receita e na sua ligagéo as

medidas de ajustamento orgamental de ordem interna que visam o equilfbrio financeiro

ANAEL MUINICIPAY B MEECX
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do Municipio, conforme determina o Plano de Saneamento Financeiro aprovado em

Assembleia Municipal de 31-01-2011 e visto do tribunal de contas de 07-04-2011, %
P,

Gréfico 2 - Evolugio da Receita
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| E Receita Corrente Recefta de Capital

2.1-Receita Corrente

A avaliagio desta componente da receita tem por base o principio do equilibrio,
conforme alinea e) do ponto 3.1 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, ao determinar que, * O orgamento prevé os recursos necessrios para cobrir
todas as despesas, e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas

correntes.

Salvaguardado o pressuposto anterior, a rubrica que maior significado tem na
estrutura da receita corrente, continua a ser a das transferéncias correntes (Fundo de
Equilibrio Financeiro - Corrente, Fundo Social Municipal e Imposto sobre Rendimento
Singular e Servigos e Fundos Auténomos), representando 67% das receitas correntes
totais. Este indicador revela a grande dependéncia da autarquia relativamente ao
Orgamento Geral do Estado, fator que condiciona 4 partida a estrutura da despesa.

Na sequéncia e de forma a contextualizar a informagdo, apresenta-se a seguir o

grafico 3, que expde a estrutura da receita corrente nas vérias componentes.

|| CANAGE NENILIPAL D MNIRTL | Pag. 10 |
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Gréfico 3 - Estrutura da Receita Corrente

21%

¥ Impostos Directos e Indirectos

L Taxas, Multas e O.Pen.; Rend. Prop.; Imp. Ind.

Li Rendimentos de Propriedade

LI Transferénclas Correntes

-I'Venda de Bens e Servigos e Outras Receitas Correntes

2.2-Receita de Capital

O agrupamento da receita que previsivelmente mais contribuird para a estrutura
total da receita de capital € o das transferéncias de capital (66%), conforme se pode
verificar no gréfico 4, onde cabem as transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro -
Capital, ¢ as comparticipagdes comunitirias em projetos cofinanciados e a venda de
bens de investimento.

Gréfico 4 - Estrutura da Receita Capital

-

¥ Vendas de Bens de investimento Transferéncias de Capital
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A previsio de venda de bens de investimentos visa possibilitar as familias a
aquisi¢éo de habitagiio prépria a pregos controlados, como € o caso das familias que
habitam o bairro social da Barroca. A venda de bens de investimento prevista para as
sociedades e quase-sociedades ndo financeiras tem como objetivo disponibilizar para
venda, escolas do ensino bésico desativadas.

Aberta esta possibilidade o Municipio nfio so alarga a sua capacidade para
arrecadar receita, como alivia a despesa no que se refere a conservagdo e reparagio dos

referidos imdveis, cujos encargos se agravam de ano para ano.

3-DESPESA

O orgamento da despesa para 2014 sofre relativamente ao orgamento de 2013 um
acréscimo de 2,7%, convergindo com o previsto para o orgamento da receita.
A despesa corrente representa 69% do valor total da despesa, cabendo 31% is

despesas de capital.

A estrutura evolutiva apresentada no gréfico 5, evidéncia um perfil de decréscimo
entre 0 ano de 2011 e 2013, acompanhando obviamente, atendendo aos principios
subjacentes & elaboragdo deste documento (conforme ponto 3, do D.L. n.° 54-A/99 de
22 de setembro), a tendéncia do orgamento da receita.

Grifico 5 - Evolugdo da Despesa
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Para o ano de 2014, a tendéncia de decréscimo referida, dd lugar a um ligeiro %
acréscimo de 2,7%, que resulta do aumento previsto para as aquisigdes e despesas de .& \C
pessoal. /'1 "

A estrutura apresentada no gréfico 6, mostra a relagdio entre a despesa corrente ¢ a

despesa de capital.
A relevincia que a despesa corrente vai assumindo no contexto da gestio

municipal e nas opgles estratégicas a tomar é por demais evidente e a transformar-se

numa componente da despesa extremamente rigida.

Griéfico 6 - Estrutura da Despesa

ki Despesa Comrente L} Despesa de Capital

3.1-Despesa Corrente

A despesa com pessoal representa no contexto das despesas correntes o maior valor
(45%), evidenciando um acréscimo de cerca de 6,45%, relativamente ao previsto no ano
de 2013.

A aquisi¢do de bens e servigos assume também uma importéncia significativa nas
despesas correntes, sofrendo um aumento relativamente ao ano anterior de cerca de
18%.

As restantes rubricas, designadamente juros e outros encargos e transferéncias
correntes refletem valores com menos significado, mas importantes.

AN RN TR AU R NIR(E  Pp, 05




DOCUMENTOS PREVISIONALS - ORCAMENTO ETT -

O gréfico 7, a seguir apresentado reflete a estrutura da despesa corrente e o peso de

cada uma das componentes que a compdem.
rﬁh

Griéfico 7 - Estrutura da Despesa Corrente

:

459

¥ Despesas Pessoal
IC Ag. Bens e Servigos
£ Juros e OQutros Encargos

O Transferéncias Correntes e Outras Despesas Correntes

3.2-Despesa de Capital

As despesas de capital articulam-se entre o orcamento da despesa, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipal (PAM), conforme
consta implicitamente no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL). O Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal
formam as Grandes Opges do Plano, que representam no total do orgamento o valor de
2.287.600,00€.

Como € possivel verificar no grifico 8, o investimento previsivel representa 43%
do total da despesa de capital.

O valor dos passivos, absorvem uma percentagem significativa das receitas, e
reportam-se a obrigagdes de médio e longo prazo, assumidas para fazer face a
compromissos com institui¢des financeiras, no &mbito de empréstimos utilizados em
investimentos, pagamentos de dividas a fornecedores, e consolidagio da divida do
municipio, como seja designadamente o Programa de Regularizagio Extraordinario de

Dividas do Estado e o processo de Saneamento Financeiro.

ANARL MENISIPAL BE NYRIA | Pap, 1% \
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O grupo das transferéncias de capital regista & semelhanga dos anos anteriores um '
valor relevante e visa a assungio de compromissos basicamente com as transferéncias %
para as Juntas de Freguesia no dmbito da assinatura de protocolos e para a Associagio ﬁ
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Murga, no quadro da comparticipagfio das
obras de remodelagiio do quartel e a aquisigdo de uma viatura de combate a incéndios a
efetuar até 2017.

Gréfico 8 - Estrutura da Despesa de Capital
(

43%

B Aquisicio de Bens de capital
£ Transferéncias de Capital

| O Passivos Financeliros

Por (dltimo, e pensando nas pessoas que fazem parte desta organizagdo, embora a
conjuntura néo seja a mais favordvel, ¢ fundamental o seu empenho ¢ resiliéncia, tendo
vista a garantia do interesse publico.

Assim, desta forma, com a colaboragio de todos os intervenientes, ¢ possivel
construir-se uma organizago mais positiva, e por esta via, prestar ao cidadio e ao

utente, mais e melhores servigos.
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4-MAPAS ORCAMENTAIS
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4.1-RESUMO DO ORCAMENTO
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MURCA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2014

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
correntes .......... 7.509.325,30 COrrentes ....ocveus 6.171.800,00
Decapital i i 1.376.574,70 De capital ....... 2,714.100,00

Total 8.8R85.900,00 Total §.885.900,00

Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral B.885.900,00 Total Geral 8.885.900,00

__de de Em__ de de
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4.2-RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

o UANABAMESILIFAL DE MIRCR,




ENTIOADE APROVACOES
RESUMD DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Becutiv
IR Deliberative __{ L
DOTAGDES TNICIATS 00 MWD 2014 ({' }
F,
RECEITAS WV | 3 DESPESAS ot |
1
RECETTAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOSTOS DIRECTUS 569,864,301 6.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,752,800, 00( 31.0
01 THPOSTOS INDIRECTOS 667,00/ 0.0 |02 AQUISICAD DE BENS E SERVICDS 1,705, 850,00/ 30,5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALTDADES L9000 1.3] |03 JUR0S £ OUTROS ENCARGDS 300.500,00/ 3.5
(5 RENDIMENTOS OF PROPRIEDADE 150,000,000 1.8 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 367,500,000 4.1
[ TRANSFERENCTAS (DRRENTES 4,5996.503,00( 56.21 |08 sussinIos
{17 VENDA DE BENS E SERVICDS CORRENTES 1.508.000,00( 17.0) |06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.050,00) 0.4
U8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7L.000,00) 0.8
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES §,171.600,00( 64.5
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 7,509,315 301 84.5
[ESPESAS DE CAPITAL
RECETTAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPTTAL LIM.100,00) 13.3
0 SALDO DA GERENCTA ANTERIOR (i3 DE CAPITAL 190,000,000 1.3
(4 VENDAS DE BENS DF INVESTIMENTO 468,374,700 5.3| |09 ACTIVOS FIMANCETROS
10} TRANSFERENCIAS DF CAPITAL O08,200,001 10.7) |10 PASSTVOS FINANCEIRDS 1,245.000,00{ 14.0
11 ACTIVOS FINANCEIRDS 11 GUTRAS DESPESAS DF CAPITAL
11 PASSTVDS FINARCEIRDS
13 OUTRAS RECETTAS DF CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1,714.100,00] 30.5
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.376.5%, 70 Ml TOTAL GERAL B 885,500,001 160.0
TOTAL GERAL B.B85.900,00:100.0
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4.3-ORCAMENTO DA RECEITA
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE MURCA

DOTACOES INICIAIS

clpIGOS

01

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.07
01.02.07.01
02

02.02
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
04

04.01
04.01.23
04,01,23.01
04.01,23.02
04.01.23.05
04.01.23.06
04.01.23.98
04.01.23.99.98
04.02
04.02.01
04.02.99

03

05.02
05.02.01
05.10
05.10.05
05.10,05.01
06

06.02
06.02.02
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.05
06.03.01.06
06.03.01.07
06.03.01.08
06.03.01.99
06.03.06
06.03.06.01
06.03.07
06.03.09

06.06
06.06.01
07

07.01
07.01.08
07.02
07.02.03
07.02,08
07.02.08.01

DO ANO 2014 1
PAGINA :
DESIGNACAD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 7.509.325,3
IMPOSTOS DIRECTOS 569.864,3
OUTROS 569.864,30
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 416.875,00
IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD 94, 520,17
IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 58.419,13
TMPOSTOS ABOLIDOS 1.017,
CONTRIBUICAD AUTARQUICA 50,00
IMPOSTOS INDIRECTOS 967,
OUTROS 867,
Mercados e Feiras 50,00
Lutealentu e Obras 50,00
cdo de Via Piblica 815,00/
Puh icidade 52,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 112,981,
TAXAS 110.119,
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 110.119 nq
Mercados e Feiras 10,000, EID
Loteamento e Obras 25.784,00
CACA, USO E PORTE DE ARMA 1sz,m
Saneamento 69.067,00
Outros 5.086,0
Outras 5.086,00
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 2.862,
JURDS DE MORA 258,00
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.604,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 250.000,
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2,000,
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.000,00
RENDAS 248. nuu
BENS DE DOMINIO PBLICO 248, um 0
CONCESSAO-EDP lds.ﬂmTﬁﬂ
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.996.513,
SOCIEDADES FIMANCEIRAS 1.000,
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSDES 1.000,00|
ADMINISTRACAD CENTRAL 4,920.513,0
ESTADO 4,590.513,0
Fundo de Equilibrio Financeiro 3.664.802,00
FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 95.090,00
PARTICIPACAD FIXA NO IRS 78.121,00
TRANSPORTES ESCOLARES-DGAL 75.000,00
MINISTERIO DA EDUCACAO-GGF 525.000,00
DREN 140.000,00
DGAI/CNE 7.500,00
OUTROS ) 5.000,00
ESTADO -PARTICIPACAC COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 5.000,00
FSE 5.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 150.000,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECCAD A FAMILIA E POLITICAS 175.000,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
SEGURANCA SOCIAL 75.000,00
SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 75.000,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.508.000,0
VENDA DE BENS 495.000,0
MERCADORIAS 495,000,00
SERVICOS 783.000,00
VISTORIAS E ENSAIOS l.uuu.m{i
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 19.000,0
SERVICOS SOCIAIS 1.uuu.m}|

%

~



ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MURCA DO ANC 2014
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAD H{}HTAHTEll
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 18.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 688.000,00
07.02.09.01 Saneamento 40.000,00
07.02,09.02 Residuos solidos 440.000,00
07.02.08.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 45.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 45.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 150.000,00
07.02.09.99 Qutros 12.000,00
07.02.99 OUTROS 75.000,00
07.03 RENDAS 230.000,
07.03.01 HABITACOES 85.000,00
07.03.99 OUTRAS 145,000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 71.000,0
08.01 OUTRAS 71.000,
08.01.99 DUTRAS i 71.000,
(8.01.99.01 INDEMENIZACAO POR ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 20.000,00
08.01.99.02 INDEMINIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS 20.000,00
EQUIPAMENTOS
08.01.99.03 IVA Reembolsado 1.000,00
018.01.99.04 Iva Inversao da liguidacan. 10.000,00
08.01.99.99 Diversas 20.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.376.574,7
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 468.374,7
09.03 EDIFICIOS i 468.374,
09.03.01 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD FINANCEIRA 195.000,00
09.03.10 FAMILIAS 273.374,70
10 THHEFEREHC!#S DE CAPITAL 908.200,
10.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 507.200,
10.03.01 ESTADO o 407.200,
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 407.200,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAQ COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 500.000,
10.03.07.02 FEDER 500.000,00
10.05 ADMINISTRACAD LOCAL 1.000,0
10.05.01 CONTINENTE 1.000,00
TOTAL DAS RECEITAS a.sss.aﬂu@
Em __ de de Em __ de de
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4.4-ORCAMENTO DA DESPESA
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MUNICIPIO DE MURCA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACAD ECONGMICA )

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2014

PAGINA :[; ﬁ

CLASSIFICACAD {
ECONGMICA DESIGNAGAD MONTANTE /
DESPESAS CORRENTES 6.171.800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.752.900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.145.030,00
01.01.01 TITULARES ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORG. AUTARQUICOS 145.000,00
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 1.180.900,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.180.900,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 131.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 131.000,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 55.100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD 36.050,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 123.100,00
01.01.11 REPRESENTACAD 30.730,00
01,01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 2,500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 184, 600,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 249.500,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE,/PATERNIDADE 6.550,00
01.02 ABONDS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 81.570,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 19.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTD 13.700,00
01.02.05 ABOND PARA FALHAS 11.050,00
01.02.06 FORMAGAD 250,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.12 INDMNIZACDES POR CESSACAO DE FUNCOES 19,550,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 16.520,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 526.300,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 69.500,00
01.03.02 OUTRDS ENCARGOS COM A SAUDE 58.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 25.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 4.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 349.200,00
01.03,05,01 QUOTA DA ADSE 200,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 202.000,00 |
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 147.000,00
01.03.07 PENSOES DE RESERVA 50,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 50,00
01.03.09 SEGUROS 20,000,00
01.03.09.01 SEGURGS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 20.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2,705.850,00
02,01 AQUISICAD DE BENS 902.150,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 220.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 132.000,00
02.01.02.99 Dutros £8.000,00
02,01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 9.100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 15.800,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 130.000,00
02.01.06 ALIMENTACAD- GENEROS PARA CONFECCIONAR 9.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSDAIS 3.300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 14.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 11.000,00
02.01.14 OUTRO MATERTAL- PECAS 13.000,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 390.000,00
02.01.16.01 Agua 390.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01,19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 650,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREID 3.600,00




S
CLASSIFICACAD
ECONOMICA DESIGNAGAD MONTANTE
02.01.21 OUTROS BENS 74.000,
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 1.803.700,
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 208.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE §50.200,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 87.000,00
02.02.04 LOCACAD DE EDIFICIOS 15.000,00
02,02.05 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 150,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02,08 COMUNICACOES 66.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 272.000,00
02.02.11 REPRESENTACAD DOS SERVI(OS 6.200,00
02.02.12 SEGURDS 26.300,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 16.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 12.050,00
02.02.15 12,750,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 6.000,00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANCA 11.500,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 21.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.050,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 20.000,00
02.02.25 OUTROS SERVI(OS 452.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 309.500,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 289.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 288.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO LONGD PRAZO 288.000,00
03.01.03.02.01  |CGD - CAIXA GERAL DE DEPDSITOS 160.000,00
03.01.03.02.02  |BES - BANCO ESPIRITO SANTOD 3.000,00
03.01.03.02.03  |BPI - BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS 5.000,00
03.01.03.02.05  |CCAM - CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 120.000,00
03.01.05 ADMINISTRAGAD PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00
03.03 JUROS DE LOCACAD FINANCEIRA 3.000,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00
03.05 OUTROS JUROS 17.500,00
03.05.02 OUTROS 17.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 367.500,00
04.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 90.500,00
04.05.01 CONTINENTE 90.500,00
04,05.01.02 FREGUESIAS 30.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 25.000,00
(4.05.01.06 REGIDES DE TURISMO 5.000,00
04.05.01.07 ASSEMBLETAS DISTRITAIS 2.500,00
04.05,01,08 OUTROS 28.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 257.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 257.000,00
04.08 FAMELIAS 20.000,00
04.08.02 OUTRAS 20,000,00
06 |DUTRAS DESPESAS CORRENTES 36.050,00
06.02 DIVERSAS 36.050,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 5.050,00
06.02.03 OUTRAS 31.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 3.000,00
06.02.03.05 | DUTRAS 28.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.714.100,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1,179.100,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.154,100,00
07.01.01 TERRENOS 30.000,00
07.01.02 HABITACOES 5.000,00
07.01.02.02 Aguisicdo 5.000,00
07.01,03 EDIFECIOS 163.000,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 30.000,00
07.01.03.02 INSTALACDES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 30.000,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACAD i
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE /
07.0.03.05  |ESCOLAS 15.000,00,
07.01.03.07 OUTROS 88.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 866.100,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 225.000,00
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGENM DE AGUAS RESIDUAIS 25.000,00
07.01.04.03 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS 40.000,00
07.01.04.,04 Iluminagdo piblica 8.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 10.000,00
07.01.04.07 Captagao, tratamento e distribuicdo de agua 30.000,00
07.01.04.08 VIACAO RURAL 342,000,00
07.01.04.12 Cemitérios 5.000,00
07.01.04,13 OUTROS 181.100,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 8.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000,00
07.01.10.02 EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO 30.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 12,000,00
07.02 LOCACAD FINANCEIRA ) 25.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 15.000,00
107.02.07 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 290.000,00
08.05 ADMINISTRACAD LOCAL 225.000,00
08.05.01 CONTINENTE 225.000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS 200.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10.000,00
08.05.01.08 OUTROS 15.,000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 60.000,00
08.07.01.01 INSTITUICOES DE CARACTER CULTURAL 20.000,00
08.07.01.02 PROTECCAO CIVIL 40,000,00
08.08 FAMILIAS 5.000,00
08.08.02 OUTRAS 5.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.245.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.245.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.185.000,00
10.06.03.01 CGD - CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 695.000,00
10.06.03.02 BES - BANCO ESPIRITO SANTO 65.000,00
10.06.03.03 BPI - BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTO 75.000,00 |
10.06.03.,05 CCAM - CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 350.000,00
10.06.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 60.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 8.885.900,00
Em ___de e Em___ de de

i :33}
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MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2014)




MUNICIPIODE MURCA

chmm_m_umt:lrm.

INFORMAGAO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014.

Dando cumprimento & legislagdo em vigor, Decreto — Lei n° 12-A/2008, de
27/02 e agora complementado pelo Decreto — Lei n°® 305/2009, de 23/10,
apresento o “Mapa de Pessoal para o ano de 2014”, referindo:

1. O "Mapa de Pessoal” referente a globalidade dos Servigos Municipais, nao
sofre qualquer alteragdo no que se refere a coluna de nimero de postos de
trabalho em: "Propostos — Extinguir / Criar” relativamente ao mapa que foi
aprovado para o ano de 2013, com a excec¢do das antigas Divisdes que no
ambito da obrigatoriedade da legislagdo em vigor, apenas constam duas
Divisoes conforme a nova Organizagdo dos Servigos Municipais, aprovada e
publicada em Diario da Republica, 2* Série, n° 42, de 28 de Fevereiro de 2013;

2. Considerando o “Protocolo de Transferéncias no Sector da Educagio”,
assumido entre a Camara Municipal de Murga e o Ministério da Educagéo, é
necessario incluir a este “Mapa de Pessoal para o ano de 2014", “anexo 1", 0
qual embora estruturalmente integrado, obriga & inclusdo do Pessoal Nao
Docente, facto pelo que se anexa o respectivo mapa;

3. Refira-se que no contexto orgamental, este “Mapa de Pessoal’ esta nos
termos dos limites de endividamento enquadrado nos termos legais previstos
para o efeito.

Municipio de Murga, 02 de Dezembro de 2013
O Presidente da Camara Municipal,

Qi [ e B &7

Qe)’sé Maria Garcia da Costa, Prof.)

Praga § de Oulubror 5090-112 Murga - Portugal - Tel, 00351 259 510 120+ Fax 00351 258 510 126~ gersi@em-murca pl - NIPC n* 508 BE2 T3
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MUNICIPIODE MURCA

CcAMARA MUMICIPAL

LIMITES DOS ENCARGOS COM MAPA DE PESSOAL

As despesas efectuadas com o pessoal face ao numero total de lugares

constantes no mapa de pessoal para o ano 2014 foram apurados os seguintes
valores:

Receitas correntes do anode 2012 .................... 492236863 €
Valor global do mapa de pessoal ...................  1.985.98521€ a)

Obs: a) Este valor inclui:

Valor dos postos de trabalho ocupados ............. 1.463.163,33 €
Valor dos postos de trabalho vagos  ............. 52282188 €

Murga, 03 de Dezembro de 2013

A Coordenadora Técnica de Recursos Humanos,

- gl =

arig~Judite da Silva Oliveira Aires)

Praca § de Cutubroe 5090-112 Murca - Pertugal - Tal. 00351 258 510 120+ Fax 00351 259 510 129+ gerali@cm-murca pl - NIPC n® 506 8562 763
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iy MUNICIPIO DE MURCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2014

(Distribuicdo dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

M.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 2 0 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PHDTECED CIVIL - SMPC

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 1 1 0 4] 2

Assistente Operacional 0 12 0 0 12

TOTAL: 14

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI

.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior (4] T 0 0 1
Técnico de Informatica 2 0 0 o 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRACAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Toial Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Chefe de Divisdo 0 1 0 0 1

TOTAL: 1




Patrimdnio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Obs.
—— - Total
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 4 0 0 ] 4
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 3 1 0 0 4
TOTAL: 9
Taxas e Licengas
N.® de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos st Obs.
Ocupados | Vagos Extinguir |  Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
M.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 1 0 #] o 1
TOTAL: 1
Recursos Humanos, Expediente e Argquivo
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 8] 1 0 0 1
Coordenador Técnico 1 1 o 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7

¥



Assistente Operacional i 1} 0 0 1

TOTAL: 11 h /l@h

Educac3do, Cultura, Turismo e Ag¢do Social

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar
Técnico Superior 6 10 0 0 16
Coordenador Técnico (4] 1 0 0 1
Assistente Técnico 13 3 0 0 16
Encarregado Operacional 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 21 9 0 9] 30
TOTAL: 64

MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Chefe de Divisdo 0 1 0 0 1

TOTAL: 1

Planeamento e Gestdo Urbana

MN.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 3 0 0 0 3

Coordenador Tecnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 3 0 0 a 3




e T

Assistente Operacional 11 3] 0 0 17
Fiscal Municipal 2 i} 0 0 2
TOTAL: 26
Obras, Oficinas e Parques Automdvel
MN.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos i) Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 2 0 0 3
Coordenador Técnico 1 0 0 o 1
Assistente Técnico 1 0 ] 0 1
Encarregado Operacional 1 o 0 o] 1
Assistente Operacional 8 9 ] 0 17
Fiscal Municipal 1 o 0 0 1

TOTAL: 24
Servigos Urbanos e Ambiente
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 0 1 0 0 1
Fiscal Leituras e Cobrancas 1 ] 0 0 i |
Encarregado Operacional 1 2 0 o 3




Assistente Operacional 7 3 0 0 10 ;
i/ /@/
TOTAL: 16 n
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO (CAMARA) a0 68 0 0 175 175
ANEXO 1
PESSOAL NAO DOCENTE

(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal ndo docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

M.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir |  Criar
Coordenador Tecnico 1 0 ] 0 1
Assistente Técnico 5 1 ¥] 0 B
Encarregado Operacional 0 1 0 0 1
Assistente Operacional 19 13 0 0 32
40
TOTAL DE POSTOS DE
25 15
TRABALHO (AGRUPAMENTO) @ 0 i 0
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 132 83 0 0 215 215




CAMARA MURNICIPAL

REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE MURCA
Predmbulo

O presente documento tem por objeto definir um conjunto de normas processuais gue
regulam o funcionamento das reunides da Cdmara Municipal de Murca, os respetivos

procedimentos e as intervencies dos seus membros e do publico.

O regimento da Cadmara Municipal de Murca fol elaborado de acordo com a alinea a) do
art.? 39.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e, tendo por base a mesma Lei, atende,

também ao Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.2

Reunides

1. A Camara Municipal de Murga rene, habitualmente, na sala de trabalho do Sr.
Presidente da Cdmara Municipal, no edificio dos Pagos do Concelho, podendo realizar-

se noutros locais quando assim for deliberado pela Cimara.
2. As reunides podem ser ordindrias e extraordindrias,

Artigo 2.2
Reunides ordindrias

1. As reuniges ordindrias da Cdmara Municipal sdo quinzenais e decorrem na 1.2 e 3.2

sextas-feiras de cada més.

2. AsreuniGes ordindrias realizadas nas 12s sextas-feiras sdo piblicas, tém inicio s 9h30

horas e termo as 14:00 horas, com tolerdncia de 30 minutos.

3. As reunides ordindrias realizadas na 3.2 sextas-feiras de cada més tém inicio s 9h30

horas e termo s 14 horas, com tolerincia de 30 minutos.

4. Quando uma sexta-feira coincidir com dia feriado, a reunido ordindria tem lugar no dia
atil imediatamente a seguir, sem prejuizo de deliberacdo, por maioria, no sentido de

determinar outro dia alternativo.

5. As alteracbes do dia e da hora das reunides s8o comunicadas com, pelo menos, 3 dias

uteis de antecedéncia, através de correio eletrénico.

Pracs 5 de Dutubro- 5090-112 Murps - Portugal - Tel, 00351 258 510 120+ Fao 00351 258 510 128 garalgen murca.pt - NIPC n® 506 BE2 T63



Artigo 3.2

Reunibes extraordindrias

As reuniGes extraordindrias realizam-se, por via de regra, num dia Gtil, a fixar pelo

Presidente da Cdmara Municipal, apds auscultacdo prévia dos restantes membros.

As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a
solicitagdo de, pelo menos, um tergo dos respetivos membros, mediante requerimento

escrito que indigue o assunto a ser tratado.

O Presidente convoca a reunido extraordindria para um dos 8 dias subsequentes &

recegao do requerimento, previsto no ndmero anterior.

Na falta de cumprimento do disposto no n® 3, podem os requerentes convocar a
reunido nos moldes previstos nesse mesmo preceito, invocando como razio o referido

incumprimento.

Artigo 42

Reunides pulblicas

Nas reunides publicas, encerrada a ordem do dia, é fixado um periodo maximo de 30
minutos para intervencdo aberta ao publico, durante o qual lhe sdo prestados os

esclarecimentos solicitados.

A nenhum cidaddo é permitido, sob qualquer pretexto, intrometer-se nas discussées e
aplaudir ou reprovar as opinies emitidas, as votagbes feitas e as deliberagfes
tomadas, podendo o Presidente da Cdmara Municipal, em caso de quebra da disciplina
ou da ordem, mandar sair do local da reunifo o prevaricador, sob pena de

desobediéncia nos termos da Lei Penal.

A reunido publica é dada publicidade, com mencio do dia, hora e local da sua
realizacdo, de forma a garantir o conhecimento dos interessados com a devida

antecedéncia.

Os cidaddos interessados em intervir, para solicitar esclarecimentos em processos
proprios ou que sejam detentores de procuracdo para o efeito, tém de fazer a sua
inscricdo junto do Presidente da Cdmara Municipal, antes do inicio do periodo de

intervencdo do publico.

O periodo de intervengao e esclarecimentos ao publico, referido no n.2 1 deste artigo,

sera distribuido pelos inscritos, ndo podendo, porém, exceder 5 minutos por municipe.

Ey IEIE\QTF\.



As intervengdes do plblico sé podem incidir sobre assuntos que se integrem no

ambito das competéncias da Cimara Municipal ou dos seus membros.

Podem realizar-se outras reuniGes publicas em local, dia e hora diverso do referido no
niumero 1 do artigo 12 e nos niimeros 1 a 3 do artigo 22, respetivamente, desde que a
Camara Municipal assim o delibere e mediante ponderagdo fundamentada sobre a

relevancia e interesse para o municipio e para a populacao.

Artigo 5.2

Convocagdo das reunides

Cabe ao Presidente da Cédmara Municipal, além de outras funcBes que lhe estejam
atribuidas, convocar, abrir e encerrar as reunibes ordindrias e extraordindrias,
organizar a ordem do dia, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a

regularidade das deliberacées.

O Presidente da Cdmara Municipal pode, ainda, suspender ou encerrar
antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o justifiquem,

mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido.

As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas com, pelo menos, 2 dias Gteis
de antecedéncia, sendo comunicado a todos os membros por correio eletrénico, sem

prejuizo da divulgagdo da convocatdria no portal eletrénico da Cimara Municipal.

A documentacdo a apreciar na reunido deve ser remetida conjuntamente com a

respetiva convocatoria.

Das convocatérias devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a

tratar nas reuniées da Camara Municipal.

Artigo 6.2

Periodo Antes da Ordem do dia

Nas reunides ordindrias hd um periodo de Antes da Ordem do Dia, com a duracio
maxima de 60 minutos, podendo o mesmo ser prorrogado por decisdo do Presidente
da Camara Municipal, até ao maximo de 30 minutos, para tratamento de assuntos

gerais de interesse para a autarquia.

O periodo de Antes da Ordem do Dia é distribuido proporcionalmente ao nimero de
vereadores para pedidos de informacdo, mocgBes, requerimentos, declaragbes

politicas, esclarecimentos, votos de louvor, pesar ou outros e protestos.

O tempo disponivel para cada membro da Cdmara Municipal pode ser cedido a outro.



O periodo restante € destinado a prestacdo de esclarecimentos pelo Presidente da
Camara Municipal, ou por quem ele indicar, podendo os esclarecimentos serem

prestados por escrito, em momento posterior.,

Nas reunifies extraordindrias ndo hd periodo de Antes da Ordem do Dia, deliberando a
Camara Municipal apenas sobre as matérias para que haja sido expressamente

convocada.

Artigo 7.2
Periodo da Ordem do Dia

A Ordem do Dia das reunides ordindrias e extraordindrias, estabelecida pelo
Presidente da Cadmara Municipal, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe foram
indicados por qualguer vereador, desde que sejam da competéncia da Cimara
Municipal e a proposta seja apresentada com a antecedéncia minima de 5 dias tteis,
no caso das reunibes ordindrias, e 8 dias Uteis, no caso das extraordindrias, sobre a

data da respetiva reunido.

50 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na Ordem do Dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos do nimero
legal dos seus membros, reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata sobre

outros assuntos.

A alteracdo da ordem de apreciacdo dos assuntos na Ordem do Dia depende de

deliberacdo tomada por, pelo menos, dois tercos dos membros presentes.

Os assuntos incluidos na Ordem do Dia que n3o tenham sido discutidos devem ser
integrados, com cardter prioritdrio, na Ordem do Dia da reuniio ordinaria

imediatamente seguinte, salvo se houver assuntos reputados de urgentes.

Artigo 8.2

Quérum

A Camara Municipal s6 pode reunir e deliberar com a presenc¢a da maioria do nimero

legal dos seus membros.

Considera-se que ndo existe quérum guando, meia hora apds o momento previsto
para o inicio dos trabalhos, ndo estiver presente a maioria referida no nimero

anterior,




Quando a Cadmara Municipal ndo puder reunir por falta de quérum, o Presidente, ou
seu substituto, designara outro dia para nova reunidio, sem prejuizo do determinado

no nimero 1 do artigo 2° deste regimento.

Artigo 9.2
Votagdo

A votacdo é nominal, salvo se a Cimara Municipal deliberar, por proposta de qualquer

membro, outra forma de votacio.

As deliberacGes sdo tomadas a pluralidade dos votos, estando presente a maioria do
nimero legal dos membros, tendo o Presidente da Cdmara Municipal voto de
qualidade no caso de empate, ndo contando as abstengfes para o apuramento da

maioria.

Até a votagdo de cada proposta apresentada no periodo da Ordem do Dia podem ser
apresentadas contrapropostas sobre a mesma matéria, as quais sdo simultaneamente

discutidas e votadas.

Antes da votacdo podera qualguer membro da Cdmara Municipal pedir uma
interrup¢do pelo periodo maximo de 5 minutos, caso existam vdrias propostas sobre a
mesma matéria, procedendo-se a votagio apds o perfodo de interrupcio, exceto se o

Presidente decidir fixar novo periodo de discussio.

A votacdo € expressamente exercida por cada um dos membros da Cimara Municipal,
respeitando a ordem determinada pela sequéncia de mandatos resultante das eleicGes

autdrquicas, com excegdo do Presidente que vota em dltimo lugar.

As deliberagfes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou de qualidades de
qualquer pessoa, sdo tomadas por escrutinio secreto e, em caso de divida, a Cimara

Municipal delibera sobre a forma da votacio.

Finda a votacdo e anunciado o seu resultado, pode qualguer membro apresentar a sua

declaragdo de voto.

Ndo podem estar presentes no momento da discussdo, nem da votacdo, os membros

do orgdo que se encontrem ou se considerem impedidos nos termos da lei vigente.

Artigo 10.2

Declaragoes de voto

Qualquer membro da Camara Municipal pode apresentar declaractes de voto, as

quais serdo exclusivamente apresentadas por escrito no momento ou ditadas para a



ata ou, excecionalmente, enviar por correio eletrénico até ao dia Gtil imediatamente

seguinte, desde que obtenha concordancia da Camara Municipal.

2, Quando se trate de pareceres a dar a outros drgdos administrativos, as deliberagGes

sdo sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 112

Recursos

O procedimento de instrugdo dos recursos previstos nos n2s. 2 e 3 do artigo 34.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, sdo apreciados pela Cimara Municipal, no prazo méximo de

trinta dias apds a sua rececao.

Artigo 122

Faltas

1. As faltas dadas numa reunido devem ser justificadas, por escrito, ac Presidente da

Camara Municipal, até & reunido seguinte aquela em que se verificarem.

2. As faltas injustificadas ou que ndo resultem da impossibilidade derivada da prestacdo
de servico municipal implicam a perda da respetiva senha de presenca ou a deducdo

correspondente na remuneracado.

3. Na falta ou impedimento do Presidente, competird ao Vice-Presidente da Cimara
Municipal a sua substituicdo ou, ndo estando este presente, ao Vereador em exercicio
de funcdes que ocupa o lugar imediatamente a seguir na lista em que foi eleito o

Presidente.

Artigo 132
Atas

1. No final de cada reunido, é aprovado, em minuta, o texto das deliberacbes, apds a
respetiva leitura, e rubricados todos os documentos apensos, que podem revestir a
forma de propostas, declaragdes, declaragbes de voto, protestos, contraprotestos,

recursos, entre outras.

2. De cada reunido é lavrada a respetiva ata que contém um resumo do que de essencial
nela se tiver passado, indicando, designadamente, a data e local da reunido, os
membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados no periodo de Antes da Ordem
do Dia e no periodo da Ordem do Dia, as decisdes e deliberacfes tomadas e a forma e
o resultado das respetivas votacbes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e

aprovada.



As atas das reunibes sdo aprovadas na reunido imediatamente seguinte aquela a que

diz respeito, constando do primeiro ponto da Ordem do Dia.

Para os efeitos devidos no nimero anterior, devem as atas ser remetidas, por cnrreiuI

eletrénico, aos membros da Camara Municipal, acompanhando a convocatéria da

reunido seguinte.

Das reunies canceladas por falta de quérum é elaborada ata onde se registam as

presencas e auséncias dos respetivos membros, dando estas lugar & marcacdo de falta.

As minutas e atas das reunibes da Cdmara Municipal s3o lavradas pelo secretério e
devem ser devidamente assinadas por ele e pelo Presidente e, no caso das minutas,
rubricadas por este, pelo vice-presidente e vereadores no canto superior direito de
cada pagina, logo apds a sua aprovacdo, bem assim como todos os documentos a

apensar.

As atas das reunides da Cdmara Municipal, assim como as minutas, constituem

documentos auténticos que fazem prova plena, nos termos da lei.

Das atas podem ser passadas, a pedido dos interessados dirigido ao Presidente da
Camara Municipal, certiddes ou fotocopias autenticadas, nos termos dos artigos 62.2 e
63.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14¢

Secretario
O Secretério das reuniGes é designado pelo Presidente da Cdmara Municipal no inicio
de cada mandato, sendo do conhecimento da Camara Municipal na sua primeira

reunido.

Em caso de falta ou impedimento do secretdrio, competird ao Presidente da Camara

Municipal a sua substituicio.

Artigo 152

Publicitacdo das Convocatdrias, das Atas e do Regimento

As convocatdrias das reuniies ordindrias e extraordindrias, publicas ou nao, devem ser
publicitadas, em formato PDF, no portal eletrénico da Cimara Municipal, até ao 22 dia

util antes das respetivas reunides.
As atas da Cdmara Municipal sdo publicitadas, em formato PDF, no portal eletrénico da
Camara Municipal, até ao 52 dia Gtil, apds a sua aprovacdo, sem prejuizo da sua

afixacdo em suporte papel nos respetivos locais de estilo.



3. O regimento da Cdmara Municipal deve, apds a sua aprovagio, estar disponivel no

L.

portal eletrénico do Municipio. /3%)_‘

Artigo 162

Omissoes

As situacGes omissas no presente regimento sdo reguladas pelas disposicbes legais e
regulamentares aplicdveis, sem prejuizo de eventuais deliberagfes, por unanimidade, pela

Cdmara Municipal.
Artigo 17.2
Disposicdes transitérias

O cumprimento dos procedimentos e prazos previstos no artigo 152 deste regimento tem
lugar nos praximos 90 dias, contados a partir da sua data de aprovagdo, a fim de permitir

as adaptagbes necessarias no portal eletrénico do Municipio.
Artigo 18.2
Revisdo do Regimento

1. A revisdo do regimento da CMM ocorrerd na primeira reunido da Cdmara Municipal,
podendo as alteragbes serem objeto de aprovacdo na reunido imediatamente

seguinte.

2. Podem, ainda, ser introduzidas alteragGes extraordindrias ao regimento da Cimara
Municipal, motivadas por alteracdes juridico-legais, a decorrer nos trinta dias apds a

entrada em vigor dos diplomas.
Artigo 19.2
Entrada em Vigor
1. O regimento entra em vigor apds a sua aprovacao em reunido da Cadmara Municipal.

2. As eventuais alteracdes extraordindrias que vierem a ocorrer, nos termos do ndmero 2
do artigo anterior, entram em vigor apds a sua aprovacio em reuniio da Camara

Municipal,

Murga, 6 de dezembro de 2013

O Presidente da Cdmara Municipal de Murca
i fe Coi i (of

José Maria Garcia da Costa



CAMARA MUNICIPAL

PROTOCOLO DE TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS
SOBRE A GESTAO DE EDIFICIOS DE ESCOLAS PRIMARIAS
PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA DO MUNICIPIO DE

MURCA

O Municipio de Murga representado pelo seu Presidente, Prof. José Maria
Garcia da Costa e a Junta de Freguesia de Jou, representada pelo seu

Presidente, Sr. Carlos Ramos Silva.

Acordam:

Cliusula Primeira
O Primeiro Outorgante, Cimara Municipal de Murca, enquanto entidade
proprietiria, transfere para a responsabilidade do Segundo Outorgante,
Junta de Freguesia de Jou, a gestio do edificio n.® 1 da antiga Escola
Primaria de Cimo de Vila, agora desativada por motivo de encerramento do

edificio para atividades escolares.

Clausula Segunda
Os outorgantes referem que o edificio é destinado a ser usufruido, pelo
“Projeto Jou Soliddrio - Centro de Apoio ao Idoso” pelo periodo que durar

0 projeto, com a concordincia plena da Camara Municipal.

Praca § do Outubror 5090-112 Murga - Portugal - Ted, 00351 258 510 120+ Foox 00351 258 510 129+ geral@om-murca.pt - NIPC n* 506 662 783

A,



Cldusula Terceira
A Junta de Freguesia assume a responsabilidade pela manutencio geral do
edificio e a hmpeza dos terrenos circundantes, bem como despesas

decorrentes do normal funcionamento (luz, dgua, gis, telecomunicacoes).

Clausula Quarta
O periodo de transferéncia nicia-se na data da assinatura deste protocolo e
cessa quando uma das partes o justifique, mediante comunicacao escrita a
enviar com a antecedéncia mimima de 60 dias, relativamente ao seu

términus.

Pacos do Concelho de Murca, aos 3 de Dezembro de 2013

O Presidente da Camara Municipal, O Presidente da J. F. de Jou

(José Maria Garcia da Costa, Prof.) (Carlos Ramos Silva)



