MUNICIPIO DE MURGA

MAPA DE PESSOAL

(Para o ano de 2018)




MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MURNICIPAL

ENCARGOS COM MAPA DE _PESSOAL

As despesas efetuadas com o pessoal face 20 ndmero total de lugares

constantes no mapa de pessoal para o ano 2018 foram apurados os seguintes

valores:
Receitas correntes doanode 2016 ................ .. 594317343 €
Valor global do mapa de pessoal  ................... 1.877.055,38 € a)

Obs: a) Este valor inclui:
Valor dos postos de trabalho ocupados ............. 1.206.969,62 €
Valor dos postos de trabalho vagos ~ ............. 670.085,76 €

Murga, 29 de outubro de 2017
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2018

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs
Ocupados Vagos Extinguir Criar
Chefe de Divisdo 2 0 0 0 2
Técnico Superior 20 12 0 0 32
Técnico de Informdtica 3 0] 0 0 3
Coordenador Técnico 4 5 0 0 9
Assistente Técnico 29 12 0 0 41
Fiscal Municipal 3 0 0 4] 3
Fiscal de Leituras e Cobrancas 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 59 47 0 0 106
TOTAL 126 76 0 0 202




MUNICIPIO DE MURCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2018

(Distribuicdo dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL - SMPC

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

Assistente Operacional 0 10 0 0 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 1 0 0 0 1

Técnico de Informética 3 0 0 0 3

TOTAL: 4

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRAGAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Tt Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar

Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1

TOTAL: 1




Patrimdnio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 3 1 0 0 4

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 2 2 0 0 4

TOTAL: 9

Taxas e Licengas

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes P st Obs.
/Categ ente ropostos Yot s

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs,
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Coordenador Téchico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
TOTAL: 3

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 2 0 0 0 2




Coordenador Técnico 0 2 0 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
TOTAL: 12
Educagao, Cultura, Turismo e Agdo Social
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 5 7 0 0 12
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 11 4 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 19 11 0 0 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1
TOTAL: 1
Planeamento e Gestdo Urbana
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3




Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 1 0 0 3
Assistente Operacional ¥ 7 0 0 14
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
TOTAL: 23
Obras, Oficinas e Parques Automével
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3
Coordenador Técnico 0 ak 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 6 8 0 0 14
Fiscal Municipal 1 0 0 0 1

TOTAL: 22
Servigos Urbanos e Ambiente
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir [ Criar
Técnico Superior 2 0 0 0 2
Assistente Técnico 0 1 0 0 1




Fiscal Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 7 3 0 0 10
TOTAL: 16
TOTAL DE POSTOS DE
n 1 66 7
TRABALHO {CAMARA) i v g 167 16

ANEXO 1

PESSOAL NAO DOCENTE
(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal ndo docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 4 2 0 0 6
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 19 8 0 0 27
35
TOTAL DE POSTOS DE
10 0
TRABALHO (AGRUPAMENTO) 45 ¢ o 35
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 126 76 0 0 202 202




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MURCA / 2018

Artigo 299 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho

Cargo / Carreira /
Categoria

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Descrigcdo de Fungdes,
Atribuigtes e
Competéncias

Regulamento Interno

X

Gabinete de Apoio ao Presidente

Secretdria

Coordenar e executar todas as atividades
inerentes a assessoria, secretariados, protocolos

da Presidéncia e assegurar a interligagio entre os

diversos drgdos autdrquicos do municipio.

Artigo 112

Gabinete Juridico - GJ

Técnico Superior

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes & definigio das politicas do
municlpio, elabora pareceres e informagso sobre
ainterpretacdo e aplicagdo da legislagio, bem
como normas e regulamentos internos; recolhe,
trata e difunde legislagio, jurisprudéncias,
doutrina e outra informagfo necessdrias ao
servico em que estd integrado; acompanhamento

de processos judiciais,

Artigo 132

Servico Municipal de ProtegSo Civil - SMPC

Técnico Superior

Assistente Operacional

Apoiar e coordenar as operagdes de socorro 3s
populagGes atingidas por efeitos de catastrofes
ou calamidades publicas. Promover e
acompanhar com as entidades competentes a
execugdo de programas de limpeza e
beneficiagio de matas, caminhos florestais e
linhas de dgua; Participacio nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espagos rurais

do municipio.

Artigo 12¢

Gabinete de Informatica - Gl

Técnico Superior

Técnico Informatica

FungGes de estudo, implementacio e gestdo de
sistemas automatizados de gestdo de informacdo,
bem como propor a aquisigio, atualizar e manter
0s suportes |dgicos que permitam a melhoria da

eficiéncia e da produtividade dos servigos.

Artigo 142

 UNIDADE ORGANICA

Divisdo Financeira e Administracdo Geral - DFAG

Chefe de Diviséo

Constante no art? 42 do decreto-Lei n? 93/2004
de 20/04, alterado pelo Decreto-Lei ne 104/2006
de 07/06.

Artigo 8¢




SUBUNIDADES ORGANIGAS

Fag-Fmd ohyadf el

Patrimonio, Aprbvisionamento e Contabilidade -

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Preparar elementos conducentes & elaboragio
das grandes opgdes do plano e orgamento, bem
como as respetivas revisdes e alterages;
organizar 0s processos inerentes a execugdo do
orcamento elaborando relatérios periddicos;
organizar os documentos de prestacio de contas
das Autarquias Locais. Executar tarefas
administrativas adstritas a subunidade organica
respeitante.

Artigo 102- 1.1

Taxas e Licencas e Execug¢des Fiscais

Coordenador Técnico

Liquidacdo e arrecadacio de impostos, taxas,
tarifas e demais rendimentos municipais;

- . . Artigo 102 - 1.2

cobranca e arrecadagao de receitas provenientes

Assistente Técnico de taxas, licengas ou outras.
Tesouraria

Técnico Superior Execucdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa; efetuar todos os movimentos de

, liquidacdo de despesas e cobrangas de receitas; .,

Coordenador Técnico quidag P ¢ Artigo 102- 1.3

Assistente Técnico

proceder a levantamentos e depdsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerario.

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Elaborar informagBes sobre aplicagdo da
legislacdo necessérias a organizacdo e recursos
humanos, normas e regulamentos internos;
promover agdes respeitantes a mobilidade geral,
gestdo de pessoal, formagdo profissional,

' Artigo 102-1.4
recrutamento. Processar o expediente;
Assistente Técnico organizagdo e gest3o do arquivo municipal.
Executar todas as atividades inerentes a
Assistente Operacional |Prossecucdo das atribuicGes da subunidade
orgénica.
Educacdo, Cultura, Turismo e AcSo Social
Técnico Superior
Coordenar e desenvolver os procedimentos de
T — indole educacio'nal, cultural, despwortiva elsocial;
desenvolver o sistema de educacdo e ensino,
dotando a rede educativa de melhores condigBes
Assistente Técnico quer a nivel pedagégico, quer a nivel fisico; Artigo 102- 1.5

Encarregado Operaciona

Assistente Operacional

elaborar estudos para diagndstico e
conhecimento das caréncias sociais; organizar e
promover a divulgagdo e preservacio do
patriménio cultural concelhio.




Pessoal Nao Docente (Protocolo - Agrupamento de Escolas)

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operaclona

Assistente Operacional

Desenvolver projetos educativos da escola;
exercer fungdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educagdo, entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita
colaboragdo no processo educativo; cooperar
com os servicos especializados de apoio sécio-
educativo; prestar apoio especffico a criangas e

jovens portadores de deficiéncia.

Artigo 102 - 1.5

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente - DPOA

Chefe de Divisdo

Constante no art? 42 do decreto-Lei n2 93/2004
de 20/04, alterado pelo Decreto-Lei n® 104/2006
de 07/06.

Artigo 92

SUBUNIDADES ORGANICAS

Planeamento e Gest3o Urbana

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

técnico sobre processos de viabilidade de
construgdo, concegdo e realizagdo de projetos de
obras. parecer sobre a demoligio de prédios e
ocupagao da via publica; promover as vistorias
necessdrias & emisso de licengas e alvaras;
fiscalizagdo municipal; organizar e informar os
processos de reclamagdo referentes a
construgdes urbanas; assegurar a manutencdo,
rencvagdo e conservagao de jardins e espagos
verdes, cemitérios e de outros equipamentos de
idéntica natureza, sob jurisdigio do Municipio.

Artigo 10¢- 2.1

Obras, Oficinas e Parque Automdvel

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operaciona

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Assegurar, organizar e executar 0s processos
relativos a obras municipalis a exectar por
empreitadas de acordo com as opgdes do plano.
Executar os trabalhos de construgdo civil que nio
estejam atribufdos a outras subunidades
organicas; conservagio, repararagio e limpeza da
rede viaria municipal; formalizar processos de
candidatura de projetos municipais a fundos
comunitarios.

Artigo 102- 2.2

Servigcos, Urbanos e Ambiente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assegurar o funcionamento e a manutengo das
redes de abastecimento de dgua e de
sanezmento do Municipio; colaborar nos estudos
destinados a promover a drenagem de dguas
residuais domésticas, industrials, pluviais,
tratamento e destino final, proceder & execucio
de pequenas ampliagbes e corregBes a rede de
saneamento bésico; assegurar as ligagbes e
fiscalizar as instalagBes particulares na vertente

de 4gua e esgotos.

Artigo 102- 2.3




