ACTA EM

"t Reunido de Camara

REUNIZO

DATA
19 de dezembro de 2017

HORA
09H34

LOCAL
Cédmara Municipal de Murca

Ata em minuta da 23* reunifo de C&mara [ordindria] realizada no

gabinete do Presidente da Cé&mara Municipal de Murga, em 19 de dezembro

de 2017.

PRESENGAS
Mario Artur Correia Lopes

Presidente da Cémara

Antdénio Luis Marques

Vice-Presidente da Cé&mara

Vilma Claudia Ribeiro Pereira

Vereadora em regime de permanéncia

Raill Anténio Ribeiro Luis

Vereador em regime de ndo permanéncia

Ana Paula Rodrigues da Cruz

Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos

Adjunto do Presidente da Cdmara, secretario da reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram nove horas

e trinta e quatro minutog.--------cmmmmmmme e
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II. PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Iniciada a reunido, usou da palavra o Senhor Presidente da Cadmara, tendo
comecado por cumprimentar todos os vereadores presentes e no periodo antes

da ordem do dia deu conhecimento do seguinte:

1. Entregou aos Senhores Vereadores o postal com a mensagem de natal, que

em nome da Cdmara Municipal foi enviado a todos os Municipes do concelho

25, Agradeceu aos colaboradores do Municipio de Murca a forma empenhada e
entusiasmada, com que se envolveram na organizac3o do Convivio de Natal
da populagdo Sénior e pessoas portadoras de deficiéncia. O Convivio de
Natal contou com mais de 600 pessoas e teve também a colaboracio do
Senhor Padre Sérgio, Senhor Padre Cristofe, Bombeiros Voluntarios de
Murca, Guarda Nacional Republicana, Agrupamento de Escuteiros 1147 de
Murga, Banda Marcial de Murga e Juntas de Freguesia.-----------—-——-——~—-_

3. Despacho 19/2017, que nc seguimento do que foi decretado pelo Governo,

no dia 26/12/2017, vai também haver tolerincia de ponto.-------=-=-=-e---

Intervengdo da Vereadora em regime de ndo permanéncia, Sr.* D. Ana Paula

Rodrigues da CrUZ: == ---- - e oo e —e—a-

Cumprimentou os presentes e agradeceu a informacdo dada pelo Sr. Presidente
da Cémara. Informou a Clmara Municipal que “no dia 19/12/2017 pelas 9h30,
entrando no edificio principal da Clmara Municipal, sendo meu habito
cumprimentar todos os funciondrios no exercicioc das suas fungbes, encontrei
num departamento & entrada do edificio o funcionirio Sr. Barreiras, Maria
Clara e Marcolino Assis. No momento em que me dirigia oficialmente na
gualidade, de vereadora em exercicio de funcdes sem pelouro cumprimentando o
Senhor funcionadrio Marcolino Assis, o mesmo, virou-me as costas respondendo
na presen¢a dos dois colegas que n3o me cumprimentava. Entendo ser um dever
profissional da responsabilidade desse funciondrio. Deixo uma nota de registo

pela forma como procedeu esse funciondrio, exigindo da sua parte um pedido

de desculpas pela sua atitude.------co-mmmmmmm ...
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Intervengdo da Sr.* Vereadora a tempo inteiro, Dr.* Vilma Pereira: --------

Cumprimentou os presentes e referiu que “Face ao exposto, como responsavel
pelos Recursos Humanos, tratarei de falar com o colaborador, para averiguar

a Situagdo”: —mmmmmmc e e e

Intervengdo do Vereador em regime de ndo permanéncia, Sr. Raifll Antdnio Ribeiro

B R e e e R PP

Cumprimentou os presentes e agradeceu a informagdo dada pelo Sr. Presidente
da Cdmara. Pediu informagdo acerca da iluminacdo de Natal, “reparou que as

lampadas estavam apagadas. Se mudaram de empresa e qual o motivo?”.,-----
Intervengdo do Sr. Vice-Presidente, Dr. Antdnio Marques: ------------------

Cumprimentou os presentes, “Relacionado com a iluminacdo de Natal, informo
que a empresa que foili inicialmente contratada ndo estava a cumprir com o que
estava acordado fazer-se, e sendo assim decidiu-se interromper os trabalhos,
motivo pelo gual a iluminagdo esteve temporariamente desligada, enquanto nio

se encontrou um novo fornecedor. A situacdo j& se encontra normalizada”.---
Intervengdo do Senhor Presidente da Cdmara Dr. Mario Artur Correia Lopes:

“Para terminar o periodo em antes da ordem do dia, manifesto aos nossos
Municipes, aos colaboradores do nosso Municipio, aos nossos Emigrantes, aos
Autarcas do Concelho de Murga, e seus amigos e familiares, os votos de um

Santo Natal e um ano de 2018 com muita satde e harmonia.” -----------------

IITI. ORDEM DO DIA

L. Aprovagdo da ata da reunido anterior;

DELIBERAGAO: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar, depois

de lida, a referida ata. -------------mmmmm
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2, Resumo didrio de tesocuraria;

Caixa Saldo em dinheiro 8.203.06€
Bancos | Caixa Geral de Depdsitos 442,585, 86€
4 Ordem

Novo Banco 1.049,44€

Banco BPI 2.029,47€

Caixa Agricola 94.444,65€
Millennium BCP 493.739,18€

Total de disponibilidades 1.042.051,66€
Operagdes de Tesouraria 34.291,62¢€
Documentos 33.194,03€

DELIBERAGAO: A Cdmara Municipal tomou conhecimento. ---------eeeeo o oo __

3. 14.° Modificagdc ao Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2017
(12.° alteragdo ao Orgamentc da Despesa; 11.%° alteragdo ao Plano Plurianual

de Investimentos; 8.* Modificacdo ao Plano de Atividades Municipais) ;

Intervengdo do Vereador em regime de ndio permanéncia, Sr. Raiil Antdnio Ribeiro

LIS m - mm o mmm o oo e

“Relacionado com a modificacdo do orcamento da despesa concorde com a
transacdo das verbas, uma vez que as mesmas irdoc dar cabimento para reparar
ETARES e rede de saneamento. Relativamente ac PPI, fiquei extremamente
perplexo, uma vez que estava cabimentada uma verba 74.200, 00€ para o edificio
polivalente de Sobreira, que foi a concurso e adjudicado a uma empresa do
Municipio de Murga. Concorreram duas empresas, uma desistiu pelo excesso da
obra. As verbas do protocclo da EDP devem ser gastas na Sobreira. Vio
transferir desta verba a quantia de 46.185,00€, ficando apenas uma verba
irrisbria de 28.015,00€. Também ficamos perplexos per ndo estar incluida
nesta candidatura a mini etar de Candedo e mini etar de Porrais, até porque
a etar de Candedo, segundo informacBes que me foram dadas, o Sr. Presidente
da Cémara visitou essa mesma etar recentemente sem o conhecimento do S8r.
Presidente da Junta, tendo ficado muito preocupado com esta situagdo e estas

etares nado foram integradas nessa candidatura”.
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Intervengdoc do Senhor Presidente da Cdmara Dr. Mario Artur Correia Lopes:

“Relativamente a esta modificacdo orgamental, o ajusta & rubrica que previa
a construgéo do edificio polivalente da Scbreira, em nada condiciona qualquer
iniciativa de investimento que se venha a realizar na aldeia de Sobreira.
Quanto &s opgdes do subsistema de tratamento de A&gua residuais, foram
desenvolvidas tendo em conta avaliacdo técnica que nos pareceu mais ajustada

perante os apoios que o POSEUR permite”.

DELIBERAGAO: A Cimara Municipal tomou conhecimento. =-------------cooooooo_-

4. Grandes Opgdes do Plano para o ano de 2018;

Intervengdo da Vereadora em regime de nf#o permanéncia, Sr.® D. 2Ana Paula

Rodrigues da CrUZ: ----------- - - - e e e

“"Sobre este assuntc tenho a dizer o seguinte, em primeiro lugar gostariamos
de realgar e enaltecer o trabalho dos técnicos e colaboradores da divisdo
financeira, pela qualidade técnica em que nos foram apresentados os documentos
relacionados com as grandes opgdes do plano e o orgamento para 2018. Embora
na pratica existem dois documentos distintos, os dois complementam-se e ndo
se podem dissociar. A concretizagdo das grandes opgdes do plano dependem
fundamentalmente da aprovagao do orgamento. Conscientes d nossa
responsabilidade, e da importé&ncia destes dois documentos, movida pelo
espirito da cooperagdo, tendo manifestado a minha total disponibilidade para
colaborar em todo e qualquer assunto de interesse para o desenvolvimento do
concelho de Murcga, fico surpreendida e estranho o facto dos vereadores do
PS, ndo terem sido ouvidos, nem nos ter sido solicitado qualquer tipo de
colaboracdo aquande da construgdo destes documentos. Sempre defendi o
espirito de colaboragdo, uma politica aberta, participativa, rigorosa e
transparente. Para uma boa gestdo da cdmara municipal, o momentc de
elaboracdo, apreciag¢do e aprovagdo das grandes opg¢gdes do planc ou orcamento,
deve ser um momento de reflex3o, debate, e sobretudo de defesa de uma
estratégia de futuro para o nosso concelho. Estes documentos s3o ferramentas
financeiras rigorosas, de extrema importlncia, fundamentais para a
sustentabilidade financeira da autarquia, com fortes implica¢des na economia
das familias, no tecido empresarial ou no desenvolvimento do nosso concelho.

E certo gue este documento assenta num conjunto de indicadores contabilisticos
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conforme determina o enquadramento legal do Plano Oficial de Contabilidade
para as autarquias locais, mas através deles, conseguimos analisar a linha
estratégica de agdo do plano de gestfio municipal. Discutir as grandes opgdes
do planc para 2018, assim como o projeto de orcamento sem ter uma nocfo exata
da visd8o deste executivo para um mandato de 4 anos, 2017-2021, & como dar um
tiro no escuro. O valor previsto para as grandes opg¢des do plano, o ano 2018
€& de 2.516.929,00 euros repartido em 4 fungdes. Fungdes econémicas 657.731, 00
euros, func8es sociais 1.181.154,00 euros, fungdes gerais 414.066,00 euros e
outras funcdes 263.978,00 eurcs, sabendo que as func¢des sociais, significam
a maior taxa de esforge 49.89%, no que se refere ao investimento global da
autarquia. Em comparacio com os valores apresentados, nc ano 2017, as grandes
opcdes do plano para 2018, diminuiram cerca de 274.129,05 euros. No plano
plurianual de investimento reduziram 106.040,00 euros, no pano de atividades
do municipio reduziram 168.089,05 euros. Comparando com os uGltimos anos, e
mediante as expetativas apresentadas pelo novo executivo em fungdes na
apresentacédo piblica do seu projeto politico, verifica-se mediante a anilise
a documentacdoc apresentada, que simplesmente reajustaram valores, pois o
modelo apresentado & idéntico aoc modelo tracado pelo executivo anterior. A
consolidagdo da situacdo financeira do municipio de Murca vai continuar a
marcar negativamente a politica orcamental nos préximos quatro anos. Contra
fatos n83oc had argumentos, e ninguém consegue a curto prazo inverter esta
situagdo. Querendo com isto dizer, que a permanente avaliagdo da despesa
municipal, tendo em linha de conta as dificuldades resultantes de um plano
de saneamento financeiro, a elaboragio de um orcamento zero, e a obrigacdo
de respeitar a lei dos compromissos, sdo as razdes claras gue nos obrigam a
um controle financeiro muito apertado, obrigando & reducdo da divida global
e a uma disciplina financeira muito exigente e controlada. Pode haver muito
boa vontade por parte de quem decide ou quem governa os destinos desta
autarquia, mas a verdade & esta, devido a certos e determinados erros
cometidos por executivos no passado, n3o existe a possibilidade desta situacdo
se inverter enquanto estivermos amarrados a um plano de saneamento financeiro.
Tende em linha de conta a defesa dos interesses das nossas populagdes, tendo
uma quota-parte da responsabilidade neste executivo, e assumindo compromissos
para com os cidaddos do concelho de Murga, assumo publicamente que os
vereadores do PS ndc votarfo favoravelmente este documento por estender que

0 mesmo fica muito estd & quem das nossas expetativas”.-------ccecmcmomao -
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Intervengdo do Senhor Presidente da C@mara Dr. Mario Artur Correia Lopes:

“"Registo com atengdo a posigdo dos vereadores do Partido Socialista, sobre
as Grandes Opg¢des do Plano para 2018. Contudo, ndo consigo compreender o voto
apresentado, na medida em que a explicagdo que me é dada, ndo justifica
nenhuma linha estratégica que pudesse ser tdo diferente daguela que esta

neste documento a apreciar”.

Deliberado: A Cimara Municipal deliberou por maioria aprovar as Grandes Opgdes
do Plano para o ano de 2018, com os votos contra dos Srs. Vereadores do
Partido Socialista, RaGl Anténio Ribeiro Luis e Ana Paula Rodrigues da Cruz.

Mais deliberou submeter o assunto & aprovagfo da Assembleia Municipal.-----

5. Orcamento para © ano de 2018;

Intervengdo do Senhor Presidente da Cimara Dr. Mario Artur Correia Lopes:

"0 Orgamento para 2018, para além da Grandes Op¢des do Plano, contempla pelo
lado da despesa um conjunto de opgdes que ndo sofre ajustes de grande
significado em relagdo ao que tem ocorrido em outros exercicios. Destaco
neste documento o facto de na Receita de Capital na rabrica de bens e
investimento, se apresentar um valor de apenas 3.770,00€, sintoma claro da
forma realista como este documento estd apresentado. Aproveito para agradecer
aos técnicos gque prepararam o orgamento para 2018 e as Grandes Opgdes do
Plano, pela forma répida e disponivel como conseguiram apresentar este

O CUME N O L == == mm oo o oo e e e e e e

Intervengdo da Vereadora em regime de nfo permanéncia, Sr.* D. Ana Paula

Rodrigues da Cruz: =---------c oo e m e

“Relativamente a este ponto gostaria de salientar o seguinte: O corcamento de
uma autarquia &€ o documento que nos define concretamente a visio estratégica
para o concelho, assim como define a forma como o executivo municipal pretende
gerir os destinos desta autarquia durante o ano seguinte. Sendo assim, o
orgamento deve espalhar com rigor e transparéncia a gestio desse mesmo
executivo, tendo como principio a correta e cuidada aplicagio dos dinheiros
piblicos, criando prioridades nas suas opgdes consolidando as funcdes e as
disponibilidades financeiras. Concordo plenamente com © acompanhamento e

avaliagdo das atividades do executivo municipal. Defendo acima de tudo, que
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deveriam ser respeitados todos os ideais politicos, criando condices para
que todos os elementos gue constituem o executivo municipal pudessem colaborar
na construgdo deste documento tdoc importante. Este documento é fundamental
pois o objetivo principal deve assentar na defesa dos interesses dos nossos
municipes. Infelizmente na prética a politica estd sempre em primeiro lugar
€ a opinido dos vereadores da oposigdo que também representam alguns desses
municipes fica sempre para segundoc plano. Entrando na discussio do orgamento
tenho a dizer o seguinte: Comparando os valores do orcamento para 2018, com
valores do orcamento de 2017 existe uma reducdo na ordem dos 713.729,00 eurocs.
Na verdade as receitas correntes reduziram 246.122,63 euros, e as receitas
de capital reduziram 467.606,37 euros. Pela légica contabilistica, se baixam
receitas obrigatoriamente ter3o que reduzir despesas. Embora j& tenha
referido quando da minha intervencdo nas grandes opgdes do plano que todos
o8 municipios ter@o de ajustar os orgamentos & sua realidade, falando do
orgamento zero, para inverter esta politica os municipios com a nossa dimensdo
ndo podem continuar a construir orgamentos que dependem {inica e exclusivamente
das transfer@ncias correntes. Verifica-se neste orcamento previsto para 2018,
gque o Municipio de Murga continua a depender fundamentalmente do valor que
deriva do FEFE, pois € a verba mais alta no que toca & receita corrente,
4.001.782,00 euros. Prevé-se um pequenc aumento nos impostos diretos, IMI,
IMT, mnas taxas, multas e outras penalidades, assim comc nas restantes
rubricas. Nas receitas de capital também existe uma redugiio significativa,
talvez relacionada com ¢ protocolo com a EDP. Primar por uma nova cultura
politica, priorizar a educagdo, agdo social que garante valorizacdo humana e
solidaria, dinamizar e desenvolver a economia local, criar emprego para que
se possam fixar as pessoas e Murga possa ser um concelho mais atrativo, no
nosso entender sdo preocupagdes que todos nds definimos nos nossos objetivos.
No entanto ndo deixamos de registar o fato de continuarem interrompidas as
obras que estavam em curso. O facto de retirarem verbas na riibrica relacionada
com a construgdo do pavilhic na localidade de Sobreira também deve ficar
registado. Onde estdo as receitas extraordindrias? Onde estdo os tdo falados
investimentos pois foram retirados todos os painéis afixados junto das obras
projetadas pelo anterior executivo municipal e que tinham projetos aprovados
no novo quadro comunitdrio Portugal 20207 Onde estd refletido no orcamento o
valor relacionado com a ampliagdo do cemitério de Murga? Afinal quais sdo as
alteracdes previstas no &mbito da agdo social? Onde estdo projetadas as acdes
de dinamizagdo e desenvolvimentc do concelho de Murca na area do turismo,
cultura e desporto? Que obras est3o previstas na zona industrial? No que

respeita ao orgamento participativo este executivo mantém o valor de 20.000, 00
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euros, exatamente igual ao valor que foi aprovado pelo anterior executivo.
Estas s8o algumas das principais preocupag¢des dos vereadores PS. Por todas
as razdes apresentadas, os vereadores do PS votaram desfavoravelmente este

orcamento para o ano 2018”7.

Intervengdo do Senhor Presidente da Cdmara Dr. Mario Artur Correia Lopes:

“Fico curioso sobre o orcamento gue o antigo executivo apresentaria, uma vez
que pela falta de tempo, adequagdo técnica e outro tipo de razdes, este
orcamento foi praticamente preparado, apenas, pelos servigos técnicos. Assim,
ndo posso compreender a posigdo dos vereadores do Partido Socialista. Destaco

apenas uma redugdo na despesa corrente na ordem de 550.000,00€”.

Deliberado: A Camara Municipal deliberou por maioria aprovar o Orgamento para
o ano de 2018, com os votos contra dos vereadores do Partido Socialista Srs.,
RaGll Antdnio Ribeiroc Luis e Ana Paula Rodrigues da Cruz. Mais deliberou

submeter o assunto a aprovagdc da Assembleia Municipal.----------ccoooooo

6. Mapa de Pessoal para o ano de 2018;

Deliberado: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o mapa de
pessoal para o ano 2018. Mais deliberou submeter o assunto i aprovacio da

Assembleia Municipal. ---------------- o

v Autorizagdoc genérica para dispensa da Assembleia Municipal de Murga,
nos termos da lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com alteracdo introduzida
pela lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e decreto-lei 127/2012, de 21 de junho,

com alteracdc introduzida pelo decreto-lei n.° 99/2015, de 17 de margo;

Intervengdo do Vereador em regime de nfo permanéncia, Sr. Raiil Anténio Ribeiro

LUiB: ===---mcmmmcat e e e mmmmmemmmmemmmmm e ——m———————

“"Relacicnade com o ponto 7 da agenda de trabalhos, assunto esse gue nos

mandatos anteriores vinha as reunides, ndo seria coerente da minha parte e
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estaria a ser injusto, se n3o votasse favoravelmente este ponto. Face ao

apresentado voto favoravelmente”.----------ooo L ________________

Intervengdo da Vereadora em regime de ndo permanéncia, Sr.® D. Ana Paula

Rodrigues da Cruz: =-----cemmmom oL

Sendo este assunto obrigatédrio, mediante o enquadramento legal para que a
gestdo do municipio possa decorrer normalmente, este assunto & colocado na
ordem do dia para aprovagdo aoc longo dos anos. Tendo pertencido ao executivo
anterior e apelando durante quatro anos aos vereadores da oposig¢do nesse
mesmo tempo para serem sclidarios e votarem a favor, seria um contra senso e
uma falta de coeréncia votar este ponto nesta altura, desfavoravelmente, por

B85 YaZa0 VOLo @ favor, —---s-ssms e s e e e

Deliberado: A Camara Municipal deliberou por unanimidade. Mais deliberou

submeter o assunto a4 aprovacdo da Assembleia Municipal. --------oco___

8. Aprovacgdo da minuta de Protocolo entre o Municipio de Murga e Associagdo

Florestal do Vale do Douro Norte - Sapadores florestais;
Intervengdo do Sr., Vice-Presidente, Dr. Antdnio Marques: -------ccecocomooo.

“Entendem as duas entidades envolvidas que a reativacdo da equipa de sapadores
florestais é imprescindivel para a boa execucio do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios que, o Gabinete Técnico Florestal - GTF - tem &
sua responsabilidade. Entre o GTF, previamente ouvido a este respeito, e a
Associagdo Florestal do Vale do Douro Norte - Aflodounorte - poderemos,
reativando desta forma a equipa, realizar as t3c necessarias agdes de
silvicultura preventiva, e ha muito para fazer, agles de vigiléncia, primeira
intervenc8o e rescaldo. A experiencia e os bons resultados que a Aflodouncrte
tem tido noutrcs municipios, com protocclos estabelecidos de funcionamento
de equipas florestais, levam a que possamos estar certos deste modelo para o
Concelho de Murga. Acredito que ninguém possa ter davidas da importincia gque,
esta ferramenta de trabalho ao servico da prevengdo estrutural da floresta,

seja na verdade muito importante para o Concelho de Murga. ------------oooo

Ata. Pagina 10



Relacionade com o Ponto 8 da Agenda de Trabalhos desta reunido “Aprovacdo da

Minuta de Protocolo entre o Municipio de Murg¢a e a Associacdo Florestal do
Vale do Douro Norte-Sapadores Florestais; os vereadores do Partido Socialista
vém colocar muitas mas muitas reservas ao referido Protocolo; interpelando o
Sr. Presidente da Cédmara sobre vAarios aspetos que nos parecem no minimo
caricatos; relevantes e gque em nosso entender este protocolo poderd conter
vicios, estando o referido protocolc fora do contesto da lei em vigor. Sera
bom relembrar que a Camara Municipal de Murga tem uma equipa de Sapadores
Florestais, criada e reconhecida pelo “ICNF” Instituto da Conservacd&o da
Natureza e das Florestas com identificag¢do prépria cuja equipa estd registada
como: ESF - 26 -118; equipa essa criada através do Decreto-lei n® 109/20009.
Lembramos aoc Sr. Presidente que a entidade titular da Equipa de Sapadores
Florestais do Municipio de Murg¢a “ ESF - 26 -118" & o Municipio de Murga.
Face ao Decreto-lei n°® 8/2017 do Didrio da Republica n® 6/2017, Série I de
2017-01-09; wvelo alterar varias artigos e alineas do decreto anterior e veio
em simultd@neo reforgar as fungdes das Equipas de Sapadores Florestais no
contesto da politica florestal; foi também criada a figura de agrupamentos
de equipas de Sapadores Florestais tendo em vista a flexibilizacgio e
cperacionalidade de intervengdc dos sapadores; sendo para isso criado a
Transferéncia de titularidade; plasmada no artigo 13° do referido decreto-
lei; no entante no ponto 5 do referido artigo diz : A aprovagdo da
transferéncia da equipa de sapadores & da competé&ncia do conselho diretivo
do ICNF,I.P. Se este protocolo apresentade visa a transferéncia de
titularidade da equipa de sapadores afeta ao Municipio de Murga o mesmo n3o
poderd ser efetuado sem a aprovagdc do ICNF; se o mesmo contempla a Clausula
Primeira do referide protocolo a equipa que estd formada e registada pelo
Municipio serd extinta? E de salientar que o ICNF transfere um apoio anual a
fundo perdido as equipas de Sapadores Florestais no valor de 40.000,00€
(Quarenta Mil Euros), apoio esse que provém do Fundc Florestal Permanente;
com a aprovagdo deste protocolo a Camara Municipal de Murga deixard de receber
este financiamento anual como terd ainda de Pagar/Subsidiar a Associacdo
Florestal do Vale do Douro Norte em 30.000,00€ (Trinta Mil Euros); verba essa
enquadrada na cléausula Sexta do referido protocolo, que serd para apoiar
servigos técnicos e administrativos; mas diz ainda esse clausula no ponto 4
que o Municipio se compromete também a suportar ©s encargos com a viatura

pergunta-se (QUAL VIATURA?),combustivel, reparag¢des, manutencdo, seguros
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equipamentos de silvicultura assim come consumiveis resultantes da atividade;
isto leva-nos a pensar que sb neste ponto poderd a Camara Municipal de poder
vir a suportar mais uma verba superior a 20.000,00 (Vinte Mil Euros) anuais;
sim porque sendo vejamos o Plano Anual de Atividades & elaborado pela
Associagdo Florestal do Vale do Douroc Norte em colaboragdo com o Gabinete
Técnico Florestal do Municipio, mas a elaboragdo do Relatdédrio Anual sobre a
atividade & somente elaborado pela Associac¢ido; entdc nesta matéria o gabinete
florestal & excluido porqué? Para que haja transpar@ncia neste protocolo e
uma vez que o ponto 4 da clausula Sexta é todo ele da responsabilidade do
Municipio ent&o € de bom tom que também o Municipio controle deslocacBes da
viatura (ndo sabemos qual), taldes de combustiveis e tudo o que esteja
inerente & mesma. Também nio poderemos concordar de forma alguma com a
Clausula Terceira relacionada com sendo a mesma intervencionada nas
freguesias de Jou, Valongo de Milhais e a extinta freguesia de Palheiros;
deixando areas de floresta como Freguesia de Fiolhoso; Carva/ Vilares e parte
da Freguesia de Candedc e Noura. Para continuarmos a perceber o contefido
deste protocolo que em nosso entender existem nele dualidades /conflitos de
interesse vejamos: o Presidente da AssociacBo Florestal do Vale do Douro
Norte; €& também o Vice-presidente da Camara Municipal de Murca; se for
necessario ativar a clédusula Nona do referido Protocolo o Sr. Presidente da
Associagdo/Vice-presidente de Camara gqual instituigdo defende? Mais o Sr.
Presidente de Cimara nomeou recentemente o seu assessor (e bem; nada a opor),
que por sua vez & o tesoureiro da Associacdo Florestal do Vale do Douro Norte,
e como nos foi dito na Gltima reunifio de Cémara pelo Sr. Presidente também
darda um apoio na parte financeira nomeadamente controlo de faturas na Cimara
Municipal, colocamos grandes reservas nesta situagdo, uma vez também estar a
ocupar dois cargos que perante a lei podem ndo ser compativeis. Foi noticiado
na imprensa do passado Domingo; que © governo Central ira colocar 200
(Duzentas) equipas de Sapadores Florestais no Terreno em 2018 mais 300
(Trezentas) no ano de 2019, se a ClAmara abdicar da equipa de Sapadores, que
possui, estard a condicicnar futuras candidaturas a novas equipas; O executivo
anterior do qual eu e a D* Paula Cruz, faziamos parte, abriu um concurso para
cinco vagas a sapadores florestais, concurso esse gue neste momento
desconhecemos a sua situag3o, questionamos o Sr. Presidente se ira dar
continuidade ao referido concurso, ou se com a aprovacdo deste protocolo sera
um dos argumentos para a anulacdo do mesmo V.Ex® aoc concordar com a clausula
Segunda do protocolo estd a dar carta-branca & Associagio para a selegdo e
nomeagdc dos candidatos podendo os mesmos se a Assccilagdo o entender nem

serem naturais nem residentes no Concelho de Murcga uma vez gue a clausula
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nessa matéria & omissa, ficando mais uma vez ultrapassado pelas competéncias
gue estd a dar a Associacgdo. Atendendo a que a Cdmara Municipal possui um
Gabinete Florestal com uma técnica competente tendo ao longo de anos
desempenhado um papel importante no sector florestal e de protegdo a floresta
com candidaturas apresentadas ao ICNF; no sector de prevencdo de incéndios
florestais, entre outras, ficard este gabinete vazio; ou quase de fungdes e
tarefas até aqui delineadas e programadas pela técnica do gabinete florestal.
Fazendo contas que poderdo ser varidveis verifica-se que o Municipio de Murga
com a assinatura deste protococlo ira despender uma verba anual que podera
ser de 50.000,00€ (Cinguenta Mil Euros), e deixarid de receber 40.000,00€
(Quarenta Mil Euros anuais, provenientes do Fundo Florestal Permanente; ndo
podemos de forma alguma concordar com um protocolo desta natureza. Face aos
argumentos apresentados e porgque a aprovagdo deste protocolo; prejudicaria em
muito o municipio de Murga, os vereadores eleitos nas listas do Partido

Socialista votaram contra esta proposta.

Intervengdo da Vereadora em regime de n3o permanéncia, Sr.® D. Ana Paula

Rodrigues da CruZ: -----=---=------mmm o e m e e o e mmmmmm e mmmo oo

Os vereadores do Partido Socialista votam contra a aprovagdo da minuta de
protocolo entre a Camara Municipal de Murg¢a e a Aflodounorte - Operadores
Florestais. As razdes que levaram a votar contra, ja foram apresentadas pelo
vereador Rall Anténio, além de votarmos contra esta proposta da aprovagido da
minuta, iremos recorrer a quem de direito para que nos sejam esclarecidos

determinados pormenocres”.
Intervengdo do Sr. Vice-Presidente, Dr. Anténio Marques: -----------c--==

“"A Legislagdo em vigor permite a transferéncia de titularidade de equipas de
sapadores florestais. E certamente do vosso conhecimento que o Instituto de
Conservagdo da Natureza e Florestas - ICNF, solicitou por diversas vezes a
esta clmara, no Ultimo mandato, que se definisse quanto & situagdo que se
verifica no municipio, uma vez que a equipa de sapadores estd inativa ha 3
anos. O ICNF, apds formalizagdo e comunicagdo da vontade entre estas duas
entidades, Ca&mara Municipal de Murga e Aflodounorte, pronunciar-se-a guanto
4 pretensdo manifesta na proposta de protocolo que se apresenta, conforme o
Artigo 13.° da Lei 8/2017. E curioso que estranhem qual a adrea de intervencgio
que estd na base de trabalho desta equipa, quando foi esta &rea que foi
considerada aquando da sua constituigdo e nd3o possa agora ser alterada. No

entanto, posso assegurar que o trabalho serd, e repito, de acordo com o Plano
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Municipal da Floresta Contra Incéndios, portanto com agdes diversas em todo
© Concelho de Murga. Muito me estranha ainda que se diga que o municipio fica
lesado, gquando o Concelho esteve 3 anos sem esta equipa a trabalhar, isto
sim, lesa o municipio. Da mesma forma que, durante este tempo a c8mara ndo
recebeu © valor de financiamento do Fundo Florestal Permanente Ais equipas
florestais e isso ndo os preocupou. Questiono ainda se os Srs. Vereadores da
cposigdo t&m conhecimento do valor que é necessario para ter uma equipa destas
a funcionar durante o ano. Comprometo-me, para vos elucidar, a trazer na
préxima reunido de cadmara o centro de custos de funcionamento de uma equipa

de sapadores florestais.

Deliberado: A Camara Municipal deliberou por maioria aprovar a minuta de
protocolo em referéncia e autorizar o Sr. Presidente da Camara para a outorgar
do mesmo, com os votos contra dos Srs. Vereadores do Partido Socialista, Raul

Antdnio Ribeiro Luis e Ana Paula Rodrigues da CrUZ. --------comomoooooooo_

9. Aprovagdo da proposta de alteracdo do pacto societdrio entre o Municipio

de Murga e a Escola Profissional Marqués de Valle Flor, Lda;---------=—---

Intervengdo do Vereador em regime de nio permanéncia, Sr. Radl Anténio Ribeiro

e ettt S ORI

“"Relativamente ao Ponto 9, nés em tempo util enviamos a esta camara duas
propostas para serem analisadas. Na primeira proposta insistimos novamente
com a solicitagdo & CCDRN de um novo parecer, uma vez gue a proposta da Camara
Municipal de Murga é baseada na Leil anterior. Nio vemos qual &€ a pressa ou a
rapidez que o Sr. Presidente tem em que este assunto seja aprovado, por isso
solicitamos que esta proposta seja apreciada. Em alternativa a proposta dois,
onde entendemos que a Santa Casa da Misericérdia de Murca e a Camara Municipal
de Murga devem ter participac3o idéntica e que 1% fosse negociada tal qual
fez a Clmara Municipal de Carrazeda de Ansides, com instituic8o bancaria do
nosso concelho, ou para uma comissdio de trabalhadores, ou associacdo local

do concelho de Murga” . --------om oo icccaan

Intervengdo da Vereadora em regime de ndo permanéncia, Sr.® D. Ana Paula

Rodrigues da Cruz: ------c-cccccmmcemcccicococcccccecoccmccmccesccmcaaaaa
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“Sobre este contexto gostaria de manifestar © meu desagrado por as nossas
duas propostas enviadas em tempo que a Lei permite, ndo terem sido referidas
pelo Sr. Presidente. Em segundo lugar a minha posicfio ndo poderia ser outra,
sendo considerar as duas propostas apresentadas pelos vereadores do partido
socialista. Em terceiro lugar gostaria de deixar aqui um reparo e isso cabe
a um direito do Senhor Presidente, ter dado prioridade & apresentacio da
proposta de alteracdo do capital social, n#o trazendo conjuntamente como nos
foi indicado na reunifio anterior a proposta de nomeagio do gerente para a
Escola Profissional. Por todas as razdes aqui referidas, gostaria que o Senhor

Presidente desse um esclarecimento scbre esta terceira questdo” . ----c-mmo-o
Intervengdo do Senhor Presidente da Cimara Dr. Miario Artur Correia Lopes:

"Na gualidade de Presidente da Camara e tendo na reuniio anterior, tentado
apreciar a proposta que hoje estd em quest3o, acho que os Senhores Vereadores
do Partido Socialista deveriam primeiro ter apreciado a mesma e de seguida
apresentarem a proposta que muito bem entendessem. Sobre o exemplo de
Carrazeda de Ansides, preocupa-me o desconhecimento do Sr. Vereador, pois
segundo me foi dado a informar, essa escola profissional fechou, situacgdo
que ndo desejamos para a Escola Profissional de Murc¢a. Quanto 3s propostas
apresentadas, pelo meu entendimento, em nada se pronunciam sobre as questdes
de responsabilidade que estdo em causa, ou mesmo até sobre aspetos
relacionados com a gestdo. Contudo, ao proporem alteragdes nesta relacdo
societdria, nitidamente reconhecem necessidades de alteracio. Assim, para
resolver de uma vez por todas as questdes em causa, e uma vez gue o Presidente
da Camara e Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Murga est3o de acordo
sobre esta matéria, mantenho a intencdo constante da proposta. Esta opgdo
ndo tem que ser necessariamente inibidora de participacdes futuras de outras

entidades, que no devido tempo serdo avaliadas, se surgirem de forma concreta.

9.1. Proposta do executive Municipal.---------mmmmmmmmm ..
Deliberado: A Camara Municipal deliberou por maioria aprovar a proposta, de
alteragdo do pacto societdric entre o Municipio de Murga e a Escola
Profissional Marqués de Valle Flor, Lda. com voto contra dos Srs. Vereadores
do Partido Socialista, Ratl Anténio Ribeiro Luis e Ana Paula Rodrigues da

Cruz. Mais deliberou submeter o assunto & aprovacio da Assembleia Municipal. -

9.2. Proposta I dos vereadores do Partido socialista.--------comcoooooo o
Deliberado: A Camara Municipal deliberou por maioria reprovar as propostas

dos vereadores do Partido Socialista, entre Municipio de Murgca e a Escola
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Profissional Marqués de Valle Flor, Lda. com voto contra dos Sr. Presidente

da C&mara, Vice-Presidente e Vereadora Vilma Pereira. -----------------—-—--

9.3. Proposta II dos vereadores do Partido socialista.---------------------
Deliberado: A CéAmara Municipal deliberou por maioria reprovar as propostas
dos vereadores do Partido Socialista, entre Municipio de Murga e a Escola
Profissional Marqués de Valle Flor, Lda. com voto contra dos Sr. Presidente

da C&mara, Vice-Presidente e Vereadora Vilma Pereira. ------------=---------

10. Homologagdo do auto de vistoria, do edificio em ruina sita na Rua

Comendador Cardoso Costa em Carvas, propriedade de Edite Nunes;------------

Deliberado: A Cimara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a
homologacdo do auto de vistoria do edificio em referéncia, nos termos da

iNformacio LeCNICa;: mmmmmmmmmmmn i o i i o o i T U S i e i

115 Alteragdo acs Regulamentos em vigor no Municipio de Murga;------------

Deliberado: A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o inicio do

procedimento para alteragdo aos Regulamentos. ------------=--—-——-——————————-

12. Informagdo dos processos de obras e outros objetos de despacho;

DELIBERAGAO: A C8mara Municipal tomou conhecimento. ---------------—------

Aprovacdo de Arquitetura/Especialidades/Prorrogacdes e outras

Requerente Localidade T e RERS, 4o pard da
qu Projeto/Processo Pedido despacho
Marco Antdénio Aprovagdo
g M ; ’ ~ 110/12/2017:11/12/2017
Marques Faria urea Arquitetura/Habitagdo 112/ #1234
“iEtor Redin Murca SPLEVELAD 11/08/2017{14/12/2017

Faria Augusto Arquitetura/Habitagdo

Aprovagédo

‘ . i 7
Arquitetura/Habitagédo e b e

Artur Cardoso Murca

Pedido de demoligdo
Fiolhoso parcial de um 14/07/2017{12/12/2017
edificio

Olivia dos Anjos
Meireles
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Emissdo de Alvaras de licenciamento e utilizagdo e outros

Requerente Localidade Tipo. ds bata: o Data, ¢d
au Projeto/Processo Pedido despacho
Antdénioo Maria ; ; s
Alonso Cid Porrais Lic. Construgio/Muro |{19/09/2017(12/12/2017
Mariana de Certididoc Isengdo Lic.
. \ T y o ~ . o 20/07/2017 113/12/201
Oliveira Qubzes Utilizac¢3o/Habitacdo /oz/20 34 L3{R20L0

Obras de escassa relevancia urbanistica

Requerente Localidade Tipo de bata do Data do
q Projeto/Processo Pedido despache
Vanessa Santos Construcgdo de um
. M 22/09/2017:12/12/2017
dos Anjos wrea anexo com 18m2 L 12120

13. Aprovagdo dos Projetos e Submissdo de Candidaturas ao PO SEUR - Programa
Operaciocnal Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, criado através
da Decisdo de Execugdo da Comissdo Europeia em 16 de dezembro de 2014:

a. Remodelag¢do do Subsistema de Fiolhoso e Cadaval;

b. Remodelagdo do Subsistema de Jou;

c. Execucdo da Rede de Aguas Residuais Domésticas em Fonte Fria;

d. Execucdo da Rede de Aguas Residuais Domésticas em Cortinhas;

Deliberado: A Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar os projetos

e submiss8o de candidaturas. -------mmccmmcmcmcme o mm i — e

14. Nomeagdo de comissdo de avaliacgdo;

Para dar cumprimento ao nossc regime de contabilidade autdrguica & necessirio
proceder & valorizagdo do Patrimdénio Municipal cujas atribuigdes estédo
consignadas na Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril e Decretc - Lei n.°
477/80, de 15 de Outubro.

O Executivo Municipal deverd criar, através de nomeagdoc direta, a Comissdo
de avaliac¢do Pluridisciplinar de Inventidrio e Cadastro do Patrimdnio
Municipal que integra os imdveis qualificados de dominio ptblico ou privado,
riasticos ou urbanos e outros, incluindo os direitos a eles inerentes.

Assim, propomos d Cdmara Municipal se digne deliberar, que a comissdo referida
seja constituida: Maria Dos Anjos Alves Lopes Magalhdes Correia - Eng.? Civil;
Rui Alberto Lopes - Eng.° Civil; Mario José Pinto Sampaio - Técnico Superior

de Contabilidade e GesSt80. ---------ommmmmm oo
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Deliberado: A Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a nomeacio

da comissdo de avaliagdo. =------=-=- oo __._____

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de
minuta, nos precisos termos do disposto no art.°® 57, do Anexo I, da Lei n.*°
75/2013, de 12 setembro e ulteriores alteragles, com vista & sua

executoriedade imediata. -------------ooo o _________

IV. ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido guando
eram onze horas e quarente e cinco minutos, para constar se lavrou a presente
ata, e eu, Avelino José Marques dos Santos, redigi e vou assinar, junto do

Presldente. o e e i SR S S S e

O Presidente da Camara,

qlifv\o Lb\m, CD(W&A-\)“-J

O Secretdrio da Reunido de Camara,
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CAMARA MUNICIPAL

Informacgéo

Assunto: 14.2 Modificacdo ac Orcamento e as Grandes Opgbes do Plano para 2017 (12.2
alteracdo ao Orcamento da Despesa; 11.2 alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos; 8.2
Modificagdo ao Plano de Atividades Municipais).

Nos termos da alinea d) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 2 de setembro, compete & cdmara
municipal, executar as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar a suas alteragdes.
Considerando que a competéncia material atras referida foi delegada no Presidente da Cmara,
por proposta aprovada na reunido de cdmara de 07-11-2017, submeto a conhecimento da cdmara
a presente alteragdo orgamental, conforme referido em assunto, tendo como objetivo
fundamental, ajustar a rubrica de material de transportes, sistemas de drenagens de dguas
residuais e estagbes de tratamento de Aguas residuais, para cabimentagdo do projeto de
requalificagdo da ETAR de Jou e requalificagio dos orgéos de tratamento e remodelac@o da rede
de 4guas residuais domesticas em Fiolhoso e Cadaval.

Todos os movimentos inerentes & presente modificagio constam nos mapas contabilisticos em

anexo.

Murga, 13 de Novembro de 2017

O Presidente da CAmara

;«;OMQ%

ario Artur Correia Lopes)

Praga 5 de Outubro* 5090-112 Murga - Portugal - Tel. 00351 259 510 120+ Fax 00351 258 510 129+ geral@cm-murca.pt - NIPC n°® 506 862 763



MUNICIPIO DE MURQE; Cfﬁ

Grandes Opc¢oes do
Plano 2018

Divisdo Financeira e
Administragcdo Geral




INDICE

1-GRANDES OPCOES DO PLANO ....ccuucvveeenencrisesssssssssessessssssssmsessessssssssessseeseseneseeeeeee. &
1.1- FUNGOES SOCIAIS .ovvvcooruimenereeeeceeseeesaesesesssesssessssmssssssseseessseseeseesssmmemmssessesseesessese e 5

Z23-PLANO PLURIANUAL DETNVESTIMBNTOS . coscpscssmuisassinsisaiiiiiime 13
2.4- RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL .....oonvvmveenereeessesssosssessonsoenn 17
2.5- PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL........oooueeveerrennecrneeemeeemseesesessessesasssoossens 10

VAMARAE MudifiPas nrE MR Pag. 2



Grandes Opgoes do Plano 2018 i

INDICE DE GRAFICOS

Grdfico 1 - Grandes OPEBES A0 PIONO ...........cv.cveveereviiescvissessesasessssesessssssessssssssesessessessenes 4 '
GIGfiCO 2 « FUNGBES GOIQIS .....cvucvnvivreeinsrisrinsesessasssssssisinsissassasssssssesssssssssssssssssssesossssensanss 5
Grafico 3 - FUNGOES SOCIQIS v.vvvvvvrsvirerrereerrsirivsassessnsersssssssssssssssssssssssssessusissssssssssossssssseseass 6
GTGfiCO 4 - FUNEBES ECONBMICAS .....ovevuevrveneresrssisssessissassssssssssssssessasssaseasenessessssesssnssansans 6

GrGfico 5 - OULTQS FUNGOES ..vvcvrecernrensnmsssrssssinsrasssnsssmssssssssssssssssssssessessssessasssssessssssssenss 7



1-GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano (GOPs) contém as orientagdes politicas, os programas,
projetos e principais a¢des que a Cémara Municipal de Murga prevé e pretende
concretizar em 2018.

O planeamento e programag3o dos projetos e agBes, apresentam-se como uma

determinagfo legal mas também como uma forma de definir opgdes e prioridades.

O valor previsto para as Grandes Opgdes do Plano para 2018 € de 2.516.929,00€,
sendo que destas fazem parte o Plano Plurianual de Investimentos ( 1.195.428,05 €) e o
Plano de Atividades Municipal (1.321.500,95€).

As fontes de financiamento destas opgdes s#o essencialemnte as transferéncias do
Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagéo Fixa no IRS, e as
transferéncias de entidades externas (protocolo com a EDP), a aplicar no conjunto de
quatro fungdes a seguir detalhadas, conforme previsto no ponto 3.1.5.1 do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

As Grandes Opgdes do Plano so constituidas por quatro Fungdes: Fungbes Gerais,
Fung@es Sociais, Fungdes Econémicas e Qutras Fungdes, que significam respetivamente

no quadro das Grandes Opgdes do plano, 11,72%, 49,89%, 28,86% e 9,53%.

Grifico 1 - Grandes Opgoes do Plano

Outras Fungbes 263.978

657.731

Fung@es Econdmicas

Fung¢oes Sociais 1.181.154

Fungbes Gerais 414.066

0 1.000.000 2.000.000

Da leitura do gréfico 1, imediatamente se percebe que a grande incidéncia do

investimento por parte da autarquia de Murga € nas fungdes socias.
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A habitaglo e servigos coletivos e a educagdo, sfio as atividades que agregam
maior valor de entre as fung&es. Seguindo-se as fungdes econémicas que se desagregam

em objetivos como: industria e energia, transportes e comunicagdes. Com menor enfase,

seguem-se as fungBes gerais.

1.1 - FUNCOES GERAIS

As Fungdes gerais, compreendem as atividades de dmbito geral da administragdo
local e significam 16,63% do total das Grandes Opgdes do Plano para 2018.
Como se pode constatar no grafico 2, esta fungio comporta duas componentes,

protego civil e luta contra incéndios e servigos gerais da administragéo piblica.

Grifico 2 - Fungdes Gerais

27%

JProtegdo civil e luta contra incéndlos

& Servigos gerais da Administragdo Pblica

1.2 - FUNCOES SOCIAIS

As Fungdes sociais, como referido anteriormente, significam a fatia mais
importante do esforgo no que se refere ao investimento global da autarquia.

Como se pode constatar no gréfico 3, a habitagdo e servigos coletivos € o objetivo
com mais significa no global das Fung¢Ges Sociais, representando cerca de 37%, seguido
pela educagio e seguranga e agio social com 36%, e pelos servigos culturais recreativos

e religiosos com 27%.




Grifico 3 - Fungdes Sociais

HEducacio e Seguranga e Agio Social
M Habitagdo e Servigos Coletivos

LiServigos Culturais, Recreativos e Religlosas

1.3 - FUNCOES ECONOMICAS

As fungdes econdmicas representam de acordo com o grafico 1, 25,93% do valor
definido para as Grandes Opg¢Bes do Plano.

Nesta fungéio, a autarquia orienta o investimento sobretudo para o objetivo
relacionado com os transportes e comunicacdes. Este representa, como podemos

observar pelo gréfico seguinte, 53% do total das fun¢Bes econdmicas.

Griifico 4 - Fungdes Econdmicas

+|Industria e Energia

HTransportes e Comunicagdes
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1.3- OUTRAS FUNCOES

Nas outras fungBes, as transferéncias entre administragGes, designadamente para
as freguesias, fundo de apoio municipal e transferéncias para a Associagdo de
Municipios do Vale do Douro Norte e outras Associagdes de Municipios, representam
respetivamente 57%, 18%, 18% sdo os objetivos com maior peso, conforme se pode
verificar do gréfico 5.

Salienta-se que as transferéncias para as Freguesias visam suportar os
compromissos no 4mbito de acordos de execuggo.

No que toca as transferéncias para a Associagdo de Municipios do Vale do Douro
Norte ¢ Outras Associagfes de Municipios, a dotagdo prevista tem por objetivo dar
resposta a acordos cstabelecidos, designadamente no que respeita a encargos de
funcionamento, canil municipal, higiene e quotas.

Por fim, com 7%, os projetos relacionados com a A¢do Social no &mbito de

Projetos Especiais ¢ agdes diversas.

Grifico 5 - Outras Func¢des

20%

BFregueslas

L1Assoclagdo de Municiplos do Vale do Doure Norte e
Outras AssaciagBes de Municlpios

L1AcgEo social no dmbito de Projectos Especiais

HBFAM
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2.1- RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO
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ORCAMENTO 2018

INTRODUCAO

1- Enquadramento Legal

Os documentos previsionais resultam da conjugagfo da Lei que estabelece o regime
Juridico das autarquias locais, aprova o estabelecimento das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico das
autarquias locais (Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro), com o definido no ponto 3.1.1. do
POCAL — Principios Orgamentais — que obrigam a elaborago, aprovagio e execugdo de
um orgamento anual coincidente com o ano civil.

Os principios da universalidade e unidade pressupSem que o orgamento & Ginico e
devera conter todas as receitas e todas as despesas que se preveem cobrar e realizar no
periodo financeiro considerado.

O presente Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, nfo incluem ainda na sua
construgdo os elementos previstos no Capitulo IV da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
por falta da regulamentag&o prevista no artigo 47.° do referido diploma, cujo refere: “Os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sfo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publica¢do da presente lei.”

Na légica dos pressupostos enunciados, os presentes documentos previsionais
foram elaborados nos termos do enquadramento legal anterior, desdobram-se no
Orgamento e nas Grandes Opgdes do Plano, através dos quais o executivo municipal

identifica a estratégia e os objetivos a alcangar para o ano de 2018.
2- Premissas e principios do Orgamento do Municipio do Murga para 2018

O rigor e transparéncia na gestio e a correta e cuidada aplicagiio dos dinheiros
publicos constituem os principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de
Murga. O controlo da divida global, visando o cumprimento do plano de saneamento
financeiro em curso, bem como a seletividade da despesa municipal, continuardio a ser
os vetores centrais do orgamento municipal, privilegiando ainda assim, o

desenvolvimento das fung@es sociais e econdémicas.
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O Orgamento Municipal integra no Plano Plurianual de Investimentos o montante
de 20.000,00€ para a realizagio de agBes no &mbito do processo de Orgamento

Participativo.

Néo obstante, os constrangimentos orgamentais a nivel nacional decorrentes da
atual conjuntura e a dificuldade cada vez maior do Municipio encontrar formas de
aumentar a sua receita propria, as medidas e meios para que a qualidade de vida em
Murga seja mantida e melhorada estfio enunciadas nas quatro fungBes que compdem as
grandes Opgdes do Plano: FungOes Gerais, Fungbes Sociais, Fungdes Econdmicas e

Outras fungdes.

A proposta de orgamento do Municipio de Murga para o ano de 2018, tem em conta
0 contexto macroeconémico pouco favordvel, aliado aos constrangimentos de
interioridade e 2 elevada dependéncia das transferéncias do orgamento de estado e dos
impostos diretos.

Os principios orientadores que The estfio subjacentes s3o os seguintes:

i) Rigor e prudéncia nos pressupostos, nomeadamente sendo conservadores na
projeciio da receita e firmes na redugio da despesa;

i1) Gestdo cuidadosa, transparéncia e rigor nas contas;

iii) Concentrag3o de meios no desenvolvimento social, na economia, e nas 4reas em
que a atuaco do Municipio é relevante e decisiva para a qualidade de vida dos
cidaddos, designadamente na seguranga e ordem publica, educagdo, protegdio do meio
ambiente, cultura, transportes rodovidrios e transferéncias entre administrages,
conforme detalhe constante nos mapas das Grandes opgdes do Plano.

Pretende-se no dmbito do novo quadro comunitario, aumentar os investimentos de
capital e assim criar dindmicas de crescimento e melhorias socais ¢ humanas no
concelho.

Quanto as restantes rubricas da receita, a previsdo para 2018 segue as regras

genéricas previstas no POCAL, conforme detalhe do mapa das receitas.

As remuneragdes do pessoal embora representem uma grande fatia do orgamento

municipal, mantém-se ajustadas 4 realidade.
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A contribui¢do global do Municipio de Murga para o Fundo de Apoio Municipal,
no émbito da Lej n.° 53/2014, de 25 de agosto é de 353.348,83€, a realizar em 7 anos, R
tendo iniciado em 2015. Deverd ser prevista uma despesa com ativos financeiros de

50.478,00€, por orgamento até 2020 e 50.480,83€ para o orgamento de 2021.

No que concerne a despesa de investimento, o Municipio ird dispor de
financiamento externo, designadamente do quadro comunitério “Norte 2020”, que
permitiré intervengdes ao nivel da regeneragéo urbana, no 4mbito do Programa PARU e

melhoramentos ao nivel da mobilidade urbana, através do Programa PAMUS.

Em termos globais o orgamento para 2018, apresenta o valor de 7.276.849,00 €.

As prioridades para o ano 2018 estdo inseridas no orgamento através de 4 funcBes
que se desdobram em vdrios objetivos estratégicos transversais ao municipio que
enquadram o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades
Municipais (PAM) , dos quais se destacam 0s mais importante:

- Educagio

- Economia

- Ordenamento do territdrio

- Ambiente e qualidade de vida

- Desporto, cultura e turismo

- Ac#o social

- Seguranga e protegéo civil

Em 2018, os objetivos referidos desdobram-se em varias agdes, sendo que a
Educagéo absorve uma fatia substancial do orgamento, contribuindo, para o efeito, os
transportes escolares, alimentago escolar, a afetagio de valor para a requalificagiio e
modernizagéo da Escola Bésica e Secundéria de Murga e da implementaggo do Plano de
Promog&o do Sucesso Escolar .

No desporto, cultura e recreio e agdo social, séo relevantes as transferéncias para as
diversas associagies do concelho que tm a este nivel desenvolvido um trabalho
importante. Realga-se a dinfmica existente nos diversos equipamentos municipais, com
a implementag8o e desenvolvimento de projetos diversos.

Ao nivel do Turismo pretende-se desenvolver uma estratégia de divulgagio e

promog#o do patrimonio natural e construido e de produtos locais.
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Prevé-se para 2018 o apoio a familias carenciadas, através do apoio & recuperagéo
de habitagdo, & aquisicio de livros, material educativo e ainda bolsas de estudo, bem
como a aplicagdo de outras medidas da agfo social escolar. Também os momentos de
convivio com a populagdo idosa sdo para manter.

No que toca & seguranga e protecdo civil e floresta, o esforgo, centra-se
essencialmente no apoio financeiro & Associagio Humanitéria dos Bombeiros
Voluntarios de Murga: equipa de intervengfo permanente, central telefénica, subsidio
anual, apoio na aquisi¢do de viatura de combate a incéndios e ambuléncia.

A diminuicdo dos riscos de incéndios é também uma preocupagdo que serd

colmatada entre outras agdes com a presenga de sapadores florestais

Por fim, para aferir a evolugfo da divida de médio e longo prazo e a previsdo para

2018, apresenta-se o seguinte quadro:

Divtda MEP no il do periida 7.142.334,37 6.136.881,16 5.128.881,16  3.999.353,83
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1-ORCAMENTO 2018

O presente documento esté organizado de forma dindmica. Utilizou-se para o efeito
a comparag8o entre anos orgamentais com referéncia 4 evolugio das receitas e das
despesas na sua componente corrente e de capital.

A evolugio do orgamento entre o ano de 2015 e 2018, evidencia a tendéncia de
estabilizar o valor global do or¢amento considerando as receitas efetivas a arrecadar,
refletindo a capacidade em termos iniciais da receita, fator que condiciona a capacidade
da despesa, conforme se pode verificar no grafico 1.

Para o ano de 2018, verifica-se uma diminuigio relativamente ao orgamento de
2017, justificando-se em boa medida com as expectativas em aberto relativamente a
novos projetos a candidatar aos fundos comunitério “Norte 2020, designadamente em
dreas como a energia (eficiéncia energética), ordenamento do territério e economia,
modernizagdo administrativa, educagio e combate ao insucesso escolar, aspeto que pode
durante o ano financeiro ser corrigido.

O orgamento para 2018, expressa assim a real capacidade do municipio em termos
iniciais, com o valor de 7.276.849,00€.

Grafico 1 - Evolugfio do Orgamento

2017 7.890.578
2016 ] 7.946.048
2015 ] 7.638.178
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2-RECEITA

As receitas municipais constituem o micleo central da previsdo orgamental, uma
vez que a sua avaliagdo ¢ fator condicionante da despesa.

A sua arrecadagfo deve no atual contexto assumir primazia na forma da sua
obtengfo, cuja configuragdo passa pela rentabilizagfo, organizagio e gestdo dos
recursos instalados, melhorando procedimentos e processos que permitam ganhos de
eficiéncia e eficicia.

A dindmica desta componente do or¢amento para 2018 serd apresentada,
comparando de forma sintética, a sua evolugdo com os Gltimos trés anos.

O orgamento da receita para o ano de 2018, & semelhanga dos anos anteriores
depende fundamentalmente das transferéncias do Fundo de Equilibrio Financeiro e dos
Impostos Diretos (IMI, IMT, TUC), significando 64,65% da receita total.

O Municipio de Murga, sem descurar o principio da prudéncia, da fiabilidade e do
equilibrio, prevé arrecadar para o exercicio de 2018, receitas globais no montante de

7.276.849,00€.

Conforme se pode verificar no grafico 2, a evolugio da estrutura da receita na sua
componente corrente € de capital, revela um perfil de estabilizagiio dos valores, com
excegdo do ano de 2015, no que toca & receita de capital. Em 2015 foi assinado o
protocolo com a EDP Gestfio da produgdio de Energia, SA, no dmbito das medidas
compensatorias ¢ de minimizagdo decorrentes da construgfo da barragem na Foz do
Tua, no valor de 1.500.000,00€ cujos recebimentos foram repartidos por 2016 e 2017,
faltando receber 375.000,00€.

Gréfico 2 - Evolugdo da Receita

6.999.978 6.681.870  §593.355 _

.264.178 .397.323
638.200 | J
- e | . .

2015 2016 2017 2018

M Receita
Corrente

1Receita de
Capital
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2.1-Receita Corrente

A rubrica que maior significado tem na estrutura da receita corrente, continua a ser
a das transferéncias correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro - Corrente, Fundo Social
Municipal, Imposto sobre Rendimento Singular e Servigos e Fundos Auténomos),
representando 78% das receitas correntes totais. Este indicador revela a grande
dependéncia da autarquia relativamente ao Orgamento Geral do Estado e impostos, fator

que condiciona 4 partida a estrutura da despesa.

Na sequéncia e de forma a contextualizar a informagfio, apresenta-se a seguir o

grafico 3, que expGe a estrutura da receita corrente nas vérias componentes.

Grifico 3 - Estrutura da Receita Corrente

2%

N

ey

uImpostos Directos e Indirectos

H Taxas, Multas e O. Penalidades
LIRendimentos de Propriedade

W Transferéncias Correntes

HVenda de Bens e Servigos Correntes
@ OQutras Receltas Correntes

2.2-Receita de Capital

A estrutura da receita de capital prevista para o presente orgamento € composta pela
rubrica de Transferéncias de Capital 99,59%, onde se inserem as transferéncias do
Fundo de Equilfbrio Financeiro ¢ as transferéncias de sociedades e quase-sociedades

ndo financeiras, onde cabe o protocolo com a EDP Gestfio da produgfo de Energia, SA.
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Fazem ainda parte da receita de capital, as vendas de bens de investimento com um
valor de 0,41%.

Gréfico 4 - Estrutura da Receita Capital :

0,41%

B Transferéncias de Capital

Vendas de Bens de
Investimento



OR(AMENTO 2018

3-DESPESA

O orgamento da despesa para 2018, sofre relativamente ao orgamento da despesa de
2017, um decréscimo, convergindo com o previsto para o orgamento da receita.

A despesa corrente representa 67,58% do valor total da despesa, cabendo 32,42% &
despesa de capital.

A estrutura evolutiva apresentada no grifico S, evidencia uma tendéncia de

estabilizagdo dos valores globais dos orgamentos entre os anos em anlise.

Griéfico 5 - Evolugio da Despesa

5.708.070
b0 5.470.610

4,918.421
B Despesas Correntes
U Despesas de Capital
.519.968
237.978 2.358.428
.009.778

2015 2016 2017 2018

A estrutura apresentada no gréfico 6, mostra a relagio entre a despesa corrente € a

despesa de capital.

Gréfico 6 - Estrutura da Despesa

EDespesa Corrente  i.IDespesa de Capital

Pag. 12
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A relevancia que a despesa corrente vai assumindo no contexto da gestdo
municipal e nas opgBes estratégicas a tomar ¢ por demais evidente, estando a

transformar-se numa componente da despesa extremamente rigida.

3.1-Despesa Corrente

As despesas com pessoal representam no contexto das despesas correntes o maior
valor (48%). A aquisicio de bens e servicos assumem também uma importincia

significativa nas despesas correntes (40%)

Gréfico 7 - Estrutura da Despesa Corrente

@ Despesas Pessoal
E Aqg. Bens e Servigos
| 1}Juros e Outros Encargos
ITransferéncias Correntes
10utras Despesas Correntes

As restantes rubricas, designadamente juros e outros encargos e transferéncias

correntes e outras despesas refletem o remanescente valores (12%).

3.2-Despesa de Capital

As despesas de capital articulam-se entre o Orgamento da Despesa, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano de Atividades Municipal (PAM), conforme
consta implicitamente no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL). O Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal
formam as Grandes Opgdes do Plano, que representam no total do orgamento o valor de
2.516.929,00€.



do total da despesa de capital. (ﬁi
O valor dos Passivos Financeiros (43%), reporta-se as obrigagdes de médio e longo

prazo, assumidas para fazer face a compromissos com institui¢des financeiras, no
dmbito de empréstimos utilizados em investimentos, pagamentos de dividas a
fornecedores, e consolidagdo da divida do municipio, como seja designadamente o
Programa de Regularizagfio Extraordindrio de Dividas do Estado e o processo de

Saneamento Financeiro.

Gréfico 8 - Estrutura da Despesa de Capital

B Aquisicdo de Bens de capital
HTransferéncias de Capital
L1Passivos Financeiros
LIAtivos Financeiros

O grupo das transferéncias de capital visa a assungfio de compromissos basicamente
com as transferéncias para as Juntas de Freguesia no dmbito do estabelecimento de

acordos de execugéo.

Por 1iltimo, ¢ cada vez mais importante que a organizagio como um todo funcione
no sentido de melhorar a eficiéncia e eficdcia dos atos e procedimentos administrativos,
tendo em vista melhorar os servigos plblicos, perspetivando uma comunidade melhor e

mais prospera.
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4.1-RESUMO DO ORCAMENTO
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE &

MUNICIPIO DE MOURGA

DOTAGOES INICIATS DO ANO 2018

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ...iivwess 6.347.132,00 Correntes .......... 4,918.420,95
De capital ...... 929,717,00 De capital .......... 2.358.428,05
Total 7.276.849,00 Total 7.276.849,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 7.276.849,00 Total Geral 7.276.849,00
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4.2-RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS



ENTIDADE APROVACOES :
RESUNO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Fc:ecutivuﬂl_ﬁ/?
CMORCA Deliberazifio _!7/ A
5 e
DOTAGIES INICIAIS DO ANO 2018 %r EO /
RECEITAS HONTAKTE DES?ESAS Momm*é :
RICEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMP0STOS DIRECTOS 470.467,00 6.5) |01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.351,420,00| 32.3
{2 1MPOSTOS THDIRECTOS 300,00 0.0] |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.987.000,93| 21.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 115.010,00{ 1.6| (03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 76,500,00( 1.1
(5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 230.100,00 3.2 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 459.000,00| 6.3
(6 TRAKSFERENCIAS CORREHTES 4,966,455,00| 68.3| |05 s0BSiDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 533.600,00] 7.3| |06 OUTRAS DESBESAS CORRENTZS 44.500,00{ 0.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.200,00{ 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 4,918.420,93{ 67,6
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 6.347.132,00( 87.2
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.124.950,05| 15.5
00 SALDO DA GERENCIA AKTERIOR 0B TRANSFERSNCIAS DE CAPITAL 175.000,00) 2.4
09 VENDAS DE BENS DE IEVESTIMEHTO 3.770,00] 0.1| |09 ACTIVOS FINANCEIROS 50.478,00) 0.7
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 925.947,00) 12.7) |10 PASSIVOS FINANCETROS 1.008.006, 00| 13.9
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUITRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS EINANCEIROS
13 OUTRAS RECEZTAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.356.428, 05| 32.4
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 929.717,00| 12.8 TOTAL GZRAL 1.276.849,00{100.9
TOTAL GERAL 7.276.849,001100.0

()
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4.3-ORCAMENTO DA RECEITA
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MONICIPIO DE MURGA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

. f“>
DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2018 <f'//
s

INA ¢ 1
/|
c6pI60S DESIGNACAO a’§;0 NTANTE

RECEITAS CORRENTES 6.347.132,00

01 IMPOSTOS DIRECTOS 470, 467,00
01,02 OUTROS 470.467,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 311.666,00
01.02.03 IMPGSTO UNICO DE CIRCULACAD 106,859, 00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 51.942,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 300,00
02,02 OUTROS 300,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 300,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 300,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 115.010,00
04.01 TAXAS 109.300,00
04,01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 109.300,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 12.724,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 23.483,00
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 5,00
04.01.23.06 Saneamento 66.452,00
04.01.23,99 OUTROS 6.636,00
04.01.23.99.99 Outras 6.636,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5.710,00
04.02.01 JUROS DE MORA 523,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 4,687,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 230,100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05,02,01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 100,00
05.10 RENDAS 230,000,00
05.10,05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 230.000,00
05.10,05.01 CONCESSAO-EDP 230.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,966. 455,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.956.455,00
06.03.01 ESTADO 4.721.455,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4,001.782,00
06.03.01.02 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 131.180,00
06.03.01,03 PARTICIPAGAO FIXA NO IRS 101.993, 00
06.03.01.06 MINISTERIO DA EDUCAGAO-GGF 420.000,00
06.03.01.07 DGEste 65.000,00
06.03.01.08 DGAI/CNE 1.000,00
06.03.01.99 OUTROS 500,00
06.03.06 ESTADO -PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 35,000,00
06.03.06.01 FSE 35.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 30.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 170.000, 00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.06 SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 533.600,00
07.01 VENDA DE BENS 180.000,00
07.01.08 MERCADORIAS 180.000,00
07.01.08.02 AGUA 180.000,00
07.02 SERVICOS 318.600,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 600,00
07.02,08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 10,000,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 10.000,00
07.02,09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 278.000,00
07.02.09,02 Residuos Sdlidos 140.000,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 10.000,00
07.02,09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 10.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 8.000,00




MUNICIPIO DE MURCA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICZRIS E
DO ANO 2018 r\ ;

J

INA @ 2
¢6DIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.09.99 Outros 120.000,00
07.02.99 QUTROS 30.000,00
07.03 RENDAS 35.000,00
07.03.01 HABITAGOES 35.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.200,00
08.01 QUTRAS 31.200,00
08.01,99 OUTRAS 31.200,00
08.01.99.01 INDEMENIZACAC POR ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 100,00
08.01.99.02 INDEMINIZACGES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU QUTROS 100,00
EQUIPAMENTOS

08.01.99.03 IVA Reembolsado 25.000,00
08,01.99.99 Diversas 6.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 929,717,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 3.770,00
09.01 TERRENOS 3.270,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRAS 3.270,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 500,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINANCEIRA 500,00
05.04,01.01 Equipamento de Transporte 500,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 925,947,00
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 450,000,00
10.01.02 PRIVADAS 450,000,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 475,947,00
10.03.01 ESTADO 475.947,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 444.,642,00
10.03.01.98 Outros 31.305,00
TOTAL DAS RECEITAS 7.276.849,00

de Em de

de
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4.4-ORCAMENTO DA DESPESA




ENTIDADE

MUNICIPIO DE MURGA

ORGAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGOES
DO ANO 201

CIAIS

P

[

~4 N

CLASSIFICACDOES

MONT A:hQUE

cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGCAD ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 12.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.04 AJUDAS DE COUSTO 3.000,00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 9,000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 9.000,00
02 RQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.000,00
02,02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4,000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 3.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 1.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 7.260.849,00
DESPESAS CORRENTES 4,902.420,95
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.339.420,00
01,01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.772.600,00
01.01.01 TITULARES ORG. SOBERANIA E MEMBROS ORG. 165.000,00
AUTARQUICOS
01,01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 1.116.000,00
01.01.03.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.116.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 20.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 20,000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 93.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 6.100,00
01.01.12 REPRESENTACAQ 30.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICED 124.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 214.,000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 4.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52,820,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 21.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTD 7.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8,000,00
01.02.06 FORMAGAO 700,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 15.570,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 514,000, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 90.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 11.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGGES FAMILIARES 2.500,00
01.03,05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 385.000,00
01.03,05.02 SEGURRNGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 385.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 235,000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 150.000, 00
01.03.09 SEGUROS 25.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 25.500, 00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 1,983,000,95
02.01 AQUISIGAO DE BENS 553,000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 121.500,00
02.01.02.01 Gasolina 1.500,00
02.01.02.02 Gasdleo 70.000,00
02.01.02.99 Outros 50.000,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 3.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 13.500, 00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 72,000, 00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 2.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.100,00
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02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01,09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 17.000,00 Eifi
02,01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 20.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 6.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 220.000,00
02.01.16.01 Agua 220.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSELIOS 2.000,00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 300,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGCAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO £.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 58.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.430.000,95
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 230.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 380.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 50.000,00
02.02.04 Locacho DE EDIFICIOS 11.000,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 11,500,00
02.02.08 LOCACAC DE OUTROS BENS 9,000, 00
02.02.0¢8 COMUNICAGOES 55.000,00
02,02.10 TRANSPORTES 188.000,00
02,02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 5.000,00
02.02.12 SEGUR0S 25.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 81.000,00
02.02.15 FORMAGED 15,000, 00
02.02.17 PUBLICIDADE 18.000, 00
02,02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 2.500,00
02.02.19 ASSTSTENCIA TECNICA 15.000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 40.000,00
02.02,24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 18.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 266.000,95
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 76.500,00
03.01 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 71.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 70,000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO LONGO PRAZO 70.000, 00
03.01.05 ADMINTSTRAGEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1.000,00
03.01.05.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS 1,000, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.000,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 3.000,00
03.05,02 OUTROS 3.000,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.000,00
03.05.02,99 QUTROS 2,000,00
03.06 | OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 459,000,00
04.05 ADMINTSTRAGAO LOGAL 77.000,00
04.05.01 CONTINENTE 77.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 27.000,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 50.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 255.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 255.000,00
04.08 FAMILIAS 127.000,00
04,08.02 OUTRAS 127.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 95.000, 00
04.08.02.,02 OUTRAS 32.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.500,00
06.02 DIVERSAS 44,500,00
06.02,01 IMPOSTOS E TAXAS 29,000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 22.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 7.000,00
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07
07.01

07.02

07.03

08
08.05

08.07
08.08
0%

09.08

10
10.06

06,02.03

06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05

07.01.01
07.01,03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01,04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.03
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01,04.12
07.01.04.13
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11

07.02.05
07.03.03
07.03.03.01
07.03.03.05
07.03.03.07

07.03.03.08
07.03.03.13

08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.08
08.07.01

08.08.02

09.08.02

10.06.03

10.06.05

OUTRAS
IVA Pago
Servicos Bancarios
OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVIGOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
ESCOLAS
OUTROS
CONSTRUGOES DIVERSAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
SISTEMAS DE DRENAGENM DE AGUAS RESIDUAIS
ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS
Iluminagdo piblica
Parques e jardins
Cemitérios
OUTROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO
FERRAMENTOS E UTENS{LIOS
LOCACAO FINANCEIRA
MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCACAC FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
Viadutos, arruamentos e obras complementares
Parques e jardins
Captacdo e distribuigdo de aqua
Viagdo rural
Outros
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESTAS
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
ACTIVOS FINANCEIROS
UNIDADES DE PARTICIPAGAO
SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS/PBLICAS
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO

15.500,00
3.000,00 E&i
2,500,00

10.000, 00

2.358. 428,05
1.124.950,05
679.925,26
17.200, 00
264.355,50

10.000, 00

55.705,00

46.,000,00

152.650,50

314,990,00

106.000,00
95.000, 00
10.000, 00
5.000,00
9,840, 00
13,000, 00

76.150,00
15.000, 00
5.000,00
5.000,00

55.319,76
55.379,76
3.000,00
5.500,00
5.,500,00

439.524,79

439.524,79

170.000, 00
4.000,00
30.000, 00

163.024,79
72.500, 00

175.000,00

150.000,00

150.000,00

130.000, 00
20.000, 00

20.000,00
20.000, 00
5.000,00
5.000,00

50.478,00

50.478,00
50.478,00

1,008.000,00
1,008.000,00
900.000,00

108.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

7.276.849,00
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ORCAMENTO 2018

7—RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Conforme disposto na alinea a) do n.°l do artigo 46.° da Lei n.°73/2013, de 3¢
Setembro, deveré ser inclufdo no relatério do orgamento municipal o compéndio de
responsabilidades contingentes a que se encontra sujeito o Municipio de Murca.

Responsabilidades contingentes representam condigdes cujo resultado final
favoravel ou desfavoravel, depende de acontecimentos futuros incertos.

Neste sentido, elencam-se os processos judiciais que se encontram a correr nos
tribunais:

1 — Processo n.° 168/12.3BEMDL — Agdo Administrativa Especial de Pretensdo
Conexa com Atos Administrativos — Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Mirandela.
Autor: Brisida da Concei¢do Santos e Anténio Da Rocha. Réu: Cimara Municipal de
Murga, Presidente da Cémara Municipal de Murga e Vereador. Contrainteressados:
Anténio Céndido Ribeiro Novo, Justina Maria dos Santos e Vitor Pedro Faria Augusto.
Valor da Agéo: 30.000,01 €. Advogado: Adérito Pires.

O objeto da aglio é referente 4 impugnagdo de decisdo administrativa de emissio
de alvard de licenciamento de obras de edificagdio, para reconstrugiio e ampliagdo de
uma habitagfio pertencente a Anténio Céndido Ribeiro Novo e esposa Justina Maria dos
Santos.

A agfo deu entrada a 12/06/2012, o Municipio procedeu a contestagio, mas até a
presente data, ainda ndo foi agendada qualquer diligéncia.

2 — Processo n.° 344/10.3BEMDL - Agéio Administrativa Comum Ordindria —
Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela. Autor: Interior Norte Tabacos, Lda.
Réus: Municipio de Murga, Companhia de Seguros Fidelidade Mundial, S.A.,
Sociedade Higino Pinheiro & Irméo Valor da Agdo: 572.457,70€. Advogado: Anténio
Vilar & Associados.

A agfio diz respeito a pedido de indemnizagio por danos causados nas instalagdes
do autor, em virtude de uma enxurrada no dia 25 de Agosto de 2007.

A agdo deu entrada a 09/09/2010, tendo sido apresentada a contestaglio a
11/10/2010. A 17/12/2012, decorreu a audiéncia preliminar. Em dezembro de 2015
fomos notificados do despacho saneador, pelo que nos encontramos a aguardar que seja

agendada a Audiéncia de Discussdo e Julgamento.
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3 — Processo n.° 72/16.6BEMDL — Agfio Administrativa de Impugnacfo de Ato
Administrativo — Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Mirandela. Autores: Manuel
Campos Meireles ¢ Armandina Oliveira Meireles Réu: Municipio de Murga. Valor da
Agdo. Indeterminavel. Advogado: Adérito Pires. 8

O objeto da ag#o diz respeito 4 impugnagéio do ato administrativo de demoligéio de
um muro de separagdo entre o logradouro da fragéio auténoma propriedade dos autores e
o logradouro comum de acesso 4s garagens do Edificio Variante.

A aglo deu entrada a 27/05/2016, o Municipio procedeu & contestagio, sendo
que, até 4 presente data, ndo foi aprazada qualquer diligéncia.

4- Processo 180/2013/ARHN - Tribunal da Comarca de Vila Real/Instincia Local
de Alij6 — Contraordenagdo; Mini-Etar do Fiolhoso, problemas ambientais, com o
escorrimento de 4gua nauseabunda ¢ com forte odor. Queixa levada a tribunal pelo
SEPNA e pela Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Decisdo: Manter a decis&o administrativa que condenou o Municipio de Murga
pela prética de uma contraordenagéo; suspender a coima que lhe foi aplicada, no
montante de 12.000,00€, pelo periodo de 18 meses a contar do trénsito em julgado (23-
desta decisgo (23-02-2017), ao abrigo do art.° 20.° A, n.3, da Lei n.° 50/2006, de 29/08,
mediante a obrigagfio de o Municipio de Murga, proceder 4s obras ainda em falta e /ou

as obras adequadas a resolver o problema da Etar de Fiolhoso, no prazo de 18 meses.
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MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MURNICIPAL

ENCARGOS COM MAPA DE _PESSOAL

As despesas efetuadas com o pessoal face 20 ndmero total de lugares

constantes no mapa de pessoal para o ano 2018 foram apurados os seguintes

valores:
Receitas correntes doanode 2016 ................ .. 594317343 €
Valor global do mapa de pessoal  ................... 1.877.055,38 € a)

Obs: a) Este valor inclui:
Valor dos postos de trabalho ocupados ............. 1.206.969,62 €
Valor dos postos de trabalho vagos ~ ............. 670.085,76 €

Murga, 29 de outubro de 2017

/ 7

e

O Chefe da Divisé/y Financeirg e Administracdo Geral,

/
/ € fas /
(Mério J(}B/é Pinto Sampaio)

/

Praga 5 de Outubro 5080-112 Murga - Pertuga! - Tal. D0351 259 510 120+ Fax 00351 258 510 129+ geral@cm-murca.pl - NIPC n® 506 862 763
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2018

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs
Ocupados Vagos Extinguir Criar
Chefe de Divisdo 2 0 0 0 2
Técnico Superior 20 12 0 0 32
Técnico de Informdtica 3 0] 0 0 3
Coordenador Técnico 4 5 0 0 9
Assistente Técnico 29 12 0 0 41
Fiscal Municipal 3 0 0 4] 3
Fiscal de Leituras e Cobrancas 1 0 0 0 1
Encarregado Operacional 5 0 0 0 5
Assistente Operacional 59 47 0 0 106
TOTAL 126 76 0 0 202




MUNICIPIO DE MURCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2018

(Distribuicdo dos postos de trabalho pelos servigos constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL - SMPC

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

Assistente Operacional 0 10 0 0 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMATICA - GI

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 1 0 0 0 1

Técnico de Informética 3 0 0 0 3

TOTAL: 4

MAPA RESUMO - DIVISAO FINANCEIRA E ADMINISTRAGAO GERAL - DFAG

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Tt Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir Criar

Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1

TOTAL: 1




Patrimdnio, Aprovisionamento e Contabilidade

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados| Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 3 1 0 0 4

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 2 2 0 0 4

TOTAL: 9

Taxas e Licengas

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes P st Obs.
/Categ ente ropostos Yot s

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
TOTAL: 3
Tesouraria
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs,
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 1 0 0 0 1
Coordenador Téchico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 1 0 0 0 1
TOTAL: 3

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 2 0 0 0 2




Coordenador Técnico 0 2 0 0 2
Assistente Técnico 5 2 0 0 7
Assistente Operacional 1 0 0 0 1
TOTAL: 12
Educagao, Cultura, Turismo e Agdo Social
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar

Técnico Superior 5 7 0 0 12
Coordenador Técnico 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 11 4 0 0 15
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 19 11 0 0 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISAO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Chefe de Divisdo 1 0 0 0 1
TOTAL: 1
Planeamento e Gestdo Urbana
N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3




Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 2 1 0 0 3
Assistente Operacional ¥ 7 0 0 14
Fiscal Municipal 2 0 0 0 2
TOTAL: 23
Obras, Oficinas e Parques Automével
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Técnico Superior 2 1 0 0 3
Coordenador Técnico 0 ak 0 0 1
Assistente Técnico 2 0 0 0 2
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 6 8 0 0 14
Fiscal Municipal 1 0 0 0 1

TOTAL: 22
Servigos Urbanos e Ambiente
N.2 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados | Vagos | Extinguir [ Criar
Técnico Superior 2 0 0 0 2
Assistente Técnico 0 1 0 0 1




Fiscal Leituras e Cobrangas 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 2 0 0 0 2
Assistente Operacional 7 3 0 0 10
TOTAL: 16
TOTAL DE POSTOS DE
n 1 66 7
TRABALHO {CAMARA) i v g 167 16

ANEXO 1

PESSOAL NAO DOCENTE
(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal ndo docente constante do protocolo celebrado entre o Municipio

N.2 de postos de trabalho
Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.
Ocupados | Vagos | Extinguir | Criar
Coordenador Técnico 1 0 0 0 1
Assistente Técnico 4 2 0 0 6
Encarregado Operacional 1 0 0 0 1
Assistente Operacional 19 8 0 0 27
35
TOTAL DE POSTOS DE
10 0
TRABALHO (AGRUPAMENTO) 45 ¢ o 35
MAPA DE RESUMO
TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 126 76 0 0 202 202




MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MURCA / 2018

Artigo 299 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho

Cargo / Carreira /
Categoria

Atribuicdes / Competéncias / Atividades

Descrigcdo de Fungdes,
Atribuigtes e
Competéncias

Regulamento Interno

X

Gabinete de Apoio ao Presidente

Secretdria

Coordenar e executar todas as atividades
inerentes a assessoria, secretariados, protocolos

da Presidéncia e assegurar a interligagio entre os

diversos drgdos autdrquicos do municipio.

Artigo 112

Gabinete Juridico - GJ

Técnico Superior

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes & definigio das politicas do
municlpio, elabora pareceres e informagso sobre
ainterpretacdo e aplicagdo da legislagio, bem
como normas e regulamentos internos; recolhe,
trata e difunde legislagio, jurisprudéncias,
doutrina e outra informagfo necessdrias ao
servico em que estd integrado; acompanhamento

de processos judiciais,

Artigo 132

Servico Municipal de ProtegSo Civil - SMPC

Técnico Superior

Assistente Operacional

Apoiar e coordenar as operagdes de socorro 3s
populagGes atingidas por efeitos de catastrofes
ou calamidades publicas. Promover e
acompanhar com as entidades competentes a
execugdo de programas de limpeza e
beneficiagio de matas, caminhos florestais e
linhas de dgua; Participacio nas tarefas de
planeamento e ordenamento dos espagos rurais

do municipio.

Artigo 12¢

Gabinete de Informatica - Gl

Técnico Superior

Técnico Informatica

FungGes de estudo, implementacio e gestdo de
sistemas automatizados de gestdo de informacdo,
bem como propor a aquisigio, atualizar e manter
0s suportes |dgicos que permitam a melhoria da

eficiéncia e da produtividade dos servigos.

Artigo 142

 UNIDADE ORGANICA

Divisdo Financeira e Administracdo Geral - DFAG

Chefe de Diviséo

Constante no art? 42 do decreto-Lei n? 93/2004
de 20/04, alterado pelo Decreto-Lei ne 104/2006
de 07/06.

Artigo 8¢




SUBUNIDADES ORGANIGAS

Fag-Fmd ohyadf el

Patrimonio, Aprbvisionamento e Contabilidade -

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Preparar elementos conducentes & elaboragio
das grandes opgdes do plano e orgamento, bem
como as respetivas revisdes e alterages;
organizar 0s processos inerentes a execugdo do
orcamento elaborando relatérios periddicos;
organizar os documentos de prestacio de contas
das Autarquias Locais. Executar tarefas
administrativas adstritas a subunidade organica
respeitante.

Artigo 102- 1.1

Taxas e Licencas e Execug¢des Fiscais

Coordenador Técnico

Liquidacdo e arrecadacio de impostos, taxas,
tarifas e demais rendimentos municipais;

- . . Artigo 102 - 1.2

cobranca e arrecadagao de receitas provenientes

Assistente Técnico de taxas, licengas ou outras.
Tesouraria

Técnico Superior Execucdo de trabalhos de natureza técnica e

administrativa; efetuar todos os movimentos de

, liquidacdo de despesas e cobrangas de receitas; .,

Coordenador Técnico quidag P ¢ Artigo 102- 1.3

Assistente Técnico

proceder a levantamentos e depdsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou
recebimentos em cheque ou numerario.

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Elaborar informagBes sobre aplicagdo da
legislacdo necessérias a organizacdo e recursos
humanos, normas e regulamentos internos;
promover agdes respeitantes a mobilidade geral,
gestdo de pessoal, formagdo profissional,

' Artigo 102-1.4
recrutamento. Processar o expediente;
Assistente Técnico organizagdo e gest3o do arquivo municipal.
Executar todas as atividades inerentes a
Assistente Operacional |Prossecucdo das atribuicGes da subunidade
orgénica.
Educacdo, Cultura, Turismo e AcSo Social
Técnico Superior
Coordenar e desenvolver os procedimentos de
T — indole educacio'nal, cultural, despwortiva elsocial;
desenvolver o sistema de educacdo e ensino,
dotando a rede educativa de melhores condigBes
Assistente Técnico quer a nivel pedagégico, quer a nivel fisico; Artigo 102- 1.5

Encarregado Operaciona

Assistente Operacional

elaborar estudos para diagndstico e
conhecimento das caréncias sociais; organizar e
promover a divulgagdo e preservacio do
patriménio cultural concelhio.




Pessoal Nao Docente (Protocolo - Agrupamento de Escolas)

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operaclona

Assistente Operacional

Desenvolver projetos educativos da escola;
exercer fungdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educagdo, entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita
colaboragdo no processo educativo; cooperar
com os servicos especializados de apoio sécio-
educativo; prestar apoio especffico a criangas e

jovens portadores de deficiéncia.

Artigo 102 - 1.5

UNIDADE ORGANICA

Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente - DPOA

Chefe de Divisdo

Constante no art? 42 do decreto-Lei n2 93/2004
de 20/04, alterado pelo Decreto-Lei n® 104/2006
de 07/06.

Artigo 92

SUBUNIDADES ORGANICAS

Planeamento e Gest3o Urbana

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

técnico sobre processos de viabilidade de
construgdo, concegdo e realizagdo de projetos de
obras. parecer sobre a demoligio de prédios e
ocupagao da via publica; promover as vistorias
necessdrias & emisso de licengas e alvaras;
fiscalizagdo municipal; organizar e informar os
processos de reclamagdo referentes a
construgdes urbanas; assegurar a manutencdo,
rencvagdo e conservagao de jardins e espagos
verdes, cemitérios e de outros equipamentos de
idéntica natureza, sob jurisdigio do Municipio.

Artigo 10¢- 2.1

Obras, Oficinas e Parque Automdvel

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operaciona

Assistente Operacional

Fiscal Municipal

Assegurar, organizar e executar 0s processos
relativos a obras municipalis a exectar por
empreitadas de acordo com as opgdes do plano.
Executar os trabalhos de construgdo civil que nio
estejam atribufdos a outras subunidades
organicas; conservagio, repararagio e limpeza da
rede viaria municipal; formalizar processos de
candidatura de projetos municipais a fundos
comunitarios.

Artigo 102- 2.2

Servigcos, Urbanos e Ambiente

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assegurar o funcionamento e a manutengo das
redes de abastecimento de dgua e de
sanezmento do Municipio; colaborar nos estudos
destinados a promover a drenagem de dguas
residuais domésticas, industrials, pluviais,
tratamento e destino final, proceder & execucio
de pequenas ampliagbes e corregBes a rede de
saneamento bésico; assegurar as ligagbes e
fiscalizar as instalagBes particulares na vertente

de 4gua e esgotos.

Artigo 102- 2.3




i

MUNICIPIO DE MURCA /) /@

CAMARA MUNICIPAL

PROPOSTA

Assunto: Autorizagao genérica para dispensa da Assembleia Municipal de Murca, nos termos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com a alteragdo introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17
de margo, e Decreto-lei n.°127/2012, de 21 de junho, com a alteragéo introduzida pelo Decreto-
Lei n.°89/2015, de 2 de junho.

Com a entrada em vigor da Lej n.° 8/2012 de 21 de Fevereiro que regula a assungdo de
compromissos e pagamentos de dividas em atraso, as entidades publicas passaram a s6 poder
contrair compromissos financeiros na medida dos fundos que tém disponiveis ou da receita que
tém previsto para os trés meses seguintes e os compromissos plurianuais s6 podem efectivar-

se com autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, no caso dos municipios.

Considerando que, conforme dispde alinea c) do n.° 1 do art.° 6° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA), a assungdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projectos de investimento ou a sua reorganizagdo, contrato de
locagdo, acordo de cooperagao técnica ou financeira com os municipios e parcerias publico-
privadas, estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolver

entidades da administracdo local.

Considerando que o art.° 12.9 do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho determina que, "Para
efeitos de aplicacdo da alinea c) do n® 1 do art® 6.° da LCPA, a autorizaggo prévia para
assungdo de compromissos plurianuais pelo 6rgdo deliberativo competente podera ser dada

aquando da aprovag&o das grandes Opgées do Plano”,

Face aos considerandos enunciados propée-se que, e ao abrigo das disposigdes legais e
enquadramentos supra citados, a Assembleia Municipal de Murga delibere:

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.°1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, emitir autorizagéo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem de rubricas, projetos ou agbes constantes do Orcamento e/ou das
Grandes Opgoes do Plano;



2,

MUNICIPIO DE MURCA

CAMARA MUNICIPAL

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 100.000,00€ em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contrataga@o e o prazo de execugio ndo exceda 3
anos.

A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida

nos termos do nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condicGes

previstas no n.° anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereirp e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de
despesas.

Em todas as sesses ordinrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma

listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia

genérica concedida.

O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a fodas as assungbes de

compromissos, desde que respeitadas as condigbes constantes do n° 1 e 2, que

produzam efeito durante o ano orcamental de 2018.

Murga, 12 de dezembro de 2018

O Presidente da Camara

How Pane Col

Mario Artur Correia Lopes, Dr.
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PROTOCOLO
EQUIPA DE SAPADORES FLORESTAIS

MUNICIPIO MURCA

PRIMEIRO OUTORGANTE:----s-s-osomscmsmmrmmemmmmemcr s en ssees e mmmammssmnmmen

A ASSOCIACAO FLORESTAL DO VALE DO DOURO NORTE, contribuinte fiscal
nimero 504 039 210, com sede em Casa Florestal de Mascanho/Carvas, 5090-077
Murga, legalmente representada pelo seu Presidente de Direcdo, Anténio Lufs
Marques, portador do Cartdo de Cidad4o ntimero 11391692 2 ZY5, valido até 29 de
junho de 2021, Contribuinte Fiscal ntimero 206 835302 e Vice-presidente de
Dire¢do, Manuel Joaquim da Costa Malheiro Sarmento, portador do Cartio de
Cidaddo ndmero 07831099 7 ZY4, valido até 17 de dezembro de 2020,

contribuinte fiscal nlimero 182 885 798. ------n-nnnmmmm e

O MUNICIPIO DE MURGA, contribuinte fiscal ntimero 506 862 763, com sede em
Praca 5 de Outubro 5090-112 Murga, legalmente representada pelo seu Presidente
Mario Artur Correia Lopes, portador do Cartio de Cidaddo nimero 07921365
valido até 14/01/2020 Contribuinte Fiscal ntimero 210826827, «---r-s=scceerrerreece-

E celebrado, livremente e de boa fé, o presente Protocolo, o qual se regerd pelas

SEEUINteS ClAUSUIAS:-=-==-mmmm e

Protocolo Equipa de Sapadores Florestais Municfpio de Murga 1



CLAUSULA PRIMEIRA

OBJECTO

O Presente protocolo visa dotar o concelho de Mur¢a, com uma equipa de
Sapadores Florestais para o exercicio de fungdes de preven¢io de incéndios
florestais, através de agbes de silvicultura preventiva, de vigilincia das &dreas e
apoio ao combate de incéndios florestais e as subsequentes operacdes de rescaldo

e de sensibilizago do pUbliCcO. =-----=mmrmmmmem e

CLAUSULA SEGUNDA

SELECCAOQ CANDIDATOS

E da responsabilidade da Associagdo Florestal do Vale do Douro Norte a recolha e
nomeacdo dos candidatos a sapadores florestais, devendo essa escolha ser do
conhecimento do Municipio de Murga, podendo este sugerir candidatos a

SEIECIOMAT. === mmmmm e e e e

CLAUSULA TERCEIRA

AREA TERRITORIAL

1. A érea territorial de interven¢do da atividade dos Sapadores Florestais é a drea
do Concelho de Murga, especificamente drea da Freguesia de Jou, Freguesia de

Valongo de Milhais e extinta Freguesia de Palheiros. ---------=--=sssemcscmccieceeas

2. Sdo prioritdrias as dreas de intervencao florestal e outras areas de interesse,

sempre que se justifique a sua intervengao. ------==--====ssesmmmesemm el

3. Durante a época de servigo publico, a equipa podera ser deslocada para outros

concelhos, sempre que seja solicitada pelo Instituto de Conservagio da Natureza e

Florestas (ICNF LP.), =nsmemmme e e e

CLAUSULA QUARTA

MEI0S MATERIAIS

1. A Associagdo Florestal do Vale do Douro Norte coloca a disposigdo a respetiva

equipa e o transporte dos seus elementos desde o local de estacionamento da

viatura até ao local de trabalho, durante os dias de S€rvigo.----==-=--srmmmmmmmemeeeaee .

Protocolo Equipa de Sapadores Florestais Municipio de Murca 2



2. Nos fins-de-semana e feriados sempre que ocorra uma situagdo excecional que
justifique, obedecerd a uma requisi¢do da Protegdo Civil que dard as respetivas

instrugGes na intervengdo da equipa de sapadores florestais.-----------=-cceeeemeereeo.

3. Todos os encargos e riscos do estipulado do ponto n® 2 serdo da

responsabilidade da Protegdo Civil.-----mss--mcmeere e

4. 0 Municipio de Murga compromete-se a guardar a viatura e o respetivo

equipamento fora do perfodo laboral em local coberto e de seguranga, -=---------=-=---

CLAUSULA QUINTA

PLANO E RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

1. A Associagdo Florestal Do Vale Do Douro Norte, em colaboragiao com o Gabinete
Técnico Florestal, do Municipio de Murga, elabora o Plano Anual de Atividades
para o ano seguinte, até ao dia 30 de Novembro. Os trabalhos a executar serdo

orientados pelo Primeiro Outorgante e fiscalizados por ambos os Outorgantes. -----

2. A Associagdo Florestal Do Vale Do Douro Norte responsabiliza-se por elaborar e
apresentar o Relatério Anual sobre a atividade da equipa de Sapadores Florestais,

até 31 de Janeiro do ano seguinte ao da referncia.--------r-memsessecscmmeemmeeeeeees

CLAUSULA SEXTA

FINANCIAMENTO

1. 0 Municipio de Murga, em contrapartida da atividade desenvolvida pela equipa
de sapadores florestais, servigos técnicos e administrativos respetivos,

comparticipard nas despesas com o montante anual de 30.000,00 € (trinta mil

2. Este montante € pago em doze tranches, sendo o valor de cada tranche de
2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros), a ser pago no fim de cada més, através de

transferéncia bancéria para o NIB 0035 0525 00012840430 40 CGD. --------nnreeeve-

3. A equipa de Sapadores Florestais estard ao servico do Primeiro Outorgante

durante quinze dias tteis por ano para realizar agdes de silvicultura preventiva aos

Protocolo Equipa de Sapadores Florestais Municipio de Murca 3
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seus associados sendo que este deverd ser realizado imediatamente a seguir ao

término do perfodo critico decretado pelo Estado Portugués. ---------seeensemmmcmceeee

4. Todas as despesas referentes ao ponto niimero trés serdo da responsabilidade

d0 Primeiro OULOTGante, «------sremmmms o oo

4. O Municipio de Murga compromete-se a suportar 0s encargos com a viatura,
incluindo combustivel, reparagdes, manutengdo, seguros e equipamentos de

silvicultura assim com os consumiveis resultantes da atividade, -----------eeeemreeev-

CLAUSULA SETIMA

FORMACAO PROFISSIONAL

Os Sapadores Florestais deverdo frequentar a formagdo especifica relativa ao
programa - Sapadores Florestais de acordo com o Catdlogo Nacional de
Qualificagbes - ministrada por uma entidade reconhecida, sempre que para tal

S€jam CONVOCAA0S, ==mmmmmmmrmmmm e

CLAusULA OITAVA

DURACAO PROTOCOLO

1. O presente protocolo tem a duragdo de um ano, com efeitos a partir do dia dois
de Janeiro de 2018, renovével automaticamente por iguais perfodos, caso no haja

dentncia de qualquer das partes com sessenta dias de antecedéncia. ----------------

2. As indeminizagdes aos trabalhadores por quebra de contrato, sdo da

responsabilidade das duas entidades acima identificadas, devendo ser assumido

por ambas em igual proporgao, ------------=es-necsmemcnsnonnneens

CLAuSULA NoNA

COoMARCA

Para dirimir quaisquer litigios ou questdes emergentes do presente Protocolo, os
Outorgantes estipulam como competente o foro da Comarca de Mur¢a, com

expressa rentincia a qUalquer QULrO.-==-==s-sssmmm e e

Protocolo Equipa de Sapadores Florestais Municipio de Murga 4



CLAUSULA DECIMA E /\Fﬁ)
DISPoSICOES FINAIS @

1. Qualquer alteragdo ao presente protocolo sé serd vélida se for reduzida a escrito,
em aditamento ao mesmo, assinado por ambos os Outorgantes, com expressa

mencdo das cldusulas alteradas, supridas ou aditadas.-------------=seeeemccceeermmmmmmeees

2. Na integracdo das lacunas e resolucdo das ddvidas eventualmente emergentes

do clausulado do presente Protocolo, aplicar-se-4o as disposicdes legais vigentes.--

Este protocolo, constituido por cinco péginas, foi feito em duplicado, sendo uma

copia para o Primeiro Qutorgante e a outra para a Segundo Outorgante.-----=---------

Celebrado em dezanove de dezembro do ano de dois mil e dezassete.

0 PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE

Dr. Anténio Luis Marques Dr. Mdrio Artur Lopes

PRESENTE A REUNIAO DE _ 1 Qi 12 [2ci1d

DELIBERADO {DOR “LoT a2 QFQ@\QQ
. Lu;bu_»/e oy Er%@cr?ugui 20fe -
ewti? s audousas © S Ppibuh
Manuel J. C. Malheiro Sarmento & &u«,mv L‘cr)c o ﬁﬂolqm ( Ok

E> Votes G ulh e de Q\xz fcrma{cm@

do €5, RaiP i R Luic o Awe @usle
R . Ade Choy -
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CAMARA MUNICIPAL

‘.-E_ = ;‘“ ‘ //Gf‘
MUNICIPIO DE MURCA QV 7Am

PROPOSTA

Considerando o vinculo juridico que a Camara Municipal tem, em parceria com a Santa Casa da
Misericordia de Murga, relativamente & Escola Profissional do Marqués do Valle Flér, Lda,
instituicdo educativa que presta servicos de interesse geral, relevantes no concelho de Murga e
na regido envolvente.
Considerando que o Municipio de Murga é co-proprietario, juntamente com a Santa Casa de
Misericordia de Murga, no regime associativo e do direito privado na percentagem igualitdria de
50% do capital social, da Escola Profissional Marqués do Valle Flér, Lda.
Considerando o atual Capital Social da Escola Profissional Marqués do Valle Fior, Lda, de
49.879,78€, repartido igualitariamente entre a Camara (24.939,89€) e a Misericordia
(24.939,89¢);
Considerando o parecer elaborado pela Diregdo de Apoio Juridico e & Administragéo Local, da
Comisséo de Coordenaggo e Desenvolvimento Regional do Norte, em 08/02/2013, onde refere
que “sendo uma sociedade comercial da Qual o Municipio consulente é detentor de metade do
capital, face & atual Lei 50/2012 (como alid, jé na vigéncia do RJAEL), parece-nos que esta
situagdo, por assim dizer. “de limbo” (ou de paridade) néo podera permanecer. Assim, néo
obstante o Municipio néo ter uma influéncia dominante nesta sociedade, seré aconselhavel que
leve a efeito uma alteracéo estatutéria na qual se estabelega claramente, qual a entidade —
Municipio ou Misericérdia — que passarg a ter tal influéncia”
Considerando que uma empresa local, participada por um municipio na qual nao se verifique
influéncia dominante, ndo constitui uma empresa local.
Considerando a alinea f) do n.° 2 do art° 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
determina que os municipios entre outras atribuices, tem competéncias no dominio da
educago.
PROPOSTA:
Cémara Municipal de Murga — 60% do Capital Social
Santa Casa da Misericordia de Murga - 40% do Capital Social

Murca, 06 de dezembro de 2017

0 PresidenttBC:v'\(Z%ma
R t
r{é Y [A‘W\L Cﬂs\

Mério Artur Correia Lopes, Dr.




~ Camara Municipal de Murga
W PS
0\~ Vereadores do Partido Socialista

PROPOSTA

Os vereadores do Partido Socialista da Camara Municipal de Murga, ao abrigo do
artigo 6° da Lei n® 24/98, de 26 de maio — Estatuto do Direito de Oposigdo, vém
apresentar a seguinte proposta a ser discutida na reunido ordinaria do dia
19/12/2017:

A promocdo da oferta de cursos de ensino e formagéo profissional, no &mbito do
ensino nao superior, &€ uma das competéncias materiais das cdmaras municipais,
prevista na alinea u) do Artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais. Nesse ambito, o municipio detém 50% do capital da
Escola Profissional de Murga, cuja importancia & inegavel quer a nivel local, quer
regional, seja pela sua missdo em si, seja pelo que diz respeito direta e
indiretamente ao seu peso na economia e emprego locais.

Na dltima reunido do executivo municipal foram manifestadas pelo Ex.™ Sr.
Presidente da Camara Municipal dividas relativamente a atual forma de participagéo
do municipio no capital social da Escola Profissional de Murga, assentes no
articulado de um parecer da CCDR-N de 2013 relativo ao seu enquadramento na Lei
50/2012. Na sequencia das mesmas, justifica o Ex."™ Sr. Presidente da Camara
Municipal a necessidade da Camara Municipal aumentar a sua participacdo no
capital social daguela entidade, assumindo dessa forma uma posicdo claramente
maioritaria.

Uma vez que o referido parecer da CCDR-N esté clara e diretamente vinculado a Lei
50/2012, de 31 de Agosto, dispondo no estrito ambito do seu articulado e
considerando que este diploma legal sofreu até ao presente nada menos que 5
(cinco) alteragdes:

- 12 versao - Lei n.° 50/2012, de 31/08;

- 22 versdo - Lei n.° 53/2014, de 25/08;

- 3% versao - Lei n.° 69/2015, de 16/07;

- 42 versao - Lei n.° 7-A/2016, de 30/03

- 52 versdo e a atual - Lei n.° 42/2016, de 28/12;
os vereadores do Partido Socialista na Camara Municipal de Murca vém propor que
seja pedido um novo parecer a CCDR-N relativamente ao enquadramento e Ambito
da participacéo social da Camara Municipal de Murga no capital social da Escola
Profissional de Murga, assim como da efetiva necessidade de ser alterada a referida
participagao social para uma posicao maioritaria. Consequentemente, mais propoem
que até a recepcao do referido parecer ndo sejam tomadas quaisquer iniciativas no
sentido de alterar a atual participagdo de 50% do capital social.

Murga, 15 de Dezembro de 2017

Os Vereadores do Partido Socialista

Raul Antonio Ribeiro Luis
Ana Paula Cruz



M Céamara Municipal de Murga
¢ Vereadores do Partido Socialista
PROPOSTA

Os vereadores do Partido Socialista da Cadmara Municipal de Murga, ao abrigo do
artigo 6° da Lei n° 24/98, de 26 de maio — Estatuto do Direito de Oposicéo,
apresentam a seguinte proposta a ser discutida na reunido ordinaria do dia
19/12/2017:

A promocéo da oferta de cursos de ensino e formagao profissional, no ambito do
ensino nao superior, & uma das competéncias materiais das camaras municipais,
prevista na alinea u) do Artigo 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais. Nesse ambito, o municipio detém 50% do capital da
Escola Profissional de Murga, cuja importdncia & inegavel quer a nivel local, quer
regional, seja pela sua missdo em si, seja pelo que diz respeito direta e
indiretamente ao seu peso na economia e emprego locais.

Ante as dlvidas manifestadas pelo Ex.™ Sr. Presidente da Camara Municipal
relativamente a atual participagdo do municipio no capital social da Escola
Profissional de Murga, assentes no articulado de um parecer da CCDR-N de 2013
relativo ao seu enquadramento na Lei 50/2012, na sequencia das quais justifica a
necessidade da Camara Municipal aumentar a sua participa¢ao no capital social
daquela entidade para uma posi¢ao claramente maioritaria e considerando que:

1. O aludido parecer da CCDR-N esta clara e diretamente vinculado a Lei
50/2012, de 31 de Agosto, dispondo no estrito &mbito do seu articulado, pelo
que nao € hoje clara a sua validade e oportunidade, uma vez que aquele
diploma legal foi revogado e sofreu até ac presente nada menos que 5
(cinco) alteragoes;

2. A Escola Profissional de Murga tem desenvolvido normalmente a sua
atividade ao longo dos 24 anos de existéncia, com estabilidade e
independéncia, sem prejuizo de nenhum dos socios/promotores ter posi¢ao
dominante no seu capital social;

3. Os atuais socios/promotores sdo 0s maiores empregadores do municipio,
com peso significativo na economia local, e tém convergido de forma
equitativa, equilibrada e, consequentemente, eficaz os respetivos pontos de
vista no sentido da salvaguarda dos interesses da escola, situagédo que se
pretende manter;

4. As atividades formativas da escola s&o financiadas pelo POCH, pelo que o
seu normal funcionamento s6 residualmente pode requerer apoio adicional
das entidades proprietarias;

5. Sem prejuizo do ponto anterior, h& dificuldades crescentes de tesouraria
resultantes dos atrasos no ciclo de pagamentos do POCH, pelo que sera
necessario adequar os meios de financiamento de curto prazo da escola,
desejavelmente sem que se onerem o0s niveis de endividamento do
municipio, dada a sua participagdo no capital social;

6. O envolvimento de uma terceira entidade no capital social da escola pode
trazer vantagens inegaveis ao seu funcionamento, nomeadamente ao nivel
da partilha de responsabilidades; possibilidade/facilidade de acesso a
financiamento; maior envolvimento de empresas/associagdes/comunidade na
vida e atividade da escola; garantia da independéncia do funcionamento da



escola; facilidade em ultrapassar eventuais situagbes de impasse; entre
outros;

os vereadores do Partido Socialista na Camara Municipal de Murga vém propor que
a participagdo no capital social da Escola Profissional de Murca passe a ser a
seguinte:

I. O municipio assuma uma posigdo néo superior a 49% do capital social;

ii. ~ Que seja negociada com a Sta. Casa da Misericordia de Murga a entrada no
capital social da escola de uma terceira entidade, preferencialmente uma
instituicdo bancéria com representacdo local, ou, alternativamente e se
possivel, uma entidade representativa dos trabalhadores da escola, a criar
para o efeito, cuja participagdo social seja residual relativamente as dos
atuais socios/promotores e definida em fungéo das futuras posicdes destes;

ii.  Que a Sta. Casa da Misericordia de Murga assuma uma posi¢éo ndo superior
a 49% do capital social, desejavelmente igual & do municipio.

Murga, 15 de Dezembro de 2017
Os Vereadores do Partido Socialista

Raul Anténio Ribeiro Luis
Ana Paula Cruz
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DIVISAO DE PLANEAMENTO OBRAS E AMBIENTE

SETOR DE PLANEAMENTO
E GESTAO URBANA

Parecer: Despacho:

w2214

Assunto: | Homologagao do Auto de Vistoria
Edificio em Ruina - Rua Comendador Cardoso Costa — Carvas
Edite Nunes

P INFORMACAO

Na sequéncia da deliberagdo tomada pelo Executivo Municipal em 07/11/2017, foi
realizada a vistoria ao edificio em estado de ruina localizado da Rua Comendador Cardoso
Costa em Carvas

Assim, atendendo ao estado de ruina eminente em que se encontrava o edificio foi
imediatamente determinada a realizagdo da vistoria ao referido imével, com vista a
resolugéo urgente dos trabalhos necessarios, a fim de evitar o colapso do mesmo e eventual
repercussdo de danos nos edificios contiguos.

Aquando da vistoria e apés verificagdo da falta de seguranga, foi notificado
pessoalmente o marido da proprietaria presente na vistoria, tendo sido informado das

diligencias, prazos e consequéncias resultantes de todo este processo .

Praga 5 de Outubro * 5090 MURCA * Telef 259510120 * Fax. 259 510129
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Da vistoria foi imediatamente lavrado auto, do qual constam obrigatoriamente a
identificagdo do imével, a descri¢do do estado do mesmo e as obras preconizadas. A
descrigdo do estado do imével, inclui a identificagdo do seu estado de conservagao,
apurado através da determinagéo do nivel de conservagdo do imével de acordo com o
disposto no Dec.- Lei 266-B/2012 de 31 de Dezembro e respetiva regulamentacgo.

Junta-se em anexo fotos representativas do estado atual do imével.

. Face ao exposto, submete-se ao presente Executivo, a homologagéo do referido
auto nos termos da legislagao aplicavel.

Nos termos do art.° 91°, do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto- Lei 136/2014 de 09 de setembro, quando o
proprietario ndo iniciar as obras que lhe sejam determinadas nos termos do art.®° 89.°, ou
ndo as concluir dentro dos prazos que para o efeito Ihe forem fixados, pode a Camara
Municipal tomar posse administrativa do imével para Ihes dar execugdo imediata.

N&o ha lugar a despejo administrativo do imével por se encontrar devoluto.

Eis 0o que me cumpre informar, atentas as disposicdes legais em vigor.

A consideragdo superior;

Murga, em 14 de dezembro de 2017

(Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhes Correia, Eng?)
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MUNICIPIO DE MURGA - CAMARA MUNICIPAL

; Alteragdo aos Regulamento em vigor no Municlpio de Murga
Assunto: | Proposta subscrita pela Sr. Vereadora

Com a entrada em vigor do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, os procedimentos respeitantes a
elaboragdo dos regulamentos administrativos foram substancialmente alterados em
relagdo aos que até entao vigoravam.

Em termos gerais os procedimentos agora previstos regem-se pelos art.°s 97.° a 101.°
(quanto ao procedimentos de elaboragéo), e art.°s 139.° a 144.° (quanto a eficacia dos
regulamentos).

Determina o n.° 1 do art.° 98.° que “o inicio do procedimento é publicitado na Internet, no
sitio institucional da entidade publica, com a indicag¢do do érgdo que decidiu desencadear
o procedimento, da data em que o mesmo Sse iniciou, do seu objeto e da forma como se
pode processar a constituigdo como interessados e a apresentagédo de contributos para a
elaboragao do regulamento.”

Nos termos conjugados desta disposigéo legal, com o que dispde a al. k) do n.° 1 do art.°
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2018, de 12 de setembro, o érgdo competente para decidir
desencadear o procedimento &, na nossa opinido e salvo melhor entendimento, a Camara
Municipal.

Considerando que, em resultado de alteragdes legislativas recentes, se verifica a
necessidade de se proceder a elaboragdo de alguns projetos de regulamentos novos, por
um lado, e & revisdo de Regulamentos em vigor, por outro, proponho que a Camara
Municipal delibere: e

a) A abertura dos procedimentos tendentes & elaboragdo dos seguintes projetos de
regulamentos: N .

- Alteragéo ao hégtjlaménto de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos;

- Alteragdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras Receitas Municipais e Tabela

de Taxas anexa, para o ano de 2018;




- Alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbanizagdo Edificagéo;
- Alteragdo ao Regulamento de Horédrios de Funcionamento dos Estabelecimentos de

Venda ao Publico e de Prestagédo de Servigos;

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no art.° 88 do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, propde-se assim a
Cémara Municipal se digne deliberar no sentido da abertura do procedimento de
elaboragdo do regulamento, com a publicagdo na pagina da internet desta Camara

Municipal, bem como com a colocagédo de editais nos lugares de estilo.

b) A publicitagdo da iniciativa procedimental serd efetuada no sitio institucional do
Municipio sendo que os interessados deverdo constituir-se como tal, no procedimento, no
prazo 22 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo de aviso no “sife” deste Municipio,

com vista a apresentar os seus contributos para a elaboragdo dos mencionados

Regulamentos.

c) Propbe-se ainda que a constituigdo como interessados e a apresentagdo de
contributos, possam ser formulados por escrito, através de correio eletrénico, por via
postal ou entrega pessoal (nos balcdoes de atendimento), dirigidos ao Presidente da

Cémara Municipal de Murga, Praga 5 de outubro, 5080-112 Murga.

Murga, 14 de dezembro de 2017

A Vergadora,

v loma Qoioc,
(Vilma Claudia Ribeiro Pereira)
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