Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuagio:
Remuneracio:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

OE202606/0595

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Murga

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccio Intermédia de 2°grau

Divis3o de Planeamento e Gestdo Urbana
2928,91

0.00 EUR

As definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto na sua redagao
atual, em articulagdo com as competéncias previstas para a respetiva divisgo,
constantes do artigo 12° Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias do Municipio. A Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbana, a cargo de um chefe de divisdo municipal, compete, deS|gnadamente:
a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na estrutura orgénica;

b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboragdo, alteragdo
e revis3o dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano
Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor;

¢) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;

d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) Colaborar na elaboracdo de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia,
quando solicitados;

f) Promover a elaboragio de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da
administracéo central, regional ou local, que tenham incidéncia na érea do
Municipio, quando solicitados;

g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e
divulgacgo de informagdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo
do Municipio;

h) No &mbito de Informacdo Geografica, promover a constituicdo, manutencgo e
atualizac8o das bases de informagdo do Sistema de Informacio Geografica
(SIG);

i) Organizar, gerir e atualizar a informagéo geogréfica disponibilizada;

j) No ambito da Gestdo Territorial, informar os processos que caregam de
despacho ou deliberagdio e verificar, de acordo com a regulamentagéo apllcavel
k) Informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e ocupagdo
que devam correr por esta Unidade;

I) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocupagéo da via
publica;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de |nformagao genérica, prévia e de
construcdio de obras particulares, reparagdo, ampliagéo e reconstrugdo, incluindo
as comunicagBes prévias;

n) Informar os pedidos de alteragdo, demoliciio, os processos de embargo e a
legalizagao de obras pamculares

o) Informar as exposigbes e reclamagdes sobre as obras particulares, bem como,
informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogactes e
revalidagoes;

p) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos
projetos;

q) Propor o indeferimento liminar dos processos previstos na alinea anterior que
enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;
r) Informar os pedidos de certidoes de destaque, compropriedade, de
constituicdo de propriedade horizontal ou outras;

s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a
emissdo do alvara de loteamento;

t) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e
servicos técnicos;

u) Emitir os titulos urbanistico relativamente as operagdes urbanisticas reguladas
no RIUE;

v) Proceder 3 liquidagdio de todas as taxas que sejam devidas, no &mbito dos
processos que lhe estdo confiados;

w) Emitir certidSes e autenticagdes relativas aos processos;

x) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os fins
consignados na lei e dar andamento as decisBes que incidirem sobre os mesmos;

y) Executar todos os servicos que, de algum modo, se prendam com a realizagdo




Habilitag8o Literaria:

Descricdo da Habilitacdo:

Perfil:

de obras particulares nas suas relagbes com os servigos municipais;

z) Coordenar a fiscalizaggo das obras municipais realizadas por contratos de
empreitada;

aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e
a manutencdo da salubridade publica nos mercados e feiras;

bb) Estudar e propor as medidas de alteragéio ou racionalizagdo dos espagos
dentro dos recintos dos mercados e feiras;

cc) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicio de energia elétrica,
fazendo a respetiva ligagdo entre as duas entidades;

dd) Promover todos os procedimentos relativos a iluminaggio plblica do
concelho, coordenando a rede elétrica plblica;

ee) Acompanhar a execucdo e conservacdo da rede de iluminagéo piblica da
responsabilidade do Municipio;

ff) Coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial, incluindo a
instalacdo de novos empreendedores e respetiva atribuicio de lotes;

gg) Assegurar a vigildncia, monitorizagdo e inspegdo regular das infraestruturas
municipais, designadamente estradas, passeios, pontes e demais obras,
promovendo a detecio precoce de anomalias, a avaliagdo do estado de
conservacio e a proposta de medidas de manutengio, conservagado ou
reabilitacdo necessarias;

hh) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execugdo fisica;

i) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir & Camara Municipal, relacionadas com a area de atuagéo desta Divisdo;
ij) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Licenciatura

Adequada & missdio do servigo e ao contetido funcional do cargo de diregdo a
prover.

O perfil deveré descrever o contetido da fungdo assim como os
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil
pretendido é o seguinte:

Contelido funcional: As definidas no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de 29 de
agosto na sua redacfo atual, em articulagdio com as competéncias previstas para
a respetiva divisdo, constantes do artigo 12° Regulamento de Organizagéo dos
Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias do Municipio. A Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbana, a cargo de um chefe de divisdo municipal,
compete, designadamente:

a) Coordenar os servicos dependentes e previstos na estrutura organica;

b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboragéo, alteragdo
e revisdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano
Diretor Municipal, Planos de Urbanizacdo e Planos de Pormenor;

¢) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;

d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) Colaborar na elaboracio de pareceres sobre processos de licenciamento ou
pedidos de viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia,
quando solicitados;

f) Promover a elaboragdo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da
administracso central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do
Municipio, quando solicitados;

g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacgo e
divulgacdo de informacdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizacdo
do Municipio;

h) No dmbito de InformagHo Geografica, promover a constituicio, manutengdo e
atualizacdo das bases de informagdo do Sistema de Informag8o Geografica
(sIG);

i) Organizar, gerir e atualizar a informagao geografica disponibilizada;

j) No &mbito da Gesto Territorial, informar os processos que carecam de
despacho ou deliberacdo e verificar, de acordo com a regulamentaggo aplicavel;
k) Informar todos os requerimentos de licengas de obras, vistorias e ocupagéo
que devam correr por esta Unidade;

) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e ocupagio da via
publica;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo genérica, prévia e de
construcsio de obras particulares, reparagéo, ampliacdo e reconstrugdo, incluindo
as comunicagdes prévias;

n) Informar os pedidos de alteragdo, demoligéo, os processos de embargo e a
legalizacdo de obras particulares;

o) Informar as exposicdes e reclamagBes sobre as obras particulares, bem como,
informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagdes e
revalidacdes;

p) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e respetivos
projetos;

q) Propor o indeferimento liminar dos processos previstos na alinea anterior que
enfermem de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;
r) Informar os pedidos de certidSes de destaque, compropriedade, de



constituicdo de propriedade horizontal ou outras;

s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a
emissdo do alvara de loteamento;

t) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e
servigos técnicos;

u) Emitir os titulos urbanistico relativamente &s operagdes urbanisticas reguladas
no RJUE;

v) Proceder & liquidacBo de todas as taxas que sejam devidas, no &mbito dos
processos que lhe estdo confiados;

w) Emitir certidGes e autenticagdes relativas aos processos;

x) Organizar os processos de vistoria das construgBes para todos os fins
consignados na lei e dar andamento as decises que incidirem sobre os mesmos;

y) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com a realizagao
de obras particulares nas suas relagbes com 0s servigos municipais;

Z) Coordenar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas por contratos de
empreitada;

aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e
a manutencio da salubridade pUblica nos mercados e feiras;

bb) Estudar e propor as medidas de alterago ou racionalizagdo dos espagos
dentro dos recintos dos mercados e feiras;

cc) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicdo de energia elétrica,
fazendo a respetiva ligagdo entre as duas entidades;

dd) Promover todos os procedimentos relativos a iluminagdo plblica do
concelho, coordenando a rede elétrica publlca,

ee) Acompanhar a execugdo e conservagdo da rede de iluminagdo publica da
responsabilidade do Municipio;

ff) Coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial, incluindo a
instalacdo de novos empreendedores e respetiva atribuicio de lotes;

gg) Assegurar a vigilancia, monitorizag&o e inspecdo regular das infraestruturas
municipais, designadamente estradas, passeios, pontes e demais obras,
promovendo a detec3o precoce de anomalias, a avaliagdo do estado de
conservagao e a proposta de medidas de manutencdo, conservagdo ou
reabilitacio necessarias;

hh) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execugdo fisica;

i) Assegurar o exercicio, em geral, de competenC|as que a lei atribua ou venha a
atribuir & Camara Municipal, relacionadas com a area de atuacdo desta Divisdo;
ii) Exercer as demais fungBes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Métodos de selegdo: De acordo com a ata n® 1 de reunido do jiri designado,

disponivel no site oficial da Camara Municipal/Plataforma de Recrutamento,

serdo aplicados aos candidatos os seguintes métodos de selegdo:

1. Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagao das competencnas expressas

pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo,

designadamente a habilitagdo académica, a expenenqa profissional e a formagdo

profissional. Todos estes pardmetros de avaliacéo s podem ser considerados, se

devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas

entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de

mérito profissional, sendo a sua auséncia um dnus para o candidato. A AC sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgo até as centésimas, e

resultard da média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliagdo

dos seguintes parametros:

1. Habilitagdes Académicas - HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formagao Profissional -

De acordo com a seguinte férmula: AC = (20*HA + 50*EP + 30*FP) / 100

1.1. HabilitagBes Académicas (HA): Entende-se por “habilitagdo académica”
apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico, ou seja a este

equiparada, e que seja devidamente comprovada através de documento oficial

da respetiva entidade, dentro do prazo de candidatura. A avaliagdo sera

realizada nos seguintes termos:

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (ficenciatura) 18 valores

Habilitacio académia superior & exigida para o cargo na respetiva drea

{mestrado) 19 valores

Habilitaciio académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a

doutoramento 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga dos dois itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo

que lhe é atribuida maior ponderagdo entre os varios fatores considerados.

Pretende determinar-se a qualificagéo dos candidatos para o cargo, ou seja, o

grau de adequacio entre as fungBes/atividades jé exercidas e o contelido

funcional do cargo a prover, com énfase no exercicio efetivo de fungbes de

chefia. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada dos candidatos,

através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de



Métodos de Selecgdo a Utilizar:

candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a
que se refere, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional,
inferior a 4 anos, em fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse
da licenciatura. 0 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 5 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura 10
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 5 anos e inferior a 6 anos, em
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 12
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 7 anos, em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 14
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 7 anos, em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 15
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo
Dirigente na Administraggio Publica, fora da area do cargo a prover. 16 valores
Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente
na Administragdo Plblica, fora da area do cargo a prover. 17 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo
Dirigente nia Administrag&o Plblica, na @rea do cargo a prover. 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 4 anos,
em cargo Dirigente na Administrago Pblica, na area do cargo a prover. 19
valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos, em cargo
Dirigente na Administragéo Puiblica, na drea do cargo a prover. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Formacdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagéo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd
considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios,
encontros, jornadas, palestras, pos-graduagdes e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente a este
paradmetro, apenas se considerara a formagao profissional certificada
diretamente relacionada com a &rea/contelido funcional a recrutar, que se
encontre devidamente comprovada, obtida nos ltimos 10 anos anteriores a
data da publicaciio do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada em
horas e até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Participacdio em formagao profissional fora do @mbito do cargo a prover. 0
valores

Participacdo em formaggo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior a 50 horas.) 10 valores

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com durag3o igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas. 12
valores

Participagdio em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 150 horas. 16 valores

Participacgo e conclusio com aproveitamento de formaggo profissional
especializada/pés-graduacdo/MBA de relevante interesse para o cargo. 18
valores

Participagio e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes
intermédios ou superior (GEPAL/SADAL, CEFACAL, entre outros) 20 valores

0s valores ndo s3o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agdies comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da agdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de durago
da formacdio, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

As agbes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizagdo da formagdo serao pontuadas de 0 valores.

2. Entrevista Publica

A Entrevista PUblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula;

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parémetro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20
valores, de acordo com o seguinte:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo;



B - Orientaggo para resultados;

C - Planeamento e organizacdo;

D - Lideranca e gestdo das pessoas;
E — Comunicagao

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a
adequacdo do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que o
candidato possui na area do cargo a prover:

? Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas
inerentes as funcdes a exercer para o cargo - 20 valores;

7 Demonstrou possuir muito bom perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungdes a exercer para 0 cargo -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatdrio perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungdes a exercer para o cargo -12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e
problemas inerentes as fungBes a exercer para o cargo - 8 valores;

?N&o demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes
as fungbes a exercer para o cargo - 4 valores.

B - Orientacio para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as atividades e projetos e que lhe
sdo colocados:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagéo para resultados - 20
valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientacéio para resultados -16
valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientagdo para resultados - 12
valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagdo para resultados -8
valores;

? Ndo demonstrou capacidade de orientagdo para resultados - 4 valores.

C - Planeamento e organizacio — Visa avaliar a capacidade para programatr,
organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
? Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagdo - 20
valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagdo - 16
valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagdo -
12 valores;

7 Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagdo - 8
valores;

? Ndo demonstrou capacidade de planeamento e organizagéo - 4 valores,

D - Lideranca e gestdo das pessoas - Visa avaliara capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do
servico e da organizacio e estimular a iniciativa e a responsabilizaggo.

7 Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestéio das pessoas -
20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestdo das pessoas -
16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de lideranga e gestdo das pessoas
- 12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestfo das pessoas
- 8 valores;

? Ndo demaonstrou capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

E - Comunicacdo - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e
precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposic3o e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo
pelas ideias dos outros:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicac&o - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicacdo -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagao - 12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagéo - 8 valores;

? N3o demonstrou possuir capacidade de comunicaggo - 4 valores.

Cada Entrevista terd a duragdo de 30 minutos.

3. Audiéncia dos Interessados

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Plblica, bem
como os que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecéo.

O procedimento concursal € urgente e de interesse pblico, pelo que néo havera
lugar a audiéncia de interessados.

4. Ordenacao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e



Composicio do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga 5 de Outubro
de Murca

Total Postos de Trabalho: 1

resulta da seguinte férmula: CF = (40AC + 60EP)/100

Sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Plblica.

Os critérios de apreciacdo e ponderagio de cada um dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificagdo, incluindo a respetiva formula classificativa,
constardo das atas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Departamento de Coordenagdo
Geral, do Municipio de Murga.

- Vogais Efetivos:

Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administracdo
Geral do Municipio de Boticas;

Marcos José da Silva Barroco, Chefe da Divisdo de Administraggo Geral do
Municipio de Murga.

- Vogais Suplentes:

Mério José Pinto Sampaio, Chefe da Divisio de GestSo Financeira e Antdnio
Moreira Carvalho Alves, Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagado, ambos do Municipio de Murga.

O primeiro vogal efetivo do jliri, substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Localidade Caédigo Postal Distrito Concelho

Murca 5090112 MURGA  Vila Real Mur¢a

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagao , ... o irato DRE n® 14118/2026/2, de 8/6/2026 € IN

Social:

Apresentagdo de Candidaturas

Local: Plataforma eletrénica, em https://recrutamento.cm-murca.pt



Formalizacdo da Candidatura: Plataforma eletronica, em https://recrutamento.cm-murca.pt
As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario préprio, de
utilizacsio/submissdo obrigatdria, disponivel na plataforma eletrénica em
https://recrutamento.cm-murca.pt, até ao termo do prazo fixado (10 dias (teis contados a
partir da publicagio do aviso na Bolsa de Emprego Publico).
— No serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
~ O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Certificado de HabilitacBes Literarias;
¢) Declaragdo, comprovativa do servigo a que o candidato se encontre a exercer fungbes
plblicas, em que conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, e contagem do tempo na categoria, na
carreira da Administracio Piblica e tempo de servico prestado em cargos dirigentes ou
legalmente equiparados;
d) Certificados de formagio profissional frequentadas com Indicagio da entidade que a
promoveu, periodo em que as mesmas decorrem a respetiva durago;
e) No requerimento deve constar a identificagéio (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero de identificacio civil, residéncia, cédigo postal, nimero de
telefone e enderego eletronico), as habilitagdes literarias, a situacio profissional (servico a
que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica) e identificacdio do procedimento concursal a que
se candidatura diz respeito.
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.
— Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal de Murga, ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos que constem do respetivo processo individual.
— Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situaggo
descrita os esclarecimentos que entenda necessarios.
- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
— Nos termos do preceituado no n° 13 do artigo 210 da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacio dada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, o presente procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo Iugar & audiéncia de interessados.
— A seleciio sera feita por escolha, nos termos do n® 6 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagsio atual, indo recair no candidato que melhor corresponda ao perfil
fixado pela CAmara Municipal para atingir os seus objetivos.
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicgo, a Administragdo puiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens & mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o.
Requisitos de Admissdo: O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacfio, adaptada & administrago local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redacdo, “os titulares dos cargos de diregdo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em functes
piiblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungBes de diregdo, coordenagdo e
controlo que relinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de direciio intermédia do 1.° ou do 2.°grau, respetivamente”.
O requisito de admiss3o é aferido por declaraggo atualizada do servigo em que o candidato
se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagio da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico {regime de nomeagdo ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de
servico na Administragao Publica.

Contacto: TIf: 259510120 | E-mail: recrutamento@cm-murca.pt

Data de Publicacdo 2026-06-09
Data Limite: 2026-06-24

Observagoes Gerais: AVISO !
PROCEDIMENTO~CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU -
CHEFE DE DIVISAO — DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANA.

Nos termos dos artigos 20° e 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugaciio com as adaptagdes previstas nos
artigos 12° e 13¢ da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, e de harmonia com a Estrutura
Organica Nuclear dos Servigos Municipais do Municipio de Murga, torna-se publico que,
mediante proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal, datada de 17 de novembro
de 2025, aprovada pelo 6rgdo executivo, em reunigo realizada no dia 21 de novembro de
2025, se encontra aberto por um periodo de 10 dias (teis a contar da publicagdo do
respetivo aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), (www.bep.gov.pt), o seguinte
procedimento concursal:

1 - Procedimento concursal para Cargo de Diregdo Intermédia de 2° Grau — Chefe da
Divisio de Planeamento e Gestdo Urbana;

2 — Posto de Trabalho: 1 lugar de Chefe de Diviséo;



3 - Regime: Cargo ndo inserido em carreiras;

4 - Area de atuaco: Em consonancia com as competéncias da Unidade Orgénica da Diviséo
de Planeamento e Gestdo Urbana;

5 — Cargo: Direcdo Intermédia de 2° Grau;

6 — Local: O local de trabalho sera na area do Municipio;

7 — Remuneragdo: 2,928,91 €.

8 — Perfil: O perfil deveréd descrever o contetido da fungdo assim como os
requisitos/competéncias que o candidato deve possuir. Nestes termos, o perfil pretendido éo
seguinte:

Contelido funcional: As definidas no artigo 159 da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto na sua
redaco atual, em articulagiio com as competéncias previstas para a respetiva divisdo,
constantes do artigo 12° Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e
Competéncias do Municipio. A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, a cargo de um
chefe de divis3o municipal, compete, designadamente:

a) Coordenar os servigos dependentes e previstos na estrutura organica;

b) No ambito do Planeamento, promover e acompanhar a elaboracdo, alteracdo e revisao
dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT) — Plano Diretor Municipal,
Planos de Urbanizagdo e Planos de Pormenor;

¢) Coordenar e assegurar a monitorizagéio dos PMOT durante a sua vigéncia;

d) Acompanhar os planos supramunicipais, com incidéncia no concelho;

e) Colaborar na elaboragio de pareceres sobre processos de licenciamento ou pedidos de
viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevéncia, quando solicitados;

f) Promover a elaboracfo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da administragao
central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;
g) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagéo e divulgagdo de
informaces e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo do Municipio;

h) No ambito de Informaciio Geografica, promover a constituicdo, manutencéo e atualizagdo
das bases de informac&o do Sistema de Informagdo Geografica (SIG);

i) Organizar, gerir e atualizar a informagéo geogréfica disponibilizada;

j) No ambito da Gestgio Territorial, informar os processos que caregam de despacho ou
deliberacdo e verificar, de acordo com a regulamentaggo aplicavel;

k) Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias e ocupagdo que devam
correr por esta Unidade;

) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢So de prédios e ocupagéo da via puiblica;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de informacdo genérica, prévia e de construgao de obras
particulares, reparagio, ampliagéo e reconstrucgo, incluindo as comunicactes prévias;

n) Informar os pedidos de alteracdo, demoligo, os processos de embargo e a legalizacgo de
obras particulares;

o) Informar as exposigdes e reclamagdes sabre as obras particulares, bem como, informar os
pedidos de novas licengas de obras particulares, suas prorrogagoes e revalidagoes;

p) Proceder a uma andlise técnica prévia dos processos de obras e respetivos projetos;

q) Propor o indeferimento liminar dos processos previstos na alinea anterior que enfermem
de qualquer ilegalidade que afete o regular andamento do processo;

r) Informar os pedidos de certides de destaque, compropriedade, de constituicdo de
propriedade horizontal ou outras;

s) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com vista a emisséo do alvara
de loteamento;

t) Organizar os processos, colhendo os pareceres das entidades externas e servicos técnicos;
u) Emitir os titulos urbanistico relativamente as operagdes urbanisticas reguladas no RIUE;
v) Proceder a liquidagdo de todas as taxas que sejam devidas, no ambito dos processos que
lhe estdo confiados;

w) Emitir certiddes e autenticagSes relativas aos processos;

x) Organizar os processos de vistoria das construgBes para todos os fins consignados na leie
dar andamento as decistes que incidirem sobre os mesmos;

y) Executar todos os servigos que, de algum modo, se prendam com a realizag&o de obras
particulares nas suas relagdes com os servigos municipais;

z) Coordenar a fiscalizagdo das obras municipais realizadas por contratos de empreitada;
aa) Relativamente a mercados e feiras, assegurar o funcionamento, a limpeza e a
manutencao da salubridade pUblica nos mercados e feiras;

bb) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizacio dos espagos dentro dos
recintos dos mercados e feiras;

cc) Colaborar com a empresa concessionaria de distribuicdo de energia elétrica, fazendo a
respetiva ligagdo entre as duas entidades;

dd) Promover todos os procedimentos relativos & iluminagdo publica do concelho,
coordenando a rede elétrica publica;

ee) Acompanhar a execug3o e conservagdo da rede de iluminagdo pablica da
responsabilidade do Municipio;

ff) Coordenar e acompanhar a zona de acolhimento empresarial, incluindo a instalagéo de
novos empreendedores e respetiva atribuigio de lotes;

gg) Assegurar a vigildncia, monitorizagdo e inspegdo regular das infraestruturas municipais,
designadamente estradas, passeios, pontes e demais obras, promovendo a deteg§o precoce
de anomalias, a avaliagdo do estado de conservagso e a proposta de medidas de
manutencdo, conservacio ou reabilitagdo necessarias;

hh) Propor e elaborar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execugao fisica;

ii) Assegurar o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a
Camara Municipal, relacionadas com a area de atuacdo desta Divisio;



ij) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

9 — Descrigdo da habilitagdo: Licenciatura.

10- Experiéncia Profissional: Adequada & missdo do servigo e ao contetido funcional do
cargo de diregao a prover;

11- Competéncias: As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redagao atual;

12- Requisitos de Admissdo: O previsto no artigo 20.°, n.° 1 da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redac8o, “os titulares dos cargos de diregéo intermédia sdo recrutados,
por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em
funcdes plblicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direggio, coordenagdo e
controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
consoante se trate de cargos de direcio intermédia do 1.° ou do 2.°grau, respetivamente”.
O requisito de admissdo é aferido por declaragdo atualizada do servigo em que o candidato
se encontra a exercer fungdes plblicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego plblico (regime de nomeagio ou de contrato), da categoria/carreira e do tempo de
servigo na Administragdo Publica.

13- Métodos de selecio: De acordo com a ata n® 1 de reunido do juri designado, disponivel
no site oficial da Camara Municipal/Plataforma de Recrutamento, seréo aplicados aos
candidatos os seguintes métodos de sele¢do:

1. Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente &
habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a formagdo profissional. Todos estes
pardmetros de avaliagio sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através
de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um dnus para ¢ candidato. A
AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

1. HabilitagGes Académicas - HA;

2. Experiéncia Profissional - EP;

3. Formagdo Profissional - EP.

De acordo com a seguinte formula: AC = (20¥HA + 50*EP + 30*FP) / 100

1.1. HabilitagBes Académicas (HA): Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a
habilitagio que corresponda a grau académico, ou seja a este equiparada, e que seja
devidamente comprovada através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do
prazo de candidatura. A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos:

Habilitacio académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores

Habilitacdo académia superior & exigida para o cargo na respetiva drea {mestrado) 19
valores

Habilitacio académica superior & exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento
20 valores

Os valores n3o sio cumulativos, pelo que, no caso de presenca dos dois itens, atribuir-se-4 o
valor correspondente ao item mais elevado.

1.2. Experiéncia Profissional (EP): Este fator reveste requisito preferencial, pelo que Ihe é
atribuida maior ponderagdo entre os varios fatores considerados. Pretende determinar-se a
qualificacéio dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequaggo entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover, com énfase no
exercicio efetivo de funcdes de chefia. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada dos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidatura, mencionando a experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere,
nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos,
em fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 0 valores
Com comprovada experiéncia profissional, igual a 4 anos e inferior a 5 anos, em
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura 10 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 5 anos e inferior a 6 anos, em
funcbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 12 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual a 6 anos e inferior a 7 anos, em
funcBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura. 14 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 7 anos, em
funcBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura, 15 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracio Pablica, fora da drea do cargo a prover. 16 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracio Plblica, fora da area do cargo a prover. 17 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou inferior a 3 anos, em cargo Dirigente na
Administracio Piblica, na érea do cargo a prover. 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional, superior a 3 anos e inferior a 4 anos, em cargo
Dirigente na Administragdo Pdblica, na area do cargo a prover. 19 valores

Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos, em cargo Dirigente na
Administracdo Publica, na area do cargo a prover. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,



atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

1.3. Formacdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formag&o profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizago de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional, Assim, sera considerada a frequéncia de acBes de formagdo,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, pds-graduagbes e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Relativamente a este
pardmetro, apenas se considerara a formacdo profissional certificada diretamente
relacionada com a area/contetido funcional a recrutar, que se encontre devidamente
comprovada, obtida nos Gltimos 10 anos anteriores & data da publicagdo do aviso de
abertura na BEP, a qual serd contabilizada em horas e até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

Participacio em formagdo profissional fora do ambito do cargo a prover. Q valores
Participac8o em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragdo inferior a 50 horas.) 10 valores

Participaco em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duraggo igual ou superior a 50 horas e inferior a 150 horas. 12 valores

Participagdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
durago igual ou superior a 150 horas. 16 valores

Participagio e conclus3o com aproveitamento de formagdo profissional especializada/pds-
graduacio/MBA de relevante interesse para o cargo. 18 valores

Participacéio e conclusdo com aproveitamento de curso destinado a dirigentes intermédios ou
superior (GEPAL/SADAL, CEFAQAL, entre outros) 20 valores

0s valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado n3o conste o niimero de horas de duracio da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acBes de formagio cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da
formacdo serdo pontuadas de 0 valores.

2. Entrevista Puablica

A Entrevista Plblica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o JUri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
bem como as suas atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte
formula:

EP = (3*A+B+C+2*D+E) / 8

Cada parémetro de avaliagdo (A, B, C, D, E) serd avaliado até ao méaximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Perfil e conhecimentos para o cargo;

B - Orientagdo para resuftados;

C - Planeamento e organizagao;

D - Lideranca e gestao das pessoas;

E — Comunicacdo

A - Perfil e conhecimentos para o cargo: Neste item procurar-se-a avaliar a adequagdo do
candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que o candidato possui na drea do cargo
a prover:

? Demonstrou possuir elevado perfil e conhecimento das atividades e problemas inerentes as
funges a exercer para o cargo - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito bom perfil & conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as fungdes a exercer para o cargo -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatério perfil e conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as fungdes a exercer para o cargo -12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente perfil e conhecimentos das atividades e problemas
inerentes as fungdes a exercer para o cargo - 8 valores;

?N3o demonstrou perfil ou conhecimentos das atividades e problemas inerentes as fungdes a
exercer para o cargo - 4 valores.

B - Orientacio para resultados - Visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as atividades e projetos e que Ihe sdo colocados:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de orientagdo para resultados - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagdo para resultados -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de orientagéio para resultados - 12 valores;
? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagdo para resultados -8 valores;

? N&o demonstrou capacidade de orientagdo para resultados - 4 valores.

C - Planeamento e organizacio — Visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

? Demonstrou possuir elevada capacidade de planeamento e organizagdo - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de planeamento e organizagio - 16 valores;
? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de planeamento e organizagdo - 12 valores;
? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de planeamento e organizagdo - 8 valores;
? N3o demonstrou capacidade de planeamento e organizagdo - 4 valores.
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D - Lideranca e gestdio das pessoas - Visa avaliara capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da
organizacio e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.

? Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestéo das pessoas - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 16 valores;
2 Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 12
valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 8 valores;
? N3o demonstrou capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

E - Comunicago - Visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigao e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros:

? Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo - 20 valores;

? Demonstrou possuir muito boa capacidade de comunicag&o -16 valores;

? Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo - 12 valores;

? Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicacéo - 8 valores;

? N3o demonstrou possuir capacidade de comunicagdo - 4 valores.

Cada Entrevista terd a duraggo de 30 minutos.

3. Audiéncia dos Interessados

Serdo excluidos os candidatos que n&o comparecerem a Entrevista Plblica, bem como os
que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo.

0 procedimento concursal é urgente e de interesse plblico, pelo gue ndo havera lugar a
audiéncia de interessados.

4. Ordenagdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula: CF = (40AC + 60EP)/100

Sendo:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

14 — Forma de provimento: Comiss3o de servigo pelo periodo de 3 (trés) anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n® 9 do artigo 21°
e no artigo 23°, ambos da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n° 64/2011, de 22 de dezembro;

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdio, bem
como o sistema de classificacdo, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo das
atas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

16 — Composicao do jiiri: O respetivo juri foi aprovado na sesséo da Assembleia Municipal,
realizada em 16 de dezembro de 2025, sob proposta aprovada em reunido da Camara
Municipal de 21 de novembro de 2025, de acordo com o artigo 13° da Lei n® 49/2012, de 29
de agosto.

- Presidente:

Marcelo Caetano Martins Delgado, Diretor de Departamento de Coordenacéo Geral, do
Municipio de Murca.

- Vogais Efetivos:

Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do
Municipio de Boticas;

Marcos José da Silva Barroco, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de
Murga.

- Vogais Suplentes:

Mério José Pinto Sampaio, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Antonio Moreira Carvalho
Alves, Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informagcéo e Comunicagdo, ambos do Municipio
de Murga.

O primeiro vogal efetivo do jiri, substituiré o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
17 — Formalizac3o da candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formuldrio proprio, de utilizagdo/submissdo obrigatdria, disponivel na
plataforma eletrénica em https://recrutamento.cm-murca.pt, até ao termo do prazo fixado
(10 dias (teis contados a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico).

17.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

17.2 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser
considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagbes Literarias;

¢) Declarac&o, comprovativa do servigo a que 0 candidato se encontre a exercer funcbes
pliblicas, em que conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, e contagem do tempo na categoria, na
carreira da Administragdo Publica e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes ou
legalmente equiparados;

d) Certificados de formagdo profissional frequentadas com indicagdo da entidade que a
promoveu, periodo em que as mesmas decorrem a respetiva duracdo;

e) No requerimento deve constar a identificagéio (nome, fillagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero de identificacio civil, residéncia, cédigo postal, nimero de
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telefone e enderego eletrénico), as habilitagBes literérias, a situagéo profissional (servico a
que pertence, natureza do vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica) e identificacdo do procedimento concursal a que
se candidatura diz respeito.

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito,

17.3 — Os candidatos, trabafhadores da CAmara Municipal de Murga, ficam dispensados da
apresentagdio dos documentos que constem do respetivo processo individual.

17.4 — Assiste ao jUri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de d(vida sobre a
situacsio descrita os esclarecimentos que entenda necessarios.

18 — As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

19 — Nos termos do preceituado no n® 13 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacio dada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, o presente procedimento
concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.
20 — A seleco sera feita por escolha, nos termos do n° 6 do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de
15 de janeiro, na redag3o atual, indo recair no candidato que melhor corresponda ao perfil
fixado pela Camara Municipal para atingir os seus objetivos.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9¢ da Constituicdo, a Administragdo puiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

22 — Publicitacio do procedimento: O presente procedimento concursal sera publicitado na
2a gérie do Didrio da RepUblica, em 6rgéo de imprensa de expansdo nacional, na Bolsa de
Emprego Puiblico www.bep.gov.pt e na plataforma concursal recrutamento.cm-murca.pt e
pagina eletrénica da Camara Municipal de Murca www.cm -murca.pt

Municipio de Murga, 15 de maio de 2026

O Presidente da Camara,

Mério Artur Correia Lopes
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