ATA REUNIAO
Reunido da Camara Municipal N.° 1

DATA HORA
9 de janeiro de 2026 10ho00

LOCAL
Camara Municipal de Murga

Ata da 1.* Reuniio de Camara [ordinaria] realizada na Sala de Reunides da

Camara Municipal de Mur¢a, no dia 9 de janeiro de 2026.

Preseng¢as

Mario Artur Correia Lopes
Presidente da Cémara

André Filipe Morais Lage
Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos
Vice-Presidente da Cémara

Paula Alexandra Ribeiro Catarino
Vereadora em regime de ndo permanéncia

Ana Cristina Pinto Martins
Vereadora em regime de permanéncia

Secretario

Marcelo Caetano Martins Delgado
Diretor de Departamento de Coordenagdc Geral
Secretdrio da Reunifo

I. ABERTURA
Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunido quando eram dez horas.-

II. ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervengfio do PiblicoO--~-=-c--ceemcomooo e oo - oo msesssssem——————mm oo

Foi aberto, pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal, o periodo de
intervengdo do plblico.----===m-------- - em - oo —-—--—-- oo
Tomou a palavra o Sr. Gualberto Gosta, dando conhecimento de que a candidatura
& qual a associlag8io Cultural, Desportiva e Social de Jou pretendia aderir
para reabilitagdo da sede da associagdo foi suspensa pela CCDR, facto que

inviabiliza, para j&, a reabilitacdo do edificio ao abrigo desse programa,
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de forma a proceder & adaptagdo do mesmo as normas determinadas pela
Autoridade Nacional de Protegdo Civil.-----eommmmmmmmm e -
Atendendo a impossibilidade de acesso ao referido programa, entretanto
suspenso, o interveniente manifestou preocupagdo com tal situagdo, bem como
real¢ou a necessidade de resolugdo da mesma.------------—--—————————~—~——~—~— -~
Ndo se registaram mais intervengdes.----------m-rm-- e mmm e oo oo

Intervengio do Senhor Presidente da Camara Municipal Mario Artur Correia

O Sr. Presidente da Cémara Municipal comegou por agradecer ao executivo a
alterag¢d3o da reunido de clmara, agendada para o dia 2 de janeiro, para o dia
9 de JAaneirO.~rmm- - - oo oo oo oo o e e e m e m -
Na sequéncia das questdes colocadas pelos Vereadores do Partido Socialista,
o Senhor Presidente procedeu aos seguintes esclarecimentos: Relativamente ao
aquecimento do Centro Escolar, a 1.* fase da intervengdo encontra-se a ser
concluida, estando j& em execugdo a 2.* fase da empreitada. No que respeita
ao contrato de aquisigdo de azeite, o mesmo foil realizado, nos termos da
legislagdo aplicédvel & contratagdo plblica, através de ajuste direto, para a
aquisicido deste bem, o qual & utilizado nas diversas ofertas institucionais
e em atividades onde se pretende promover os produtos enddgenos do concelho.
Quanto ds marcacdes das vias que foram alvo de intervengdo, as mesmas ja se
encontram a ser executadas na Estrada Regional n.° 314 (ER 314). Relativamente
4 recolha de residuos sdlidos urbanos, informou gue todos os problemas
registados s3o devidamente reportados ac gestor do contrato e aos responsaveis
da empresa prestadora do servigo, sendo acompanhados de forma continua.----
O Senhor Presidente deu conhecimento aos presentes da composigdo dos novos
brgdos socials da AdIN.-----—--— - - - - e
De seguida, apresentou uma nota de congratulagdo & Cooperativa Agricola dos
Olivicultores de Murga, pelo facto de o azeite Porca de Murga - “Cacau Fused”
ter conquistado o 1.° lugar do “TOP 25 Flavoured Oils of the World 2025”7,
distinguindo-se como o azeite aromatizado mais premiado do mundo e tornando-
gse, simultaneamente, o primeiro azeite portugués a liderar este prestigiado
ranking internacional.------------s--mm oo e oo mm - m
0 Executivo Municipal manifestou a sua concorddncia e aderiu, por unanimidade,
a referida nota de congratulagdo.-----------“-------""-"-"-"-"-“"—“~—-~—~—~—~—~—- -~~~
De seguida, o Senhor Presidente informou o executivo de que foi efetuada a
consignacdo das obras no Ambito da empreitada “Qualificacgdo Ambiental da

Paisagem Ribeirinha da Sobreira” e entregou aos Vereadores um calendirio com
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as datas das reunides de Calmara para 2026, em fungdo do definido no Regimento
Y o a e h =T Lo Bl
Por filtimo, o Senhor Presidente desejou, para 2026, muita salde, paz e
harmonia a todos os municipes, incluindo os nossos emigrantes, bem como aos
colaboradores e as entidades com as quais o Municipio se relaciomna. Que seja
um ano de trabalho proficuo e de muitas realizag¢des em prol do desenvolvimento
do nosso concelho. —==-——— - - - e o e o m e mm— oo ——— - -
Declaracdo que foi acompanhada e subscrita pelos Vereadores do Partido
Socialista.--—-=--m---mm oo e e o - e-mo—o————- o

Intervencio do Vice-Presidente da Camara Municipal, Avelino Jogé Marques dos

0 Senhor Vice-Presidente da Cémara Municipal entregou aos Vereadores do
Partido Socialista, para conhecimento, as normas do Kit Bebé e do cartdo de

salde sénior, em vigor no Concelho de Murga.---------------=---=------=~---

Intervengdo da Vereadora em regime de nfo permanéncia Paula Alexandra Ribeiro
Catarino-e=---cereccmmmm e e e e m e o mmmeec-o-- -~ —-——- -
A Vereadora em regime de ndo permanéncia, Paula Alexandra Ribeiro Catarino,
tomou a palavra para referir que a situagdo de ocupagdo abusiva do campo de
futebol em Porrais se mantém na presente data.------------------------—--~--

Intervengdo do Vereador em regime de ndo permanéncia André Filipe Morais

Gostaria de felicitar os organizadores da iniciativa Murca no Natal 2025,
que incluiu a realizagdo do Mercadinho de Natal e alguma animag¢do de rua.--
Iniciativas destas, que had muito defendemos, s&o necessdrias gquer para OS
mais novos que encontram divertimentos e animag¢do, gquer para a divulgagdo e
promocdo dos produtos endégenos, artesanato e outros e igualmente para quebrar
a monotonia dos dias invernais das nossas prac¢as e rua belas e histéricas,
mas quase sempre despidas de gente e de movimento. Que continuem e que
possamos melhorar este tipo de eventos, estendendo-os também as nossas aldeias
e, principalmente, nd8o desistir de os levar a cabo.---------=----=---------
Dia 7 de janeiro, foi colocado na pédgina do Facebook do Municipio de Murga,
aviso i populacdo alertando para a aplicagédo nos prdximos dias de um produto
fitofarmacéutico para o controlo de infestantes no espago piiblico. Gostaria

de saber se este edital foi colocado noutros locais, em versdo impressa por
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dois motivos: primeiro € que nem toda a populagdo tem acesso ds redes sociais
e a referida intervengdo de controlo de infestantes com aplicagdo de
herbicida, aconteceu ja no dia anterior, dia 6, como eu pude constatar e até
registar.——----- - oo e e — e
A Biblioteca Municipal de Murg¢a constitui das poucas infraestruturas ligadas
4 cultura disponiveis no nosso municipio, dado que boa parte delas estdo
inoperacionais, com o auditdrio municipal & cabega. Gostariamos de sugerir a
abertura da biblioteca municipal aos fins de semana como forma de promover o
estudo, a leitura e o usufruto de um espago tranquilo e gue também pode e
deve ter uma boa programagdo cultural, destinada a todas as idades com
hordrios ajustados & realidade de guem tem uma vida profissional.----------
Foi assinado a 30 de janeiro de 2025 com Luis Teixeira Construg¢des, Unipessoal
LDA, contrato de reparagdo de patologias no Lago e Edificio do Posto de
Turismo de Murca, no valor de 46.968,40€, com prazo de execugdo de 45 dias.
O referido lago apds avangos e recuos continua a ndo funcionar, pergunto a
razdo desta situagdo e se este valor foi integralmente pago e a obra
totalmente concluida.------------mccm oo e o
Chamou-me & atengdo na informagdo de reprogramagdo financeira de
investimentos de 2025 para 2026 o “desreconhecimento” da verba inscrita em
Plano e Orgamento da candidatura ao PRR “Condominio de Aldeia” uma vez que
a candidatura, embora aprovada, ndo tinha condi¢des de ser executada por
abranger terrenos privados, gostaria de obter esclarecimentos sobre esta
matéria e que aldeias estavam contempladas por esta candidatura.-----------

Intervengdo do Senhor Presidente da Camara Municipal Mario Artur Correia

O Senhor Presidente da Camara registou as questdes levantadas, sendo que ira

apurar juntos dos servigos com mais equidade as questdes que assim o exijam.-

GAP - Gabinete da Apoio & Presidéncia

Divigdo de Gestdo Financeira - DGF

2, 13.° Alteragdo ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2025 (l1.°
Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Receita; 12.° Alteragdo Permutativa ao
Orgamento da Despesa; 10.* Alterag8o Permutativa ao Plano de Investimentos;
10.° Alteragdo Permutativa ao Plano de Atividades);-------=------cccccconcn-n
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A Camara Municipal tomou conhecimento.----------------=---------—----------
Divis3o de Planeamento e Gestd3o Urbama - DPGU

3. Execugdio Fisica e Financeira da Empreitada “Remodelagdo e 2Ampliagdo do
Antigo Pré-escolar para o Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana
de MUrga j-----=-----mm Mmoo oo m e e oo e oo sso-soSessose--

A Camara Municipal tomou conhecimento.------------------=--—-=-----~---------

III. ORDEM DO DIA

-

GAP - Gabinete da Apoio & Presidéncia

4. Aprovagdo da ata da reunifio n.° 24/2025;---------------------------oo-oo-
Deliberagdo: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, depois

de lida, a referida ata.------------—==---—-"-"“--------------------~-------

5. Proposta N.° 1/GAP/2026 - Parecer prévio para celebragdo de contratos de
aquisigdo de ServigoSj--------sm----m- oo --- oo -oeeeme—oo—-e-mosoo———-ooe-
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
Proposta N.° 1/GAP/2026, emitindo parecer favordvel aos contratos de

aquisigdo de servicos nela constantes.----------------------------------oo-
Divisdo de Agd8o Social - DAS

6. Proposta 1.1/DAS/2026 - Apoio financeiro & Associagdio 2000 - Protocolo de
CoOperagio; ~~---------- - - e Mmoo e s eemmo-—-ooo-oomse—o-ooos
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o apoio
financeiro & Associagdo 2000, bem como a minuta de protocolo de cooperagdo,

nos termos exarados na proposta 1.1 DAS/2026.---------~----=---------------
Divis3o de Gestdo Financeira - DGF

7. Constituicdo de fundos de maneio para o Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Unidade Orginica Nuclear e Unidades Orgénicas Flexiveis do Municipio para o
ano de 2026 )-------emmmmcmm e o e o s o m - - s -—esmsmmeoo——-—--
Deliberagdo: A CAmara deliberou por maioria, com trés votos a favor e duas
abstencdes dos Vereadores do Partido Socialista, aprovar a Constituigdo de
fundos de maneio para o Gabinete de Apoio a4 Presidéncia, Unidade Orgdnica
Nuclear e Unidades Orgdnicas Flexiveis do Municipio para o ano de 2026, nos

termos exarados na informacdo n.° DGF/03-INF 01/2026.----------------------

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU
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8. Pedido de prorrogagio do prazo de execugdo da Empreitada “Requalificagdo
de Diversas Estradas e Arruamentos do Concelho de Murga -~ Fase 2”j;---=------
Deliberagdo: A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de
prorrogacio do prazo de execugdo da Empreitada “Requalificagdo de Diversas
Estradas e Arruamentos do Concelho de Murca - Fase 2", nos termos exarados

na informag¢do n.° DPGU/06.3-INF04CG/2025 . --~-==-=-----—-mm---o-ommmmm oo

9. Pedido de prorrogagdo do prazo de execugdo da Empreitada “Remodelagdo e
Ampliag8o do Antigo Pré-escolar para o Posto Territorial da Guarda Nacional
Republicana de Murga” j-==-=-m------emcmem oo e mmm oo ————m—e——-— -
Deliberacgdio: A Cémara deliberou por unanimidade, aprovar o pedido de
prorrogacdo do prazo de execugdo da Empreitada “Remodelagdo e Ampliagdo do
Antigo Pré-escolar para o Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana

de Murca”, nos termos exarados na informacfo n.° DPGU/06.3-INF003CG/2025.--

10. Relatério de monitorizag8o de contrato para o fornecimento de energia em
regime de mercado livre, baixa tens#o especial e média tens8o para o biémio
de 2025/2026 3 --======--c-mm- e i mmmcecccescsene=--
Deliberacdo: A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatdrioc de
monitorizacio do contrato para o fornecimento de energia em regime de mercado

livre, baixa tensio especial e média tensd3o para o biénio de 2025/2026, nos

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reunido quando
eram onze horas, para constar se lavrou a presente ata, e eu, Marcelo Caetano

Martins Delgado, redigi e vou assinar junto do Presidente.

O Presidepte da CamAra™Mupicipal,
PMEVNY Ci:i

O |Secretdrio da Reunido de Céamara,

=
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ENTIDADE 389D DYIRIO 0K TRSOTRARIA K", §

| en
zazs/u/oe 2% [

CHHTRGA Data : 2026/01/08 {desconsideragio dos deplsitos a praso)
ANTERTOR 10 DIA ACONTLAD SAL00
om e DTG0 - | ! —
‘ J DEBIN (REDITO D110 CREDIT0 MBI CRADITO DEVEDOR CREIXR
| {aina 9,713,880 4.036,78 m,oz' 266,85 10.3&5,%' 430,63 6.08,20
1L Caiza A 5.m,8 403,78 612,02 26,8 1038590 430363 6.082,20,
f sl (21 - CX 1 TRSOURARTA NONICIEAL 952,13 3.706,03 §12,02 266,85 LR8I
lch 07 - TES. WONICIPAL SUBSTITORO) 250,75 20,7 250,75, 50,5
1 Depdisitos 4 orden 2,651,158, 3 266,45 2.652.025,98! 2.652.025,98"
122 Depésitos bancrios 2,651,159, 13 26,85 2.652,025,98! 2,652,025,98
12.2.1 {aixa Geral de Depdsitos 1.153.489,59 1.153.489,59 1.153.489,59
0035/00000080730 16D 726,798, 60 726,798, 60 726,798, 60
0035/0001200273085 XD 83.,065,78 | £3.065,78 3,065, 78}
0035/00012603830  <CGD i 343.625,2 3.65,21. 3.6,
[12.2.2 {Hovo Banco 1,698, 8 | Lo, L%}
0007/00001650002 i) | e [ 1.6%,841 1,6%, sq|
1221 Nilleniua BCP © 1,026.758,60 , 1.028.758,60] 1.028.758,60"
0033 /00010536715 BCP | §76.926,08 ! 976.026,08. 976,026, 08
00334533 7614343 B | 52,732,52 ! 52.732,52; oama
12,24 caixa de Crédito Agricola Hituo 460,607, 03 266,85 460.873,88 460.873,88
0045/40082356544 460.607,03 266,85 460,873,809 } 160.873,98
12.2.6 ' tBanco Portugués de Tovestizeoto 7.205,00 1 7.205,07 7.205,07
0010/21053890101 Bl 7,205,00 7.zos,nv| b0
1 Outros depdsitos 386.531,08 386.531,09 ' 306,531, 08
133 Depdsitos de garantias e caugdes 386.531,08 386.531,08 386.531,08
13.3.2 Depéitos bancdrios 386.531,08 386,531, 08 386,531, 08
13.3.2.1 (aixa Geral de Depdsitos 186.531,08 386.531,08 386,531, 08
oo3s ouonsarssso o 386.531,08 386.531,08 386,531, 08
— _{, = : — 1 L. !
TOTAL DE DISPONTBILIDADES | 3.048,064,09 4,036,78 878,87 26,85 | 3,008,942, L3036 3.044.639,3
——= = S—— —— + = + a— } - i SRR + —
§AL00 GERERCTA 1,000,077,31 §12,02 3,08,69,3 | 3,04,838,33
DOTACOES ORCAMENEATS 2.657.377,04 £12,02 2,657,969, 06 2,657,389,06 | !
DOTACTRS HAO ORANENTAIS ~  306.650,27 196.650,27 | 386,650,27
|
t
[\ i T’
| _ ‘L_;c&c“::_ — — /




DOC: 2026,Geral,E,G,86

Municipio de Murg£RESENTE A REUNIAO DE _ ﬂ 1 7 S
Praga 5 de outubr p. ' B 2 ANOS
5090-112 Murga SR T

Py |

Municipio de Murga 1224-2024

Departamento de [Coordenagao
Diviséo de Gesta

p RO pO STA Ref.° DGF / 03 — INF83/2025

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERAGAO DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para conhecimento.
06-01-2026-16:20:56 - Presidte

DESPACHOQ DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL
Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido da CM para conhecimento.
A consideracdo do PC.

06-01-2026-15:27:34 - marcelo

13.° Alteragdo ao Orgamento e Grandes Opgdes do Plano para 2025 (1.° Alteragao
permutativa ao orgamento da Receita; 12.° Alteragao permutativa ao orgamento da despesa;
10.° alteracéo permutativa ao plano de investimentos; 10 alteragao permutativa ac plano de

atividades).

DESCRICAO DA PROPOSTA

1- Enquadramento

Na sequéncia de um conjunto de ajustamentos de ordem contabilistica, designadamente a
necessidade da reprogramagao financeira de investimentos de 2025 para 2026, conforme
informacao Ref.° DGF/03-INF 82/2025, aprovada em reuniao de camara de 19-12-2025, foi
na sequéncia da mesma produzida a presente alteragdo ao orgamento e as grandes opgoes
do Plano de forma a objetivar a referida reprogramacéo financeira.

Nos termos do disposto no SNC-AP, na NCP 26-Contabiliodade e relato orgamental em
articulagdo com o ponto 8.3.1.4 do POCAL, elabora-se a referida alteragdo, conforme

documentos contabilisticos em anexo.
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A5 | e S o

Municipio de Murga (I T
Pracga 5 de outubro - o i
5090-112 Murca

Departamento de Coordenagdo Geral .
Divisdo de Gestdo Financeira SRR RS

2- Proposta
Considerando a fundamentagio constante da informacgdo Ref.° DGF/03-INF 82/2025, em
anexo, propde-se que a presente proposta de alteragdo orgamental seja aprovada pelo

Presidente da Camara e posterior conhecimento a Camara Municipal, nos termos da
competéncia delegada, por proposta aprovada na reunido de cadmara de 05-11-2025.

DATA: 22-12-2025

A consideragao superior.

O Chefe de Divisdo (DGF)

Do oL |

Mario José Pinto Sampaio
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ALTERAORS ORCAMENTAIS DA DESPESA Pag. | 1 ‘

WONTCEPIO DE MURGA

ALTERACEO WUKERO 13 ALTERACAO PERUTATIVR AQ ORGANENTO DA DESPESA N0 12 DO ANO CONTABILISTICO DE 2025 DATA DE APROVACAO 2025/12{18 (ORAMENTO DO ANO : 2025 |

Tipo de Visualizagio : APEKRS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERRCAO Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Euros
Dotagdes hlteragbes Organentais Dotagbes
iniciais corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo e Ohservagdes
Tnscr. freforcos Din. fanulagdes|Créditos espec.  [7)=(3}+[4]
i) moowm O seleiel | U]
L —— $ !
‘D2 Aquisicio de bens e servigos 3.021.445,73 \ 34,000,00 366,755,713 2.688.690,00 | |
| 0 CRUARA MONICTPAL | B0LA5T 30000 3665573 2.688.630,00! |
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.021.445,73 34.000,00 3§6.755,73 2.688.6%0,00,
| 0201 AQUISICAD DE BENS 413.500,00 3.000,00 18.000,00! 398.500, 00,
| 020105 ALTHENTACRO- REFEI(OES P 175.500,00 10.000,00. 165.500,00:
CONFECCTONADAS
l 020112 MATERTAL D TRANSPORTE - PECAS P 11.000,00 2.000,00, 9.000,00;
020114 OUTRO MATERTAL- PECAS P 45.000,00 2.000,00° 43.000,00?
020117 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 4 11.000,00. 2.000,00; 9.000,00!
020120 MATERTAL DE EDUCACHO, CULTURA E P 26.500,00 2.000,00, 24.500,001
RECREI0 | |
020121 QOUTROS I_SENS 14 144.500,00) 3.000,00 | 147,500,001 '
0202 AQUISICAC DE SERVICO§ 2.607.945,73 | 11.000,60 348.755,73; 2.290.190, 001 |
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES p 449,240,00 20.000,00 469.240,00,
020203 CONSE}}VA@G DE BENS P 446.305,73 271.805, 73 174.500,00 |
020206 LDCACI}O DE MATERIAL DE TRANSPORTE P 10.000,00, 5.000,00. 5.000,00! i
| 020208 LOCACAO DE QUTROS RENS p 242.500,00 8.000,00 250.500,00¢ |
020210 TRANSPORTES P 133,300, 00, 14.000,00! 319.300,00,
; 020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E p 165.000, 00 13.000, 00, 152.000,(10:
CONSULTADORIA | | |
’ 020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS p I 307.200, 00, 44,950,00! 262.250,00, '
020225 OUTROS SERVICOS P 654,400, 00| 3.000,00 £57.400,00
D4 Transferéncias e pubsidios T 458,000,00 19.000,00 477.000,00
correntes
D42 Subsidios Correntes 458.000, 00 19.000,00 | 477.000,00
02 CRMARA MUNICTPAL 458.000,00% 19.600,00 ' 477.000,00
05 SUBSTDI0S 458.000,00¢ 194000,00; 477.000,00 !
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO £58.000, 00 19,600, 00 477.000,00 |
FIIANCETRAS : !
(50101 PUBLICAS i 458.000, 00; 19.000,00 477.000,00
0500010 EMPRESAS PBLICAS WUNICIPAIS E P 458.000,00 19.000,00 477.000,00
TNTERMONICTPAIS |
)] Aquisigdo de bens de capital 7.378.199,21 1,500,00 | 2.401.770,77 4,977,928,44
02 CAMARA MUNTCIPAL 7.378.199,21 1.500,000  2.401.77¢,77 4.977.928,4¢
07 AQUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 7,378,199, 21 1.500,000  2.401.976,77 4,977,928,44
0701 INVESTTHENTOS 3,067.999,21 1.500,00  1.216.719,80 1.852.779,41
070102 HABITACOES 22.494,21 22.000,00 499,21
07010201 Reparagio e Beneficiagdo p 22.499,21 22.000,00 499,21
070103 RDIFTCTO8 1.867.800,00 488.200,00 1.379.600,00
07020305  ESCOLAS | P 213.000,00 71.260,00 141.800,00
07020307  QUTROS P 1.654.800,00 417.000,00 1,237.800,00
070104 CONSTRUCGES DIVERSAS 414,000, 00 279.400,00 134.600,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS lp 414,000, 00 278.400,00 134.600,00
COMPLENENTARES
070106 MATERTAL DE TRANSPORTES 274,000,00; 192.919,80 81.080,20,
07010602 QUTRO P 274.000,00; 192.919,80 81.080,20,
070107 EQUIPAMENTO DE INFORKATICA P 127.500,00 97.500,00 i 30.000,00
i
’ Total de Despesas Correntes 3.479.445,73 53,000,000 366.755,73 i 3,165.690,00
T —— - - (¥} NOTAS:
Total de Despesas de Capital 2.705.799,21 1.089.019,80 1.625.773,41  (2) Tipo - campo de identif.
i e do tipo de alteragdo:
Total de Despesas Efetivas 6.185,244,94 53.000,00  1.446.775,53 4,791.463,41 P se alteragdo permutativa
{ M se alteragio nodificativa

o I —

Total de Despesas Ndo Efetivas

Total 6.185.244,94 53.000, Mi 1.446.775,53 4,791,469, 41



o DOC: 2026,Geral,E,G,86

ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA Pig. : 2
MUNICERIO DB MURCA

ALTERAGHO NOMERO 13 ALTERACAO PERMUTATIVA RO CRCAMENTO DA DESPESA NOMERO 12 DO ANO CONTABILISTICO DE 2025 DATA DE ABROVAGAO 2025/12/18 (ORGAMENTO DO ANO : 2025 )

Tipo de Visualizagdo : APENAS AS RUBRICAS ORAMENTAIS QUE CONSTAM NA ALTERAGRO Desagregar : § Congiderar os anos sequintes Euros
Dotagdes Alteracbes Orcamentais Dotagdes
iniciais corrigidas
Rubricas Desigragio iTipo — 7 Observagdes
Co Tnscr. freforcos  Din. fanulagBes Créditos espec. [7]=[31+[4]
[i] [2] 13) 4} {s] (6] +(5]+16] 8}
070108 SOFTHARE INFORMATICO P 174.200,00. 136.700,00 37.500,00°
070110 EQUIPANENTO BASICO 188.000, 00 1.500,00 189.500,00;
07011002 EQUIPANENTO BASTCO - OUTRO P 188.000, 00 1.500,00 189.500, 00
0703 BENS DE DONNIO POBLICO 4.310.200, 00: 1.185.050,97 3.125.149,03
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E 4.310.200,00' 1.165.080,97 3,125,149, 03
INFRA-ESTRUTURAS [
07030301 Viadutos, arruamentos e obras P 2.993.200,00; 429.700,00 2.563.500,00:
complenentares | ‘
07030305  Parques e jardins | 70,000, 00' 586.548,97 283,451,031
07030308 Viagdo rural P | 447.000,00 168.802,00 278.198,00!
= | + PR I = -
Total de Despesas Correntes 3.479.445,13 53,000,000 366.755,73 3.165.690,00
— fim i - (+) NOTAS:
Total de Despesas de Capital 1.378.199,21) 1,500,00  2.401.770,77] 4.977.928,44  (2) Tipo - campo de identif.
Ti ! — 1 | do tipo de alteragio:
Total de Despesas Efetivas 10.857.64¢,94, 54.500,00  2.768.,526,50. | B.143.618,44 P se alteracio permutativa
: ! | | ¥ se alteracio modificativa
Total de Despesas §ao Efetivas ‘ l

|
|
’ i 4
Total 10.857.644,94 54.500,00! 2.768.526,50 8.143.618,44



ALTERACKO NOWERO 13 ALTERACRO PERMUTATIVA A0 CRGAMENTO DA RECEITA

Tipo de Visualizado : APENAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS QUE CONSTAN KA ALTERACRD  Desagregar : §

Rubricas
)
1
25
|
51
ixsn
25111
0
0603
060306
06030601
06630602
’39
Rl
[R911
IR9111
10
1003
100301
10030199
100307
10030703
R9112
10
1003
100308
10030899
13
12
1206
120602

Designagdo Tipo
(2]
Transferéncias e subsidios
correntes
Trangferéncias correntes
Muinistragdes Piblicas

Adwinistracdo Central -
Bstado Portugués
TRANSFERENCTAS CORRENTES
ADNINTSTRACHO CENTRAL
ESTADO -FARTICIPACRO COMUNITARIA B
FROJETOS CO-FINAHCIADOS l
PSR P
PRR P
Transferéncias e pubsidios de )
capital
Transferéncias de capital
Mpinistragbes Piblicas
Adninistracdo Central
Bstado Portugués
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADHINISTRACAO CENTRAL
BSTADO
Outros P
ESTADO - PARTICIPACRO COMUKITARIA EM
PROJECTOS CO-FINANCTADOS
PRR P
Adninistragio Central
(utras entidades
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADKINISTRACEO CENTRAL
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
OUTROS P
Receita con passivos financeiros
PASSIVOS PIMANCEIROS
EMPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCTEDADES FINANCEIRAS p

Total de Receitas Correntes

Total de Receitas de Capital

Total de Receitas Efetivas

Total de Receitas Nio Efetivas’
—t

1

Total

ALTERRCOES ORCAMENTAIS DA RECEITA
bonTcTpIC DE MURCA

e e e

Previstes
iniciais i
i
|
!

0]
865,974, 00

885.974,00
385,974, 00
§85.974,00;

895.974,00
§85.974,00
885.974,00

446.646,00
439.326,00
2,492,474,0

2,492,474,07 |
2.482.474,07 !
1,129.974,07

1.128.974,07
1.129.974,07
279.91,07
279.974,07
850.000,00

850.000,00
1.362.500,00

1.362,500,00
1,362,500, 00
1.362.500,00.
1.362.500,00°
1.961.123,04 .
1.981.123, 04
1.981,123,04°
1.981,123,04

805,974, 00}

| It

2.492.474,07'
3.376.448,07
1.981.123,04

5.359,571,11

Inseri. /reforg. Dimin.famil. |Créditos espec. [7)=(3)4[4}s i

(4l

I
(5) | ) [51-+[6)
T i

539,552, 43 346.421,57
|
539,552, 43 He.421,57
539,552,43 | 46.421,57
539.552,43 346.421,57
539,552, 43 346.421,57
539,552,43: 346.421,57
539.552,43 346421, 57,
275,746,170 170,899, 30
263,805, 73 175.522,21
1.967.474,00 525,000,00
1.967,404,07 525,000,00 |
1.967.404,07 525,000, 00
917.474,07 212.500, 00
917.474,07 212.500,00
917.474,07 212.500,00
279.974,07
219.974,07
§37.500,00 | 212,500, 00
§37.500,00 212.500,00
1.650.006, 00 312,500, 00
1.050.000,00 312.500,001
1.050.000,001 312.500,00,
1.050.000,00 312.500, 00
1.050.000, 00 312.500,00
207,000, 00 1.114.123,04
207.000,00; 1.774.123, 04
207.000, 00! 1.774.123,08!
207.000,00, 1,774,123, 0¢
539.552,43 346.421,57|
1.967.474,07 525.008, 00}
L U 1
2.507.026,50 §72.421,57

207.000,00 | 1,714,123, 04

— - —_———

2.714.026,50 ‘[ 2.645,544,61

DOC: 2026,Gergl £,G,86

NOMERD 1 DO ANO CONTABILISTICO DE 2025 DATA DE APROVACAO 2025/12/18 (ORCAMENTO DO ANO : 2025 ) 1

Considerar os anos seuintes : Euros
. N
Alteragies Orcanentais Previsdes
corrigidas
Observagies

(8]

{*) NOTAS:
(2) Tipo - canpo de identif,
do tipo de alteragdo:
P se alteracio permutativa
¥ se alteragio modificativa
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wunicipio de § BRHBE rao0 _Ap ﬁm*_
Y f | h

Praga 5 de outybro. _J_,,_ TN 1AL ]
5090-112 Murgi > N\ ANOS
Departamento (ETartaensci0 el f——— - 3 Municipioc de Mur<;31224-2024 ’?M..

Unidade orgénica: Divisao de Gestéo Fijianceira

INFORMAGCAO DE REPROGRAMAGAO FINANCEIRA | Ref ? DGF / 03 ~ INF 8212025 J

e

DESPACHO DO PRESIDENTE DA C£ AMARZA
Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberac&o e posterior conhecimento da

Assemblela Municipal.
16-12-2025-18:02:09 - Presidte

" :r.:'iue,,tonjc DIRE t‘t)-{ﬂ\* r-\;u‘a .n’\ul.emrun‘]r tle)la}d‘r‘w {c}c{.,ml SNy it Fvir

‘Concordo com a proposta de atuacdo sugerida, sobre a materia, pela DGF
Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido ordindria da CM e com

conhecimento a AM.

A consideraco do PC.
16-12-2025-14:33:14 - marcelo

CASSUNTO : ot < Yors! P
; ‘ ] 24 T iguEsas=t o)

REPROGRAMAGAO FINANCEIRA DE INVESTIMENTOS DE 2025 PARA 2026

i p]éﬂa.:!:_cf_.?%'_'n.in};%ﬁ:lsl;fc_}:ﬁ.‘: EDATA - ) : ?I‘-"_..r..-‘ e 2Lt

DATA: 16.12.2025

1. DESCRIGAO:
Conforme constatado através da execugéo de um conjunto de empreitadas, servigos ou fornecimento

de bens, devido a varios circunstancialismos técnicos e administrativos, como designadamente o
infcio dos trabalhos das empreitadas, aprovagéo de processos no Tribunal de Contas, pedidos de
suspenséo e prorrogagao de prazos, estes referentes a empreitadas. No caso dos servicos e
fornecimento de bens, estes dizem respeito & candidaturas submetidas aos vérios programas de

financiamento da unido europeia. A baixa execugéo deveu-se a demora de aprovagao por parte da

Autoridade de Gestéio a que as candidaturas foram submetidas.
Neste sentido, torna-se necessario reprogramar financeiramente os seguintes investimentos:

a) Pavimentagbes em Diversos Locais do Concelho de Murga — Fase B (Calgada a
Portuguesa e Cubo) ~ a presente empreitada foi adjudicada através de concurso publico,
tendo o mesmo ficado concluido com assinatura de contrato no dia 21/08/2025, o auto de
consignagéo de trabalhos foi assinado no dia 20/09/2025, sendo que a produgéo de efeitos da
émpreitada em causa comega no dia 21/11/2025, data de aprovagéo do Plano de Seguranca
e Satde em fase de obra, ou seja, o prazo de execugéo de 180 dias comega a contar desta
Gltima data, assim a execugo fisica estende-se para 0 ano 2026, pelo que se torna necessario

reprogramar fi financeiramente;
Informagao de Reprogramagéo Financeira de 2025 para 2026 (pm/ms)

Pagina 1 de 4



DOC: 2026,Geral,E,G,86
DOC: 2025,GeralE,G,6091

Municipiode Murga 7
Praga 5 de outubro

5090-112 Murga R | T Y S |
i w v‘:} /
& N B l\‘:gz
Departamento de Coordenagao Geral : <o - Municlplo de Mur¢a 1224-2024
Unidade orgéanica: Divisao de Gestdo Financeira

b) Pavimentagbes em Betuminoso em Diversos Locais do Concelho de Murga ~ Fase A -
a presente empreitada foi adjudicada através de concurso pGblico, tendo o mesmo ficado
concluido com assinatura de contrato no dia 31/07/2025, o auto de consignagéo de trabalhos
foi assinado no dia 20/08/2025, sendo que a produgéio de efeitos da empreitada em causa
comega no dia 27/11/2025, data de aprovagéo do Plano de Seguranga e Satide em fase de
obra, ou seja, 0 prazo de execugao de 180 dias comega a contar desta ditima data, assim a
execugio fisica estende-se para o ano 2026, pelo que se torna necessario reprogramar
financeiramente;

¢) Aquisigéio de Viaturas ao abrigo ao Acordo Quadro CNCM-AQ/87/2024 - a presente
aquisigéio de bens necessitou que a informagdo de necessidade tivesse que ser reformulada
em relagdo a um dos lotes, o que levou ao atraso no inicio do procedimento de contratacéo
publica, pelo que na presente data, a execugio fisica da presente aquisi¢éo transita para o
ano 2026, assim torna-se necessario reprogramar financeiramente;

d) Reconstrugio e Ampliagio de um Edificio - Antiga Escola de Martim — a presente
empreitada foi adjudicada através de consulta prévia com convite a trés enfidades, tendo a
mesmo ficado concluide com assinatura de contrato no dia 07/10/2025, o auto de consignacéo
de trabalhos foi assinado no dia 07/10/2025, tendo o prazo de execugao de 240 dias comegado
a contar desta data, assim a execugso fisica estende-se para o ano 2026, pelo que se torna
necessario reprogramar financeiramente;

e) Requalificagiio do Centro de Saude de Murga - a presente empreitada foi adjudicada
através de concurso pablico, 0 mesmo encontra-se em fase de recegao de documentos de
habilitagéio e prestagéio de caugéo, sendo que sO apos esta fase ser4 assinado o contrato e 0
auto de consignaggo de trabalhos, pelo que o prazo de execugao de 240 dias comega a contar
desta ultima data, assim a execugso fisica estende-se para o ano 2026, pelo que se torna
necessario reprogramar financeiramente;

f) Rede Puablica de Bicicletas — o presente projeto encontra-se previsto no Protocolo n.° 7/2024
designado de Roteiro de Terras de Miranda, Sabor & Tua, apoiado pelo Fundo Ambiental,
acontece que esta agio do protocolo ainda n&o se encontra em execucdo pelo que torna
necessério reprogramar a mesma fisica e financeira mente para o ano 2026;

g) Restauro e Qualificagéio Ambiental da Ribeira da Sobrelra — a presente empreitada foi
adjudicada através de concurso publico, tendo o mesmo ficado concluido com assinatura de
contrato no dia 29/10/2025, sendo que na presente data o contrato encontra-se a aguardar
Visto de Tribunal de Contas, para que se se possa assinar o auto de consignagao de trabalhos
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e assim, se inicia o prazo de execugéo de 365 dias, assim a execugdo fisica estende-se para
o0 ano 2026, pelo que se torna necessério reprogramar financeiramente;

h) Pensar Verde Andar Verde — Parque do Prado 1° Fase Conexéo Suave Vila-Parque -0
presente projeto encontra-se previsto no Protacolo n.° 7/2024 designado de Roteiro de Terras
de Miranda, Sabor e Tua, apoiado pelo Fundo Ambiental, acontece que esta agdo do protocolo
ainda nao se encontra em execugéo pelo que torna necessério reprogramar a mesma flsica e
financeiramente para o ano 2026;

i) Murga +Conectada - o presente projeto encontra-se aprovado pela Autoridade de Gestéo do
Norte 2030, apolado pelo FEDER, acontece que que ainda néo se deu inicio 4 execugéo fisica
do projeto, pelo que a sua execugéio estende-se para o ano 2026, tornando-se necessario
reprogramar a mesma financeiramente;

j) Velculo Operacional 4x4 Multifunclonal — o presente projeto encontra-se aprovado peia
Autoridade de Gestéo do Norte 2030, apoiado pelo FEDER, acontece que que ainda néo se
deu inicio & execugao fisica do projeto, pelo que a sua execugéo estende-se para 0 ano 2026,
tornando-se necessério reprogramar a mesma financelramente;

k) Condominio de Aldeia: Programa Integrado de Apolo as Aldeias - o presente projeto
encontra-se aprovado pelo Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, acontece que a
implementagao do projeto & de dificil execugdo dado que 0 mesmo contempla a intervengao
em terrenos particulares, sendo que a Camara Municipal ndo tem legitimidade para intervir,
assim o projeto néo sera executado, tornando-se necessario desreconhecer a verba inscrita
em Plano e Orgamento;

I) Integragdo de Ferramentas EID - Sistema de Identificagéio Eletrénica de Murga - ©
presente projeto encontra-se aprovado pela Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, acontece
gue que ainda ndo se deu inicio & execugo fisica do projeto, pelo que a sua execugdo
estende-se para o ano 2026, tornando-se necessario reprogramar a mesma financeiramente.

2. ENQUADRAMENTO:
a) Considerando a fundamentacio exposta, a utilizagdo da figura de reprogramacgdo de

investimento implica uma alteragdo ac Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano de 2025;
b) As alteragdes aos documentos previsionais para efeito da sua aplicagdo legal e eficaz tém de
ser sujeitas & aprovagao dos respetivos érgdos autarquicos;
c) Compete & Cémara Municipal, no @mbito do planeamento e do desenvolvimento aprovar as
alteragdes ao orgamento e as grandes opgdes do plano, podendo esta competéncia de
acordo com o disposto no n.° 1, do art.® 34.° da lei n.°75/2013, de 12 de setembro, ser
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delegada no Presidente da Cémara, que por sua vez pode subdelegar em quaisquer
vereadores;

3. PROPOSTA:
Considerando os pressupostos anteriores e o facto de os projetos reformulados integrarem o
Orgamento Municipal para 2026, j& aprovado, em sede de reunido de c&mara, por maioria, a
9/12/2025, propbe-se que a presente reprogramagéo financeira, conforme tabela no ponto 4 da
presente informagdo, seja aprovada pela Camara Municipal e submetida a conhecimento da

Assembleia Municipal.

4. TABELA - REPROGRAMACAO FINANCEIRA DE INVESTIMENTOS DE 2025 PARA 2026

Prazo de | Valoi Ano 2025 Ano 2026 ]
Produglio da | Data Prevists e ——
Dasignagio FEUPAR E";““g" Enis | Concusto | ST | pryes | Erecstado | Provien Atranaitar
|PAVIMENTACOES EM DIVERSOS | i = |
LOCAS DO CONCELHO DE MURGA
BNy 22 180 2112005 | 20052026 | S1IBMGTE | 31184197€ | 32361726 o0 279 400,00 €
Pomueueuecwol . S | I N (N
PAVIMENTACOES EM
BETUMINOSO EM DIVERSOS
EOCAR DO CONGELHD DE WG| 201901 160 201025 | 26052008 | 247B04E | 24T73BOAE | 0,008 0,00€ 264 700,00 €
-FABEA - N — |
AQUISTAO DE VIATURAS AD
ABRIGO DO ACORDO QUADRD 2019015 eTesome | 0006 000€ 67 060,80€
CNCM-AQUB?/2024 1 - o |
REGONSTRUAQ E AMPLIAGAD
DE UM EDIFICIO  ANTIGA ESCOLA| 202314 240 DTNLZ025 | ONOU2026 | 15310555€ | 7B5IZ00€ | 53114S€ | 7TBSTAESE | 7920000€
OF MARTM -
e SUALYIGNGN0 DO CENTROBE | a2 240 1404500006 | 40S000,00€ | 95M00€ | 1R2E0000€ | 597 000.00€
B —
[ REDE PUBLICA DE BICKLETAS vt | 7200000¢  D00€ 500€ 172 000,00 €
'RESTAURO E QUALFICACEO - )
AMBIENTAL DA RIBERA DA 202802 ms (AR VR 0IEZ2€ | 62000006  0,00€ 890000008 | 06 5B97€
SOBREIRA o - =
PENSAR VERDE ANDAR VERDE -
kaalf DO PRADD 19FASE 2025043 280000006 | O000€ | 485000006 | 280000,00€
CONEXAD SUAVE VILA-PARDUE o Il
MURGA +CONECTADA 2025008 b 22700006 | OX€ 22700006 | 232 0,00€
VEICULD OFERACIONAL 4% | | =
s At aesuty | meomwe | owe | o | msssome
CONDOMNIO DE ALDEIA:
PROGRAMA INTEGRADO DE 200513 2360573€ | DM€ 0,00 € 203 805,72 €
APOIO AS ALDEIS | = - . g -
INTEGRAGAD DE FERRAMENTAS |
EID - SISTEMA DE OENTIFIGAGAO |  2025/A/18 50000,00 € D00 € 50 000,00€ 0 950,00€
| ELETRONICA DE MURGA
= = T = T " | Total a Transitar 2 610 22450 €
A consideragdo superior.

O Chefe de Divisdo de Gestido Financeira

’79‘»‘ ’ Q.l VZ,%O

Mario José Pinto Sampaio
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INFORMACAO Ref ® DPGU / 06 3 - INF/2025

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

Concordo com a estrategla sugerida.

A préxima reunido de Camara, para conhecimento.
22-12-2025-11:32:42 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Ciente.
Para os devidos efeitos, deve ser dado conhecimento do presente relatério de execugéo do
contrato de empreitada, em apreciagdo, a entidade adjudicante, no caso, CMM.

A consideracdo do PC.
16-12-2025-18:31:45 - marcelo

DESPACHO DO CHEFE DE DIVISAO

Visto. Concordo.
A consideracgdo do Diretor de Departamento.

A Chefe de Divisdo em regime de substituicéo,
16-12-2025-16:30:49 - simone

ASSUNTO

Execugéo Fisica e Financeira da Empreitada Remodelagdo e Ampliagdo do Antigo Pré-escolar
Para Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana.

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 11.12.2025

RELATORIO

Trata-se de uma Empreitada adjudicada a Empresa TEISIL ~ Empresa de Construgbes Limitada, por
concurso Publico em 3-04-2024 com um prazo de 365 dias.

Com base no ficheiro. “Controle de execugdo Fisica e Financeira” tendo por base os valores ja
validados (contrato total 1.070.000 € e autos acumulados 517.461,98 €), elaborou-se um ponto de
situagdo completo. tendo por base os elementos essenciais para o acompanhamento fisico e

financeiro da empreitada em questao, nomeadamente:
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1. Quantidades execuladas . . «w - .. . e
I b e = o

2. Execugdo fisica reaia(»%'.) e e =
3. Correspondéncia com os autos de medigao
4. Valores faturados
5. Trabalhos por executar (fisico e financeiro)
1. Quantidades Executadas

As quantidades executadas correspondem & soma das quantidades medidas nos autos de
medigao (Auto 1 a Auto 11), artigo a artigo.
Estas quantidades encontram-se refletidas na coluna “Quantidades realizadas”.

Sintese:
» A execugdo ndo é homogénea entre capitulos.

» Capitulos como 0 - Trabalhos Preparatérios, 1 - Estruturas e Fundagbes, 6 - Alvenarias
e revestimentos, apresentam quantidades praticamente estabilizadas, proximas de ser
concluidas.

» Capitulos como 7 — Carpintarias. 13 - SCIE e 14 — Arranjos exteriores, apresentam
quantidades residuais, demonstrando que estéo no inicio da sua execucéo.

2. Execugao Fisica Real

Por forma a analisar com mais preciséc e calcular a execugéo fisica de cada capitulo, usou-se a

seguinte formula:

Valor dos trabalhos realizados

Execugao Fisica = G T tade % 100

Execucdo fisica por capitulo

- " Capitulos [Execugao Fisica (%) ja)sen:vai;éo ]
| J — '

CAP. 0 - Trabalhos Preparatérios | 92,8% Udua__se concluido I
It N il ,

| : ;'i;Em elevado estado de
CAP. 1 - Estruturas e Fundagoes 89,7 %

Conclusao
|
I | .
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) Eépitulo?_ i r'IE:IcecT.lﬂg-:?lo:_a Fiéica (%) .' 6bservag§o
CAP 2- Re:dé_de Abastecimento _ - Estacio_i.ntermédio de |
59,9 %
de Agua Execugdo |
= fte—0o. - L . _
CAP. 3 - Rede de drenagem de 1
= - 79,9 % Bastante Avangado
aguas Residuais. |
|
CAP. 4 - Rede de dre_nagem de Estado intermédio de |
- 62,4 %
aguas Pluviais. ] Execugdo
- ' - A iniciar fase mais
CAP. 5 - Cobertura 29,8 % )
intensa
N | 1'
CAP. 6 — Revestimentos e Em elevado estado de
. 80.5 %
Alvenarias Concluséo
CAP. 7 - Carpintarias - 0.7 % Praticamente por iniciar
CAP. 8 - Serra]ﬁarias _' 16,2 % g(ecugéo muito baixa
|
CAP. 9 Pinturas ] 56,4 % Intermediario ’
CAP. 10- InstalagGes Sanitarias 13,9% Execugdo muito baixa
CAP. 11 — Eletricidade e - _
i 16,2 % Execugdo muito baixa
Comunicagdes ._
{— —_— = Jr ———— — — I
ICAP. 12 - Climatizagdo e Execugdo média.,
54,3 % ,
Ventilagdo |préoximo dos 55%
L R - |
CAP. 13- SCIE 0 6,7 % " |[Execugéo muito baixa
L: — — — _‘: — m— — = — ;
CAP. 14 - Arranjos Exteriores 6,7 % Execugdo muito baixa ||
CAP. 15 :TD_iQZFso_s === 1'.;,8 % i :aealgéo muito baixa |

3. Correspondéncia com os Autos de Medigao

Os autos de medigao (1 a 12):

r

Representam a evolugdo mensal da

obra.
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~ As quantidades langadas nos autos somam exatamente as “Quantidades realizadas” e o

“Valor dos trabalhos realizados”. '} % 1

v,
/A

» Nao existe divergéncia matematica entre autos e valores acumulados:
— Valor total dos autos = 517.461,98 €

Isto significa que:
» Tudo o que esta contabilizado como “realizado” corresponde a autos aprovados.
» Nao existem autos pendentes de integragédo na folha.

4. Valores Faturados

Com base no que 0 mapa de “Controlo de execugio Fisica e Financeira” representa, podemos
assumir que:

Valor faturado = Valor dos trabalhos realizados (autos)
Assim:

Valor faturado acumulado:

517.461,98 €

Este é o montante que o empreiteiro ja teve direito a faturar, més a més, através dos autos

emitidos.
5. O que Falta Executar (Fisico e Financeiro)
5.1. Falta executar —- Financeiro
Saldo = 1.070.000,00 - 517.461,98 = 552.538,02 €
Portanto:
Falta executar financeiramente: 552.538,02 €
Correspondendo a 51,6 % da empreitada.

5.2. Falta executar — Fisico (por capitulo)

"'Capitulo o |'saldo por executar (€) Interpretacao

‘CAP. 0- Tra_ba_lhosFrep_aratérios _|| 5__1(;5_,53€ Execug_é_o muitc; baixa

'iCAP. 1~ Es_trutur_as e_Fﬁagées |

1:_’,.552,71& Execugao muito baixa
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/%i

Saldo p?:i' executar (€)

5.209.49€

CAP. 3 - Rede de drenag:m _de-
aguas Residuais.

| 2.756,76€

Interpretagao

(O

Execugao muito baixa

Execugdo muito baixa

CAP. 4 - Rede de drenagem de
aguas Pluviais.

7.723,32€

Execugdo muito baixa

EAP. 5_-Cobertura

_'III"'_ e

21.668,11€

Execuc.é_o muito baixa

ICAP. 6 — Revestimentos e
Alvenarias

~—

27.438,54€

Execugédo muito baixa

|

l

CAP. 7 - Carpintarias

37.683,46€

Execugédo muito baixa

CAP. é: - Serralharias

93.490,57€

Execugdo muito baixa

CAP. 9 Pinturas

T 0.671,49€

Execugdo muito baixa

CAP. 10- Instalagdes Sanitarias

14.677,2&

Execug@o muito baixa

CAP. 11 — Eletricidade e

o 111.800,44€| Execugao muito baixa
Comunicagdes
= S E—— |
CAP. 12 - Climatizagao e Execucdo média., proximo dos
! 4 | 92.168,28€ e Gias
[Ventilagao | 55%
[ S I B ~
CAP. 13 - SCIE 1 8.530,35€|[Execugao muito baixa

"CAP. 14 - Al:r;njos Exteriores

|
|

CAP -15 - Diversos

L

78.293,46€

Execugdo muito baixa

22.308.31€

Exeéuc;éo muito baixa

Conclusdo da

execugéo fisica pendente:

no inicio, o que pode impactar o prazo final.

L4

A obra encontra-se aproximadamente a 50% do ponto de vista fisico e financeiro.
Existem capitulos com elevados montantes ainda por executar (8, 11, 12, 14).
A obra encontra-se dependenie de especialidades que ainda ndo arrancaram ou estao

A coeréncia entre autos, quantidades e valores est4 garantida e ndo apresenta discrepancias.
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Y

Execugao fisica global: ~48 %

Execugao financeira: 517.461,98 €

Saldo por executar: 552,538,02 €

Autos de medigdo conciliam integralmente com os valores acumulados
Capitulos mais criticos: 7, 8, 11, 12, 14

Capitulos praticamente concluidos: 0, 1, 6

A empreitada mantém trabalhos de relevo em diversas especialidades, sobretudo nas é4reas
das instalagdes e dos acabamentos.

Nota: Encontra-se concluida a cobertura do edificio existente, elemento que ndo estava
previsto na empreitada inicial e que foi enquadrado como trabalho complementar, aprovados
em reunido de executivo datado de quatro de julho de 2025. Esta circunstancia condicionou
a execugio de alguns trabalhos programados. Os trabalhos complementares atingiram um
valor total de 47.692,65 €.

Regista-se que a maior parte dos trabalhos ainda por executar diz respeito aos acabamentos
de véos, ao sistema de AVAC, ao sistema de detegdo de incéndios, ao fornecimento de
equipamento diverso e aos arranjos exteriores.

Tendo o prazo de execugao side inicialmente fixado para 16 de dezembro de 2025, a entidade
executante apresentou um pedido de prorrogagéo por um periodo de 90 dias, prolongando a
conclusdo para 16 de margo de 2026. A entidade executante declarou o compromisso de
concluir os trabalhos antes do final do prazo prorrogado, encontrando-se o pedido em fase
de aprovagéo.

.~ AEng*Civi O Fiscal,
- —\\----B::[ E\VI C'é Ny (‘_fﬁ.‘f' ('&}i'i 'e‘*———'—-v.
(Maria Manue! Gomes Meireles) (José fhszxandre Teixeira Pinheiro)
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PROPOSTA N.° 1/GAP/2026

Parecer prévio para celebragdo de contratos de aquisicdo de servigos
(Avenca) ;

Artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

Artigo 4°, da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio.

I - Areas de Intervencgdo
a) Contratagdo Piblica - Direito

1.0 Direito da Contratagdo Piblica constitui um dominio juridico de
elevada complexidade, fortemente regulamentado e sujeito a frequentes
alteracdes legislativas, orienta¢des interpretativas e desenvolvimento
jurisprudencial, designadamente no admbito do Cdédigo dos Contratos
Plblicos, da legislagdo complementar e da jurisprudéncia dos tribunais
administrativos e do Tribunal de Contas.

2.A preparagdo, conducdo e acompanhamento dos procedimentos de
contratac3o ptiblica implicam um elevado grau de rigor juridico, sob
pena de nulidade, anulabilidade dos atos praticados, responsabilidade
financeira ou contencioso administrativo, com impacto direto na
atividade e na credibilidade da entidade.

3. Neste contexto, torna-se necessdrio assegurar apoio juridico
especializado, que permita:

a) Garantir a conformidade 1legal dos procedimentos de contratagdo
pablica;

b) Apoiar a correta interpretacdo e aplicagdo do regime juridico
aplicéavel;

c) Prevenir riscos juridicos, contenciosos e financeiros;

d) Apoiar juridicamente os servigos na elaboracdo e andlise de pecgas
procedimentais;

e) Acompanhar juridicamente procedimentos pré-contratuais e
contratuais.

4. Sendo certo que os servigos serdo prestados, igualmente, para apoio
4 contratacdo piblica no Agrupamento de Escolas de Murga, sempre que
necessario, em face da transferéncia de competéncias operada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

5.0 consultor atuard com independéncia técnica, competindo-lhe,
designadamente:

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal
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a) Prestar apoio juridico especializado em Direito da Contratacdo
PGblica;

b) Emitir pareceres juridicos e notas técnicas;

¢) Apoiar a elaboragéo, revisio e andlise Jjuridica de pecas
procedimentais;

d) Apoiar a resposta a pedidos de esclarecimento, reclamagdes e
impugnagdes;

e) Apoiar juridicamente a fase de execugdo contratual;
f) Acompanhar matérias suscetiveis de contencioso administrativo.

6.0s servicos a contratar revestem natureza exclusivamente juridica e
consultiva, sendo prestados de forma autdnoma, sem sujeigdo a horario
de trabalho, subordinag¢do hierdrquica ou integragdo na estrutura
orgédnica do Municipio de Murga.

b) Contabilidade e gestédo

1.A contabilidade de gestdo, e em particular a contabilidade analitica
de custos, constitui um instrumento essencial para o apoio & decisdo,
para a avaliagdio da eficiéncia econbmica e para a otimizacdo da
afetac8io dos recursos financeiros do Municipio.

2.A crescente exigéncia de racionalizagdo da despesa, de controlo
rigoroso dos custos por atividade, servigo, projeto ou centro de
responsabilidade, bem como a necessidade de fundamentar decisdes de
natureza estratégica, operacional e orgamental, tornam indispensavel a
implementagcdio e consolidagdo de metodologias de contabilidade

~

analitica adequadas & realidade desta autarquia local.

3. Neste contexto, revela-se necessario assegurar apoio técnico
especializado que permita:

a) Desenvolver e/ou aperfeigoar sistemas de contabilidade de gestdo;

b) Implementar metodologias de contabilidade analitica de custos,
incluindo definicdo de centros de custo, critérios de imputagdo e
modelos de custeio;

¢) Produzir informacdo fidvel sobre custos diretos e indiretos;

d) Apoiar a avaliagdo da eficiéncia econdémica de servigos, atividades e
projetos;

e) Sustentar processos de planeamento, controlo de gestdo e tomada de
decisdo.

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal
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4.A especificidade técnica da contabilidade de gestdo e da
contabilidade analitica de custos, aliada &  necessidade de
conhecimento especializado e experiéncia pratica na implementacdo de
modelos adequados, justifica o recurso a consultoria externa em regime
de avenga.

5. Sendo certo que os servigos serdo prestados, igualmente, para apoio
3s &reas acima referidas, no Agrupamento de Escolas de Murga, sempre
que necessdrio, em face da transferéncia de competéncias operada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

6. Esta solucdo permite:
a) Aceder a competéncias técnicas especializadas e atualizadas;

b) Implementar metodologias adequadas as boas praticas de gestdo e
controlo de custos;

c) Beneficiar de uma abordagem independente e objetiva.

7.0s servigos a contratar revestem natureza exclusivamente técnica e
consultiva, sendo prestados de forma autdnoma, sem sujeigdo a horéario
de trabalho, subordinacdo hierdrquica ou integrag¢do funcional na
estrutura orgénica do Municipio.

II - Quadro Sindptico

1. Em vista ao bom desenvolvimento dos projetos e agldes descritas no
capitulo anterior, e em face da falta de recursos internos suficientes
para garantir a prossecugdo dos mesmos, regista-se a necessidade, para

2026, de proceder a contratagdo, em regime de avenca, dos seguintes
recursos externos especializados, em fungdo das &reas j& assinaladas:

Area a|vValor Mensal N valor global do
Duracgdo
contratar S/Iva contrato S/IVA

Contratagdo

, , . 1413, 31€ 11 meses 15.546,41
Piblica/Direito !

Contabilidade e

- 1413, 31€ 11 meses 15.546,41
Gestao
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III - Do enquadramento legal do pedido de parecer prévio

1. Por forca do disposto no n.° 2, do artigo 32°, da LTFP, a celebragdo
de contratos de tarefa e de avenca depende de prévio parecer favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas &reas das financas e da
Administracd3o Puablica, relativamente & verificagdo do requisito
previsto na alinea a) do nGmero um, sendo os termos e tramitacdo desse

parecer regulados por portaria dos mesmos membros do Governo.

2.Por sua vez, que o Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/091, determina no
seu artigo 6°, estatui que “sem prejuizo dos requisitos referidos nas
alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12- A/2008, de 27
de Fevereiro, a celebracdo de contratos de tarefa e avenga depende de
prévio parecer favordvel do O6rgdo executivo relativamente a
verificacdo do requisito referido na alinea a) do n.° 2 do mesmo
artigo, sendo os termos e a tramitacdo desse parecer regulados por
portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das
autarquias locais, das financas e da Administracgdo Publica.”

3.No pretérito dia 26 de maio de 2015, foi publicada a Portaria n.°
149/20152, diploma legal que, conforme decorre do seu artigo 1°,
regulamenta os termos e a tramitacdo do parecer prévio favoravel e da
autorizacgdo previstos no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro;

4. Por forca do disposto no n.° 1, do artigo 2.°, da retro citada
Portaria, os termos e tramitagdo previstos na mesma aplicam-se a todos
os contratos de aquisigio de servigos, nomeadamente nas modalidades de
tarefa e de avenga e ou cujo objeto seja a consultadoria técnica;

5.De acordo com o estatuido no n.° 1, do artigo 10°, da LTFP, o
contrato de prestacdo de servigo para o exercicio de funcdes plblicas
é celebrado para a prestagdo de trabalho em &rgdo ou servigo sem
sujeigdo & respetiva disciplina e diregdio, nem horario de trabalho.

! Embora este diploma fag¢a referéncia a Lei n.° 12-A/2008, © mesmo
nunca foi objeto de revogagdo expressa. Sendo certo que, por forga do
disposto no n.° 3, do artigo 42°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
diploma que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pablicas,
todas as referéncias aos diplomas revogados pelo mesmo artigo, entre
os quais a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, entendem-se feitas para as
correspondentes normas da LTFP.

2 A referida Portaria, de acordo com o disposto no seu artigo 6°,

entrou em vigor no pretérito dia 27 de maio de 2015.
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6.0 contrato de prestacdo de servigo para o exercicio de fungdes
piblicas pode revestir a modalidade de contrato de tarefa quando o

objeto seja a execugdo de trabalhos especificos, de natureza
excecional, ndo podendo exceder o termo do prazo contratual
inicialmente estabelecido (vide a alinea a), do n.° 2, do referido

artigo 10.°).

IV - Do pedido de autorizagdo genérica

Assim, considerando as razdes de facto e de direito acima enunciadas,
bem como os contributos prestados pelas unidades orgdnicas municipais,
tomo a liberdade de propor ao érgdo executivo municipal o seguinte:

a) Que, ao abrigo da Portaria n.° 149/2015 e do disposto no mn.° 1, do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, seja emitido
parecer prévio favordvel & celebragdo de contratos de aquisigdo de
servicos de avenca nos termos referido no quadro sindptico constante
do capitulo II, da presente proposta;

b) A contratacdo dos servigos objeto do presente parecer prévio devera
ser assegurada pela Divisdo de Gestdo Financeira, no estrito
cumprimento das regras de contratagdo piblica e orcamentais.

Murca, 05 de janeiro de 2026

O Presidente da Céam Municipal,

LY JQ*‘”7“
Mario Artur Correia Lope
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PROPOS Ref° DAS / 07 — INF 1 1/2026

Departamento dé
Unidade orgénic§:

DESPACHO DO PRESID DA CAMARA / DELIBERACAO DA

Concordo.
A préoxima Reunido Ordinaria da Cadmara Municipal, para deliberagdo.
06-01-2026-17:56:35 - vice

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAQ GERAL

|

Visto. Concordo, sugere-se o agendamento deste assunto para a préxima
reunido de Cdmara, para deliberagéo.
06-01-2026-17:46:03 - marcelo

APOIO FINANCEIRO A ASSOCIACAO 2000

RESPOSTA SOCIAL: ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E REABILITACAO
SOCIOPROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE NO CONCELHO
DE MURCA

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 06.01.2026

I - Introdugdo

1. Considerando que a Portaria n.2 60/2015, de 2 de Margo estabelece as condi¢des de organizagdo e
funcionamento do Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio Social para Pessoas com
Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD);

2. Considerando que o CARPD tem como objetivo geral a reabilitacéo social, imprescindivel ao processo
de desenvolvimento de competéncias da pessoa com deficiéncia e incapacidade, com vista 4 sua
autonomia, numa 6tica de inclusdo social. Trata-se de um servigo especializado que disponibiliza
servigos de capacitagdo e suporte as suas familias ou cuidadores informais;
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Considerando a importafncia de-respostas sociais para as PCDI, e.& sua naturezp de vulnerabilidade

acrescida; § . '

Considerando que o ngasso Municipio tem uma populagio alvo de PEDI em ntmero bastante

-

significativo; ‘ : -

Considerando que as PCDI sédo pessoas de pleno Direito, a quem devem ser criadas as condi¢des para
aigualdade de oportunidades para a sua normal integra¢do na comunidade;

Considerando a excelente experiéncia de funcionamento do CARPD em Murc¢a cuja intervencio de
continuidade nas agdes tem trazido resultados efetivos.

Considerando que a CAARPD tem vindo a ser gerida pela Associagio 2000, com reconhecido mérito

e resultados;

Considerando que a Associagdo 2000 é uma entidade sem fins lucrativos, no caso, IPSS, com o objeto
social voltado para a agdo social;

Considerando que a resposta social CAARPD tem vindo a ser desenvolvida através das seguintes

agoes:

a) Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou incapacidade (PCDI) visando uma resposta
célere e eficaz 3s diferentes situagdes apresentadas e presta nomeadamente:

i} Orientagdo e encaminhamento adequados a cada situagdo especifica;

i) Informacdo sobre o acesso a recursos, servigos e equipamentos sociais que permitam as PCDI
o exercicio dos direitos de cidadania e de participagdo social;

iii) Apoio jurfdico.

b) Acompanhamento Social, traduzido num conjunto de agdes complementares ao atendimento e
destina-se ao apoic necessiric a prevengdo dos problemas sociais apresentados,

designadamente:

i) Elaboragio de diagnéstico individual, social e familiar, coma participagdo dos préprios,
familiares ou cuidadores informais;

i) Planeamento, organizagdo e acompanhamento na integragio social;

ili} Fortalecimento de fatores de resiliéncia, minimizando fatores de risco associados ao
suporte social da familia e dos cuidados informais.

Pagina 2 de §
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¢) Reabilitagio Social, consubstanciada num processo de aquisi¢ao de competéncias pessoais e
sociais, com vista 4 obtengdo de uma maior autonomia e participagdo sociais da PCDI, podendo
ser desenvolvida em equipamento, domicflio ou na comunidade. Tendo em conta as
especificidades de cada situagio e o perfil do utilizador sao desenvolvidas:

i) Atividades da vida diria;

ii) Competéncias basicas de autonomia;

iii) Orientagao e mobilidade;

iv) Estimulagao sensorial;

v) Formagdo comportamental;

vi) Apoio psicossocial para utilizadores e familiares.

d) Centro de Recursos para a inclusio Profissional (CRIP), o qual promove a integragdo
socioprofissional das pessoas com deficiéncia ou incapacidades (jovens e adultos) que,
evidenciando capacidades produtivas, tém dificuldade na inser¢ao no mercado de trabalho,

designadamente através das seguintes agdes:

i) 1AOQE - Informagio, avaliagdo e orientagdo para a qualificagiio e emprego - Apoia as
pessoas na tomada de decisGes vocacionais adequadas, disponibilizando a informagdo
necessaria para o efeito, promove a avaliagdo da sua funcionalidade e incapacidade e a
determinacio dos meios e apoios considerados indispenséveis a definicdo e
desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

ii) Apolo A Colocagdo, visando promover a inser¢ao no mercado de trabalho, através de um
processo de mediagdo entre as pessoas com deficiéncia e incapacidades e as entidades
empregadoras, equacionando aspetos relativos a acessibilidade, adaptagdo do posto de
trabalho, desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como sensibilizando
as entidades para as vantagens da contratagio deste piblico, apoiando o candidato na

procura ativa de emprego e na criagdo do préprio emprego.

jili) APC - Acompanhamento Pés-Colocagdo, procurando assegurar a manuten¢ao no
emprego e a progressdo na carreira, através do apoio técnico a pessoas com deficiéncia ou
incapacidades e as respetivas entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criagao
de condigdes de acessibilidade, de adaptagao do posto de trabalho e de apoio & reorganizagao
do processo produtivo no inicio da sua atividade.

e) Disponibilizagio da Sala de atlvidades de Reabilitagio Soclal, para a realizagéo das
seguintes atividades: atividades da vida didria; competéncias basicas de autonomia;

Pagina 3 de §
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orientacdo e mobilidade; estimulacio sensorial; formagdo comportamental; apoio
psicossocial para utilizadores e familiares.

11 - Enquadramento Legal

1. Considerando que os Municipios detém competéncias na agdo social, nos termos do disposto na alinea
h}, do n.2 2, do artigo 23.2, do Anexo I, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

2. Considerando que compete 4 Cimara Municipal, conforme o preceituado na alfnea u), do n.2 1, do
artigo 33.2, do Anexo I, da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores alteragdes, apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o

municipio;

3. Considerando que compete, igualmente, 4 Cimara Municipal Deliberar sobre as formas de apoio a
entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugio de obras ou &
realizagdo de eventos de interesse para o municipio, bem como 2 informagio e defesa dos direitos

dos cidadaos, nos termos do disposto na alinea o), do n.2 1, do artigo 33.2, do retro mencionado Anexo.

111 - Da Proposta

Assim, em coeréncia com as razdes de facto e de direito acima enunciadas, tomo a liberdade de sugerir a

adogdo da seguinte estratégia procedimental:

a) Agendamento do presente assunto para a préxima reunifo da Camara Municipal de Murga, em vistaa
que o 6rgao executivo municipal pratique deliberagio traduzida na aprovagio, ao abrigo das alineas
o) e u), do n.2 1, do artigo 33.2, do Anexo I, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e ulteriores
alteragdes, um apoio financeiro no valor de 49.950,00 € (quarenta e nove mil novecentos e
cinquenta euros)  Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento { A2000@a2000.pt), para apoiar
a sua atividade no ambito do Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacio Social para Pessoas com
Deficiéncia ou incapacidade, na érea territorial do Municfpio de Murga, atendendo ao manifesto

interesse piblico de tais iniciativas;

b) O valor da subvengéo proposta tem enquadramento na rubrica orgamental 040701, dispondo do
cabimento n.2 24 de 2026 e compromisso n.2 2026/4;

Pagina 4 de §
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¢) Nos termos do quadro legal em vigor, a subvengao atribuida deveré ser objeto de publicitagio,
encontrando-se os mesmos condicionados 3 existéncia de certiddes comprovativas da situagdo

contributiva regularizada por parte da associagao beneficidria;

d) Designar como gestora de contrato a TSS Social Aida Cristina Pires Nunes;

e) Por iiltimo, caso a presente proposta seja aprovada, dever-se-a proceder 4 notificagdo da associagao,

nos termos do CPA.

IV - Anexos

Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses;
Proposta de Cabimento;

Requisi¢ao Externa de Despesa;

Informacio de Compromisso;

Informagio de Cabimento;

Certiddo da situagio contributiva da Autoridade Tributdria;
Certidio da situacdo contributiva da Seguranga Social;
Registo da RCBE;

Plano de Atividades 2025;

Programa de Agao e Or¢camento de 2026;

A N Y T e O N

Proposta de Minuta de Protocolo de Colaboragao.

A Coordenadora de SAAS/RSI

oo

(Aida Nunes)

Pagna5de b
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# 8B

Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga 5

'."‘
e Municipio de Murga 1224-2024
Departamento de Coordenagéo Geral o

Unidade Organica: Divisao de Agéo Social

DECLARAGAQO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(ARTIGO 25, DAPORTARIA N.51

Aida Cristina Pires Nunes, na qualidade de Coordenadora do Gabinete de SAAS/RSI. a
desempenhar funcdes no Municipio de Murga, declara, sob compromisso de honra, que, na
presente data, relativamente ao presente procedimento, Apoio Econdmico para a Associagdo 2000,
nao se enconlra numa situagsio de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.°do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, isto €, em situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo, nos termos dos
artigos 69.°e 73.°do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar- se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de
interesses, comunicara a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°do Regime Geral da

Prevengéo da Corrupgéo.

Murga, 6 de janeiro de 2026

Adfeess

(Aida Nunes)
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CONTRIBUINTE N.*506862763
Praca 5 de Outubro
5090-112-¥URCA

IMPRESSO  PAGINA SERV  REQUIS 1AGIR DATA NUMERO ~ ANO

PROPOSTA DX CABINENTO
2026/01/06 1 0201 anamaria  2026/01/06 24 202¢

DESCRICAO DA DESPESA -
AFOIO PINANCEIRO PARA O DESERVOLVIMENTC DE ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL :ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E REABILITACAC SOCTAL

PARA PRSSOAS COR DEFICIENCIA OU INCAPACIDADF NO MUKICIPIO DB NURCA ANO 2026

CLASSIPICACKO DA DESPESA

TIP0 DESP: TICS-TRARSFERENCIAS CORREWTES INSTITUOES DE CARACTER SOCTAL poTACEO DISPONTVEL
ORGANTCA : 02 CAMARA KUNICIPAL 98,827,00
BCONGMICA: 050701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS A CABIMENTAR
PLANO  : 2019 R 15 49.950,00
OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS RELIGIOSAS SALDO AROS CARIMENTO
OUTRAS INSTITUICOES 48.477,00
BITRIS0

QUARENTA E NOVE MIL HOVECERTOS E CINQUENTR EUROS

PROPOSTA CABIMENTALR EX  2026/01/06

AUTORIZAGRO e/ el W8

PROCBSSADO POR COMPUTADOR
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CONTRIBUINTE N.*506862763
Praga § de Outubro
5090-112-HURCA

IMPRESS0  PAGINA SERV REQUIS.  LOGIN DATA FUMERO | ANO

RBEQUISICKO EXTRERRA DE DEORPRGA
0201 anamaria  2026/01/06 23 2026

2026/01/96 1

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESERVOLVIMENTO

CONTRIBUINTE  TERCEIRO CLASSE N.* COMP
Rv. 25 de Abril, n* 39

505045125 7072 TRFA 2026 / 4
5030-464 Sta. Marta de Penaguido
AUTORIZAGAO DESTINATARIO LOCAL DE ENTRRGA PRAZ0
CONTRACCAO DE DIVIDA  NUMERO DO CONTRATO GESTOR DO CONTRATO DBSCRICAD
DESCRICAO DA DESPRSA :
AMBITO SOCIAL :ATENDINENTO, ACOMPANHAMERTO E REABILITAGAO SOCIAL

APOIO FINANCETRO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES DE
PARA FESSOAS COM DEPICIENCIA OU INCAPACIDADR O MUWICIPIO DE MURCA ANO 2026

$1P0 DE DESPRSA TAXA INPORTANCIAS
c0D160 DESCRICAO VA DESCRIGAD BASE DESCONTOS  INCIDENCIA  IVA
7ICS  TRANSFERENCIAS CORRENTES INSTITUCOES DE ISENTO 49.950, 000 49,950,000
CARACTRR SOCIAL
KXTENS0 TOTAIS
QUARENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA EUR0S TOTAL JLfQUIDD.. . .. 49,950,00
TOTAL DE DESCONTOS ..
Documento n.* 2026/23, Compromiseo 1 ° 2026/4, efetuado com base no(s) TOTAL DE IVA . ...
cabiwentolsi: 2026/24
TOTAL LiQ0IDo. . 49.950,00
rundo Dispooivel anterior o coaprosisso mo valor de 7.019.133,96 €
Nontaote do compromisso ASNP pard FD no valor total de 24,375,00 €
rundo Disponivel apds compromisso ICPA 0o valor de §.994,158,96 €
PROPOSTA CABIMENTO! CLASSIFICACRO DESPESA PLANO CLASSIFICACAO THPORTANCIAS
i ARALITICA
MO NOMERO LINHA TIPO ORGANICA RCONOMICA AMC T NOMERO DOT DISPONIVEL A COMPROMETER SALDO APGS
202628 Y TIes 02 040703 2013 A 15 93.2,3,1.04.05.01 98.827,00 49.950,00 48.877,00

SERVICO REQUISITANTE CONPROMISSO EPETUADO BN 2026/01/06

PROCESSADO POR COMPUTADOR
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2026701/ 06 RESCLUCRG N ¢ 2/201% (23 DE QUTUEKO DE 2019) anamaria
NRI0 111
TAPORNACAO DR COMPROMISSO

{a que ee refere o 0.* 1 do artigo 4.*)

ENTIDADE : MUNICIPIO GF MURCA (subsetor da Administracdo Local) NIF 506862763
Nimerc sequencial de compromisso : 2026 / 4 Data do registo {1} = 2026/01/06

Observagoes do Documento :

Pontes de Financiamento Qutras Fontes :
Receitas gerais €} (1) Contragao de Bwpréstimos {3] £1]
X Receitas préprias 125.000,00 [€) 100.00 () Transferdncias no dxnbito das Adr. Piblicas {€) £1]
Financiamento da UE 1€ (¥) Outras Identificacdo (3] (%)
Classe 0 CRCAMENTO DO ANG 2026

Classificagio Orginica : 02 CAMARA MUNICIPAL

Classifica¢do Funcional : 2.5.3. 0201 OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS RELIGIOSAS
OUTRAS INSTITUIQOES

Classificacdo Econdmica : 040701 INSTITDICORS SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

¥.° Rubrica do Plano  : 2013 A 1§

iTEM DRBCRITIVO VAIQRES (€)
Ano Corrente 2027 2028 2029 Seguintes

1 Orgamento inicial 125.000, 00 100.000, 00 100 000,00 100 000 00 100.000, 00
2 Retorgos » créditos especials/anulacdes
312 Dotagdo corrigida 125000 00 100.000, 00 100 000,00 100.000,00 100.009,00
[ Cacivos/descativos
5 Compromissos registados 26.173,00
6 » 3-14+5! Dotagdo disponivel 6§ 827,00 160.000, 00 100 000.00 100 000, 00 100. 400,00
7 Cowpromissoc relativo d despesa er andlise 49950, 00
B =67 Saldo Residual 48.877.00 100.000,00 100 000,00 100.000, 00 100. 000,00

{1} bata do reqisto do compromieso reiativo A despesa em anilige no sistema informitico de apoio A execugdio orcamental
Data: 2026/01/06 Nimero de lancamento no didrio do orgamento- 582

Qutras Onservagoes :

bocumento n.* 2026723 Compromisso n.* 2026/4 APOIO FINANCEIRQ PARA C DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL
'ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E REABILITACAO SCCIAL PARA PESSOAS COM CRFICIENCTA OU INCAPACIDADE NO MUNICIPIG DE MIRCA ANU 2026
For atribuide o Funde Disponivel n.* 259 do didrio dos fundos dispamiveis.

DECLARO QUE A iNFORMAGAQ PRESTADA COINCIDE COM 0S MAPAS UA
BXECUCAO ORCAMENTAL.

Idencificaclo do Declarante:

Nome
Cargo / funcdo O responsdvel
Lata f

{assinatura)
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202601706 RESOLUGKO N.* 272019 (23 DE OUTUBRO DE 2019} anamaria
ANEXO 11
INPORKACRO DR CABTMENTO

{a que se retere o n." 1 do artigo 4.}

ENTIDADE : MUNICIPIO DE MURGA (subsetor da Adeinistragdo Local) NIF 506862763
Nimero sequencial de cabimento : 2026 / 24 Data do regieto (1) : 2026/01/06

Obgervacdes do Documento :

Pontes de Financiamento : Qutras Fontes :
Receitas gerais 1€) (¥} Contracio de Bapréstimos (€) iv)
X Receitas préprias 125.900,00 {€) 100.00 (¥) Transferéncias no dmhito das Adm. Piiblicas {€) (13]
Financiamento da UE (€ (t)  Outras: Identificagio _ (€) s
Classe 0 ORCAMERTO DO ANO 2026

Classificacdo Orginica : 02  CAMARA MONICIPAL

Classificagdo Funciomal : 2.5.3. 0201 OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS RRLIGIOSAS
OUTRAS INSTITUICORS

Clagsificagdo Bcondmica : £40701 INSTITUICﬁBS SEM FINS LUCRATIVOS
IRSTYTUICOBS SEM FINS LUCRATIVOS

¥.* Rubrica do Plano  : 2019 A 1S

1TEN DESCRITIVQ VALORES (€}
Ano Corrente 2027 2028 2029 Seguintes

1 Orgamento inicial 125.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2 Reforgos e créditos especiais/anulagdes
I e 142 Dotagdo corrigida 125,000.00 100.000,00 100.000,00 100.000,60 100.000.00
[ Cativos/descativos
5 Cabimentos registados 26 173,00
€ = 3-{4+5) Dotagdo disponivel 98.827,00 100. 000,00 100. 000,00 100.000,00 100.000,00
1 Cabimento relativo & despesa em andlise 49.950,60
8= 6-7 faldo Residual 48.877,00 100.000,00 180.000,00 100.000,00 100.000,00

{1} Data do regigto do cabimento relativo d despesa em andlise no sistema inforsdtico de apola & execugdo orgamental
Data: 2026/01/06 Nimero de lancawento mo diirio do orgasento: 581

Outras Observagdes :

Proposta de Cabimento n.* 2026/24

APOIO FIFARCEIRO PARA O DRSENVOLVIMENTC DE ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL :ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E REABILITACAO SOCIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU IHCAPACIDADE KO NURICIPIO DE MURCA ANO 2026

DECLARO QUE A INFORMACAQ PRBSTADA COINCIDE COM DS MAPAS DA
EXECUCAO ORCAMENTAL.

1dentificagdo do Declararte:

Kome
Cargo / fungdo O Respomsdvel,
Data ! /

l?asinati;a‘i
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AT
autoridade
tributdria e aduaneira
Servico de Finangas de PESO DA REGUA - [2437]

! CERTIDAO

Isabel Maria Nogueira Sequeira, Chefe de Finangas. a exercer fungdes no Servigo de Finangas de PESO DA
REGUA.

CERTIFICA. face avs elementos disponiveis no sistema informético da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT),
que oia) contribuinte abaixo indicado(a) tem a sua situagdo tributdria regularizada, nos termos do artigo 177°-A
e/ou n°s 3. 6 e 13 do artigo 169°. ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio {CPPT).

A presente certidiio é valida por quatro meses ¢ niio constitui documento de quitacdo. nos termos dosn°s 4 e 6 do
artigo 24° CPPT, respetivamente.

Por ser verdade e por ter sido solicitada. emite-se a presente certiddo 2 de Outubro de 2025.

IDENTIFICACAQ

NOME: ASSOCIACAQ 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

NIF: 505045125

Elementos para validagdo O Chefe de Finangas,

N° Contribuinte: 505045125

C6d. Validagio: EELAFLXIELAI Inh( $l7wn'-~

{ Isabel Maria Nogueira Scqueira )

duza o n” de & codigo de vakdacao acima

Para validar esta cerhddo aceda ac site www.porialdasfi gav.pl, 10 3 0p¢Ao "Validagdo Dor " e rr
mencionados Verifique que o documento obtido corresponds a esta certkido

SEFMPD41_W 402
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CENTRO DISTRITAL DE VILA REAL
RUA D. PEDRO DE CASTRO, N* 110 -
APARTADO 208
5000-689 VILA REAL

DECLARAGAO

Nome da entidade contribuinte ASSOCIAGAO 2000 DE

APOIO AQ DESENVOLVIMENTO - A2000 ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO - A2000
R S JOAO BOSCO N 478 POIARES PESO DA REGUA
Firma/Denominagio ASSOCIAGAQ 2000 DE APOIO PESO DA REGUA

AO DESENVOLVIMENTO - A2000 5050-346 POIARES PRG

N.° de ldentificaclo de Seguranga Socisl 20009961935
N.° de Identificagéio Fiscal 505045125

N.° da Declaraglio 078252859ASCD25

Data de emissfio 2025-09-09

Declaramos, que a entidade acima identificada tem a situag3o contributiva regularizada perante a  Atigo 208" do Cédigo dos
Regimes Contributivos,

Seguranga Social. aprovsdo  pela Lei n°
1102009, de 16 de
sotemine ns sua versdo
alualizads

Esta declaragio ndo constitui comprovativo de pagamenio de contribuigdes, nem de outros valores e~ N.*s 1 & 3 do artigo 82° do
Decrslo  Regutamentar n.*
diz respeilo & situaglo contributiva apurada até a data de emissdo, ndo prejudicando o poslerior  1-A2011, de 3 de janeiro, na

sua versdo stualizada
apuramento de dividas.

A declaragiio ¢ valida pelo prazo de 4 meses, contado a partir da data de emisséo. Arbigo 84.* do Decrto
Regulamentar n.° 1-A/2011,
de 3 de janewo, na sua
versho stuakzada

O Diretor de Seguranc¢a Social
Elsmentos para verificagdo ca autenticidade da
e declaracho:
Antonio Eduardo Sousa Nuimero de klentificagio - 20008961935
Codigo de Verificagio - ZV20SKKDZNUXJIYS
Pars verificar a autenticidade desta declaraglo aceds 3
Seguranca Socis! Direta em waiw aeg ol e introduza o
Namaro de identificacio & o Codigo de Verificagso acima
Indicados.
Verifique sa o o obtido de a esta
declaragio.
Mod. GC1/2022 - DGSS _ Pagn

CENTRO DISTRITAL DE VILA REAL - RUA D, PEDRO DE CASTRO. N * 110 - APARTADQ 208 » 5000-669 VILA REAL

gy y Fax 300 522 675 « www

Dt i
144111 WEST
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Registo Central do Beneficiario Efetivo

Reclargrdes

Pedido de Restricao de
Acesso

Histérico de Atividade

Esta drea permite a consulta de declaragdes na qual participa como declarante e/ou beneficidrio efetivo, assim como. a
possibilidade de preenchimento de nova declaragdo RCBE.

Nova Declaragdo

Preenchimento de nova Declaragao

Esta sec¢do contém o histdrico de declaragdes submetidas por si ou por terceiros onde tenha sido referido como Beneficidrio
Efetivo, e permitira a consulta das declaragdes vigentes.

s Preencher a declara¢do directamente no wehsite, ou

Historico de Declaragdes Submetidas

Esta seccdo contém o histérico de declaragdes submetidas por si ou por terceiros onde tenha sido referido como Beneficidrio
Efetivo, e permitird a consulta das declaragBes vigentes.

NIPC da Tipa de Submetido  Data
Ccédigo RCBE Entidade Nome da Entidade Declaragdo Estado Por Submisséo
: . : ;
! ASSOCIAGAD 2000 DE _ - ‘
‘ig:i‘mbz'm' SR |APOID AO Declaracdo | Validada {MARIA '27/06/2019
DESENVOLVIMENTO - Inicial {(Substituida) |SOLEDADE  16:48:17
1 70aef8d6dcd8 A2000 i ; i
. : t
i ASSOCIAGAO 2000 DE
11
! 45”:1‘;11 e AR |APOIO A Alteracso jvalidada MARIA 115/05/2020
pasasg o7ty DESENVOLVIMENTO - Declaragio I(Substltuu‘da) SOLEDADE !13;23:41
217b86c6b3fb == | |
]
ASSOCIAGAO 2000 DE i !
i;g:"?:'%ﬁ' sosoasizs |APOIOAO Alteraco validada  {MARIA 108/07/2021
el DESENVOLVIMENTO - Declaragdo i{Substituida) SOLEDADE 16:19:40
18934110812 | (A2000
b
i
' ASSOCIACAO 2000 DE !
:zgi‘;j:b“" [505045 13 APOIOAD Alteracao validada i MARIA 23/05/2022
-y DESENVOLVIMENTO - Declaragdo (Substituida) | SOLEDADE 16:18:19
Seaffad961b6 | A2000 !
ASSOCIAGAO 2000 DE f |
bfa91434.1ee-
APOIO AO Alteracso , MARIA 107/02/2024
| 4D06-92f9 505045125 Validada :
17
ismmddamn l  DESENVOLVIMENTO Declaragdo 'SOLEDADE 16:17:25

; . A2000

i
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Registo Central do Beneficiario Efetivo

Declaragdo RCBE submetida com sucesso.

©  RCBE -0 Cédigo m:* sstﬁiisﬁozlil_lel na sua Area Reservada.
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Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao
Socioprofissional de Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade no Concelho de Murca

l 2025

! Relatério de
g Atividades

MUR('A

MUNICIPIO

:ﬁﬂTIFICADA Assurance

ANOCGACAO 2000
DE APDIO 40 DEMTWOLVRIENTO
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Introducdo

A inclus@o social e o apoio as Pessoqas
com Deficiéncia ou Incapacidade (PCDI)
s&o pilares essenciais para a construg&o
de uma sociedade mais justa e equitativa.

No concelho de Murga, este objetivo tem
sido progressivamente alcancado gragas
& - parceria sblida entre a Céamara
Municipal e a A2000. Em 2025 a
continuidade deste trabalho conjunto
reafirma-se como um fator determinante
para a consolidagio dos avangos
alcangados nos dltimos anos.

Este modelo de cooperag@o vai aléem de
agbes pontuais. £ um compromisso
sustentado, baseado em principios de
equidade e inclus@o. O trabalho continuo
entre as partes tem demonstrado que a
estabilidade e a consisténcia das
intervengdes s@o fundamentais para
garantir  mudangas  significativas e
duradouras na qualidode de vida das
PCDI. Mais do que promover servigos, esta
parceria tem construido um ambiente de
confianga e pertenga, onde as PCDI e as
suas familias encontram suporte e
oportunidades reais de desenvolvimento.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

Relatdrio de Atividades - Murga
Pag. 3



- A faita de agdes sustentadas pode
A Importcn(:la de um trabalho comprometer gravemente 0s avangos
de Continuidade... conquistados, resultando na perda de
, autonomia ou na deterioragdo da qualidade
de vida.

Assim, a parceria entre a A2000 e a Camara
Municipal de Murga assume um papel

estruturante. proporcionando:

Estabilidade nos Servigos Prestados

O funcionamento continuo de servigos tem
garantido um suporte permanente &s PCDI,
evitando lacunas que poderiam causar
retrocessos no seu processo de inclusGo
social e profissional.

Confianga e Integragéio Comunitdria

A consisténcia na atuag@o das entidades
envolvidas reforca a  confianga da
comunidade local nas iniciativas
desenvolvidas. Este trabalho tem promovido
a mudanga nas mentalidades, diminuindo
estigmas e fomentando a aceitagdo das
PCDI como membros ativos da sociedade.

Capacitagdo e Desenvolvimento Sustentado
As intervengbes continuas permitem um
trabalho mais aprofundado na capacitagdo
dos PCDI, promovendo competéncias a
longo prozo que resultam em maior
autonomia e inclusdo. Além disso, a
continuidode permite a adaptagdo das
agbées Gs  necessidades  emergentes,
garantindo que os servigos evoluam de
forma dinGmica e alinhada com os desafios
atuais.

Impacto Social Duradouro

Projetos que se desenvolvem com base na continuidade geram impactos mais
significativos e duradouros. No caso de Murga, os resultados tém sido evidentes no
aumento da empregabilidade, na melhoria da qualidade de vida e na inclusdo efetiva
das PCDI em contextos sociais e econémicos.

ASSOCIAGCAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
Relatério de Atividades - Murga

Pag. 4



Compromissos de 2025...

Para 2025, o compromisso com a continuidade reforga a importancia de um
modelo de intervengdo articulado, onde os esforgos conjuntos da A2000 e da
cémara Municipal de Murga continuem a gerar sinergias e a maximizar o impacto
social. Este &€ um modelo que prioriza a construgdo de pontes entre 0 apoio
institucional e as necessidades da populag@o, garantindo que ninguém fique para
tras.

A continuidade deste trabalho & também uma oportunidade para consolidar as
boas praticas, replicar o que tem funcionado e explorar novas abordagens que
possam responder a desafios futuros.

Em tempos de incerteza social e econémica, esta parceria reafirma-se como um
farol de esperanga e progresso, assegurando que as PCDI e as suas familias
tenham sempre um suporte soélido e eficaz.

A inclus@o &, acima de tudo, um esforgo coletivo, e a parceria entre a A2000 e
Camara Municipal de Murga continua a ser um exemplo inspirador de como
diferentes partes podem trabalhar juntas para transformar vidas e criar uma
sociedade verdadeiramente inclusivo.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

Relatdrio de Atividodes ~ Murga
Pag. 5



Servicos em prol das necessidades
das comunidades

Os servigos orientados para  as Neste prisma, a A2000 visa
necessidades das comunidades proporcionar 0s instrumentos

desempenham um papel crucial no fundamentais para reduzir
fortalecimento do tecido social e na desigualdades, fomentar a
promogao da equidade. participagdo ativa dos cidaddos e

construir comunidades resilientes e
Eles sdo desenhados para inclusivas, nomeadamente na érea

responder das especificidades de da incluséo social e apoio a PCDI.
cada grupo, garantindo acesso justo
a recursos e oportunidades.

"H& que deixar as pessoas serem como
sGo. Vivendo em suas diferengas e a
partir de seus préprios pressupostos

culturais.”

José Saramago

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
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Todas as atividades desenvolvidas pela A2000 visam:

e Criar condigdes que visam a valorizag@o pessoal e inclusdo social de pessoas
com deficiéncia;

e promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais
tendo em conta o perfil, as aptidoes, os interesses e necessidades das pessoas
com deficiéncia, com vista a capacitar e maximizar as suas oportunidades de
participagdo social e econémica;

e Contribuir para o bem-estar emocional e social, através da qualificagbdo das
atividades desenvolvidas, no que diz respeito ao nimero, variedade e naturezq,
privilegiando as atividades focadas na singularidade de cada pessoa com
deficiéncia, promovendo a sua qualidade de vida;

e Articular os processos de transigdo para programas de inclusdo
socioprofissional ou de reabilitagdo profissional;

o Fomentar a participagéo ativa das pessoas com deficiéncia, da respetiva familia
e/ou representante legal na definigdo do projeto de vida da pessoa com
deficiéncia, que se regista no plano individual de intervengao;

o Promover agées de capacitagio e de aprendizagem ao longo da vida,
observando a evolugGo das caracteristicas individuais de cada destinatdrio,
potenciando sempre a sua autonomia e inclusdo.

o Dinamizar agodes de inclusdo na comunidade que promovam a alterag@o das
representagoes, dos valores e das atitudes da sociedade face ds pessoas com
deficiéncia e a melhoria da qualidade de vida.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

Pag. 7
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Servicos em Murga

Centro de Recursos para a Inclusao
& (CRI - Ministério da Educagéo)

Tem como obijetivo “apoiar a inclusGo das criangas e alunos com necessidade de
mobilizagdo de medidas adicionais de suporte & aprendizagem e & inclusdo,
através da facilitagdo do acesso ao ensino, & formagao, ao trabalho. ao lazer, &
participag&o social e & vida autébnoma, promovendo o maximo potencial de cada
aluno, em parceria com as estruturas da comunidade”.

-entro de Recursos para a

Inclusdo Profissional

(CrIP) \

Visa promover a integragéo socioprofissional das pessoas om deficiéncia e
incapacidade e divide-se nas seguintes medidas de intervengdo.

* |AOQE - Informagéo, avaliag@o e orientagdo para a qualificagéo e emprego:
Promove a avaliogdo da funcionalidade e a determinagdo de meios e apoio
indispensaveis a integragdo socioprofissional das PCDI.

e AC - Apoio a Colocagéo: Promove a insercdo no mercado de trabalho,
através de um processo de mediagdo entre PCDI e entidades empregadoras.

¢ APC - Acompanhamento Pds-Colocagdo: visa a manutengdo no emprego e
a progressqo na carreira, através do apoio técnico a PCDI e as entidades

empregadoras.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
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Centro de Atendimento,
Acompanhamento e
Reabilitacdo de PCDI (CAARPD)

O CAARPD é um “servigo especializado,
que assegura 0 atendimento,
acompanhamento e o processo de
reabilitagdo social a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade e
disponibiliza servigos de capacitagdo e
suporte as suas familias ou cuidadores
informais”.

informar, orientar.e encaminhar para 0s ssmvigos e equipamentos socials

adeguados’a cadasituacao

Capacitar e apoiar as familias bem como os culdadores informais

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

Reiatorio de Atividades - Murga
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Atendimento Social Acompanhamento

Social
e Orientagdo e encaminhamento

adequados a cada situagdo especifica
¢ Diagnéstico individual, social e

« Informagéo sobre o acesso a familiar

recursos, servicos e equipamentos
sociais que permitam as PCDIl e
exercicio dos direitos de cidadania e
de participagéo social

¢ Planeamento, organiza¢do e
acompanhamento na integracao
social

¢ Fortalecimento de fatores de
resiliéncia, minimizando fatores de
risco associados ao suporte social

e Apoio juridico

Reabilitacao Social

Processo de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, com vista a obtengado de
uma maior participacdo e autonomia sociais da PCDI, podendo ser desenvolvida em
equipamento, domicilio ou na comunidade.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO -~ A2000
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O Atendimento e Acompanhamento social
assume-se ndo s6 como uma resposta eficaz e
personalizada de encaminhamento e orientagdo,
mas também permite a sinaliza¢do de situagbes
através do continuo levantamento da populagao
com deficiéncia através do contacto com as
diferentes institui¢des e servigos sociais.

A Reabilitagdo Social tem como objetivos:

Prestar apoio técnico permanente nos
planos fisicos, psiquico, social e familiar;
Proporcionar ‘a integracgdo em  é&reas
culturais, desportivas e recreativas da
comunidade;

Estimular e facilitar o desenvolvimento de
competéncias funcionais, laborais, pessoais,
sociais, fisicas e  comportamentais
fomentadoras da integracgao social.
Assegurar a manutencdo e estimulacdo da
autonomia pessoal e da socializag&o;
Transmitir e garantir aos clientes um clima
de seguranca afetiva, fisica e psiquica
durante a sua participacdo nas atividades de
grupo;

Pensar o cliente como um ser afetivo e ativo
que, independentemente da sua situagdo,
possui um projeto de vida e tem o direito de
ser respeitado na sua identidade e
individualidade.

Criar um ambiente calmo, flexivel e
responsavel, adaptado aos interesses e
necessidades de cada cliente, permitindo-lhe

‘potenciar o seu desenvolvimento individual.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000

R toric tivi € ¢



Intervengoes em
Murca

|
Distribui¢cdo por servico :
|

| « CAARPDY © (Rl = CRIP

Foram intervencionadas um total de 64 pessoas com deficiéncia ou
incapacidade no Concelho de Murga, no ano de 2024,

D'si clientes encontram-se distribuidos por diferentes servigos da A2000,
de_‘signodamenter 16 em CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo (ESCOLAR); 19
em CRIP - Centro de Recursos para a Inclusdo Profissional; e 29 em CAARPD -
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagao Social para PCDI.
Saliente-se que 2 clientes frequentaram em 2025, dois servicos (CRIP e CAARPD).

64 Pessoas
com Deficiéncia [ Incapacidade

Relalorio de Atividades = Murca
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Intervengoes em
Murca

No que diz respeito & distribuigéo
das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade intervencionadas em
Murga por género, constata-se que
os valores s@io muito equiparados
em ambos os géneros(masculino
com 52% e 48% no feminino),
relevando uma intervengao paritaria
neste a@mbito, | “om

Distribuig3o por Género

Relativamente & distribuigGio por grupo etdrio, & evidente que o grupo com maior
representatividade é o grupo entre os 36 e os 55 anos que abrange 28 pessoas
com deficiéncia ou incapacidade. Este dado sugere que este grupo etério
concentra a maior parte da intervengGo, possivelmente devido a uma maior
necessidade de reabilitag@o social e apoio profissional.

Com menor representatividade, encontramos o grupo de pessoas com menos de
18 anos, 16 criangas abrangidas pelo CRI; seguidos do jovens entre os 18 e os 35
(com 14 pessoas) refletindo o importancia do suporte durante a transigdo para a
vida adulta e profissional; e mais de 55 (com 6 pessoas),

Os dados refletem o necessidade de continuar a diversificar as estratégias de
apoio para atender as diferentes demandas de cada faixa etaria.

Distribuigdo por Grupo Etério
B el et == - - — I
it} ¥ E—‘h—“!m- gg—ll 2

18 Bty o= m s

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
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Intervencoes em
Murca

Distribui¢do por Freguesias
I
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Ui Candedo  UF Carvase  Freguesia Freguesa UF Jou Valongo de  LIF Nowra
yhares Murga Hothoso Mithais Palheiros

%

No que concerne & distribuigto dos atendimentos por freguesia, os dados
indicam que as freguesias de Murga, Candedo e a UF. de Noura e Palheiros
apresentam as maiores incidéncias percentuais, com 13, 12 e 1,
respetivamente. Por outro lado, a U.F de Carvas e Vilares e Valongo de Milhais
tém os menores valores, com 2 clientes em cada freguesia. As restantes
freguesias, Fiolhoso e Jou, registam valores moderados, com 3 e 5 pessoas
com deficiéncia ou incapacidade.

Estes dados sugerem uma maior procura ou acessibilidade em algumas
areas e apontam pora a necessidade de estratégias que ampliem o alcance
noutras localidades.

64 Pessods
com Deficiéncia [ Incapacidade
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Intervengoes em
Murca

O grafico apresenta a distribuigtio das pessoas atendidas por tipologia de
deficiéncia. A deficiéncia intelectual & a mais prevalente, representando 40% dos
casos (19 PCDI), seguida pela multideficiéncia, com 33% (16 PCDI). Estas duas
categorias somam a maioria das situagdes atendidas, refletindo o foco das
intervengdes em condigbes que frequentemente exigem abordagens mais
complexas e integradas.

A deficiéncia psicolégica aparece em terceiro lugar, correspondendo a 21% dos
cAasos (1‘0 PCDI), dest‘ac'cndo a relevancia crescente do apoio em sadde mental no
ambito das intervengdes. Em contraste, as deficiéncios auditiva e motora
apresentam percentuais muito baixos, com 4% e 2% (3 pessoas no total),
respetivamente, enquanto a deficiéncia visual n&o registra atualimente
intervencoes.

Os dados indicom que os servigos estdo alinhados &s necessidades
predominantes, mas também sugerem oportunidades de ampliagdo ou adaptagdo
para atender tipologias menos representadas, caso se identifiqguem lacunas no
acesso ou no diagnoéstico dessas condigdes.

Distribuigdo por Tipologia de Deficiéncia

Mulhdefiid i R 3%
Visual 0%
Avditve BN 4%
Piologics NI 15
Motora B 2%

otelecual - (S 107

0% % 108 158 20%  25% A0 35N A% a5k

""As barreiras estéo nas nossas mentes,
Ndo nos Nossos corpos.”

Shr Philip Craven (ex-presidents do Comité Paralimpleo Internacional)

i _ kelatorio de Alividades - Murgo
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,| Intervengoes em
Murca [ CRIP

Distribuicdo nas medidas CRIP

CRP

1AL

| Ccewddlt.-
Cormaio Emprago Apoiade em Mercado Abert> al

No émbito do CRIP foram realizadas 19 intervengbes de
acordo com as necessidades profissionais ou formativas
das PCDI encaminhadas pelo IEFP ou sinalizadas na
comunidade.

A medida com maior expressdo € a de Acompanhamento
pés-Colocagao (APC), que corresponde o 47% das
intervengoes. refletindo  um  foco significativo  na
manutengdo e progressdo das PCDI no mercado de
I trabalho.

A medida de Apoio & ColocagGo (AC) representa 34%,
demonstrando esforgos consideréveis na mediagao entre
as PCDI e as entidades empregadoras para facilitar a sua
integragao laboral. Por outro lado, a medida de
InformagGo, Avaliagao e Orientagdo para Quallificagdo e
Emprego (IAOQE) corresponde a 17%, indicando um menor
volume de atividades voltadas para esta fase inicial de
preparagdo e avaliago.

Relatorio de Atividades ~-Murgo
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Intervencées em
Murca [ CAARPD

Mais concretamente ao nivel do CAARPD - Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitag&o Social de PCDI, onde estdo g ser intervencionadas
29 pessoas com incapacidade residentes no Concelho de Murga em 2024,

Distribuigo por Género Relativamente & distribuigao por género das
pessoas  apoiadas, h& uma ligeira
predomindncia do  género  feminino,
representando  52% (15 PCDI), em
comparagdo com 48% do género masculino
: (14 pcDl). Esta diferenga & pequena,

e indicando uma distribuigto quase
equilibrada entre homens e mulheres neste
servico. A paridade sugere que os apoios
estdo a abranger ambos os géneros de
forma consistente, refletindo a equidade no
acesso Gs intervengodes realizadas.

Quanto & distribuigdo  por grupo
etario a maioria estd concentrada
nos adultos entre 36 e 55 anos (16
PCDI), seguido pelos jovens entre 18
e 35 anos (8 PCDI). O grupo dos
maiores de 55 anos tem a menor
representagéo (5 PCDI).

Este padrgo indica que o foco das =T .
intervengbes estd na populac@io em
idade ativa, possivelmente refletindo
necessidades relacionadas com a
necessidade de ocupagdo e
integrag@o social.

Distibul¢dio por Grupo Etaric

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
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Intervengoes em
Murca /[ CAARPD

A distribuicdo por freguesia indica que a UF. de Noura e Palheiros apresenta a
maior incidéncia (9 PCDI), sequida pela Freguesia de Murga (8 PCDI), e pela UF. de
Candedo (7 PCDI). As restantes freguesias estdo representadas com incidéncias
inferiores a 10%. Estes valores refletern uma maior concentragdo de intervengdes
nas freguesias mais populosas ou mais préximas da Vila de Murga.

Distribuicdo por Freguesias
15w
3
0% i
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10%
108
o I n
(1

o e =
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Wistes Blurga Fallioso Miltan Palheb

No que diz respeito & distribuigao por tipo de incapacidade das pessoas apoiadas,
destaca-se a multideficiéncia como a mais prevalente, representando 48% dos
casos, seguida pela deficiéncia intelectual, com 28%, e pelas limitagdes mentais ou
neurolégicas, com 21%. A deficiéncia auditiva tem a menor representatividade, com
apenas 3%.

Estes dados refletern uma predominéncia de incapacidades mais complexas que
frequentemente exigem abordagens integradas e multidisciplinares. A baixa
incidéncia de outras tipologias pode indicar menor procura ou menor incidéncia na
populagdo atendida.

Distribuic3o por Tipo de Incapacidade

Relatério de Atlvidades ~Murga




DOC: 2026.GeralE,G.160

Intervengoes em
Murca /| CAARPD

Atividades Desenvolvidas | Mur¢a

Atvidades Lusicoterapéuticas [N 65

Atividades de Dese nvolvimento Pessoal ¢

. 189
social

avvidages sonaoiwias [N o4
Atvidades Ocupacionars [T 54

atividaces tuncionars [ 32

u 53 100 150 200

Com as 29 pessoas apoiadas em CAARPD, foram desenvolvidas atividades de
Reabilitagdo Social, em sala e/ou domicilio, com o objetivos de desenvolver
diferentes competéncias.

Desta forma, forom desenvolvidas (até outubro) um total de 374
sess6es/atividades nas diferentes dreas (ludicoterapéutica, desenvolvimento
pessoal e social, sociocultural, ocupacional e funcional).

As atividades ludicoterapéuticas promovem o bem-estar emocional e cognitivo
das PCDI. J& as de desenvolvimento pessoal e social focam na aquisicdo de
competéncias individuais e interpessodis, essenciqis para a autonomia e
inclustio. As agées socioculturais valorizam a integrag@o na comunidade, por
meio de eventos e prdticas culturais. As atividades ocupacionais procuram
desenvolver habilidades prdticas e produtivas. enquanto as funcionais trabalham
competéncias especificas relacionadas &s atividades da vida diaria, promovendo
maior independéncia.

Todas essas Areas complementam-se, criando uma abordagem holistica de
intervengao.

ASSOCIAGAO 2000 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO - A2000
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Intervencoes em
Murca [ CAARPD

Nas situagdes em a deslocagdo
dos clientes ndo & possivel,
existe as intervengdes nos
contextos, promovendo-se
visitas domiciliarias, contatos
telefébnicos e  intervengodes
terapéuticas  individualizadas.
aos 29 clientes abrangidos no
CAARPD.

Além disso. oS clientes

participam no Desporto
Adaptado da A2000,
promovendo-se a a

participagdio em Torneios -
Boccia, Hoéquei e Polybat, e
praticando semanaimente com
profissionais  experientes e
formados nessa drea.

Rolatério de Atividades -Murgo
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Intervencoes em
Murca [ CAARPD

Encontram-se implementadas no CAARPD de Murga, 4 modalidades de desporto
adaptado. Destaca-se que o Boccia e o Walking Football tém maior destaque,
cada um com 24% da participag@o dos clientes, demonstrando serem as
modalidades mais populares entre os participantes. O Hoquei DI apresenta uma
participagdo de 14%, enquanto o Polybat tem a menor adesdo, com 7%.

Esses dados . indicam que o Boccia e o Walking Football s@o atividades
provavelmente mais acessiveis ou preferidas, enquanto o Polybat pode requerer
maior promogdio ou mais competéncias. A diversidade de modalidades é positiva,
permitindo que diferentes interesses e capacidades sejam contemplados.

Desporto Adaptado

F L
25 LS

e

- B W rhge | ® Prdybat Wakirng Foothall
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Recursos Humanos
» 3 técnicos CAARPD + 2 CRIP + 2 CRI

Recursos Materiais e Pedagbgicos
« Consumiveis (colas, cartolinas, tintas, materiais de
estimulagao, programas de intervengao...)

Materiais de Avaliagéo
* Baterias de provas de avaliog&o da funcionalidade /
incapacidade

Material Audiovisual
* 10 computadores portéteis. projetor, fotocopiadoraq, etc.

Comunicagdes
s Internet, servigos moveis...

Viaturas [ Deslocagées
e 1 Viaturas de 8 lugares + 2 viaturas de 5 lugares
(deslocagdes técnicos e clientes)

Mobiliario
* Mesas e cadeiras para sala de atividades
* Secretdrias e computadores para técnicos

Relatorio de Atividades - Murga




Anual Global
49.950,00€

‘Anual por Cliente
1.040,62€

Mensal por Cliente
86,72€

Em 2025, foi determinante, para a sustentabilidade de todas as intervengdes
efetuadas no Concelho de Murgao, o apoio da C@mara Municipal, com uma
comparticipagéo financeira anual no valor de 49.950€.

Estes valores correspondem a um apoio mensal por cliente no valor de 86.72€
(exclui os clientes abrangidos pelo CRI).

De salientar que, além deste apoio, também a Céamara Municipal garante o
transporte dos clientes para as atividades desenvolvidas no Gdmbito do CAARPD,
bem como disponibiliza uma sala de atividades nas instalagdes da Residéncia
de Estudantes.

Relatoric de Atividaodes - Murga




Propomos assim a continuidade dos
servicos, nos moldes e valores
acordados para o ano de 2025, pelo
que solicitamos para o ano de 2026 o
mesmo montante de apoio.

49.950,00€

- ANUAL

Relatério de Atividades - Murga
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Poiares - Peso da Régua, 27 de novembro de 2025

O Presidente da Direg&o

(Antdnio José Martins Ribeiro)
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Caros sécios.

A A2000 mantém o seu Sistema de Gestso da Qualkidade, o qual assenta nos normativos de duas certificagdes
obtidas pela A2000. DGERT (Diregéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabatho) e EQUASS (European
Quality Assurance for Social Services).

Este Programa de Agho e Orgamento para 2026 tem por base os objetivos @ metas estabelecidos no Plano
Estratégico 2024-2027 que, note-se, mantém as linhas condutoras do anterior Programa, de acordo com a

Misséo da A2000.

Neste Programa de Acéio e Orgamento estabelece-se os servigos/atividades que, nesta data, se prevé executar
em 2026, bem como os meios fisicos & humanos, 0s gastos de funcionamento e de investimento previstos como
necessdrios ao desenvolvimento das atividades, & concretizagho dos objetivos & da Missao da A2000, dentro
dos padroes de qualidade adotados. S&0 também individualizados os financiadores, bem como a origem dos

rendimentos.

No Plano Estratégico, para melhor enquadramento das vérias componentes organizacionais, estabeleceu um
esquema, o qual se apresenta aqui. para methor compreensiio da estrutura deste Programa de Ag#o;

PRINCIPIOS EQUASS

MAPA ESTRATEGICO

envolvidos

Direitos

Parcerias

Clientes ¢ Servicos Pl!l‘bctpogbo

Abordagem Centrada na Pessoa
Abrangéncia

Aprendizagem e Recursos Humanos

Df" \r")l'f"lrll'w nto Orientacho pm os Resultados

Melhona Continua

Gestao Estrategica Udgi::‘;l

Este esquema revela que o desempenho organizacional se enquadra em trés vertentes, apresentadas por esta
ordem porque facilita o descritivo, o qual resumidamente se carateriza da seguinte forma:

+ CLIENTES E SERVIGOS
Estas duas vertentes aparecem juntas, porque como os servicos sfio de foro social, o cliente é pega
fundamenta e indissociével da prestagaio do servigo.

A vertente Clientes abrange o cliente no seu todo. mas principalmente a satisfacho das necessidades
identificadas por este. procurando a organizagio que melhor lhe proporciona um aumento de valor. seja ha
inclusBio ou noutro qualquer aspeto da qualidade de vida.

A vertente Servigos engloba todos os processos internos organizacionais e sua methoria continua,
garantindo que as respostas proporcionadas tdm cada vez maior eficacia e eficiéncia e satisfazem os

clientes.
Sendo a A2000 uma IPSS. os servicos existem para satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes

Assoctagho 2000 oe Apoie so Desenvolemmento - AZ2000 c Q
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e proporcionar-lhes mais valias, por sua vez, vs clientes s80 fator de desenvolvimento dos servigos. gragas
80 seu feedback e participag8o continua, ou seja, estas duas vertentes sAo bastante indissociaveis, pelo
que neste documento optou-se por aborda-las juntas.

Assim, em Plano Estratégico foram definidos 3 Objetivos Estratégicos para o quadriénic 24-27, a saber:

- Prestar servigos centrados no cliente, respeitando os seus direitos, autodeterminagio qualidade e
percurso de vida,

- Implementar matodologias de intervengao inovadoras com o envolvimento dos stakeholders.

- Partilhar com as entidades da comunidade os principios da inclusdo, envolvendo-as e atribuindo-
Ihes um papel ativo neste processo,

Neste ano de 2026 prevé-se a promogho de 15 servigos/respostas/projetos que envolverdio cerca de
1189 clientes. . .

<+ APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Esta vertente reine tudo o que diz respeito aos recursos humanos, fisicos, tecnolégicos e competéncias
necessdrios ao desenvolvimento da organizagfo, bem como atende a toda a informag&o resultante do
funcionamento dos servigos. Da analise de todos esles inputs resulia sempre uma aprendizagem que
produziré o impulso para o passo seguinte, que podera ser de melhoria ou de inovagho, potenciado pelo
benchmarking/benchelearning que esteja a decorrer.

Assim, em Plano Estratégico foram definidos 5 Objetivos Estratégicos para o quadriénio 24-27, a saber:

- Avaliar o analisar toda a informac&o relativa ao desempenho/ percurso de todos os intervenientes
nos servigos, de modo a garantir uma melhoria continua da organizaciio.

- Garantir que o desempenho dos colaboradores tenha qualidade e proporcione um nivel elevado de
participaclio organizacional e de satisfacio profissional,

- Garantir que as instalagbes/ equipamentos usados na prestagéo dos servigos sejam cada vez mais
adequados is exigéncias dos cllentes,

- Promover o benchmarking - ao nivel dos servigos, metodologlas, modelos, praticas e resultados -
como oportunidade de mudanga, inovagio ¢ desenvolvimento.

- Reforgar o posicionamento da A2000 na comunidade, aumentando a visibilidade das abordagens,
dos servigos e dos impactos na comunidade,

Neste ano de 2026 prevé-se que a A2000 envolva 104 trabathadores e 15 Medidas Ativas de Emprego,
mantendo uma média de 150 parcerias,

%+ GESTAO ESTRATEGICA

Esta vertente, tradicionalmente, engloba todos os aspetos que garantem a saude financeira e a
sustentabilidade da entidade. Contudo, como cerca de 50% das atividades da A2000 resultam de
candidaturas com principio e fim, cujo financiamento podera um dia néo ser renovado, existe uma fragilidade
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conslante a este nivel E um risco assumido, desde semprs, pelos orgios de gestdio que exige destes um
foco na execuglio dos planos previstos para garantir os financiamentos, uma procura continua de outras
fontes de financiamento — que continuaré a marcar o quadriénio desle mandato — porém, e porque é uma
PSS, todo este foco financeiro decorrera, sem que a A2000 se afaste da Miss#io, valores e principios éticos
que dafende e promove

Assim, em Plano Estratégico foram definidos 4 Objetivos Estratégicos para o presente quadriénio, a saber:

- Cumprir a Miss¥o e politicas internas, gerindo os riscos advindos dos contextos soclopoliticos
nacionals e locais.

- Promover a sustentabilidade econémica e financeira.

- Reforgar as medidas e metodologias de trabalho respeltadoras da sustentabilidade ambiental.

- Intervir / colaborar em diferentes organismos comunitirios/nacionais para reivindicar a
implementagiio de medidas e/ou comportamentos mais inclusivos.

Neste ano de 2026, a A2000 prevé manter os seus financladores:
- Financladores principais: Fundo Social Europeu (FSE) e o Estado Portugués (IEFP: ISS, ME; INRY);

- Financiadores locais: o Municipio de Peso da Régua; o Municipio de Sta. Marta de Penaguiso: o
Municipio de Armamar: 6 Municipio de Tabuago; o Municipio de Murgs, o Municipio de Mes3o Frio, Municipio
de Alij6; Municipio de Carrazeda de Ansiies; Municipio de Resende: Municipio de Baido; e ainda as
seguinles Freguesias: Unido de Freguesias Galafura e Covelinhas: Freguesia de S. Jo&o de Lobrigos;
Freguesia de S. Miguel de Lobrigos; Freguesia de Sanhoane; Uniso de Freguesias de Louredo e Fornelos:
Freguesia de Fontes; Freguesia de Sever; Freguesia de Alvagbes do Corgo; Unifio de Freguesias de Parada
do Bispo e Valdigem: Freguesia de Armamar; Associagho Cultural. Social, Desportiva e Recreativa de
Galafura.

Mas também prevé aumentar o niimero de financiadores e doadores.

Segue-se o Programa de Agéo e Orgamento para o ano de 2028, estruturado nas irds vertentes acima descritas
e de acorda com vs 12 objetivos estratégicos descrevendo-se, para cada um. as agdes envolvidas, bem como
os indicadores de resultado pretendidos.
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CAPITULO 1 - CLIENTES £ SERVICOS

1% Objetivo Estrategico: Prestar servicos centrados no cliente, respeitando os seus direitos,
autofdeterminacao, qualidade & percurso de vida,

Iniciativas 2 promover: utilizar metodologias participativas que criem a oportunidade de reforcar a
aufodelerminagéo, o exercicio da cidadania, o sumento da qualidade de vida e a inclusso.

Neste ano de 2026 pretende-se:

» Dar continuidade aos projetos transitados do ano anterior: Formagao Profissional para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (PCDI); Formagiio Pedagégica Inicial de Formadores (FPIF); Intervengao
Precoce na Infancia (IP1); Centro de Recursos para a Inclussio Profissional (CRIP); Centro de Alendimento,
Acompanhamento & Reabilitagio Social de Pessons com Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD); Centro de
Recursas para & Incluséio (CRI - Ministério da Educagao); Projetos locais — Espacos de Convivio para idosos;
atividades ludico-pedagégicas para pessoas com deficiéncia; o Projeto Oportunidade D'Ouro para pessoas
com doenga mental. ‘

» Na sequéncia do estabelecimento dos Acordos de Cooperagdo com a Seguranga Social para as 5

respostas sociais (2 Lares Residenciais, 2 Residéncias de Autonomizagao e Inclusgio, 1 Centro de Atividades
e Capacitaghio para a Incluséo - CACI) resultantes do término das obras, em 2025, a0 abrigo do PARES 3.0.

» Expandir a oferta de servigos, diversificar os projetos e publicos-alvo, nomeadamente:
v Formagiio Profissional: expandir para outros concelhos, previsivelmente para Mirandela.

v CRIP que passard 2 adotar o nome CRQE (Centro de Recursos para Qualificagéo e Emprego) devido &
nova estruturacdo deste servico, expandird o territério de abrangdncia, passando a abranger 25
concelhos.

» Implementar as candldaturas ja efetuadas & espera de aprovagio:

v Instituto Naclonal de Reabilltagho: candidaturas para a drea do desporto e sensibilizagéo para os
Direitos das PCDI,;

¥ Fundo de Sustentabilidade - Six Sences Douro Valey: candidatura para implementar melhorias no
apoio a pessoas com deficiéncia grave.

Apresentam-se de seguida os servigos formativos e nio formativos que a A2000 promove e pretende
promover, face ds candidaturas em curso, & data da realizagho deste Programa de A¢do e Orgamento.

1.1 Servigos Formativos

A formag@o profissional tem a finalidade de promover o desenvolvimento pessoal, profissional e social das
comunidades onde intervém, qualificando e contribuinde para um aumento da qualidade de vida dos individuos.

Com o objetivo de responder a diferentes necessidades dos diversos grupos, a A2000 promove agbes inseridas
em diferentes lipologias, conforme os objetivos e as populagées alvo.
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1.1.2 PESSDAS 2030 - Tipologia de Operagao 4046 - Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia & ou

incapacidade

Anualmente a A2000, por forma a responder as diferentes necessidades detetadas, promove formacic
profissional para PCDIs ao abrigo do FSE. Assim. em 2026 prevé-se a continuidade dos percursos formativos
iniciados ern 2024 (PESSOAS-FSE+-01554800) e prevé-se o inicio de uma nova candidatura.

Apresentam-se abaixo o0s respetivos cronogramas e localizagso destas duas operagbes formativas

b) Operagio PESSOAS-FSE+-01554900

Esla operagho de Formagao Profissional Inicial, em 2026, decorrerd em 7 locais (Poiares, Baiso, Resende,
Chaves, Tabuago, Armamar e Valpagos).

AREA FORMATIVA

LOCAL

A Acdo
decorre no
Periodo

TOTAL
FORMANDOS

Em 2026

TOTAL
HORAS

VOLUME
HORAS

LY

1 - Formag#o Inicial
Possossa Commtiros | "™ | pomopge | M| %0 | 100
Pestoni s Comuntanes |  Bo8° sh s 12 e50 | 11400
Possoar o Comuntines | Amamer iaiane 10 1226 | 12260
‘é;.?ﬂ';{."iﬁ’;m i i nggg‘; 12 1326 15912
Possontve Comuntares | O™ | Somnopy | 10 | 10 |t
Passosie s Comunkines | POmes | caoomiey 12 132 | 564
g spliat Beigo | 012025 10 1332 | 13320
Pessoais 6 Comuntatos | Tabueso gg,"gzggiﬁ 12 1326 | 15912
Peisan b oot | Powes | SRS 12 1332 | 15684
Possoais » Gomunsirie | A™a™ | giniio |8 196 | 11934
Resunaie 8 Comumtanee, | Resende | 1o 10 1326 | 13260
Fosscais e Comuniaros. | VoPeos | TTociore |1 1926 | 14586
2 - Formagao Continua
T competnan | Somese | s | o [ e | oo
TOTAL 141 16472H | 168202 H
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b) Operagiio que se prevé iniciar em 2026 (prevé-se a abertura de nova candidatura)

|
Esta operagfio de Formagho Profissional Inicial, em 2026, decorrera em 3 locais agbes (Poiares, Baifio e |,
Armamar). ‘

A Acao TOTAL Em 2026

AREA FORMATIVA d::)corrgno FORMANDOS TOTAL VOLUME
erodo HORAS HORAS

1~ Operador de Servigos

Pessoais e Comunitarios | Mrandela |  03/05/2026 12 846 | 10152 |
Peseais e Comuniirs | | Beira | 00612026 12 726 | 8712 |
Possbeie Commisaes | POsrm | e 12 474 5688
oot | oo | VO | | | s
' amemer | ooz | 2 w | 1e
TOTAL 60 912 H 29808 H

1.1.3 Formagao Pedagogica Ilnicial de Formadores !
i

Neste &mbito prevé-se a realizagho de uma agao de Formagao Pedagégica inicial em b-learning no territério de f
interveng8o da A2000:

AREA FORMATIVA 1y N® DE VOLUME I
(FPIF) LOCAL PERIODO c5eMANDOS  DE HORAS
N _ Areas de z
Formagéo Pedagodgica inicial de : janeiro a
Formadores (90h) lnterxzem}éoouo da dezembro 12 1080h

1.2 Servigos NAQ Formativos [

Para o ano de 2026 transitam:
- nove servicos nio formativos dirigidos a diferentes plblicos-alvo e promovidos em diferentes locais:

SERVICOS TRANSITADOS PUBLICO IN® LOCAIS
Espacos de Convivio (EC)
~ldosos -
=EC.de Stio Jofio U jobrigos Instalagbes das Juntas de
- EC de S&0 Miguel de Lobrigos . 130 Freguesia
- EC de Sanhoane
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SERVICOS TRANSITADDS

- EC de Louredo e Fomelos Instalagbes da Junta de
- EC de Alvagbes do Corgo Freguesia
Edificio do bar da
- EC de Sever Comisso de Feslas
. Instalagdes da Junta de
EC de Fontes Freguesia
Associago Desportiva,
- EC de Galafura Cuttural e Social de
Galafura
. ) ) instalacbes da Junta de
EC de Parada do Bispo e Valdigem Freguesia
Centro de Recursos para a Qualificagio e Adultos com deficiéncia ou
Emprego (CRQE): incapacidade
- InformagBo, avaliagso, & orientacdo para » Congelhos abrangidos pela
Qualificagho Emprago (IAOQE) 160 CIM - Douro (19)(") e pela
- CIM - Alto-Tmega e
- Apoio & Colocacéo (AC) ZQ Barroso (6)(?)
- Acornpanhamento Pos-Colocagho (APC) s

risco de desenvolvimento | _pago da Régua
Intervenglio Precoce na Infancia (IP) = - Mesao Frio
M erangae + 36 - Mondim de Basto

CAARPD - Centro de Atendimento, Aduktos com deficiéncia ou

Acompanhamento e Reabilitagio Social para | incapacidade moderada ou

Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade grave - Distrito de Vila Real

- Atendimento e acompanhamento Social 750)

- Reabilitagéo Social

Alunos dos Agrupamentos
de Escolas de: Pesoda | -PesodaRégua
Régua, Mesko Frio, Sta, | - Sta. Marta Penaguiso
CRI - Centro de Recursos para a Incluso Marta de Penaguido, - Mesdo Frio
(Ministério da Educagiio) Murga, Tabuago e Sta. - Murga
Marinha do Zszere - Tabuago
100 - Sta. Marinha do Zézere

Projeto “Oportunidade D’ouro” — Prémio Pessoas com - Peso da Régua
Caixa Social da CGD e Portugal Inovagho doenga mental {(abrangendo concelhos
Social 20 limitrofes)
2 Lares Residenciais 60
Centro de Atividades de Capacitagiio e 304
Inclus&o
2 Residéncias de Autonomizag3o e 10

Incluséio

PUBLICO IN®

Criangas dos 0-6 anos em

'. GIM ~ Douro abrangida pelo Centro de Empreg

LOCAIS

- Sta. Marta Penaguisio

| de Vila Real, Centro de Emprego de Lamego e Cantro

de Emprego de Torre de Moncorvo (Nivel 1 « Nivel 2), abrange os concelhos de: Camazeda De Ansiges; Alij0; MesEo Frio, Murga
Peso Da Régua. Sebrosa, Santa Mana De Penaguido, Viia Real. Freixo de Espada A Cinta: Torre De Moncorvo, Vila Nova De Foz Cda:
Armamar; Lamego. Moimenta Da Beirs; Penedono: S40 JoSio Da Pesqueira; Sermnanceihe, Tabuago. Tarouca

2. CIM - Alto-TAmags e Barroso sbrangida poio Centro de Emprego » Formacio Profissional do Alto Témega (Nival 1) sbrange ot
concelhos de: Boticas: Chaves, Montalegre. Ribeira De Pena; Valpagos; Vila Pouca De Aguar.

* - Destes 75, 30 frequentario o Lar Residencial (portanto n8o serio contados duas vezes).
¢ - Esles 30 clientes de CACI também serBo, em simultdnec, clentes do Lar Residencial (portanto néio serlio contados duss vezes)
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SERVICOS TRANSITADOS PUBLICO IN* LOCAIS
Total de Clientes

O quadro seguinte apresenta as candidaturas j& efetuadas, umas ji aprovadas outras apenas
submetidas. Se todas forem aprovadas decorrerio em 2026, a saber:

= C ESTADO DA

PROJETOS EM CANDIDATURA LOCAIS PUBLICO CANDIDATURA
184 PCDI

:ﬁxypgfoﬁn:’"g'(mmz; Pes;;':aarl:aé?ua e 100 ndo PCDH, Candidatura submetida

: provenientes de vérias (2026)

Nacional de Reabilitagho) Tabuago s o

Fundo de Sustentabilidade - Six g Candidatura submetida

Senses Douro Valey - PesodaRégua |  Clientes da A2000 " (2025)

Em termos globais, durante o ano de 2026, através dos servigos transitados e dos que se prevé iniciar,
sero abrangidos 1189 cligntes.

2° Objetivo Estratégico: Implementar metodologias de intervencao inovadoras com ¢

envolvimento dos stakeholders.

Iniciativas a promover: Crisr momenlos regulares para os cliontes. colaboradores e parceiros, ou seus
representanies, participarem @ avalianem o decurso das agdes de modo a introduze methonias e inovagdes nos
servigos; Estabelocer com entidades congéneres intercdmbios entre clientes para fomenlar a autodeterminagéio
6 inclusdo; Ministrar formagfo intema aos colaboradores para implomentagso de novas abordagens e/ou
aprofundamento de técnicas j4 implementadas.

2.1 Participacao e empowerment

Este objetivo é transversal a todos os servigos prestados e prende-se com o esforgo da A2000 empoderar e
fomentar a paricipagio e autodeterminacfio dos clientes/significativos, mantendo a porta aberta para a
interagio/colaboraghio com as entidades da comunidade (IPSSs, autarquias, entidades recreativas, desportivas,
culturais, etc.) difundindo as boas praticas inclusivas.

A A2000 tem jé institufdo um procedimento de participag#o, seja recommendo as sugestdes, reclamagbes, elogios,
seja pela newsletter onde formandos, clientes e entidades parceiras podem participar; seja através da avaliaglo
de satisfagBo de todos os stakeholders que serd mantido em 2026,

Porém, para estas iniciativas de autodeterminag@o ocomerem é preciso que todos os colaboradores da A2000
tenham uma atitude empoderadora face aos restantes stakeholders, isto é, que criem oportuniiades para eles
participarem e serem ativos, isto exige que frequentemente tenham de sair da sua zona de conforto e adotem
mudancas de metodologias ou técnicas para melhor estimularem essa participag8o.

Para tal, a A2000 disponibiliza formag8o aos colaboradores, realiza agbes de sensibilizagso para os stakeholders
e vem implementando metodologias canlradas na pessoa, segundo a abordagem da Pedagogia da
Interdependéncia,
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Dado que em 2026 decorrer@o pela primeira vez 5 novas respostas sociais da A2000, sera importante manter
este objetivo em destaque. pois envolverfio cerca de 50 novos colaboradores que se pretende tenham uma
postura dentro das orientacbes metodoldgicas de respeito pelos direitos dos clientes e de empoderamento
destes. tornando o servico prestado uma mais-valia para a qualidade de vida de todos,

A atitude empoderadora é medida pelas novas iniciativas. flexibilidade e propostas dos colaboradores, o que se
refletira na sua avaliagio de desempenho.

3% Objetivo Estrategico: Partilhar com as entidades da comunidade os principios da inclusao,

envolvendo-as e atribuindo-thes um papel ativo neste processo.

Iniciativas a promover. Estabelecer parcerias com objelivos claramente definidos (de cooperacéo e
esiratégicos), cujo impacto sesa significativo nos servigos, na qualidade de vida e no processo de incluslo dos
clipntes: Promover agbes de sensibilizagéo as entidades com o objetivo de as munir de conhecimento que quebne
esteredtipos e as esciarega, tormando-as mais inclusivas.

Todos os servicos da A2000 beneficiam de parcerias a diferentes niveis Financiamento;, Transportes;
Instalagbes; Experiéncias de trabalho; Uso de equipamentos especificos - piscinas, gimnodesportivos, auditérios.
museus, bibliotecas, etc. - que todos os anos alteram conforme as necessidades que surgem nos servicos.
Obviamente que as Parcerias Estratégicas sfo aquslas que vio permanecendo, ano apds ano, devido & sua
grande importancia para que o servico. ou a A2000, concretize os seus objetivos globais e o parceiro também
concretize as suas politicas na érea da deficiéncia.

Jé& as Parcerlas Funcionais ou de Cooperagio variam com mais frequéncia. pois com estas pretende-se

responder a necessidades especificas dos clientes. ligades & concretizaco dos seus Planos Individuais. Mesmo
assim, ha parceiros que devido ao seu perfil e flexibilidade, se disponibilizam ano apds ano para colaborarem.

Em suma, este objetivo estratégico, mais do que exigir o estabelecimento de parcerias — algo que sempre se fez
- apela para um maior envolvimento e participag@o dos parceiros no processo de inclusdo, para tal a A2000
também deve ter um papel mais pedagoégico/ informativo e esclarecedor na relagio que estabelece com
as entidades, por forma a tornd-las mais consclentes dos direitos das pessoas com deficlincia ou
incapacidade e mais ativas na defesa desses direitos, dentro da sua entidade e fora. Assim, em 2026

pretende-se:

» Aumentar/consolidar as parcerias funcionals e estratégicas, principalmente nos servigos de:
v Formaglo Profissional: sstabelecer parcenas funcionais para prosseguimento da formag&o em
contexto de trabatho: e parcerias estratégicas para intervengao noutros concethos.

v CRQE: estabelecer parcerias estratégicas com novas entidades que facilitem a interveng&o nos novos
tarritdrios para a A2000 responder, de forma mais proxima e eficaz. aos cidadios com deficiéncia ou
incapacidade.

v CAARPD: melhorar as parcenas estratégicas com os Municipios para conseguir responder as pessoas
com deficiéncia de modo mais eficaz.

v CRI: fortalecer as parcerias com as escolas, por forma a capacitar os professores e auxiliares na area
da promogéo do desenvolvimento e inclus&o das criangas e jovens

Gi Q
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» Agraciar e snaitecer todos os parceiros da A2000 que tenham tido um papel fundamental na
concretizacio das metas estratégicas da A2000.

» Divulgar ¢ fomentar o voluntariado junto das entidades da comunidade, por forma a Incrementar a
interagdo com o exterior, principalmente nas novas respostas socials.

» Cada servigo deve conceber/estabelecer quals as iniciativas dirigidas aos seus parceiros, para os
informar sobre as problematicas que cada servigo se debate diariamente e sensibilizé-los para uma
participagdo social mais ativa na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

4.Indicadores e Resultados esperados para a vertente “Clientes e Servicos'|

Os 3 objetivos estratégicos previstos para a veriente “Clientes e Servigos” envolvem um conjunto de indicadores,
cujo resuitado esperado para 2026 ¢ o seguinte;

Resultado

Indicadores para a vertente “Clientes e Servigos” esparado
Taxa de assiduidade dos formandos / Chentes 90%
Taxa de rescisdo/desisténcia (servicos formativos e nfio formativos) 10% @ 7%
Taxa de certificaghio dos formandos 90%
Taxa de Integraclo profissional das PCDI que terminaram formag8io no corrente ano 75%
Taxa de utilidada/aplicabilidade da formagho na vida da PCDI 0%
Taxa de Planos Individuais eficazes 75%
Taxa de aumento de qualidade de vida (autorrelato) 2%
Taxa de aumento de qualidade de vida (relato dos técnicos) 3%
Taxa de participag8o dos clienies na elaboracio do seu Plano Individual 80%
Taxa de participaco do cliente na avaliagéo do seu Plano Individual. 20%
Taxa dg encaminm_menm efetivados entre servigos com o objetivo de rasponder mais eficazmente 3s 100%
necessidades do clente
Taxa de satisfagio das clientes com o respeito pelo seus direitos, valores e crengas 90%
Taxa de satisfaclo de clientes / significativos com &8s questbes de ética 80%
Taxa de satisfac8o quanto ao desanvolvimento tie novas compethncias 90%
Taxa de satisfacfio com o smpowerment adquirido 80%
Taxa de reclamagdes dos clientes 0%
Taxa de reclamagdes dos clientes por viclagho da confidencialidade = 0%
Taxa de reclamacgbes relativas as condigbes de salde 8 bem-estar de colaboradores 0%
Taxa de reclamagbes relatives &s condicbes de saide e bem-esiar de clientes 0%
Taxa de resposta s reclamacbes dentro do prazo 0%
Nimero de nio conformidades referidas pelos financiadores (constatadas/ aceites pela A2000) 0%
Taxa de sugestbes de methoria efetuadas por clientes / significativos (face ao total de clientes do ano) 5%
Taxa de sugestdes de melhoria efetuadas por colaboradores (face ao total de colaboradoresiano) 5%
Taxa de sugestdes da methoria efetuadas por parceiros (face ao total de parceiros/ano) 5%
Taxa de implementagso das medidas advindas de sugestbes e reclamagbes 95%

Associacao 2000 de Apo:o co Dosenvolvimento - AZ000
bk S8 Kol Bosco o 405 BF 46 F ¥ f i
Mot LR LRI i
[4

RTIFICADA  Amivenice



DOC: 2026,Geral,E,G,160

PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO - 2026

ANMOCUACAD 1000

BWRO  Mamaa s T

i Resuitado
Indicadores para a vertente “Clientes e Servigos’ V¥ md esperado
Taxa de participagio do cliente no planeamento do servigo Sl 3 gl 80%
Taxa de concretizagho dos objstivos das parcerias 90%
Taxa de chentes que beneficiaram de parcerias na concretizagao do seu P 80%
Taxa de mais valias das parcerias face ao ar¢amento anual do servigo >3%
Taxa de reclamagdes dos stakeholders relacionadas com falhas na comunicagfio interna/externa 0%
Taxa de satisfac8o dos stakehoiders com a comunicacao organizacional 80%

No final do ano de 2026 estes indicadores serBo avaliados em lodos os servigos, de acordo com o cariz de cada
um (pode haver indicadores que ndo se apliquem ao servigo) e os seus resuliados sero expressos no Relatério
e Contas.
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CAPITULO 2 - APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

1° Objetivo Estrategico: Avaliar @ analisar toda a informacao relativa ao desempenho/ percurso de
todos os intervenientes nos servigos, de modo a garantir uma melhoria

continua da organizacao

Iniciativas a promover. Compilar o feedback de todos os stakeholders, bem como 0s resuftados des audilorias
(internas e externas) por forma a constituir um Plano de Qualidade que no linal traduza uma methoria significativa
da organizag8o.

1.1 Melhoria Continua

No &mbio do EQUASS, a A2000 responde:

» Mantém todos os procedimentos de avaliagho de todos o2 stakeholders, estabelecendo metas a cumprir ao
nivel de cumprimento de objetivos, de satisfaglio e de competéncias

» Mantém atualizado o Plano de Qualidade como instrumento de registo e controle de todas as iniciativas de
corregéo/ melhoria continua relativas a todas as etapas do Ciclo de qualidade PDCA (Planing, Development;
Cheking,Acting), cujo conteido também sera monitorizado regularmente e avaliado anualmente, sendo
apresentado & APQ um relatorio anual de avaliago da implementago do sistema EQUASS.

3 Mantém atualizado o Plano de Qualidade: fomentar a participagio e responsabilizagio dos stakeholders, para
apresentarem sugestbes de melhoria e se envolverem na prossecugo das medidas de methoria.

2° Objetivo Estratégico: Garantir que o desempenho dos colaboradores tenha qualidade e

proporcione um nivel elevado de participagdo organizacional e de
satisfagao profissional

Iniciativas a promover: Cumprir, de acordo com a legislegéo aplicével, a formagdo de alivos, incentivando lodos
a aumentar os seus conhecimentos profissionais e 8 aplicarem no quotidiano profissional esses conhecimentos;
Avaliar a satisfagfio dos colaboradores e estabelecer medidas de reconhecimento do trabalho prestado. aquando
da avaliaggo de desempenho que aumentem a satisfagéo; Fomentar o benchleaming de grupos profissionais/
equipas com pares de oulras enlidades, para enriquecimento do perfil técnico: Fomentar a partitha entre servigos
e entre pares com fungdes similares, mas de servicos diferentes, para integragdo da cultura organizacional e do
capilal intelectual compilado o fongo dos anos.

2.1 Colaboradores

Apesar da atividade da A2000 assentar, em cerca de 50% de projetos com inicio e fim, mantém-se a pratica de
proporcionar aos colaboradores estabilidade e oportunidades de desenvalvimento/ aquisigao de competéncias
técnicas e pessoais, por forma a garantir um degempenho com qualidade e um nivel elevado de satisfagio
profissional. Assim, em 2026

» A A2000 mantera um sistema de avaliaglo de desempenho dos colaboradores que seja fator de melhoria,
reconhecimento, motivagéio e .crescimento gradual do corpo técnico, com objetivos de desempenho anuais

\
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estabelecidos para cada equipa. e para cada colaborador individualmente, que s30 avaliados e que podem
sustentar a sua evolugio dentro da A2000.

> Aqualidade do desempenho dos colaboradores da A2000 ¢ a garantia da qualidade do servico prestado e do
desenvolvimento/ inovagéio da A2000 enquanto organizagho de impacto social, por isso, no que se refere a
conlratagaio e & formaco dos colaboradores, fomentam-se estralégias de partilha de conhecimento e procura
de novas metodologias, recorrendo & formagéio interna por via presencial e e-learning, com vista a aumentar
a eficdcia e eficiéncia dos processos de frabalho,

> Pretende-se que o quadro efetivo dos trabalhadores, esteja motivado. reconhecido & com a qualidade técnica
& humana que constitui a cullura da organizagéo.

37 Objetivo Estratégico: Garanlir gue as instalacoes/ eguipamentos usados na prestacao dos
Servicos sejam cada ver mais adequadas as exigéncias dos clientes

Iniciativas a promover: Ao nive! do mobiliério, equipamenlos e viaturas deve ser garantida a sua funcionalidade
e atender 80 resperto pela natureza lanto na aquisicdo como na manutengéo Para tal, o Plano de Manutengao
deve estar atuslizado para informar sobre as necessidades de reforma. substituiglo ou atualizagho dos referidos
itens; Na Sede, as 5 novas respostas sociais apasar de terem equipamentos novos, com o funcionamento em
pleno em 2026. deve-se analisar se as necessidades especificas sfo respondidas (com vista & humenzar o
servico e néio apenas em prestar um servigo), Nos Polos onde ocorreram queixas, articular com o0s parceiros no
sentido de se implermnentarem melhonias

3.3 Recursos Fisicos

Este objetivo exige da A2000 o cumprimento das normas de qualidade, de higiene e seguranga no trabatho
relativas a:

- Espagos, dimens8o. condigbes de higiene, seguranga, luminosidade, ruido;

- Mobiliario (adequagfo ds necessidades, conforto e ergonomia);

- Equipamentos tecnolégicos e outros {correspondente as exigénciss emergentes);
~ Viatures (quantidade e qualidade face as necessidades e seguranca);

De modo a garantir as condigbes de conforto, de seguranca e de qualidade necessérias ao bem-estar dos clientes
e colaboradores, dos atuais e futuros servigos.

Asgim, am 2026, relativamente aos edificios:

» No caso da Sede. a A2000 continuara a ajustar e a modernizar as instalagbes, designadamente a instalagao
do AVAC na antiga residéncia e o AC no bar,

» No caso dos Polos far-se-a um levantamento das melhorias necessérias, e com os parceiros locais. priorizam-
se as intervengdes.

] {0 Lrye i\
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4° Objelivo Estratégice: Promover o benchmarking « ao nivel dos servigos, metodologias, modelos,

praticas e resultados - como oportunidade de mudanca, inovagdo e
desenvolvimento

Iniciativas a promover: Estabelecer contacio com entidades congéneres para comparar indicadores e
melodologias gue possam ser incorporados no Sistema de Gestéo de Qualidade.

4.1 Benchlearning e Benchmarking

A A2000 encontra-se inserida e interage ativamente com os contextos circundantes pelo que, diariamente é
confrontada com novas solicitactes. O Banchleaming - 8o nivel dos servigos. metodologias, modelos, préticas e
resultados — surge como uma grande oportunidade de mudanga, inavagéo e desenvolvimento.

Por isso, para o ano de 2026 prevé-se a realizagho de Benchlearning com entidades congéneres (ao nivel das
metodologias, técnicas, recursos, abordagens, gest#io), por forma a implementar algumas melhorias aprendidas
nesse momento, as quais serbo registadas no Plano da Quslidade, bem como 0s impactos que essa partitha
teve no desenvolvimento/inovagéo da organizagéo.

Também se pretende manter o Benchmarking de resultados com entidades congéneres (que habitualmente se
faz no &mbito da FORMEM), pois este permite & A2000 aferir a sua posichio face s respostas existentes no
mercado social, o que complementado pelo Benchlearning & uma mais-valia para o desenvolvimento da A2000
como organizagio, tanto ao nivel da gest&o, como ao nivel dos colaboradores.

5% Objetivo Estratégico: Reforcar o posiciondmento da A2000 na comunidade, aumentando a

vistbilidade das abordagens, dos servicos e dos impaclos na comunidade

Iniclativas a promover: Criar evidéncias dos resultados e outpuls, acessiveis aos diferentes stakeholders e
divulgé-los nas redes socisis ou canais mais adequados a cads um; Aumeniar a interag&o/colaboragfio com as
entidades (IPSSs, autarquias, entidades recreativas, desportivas, culturais, efc.) locals para difundir as préticas
inclusivas.

5.1 Divulgacao '

A Missho da A2000 atribui-the n&o s responsabilidades ao nivel da prestagso de servigos de qualidade, mas
principatmente, responsabilidade social na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade e,
portanto, também compete & A2000 informar e sensibilizar 8 comunidade para esta realidade, com o objetivo de
a tornar mais justa e inclugiva.

Assim, a A2000, continuard a:

- Utilizar os canais: newsletler, site, facebook, instagram, Youtube, TikTok, carlazes e folhetos para a
divulgagso dos seus servigos. atividades e resultados;

- Fazer sessbes de esclarecimento/palestras pablicas para divuigagho dos servigos junto das entidades
publicas e privadas, principalmente no &mbito dos projetos a que se candidata ac INR e ao abrigo do
alargamento territarial da zona de intervengao.

- Fazer divulgagao “porta a porta® para methor chegar aos publicos vulneraveis que de outra forma néo
teriam acesso 8 informagfo sobre a A2000.

Assceiagac 2000 de Apomo ac Desenvolviments - A2000
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Para 2026, o desafio é: aumentar as visualizagbes dos contelidos publicados para se dingir a outros
intertoculores e sensibilizé-los para a realidade da pessoa com deficiéncia ou com incapacidade; realizar acbes
puiblicas nos concelhos onde interage e envolver mais os parceiros e familiares nas dindmicas dos servigos.

6. Indicadores @ Resultados Esperados para a vertente da Aprendizagem e Desenvolvimento

Os 5 objetivos estratégicos previstos para a vertente “Aprendizagem e Desenvolvimento™ envolvem um conjunto
de indicadores, cujo resultado esperado para 2026 & o seguinte:

> . Resultado
Indicadores para “Aprendizagem e Desenvolvimento esperado

Taxa de satisfagfio dos colaboradores

Taxa de satisfagfio de colaboradones com o3 chefes nas questbes de ética (responsabilidede-+smpatia)
Taxa de satisfacio dos colaboradores relativamente & questio de Av. de Impacto do trabatho na vida dos
colaboradores
Taxa de Auséncia/anual dos colaboradores intemos (com contrato de trabatho)

Taxa de rotatividade (turnover) dos colaboradores

Taxa de satisfacsio global de todos 05 clientes da A2000

Taxa de satisfacfio dos clientes quanto ao desempenho da squipa técnica
Taxa de satisfagio dos voluntérios

Taxa de satisfacho dos parceirns

Taxa de satisfacio dos fomecedores

Taxa de satisfacio dos financiadores

Taxa de satisfaciio da A2000 com as parcerias

Taxa de satisfagdo da A2000 com os fomecedores

Taxa de satisfagio da A2000 com os financiadores

Taxa de cumprimento de Acordos de voluntariado, por parte do voluntario __=—

Taxa de execucho do Plano de Formagio Intema dos Colaboradores

Taxa de colaboradores que realizaram/compietaram 40h de formagao continua no ano.

Taxa de avaliagio de desempenho dos colaboradores nos itens ‘Inicistiva. gestdo emocional,
nsabilidade, trabalho em ] dife criatividade/ ndedorismo”

Taxa de "Precisa de Melhorar” na avaliagio de desempenho

Taxa de cumprimento dos objetivos do Plano ds Dessnvolvimento dos Colaboradores
Taxa da avaliagho giobal de desempenho dos colaboradores

Taxa de implementagio de todas as medidas advindas de sugestdes

Taxa de implementacio de todas as medidas advindas de reclamacdes

Taxa de implementacio das agbes de melhoria organizacional do Plano de Qualidade 70%
Taxa de eficdcia das acdas do Plano da Qualidade

Taxa de execuclo de auditonas intemas planeadas. L
Taxa de implementa¢ao/divulgaclo para a implementacdo de boas prdticas inclusivas na A2000 e na 95%
comunidade o

Estabelecer benchmarking com pelo menos uma entidede congénere

Estabelecer benchlearmning com pelo menos uma entidade congénere

HHEHER M FEHHEEEEEEEHE

No final do ano de 2026 estes indicadores serdo avaliados em todos os servicos. exceto se nio se apliquem ao
servigo. e 0s seus resultados serfo expressos no Relatério e Contas

Aty
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CAPITULO 3 - GESTAO ESTRATEGICA

1° Dbjetivo Estrategico: Cumprir a Missao e politicas Internas, gerindo os riscos advindos dos

contextos sociopoliticas nacionals & locais

Iniciativas a promover: Fomentar um padrio de atuag8o ético fransversal & todos os stakeholders onde o
respeito pela dignidade, bem-estar e honestidade se refiita em todas as relagbes e servigos prestados, recomendo
& sensibilizag8o dos stakeholders para as quesldes de ética e prevengdo da corupgho; Idendificar as
oportunidades e riscos extemnos, periodicamente, por forma a usufruir das primeiras e minimizar os segundos,
para tal deve manier a participagtio em entidades chave na sua érea do interveng&o. por forma manter-se
informada e stuslizada (nomeadamente FORMEM, Redes Sociais. efc.); Introduzir novas metodologias de
trabalho que fomentem o espirito de equips, 8 cultura organizacional e que reforcem a qualidade do sarviGo.

1.1 Missao, Politicas e Riscos '

A A2000 nasceu e cresceu num ambiente onde a tnica certeza foi a vontade de responder #s necessidades dos
mais vulneraveis, criando-lhes condigdes de maior dignidade e inclus3o.

A A2000 para concretizer a sua Miss&o tem vindo a assumir riscos. Por um lado os Orglios de Gestio preocupam-
se em adequar os servigos e até antecipam respostas atendendo as necessidades emergentes (termitoriais e dos
publicos vulneréveis que véo surgindo); por outro, dado que os financiamentos s&o temporarios (tdm um inicio e
um fim) hé sempre incertezas, principaimente advindas das mudangas bruscas mundiais, ao nivel sociopolitico
e econdmico.

O ano 2026, além das incertezas referidas reline algumas certezas, também elas responsaveis por varios riscos,
isto é, as obras executadas ao abrigo do PARES 3.0. deixaram encargos bancérios mensais elevados e, com as
novas respostas sociais, que envolvem cerca de 50 novos trabalhadores, acresce o desafio de capacitar astas
pessoas para desempenharem um papel profissional correspondente as exigéncias éticas e metodokbgicas da
A2000.

O Plano de ldentificagso e Tralamento de Riscos, que se mantém em 2026, serd uma ferramenta de
envolvimento de todos os colaboradores na identificag&io/ consciencializagéo dos riscos e implementagho das
medidas que os possam minimizar.

Em 2026 também se daré continuidade a implementagéo do Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgéio e
Infrages Conexas (PPR).

Estas ferramentas fundamenlam o espirito de cooperaghio, pela partiha das mesmas dificuldades, logo das
mesmas solugbes, pelo que deve conduzir a resultados que minimizem os riscos, revistos & medidos anualmente.

A Miss&o da A2000, tem subjacente Valores e Principios Eticos que s#o e serfio difundidos pelos colaboradores,
pois 56 partindo de um mesmo patamar é que se consegue coerdncia no desempenho profissional da
organizagio. Porém, e porque a responsabilidade social da A2000 assim o exige, cabe a A2000 disseminar
também os seus Valores e Principios Eticos pelos restantes stakeholders, de modo a que os seus padrbes de
conduta ética se perpetuem, na senda da construgéo de um mundo mais justo e inclusivo.

Este compromisso social exige a planificag8o de iniciativas que envolvam os stakeholders e os levem a refietir
‘sobre padrdes éticos promotores de justica e como, sem prejudicar interesses financeiros e pessoais, & possive!
dar oportunidade aos mais vulneraveis de serem felizes.

Associacao 2000 de Apocu au Desenvolvimento - A2000
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2% Objetivo Estrategico: Interviricolaborar em diferentes organismos comunitariosinacionais para
reivindicar a implementacdo de medidas e/ou comportamentos mais

inclusivos

Iniciativas a promover: Concebar projetos em parceria para sensibilizar a comunidade para préticas inclusivas,
Participar ativamenta nos organismos comunitnos envolvendo-os nes suas agdes.

2.1 Relagdo com o Exterior

A Misséo da A2000 concretiza-se através da execugao dos seus servigos/projetos, mas nfio se esgota nestes,
pois trabalhando a A2000 com publicos vulnerdveis cuja voz &, frequentemente inaudivel, tem uma
responsabilidade social acrescida na defesa dos seus direitos.

Assim, a A2000 deve continuar a participar ativamente nos organismos e redes sociais onde tem assento, pois
representa um numero elevado de pessoas vulneréveis, tendo um papel preponderante na sensibilizac5o e alerta
para uma sociedade mais inclusiva.

Compete 4 A2000 mobilizar a comunidade para as questdes da inclusio através de projetos, agbes de
sensibilizagdo. colocagho dos seus clientes em interagfio com a comunidade, em diferentes circunstancias por
forma a quebrar pré-conceitos, Compete & A2000 inovar nas abordagens e procurar projetos que tragam
abordagens cativantes para a comunidade.

3" Objetivo Esltratégico: Reforcar as medidas @ metodologias de trabalho respeltadoras da

sustentabilidade amblental

Iniciativas a promover: Implementar medidas de poupanga energética. reutilizagdo, nfio poluigéio e reciclagem
no dia a dia institucional.

33 Sustentabilid

Em termos de medidas macro. ao nivel do consumo de energia, a A2000 tomou j& duas fortes iniciativas: uma ja
implementada. gragas ao projeto Riqueza Energética da GREENVOLT - Energias Renovaveis, SA, para a
fornecimento gratuito de uma UPAC com a poténcia de 75,21 KWp (Produclio anual estimada de 111 500 KWh
€ energia autoconsumida anual estimada de 42 837 KWh), no &mbito duma Comunidade de Energia. que
também vai fornecer energia elétrica a 15 agregados familiares carenciados, outra iniciativa, foi o projeto de
Eficidncia Energética para o Pavithdo Gimnodesportivo cofinanciado pelo PRR (Plano de Recuperagso e
Resiliéncia) que envolveu a instalagsio de uma segunda UPAC semelhante & anterior e Baterias para armazenar
energia para consumo noturno

Prevé-se que a opgo de aquisicho de viaturas continue a ser pelas elétricas e. cbviamente que tera de ser
efetuada formag&o aos colaboradores sobre as methores medidas a implementar no dia a dia para otimizar os
consumos de energia,

Com o pleno funcionamento das novas respostas, a produgao de lixo aumentaré exponencialmente, bem como
o consumo de agua, pelo que terfic de ser pensadas alternativas e solugbes de poupanga que envolverso,
necessariamente. a formagao dos colaboradores. para agirem de forma concertada

Assocagho J000 de Apoic ao Qonenvolvimanlo - AP
j i 478 ¢ ’ é.'
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4° Objetivo Estrategico: Promover a sustentabilidade economica e financeira.

Iniciativas a promover: Consolidar os 5 novos equipamenios sociais, advindos do projeto PARES 3.0.;
Conceber novos servigos ou implementar os atuais noutros territorios, conforme as necessidades emergenles e
de modo a encontrar novos financiadores; Execular 0 servigos com rigor técnico e financeiro, de acondo com os
objetivos planeados e procedimentos intemos: Diversificar as fontes de rendimento, nomeademente através da
angariagéo de novos sbeios/doadores e novos financisdores/ mecenas; Implemenltar medidas de poupanga
energétice, reutilizagdo, ndo poluicio e reciclagem no dia a dia institucional

4.1 Sustentabilidade e Gestao Financeira

Em 2026, recai sobre a A2000 a continuidade do pagamento da aquisicao da propriedade sede 2 Fundacg&o de
Salesianos e os empréstimos efetuados para a realizagho das obras do projeto PARES 3.0. Paralelamente
ocorrerd a gestho financeira dos servigos e projetos previstos que, na maioria s80 na modalidade de reembolso,
implicando encargos financeiros advindos da necessidade de manter um fluxo de Tesouraria adequado.

Os montantes envolvidos sfio enormes, pelo que & necessério mobilizar 0s Orglios Sociais, os colaboradores e
acomunidade em geral para a angarlaciio de fundos, de forma a manter-se o equilibrio financeiro da A2000.

Sem prescindir de realizar candidaturas ou propostas de servigos especificos e & medida das necessidades,
pretende-se manter a sustentabilidade da A2000. diversificando as fontes de financiamento, através de:

» Angariagéo de novos financiadores, mecenas, sdcios e/ou doadores.
> Elaboragso, gesthio e execucho rigorosa dos programas anuais e seus orgamentos.
> Definigho/aplicacso de medidas internas de poupanga e rentabilizago dos recursos existentes.

» Conceclio de novos projetos elou servicos para submissio das candidaturas a entidades financiadoras
{publicas/privadas).

» Monitorizago/avaliagdo quadrimestral da execugho dos servigos (financiados pelo FSE), em termos fisico e
financeiro, sempre que haja submisséo de pedidos de reembolso da despesa incorrida e paga.

Monitarizagio/avaliagéo trimestral da execugso dos restantes servigos, através da contabilidade analitica.

¥

Obviamente que a suslentabilidade financeira advém de uma gestao rigorosa, assente numa pedra-de-loque que
¢ a prestagho de servicos de qualidede que mantdm os clientes e restantes slakeholders satisfeitos,
reconhecendo na A2000 a mais-valia para a comunidade.

Todos os anos s&o projetados novos servigos/projetos que envolvem uma componente técnica, mas também
uma componente financeira determinante e a sua gestso rigorosa depende da execugho do estabelecido em
candidatura e nos tramites legais, cujos resultados s&o aferidos pelos indicadores, abaixo descritos.

Qualquer projeto concebido pela A2000, envolve a elaboragio de um Orgamento, assim neste documento, a
acompanhar o Programa de Agéo para 2026, também se expde o Orgamento Previsional para todos os servigos
e projetos, aprovados e previstos que, dada a sua dimens&o, se apresenta no Capitulo 4 — Orgamento para 2026,

erados para a Gestao Estrategica

5. Indicadores e Resultados es

Segue-se a lista de indicadores e resultados esperados, os quais serdo avaliados em todos os servigos, exceto
se nao se aplicarem, de acordo com o cariz do respetive servico.
[mmum hawente
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indicadores para a ve_rtegt:iestﬁo Estratégica . Esperado
Taxa de autofinanciamento _ ~<nl 5%
Resuliado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos (EBITDI_\)*— Positivo
Resuitado liquido do Periodo de exsrcicio Positivo |
Taxa de execugdo financeira do servico 98%
Taxa de execucho fisica do servico 80%
Taxa de cumprimento do n.* previsto de clientes / ano 80%
Taxa de aprovaclo de novas candidaturas efetuadas 20%
Taxa de implementaco das medidas de prevengiio de risco, previstas par o ano em curso 80%
Taxa de eficicia das medidas de prevengao de risco implementadas 0%
Taxa de cumprimento do Plano de Divulgagao da Comisséio de Etica, sobre o8 conceitos de Elica/ 75%
direitos, junto dos clientes, familias e parceiros
Taxa de cumprimento do Plano de Prevenciio de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR) 80%

6. Orcamento para 2026

Neste ponto apresenta-se o Orgamento Previsional para o ano 2026 que consubstancia a Reviséo do Orgamento
para o ano 2025.

Apesar duma conjuntura externa negativa. provocada pelas guerras, que se materializam especiaimente em
perturbacbes na cadeia de abastecimento, provocando a instabilidade dos mercados e a consequente subida
pregos, & que se soma o desempenho econdmico anémico da Uniso Europeia, a A2000 apresenta uma Revisio
em aka do Resultado Liquido do exercicio para 2025 (de 80.350€ previstos, para 105,339€ revistos). Da mesma
forma, apresenta o Orcamento Previsional para o ano 2026, com um Resultado Liquido Previsto no valor de
102.257€, explicado principaimente com o valor dos rendimentos resultantes dos Acordos de Cooperagio para
0s novos equipamentos sociais e do alargamento territorial do CRQE

Salientamos que toda a atividade da A2000 & impactada em 2026, pelas novas respostas sociais iniciadas em
dezembro de 2025 ao abrigo do Projeto PARES 3.0 e a contratagBo de 50 novos trabalhadores

Assim, O Orgamento Previsional para 2026 comporta os seguintes documentos:
~ Andlise de Gastos e Rendimentos (anos de 2025 e 2026)
~ Anexos (Revis&o do ano 2025)
~ Notas Explicativas (revisao do ano 2025)
-~ Anexos (Orgamento 2026)
Notas Explicativas {Orgamento 2026)

0 de Apoio s Desenvolvienente AZ0N
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4.1 ANALISE DE GASTOS E RENDIMENTOS _

Contas Gastos 1 Orgamenio 2025
r | Previic(B_| Pevisto (G

61 |Calo de e rcadores

Total da §1
Gll-.. imentos & Servigos Ex

[Servicos Especiaiizedos
Trabalhos Especiekzados
Publicidede @ Propaganda
Viglencia 8 Segutencs
Honordrios
Consarvacio e Fesparagho
Mate rials
Fetracrening » Mal Deagaste Rapido
Livros Doc. Técrca
Material de Escritorio
| Meiarial Ddéctco
Artigos pars Qlerta
ergia e Fluldos
Bectricidade
Combustves
Agua
Outros fiukios
[ﬁcbm&a » B tadas
Deslocacies & Estadas
tvigos Diversos | ;
Fandas e Aluguerss 15 000,00
Corunicagio B 750,00
Seguros 300,00
Dsspesas de Rapresontasho 3 500,00
Contenclosa ¢ Notariedo 1 200,00
Linpeza Hgiene ¢ Conforio 540,00
Outros Sarvicos 85 000,00
Totsl da 82 A0 T35 00°€ 125 800,00¢] 82 230,00 ¢ 503 BOU, 00 €]
63{Gastos ¢/ Pessonl F
Retrunetacdes Certas
Remuneracdes Adicionsis
Encarpos sobre Rerunoragbos
Seguro Acidents Trabatho
Quiros gastos ©f PessoalMaddas Abvas Bmprego
Total da 83
E4|Gastos de Dapreciacho ¢ Amortizagho
Equipamento informitico
Adaptacses inetakgoes
Equipsmento Bisico
Equipamento Transporte
Edificio e Outras Construgdes
Torsl da 84
43| Outros Gestos ¢ Perdas
frposios e Taxae
Donativos em Espécie
Quotizacdes
Outros Gasios ¢ Ferdas
Correcgbes de Exerc A
Custos ¢/ Apoios Fin Concedidos
Totsl da 64

L[ de F
Total da 89 45 GUD, o8 'WW

Totel dos Gastos

Acgociagao 2000 de Apoi0 ao Dezenvelvimemo - 22099
W EA0 Jnac Rascu 1 478 B0 ade By Ehe o b
Congbilngate o BAE (345 1Dt
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4.1 ANALISE DE GASTOS E RENDIMENTOS
Contas Rendimentos Orgamento 2025 . Variaolo
Previsto{B) | Revisto(C) CcB
11|Vendas A
Total da 71 | 0,00 €| 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
72|Prestagao de Servigos _ : BE S
Quotizagbes 12 000,00 €] 890000€|  -310000€| 12 000,00
Serwgos Prestados 215000,00€|  9570000€| -119300,00€| 295 550,00 €|
Total da 72 227 000,00 €] 104 600,00 €] -122 400,00 €| 307 550,00
75|Subsidios & Exploragao LoV ey
Portugal 20202030 - Norte 2030 | 2212 273,00 €| 137916400€| -833 109,00 €] 1 735 169,00 €|
Seguranga Social 617 510,00 €| 385838,00€| -231672,00€| 1728 481,00 €
IEFP 174 494,00 €| 23755000€]  63056,00€| 333 860,00 €|
Educagho (DGESIE) 119387,00 €] 13238500€|] 1299800€| 132 385,00 €
Autarquias 176 850,00 €| 22232000€|  4547000€| 222 000,00 €|
INR 19650.00€| 1530500€] 434500€| 20550,00 €
Prémio Caixa Social (CGD) 20833,00€]  2083300€ 0.00€ 0,00 €|
Outros Projetos 10 000,00 € 000€f -i1000000€| 3 000,00
Donativos 110 000,00 €] 112 000,00 € 2000,00€| 120 000,00
Total da 75 3 460 997,00 €| 2 505 395,00 €] -955 602,00 €| 4 295 445,00
78|Outros Rendimentos ou Ganhos ' i
Rendimantos Suplementares 5 900,00 €| 2 500,00 € 340000 € 580000
Outros Rendimentos 67 500,00 €|  60500,00€|]  -700000€| 69 800,00 €
Totai da 78 73 400,00 €| 63 000,00 €] -10 400,00 €
78|Juros. Divid. e Outros Rend. Similares il |
Total da 79 1 100,00 € 7 140,00 €
Total dos Rendimenios 3762 497,00 €| 2 680 135,00
2025 - Previsto 60 350,00 €
2025 - Revisto 105 338,00 €|
2026- Previsto 102 257,00 €|
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4.2 ANEXOS (REVISAD 2025)

Anexo A
PORTUGAL 2020/2030
POISE - 3.01 119 052,00 €
PESSOAS 2030 1216 383,00 €
NORTE 2030 43 729,00 €
TOTAL ~— 1 379 164,00 €|
Anexo B
SEGURANGA SOCGIAL
Pl 55 705,00 €
CAARPD 226 930,00 €
CAO/CACI 21 833.00 €
RAI 9 589.00 €
LR 71 781,00 €
TOTAL ¥
Anexo C
1EFP
Centro de Recursos (IADQ, AC e APC) ) 98 950,00 €
Medidas Ativas de Emprego 140 600,00 €
TOTAL K
Anexo D
— AG EstE)
CRI 132 385,00 €
TOTAL J
Anexo E
OUTROS SUBSIDIOS E DONATIVOS
Autarquias 222 320,00 €
INR 15 305,00 €
Prémio Caixa Social (CGD) 20 833,00 €
Outros Projetos 0,00 €
Donativos 112 000,00 €
TOTAL 370 458,00 €
Anexo F
62 - FUNDO SOCIAL EUROPEU
Trabalhos Especializados 22 973,00 €
Publicidade e Propaganda 5 387,00 €
Vigilancia e Seguranga 135700 €
Honorarios 38 467,00 €
Consenagado e Reparagao 49 496,00 €
Ferramentas e Mat. Desgaste Rapido 0.00 €
Livos Doc. Técnica 0,00 €
Material de Escritorio 4 067,00 €
Material Didactico 2 527,00 €
Artigos para Oferta 8 747,00 €
Oulros Materiais 1767,00 €
Electricidade 17 680,00 €
Combustivais 14 727,00 €
Agua 10 020,00 €
Outros fluidos 11 107,00 €
Deslocagbes e Estadas 29 070,00 €
Rendas e Alugueres 10 800.00 €
Comunicagéo 6 133,00 €
Seguros 15 167,00 €
Despesas de Representagdo 533,00 €
Contencioso e Notariado 760,00 €
Limpeza Higiene e Conforto 10 653.00 €
Outros Senigos : 64 467,00 €
‘ TOTAL 325 906,00 €

EPHF!CADA “M‘
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4.2 ANEXOS (REVISAO 2025)

Anexo G
63 - Custos ¢/ Peseoal
Remuneragoes Certas 798 465,00 €
Remuneragoes Adicionais 0.00€
Encargos s/ Remunerages 177 166.00 €
Ac. Trabalho 5 748,00 €
Outros gastos ¢/ Pessoal 214 400,00 €
TOTAL 1 3
Anexo H
64 -Amortizagdes
Equipamento Informatico 33,33% 5 350,00 €
Adaptagdes instalagdes . 5,00% 24 728.00 €
Equipamento Basico 16.66% 8 600.00 €
Equipamento Transporte 25.00% 29 030,00 €
Edificio e Outras Constiugbas 5,00% 210 750,00 €
TOTAL 278 458,00 €|
Anexo |
Outros Gastos e Perdas / Gastos de Financiamento
68 - Oulros Gaslos e Perdas 666 174,00 €]
89 - Gaslos de Financiamento 108 480,00 €
TOTAL 774 654,00 €

G._Q
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4.3 NOTAS EXPLICATIVAS {REVISAO 2025)

71+72 - Vendas ¢ Servigos Prestados

Conta SNC Dasignaclo Valor
Quotizagdes 8900,00€ . Areceber dos Associados
Senigos Prestados 95 700,00 € CAARPD: Comparticipagoes familiares/ Outros

TOTAL™ 104 600,00 € {ASCUDT. CERCIMARANTE. ARTENAVE Formagao de

75 - Subsidios, doagdes @ Jagados 3 exploragio

Conta SNC Designacio Valor
PORTUGAL 2020/ 2030 - NORTE 2030 1379164 00 € Anexo A
SEGURANGA SOCIAL 38583800€ . Anexo8
IEFP : 237 55000€  AnexoC
EDUCAGAO (DGESLE ) 13238500€ » AnaxoD
AUTARQUIASANR/CGDIOUTROS PROJETO: 258 458,00 € Anexo E
DONATIVOS 112 000.00 € Donativos de Empresas e Particulares
TOTAL 7505 395,00¢€
78 - Outros Rendimantos
Conta SNG Designaclo Vator
Rendimentos Suplementares 2 500,00 € - Produgo Energia Fotovoltaica
Outros Rendimentos © B0 500,00 € . Consignagao IRS, Vinha, Rifas, Sorteios, Evenlos, etc
TOTAL™ 83 000,00 €

79 - Juros. Divid. 8 Outros Rend. Similares

Conta SNC Dasignaglo Valor
Juros obtidos 7 140,00 € - Juros de Depdsitos
TOTAL ___ 714000 € 2680 135,00 €
62463464 - Gastos

Conta SNC Designagio Valor

62 Fomacimentos & Senigos Extemos 32590500€ _ AnexoF

63 Gastos ¢/ Pessoal 1195779.00€  )Anexo G

64 Gastos de Depreciagio e Amortizagdo 278 458,00 € . Anexo H

TOTAL X
=S

61 - Custos das Vendas

Conta SNC Desighagio Valor
Custo das Mercadorias 0,00 €
TOTAL™ O00¢€
68 - Outros Gastos e Perdas
Conta SNC Designacio Valor
Impostos e Taxas 1900,00 € _Taxas e licengas
Donativos em Espécle 166000 € Donativos de Entidades Extemas
Quatizagies 1314,00€ UDIPSS, Formem. EAPN, Douro Histdrico e ACIR
Qutros Gastos/Corregdes Ex. Ant. 0.00€ ,Gaslos nio elepiveis de Proj. Financlados
Custos ¢ Apolos Fin. Concedidos 661 300,00 €  » Encargos com Formandos
TOTAL ™ BB 174,00 €
69 - Gastos e Perdas de Financlamento
Conta SNC Dosignacio Valor
Senigos Bancarios 108 480,00 € Juros e Outros Encargos Bancérios
TOTAL ™ 108 480,00 € 2 574 796,00 €

105 339,00 € RESULTADO LIQUIDO DE 2025

FERTISICADA Aswwnce
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4.4 ANEXOS 2026

Anexo A
“PORTUGAL 2030
ESSOAS 2030 1677 933,00 €
NORTE 2030 57 236,00 €
TOTAL
Anexo B
|'|PT SEGURANGA SOCIAL
58 650,00 €]
CAARPD 232 800,00 €
CAO/CACI 268 549,00 €
RAI 137 622,00 €
TOTAL »
Anexo C
IEFP

Centro de Recursos - CRQE (INOQE. AC e APC) 177 910,
Medidas Ativas de Emprego 155 850,00 €
TOTAL
Anexo D
[CRI 132 385,00 €
TOTAL K
Anexo E -
OUTROS SUBSIDIOS E DONATIVOS
Aularquias 222 m‘m‘l
INR 20 550,00 €
Outros Projetos 3 000,00 €
Donativos 120 000,00 €
TOTAL 385 550,00 €
Anexo F
Trabalhos Especiaizados 32 500,00 €|
Publicidade e Propagenda 11 500,00 €
Vigilancia e Seguranca 7 950,00 €
Honordrios 49 850,00 €
Consenag#o e Reparagao 75 850,00 €
Ferramentas ¢ Mat.Deagaste Rapido 4 000,00 €
Liwos Doc. Técnica 5 000,00 €
Material de Escritono 12 500,00 €
Material Didéctico 25 450,00 €
Artigos para Oferta 10 500,00 €
Outros Materiais 14 §50.00 €
|Elsctricidade 42 350,00 €
Combustiveis 35 600.00 €
Agua 35 750,00 €
Qutros fluidos 54 450,00 €
Deslocagdes e Estadas 35 350,00 €
Rendas e Alugueres 12 500,00 €
Comunicag o 7 750,00 €
Seguros 40 850,00 €
Despesss de Representacéo 5 500,00 €
Contencioso e Notariado 2 500,00 €
Limpeza Higiene & Conforto 50 450,00 €
Outros Senigos 330 500,00 €
TOTAL 903 300,00 €

Aassocisgae FUOO de Apoio a0 Desanvolviment
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4.4 ANEXOS 2026

Anexo G
63 - Custos ¢/ Pessoal
emuneragbes Cerlas 1 405 550_,@?]
Remuneragbes Adicionais 0,00 €
Encargot s/ Remuneragdes 313 402,00 €
Ac. Trabalho 14 053,00 €
Outros gastos ¢/ Pessoal 273 200,00 €
TOTAL 2 006 045,00 €|
Anexo H
E 64 -Amortizagbes
quipamento Informético 33,33% 15 250,00 €
Adaptacdes Instalagdes 5,00% 24 728,00 €
Equipamento Béasico 16,66% 16 750,00 €
Equipamento Transporte 25,00% 44 979,00 €
Edificio e Outras Construgdes 500% 350 272,00 €
T A
Anexo |
Outros Gastos @ Perdas / Gastos de Financiamento
58 - Oulros Gaslos e Perdas 1057 714,00 €
69 - Gastos de Financiamento 158 000,00 €
TOTAL 1215 714,00 €|

Associacan 2000 de Apoo ac Desenvolvimento - A2000
K &30 joio finsco o 475 &l AL | M [ 3ig
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4.5 NOTAS EXPLICATIVAS 2026

71472 - Vandas ¢ Sarvigos Prestados

Conts SNC Designagio Valor
Quolizagbes 12 000,00 €
Semigoe Presiacos 295 550,00 €
TOTAL ™ TSR0, 00¥
75 - Subsidios, doagdes e legados & wxploracho
Conta SNC Designaclo Valor
PESSOAS 2030V NORTE 2030 1735 169,00 €
SEGURANCA SOCIAL 1728 481,00 €
EFP 333 860,00 €
EDUCAGAO (DGESIE) 132 385.00 €
AUTARQUIAS/INR/OUTROS PROJETOS 385 550,00 €
DONATIVOS 120 000,00 €
TOTAL A LW T
78 - Outros Rendimentos
Conta SNC Designacéio Valor
Rendimentos Suplementares 5 900,00 €
Outros Rendimentos 69 800,00 €
TOTAL
79 - Juros. Divid. ® Outros Rend. Similares
Conta SNC Designagio Valor
Jros oblidos 1 100,00 €
TOTAL 1.100,00 €
$2+63+84 - Gastos
Conta SNC Dasignaclio Vaior
82 Fomecimentos e Senigos Extemos 503 800,00 €
63 Gaslos ¢/ Pessoal 2 006 045,00 €
64 Gastos de Depreciagio @ Amortizagso 451 979,00 €
TOTAL T ST BS,00 ¢
81 - Custos das Vendas
Conta SNC Designacio Valor
Custo das Mercadonas 0,00 €
TOTAL™— _ 0.00¢€
€8 - Outros Gastos ¢ Perdas
Conta SNC Designacio Vajor
impostos e Taxas 0,00 €
Donativos em Espécie 8 500,00 €
Quotizagdes 2 134,00 €
Outros Gestos/Correcbes Ex. Ant. 3 100,00 €
Custos ¢/ Apoios Fin. Concecrdos 1 043 980,00 €
TOTAL TUBY TIL,00 €
£9 - Gastos # Pevdas de Financiamento
Conta SNC Dasignacgio Valor
Senicos Bancanos 158 000,00 €
TOTAL X

+ A receber dos Associsdos
CAARPD Comparticipagbes familisres/ Outros
{ASCUDT CERCMARANTE, ARTENAVE, Formagiio de

Anexo A
. Anexo B
+ Anexo C
« Anexo D
Anexo E
Donalivos de Empresas e Particulanes

Produgio Enenpa Fotovoraica
. Consignac#o IRS, Vinha Rifss, Sorteios, Eventos, elc.

,, Anexo F
.Anexo G
~Anexo H

. Taxas @ icencas
. Donathos de Entidades Extemas
UDIPSS. Formem. EAPN, Douro Histérico e ACIR

. Gastos niio slegiwis de Proj Financiados

+ Encargos com Formandos

Juros e Oulros Encargos Bancarios
4677 638,00 €

102 257,00 € RESULTADO LIQUIOC DE 2026

i Q
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O Programa de Agao e Orgamento para o ano de 2026 foi elaborado com a participagao dos seguintes Técnicos:
Ana Antunes, Lara Carnide, Paula Conceiglo, Sofia Pereira. Soledade Mesquita, Manuel Franco

A sua compilagio foi efetuada pela Diretora Técnica em estreita colaboragio com o Diretor Executivo.

Este documento foi apresentado & Diregio na reuniso realizada a 5 de novembro de 2025 e aprovado por
unanimidade.

Poiares, 5 de novembro de 2025.

A DIRECAO,

\A o dpet Nar

(Anténio .J:sé Manh{ Ribeiro, Presidente)
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(Marina Antonieta Gomes Teixeira, Vice-Presidente)

- 4 r
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( (Daniel Filipe Matos dos Santos, Secretéario)

'\,\ 3 R s Oa --s-L&;d\L\;L& :LL\I 1 }‘gk'nii\,a-\)('

(Maria Soledade Luls Mesquita, Tesoureira)

-]M - a3 e
ri

(Julian‘o Conde Madureira Costa Akmeida. Vogal)

AssoGCiagas 2000 de Apuio a6 Desenvolvimento ~ A2000
R S& Jofo § 47 4 1 P 14 Beg
I ehe Dt
EHHFKAD

A Assance



e —

DOC: 2026,Geral,E,G,160

PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO - 2026

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nral =} A !
Assoclacko 1000 de Apoio a0 Desenvolvimomo - A000
1 Bho Jobho Goaco 0" ATH - 050 346 Pouwes (Peso da Reguae
Coniidnirde o 508 D48 128
EATINCADA  Asssance




DOC: 2026,Geral,E,G,160
PROGRAMA DE ACAD E ORCAMENTO

2026

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL ‘ \

--=== Aos 12 dias do més de novembro do ano 2025, as 20h30, na sede da Associagio 2000 de
Apoio ao Desenvolvimento — A2000, sita na Rua Sio Jodo Bosco, nimero 478, na freguesia de
Poiares, reuniu o Conselho Fiscal com a presenga dos Senhores: Dr. Cesario Mesquita Ferreira,
Presidente; Dra. Ana Maria Monteiro dos Santos; e Femando Carvalho Teixeira, ambos vogais. -—
------ Procedemos, nos termos dos Estatutos, & analise do Programa de Agso e Orgamento para o
ano 2026, documento composto por 31 paginas, que consubstancia a revisdo do orgamento para o
ano 2025, que nos foi apresentado pela Diregao.
----— Do trabalho efetuado, em conjunto com o Presidente da Direg#o, a Diretora Técnica, a Diretora
de Servigos, a Chefe de Secgéio Administrativa e a Contabilista verificamos QUE: e
---— 1. Relativamente & Reviséo do Orgamento para o ano 2025:
—--- a) E j& claro que o Orgamento da A2000 para o ano 2025, aprovado na assembleia-geral de
15 de novembro de 2024, serd inferior, pelo que a revisdo agora proposta est4 de acordo com o
rigor de gestéo da A2000 e as determinagdes da tutela,
--—- b} A oscilagao orgamental referida, que significa uma redugdo dos rendimentos no montante
de 1.088.402€ e uma redugdo dos gastos no valor de 1.127.351€, prevendo-se um resultado liquido
do exercicio, a 31 de dezembro de 2025, no montante de 105.339€, prende-se com os seguintes
factos:
-------- i. 0 inicio s& em dezembro/2025 das novas respostas sociais (2 Lares Residenciais; 2
Residéncias de Autonomizag&o e Inclusdo (RAI) e 1 Centro de Atividades e Capacitagao para a
Inclusdo (CACI), resultantes do projeto PARES 3.0, que estava previsto iniciarem-se em
selembro/2025;
-------- ii. a ndo realizag&o do curso de formagaoc para pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
no concetho de Mirandela, por ndo ter sido aprovado pelo PESSOAS 2030;
-—----— iii. @ aprova¢do com redugéo de financiamento dos projetos INR cujo valor aprovado foi
inferior ao valor submetido em sede de candidatura;
--—---—-- iv. @ n&o realizagdo do curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores; ----eeememeses
------- - v, a gestéo eficiente e responsavel dos dinheiros pblicos disponibilizados. ===« rmmmenem—
------ 2. No que se refers ao Programa de Ag¢do e Orgamento para 0 ano 2026; —----+ereememmee—
----- a) A elaboragdo do Programa de Ag#o teve por base o seguinte:

Ay 2 # (VIR t A <
iHTlH(LOA Assrprace
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------ i. Portugal 2030 - Programa PESSOAS 2030: a continuidade dos cursos de Formacgéo
Profissional que transitam do ano 2025, |IEFP: Centro de Recursos para a Qualificagéo e o Emprego
(CRQE); Contratos de Emprego Apoiado em Mercado Aberto (CEMA); Medidas Ativas de Emprego
(Estagios +Talento; Estagios Iniciar; CEl+: +Alivagdo; +inclusdo); Seguranca Social: Intervengao
Precoce na Infancia (IP1) e Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade (CAARPD); 2 Lares Residenciais (LR), 2 Residéncias de
Autonomizago e Inclusdo (RAI) e 1 Centro de Atividades e Capacitagéo para a Inclusdo (CACI);
Ministério da Educacéo - DGEsIE: Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI); Autarquias: Espagos
de Convivio; atividades ludico-pedagégicas para pessoas com deficiéncia ou incapacidade. e Norte

2030 - Projeto Oportunidade D ouro,.

- ii. @ Quiros projetos que se aguarda aprovacgéo pelas entidades competentes e que se
discrimina: Projetos INR; Fundo de Sustentabilidade - Six Senses Douro Valley. —--—-—-——-—-er

-—- b) A elaboragfo do Orgamento assentou numa proje¢ao dos dados da reviséo do orgamento
para ¢ ano 2025 e da sua execugdo a 30 de setembro; e ainda na estimativa dos projetos ja

aprovados e outros que carecem de aprovagao para o ano 2026.
—--- ¢) Os rendimentos no valor de 4.679.795€ resultam essencialmente das seguintes fontes de

financiamento:
cemeemeeeemne—-- PESSOAS 2030 / NORTE 2030: 1.735.169€;
________ Seguranga Social: 1.728.481€:
ceemeemem e |EFP: 333.860€;
................ Educagfio (DGESIE): 132.385€,
e e Autarquias: 222.000€;
.............. INR, I.P.: 20.550€;
................. Outros Projetos: 3.000€:
wesewememmnneeae—- Donativos: 120.000€;
____________ Quotizagdes e prestagio de servigos: 307.550€;
csemmesmeeeee Qutros rendimentos e ganhos: 76.800€.
...... d) Os gastos previstos, no monlante de 4.577.538€, estao assegurados pelos rendimentos

anteriormente identificados;
- &) O Orgamento para o ano 2026 apresenta um resultado liquido positivo previsto de 102.257€
-—- 3, Os documentos em aprego eslao alinhados com a realidade e as tendéncias da A2000
verificadas nos Ultimos anos, bem como com o Plano de Negécios 2023-2030, aprovado e
apresentado pela Diregdo, que consubstancia o investimento nas instalagdes da sede: Empreitada
de Remodelagao do Edificio da A2000 - Respostas Sociais ~ Projeto PARES 3.0: Empreitada para

¢.Q
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instalag3o de painéis fotovoltaicos e substituigo de luminarias no Pavilhdo da A2000 (PRR -
Eficiéncia Energética em Edificios de Servigos); e construgéo do novo parque de eslacionamento

no lote junto ao Pavilhdo.
----- 4, Nesta conformidade, somos de parecer que 0s associados aprovem 05 seguinies

documentos apresentados pela Diregéo:
------ a) A Revisdo do orgamento para o ano 2025;
--—-- b) O Programa de Agio e Orgamento para o ano 2026.
------ E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, eram 21h30, do dia 12 de novembro
do ano 2025, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser assinada nos termos

regulamentares.

O CONSELHO FISCAL

; S Ay e
{ Rl e Y

~(Cesério Mesquita Ferraka, Presidentz]

-
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|
(Ana Maria Moz{ﬁsiro dos Santos, Vogal)
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(Fernando Can’&alho Teixelra, Vogal)
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MINUTA DE PROTOCOLO DE COOPERAGAO

Entre:

MURICIPIO DE MURGA, pessoa coletiva 506862763, com sede na Praga 5 de Outubro,
Murca, representado pelo Senhor Presidente da Cémara Municipal, Mario Artur
Correia Lopes, com poderes para este ato, nos termos da alinea a) do n.°1l do
artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, doravante designado por Municipio ou primeiro

outorgante.

Associagiio 2000 de Apoio ao Desenvolvimento (A2000), contribuinte n.°
505045125, com sede em Rua S3c Jodo Bosco, n.°478, Poiares, Peso da Régua,
representada pelo seu Presidente Anténio José Martins Ribeiro, adiante
designado como segunda outorgante, & celebrado o presente Protocolo que se

rege pelo seguinte clausulado:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Ambito do Protocolo)

1. 0 presente Protocolo de Cooperagdo estabelece-se no dominio da
reabilitacdo social, imprescindivel ao processo de desenvolvimento de
competéncias da pessoa com deficiénecia e incapacidade, com vista a sua
autonomia, numa 6tica de inclusdoc social.

2. As atividades a desenvolver irdo privilegiar o Atendimento a Pessoas com
Deficiédncia ou incapacidade (PCDI), Acompanhamento Social, traduzido num
conjunto de ag¢des complementares ao atendimento, Reabilitacdo Social,
consubstanciada num processo de aquisigdo de competéncias pessoais e
sociais, com vista & obtengdo de uma maior autonomia e participacgdo
gociais de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, o funcionamento de um
Centro de Recursos para a inclusdo Profissional (CRIP) e de um Centro de

Recursos para a Inclusdo.
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CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigacdes da Segunda Outorgante)

1. A segunda outorgante obriga-se a desenvolver no Concelho de Mur¢a, as

gseguintes ag¢des:

Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou incapacidade (PCDI) wvisando

~

a
uma resposta célere e eficaz &s diferentes situagles apresentadas e
presta nomeadamente:

i) Orientagdo e encaminhamento adequados a cada situa¢dio especifica;

ji) Informac3c sobre o acesso a recursos, servigos e eguipamentos
pociais que permitam as PCDI o exercicio dos direitos de cidadania
e de participagdo social;

i) Apoio juridico.

b) Acompanhamento Social, traduzido num conjunto de agdes complementares
ao atendimento e destina-se ao apoio necesslrio & prevengdo dos
problemas sociais apresentados, designadamente:

i) Elaborac&o de diagnéstico individual, social e familiar, coma
participagdo dos préprios, familiares ou cuidadores informais;

ii) Planeamento, organizagdo e acompanhamento na integragdo social;

jiij Fortalecimento de fatores de resiliéncia, minimizando fatores de

risco associados ao suporte social da familia e dos cuidados

informais.

¢) Reabilitaglio Social, consubstanciada num processo de aquisigio de
competéncias pessoais e sociais, com vista & obtengdo de uma maior
autonomia e participagdo sociais da PCDI, podendo ser desenvolvida em
equipamento, domicilio ou na comunidade. Tendo em conta as
egpecificidades de cada situagdo e o perfil do wutilizador sdo
desenvolvidas:
i) Atividades da vida diéaria;
i) Competéncias bésicas de autonomia;
iii) Orientagdo e mobilidade;
iv) Estimulagdo sensorial;
v) Formagdo comportamental;
vi) Apoio psicossocial para utilizadores e familiares.

d) Centro de Recursos para a inclusdo Profissional (CRIP), o gual promove

a integrag¢do socioprofissional das pessoas com deficiénecia ou
incapacidades (jovens e adultos) gque, evidenciando capacidades
produtivas, tém dificuldade na insergdo no mercado de trabalho,

designadamente através das seguintes ag¢des:



DOC: 2026,Geral E,G,160

i) IAOOE - Informagdo, avaliacdc e orientagdo para a qualificagdo e
emprego - Apoia as pessoas na tomada de decisbes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informag@o necessiria para o efeito,
promove a avaliacdo da sua funcionalidade e incapacidade e a
determinacic dos meios e apoios considerados indispensaveis a
definic@io e desenvolvimento do seu Plano Pessoal de Emprego (PPE).

ii) Apcio & Colocagdo, visando promover a inserqdo no mercado de trabalho,
através de um processo de mediagdo entre as pessoas com deficiéncia
e incapacidades e as entidades empregadoras, equacionando aspetos
relativos & acessibilidade, adaptagdo do posto de trabalho,
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, bem como
sensibilizando as entidades para as vantagens da contratagdo deste
piblico, apoiando o candidato na procura ativa de emprego e na criagdo
do préprio emprego.

iii) APC - Acompanhamento P&s-Colocagdio, procurando assegurar a
manutengdo no emprego € a progressdo na carreira, através do apoio
técnico a pessoas com deficiénecia ou incapacidades e &s respetivas
entidades empregadoras, designadamente, ao nivel da criagdo de
condicBes de acessibilidade, de adaptagd@o do posto de trabalho e de
apoio & reorganizagic do processo produtivo no inicio da sua
atividade.

e) Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), o qual tem como objetivo
apoiar a inclusio das criangas e alunos com necessidades de
mobilizacSio de medidas adicionais de suporte & aprendizagem e &
inclusido, através da facilitagdo do acesso ao ensino, a formagdo, ao
trabalho, ao lazer, & participa¢d3o social e & vida autdnoma,
promovende o maximo potencial de cada aluno, em parceria com as
estruturas da comunidade;

f) Disponibiliza¢do da Sala de atividades de Reabilitagdo Social, para
a realizacdo das seguintes atividades: atividades da vida didria;
competéncias bé&sicas de autonomia; orientagdo e mobilidade;
estimulacdo sensorial; formacdo comportamental; apoio psicossocial

para utilizadores e familiares.

CLAUSULA TERCEIRA
(ObrigagBes da Cimara Municipal)

O Primeiro. Outorgante obriga-se a:

a) Proceder ao pagamento do apoio financeiro previsto na clausula seguinte;
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b) Apoiar na dindmica do transporte dos utentes para as atividades
desenvolvidas no &mbito do CAARPD;
c) Disponibilizar, dentro dos meios que disponha, de um espag¢o para a

instalagdo da sala de atividades.

CLAUSULA QUARTA
(Apoio Financeiro)

1. Competird & Cémara Municipal o apoio financeiro anual de € 49.950,00
(quarenta e nove mil, novecentos e cinguenta surocs).

2. 0 pagamento do apoio referido no nlmero anterior ser&d pago em doze
prestagdes mensais, no valor unitério de 4162,50€ (quatro mil cento e

sessenta e dois euros e cinquenta céntimos).

CLAGSULA QUINTA
(Incumprimento e Resolugdic do Protocolo)

0O incumprimento das obrigag¢Ses emergentes do presente protocolo ou desvio dos
seus cbjetivos, por parte da segunda outorgante, determinam a sua resolugdo

imediata.

CLASULA SEXTA
(Revigsdo do Protocolo)

Qualquer alteragdo ou adaptagdo ao presente protocolo carece de prévio acordo

de ambas as partes e deve constar de documento escrito.

CLASULA SETIMA
(GESTOR DO CONTRATO)

Nos termos do artigo 290°-A, do CCP, o Municipio indica como gestor do contrato

a Técnica Aida Cristina Pires Nunes.

CLASULA OITAVA
(COMPROMISSO FINANCEIRO)
Os encargos relativos ao presente protocolo encontram-se inscritos e serdo suportados
pelo or¢amento municipal em vigor, nas correspondentes classifica¢des orgédnica e

econdmica, em cumprimento da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, e Decreto-Lei n.°



DOC: 2026,Geral E,G,160

127/2012, de 21 de junho e posteriores alteragdes, com a emissdo do compromissc de

fundo disponivel nimero 4/2026, referente ao presente protocolo.

CLAUSULA NONA
(Produgdo de Efeitos)

0 presente protocolo entrari em vigor na data da sua assinatura e terd a

durag¢ido de um ano.

Murga, de de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. Mario Artur Correia Lopes)

0 Presidente da Diregédo

(Dr. Anténio José Martins Ribeiro)
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pRO pOSTA Ref.® DGF / 03 - INF01/2026

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberag&o.
06-01-2026-16:20:13 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL

Concordo com a proposta da DGF elaborada sobre a legal constituicdo de fundos de maneio a vigorar

no ano econdmico, em curso.
Neste contexto, sugere-se 0 agendamento, deste assunto, para a préxima reuniao ordinaria da CM

para deliberacéo.

056-01-2026-15:33:23 - marcelo

Constituicao de fundos de maneio para o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), Unidade
Organica Nuclear e Unidades Organicas Flexiveis do Municipio para o ano de 2026.

DESCRICAQ DA PROPOSTA

Data: 05.01.2026

Considerando:

1. A necessidade de satisfazer pequenas despesas emergentes e inadiaveis por parte do

GAP e unidades organicas:
. O numero 2.9.10.11 do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro e do ponto 7 do MCI.07-
meios Financeiros Liquidos, da Norma de Controlo Interno e do Regulamento dos Fundos

N

de Maneio;

. O montante méximo do fundo de maneio a atribuir, conforme indicagdo do GAP e
Unidades Organicas, a semelhanga do aprovado no ano de 2025 é de 24.000€ para o
GAP e 14.000€ para as Unidades Organicas, sendo que os fundos devem ser
regularizados no fim de cada més e saldado no fim do ano.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de maneio é dos

w

responsaveis, pelo mesmo, os quais podem deposita-lo em conta bancaria propria.
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5. O fundo de maneio sera saldado até ao dltimo dia ttil do més de dezembro de 2026, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

DOC: 2026,Geral .E,G,87

6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras

aplicaveis a utilizagédo dos mesmos.
7. O responsavel pelo fundo de maneio & aprovado em reunido de caAmara por proposta do

Sr. Presidente da Camara, onde deve constar a desagregacgéo por rubrica econémica e o

valor mensal.

Proposta

Nos termos do disposto no artigo 2 do Regulamento dos Fundos de Maneio, conforme
indicagdo do GAP e das Unidades Orgénicas, menciona-se a seguir, em tabela, o
responsavel por cada fundo de maneio, bem como a desagregagéo por rubrica e o valor

mensal, 0s quais devem ser aprovados em reunido de cdmara por proposta do Sr. Presidente

de Camara.
Classlificaggo Cassificagso GAP/Unidads ]
V
Organica ol Natureza Organica alor Responsavel
02.02.11 Representagdo dos 750 €
servicos
5 02.02.13 Deslocagbes e estadas GAP 250 € Helena Cristina Alves Teixeira
02.02.25 QOutros servigos 500 €
02.01.21 Cutros servigos 500 €
02.02.13 Deslocagdes e estadas 100 €
2 i 5 Departamente Maria Judite Silva Oliveira Aires
02.01.18 Livros & docyrranhgao 100 €
técnica
020105 | Almentagdo - Refeigdes s0€
confecionadas
2 020118 Livros e documentagéo DAG Ty Susana Marisa Gil Merais
o téenica
02.01.21 Qutros bens 5D €
) 02.01.14 Outro materiat-Pegas DRGU 150 € Joao Manuel da Silva
02.01.21 Qutros bens 150 € Gongalves
2 02.01.14 Qutro fmtefial'Pe(}aS oTE 100 € Antdnio Moreira de Carvatho
02.01.21 Qutros bens 100€ Alves
02.01.05 ANTEFESCHo TESSEES 150 €
2 confecionadas DAS Sénia Marina do Castelbo Finto
02.02.10 Transportes 150 €
A consideragao superior.
O Chefe de Divisgo (PGF) |
r/a
. / // -
a t —~ I:h_/__,- / 4

Mario José Pinto Sampaio
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Departamento de C{ -
Unidade orgénica: Diviséo de Planeamento ¢ Ggstédo
Urbana

Ref.° DPGU / 06.3 — INF04CG/2025

PROPOSTA

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberacéo.
22-12-2025-11:13:20 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENACAO GERAL
- -——=—

Concordo.

Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido ordinaria da CM para deliberagdo.
19-12-2025-14:35:50 - marcelo

DESPACHO DA CHEFE DE DIVISAO EM REGIME DE SUBSTITUICAO

Visto. Concordo. Atento o teor da presente informagdo, sugere-se o agendamento do presente assunto
para a préxima reunido ordinaria da Camara Municipal. A prorrogagéo do prazo, de 136 dias, tem
eficécia a partir do dia 15/12/2025.

A consideragédo do Senhor Diretor de Departamento.

A Chefe de Divisdo em regime de substituicéo,
12-12-2025-11:06:22 - simone

T =T Lo LER A B LR b i i | = A4 LA e L= = =i raryr T Lol =TT TRkl T

“REQUALIFICAGAO DE DIVERSAS ESTRADAS E ARRUAMENTOS DO CONCELHO DE MURGA
— 2° FASE”

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 11.12.2025

1. ANTECEDENTES

A empreitada de “Requalificagdo de diversas Estradas e Arruamentos no Concelho de Murga”, foi
adjudicada @ Empresa Higino Pinheiro & Irmao, Lda., pelo valor de 1347 273,19€ (um milhao,
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trezentos e quarenta e sete mil, duzentos e setenta e trés euros, e dezanove céntimos) que acresce
o IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execugéo de 180 dias.

A empreitada compreende a reposi¢do das condi¢cdes de trafegabilidade de diversas estradas e
arruamentos municipais existentes na area geografica do Concelho de Murga, mais propriamente
nas freguesias de Murga, Jou, Candedo, Noura, Palheiros e outras vias municipais, numa extensdo
total de aproximadamente de 17Km.

LECEMRA:
W Virgs i W e ——
o
R e 0 o 1 P i s P

Lo T T

Figura 1 - Vias a intervencionar

A consignagao dos trabalhos foi realizada em 07 de novembro de 2024, contudo o prazo comegou a
contar a partir da data de Validagdo do Desenvolvimento do Plano de Seguranga e Satde (DPSS) a
20 de novembro de 2024.

Considerando o prazo inicialmente previsto determinado para a execugdo da empreitada acima
referida, de 180 dias, 0 mesmo termina a 19 de maio de 2025.
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A Entidade Executante - Higino Pinheiro & Irmdo, Lda., a 29 de abril de 2025, faz o pedido de
prorrogacédo de prazo para a execugdo dos trabalhos, alegando condigbes climatéricas adversas
ocorridas durante o decurso dos trabalhos que, impossibilitaram a realizagdo dos trabalhos de
pavimentagdo (com recursos a misturas betuminosas) nas condigdes técnicas exigidas,
comprometendo assim o cumprimento do Plano de Trabalhos inicialmente aprovado.

A Entidade Executante - Higino Pinheiro & Irmao, Lda., a 08 de setembro de 2025, fez um pedido de
prorrogacédo de prazo para a execugdo dos trabathos, alegando uma avaria grave na central de
produgdo de massas asfalticas a quente, constantes atrasos no fornecimento de betume por parte
do fornecedor (GALP), dificuldades em adquirir cubo 11 x 11cm e escassez de m&o-de-obra a nivel
nacional, ndo foi possivel manter a produtividade prevista no plano de trabalhos aprovado.

Mais recentemente, em 28 de novembro de 2025, a Entidade Executante apresentou novo pedido
de prorrogagéo do prazo de execugéo dos trabalhos, alegando que, para a concluséo da empreitada
em aprego, falta ainda proceder a fresagem e execugéo da pavimentagdo em massas betuminosas
a quente, a retificagdo do pavimento nos passeios e a execug&o da sinalizagéo vertical e horizontal,
no trogco do centro de Murga, compreendido entre o PK 4+000 e o PK 5+000. Para a finalizagéo
destes trabalhos, encontra-se a aguardar o abate das arvores existentes no referido troco,
intervengdo da responsabilidade do Municipio, bem como a ocorréncia de condigdes climatéricas
favoraveis a aplicagdo das massas betuminosas a quente. Acresce que a empreitada se localiza
numa zona de baixas temperaturas nesta época do ano, ndo se encontrando reunidas as condigdes
adequadas para a execugdo dos trabalhos de pavimentagédo, atendendo a que, de acordo com o
Caderno de Encargos Tipo Obra — Pavimentagio — Métodos Construtivos, “no momento da aplicagao
do aglutinante, as temperaturas ambiente e do pavimento devem ser superiores a 5 °C" e que o
“processo de espalhamento devera ser executado de forma continua, em tempo seco e com

temperatura ambiente nunca inferior a 10 °C”.

Pelo exposto, e com vista a salvaguardar a qualidade final das intervengdes constantes da
empreitada e a eficiéncia dos trabalhos, a empresa adjudicataria solicitou uma prorrogagéo de prazo

por um periodo de 136 dias.

2. PROPOSTA

A Entidade Executante Higino Pinheiro & Irmao, Lda. apresentou, em 28 de novembro de 2025,
pedido de prorrogagdo de prazo para a execugdo dos trabalhos, fundamentando o mesmo em

diversos constrangimentos técnicos e logisticos, nomeadamente no trogo centro de Murga:

v aimpossibilidade de execugéo dos trabalhos de pavimentagdo em massas betuminosas a
quente;
v a execugdo da sinalizagéo horizontal no trogo do centro de Murga;
Pagina 3 de 6
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v" o condicionamento decorrente da existéncia de arvores existentes nos passeios;

A execugdo de trabalhos de pavimentagdo com misturas betuminosas a quente encontra-se
tecnicamente condicionada pelas condigbes climatéricas, sendo pratica corrente e tecnicamente
recomendavel que estes trabalhos apenas sejam realizados com temperatura ambiente e do
pavimento superiores a 5 °C, preferencialmente acima de 10 °C, em tempo seco e sem humidade. A
realizagdo destes trabalhos fora destas condigbes compromete a adequada aplicagcdo e
compactagdo das misturas, bem como o desempenho e a durabilidade do pavimento, podendo
originar patologias prematuras e ndo conformidades face as boas praticas e métodos construtivos
adotados.

A execuggo da sinalizagéo horizontal encontra-se igualmente dependente de condigbes climatéricas
favoraveis, designadamente no que respeita a temperatura ambiente e & auséncia de humidade no
pavimento. A aplicagdo de materiais de sinalizagdo horizontal em ambientes frios ou humidos
compromete a correta aderéncia, secagem e cura, reduzindo significativamente a durabilidade e a
eficacia da sinalizagdo, podendo originar degradagédo precoce e necessidade de intervengbes
corretivas, razéo pela qual a sua execugao deve ser condicionada ao restabelecimento de condigdes
climatéricas adequadas.

Acresce aos condicionalismos identificados a existéncia de arvores implantadas no alinhamento dos
passeios da Rua Soldado Herdi Milhdes, no trogo centro de Murga, cujo crescimento radicular
provocou acentuadas deformagdes do pavimento em cubos de granito, tornando os passeios
intransitaveis e colocando em causa a seguranga dos pedes, em particular de pessoas com
mobilidade reduzida. As raizes encontram-se expostas & superficie, originando deslocamentos,
levantamentos da calgada e desniveis de elevada perigosidade.

A presenga das referidas arvores provoca um impacto significativo na execugao da empreitada, pelo
que a eventual remogéo ou desenraizamento, necessaria para permitir a correta execugdo dos
passeios, podera implicar riscos para a estabilidade do pavimento da via, condicionando igualmente
os trabalhos de pavimentagdo a betuminoso previstos na empreitada. Atendendo a que o possivel
abate das arvores e respetivo desenraizamento ndo se encontram contemplados no caderno de
encargos € no mapa de trabalhos, e exigem avaliagdo técnica especializada, foi considerado
necessario solicitar parecer aos Servigos de Espagos Verdes e Jardinagem do Municipio, com vista
a defini¢do da solugao técnica mais adequada e compativel com o interesse publico, previamente a
conclusédo dos trabalhos.
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3. CONCLUSAO

Atendendo a que o presente pedido corresponde & terceira prorrogagéo de prazo da empreitada,
entende-se que a sua apreciagdo deve revestir caracter particularmente rigoroso, a luz dos principios
da boa gestao publica, da proporcionalidade e da responsabilidade na execugéo contratual.

No que respeita as condigdes climatéricas invocadas, reconhece-se que a execugéo de trabalhos de
pavimentagdo com misturas betuminosas a gquente se encontra tecnicamente dependente do
cumprimento de limites minimos de temperatura e da auséncia de humidade, sob pena de se
comprometer a qualidade e a durabilidade dos pavimentos. Ndo obstante, importa iguaimente
reconhecer que tais condicionamentos, sendo em termos gerais previsiveis em periodo sazonal de
Inverno, ndo devem constituir fundamento recorrente para sucessivas prorrogagbes de prazo,

devendo a sua aceitagdo assumir carater excecional.

Relativamente & existéncia de arvores implantadas no alinhamento dos passeios do trogo central de
Murga, refira-se que, em fase de projeto, se encontrava identificada a necessidade de colmatar
deformacdes verificadas nos passeios e lancis nas imediagdes de arvores de grande porte. Em fase
de execugao, constatou-se que a evolugéo do sistema radicular originou deformagGes mais extensas
e acentuadas, com exposigdo de raizes a superficie, condicionando a circulagéo pedonal e a correta
execugéo dos trabalhos previstos, com impacto na seguranga dos utilizadores e no interesse publico.

Esta situagdo carece de avaliagdo técnica especializada, impondo a definigéo prévia da solugéo mais
adequada antes da conclusdo dos trabalhos no referido trogo. Tal condicionante, ndo sendo
imputavel & Entidade Executante, justifica uma atuagdo cautelosa e devidamente delimitada no que

respeita a dilagdo dos prazos contratuais.

Considera-se ainda relevante o avangado estado de execugdo da empreitada, encontrando-se
realizados 81 % dos trabalhos, correspondentes a um montante de 1 093 288,85 € (um milhao,
noventa e trés mil, duzentos e oitenta e oito euros e oitenta e cinco céntimos), o que reforga a
necessidade de assegurar a conclusdo da obra com adequada qualidade técnica, sem prejuizo do

controlo rigoroso dos prazos.

Nestes termos, a prorrogacdo de prazo agora solicitada apenas se admite a titulo excecional,
destinada exclusivamente a permitir a conclusdo dos trabalhos em condi¢des técnicas adequadas,
ndo sendo admissivel a concessdo de novas prorrogagdes, salvo em caso de ocorréncia

superveniente, imprevisivel e devidamente comprovada.

Face ao exposto, e considerando os condicionalismos técnicos e climatéricos identificados, bem
como a necessidade de intervencgéo prévia relacionada com as arvores existentes no trogo central
de Murga, que condicionam a correta execugdo dos trabalhos de pavimentagéo e sinalizagéo
horizontal, considera-se o pedido de prorrogagéo de prazo tecnicamente fundamentado.
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Nestes termos, propde-se a aprovagao da prorrogagéo do prazo de execugéo da empreitada por um
periodo de 136 dias, conforme solicitado pela Entidade Executante, sem encargos adicionais para o
Dono da Obra.

Refira-se que o prazo referente ao anterior pedido de prorrogagéo termina a 15 de dezembro de
2025, iniciando-se a partir dessa data a contagem do novo prazo de 136 dias, 0 que corresponde a
concluséo dos trabalhos em 30 de abril de 2026.

Nesta conformidade, deve o presente assunto ser remetido a reunido do Executivo Municipal para
deliberagéo, por ser o 6rgao competente para decidir sobre a prorrogagéo do prazo contratual.

Caso a proposta venha a merecer aprovacgao, devera ser dado conhecimento a Entidade Executante
para cumprimento dos prazos aprovados, mais se informando que a presente prorrogagdo ndo
acarreta quaisquer custos adicionais para o Municipio.

A Consideragéo da Chefe de Divisdo em regime de substituigao,

A Eng? Civil em regime de Avenga O Fiscal
{\jbe(;\\_k)wg‘ N G ueq 0y
11-12-2025 - 10:39:09
Maria Manuel Gomes Meireles José Alexandre Teixeira Pinheiro
Anexo:

Pedido de Prorrogacgao de prazo da EE;
Plano de Trabalhos;
Cronograma financeiro.
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De:
Enviado:
Para:
Assunto:

Anexos:

ruben.canhota@sapo.pt
28 de novembro de 2025 13:52

Maria
Obra: REQUALIFICACAQ DE DIVERSAS ESTRADAS £ ARRUAMENTOS DO

CONCELHO DE MURGA - Pedido de Prorrogacdo prazo de execucao
Anexo sem nome 00108.pdf; Cronograma Financeiro V2.pdf; Anexo sem nome
00111.pdf; Plano de Trabalhos V2.pdf

Obra: REQUALIFICACAO DE DIVERSAS ESTRADAS E ARRUAMENTOS DO CONCELHO DE

MURGA

Bom Dia Eng® Maria,

Vimos por este meio enviar pedido de prorrogagéo de prazo de execugéo dos trabalhos para

Vossa apreciagao.

Melhores Cumprimentos
Ruben Canhota
Telm 932401706

Higino Pinhelro & Irmio, S.A.
SONSTRUCAD €1V E QRKAS FUBLICAS
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Higino Pinheiro & Irmao, S.A.
CONSTRUGAO E OBRAS PUBLICAS

Ex.mo Sr. Presidente da Camara
Municipal de Murga
Praca 5 de Outubro, 5090-134 Murga

DATA: 28 de Novembro 2025

OBRA: REQUALIFICAGCAQ DE DIVERSAS ESTRADAS E ARRUAMENTQOS DO CONCELHO DE MURGA

ASSUNTO: PEDIDO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO EXECUCAO DOS TRABALHOS

Higino Pinheiro & Irmso,.SA., contribuinte n® 503 472 069,com sede em Rua 12 de Maio, n290 -
Freixo de Baixo, 4600-614 Amarante, vem por este meio, solicitar a V2. Ex.2, que se digne autorizar a
prorrogagdo de prazo da execugdo da empreitada.

Como & do Vosso conhecimento para finalizar os trabalhos previstos na empreitada
“REQUALIFICAGCAO DE DIVERSAS ESTRADAS E ARRUAMENTOS DO CONCELHO DE MURCA”, falta fresar e
executar a pavimentacao em massas betuminosas a quente e rectificagdo do pavimento nos passeios e
execugdo de sinalizagdo vertical e horizontal, no trogo do centro de Murga, entre 0 PK 4+000 e o PK
5+000. Para finalizacdo dos trabalhos aguardamos o abate das drvores no trogo referido, trabalho a cargo
do Municipio e que as condigdes climatéricas favorecam aplicagdo das massas betuminosas a quente.
Pois a empreitada localiza-se numa zona de baixas temperaturas nesta €poca do ano, o que implica que
as condigBes para execucdo dos trabalhos de pavimentagdo em massas betuminosas a quente ndo se
encontrem reunidas, dado que de acordo com o Caderno de Encargos Tipo Obra — Pavimentagio —
Métodos Construtivos, “no momento de aplicagdo do aglutinonte, as temperaturas ambiente e do
povimento devem ser superiores a 5 °C" e o "processo de espalhamento deverd ser feito de maneira
continua e executado com tempo seco e com a temperatura ambiente nunca inferior a 10 °C.

Face ao exposto solicitamos uma prorrogag¢ado de prazo de execugdo da empreitada até dia
30 de Abril 2026.
Mais informamos que em caso de aprovagdo da prorrogacdo de prazo de execugdo da empreitada,

abdicamos de qualquer encargo adicional para o Dono de Obra, decorrente deste pedido.

Sem outro assunto de momento, apresentamas os n/ melhores cumprimentos,
De Vas, Ex2.s.

Muito atentamente

Assinado por. RUBEN ANDRE BARANDAS DA
CANHOTA

Num. de Identificagao: 11311304
Ruben Canhota, Eng. 1,2 20761128 11-40.06+00'00"

Rua 1° de Maio. n® 80 - Freixo de Baixo - 4600-614 AMARANTE - Tel. 2554322901271 - Fax 255440170 - E-mail: geral@hpi pt
CONTRIBUINTE N” 503 472 069 CAPITAL SOCIAL 1.000.000 EUROS - Matric. Gons Aeg. Com. AMARANTE N' 503472069
ALVARA N" 30169
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f\
ANOS

Municipic de Murga 1224-2024

PRESENTE A REUNIAO DE _ 9 LIQO

ac\ 0 = ;‘Ej' 1%
o *!.*%# YT

Municipio de Murga
Praga 5 de outubro
5090-112 Murga

Lxe
Departamento de Coord0acao Geral
Unidade orgénica: Divisdo de Planeamento e Gesté&o
Urbana

Ref.° DPGU / 06.3 — INFO3 CG/2025
PROPOSTA NECESS. 03

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERACAO DA CAMARA

Concordo com a estratégia sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberagdo.
05-01-2026-15:08:45 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL

Concordo com a informac&o técnica, que antecede, da Chefe da Divis&o da DPGU. Em conformidade,
sugiro o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido ordinaria da CM para deliberagdo. A
consideracdo do PC,

05-01-2026-14:52:24 - marcelo

DESPACHO DA CHEFE DE DIVISAO

Visto. Concordo. Atento o teor da presente informacéo, sugere-se o agendamento do presente assunto
para a proxima reunido ordinaria da Camara Municipal. Propde-se a prorrogagao do prazo da
empreitada, por um periodo de 90 dias, com inicio a partir do término do contrato em vigor, € com
goncluséo a 16 de marco de 2026.

A consideracdo do Senhor Diretor de Departamento.

A Chefe de Divisdo em regime de substituigdo,
09-12-2025-14:55:58 - simone

PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA EMPREITADA DE “REMODELAGAO E
AMPLIACAO DO ANTIGO PRE-ESCOLAR PARA POSTO TERRITORIAL DA GNR DE MURGA”

DESCRICAO DA PROPOSTA E DATA

DATA: 09.12.2025
1. ANTECEDENTES

A empreitada de “Remodelagéo e Ampliagdo do antigo Pré-escolar para Posto Territorial da GNR de
Murga” foi adjudicada, & empresa Teisil Empresa de Construgdes, Lda., pelo valor de 1 070 000,00
€ (um milh&o e setenta mil euros) que acresce VA a taxa em vigor, com um prazo de execugao de
365 dias, por deliberagéo do Executivo Municipal datada de 7 de Margo de 2024, sendo este o 6rgao
competente para a decisdo de contratar.



DOC: 2025,Geral E,G,2788 N° Pendente 88406

Ly A 1

O visto do Tribunal de Contas foi concedido em 11 de outubro d_é 2024, a consignagé&o dos trabalhos
foi realizada a 22 de outubro de 2024, contudo o prazo da empreitada comegou a contar a partir da
data de validagdo do Desenvolvimento do Plano de Seguranga e Saude (DPSS) a 16 de dezembro
de 2024.

Considerando o prazo inicialmente previsto para a execucéo da empreitada acima referida, 365 dias,
0 mesmo termina a 16 de dezembro de 2025.

No decurso dos trabalhos da referida empreitada, foi detetado que a cobertura existente em sistema
sanduiche, assente em estrutura metalica, ndo se encontrava em condigées adequadas de
conservacgao, apresentando sinais de degradacgao, infiltragbes e oxidagao dos elementos estruturais,
suscetiveis de comprometer a curto prazo a integridade da obra.

A intervencdo na cobertura ndo estava prevista no projeto inicial, configurando uma circunstancia
imprevista, que levou a sua substituicdo para salvaguardar os trabalhos interiores em curso, que
tiveram enquadramento no artigo 370° e seguintes do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP).

Mais se informa que para o efeito, foi elaborada a Proposta de Execugdo de Trabalhos
Complementares — Substituicdo da Cobertura Existente no Edificio do Antigo Pré-Escolar para Posto
Territorial da GNR de Murga, que mereceu aprovagao por unanimidade em reunido da Camara
Municipal realizada no passado dia 4 de julho de 2025. Para a execugao dos referidos trabalhos foi
atribuido um prazo adicional de 60 dias, prazo considerado como razoavel a execugao dos mesmos.

2. PROPOSTA

A entidade executante Teisil Empresa de Construgées, Lda., a 26 de novembro de 2025 faz o pedido
de prorrogacédo do prazo para a execugdo dos trabalhos (em anexo), alegando varios motivos,
nomeadamente:

i) atraso na recegao de materiais e equipamentos especificos da obra, como as caixilharias de
aluminio e vidro, portas e portdes automaticos, grade de protegdo, vedagdes e equipamentos e
elétricos e AVAC;

ii) dificuldade na obtengéo de mao-de-obra, agravada pela regido onde se insere a Empreitada;

iii) condigbes climatéricas que se fizeram sentir nos meses de outubro e novembro, pois registou-se
valores de pluviosidade elevados, o que comprometeu a execugéo de alguns trabalhos.

Acrescido e estes motivos apresentados, aproxima-se a época festiva do Natal, que vai condicionar
ainda mais a entrega atempada dos materiais e equipamentos.

Pagina 2 de 3
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Pelo exposto, para salvaguarda da qualidade e eficiéncia dos trabalhos previstos na Empreitada,
veio solicitar uma prorrogagao por um periodo de 90 dias.

Contudo a entidade executante refere que continua a executar os trabalhos com a maior celeridade

possivel.

Face ao exposto e considerando a como vdlida a justificagdo apresentada pela Entidade
Adjudicataria, propde-se a autorizagéo da prorrogacédo do prazo da empreitada por um periodo de
90 dias, com inicio a partir do término do contrato em vigor, e com concluséo a 16 de margo de 2026,
prazo entendido como razoavel e proporcional aos constrangimentos verificados, acrescidos com a
intervengdo na cobertura existente, que como acima referido, ndo estavam previstos no projeto
inicial.

Nesta conformidade, deve o presente assunto ser remetido a reunido de Executivo Municipal para

aprovacdo, dado que é o 6rgéo competente para a decis&o de contratar.

Caso o presente assunto venha a merecer aprovagéo, deve ser dado conhecimento a entidade

executante, para cumprimento dos prazos aprovados.

Mais se informa que a prorrogagéo de prazo contida na presente proposta, néo tera direito a

reposigéo do equilibrio financeiro do contrato.

A Consideragdo da Chefe de Diviséo,

Eng? Civil em Regime de Avenga O Fiscal
Maria Manuel Gomes Meireles José Alexandre Teixeira Pinheiro
ANEXOS:

Pedido de Prorrogagéao Prazo

Pagina3 de 3
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De:
Enviado:
Para:

Cc:
Assunto:
Anexos:

Bom dia.

Andreia Leite <andreia.leite@teisil.com>
26 de novembro de 2025 08:12

Maria Manuel; ‘Pinheiro’

Rui Coutinho

Pedido prorrogagao prazo - GNR Murga
Carta Teisil Prorroga¢do de Prazo.pdf

Serve o presente para enviar em anexo pedido de promrogagéo de prazo relativo a presente empreitada.

Pelo exposto na presente carta, deixamos 4 vossa consideragio a deliberagéo favoravel ao solicitado,
apresentando 0s nossos respeitosos cumprimentos e subscrevemo-nos com ¢levada estima e consideragao.

Com os melhores cumprimentos,

Andreia Leite
(913699573)

Wy reisiu (A=
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Camara Municipal de Murga
Pracga 5 de outubro.
5090-112 MURCA

Nossa ref® - P666

Data ~ 15/11/2025

ASSUNTO: “Empreitada de construgdo de Obras de Alteragéio e Ampliagio da UCC! - Hospital S. Gongalo®.

Relativamente & empreitada “Remodelagao e Ampliagao do antigo edificio Pré-escolar para Posto Teritorial da GNR de
Murga" vimos apresentar um pedido de prorrogagao de prazo de 90 dias até ao dia 15 de Margo de 2026, decorrente dos
seguintes fatores:

1 - Atraso na recego de Materiais e Equipamentos especificos da obra, nomeadamente caixilharia de aluminio e vidro.
portas e portdes autométicos, grade de protegao. alguns equipamentos elétricos e AVAC e vedagdes. o0s quais possuem
entregas demoradas, chegando a ultrapassar as 3 ou 4 semanas que normalmente demoram.

2 - Dificuldade na oblengio de mao-de-obra, a qual é ainda mais acentuada nesta regiao.

3 - Condiges climatéricas. o passado més de Outubro, bem como este més de Novembro apresentaram condigdes
climatéricas adversas no que diz respeito 4 pluviosidade, e prevé-se que assim continuara nos proximos meses. Como boa
parte dos trabalhcs em curso dependem de boas condicdes climatéricas. nomeadamente infraestruturas extenores
hidraulicas ¢ instalagbes sanitarias, conclusdo das coberturas e arranjos exteriores. ndo nos foi possivel garantir os
rendimenios espectavels das atividades

Tendo em conta estes trés fatores, acrescida da aproximagao da época festiva que se aproxima, onde as entregas de
materiais s3o ainda mais condicionadas, solicitamos a prorogagéo do prazo da empreitada por um periodo de 90 dias.
passando a data de conclus3o de 15 de Dezembro de 2025 para 15 de Margo de 2026.

Mais informamos que vamos conlinuar a execular os trabalhos com a maior celeridade possivel, desde que o material

chegue em tempo de o podemmos inserir nestas mesmas ativicades.

Pelo acima exposto deixamos & vossa consideragao a deliberagdo favoravel ao solicitado, apresentamos 0s nossos
respeitosos cumprimentos e subscrevemo-nos com elevada estima e consideragao.

Atenciosamente
Teisil - Empresa de Construgdes, Lda
MTEISI.
| J
. '\."--"' L"Lu: ?\'4‘;‘-.
s 1258732821 11 255733 102
o getol“teisil. com NI 507 Bed 18Y
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Rua dos Cakemus n9205
4605-138 Mawveins | Amarante

T. 25573282} | F, 255723102
E-rivadl: gare i tolill com

CERTIFIED |}

PLANO DE PAGAMENTOS

EMPREITADA: "Remodelagio e Ampliagdo do antigo edificio Pré-escolar para Posto Termitorial da GNR de Murga®

Meses - Dias

(Dez e Jan) 39
(Jane Fev) 75

(Mar)
{Abr)
{Mai)
{Jun)
(Jul)

(Ago)
(Set)
{Out)
{Nov)
{Dez)
{(Jan)
(Fev)

106
136
167
197
228
259
289

320 |

350
381
412
425

Percentagem

Mensal

Percentagem Mensal
Acumulada

Pagamento Mensal em Euros

2.49% 2,49%
3,30% 5,79%
6.80% 12,60%
- 4.53% 17.13%
5.73% 22,86%
4,87% 27,12%
5,74% 33.46%
6,61% 40,08%
3 9,52% 49,59%
8.21% 57,86%
671%  5458%
1344% 78,02%|
19,76% 97,78%
2,22% 100,00%

Pagamento Mensal
Acumulado em Euros

27.839,00 €
64.768,21 €
140.812,60 €
181.435,18 €
255.456,42 €
309.872,05€
374.027,33 €
447.919,66 €
554.312,13 €
646.725,50 €
721717692 €
B72.040,94 €
1.082.80433 €
1.117.692,97 €
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-Ire I 5 l I _ 2605138 Mancekos | Amarants
‘ ' 36t A D ey o' TUVRhetntand | V- 235732821 | F, 255733102
E-tva | gera@teisil.com

CRONOGRAMA FINANCEIRO

EMPREITADA: ‘Remodelagao e Ampliagao do antigo edificio Pré-escolar para Posto Teritorial da GNR de Murga®

Pagamento Mensal
Acumulado em Euros

Percentagem Percentagem Mensal

Meses - Dias Pagamento Mensal em Euros

Mensal Acumulada

(DezeJan) 39 N 2.48% 2,49% 27.839.00 € 27.839,00 €
{Jan e Fev) 75 3,30% o 5.79% € 64.768,21 €
Mar) 106 6,80% 12,60% 2 € 140.812,60 €
(Abr) 136 4,53% 17.13% : € 191,435,186 €
(Mai) 167 573% - 22.86%)| - 64.021,24 255.456,42 €
{Jun) 197 4,87% 27,12% 5,63 € 309.872,05 €
(Jul) 228 ; 5.74% 33,46% 55,28 374,021,33 €
(Ago) ' 259 (NN 1) 40,08% 33 € 447.919,66 €
) st 9,52% 49,59% 3 554.312,13 €
{Out) : O 821% 57,86% € 646.725,50 €
{Nov) g 2 I  eAs8%| 75.05 721.776,92 €
(Dez) o 13.44%) 78,02%| X € 872.040,94 €
(Jan) 19,76% 97,78% : 1.092.904,33 €
(Fev) 222% - 100,00% L 1.117.692,97 €
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PRESENTE A REUNIAO DE_ °| /__Lr_ZQZE

Municipio de W%ERADO _qﬁb;\u.}a&o Helt
Praca 5 de oulliprc umkfm\. NOS
5090112 Murda ch DGf ¢ <« DPaY |

Departament& - -& 3K ' Municipio de Murca 12242024
Unidade organica: Divisao de Planeamea#® o (festao
Urbana

Ref.° DPGU / 06.3 - INF - /2025

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO CONTRATO

DESPACHO DO PRESIDENTE DA CAMARA / DELIBERAGAO DA CAMARA

Concordo com a estrategla sugerida.
A préxima reunido de Camara, para deliberagéo.
22-12-2025-11:18:09 - Presidte

DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL

O presente relatério de avaliagdo do contrato, em causa, deve ser sancionado, pela CM, entidade
adjudicante.

Sugere-se, assim, o agendamento, deste assunto, para a préxima reunido ordindria da CM.

A consideraggo do PC.
19-12-2025-13:54:58 - marcelo

Visto. Concordo.

A consideracdo do Diretor de Departamento.

A Chefe de Divisdo em regime de substituicdo,
16-12-2025-16:29:46 - simone

ASSUNTO: RELATORIO DE MONOTORIZAGCAO DE CONTRATO PARA O

FORNECIMENRTO DE ENERGIA EM REGIME DE MERCADO LIVRE, BAIXA TENSAO
ESPECIAL E MEDIA TENSAO PARA O BIENIO DE 2025/2026

Relatorio de Monitorizagdo do Contrato
(Aquisigiao de bens e servigos/fornecimento continuo)

I. Identificagao do contrato
Distribuigdo EDOC i

Ano T T T 202472025 o ]
|

NIF | 503504564 -

"Nome ou Denominagao | EDP — Comercial — Comercializagéo de Energia S.A B

Social do cocontratante ‘1

Mottedo B - Belatono e Gestor oo Lonlrgto Pagiie 1 de 7
Art © 290 A do CCP



DOC: 2025,Geral E,G,6092

Municipio de Murga
Praca 5 de outubro
5090-112 Murca

Departamento de Coordenagio Geral ) .
Unidade organica: Divisdo de Planeamento e Gestao

Urbana \._;l
[ Identificagéo do ' Fornecimento deﬁergia em regime de mercado livre, baixa tenséo
procedimento contratual especial e média tensdo para o biénio de 2025/2026
‘Data da assinatura do 1 2-07-2025 ' R
contrato
Valor contratado (S/IVA) | 468.533.00€ (Quatrocentos e sessenta e oito mil quinhentos e trinta |

e trés euros)
'Data de inicio do contrato 02-07-2025

Visto ou declaragao N&o se aplica
Conformidade TC
‘Condigbes de pagamento - o
' Caugdo N&o foi exigido caugéo dado que o valor contratual & inferior a
ggoé(g)g.oo € conforme disposto na alinea a), do n.° 2, do art.° 88.°

Valor da caugao

Gestorde contrato | José Alexandre Teixeira Pinheiro

iI. Acompanhamento da execugéo do contrato
1. Periodicidade da monitoriza:;ﬁo contratual

Semestral

2. Avaliagao da execugdo do contrato

a) O contrato teve inicio na data prevista? Sim

b) O contrato foi concluido na data prevista? Encontra-se em Execugéo por um periodo de 19

' meses, com término a 32-12-2026 :
o S — |
' ¢) Os requisitos técnicos cumprem o contratualmente acordado? (Anexar Relatério de execugio |

elaborado pelo fiscal da obra, se aplicavel)

| d) A execugdo do contrato apresenta desconformidades?

Modelo P - Relatério de Gestor de Contrato Pagina 2 de 7
Art® 290 - Ade CCP



DOC: 2025,Geral,E,G,6092

8B,

Municipio de Murca
Praca & de outubro
5090-112 Murca

Departamento de Coordenagao Geral “oE W™ Municipio de Murga 1224-2024

Unidade organica: Divisdo de Planeamento e Gestao !

Urbana \ 3

Nao . ) I
iii. Garantias (Empreitadas: Art. 397° e Aquisigao de bens Moveis: Art. 441°9) % |
Nao se aplica

IV. Verificagbes adicionais — Apenas uplleivil aos contratos com especiais caracteristicas de
cmpleﬂdadeﬁcnluduﬁmmhaoudodmﬂbwpeﬂu atrés anos l‘“‘ e

1. Indicadores qualitativos

a) Descrigéo Objetivo (s):
b) Indicador (es):

c) Avaliagéo: Atingido (s): Em execugéo N&o atingido (s):

2. Indicadores quantitativas

a) Descrigdo Objetivo (s):.

b) Indicador (es):

c) Avaliagéo: | Atingido (s): N3o atingido (s):

LV Descrigao das ammaliasldasvioddefeltos detetados na execugao do contrato:

Foram tomadas diligéncias que permitiram regulanzar situagbes contratuais pendentes, melhorar o
controlo da faturagéo, reduzir encargos desnecessarios e reforgar a monitorizagdo da execugéo do

contrato, em cumprimento das fungdes legalmente atribuidas ao Gestor do Contrato.

VI. Medidas corretivas propostas: - |

Atendendo a existéncia de varios pontos de entrega de energia, atualmente associados a diversas
instituicbes e Juntas de Freguesia, tomo a liberdade de sugerir que os respetivos contratos passem
a estar em nome dessas entidades.

Considerando que muitas dessas instituigdes utilizam instalagoes cedidas pelo Municipio, entende-
se que a transferéncia da titularidade dos pontos de entrega podera promover um maior rigor,
controlo e responsabilizagdo na gestéo dos consumos & dos respetivos custos energéticos, em linha
com os principios da boa gestdo financeira e da responsabilizagdo na utilizagdo de recursos

publicos.
O Municipio podera. ainda assim, apoiar essas entidades através da celebragédo de protocolos ou

Modelo P - Relalano oe Gestar de Contiatd Pagina 3 de ?
200 Ado LU



DOC: 2025,Geral,E,G,6092

BQU?S

";si
“orw Municipio de Murga 1224-2024

Municipio de Murga
Praga § de ouwubro
5090-112 Murga

a0y

e

A.\‘:'

Departamento de Coordenacgao Geral
Unidade organica: Divisao de Planeamento e Gestdo (
Urbana !

NJ

da atribuigio de subvengbes destinadas a comparticipar os encargos com o consumo de energia,
nos termos do regime juridico aplicavel as transferéncias e apoios as entidades externas, mantendo
o apoio institucional sem assumir diretamente a gestdo corrente dos contratos e dos consumos
energéticos.

Esta solugdo permitiria, por um lado, reforgar a autonomia e a responsabilidade das instituigdes e
das Juntas de Freguesia na utilizagdo eficiente da energia e, por outro, reduzir significativamente a
carga administrativa do Municipio na monitorizagdo, controlo e gestdo de dezenas de pontos de
entrega atualmente sob a sua responsabilidade direta, em conformidade com os principios da
eficiéncia, economia e eficacia previstos no regime financeiro das autarquias locais.

Enquanto gestor de contrato, considero que esta abordagem contribuiria para uma gestdo mais
eficiente, transparente e sustentavel dos recursos municipais, sem prejuizo do apoio do Municipio
as entidades envolvidas.

Acresce ainda que, tendo em conta os elevados consumos de energia registados em varios
edificios municipais e equiparados, propde-se a realizagéo de estudos de eficiéncia energética, nos
termos do Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, que estabelece o regime juridico da
eficiéncia energética aplicavel aos edificios e transpbe a Diretiva (UE) 2018/844. Estes estudos
deverdo permitir identificar eventuais deficiéncias construtivas ou funcionais, bem como propor
medidas corretivas e melhorias técnicas suscetiveis de reduzir os consumos energéticos.

No mesmo enquadramento, sugere-se a analise da viabilidade técnica e econdémica para a
instalagdo de sistemas de produgdo de energia elétrica a partir de fontes renovaveis,
nomeadamente painéis fotovoltaicos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 162/2019, de 25 de outubro. que
regula o regime do autoconsumo e das comunidades de energia renovavel. A instalagdo destes
sistemas em edificios com exposigédo solar favoravel, designadamente a nascente, permitira reduzir
os consumos de energia da rede, potenciar a produgao local de energia limpa e contribuir para a
diminuigado da pegada ecoldgica do Municipio.

A colocagéo de painéis folovoltaicos revela-se particularmente justificadvel no periodo de verdo, face
aos elevados consumos energéticos associados ao arrefecimento dos edificios. bem como pelo
facto de a maior parte do consumo ocorrer em periodo diurno, coincidindo com os periodos de
maior producdo solar, 0 que potencia ganhos de eficiéncia e sustentabilidade, em consonéncia com
0s objetivos definidos no Ptano Nacional Energia e Clima 2030 e com as orientagbes nacionais e

europeias para a transicdo energética.
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| ViL. Extim;lodocontruto ' _ ' 1
1.0 contrato foi executado nos termos acordados'?

2. O contrato extinguiu-se | Cumprimento: ~ [Nao cumprimento (At. 330° do
| por: CCPy):

3. Data extingao:

Vill, Liberagao de caugdo (Art. 205°do CCP) A i
Nio se Aplica ' S =
VIIl. Anexos | Relatonc de AT SIS ST TS SR I i S

Gestéo do Contrato de Fornemmento de Energla Elétrica
1. Identificagdo do Procedimento Contratual

Objeto: Fornecimento de energia elétrica em regime de mercado livre, em baixa tensao

especial e média tensdo, para o biénio 2025/2026
Data da assinatura do contrato: 02-07-2025
Data de inicio do contrato: 02-07-2025

Valor contratual (sem IVA); 468.533,00 €
(Quatrocentos e sessenta e oito mil quinhentos e trinta e trés euros)

Visto ou declaragao de conformidade do Tribunal de Contas: Nao se aplica

Condigdes de pagamento: Nos termos previstos no conirato

ticoels o Ketatorio ae Gestor de Contrat FPagina 5 de 7
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2. Enquadramento da Atividade do Gestor do Contrato

O Gestor do Contrato iniciou fun¢bes apds a celebragdo do contrato, assumindo o
acompanhamento integral e permanente da sua execugéo, numa légica de intervengdo preventiva,

No ambito das suas fungbes, compete-lhe assegurar a correta execugdo do contrato,
identificar eventuais desvios, defeitos ou anomalias e comunica-los, de forma imediata, ao érgdo
competente, propondo, sempre que necessario, medidas corretivas devidamente fundamentadas.

3. Atividade Desenvolvida

Na sequéncia do inicio da execugdo do contrato, verificaram-se diversas situagoes carecidas
de regularizagdo, designadamente a existéncia de Codigos de Ponto de Entrega (CPE) ndo
incluidos no contrato inicial € a ndo migragdo de alguns pontos por existéncia de dividas ao anterior
fornecedor.

Foram efetuadas diligéncias junto da EDP Comercial com vista a integragéo desses CPE no
contrato, tendo sido confirmadas as respetivas datas de ativagdo e enquadradas as faturas emitidas
como faturas de fecho.

Foi igualmente analisada a faturagdo relativa as Piscinas Municipais Descobertas, cujos
valores se revelaram desajustados face ao encerramento das instalagbes. Foram solicitados
esclarecimentos quanto as leituras reais, retificagdo de faturas baseadas em estimativas e
discriminagdo dos custos faturados, com o objetivo de assegurar a validagdo correta dos
pagamentos. Foi ainda avaliada a possibilidade de redugéo tempordria da poténcia contratada,
mantendo o contrato ativo.

No ambito da racionalizagao de custos, foi promovida a eliminagdo de um ponto de entrega
na antiga Escola do 1.° Ciclo de Fiolhoso, na sequéncia de obras de remodelagao que conduziram a
existéncia de apenas um contador em funcionamento.

Em reunido realizada a 15-10-2025 com a EDP Comercial, ficou acordado o envio de todas
as faturas relativas a pontos nao incluidos no contrato inicial para posterior integragdo, a
identificagdo dos contratos ainda na EDP Servigo Universal e a inscrigdo do Gestor do Contrato na
plataforma da EDP Comercial, permitindo um acompanhamento mais eficaz da faturagdo. Foi ainda
solicitado o envio de estudos para eventual instalagdo de painéis fotovoltaicos nos edificios de

maior consumo.
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4, Conclusao

=

\

As diligéncias desenvolvidas permitiram regularizar situagdes contratuais pendentes,
melhorar o controlo da faturagdo, reduzir encargos desnecessarios e reforgar a monitorizagéo da
execucéo do contrato, em cumprimento das fungbes legalmente atribuidas ao Gestor do Contrato.
Nota: Atendendo a especificidade deste processo, o mesmo deveria ser acompanhado por técnico

com conhecimento na area da eletrotecnia ou equivalente.

A consideragdo Superior.

Data | Assinatura do Gestor de Contrato

/5 (2-2523 b

Moceto € - Relatuno de Geslor de Coimtrato
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