ATA REUNIAO
Reunido da Camara Municipal

DATA HORA
20 de junho de 2025 09h30

LOCAL
Camara Municipal de Murcga

Ata da 12.* Reunifio de Cémara [ordindria] realizada no gabinete do

Presidente da CAmara Municipal de Murga, a 20 de junho de 2025.

Presengas

Mirio Artur Correia Lopes
Presidente da Céamara

Ana Paula Rodrigues da Cruz
Vereadora em regime de ndo permanéncia
Vilma Claudia Ribeiro Pereira
Vereadora em regime de permanéncia
Joaquim Gomes Pinto

Vereador em regime de ndo permanéncia

Avelino José Marques dos Santos

Vice-Presidente da Cémara
Helena Cristina Alves Teixeira

Secretdria do Gabinete de Apoio & Presidéncia

Secretdria da Reunido

I. ABERTURA

Pelo Senhor Presidente foi declarada aberta a Reunifo quando eram nove horas

e trinta minutoS.------------------mmmem e — oo —-----—sooo- -

II. PERIODO EM ANTES DA ORDEM DO DIA

Intervencgio do Presidente da Cimara Municipal, Mario Artur Correia Lopes.—

1. Resposta & intervencdo da senhora Vera Teixeira, na intervengdo do piblico

na Reunido de Camara N.° 11/2025, de 6 de junho.--------=-----=-------------

Pégina 1



Reunido da Cédmara Municipal N.° 12/2025

No cumprimento das suas atribuig¢des e competéncias, o Municipio de Murga vem

estabelecendo ao longo dos anos, quase trés décadas, uma proficua parceria

Ser prestado um servigo humanitidrio efetivo &as populagdes mais vulnerareis

do Concelho de Murga. Da parte da autarquia, tal parceria vem repousando em

a) Respeito pelas atribuigdes e competéncias, Ilegalmente, confiadas ao
Municipio, mna Area social, e, simultaneamente, total respeito pela

independéncia administrativa, técnica, financeira e operacional da Cruz

b) Concessdo legal de apoio municipal ao plano de atividades da Cruz Vermelha,
materializado pela cedéncia de um espago fisico propriedade da autarquia e
bem assim a concessdo de uma subvencdo municipal anual.-----------------—---
Dentro deste contexto, o Municipio mantém, de forma inequivoca total
disponibilidade institucional para dar continuidade a esta parceria, na
defesa do interesse plblico municipal e na defesa intransigente da populagédo
de Murca mais desfavorecida, repudiando qualquer possibilidade gque possa

existir de encerramento da Delegag¢do da Cruz Vermelha de Murga.------------

Intervengdo do Vice-Presidente da Cdmara Municipal, Avelino José Marques dos

BANtOS. — - - m - - m oo oo e m -

1. Encontro Intermunicipal de Desporto Sénior. No passado dia 18 de junho
decorreu, em Sernancelhe, mais um encontro intermunicipal de desporto sénior,
0 Municipio de Murga foi representado por cerca de 60 séniores. Foi mais um
momento de partilha e animagio para os nossos séniores, aliado & pratica de

desSportO. —m—— - - - e e e m e —eee o - -

2. Programa Diabetes em movimento. Encontra-se a decorrer o encerramento da
1.* edigdo do programa “Diabetes em Movimento”, uma iniciativa promovida em
parceria com a Unidade de Cuidados na Comunidade de Murga (UCC) e a Unidade
de Satide Familiar de Murg¢a (USF), destinada a pessoas com diabetes tipo 2.
De outubro a junho, os participantes beneficiaram de trés sesses semanais
de exercicio fisico, complementadas por sessdes de educagdo para a salde
focadas na prevengdo de complica¢des associadas a diabetes. Os resultados

foram notédveis, com ganhos evidentes na salGde dos aderentes, incluindo a
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diminuicdio das glicémias capilares, melhorias

mobilidade e coordenaGdo.---------— - --m- -~ --- - oo e -- o ———o—-----—-

O Municipio j4 se encontra a preparar a segunda Edigdo do Programa, com inicio

previsto para outubro.----------=---=-------------—------—----oo--oo-o-ooo-

Intervencgdo da Vereadora da Cadmara Municipal, Vilma Cliudia Ribeiro Pereira.-

1. Desfile e celebracdo dos 500 anos de CamBes. No dia 13 de junho decorreu
um desfile comemorativo dos 500 anos do nascimento de Luis de Camdes,
promovido pelo Agrupamento de Escolas de Murga. A iniciativa contou com a
participacdo dos alunos do pré-escolar, 1.° e 2.° ciclos, bem como do ensino
Secundidrio. O desfile percorreu as principais artérias da vila, envolvendo a
comunidade escolar e local numa homenagem a um dos maiores poetas da lingua
portuguesa. J4 no Parque Urbano, o piliblico foi brindado com uma série de
performances temdticas alusivas & vida e obra de Camdes, preparadas pelos
préprios alunos e professores. As comemoragdes encerraram com um mini concerto

da Orquestra Energia, a iniciativa destacou-se pela criatividade e pelo

envolvimento dos jovens, celebrando a literatura e a identidade nacional.--

2. Encerramento das atividades aquaticas 2025. Decorreu no dia 14 de junho,
nas Piscinas Municipais, o encerramento das atividades aquaticas de 2025
dinamizadas pela Escola de Natagdo e contou com a participagdo de cerca de
uma centena de criancas envolvendo as quatro classes da escola - Patinhos,
R3s, Focas e Golfinhos. A Escola de Natagdo de Murca reforcga assim o seu
compromisso com a promogdo da atividade fisica e do convivio saudavel entre
as criancas € jJoVensS.------------- - - - - - - oo ee - oo ooo-oo—ooo-s-ooooo
3. Alunos de Murca vencem concurso “Junto 4 Terra”. No dia 11 de ijunho,
decorreu em Mirandela, o encerramento do projeto “Junto & Terra” promovido
pelo Parque Natural Regional do Vale do Tua (PNRVT). O grupo, de 5 alunos da
Escola Bisica e Secundaria de Murca, destacou-se com o microvideo “Regenerar
é que estd a dar” e venceu o concurso. O projeto “Junto & Terra Tua” destina-
se a alunos do 8.° ano dos agrupamentos escolares e escolas profissionais
dos concelhos abrangidos pelo Vale do Tua - Alij6é, Carrazeda de Ansides,

Mirandela, Murca e Vila Flor - promovendo a ligag¢do dos jovens ao territdrio

e a consciencializacfdo ambiental através da criatividade.------------------

O Executivo Municipal congratula e felicita alunos, professores e toda a

comunidade escolar pelo excelente resultado alcangado.----------=-----------
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Intervengdo da Vereadora da Cédmara Municipal, em regime de ndio-permanéncia,

Ana Paula Rodrigues da Cruz, em nome dos Vereadores do Partido Socialista.-

1. Relativamente & cerimdénia de encerramento das atividades aquiticas, que
decorreu nas piscinas municipais, e apds ter conhecimento deste assunto nesta
reunido, lamento mais uma vez, ndo ter recebido dqualquer convite para

participar nas mesmas enquanto Vereadora do Partido Socialista.------------

GAP - Gabinete da Apoio a Presidéncia

1. Resumo didrio de tesouraria;-------------- -

A Camara Municipal tomou conhecimento.------------cmmmm oo

Caixa Saldo em dinheiro 10.082,60€
Caixa Geral de Depdsitos | 1.552.619,29€

Bancos a Ordem Novo Banco 1.110,77€
Millennium BCP 815.323,85€

Caixa Agricola 949,921, 82€

Banco BPI 85.874,57€

Outros Depdsitos | Caixa Geral de Depdsitos 349.588,39¢€
Total de disponibilidades 3.764.521,29€

Departamento de Coordenagdo Geral - DCG

2. Relatorio anual 2024 - Plano de Prevengdo de riscos de Corrup¢dio e Infragdes

CONEXAB; —~~ =~ === === == == e e e e e

A Céamara Municipal tomou conhecimento. O Assunto vai ser submetido para

conhecimento da Assembleia Municipal.-------------=--“--—“------------—---
Divis8o de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU
3. Informagio dos Processos de Obras e Outros Objeto de Despacho;----------

A Camara Municipal tomou conhecimento.-----------c--c--omm -

Aprovagédo de Projetos de Arquitetura. Especialidades, Prorroga¢des e Qutras

Data do Data da

R i i a i i . .
equerente Localidade Tipo Operag¢do Urbanistica Pedido Emissio
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Dstelecom Norte, S.A. Murca Obras isentas de controlo|,g g5 5025 |11/06/2025
prévio
Mérla.Teresa Ferreira Murca Obfa§ isentas de controlo 11/04/2025 | 17/06/2025
Pinheiro Sousa prévio
Emissiio de Alvaras de Licenciamento e Utilizag8o, Certiddes e Outros
: . P Data do Data da
Requerente Localidade Tipo Operagédo Urbanistica Pedido issdo
N , Licenga de ocupagdo de via
EDP Comercial Murga pblica 07/04/2025 ] 30/05/2025
Fatima Rodrigues Damas Jou Certiddo de isengdo dei ., 45/5025 | 27/05/2025
utilizagdo

Cabega de Casal de . . =
Heranca de Maria de| Monfebres Certiddio de disencdo de|,, 04,5025 |27/05/2025

o utilizagéo
Lurdes Teixeira
Eduarda da Conceigédo Certiddo de isencgédo de
Moutinho Fernandes Noura utilizacgédo 23/04/2024 | 27/05/2025
Paula Alexandra Lopes dos Murca ?ertldao de corregdo de 02/06/2025 | 16/06/2025
Santos areas
Anténio Gongalves g -
Fernandes Murca Certiddo de toponimia 14/05/2025 { 20/05/2025
;EZS Efisipe - GEivelra Murga Certidio de toponimia 16/04/2025 | 26/05/2025
Comissdo de Festas de e o ’ =
Ribeirinha Ribeirinha i Licenca especial de ruido 05/05/2025 { 20/05/2025
Fabrica da Igreja A . =
Paroquial de Jou Jou Licenc¢a especial de ruido 13/05/2025 { 27/05/2025
Sgg;ssao s L ORCE Carvas Licenga especial de ruido 20/05/2025 | 27/05/2025
Sandra Teixeira Ferreira Cadaval Licenga especial de ruido 19/05/2025 i 27/05/2025
Associag@io Social de St.°i g .picos | Licenca especial de ruido 20/05/2025 | 27/05/2025
Anténio
Filipe Alexandre Alves . i =
Bastos Ribeiro Murga Licenga especial de ruido 20/05/2025 | 27/05/2025
Fabrica da Igreja Murcga Licenca especial de ruido 07/05/2025 | 28/05/2025
Paroquial de Murga ¢ ¢ P
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Fabrica da Igreja . i =
BarbaaLdl s Heurs Sobredo Licenga especial de ruido 02/05/2025 | 29/05/2025

Artur Rocha da Silva Murca Licenga especial de ruido 27/04/2025 | 29/05/2025
Artur Rocha da Silva Murc¢a Licenga especial de ruido 27/04/2025 ; 29/05/2025
Sénia Gonzaga Amaro Murga Licenga especial de ruido 30/05/2025 } 05/06/2025
Fébrica da Igreja Sobredo Licenga especial de ruido 29/05/2025 { 05/06/2025

Paroquial de Noura

Fabrica da Igreja . . z

parcquial de Candedo Candedo Licenca especial de ruido 30/05/2025 { 05/06/2025
;3?:2 48  Ezeguesia  ds Murca Licenga especial de ruido 30/05/2025 i 05/06/2025
Junta de Freguesia de Corte de wvia para evento

Murca Murca festivo 30/05/2025 { 13/06/2025

III. ORDEM DO DIA

GAP - Gabinete da Apoio & Presidéncia

DELIBERACAO: A CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, depois

de lida a referida ata.----------c-mmm -

5. Proposta N.° 39/GAP/2025 - Pardquia de Santa Maria Maior - Festas em Honra
de Nosso Senhor dos Aflitos - Apoio Financeiroj;----------------c“c-c----
Deliberag8o: A Cadmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 39/GAP/2025. — - o= - - - o oo m o m oo oo

6. Proposta N.° 40/GAP/2025 - Associagdo de Veteranos do Murca Sport Clube -
Apoio Fimanceiro;------------mm oo -
Deliberagdo: A C&mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 40/GAP/2025 . ~ == == - oo oo e

7. Proposta N.° 41/GAP/2025 - Grupo Social Recreativo e Cultural de Fiolhoso
- Beaufort - Apoio Finmanceiroj-------------c-omom -
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 41/GAP/2025 . ~ = - - - - - oo oo oo oo 7
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8. Proposta N.° 42/GAP/2025 - Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de
Valongo de Milhais - Festas em Honra de Santo Antdénio, em Serapicos - Apoio
Financeiroj---------------=------c---o--ooooooossoooosooooossooooosoooooooos
Deliberag¢do: A Cédmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 42/GAP/2025.------—====----=--c--- oo —----—-so--oo-oooe

9. Proposta N.° 43/GAP/2025 - Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de
Valongo de Milhais - Festas em Honra de S3o Jodo, em Carvas - Apoio
Financeiroj--------—==c— - o - e e e oo - —--——-—-----
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 43/GAP/2025.---~--==-=m-——------=--------- - - o—soooooooo-oo-

10. Proposta N.° 44/GAP/2025 - Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de
Jou - Festas da Solenidade do Corpo de Deus - Apoio Financeiro;------------
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

Proposta N.° 44/GAP/2025.----—-—--==---=---------- oo -—--o--—-——so—-oo-oo-o-

11. Proposta N.° 45/GAP/2025 - Junta de Freguesia Fiolboso, Apoio Pontual as
Freguesias, Comparticipagdo em investimentos;------------------------------
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a
Proposta N.° 45/GAP/2025. Deliberou ainda, ao abrigo da alinea j), do n.° 1,
do artigo 25.°, do anexo I & Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeter esta

proposta a deliberag8o da Assembleia Municipal.---------=-=-----------------

12. Proposta N.° 46/GAP/2025 - Junta de Freguesia de Valongo de Milhais, Apoio
Pontual &s Freguesias, Comparticipagdo em investimentos;-------------
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a
Proposta N.° 46/GAP/2025. Deliberou ainda, ao abrigo da alinea j), don.° 1,
do artigo 25.°, do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeter esta

13. Proposta N.° 47/GAP/2025 - Junta de Freguesia Candedo, Apoio Pontual as
Freguesias, Comparticipagdo em investimentos;-----------------~=------------
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar, a
Proposta N.° 46/GAP/2025. Deliberou ainda, ao abrigo da alinea j), don.° 1,
do artigo 25.°, do anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, submeter esta

proposta a deliberacgdo da Assembleia Municipal.----------------------=------
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Departamento de Coordenagdo Geral - DCG

14. Proposta de alteragdo do Cédigo de Conduta do Municipio de Murga;------
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a

alteragdo do Cddigo de Conduta do Municipio.--------------—-=c-"o-oooo--
Divisdo de Agdo Social- DaS

15. Atribuigdo de Bolsas de Estudo Extraordinarias;-------------------------
Deliberag8o: A Cdmara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar as Bolsas
de Estudo Extraordindrias de acordo com a informac¢do técnica. Deliberou ainda,

submeter esta proposta a deliberagdo da Assembleia Municipal --------------

16. Programa Kit Bebé - Protocolo celebrado, entre o Municipio de Murga, ANF
e Dignitude, em 22 de dezembro de 2023;----------------- - e
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informacdo técnica.-------------—“--------—------

17. Programa Cart3o Sailde Sénior - Protocolo celebrado, entre o Municipio
de Murcga, ANF e Dignitude, em 22 de dezembro de 2023;----------------—-——---
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informagdo técnica.-------------“--cccc—c---

18. Programa Abem - Protocolo celebrado, entre o Municipio de Murga e a
Dignitude, em 20 de junho de 2024;------------mmm oo -
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar os apoios

em causa, de acordo com a informagdo técnica.--------------——-- -

Divisdo de Gestido Financeira - DGF

Deliberag8o: A Clmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o
Relatdrio da Prestag¢do de Contas Consolidadas do ano 2024. Deliberou ainda,
submeter o assunto para apreciagdoc e aprovagdo na prdéxima sessdo ordinaria

da Assembleia Municipal.---------------- - e -

20. Prorrogagdo do prazo de utilizagdo do empréstimo para o financiamento da

empreitada “Requalificagdo de diversas estradas e arruamentos no Concelho de

Deliberag8o: A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a
prorrogagdo do prazo de utilizagdo do empréstimo para o financiamento da
empreitada “Requalificagdo de diversas estradas e arruamentos no Concelho de

Murca, de acordo com a informagido técnica. Deliberou ainda, submeter o assunto
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para apreciacio e aprovacdo na préxima sessdo ordindria da Assembleia

Municipal.----=------m = e e oo oooo—o--o-o-oo—--

21. Empreitada “Pavimenta¢Ses em betuminoso em diversos locais do Concelho de
Murga” - Aprovagdio do Relatério Final, Aprovagdo de Minuta de Contrato e
Designac¢io de Gestor de Comtrato;-----------------------------------------~
Deliberagdo: A Cémara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar o
Relatdrio Final e a minuta do contrato. Deliberou ainda, como Gestor de
Contrato a Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana, Maria dos Anjos

Alves Lopes, nos termos sugeridos na informagdo.--------------==-=-----------
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana - DPGU

22, Pedido de Certiddo de Isenglio de Autorizagido de Utilizagdo - Processo:

70/25/OP=CRT; = - -~ - === === = === == o = —m = e e em——- oo
Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou por unanimidade, aprovar a ndo

emiss3o do pedido de certiddo nos termos da informagfo técnica.------------

A CaAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata sob a forma de
minuta nos precisos termos do disposto no art.° 57, do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 setembro e ulteriores altera¢des, com vista & sua

executoriedade imediata.---------------------- - e---- oo ———mm—o - -

E nada mais havendo a tratar o Presidente deu como encerrada a reuniido quando
eram onze horas e vinte minutos, para constar se lavrou a presente ata, e

eu, Helena cristina Alves Teixeira, redigi e vou assinar junto do Presidente.

O Presidente da Camara Municipal,

Nl

A Secretdrio da Reunido de Cémara,

\X(‘E\G/\s\ Q\A&\‘lw \]&’ch\ Y7392
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Municipio de Murca
Praca 5 de outubro
5090-112 Murga

Departamento de Coordenagéao Geral
Gabinete de Prevencgéo de Corrupcao e Auditoria Interno

PROPOSTA Ref.® DCG/ 02.1 — INFO5/2025 J

A T Ay

IDESPATHO DO PRESIDENTEDA CAMARAY.DEUBERACAD DACAMARA S e

comged Laaa el e T e

A préxima reunido de Camara. N ]
13-06-2025-15:47:15 - vilma

fer e AR W AT SR B T s S RN R TSR e e s B e N TN MR IR
i DESPACHO DO PIRETORDPEDEP ;f\:t'y':%i'mlﬁu‘m) p}'ﬂﬁ)’sﬁ;}#ﬂ:j\gli@-l‘-‘-’igmﬁl,- 3 o el ﬁ{&' S Al

S <=

Sugere-se o agendamento, deste assunto, para a proxima reunido ordinaria da CM para conhecimento.
23-05-2025-14:12:22 - marcelo

BASSUNTON e SR

RELATORIO ANUAL 2024 PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CQRRUPQAQ E
INFRAGCOES CONEXAS — PARA CONHECIMENTO A REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL E ASSEMBLEIA MUNICIPAL

j RGOl CACHI AR RO PO SO AT

DATA: 20.05.2025
| - ENQUADRAMENTO

No seguimento da elaboragéo do relatério de avaliagéo anual, onde consta a quantificacao do grau
de implementagdo das medidas preventivas e corretivas, ao longo do ano de 2024 e que se
encontram identificadas no Plano de Prevencdo de Riscos e Infragdes Conexas de 2023 do Municipio
Murga, aprovado em Reunido de Camara Municipal de 22 de maio de 2023.

O referido relatério anual foi elaborado pelo Responsavel do Cumprimento Normativo no Municipio
de Murga com a colaborag@o do GPCAI (Gabinete de Prevengéo da Corrupgéo e Infragbes Conexas).

Este relatorio anual tem como principal objetivo efetuar um balango do grau de execugéo ao longo
do ano de 2024 no ambito do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
(PPRIC) do Municipio de Murca.



DOC: 2025,Geral,E,G,4280

Mais do que cumprir uma obrigagéo legal, este documento pretende ser uma ferramenta Gtil para:

o Perceber quais os riscos que enfrentamos e como tém evoluido;

e Avaliar as medidas que foram aplicadas para prevenir os riscos identificados e perceber se
estdo a resultar;

¢ lIdentificar dreas onde podemos melhorar, quer em termos de processos, quer no
envolvimento de todos os colaboradores;

e Reforgar o compromisso com uma gestéo publica responsavel, transparente e ética.

Através deste relatério, procuramos promover uma cultura de integridade no Municipio e envolver
todos os servigos e trabathadores num esforgo coletivo para prevenir situagdes que possam
comprometer a confianga dos cidaddos na institui¢ao.

Il - PROSPOSTA

Perante o exposto, propbde-se que seja dado conhecimento, do presente relatério de avaliagéo
referente & execucdo do PPR no ano de 2024, nos termos da alinea b) do n.° 4 artigo 6.° do RGPC,
na préxima reunido ordinaria da Camara Municipal e Assembleia Municipal.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

Jil N KLY

(Vilma Pereira)

O(s) Técnico(s) Superior(es),

3
i

{Maria Jodo Pires)

(Jcis;é Figueiredo)
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RELATORIO
ANUAL

2024

PLANO DE PREVENCAOQ DE RISCOS E INFRAGOES CONEXAS (PPR)




Ficha Técnica

Relatério de Avaliagdo Anual 2024 - Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas

Edigao

Responséavel do Cumprimento Normativo

Gabinete de Prevenc¢ao de Corrupc¢ao e Auditoria Interna
Municipio de Murga

Maio de 2025 — Verséao 1
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SIGLAS

CPC - Conselho de Prevengao da Corrupgéo

DCG - Departamento de Coordenagao Geral

DAG - Divisdo Administragao Geral

DGF - Divisao Gestéo Financeira

DTIC - Divisdo de Tecnologias de Informagado e Comunicagio
DPGU - Divisado de Planeamento e Gestéo Urbana

DAS - Divisdo Agao Social

GPCAI - Gabinete Prevencgao da Corrupgao e Auditoria Interna
MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupcdo

ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

PCN - Programa Cumprimento Normativo

PPRCIC - Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
PPR - Plano de Prevengao de Riscos

RCN - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

RGPC - Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo
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1. INTRODUGAO

As democracias sa0 bastante complexas na sua organizagéo, especialmente quando se trata
de gerir riscos, regular as atividades econémicas e lidar com as diferentes areas de atuacéo,
tanto ptiblicas como privadas. Esta gestdo de riscos € muito importante para que as organizagbes
funcionem bem, ajudando a criar instituigdes eficientes, responséaveis e transparentes em todos
os niveis. Além disso, esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU.

No ambito da administragao local, cuidar bem da gestéo de riscos é fundamental para me-
lhorar continuamente os servigos ptblicos. Isto promove maior responsabilidade e transparéncia
na tomada de decisdes e na atuagdo de todos — eleitos, gestores, trabalhadores e colaborado-

res, independentemente do cargo ou fungéo que desempenham na organizag&o.

2. ENQUADRAMENTO

Nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros de 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada
a Estratégia Nacional Anticorrupgéo para 2020-2024, que atribui igual importancia & necessidade

de prevencgio, detegao e represséo da corrugéo e infragbes conexas.

Com o fim de concretizar esta Estratégia, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), cujo acompanhamento
compete ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC), que em 29 de abril sofre a primeira

alteracéo pelo Decreto-Lei n.°70/2025.

Do RGPC decorre um conjunto de obrigagdes alargado para as entidades por ele abrangidas
(p.ex. autarquias locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores), nomeadamente a implementacéo do
Programa de Cumprimentos Normativo (PCN) que integra Plano de Prevengéo de Riscos (PPR),

o Cédigo de Etica e Conduta, Canais de Dentincia e Programa de Formagao.

No seguimento das orientagcdes do MENAC, e disposigdes legais vigentes, & apresentado o
relatério intercalar de avaliagdo, com vista & analise da implementagéo das medidas previstas

no Plano.

A comunicagio do PPR e dos relatérios, de acordo com o estabelecido no n.°7 do artigo 6°
do RGPC, é feita “(..) aos membros do Governo responsaveis pela respetiva diregao,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspegéo da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC(...) no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementagao e respetivas revisdes ou elaboragéo”.

Assim, de acordo com o estabelecido no artigo 6° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
as autarquias locais gozam de autonomia administrativa, cabendo ao Estado exercer sobre elas
uma tutela administrativa limitada a verificagdo do cumprimento das leis e regulamentos por parte
dos seus 6rgios e servigos, em conformidade com o disposto no n.°1 do artigo 242.° da
Constituigéo e no artigo 2.° da Lei n.°27/96, de 1 de agosto (na sua redagéo atual). Que aprovou o
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regime juridico da tutela administrativa a que ficam sujeitas as autarquias locais e entidades

equiparadas.

Pelo gue os relatorios devem ser comunicados de acordo com o disposto no n.°7 do artigo
6.° do RGPC, ao membro do Governo responsavel pela tutela administrativa sobre as autarquias
locais, a Inspegéo Geral de Finangas, bem como ac MENAC.

Nesse sentido, o presente Relatério de Avaliagdo Anual, tem como objetivo quantificar o nivel
de implementacdo das medidas identificadas e fornecer uma previsdo da sua plena

implementacéo.

Cabe ao Responsavel do Cumprimento Normativo com a colaboragdo do Gabinete de
Prevencao da Corrupgéo e Auditoria Interna, promover a execugéo e acompanhamento do PPR,
elaborando reiatérios de avaliagao legalmente previstos no RGPC, em estreita articulagdo com

0s responsaveis pela implementacdo das medidas que participem ativamente no processo.

Assim, o relatorio de avaliagdo anual do PPR, constitui um instrumento de transparéncia e
gestdo estratégica do Municipio em todo o processo de gestéo de riscos, refor¢ando o SCI, uma
vez que a monitorizagdo ao PPR é essencial para garantir a sua implementacéo plena, visando

uma melhoria continua e adequacgéo dos procedimentos envolventes.
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3. MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

De um total de 253 medidas/mecanismos de controlo de carater preventivo e corretivo,
distribuidas pelas 5 Divis6es do Municipio (Divisdo DAG; DGF;DTIC; DPGU; DAS), bem como
pelo GPCAI, que se distribuem pelas 7 areas de atuagdo (Recursos Humanos, Concesséo de
Beneficios, Urbanismo e Edificagdo, Fiscalizagdo de regulamentos e Posturas Municipais,
Contratagdo Publica, Gestdo Financeira e Ciberseguranga).

O presente relatério pretende agregar e sistematizar a informagdo mais importante,
permitindo avaliar sobre o grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas.

Cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, com a colaboragdo do GPCAI,
acompanhar a execugdo das atividades de controlo e monitorizar a avaliagido da execugéo das

medidas previstas no PPR.

Ao longo do ano de 2024, de forma a facilitar a interagdo com as unidades orgénicas, foi
elaborado e aprovado o Programa de Formag&o no ambito do RGPC 2024-2025. Bem como a
criagdo do Orgédo de Compliance coordenado pelo RCN, integrando os Dirigentes Municipais,
demais chefias/Coordenadores Técnicos/Responsaveis, com aprovagéo a 30/12/2024, que visa
a partilha de conhecimento e experiéncias de trabalho, como a sistematizagéo do nosso método
de trabalho, criando uma base de conhecimento que resulta das nossas experiéncias
profissionais e consequentemente melhorar a monitorizagdo e reporte de implementacdo de

medidas de mitigacdo de riscos.

Recentemente, verificou-se que os responsaveis e colaboradores das vérias unidades
organicas empenharam-se na implementagéo das atividades de controlo previstas no PPR. Na
maioria das situagdes, as medidas delineadas foram aplicadas dentro dos prazos definidos,
mesmo com alguns ajustamentos motivados pela evolugdo dos riscos e pela natureza dinédmica
do préprio plano, o que contribuiu para refletir com maior fidelidade a realidade da atividade
municipal.

Considerando a alteragéo ao Regulamento da Organizagédo dos Servigos Municipais, Estrutura,
Competéncias e Organograma do Municipio de Murga, em margo de 2023 e recentemente a
mudanca de fungdes e equipas de trabalho entre as DivisGes, a recolha de informagéo foi efetu-
ada através dos dirigentes, pelo preenchimento da matriz de controlo, elaborada em conformi-

dade com o modelo disponibilizado pelo MENAC.

A recolha de informag&o sofreu um atraso devido ao ciberataque ocorrido a 13 de margo de
2025, que afetou o Municipio de Murga. Este incidente resultou na perda de parte do trabalho
desenvolvido pelas Unidades Organicas entre outubro de 2024 e margo de 2025. Consequente-
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mente, algumas medidas que ja se encontravam em fase de implementagéo, ou mesmo conclu-
idas, deixaram de ter evidéncia disponivel, obrigando a que o processo de validac@o regresse

ao ponto de situagado de outubro de 2024.

De seguida sera apresentado o estado de implementagdo de medidas, por Divisdo, bem

como a taxa de execugédo das medidas preventivas:

a) Divisdo Administragao Geral (DAG)

Fase de implementacdo das medidas porUnidade O}ganica -DAG

16
14
12
10
8
6
4
2
© Regulament Post
- egulamentos e Posturas
Concessio de Beneficios Recursos Humanos gulame L
Municipais
Implementados 1 14 7
£m implementagdo 1 9 3
Ndo implementadas 0 7 4
Implementados £m implementagao Nio implementadas

b) Divisdo de Agao Social (DAS)

Fase de implementagdo das medidas por Unidade Orgénica -DAS

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 Concessdo de Beneficios Recursos Humanos
Implementados 6 0
Em implementacao 17 1
¢ Ndo implementadas 3 0
Implementados Em implementagao NFo implementadas
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¢) Divisdo de Gestédo Financeira (DGF)

Fase de implementacdo das medidas por Unidade Orgéanica -DGF

60
50
40
30
20
10
0
Gestdo
Aquisi .. Gestdode E itad Concessd . 13 Fi ira-
quisi¢do Contratacio Gestdo de Empieitadas Coticessdo Gestio ‘Ges 0 inanceira Despesae  Recursos
debense e stocks e de obras de . X Financeira- Receitase
) Publica ) . N Financeira L . Pagamentos Humanos
serviges armazém publicas 3eneficios Patrimbnio Recebiment
os
implementados 2 43 2 16 5 22 9 11 19 4
£m implementacdo 1 4 0 1 1 1 0 5 0 0
Nio implementadas 0 6 0 S 2 5 3 3 0 0
Impiementados Em imiplementagdo N3o implementadas

d) Divisao de Planeamento e Gestao Urbana (DPGU)

Fase de implementagéo das medidas por Unidade Orgénica -DPGU

14
12
10
8
6
4
2
0 y Gestdo de
Aquisi¢do de Concessdo de Recursos Urbanizacdo e
bens e servigos stoc_ks!e Beneficios Humanos Edificacdo
armazém
implementados 1 13 1 11
Em implementagao 0 4 1
Nao implementadas 0 2 11
implementados Em implementacdo Ndo implementadas
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e) Divisio de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (DTIC)

Fase de implementacéo das medidas por Unidade Orgénica -DTIC

14
12
10
8
6
4
2
0 Fiscalizach
Aquisi¢do de Empreitadase  Concessdo de Recursos fscalizagad .
. L ) Posturas Ciberseguranga
bens e servigos  Obras Publicas Beneficios Humanos L
Municipais
Implementados 2 2 4 4 0 13
Em implementag¢do 0 [¢] 0 0 2 9
Ndo implementadas 0 Q 0 1 ¢] 2

Implementados Em implementacdo Nio implementadas

f) Gabinete de Prevencgdo da Corrupgdo e Auditoria Interna (GPCAI)

Fase de implementagéo das medidas por Unidade Organica - GPCAl

35
3
25
2
15
1
05
¢ Gestdo d Regul. I{
- _ " estdo de . . “ N egulamentos e
Aguisi¢do de Contratagdo stéo Ermpreitadas e (oncessdo de Gestdo Recursos trbarizagdo e gulamen P ;
N e stocks e PO N . ) D Posturas Ciberseguranga
tiens e servigos Publica . Chras Pablicas Beneficios Financeira Rumanos fdificagdo L
armazém Municipais
Implementados 0 1 i 1 2 1 3 2 2 2
£m implementacdo 1 0 0 0 Q [} 0 ¢} 0 [«
Ndo implementadas 0 0 o Q 1 0 0 [} 4} o)

Implementados Emimplemertacan
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g) Grafico geral, da taxa de execugao das medidas preventivas

TAXA DE EXECUGCAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Implementadas Em implementacdo Nio implementadas

Na recolha de informagdo através da matriz de controlo, foram referidos alguns
obstaculos pelas unidades orgénicas nomeadamente a falta de recursos humanos, por vezes
esta compromete a capacidade de resposta eficaz e atempada das Unidades Organicas.
Paralelamente, o processo de transigdo de atividades entre estas Unidades tem-se revelado
complexo, dada a auséncia de mecanismos estruturados de comunicagéo e acompanhamento.
Acresce ainda a inexisténcia de plataformas ou aplicagdes adequadas que permitam otimizar a
eficacia, eficiéncia e controlo das atividades, dificultando a gestéo integrada dos processos e a
tomada de decisdo informada.

Por forma a minimizar estas dificuldades, de momento o PPR encontra-se em fase de
revisao, devido a transicio de atividades entre as unidades organicas, por forma também a
adequar posteriormente as plataformas e aplicagbes, por forma a tornar os processos mais

céleres.
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4. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

A promogdo de uma cultura de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas,
assente na sistematizacdo de procedimentos e no incremento da transparéncia e rigor é um

compromisso assumido pelo Municipio de Murga.
Recomenda-se:

e Dar continuidade aos processos de monitorizagdo e controlo sobre o PPR,
nomeadamente através do ajuste e/ou eventual eliminagdo de medidas corretivas e

preventivas que ja ndo fagam sentido a data atual para o Municipio de Murga,

o Realizar agbes de sensibilizagdo e formagdo, no ambito do PPR, a todos os eleitos,
dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, dotando-os de conhecimento

necessario para acautelar situagbes de risco e corrupgéo dentro do Municipio;

o Dotar de meios humanos e técnicos necessarios, de forma a dar corpo e capacitacéo a
Responsavel do Cumprimento Normativo e ao Gabinete de Prevengéo de Corrupgéo e
Auditoria Interna, para que exerga fungdes de modo independente, permanente e com
autonomia decisdria, que disponha de informacgéo interna e dos meios necessarios ao

bom desempenho da sua fungao.

Os resultados apurados no presente relatéric serdo objeto de acompanhamento e
monitorizacéo pela Responsavel do Cumprimento Normativo e pelo Gabinete de Prevengéo de
Corrupcdo e Auditoria Interna, quanto a execugdo, controlo e revisdo do PPR, em estreita

articulagdo com os dirigentes e trabalhadores das unidades orgénicas.

Importa ressalvar que, o grau de risco apurado em nada compromete a atuagéo de cada
unidade organica, resultando do profissionalismo dos seus dirigentes na autoavaliagdo das
atividades desenvolvidas, numa perspetiva de mitigacdo, ou mesmo eliminagdo, dos riscos de

corrupgao e infragdes conexas identificados,
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5. APROVAGAO E DIVULGAGAO

O presente relatério de avaliagdo anual sera publicitado na pagina oficial da internet do
Municipio de Murga, bem como na intranet, no prazo de 10 dias contados desde a sua
elaboragao/aprovagéo, assegurando a publicidade deste relatorio aos seus trabalhadores.

O Municipio de Murga comunica o presente relatério de avaliagdo anual ao membro do
Governo responséavel pela tutela — Ministério da Coeséo Territorial € Ministério das Finangas,
para conhecimento, e aos servicos de inspegéo da area governativa — inspegao-Geral de
Finangas — Autoridade de Auditoria (IGF), bem como ao MENAC através da respetiva plataforma

eletronica.

Municipio de Murca, 05 de maio de 2025

Responsavel do Cumprimento Normativo

Gabinete de Prevengéo da Corrupgao e Auditoria Interna
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RELATORIO ANUAL 2024 PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPQAO E
INFRAGOES CONEXAS — PARA CONHECIMENTO A REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA
MUNICIPAL E ASSEMBLEIA MUNICIPAL

e AT AL OEG SIAED A

DATA: 20.05.2025

| - ENQUADRAMENTO

No seguimento da elaboragéo do relatorio de avaliagio anual, onde consta a quantificagdo do grau
de implementacio das medidas preventivas e corretivas, ao longo do ano de 2024 e que se
encontram identificadas no Plano de Prevengao de Riscos e Infragbes Conexas de 2023 do Municipio
Murga, aprovado em Reuni&o de Camara Municipal de 22 de maio de 2023.

O referido relatério anual foi elaborado pelo Responsavel do Cumprimento Normativo no Municipio
de Murga com a colaborag@o do GPCAI (Gabinete de Prevengéo da Corrupgdo e Infragdes Conexas).

Este relatorio anual tem como principal objetivo efetuar um balango do grau de execugéo ao longo
do ano de 2024 no ambito do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas
(PPRIC) do Municipio de Murca.



DOC: 2025,Geral,E,G,4280

Mais do que cumprir uma obrigagéo legal, este documento pretende ser uma ferramenta Gtil para:

o Perceber quais os riscos que enfrentamos e como tém evoluido;

o Avaliar as medidas que foram aplicadas para prevenir os riscos identificados e perceber se
estdo a resultar;

¢ l|dentificar areas onde podemos melhorar, quer em termos de processos, quer no
envolvimento de todos os colaboradores;

e Reforgar o compromisso com uma gestéo publica responséavel, transparente e ética.

Através deste relatério, procuramos promover uma cultura de integridade no Municipio e envolver
todos os servigos e trabalhadores num esforgo coletivo para prevenir situagdes que possam
comprometer a confianga dos cidad&os na instituigéo.

Il - PROSPOSTA

Perante o exposto, propde-se que seja dado conhecimento, do presente relatério de avaliagéo
referente & execugdo do PPR no ano de 2024, nos termos da alinea b) do n.® 4 artigo 6.° do RGPC,
na préxima reunigo ordinaria da Camara Municipal e Assembleia Municipal.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

N
SIV R
P A

(Vilma Pereira)

O(s) Técnico(s) Superior(es),

3 i SOR VL e

{Maria Jodo Pires)

(Jos¢ Figueiredo)
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SIGLAS

CPC — Conselho de Prevengao da Corrupgao

DCG - Departamento de Coordenagao Geral

DAG - Divisdo Administracao Geral

DGF - Divisdo Gestso Financeira

DTIC - Divisao de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo
DPGU - Divisdo de Planeamento e Gestédo Urbana

DAS - Divisdo Agéo Social

GPCAI ~ Gabinete Prevengéo da Corrupgéo e Auditoria Interna
MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

ONU -~ Organizagéo das Nagdes Unidas

PCN — Programa Cumprimento Normativo

PPRCIC - Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas
PPR - Plano de Prevencgéo de Riscos

RCN - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

RGPC - Regime Geral da Prevengédo da Corrupgéo
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1. INTRODUGAO

As democracias s3o bastante complexas na sua organizagéo, especialmente quando se trata
de gerir riscos, regular as atividades econémicas e lidar com as diferentes areas de atuacéo,
tanto publicas como privadas. Esta gestéo de riscos é muito importante para que as organizacdes
funcionem bem, ajudando a criar instituigdes eficientes, responsaveis e transparentes em todos
os niveis. Além disso, esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Agenda 2030 da ONU.

No ambito da administragdo local, cuidar bem da gestéo de riscos é fundamental para me-
thorar continuamente os servigos publicos. Isto promove maior responsabilidade e transparéncia
na tomada de decisdes e na atuagéo de todos — eleitos, gestores, trabalhadores e colaborado-

res, independentemente do cargo ou fungdo que desempenham na organizagao.

2. ENQUADRAMENTO

Nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros de 37/2021, de 6 de abril, foi aprovada
a Estratégia Nacional Anticorrupg&o para 2020-2024, que atribui igual importancia a necessidade

de prevencao, detegdo e repressédo da corrugéo e infragdes conexas.

Com o fim de concretizar esta Estratégia, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, O Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo (RGPC), cujo acompanhamento
compete ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), que em 29 de abril sofre a primeira

alteragéo pelo Decreto-Lei n.°70/2025.

Do RGPC decorre um conjunto de obrigagdes alargado para as entidades por ele abrangidas
(p.ex. autarquias locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores), nomeadamente a implementagédo do
Programa de Cumprimentos Normativo (PCN) que integra Plano de Prevengao de Riscos (PPR),

o Cadigo de Etica e Conduta, Canais de Denuncia e Programa de Formagao.

No seguimento das orientagdes do MENAC, e disposigdes legais vigentes, ¢é apresentado o

relatério intercalar de avaliagdo, com vista a analise da implementagéo das medidas previstas

no Plano.

A comunicagao do PPR e dos relatérios, de acordo com o estabelecido no n.°7 do artigo 6°
do RGPC, ¢ feita “(..) aos membros do Governo responsaveis pela respetiva diregao,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspegao da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC(...) no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementagéo e respetivas revisdes ou elaboragao”.

Assim, de acordo com o estabelecido no artigo 6° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
as autarquias locais gozam de autonomia administrativa, cabendo ao Estado exercer sobre elas
uma tutela administrativa limitada a verificagdo do cumprimento das leis e regulamentos por parte
dos seus 6rgdos e servigos, em conformidade com o disposto no n.°1 do artigo 242.° da

Constituicdo e no artigo 2.° da Lei n.°27/96, de 1 de agosto (na sua redagao atual). Que aprovou ¢
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regime juridico da tutela administrativa a que ficam sujeitas as autarquias locais e entidades

equiparadas.

Pelo que os relatérios devem ser comunicados de acordo com o disposto no n.°7 do artigo
6.° do RGPC, ao membro do Governo responsavel pela tutela administrativa sobre &s autarquias
locais, a Inspecgao Geral de Finangas, bem como ao MENAC.

Nesse sentido, o presente Relatério de Avaliagdo Anual, tem como objetivo quantificar o nivel
de implementacdo das medidas identificadas e fornecer uma previsdo da sua plena

implementacéo.

Cabe ao Responsavel do Cumprimento Normativo com a colaboragdo do Gabinete de
Prevencgéo da Corrupgdo e Auditoria Interna, promover a execugdo e acompanhamento do PPR,
elaborando relatérios de avaliagdo legalmente previstos no RGPC, em estreita articulagdo com

os responsaveis pela implementagao das medidas que participem ativamente no processo.

Assim, o relatorio de avaliagdo anual do PPR, constitui um instrumento de transparéncia e
gestdo estratégica do Municipio em todo o processo de gestéo de riscos, reforgando o SCI, uma
vez que a monitorizagéo ao PPR é essencial para garantir a sua implementag@o plena, visando

uma melhoria continua e adequagao dos procedimentos envolventes.
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3. MONITORIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

De um total de 253 medidas/mecanismos de controlo de carater preventivo e cdrretivo,
distribuidas pelas 5 Divisdes do Municipio (Divisdo DAG; DGF;DTIC; DPGU; DAS), bem como
pelo GPCAI, que se distribuem pelas 7 areas de atuagdo (Recursos Humanos, Concesséo de
Beneficios, Urbanismo e Edificagdo, Fiscalizagdo de regulamentos e Posturas Municipais,

Contratagdo Publica, Gestao Financeira e Ciberseguranga).

O presente relatério pretende agregar e sistematizar a informagdo mais importante,
permitindo avaliar sobre o grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas.

Cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, com a colaboragdo do GPCAI,
acompanhar a execugdo das atividades de controlo e monitorizar a avaliagéo da execugéo das

medidas previstas no PPR.

Ao longo do ano de 2024, de forma a facilitar a interagdo com as unidades organicas, foi
elaborado e aprovado o Programa de Formag&o no &mbito do RGPC 2024-2025. Bem como a
criagdo do Orgdo de Compliance coordenado pelo RCN, integrando os Dirigentes Municipais,
demais chefias/Coordenadores Técnicos/Responsaveis, com aprovagéo a 30/12/2024, que visa
a partilha de conhecimento e experiéncias de trabalho, como a sistematizagéo do nosso método
de trabalho, criando uma base de conhecimento que resulta das nossas experiéncias
profissionais e consequentemente melhorar a monitorizagédo e reporte de implementagéo de

medidas de mitigacao de riscos.

Recentemente, verificou-se que os responséaveis e colaboradores das varias unidades
organicas empenharam-se na implementagéo das atividades de controlo previstas no PPR. Na
maioria das situagées, as medidas delineadas foram aplicadas dentro dos prazos definidos,
mesmo com alguns ajustamentos motivados pela evolugéo dos riscos e pela natureza dinamica
do proprio plano, o que contribuiu para refletir com maior fidelidade a realidade da atividade
municipal.

Considerando a alteragdo ac Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura,
Competéncias e Organograma do Municipio de Murga, em margo de 2023 e recentemente a
mudanca de fungdes e equipas de trabalho entre as Divisdes, a recolha de informagéo foi efetu-
ada através dos dirigentes, pelo preenchimento da matriz de controlo, elaborada em conformi-

dade com o modelo disponibilizado pelo MENAC.

A recolha de informagao sofreu um atraso devido ao ciberataque ocorrido a 13 de margo de
2025, que afetou o Municipio de Murga. Este incidente resultou na perda de parte do trabalho
desenvolvido pelas Unidades Organicas entre outubro de 2024 e margo de 2025. Consequente-
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mente, algumas medidas que ja se encontravam em fase de implementag&o, ou mesmo conclu-
idas, deixaram de ter evidéncia disponivel, obrigando a que o processo de validagéo regresse

ao ponto de situagao de outubro de 2024.

De seguida sera apresentado o estado de implementagdo de medidas, por Divisdo, bem

como a taxa de execucgdo das medidas preventivas:

a) Divisdao Administragido Geral (DAG)

Fase de implementagéo das medidas porUnidade o‘rganica -DAG

16
14
12
10
8
6
4
2
0 « - Regulamentos e Posturas
Concessido de Beneficios Recursos Humanos Municipais
Implementados 1 14 7
Em implementagdo 1 9 3
Ndo implementadas 0 7 a
Implementados Em implementacéo Ndo implementadas

b) Divisdao de Agao Social (DAS)

Fase de implementagdo das medidas por Unidade Organica - DAS

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 Concessdo de Beneficios Recursos Humanos
Implementados [ ¢]
Em implementagdo 17 1
© Ndo implementadas 3 0
Implementados Em implementagdo N#o implementadas
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¢) Divisdo de Gestédo Financeira (DGF)

Fase de implementacéo das medidas por Unidade Organica -DGF

60
50
40
30
20
10
[
Gestdo
Aguisicdo . Gestdode Empreitadas Concessdo . Gestdo  Financeira-
Contratagdo Gestdo . . . Despesae  Recursos
debense - stocks e de obras de . . Financeira- Receitase
} Publica . o . Financeira L e Pagamentos Humanos
serviges armazém publicas  Beneficios Patriménio Recebiment
0s
Implementados 2 48 2 16 5 22 9 11 19 4
Em implementacdo 1 4 ¢ 1 1 1 0 5 0 0
Nio implementadas 0 6 4] 5 2 5 3 3 4] 0
Implementados Emimplementagao Ndo implementadas

d) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana (DPGU)

Fase de implementagéo das medidas por Unidade Organica -DPGU

14
12
10
8
6
4
2
0
Aquisicdo de Gestdo de Concessao de Recursos Urbanizacdo e
bens e servicos stocks‘e Beneficios Humanos Edificacdo
armazém
implementados i 12 1 1 11
Emimplementacdo 0 4 1
N&o implementadas 0 2 6] 0 11
implementados Em implementacdo Ndo implementadas
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e) Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (DTIC)

Fase de implementacéo das medidas por Unidade Orgénica -DTIC

14
12
10
8
6
4
2
O F. '- ~
Aquisi¢io de Empreitadase  Concessdo de Recursos SCEStace .
. - . Posturas Ciberseguranga
bens e servicos  QObras Publicas Beneficios Humanos L
Municipais
implementados 2 2 4 4 0 13
£m implementagdo 0 0 0 0 2 5
Ndc implementadas 0 0 ¢} 1 0
Implementados Em implementacdo Ndo implementadas

f) Gabinete de Prevengédo da Corrupgao e Auditoria Interna (GPCAI)

Fase de implementacédo das medidas por Unidade Qrganica - GPCAl

35
3
25
2
1,5
1
05
0 Gestdo d: fegulamentose
. " estdo de 5 N . - ulamentos
Aquisicdo de Contratacdo steo Ermpreitadas e Concessdo de Gestao Recursos Urhanizacdo e e . ;
N i stocks e s . . . I Posturas Ciberseguranga
bens e servigos Pablica B Gbras Pablicas Beneficios financeira Humanos Edificagdo P
armazém Municipais
implementados 0 1 1 1 2 1 3 2 2 2
£mimplementagdo 1 c [} 0 0 0 0 ] 0 [}
Ndo implementadas 0 s} 0 [ 1 0 0 0 0 [
Implemeritados Emimplementacdo Nio implementadas
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g) Grafico geral, da taxa de execugdo das medidas preventivas

TAXA DE EXECUGAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

implementadas Em implementagdo Nao implementadas

Na recolha de informacdo através da matriz de controlo, foram referidos alguns
obstaculos pelas unidades organicas nomeadamente a falta de recursos humanos, por vezes
esta compromete a capacidade de resposta eficaz e atempada das Unidades Organicas.
Paralelamente, o processo de transigdo de atividades entre estas Unidades tem-se revelado
complexo, dada a auséncia de mecanismos estruturados de comunicagdo e acompanhamento.
Acresce ainda a inexisténcia de plataformas ou aplicagdes adequadas que permitam otimizar a
eficacia, eficiéncia e controlo das atividades, dificultando a gestao integrada dos processos e a
tomada de deciséo informada.

Por forma a minimizar estas dificuldades, de momento o PPR encontra-se em fase de
revisdo, devido a transigdo de atividades entre as unidades organicas, por forma também a
adequar posteriormente as plataformas e aplicagbes, por forma a tornar os processos mais

céleres.
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4, CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

A promogdo de uma cultura de prevengdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas,
assente na sistematizagdo de procedimentos e no incremento da transparéncia e rigor é um

compromisso assumido pelo Municipio de Murga.
Recomenda-se:

o Dar continuidade aos processos de monitorizacdo e controlo sobre o PPR,
nomeadamente através do ajuste e/ou eventual eliminacdo de medidas corretivas e

preventivas que ja ndo fagam sentido a data atual para o Municipio de Murga;

¢ Realizar agbes de sensibilizacdo e formagéo, no ambito do PPR, a todos os eleitos,
dirigentes e trabalhadores do Municipio de Murga, dotando-os de conhecimento

necessario para acautelar situagdes de risco e corrupgao dentro do Municipio;

o Dotar de meios humanos e técnicos necessarios, de forma a dar corpo e capacitagio a
Responsavel do Cumprimento Normativo e ao Gabinete de Prevengao de Corrupcao e
Auditoria Interna, para que exerga fungdes de modo independente, permanente e com
autonomia deciséria, que disponha de informagao interna e dos meios necessarios ao
bom desempenho da sua fungao.

Os resultados apurados no presente relatério serdo objeto de acompanhamento e
monitorizagao pela Responsavel do Cumprimento Normativo e pelo Gabinete de Prevengao de
Corrupcdo e Auditoria Interna, quanto a execugdo, controlo e revisdo do PPR, em estreita

articulag@o com os dirigentes e trabalhadores das unidades organicas.

Importa ressalvar que, o grau de risco apurado em nada compromete a atuagéo de cada
unidade orgéanica, resultando do profissionalismo dos seus dirigentes na autoavaliacdo das
atividades desenvolvidas, numa perspetiva de mitigagdo, ou mesmo eliminagdo, dos riscos de

corrupgao e infragdes conexas identificados,
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5. APROVAGAO E DIVULGAGAO

O presente relatério