
MUMCÉPIO DE MURÇA
CÁMARA MUNICIPAL

INFORMAÇÃO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016.

Nos termos do no 1 do artigo 3o do Decreto—Lei no 209/2009 de 03 de
Setembro, os Municípios dispõem de mapas de pessoal aprovados, mantidos
ou alterados, pela entidade competente para a aprovação da proposta de
orçamento.

Em matéria de gestão de Recursos Humanos, “os órgãos e serviços planeiam,
aquando da preparação da proposta de Orçamento, as atividades, de natureza
permanente ou temporária, a desenvolver durante a sua execução, bem como
o respetivo mapa de pessoal, o qual tem a durabilidade de um ano.

O mapa de pessoal do Municipio de Murça contem, a indicação do número de
postos de trabalho necessários para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caraterizados em função da atribuição, competência ou atividade
que o seu titular se destina a cumprir e/ou executar; ou do cargo, carreira elou
categoria que lhes corresponda; e dentro de cada carreira e/ou categoria a
área de formação académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser
titular.

Assim, apresento em anexo o “Mapa de Pessoal para o ano de 2016" no
âmbito da obrigatoriedade da legislação em vigor e de acordo com a
Organização dos Serviços Municipais, aprovada e publicada em Diário da
República, 2a Série, no 42, de 28 de Fevereiro de 2013;

1. A estrutura do mapa de pessoal comtempla as diversas modalidades de
relação jurídica de emprego existentes no Município de Murça, nomeadamente,
os contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, os
contratos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo, as mobilidades e
as comissões de serviço, Atenta à sua natureza, não inclui as prestações de
servuço.

2. Considerando o “Protocolo de Transferências no Setor da Educação".
assumido entre a Câmara Municipal de Murça e o Ministério da Educação, é
necessário incluir a este "Mapa de Pessoal para o ano de 2016”, “anexo 1", o
qual embora estruturalmente integrado, obriga à inclusão do Pessoal Não
Docente, facto pelo que se anexa o respectivo mapa;
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3. Refira-se que no contexto orçamental. este “Mapa de Pessoal” está nos &
termos dos limites de endividamento enquadrado nos termos legais previstos

para o efeito.

Município de Murça, 20 de outubro de 2015

O Presidente da Câmara Municipal,

osé M ria Garcia da Costa, Prof.)
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LIMITES DOS ENCARGOS COM MAPA DE PESSOAL

As despesas efetuadas com o pessoal face ao número total de lugares

constantes no mapa de pessoal para o ano 2016 foram apurados os seguintes

valores:

Receitas correntes do ano de 2014 ., 6.064.320,35 €

Valor global do mapa de pessoal ................... 1.867.107,12 € a)

Obs: a) Este valor inclui:

Valor dos postos de trabalho ocupados 1.197.021,36 €

Valor dos postos de trabalho vagos 670.085,76 €

Murça, 20 de outubro de 201'5

A Coordenadora Técnica de Recursos Humanos.

axam; ixf'iíT- Í“; ;( "' Aham
(Maria Judite da Silva Oliveira Aires)

Praça SGE Oulubm 53“) HZ MurçJ . Pn'l .gaa Tel (“0351 259 510 “':.r F.:x 00351 2534 5“) ai?? gua gum-murra pl MBC ria SCE 852 753



MUNICÍPIO DE MURÇA

MAPA DE PESSOAL
(Para o ano de 2016)
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MUNICÍPIO DE MURÇA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2016

(Distribuição dos postos de trabalho pelos serviços constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GI

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 O O 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO - SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL - SMPC

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 O 0 2

Assistente Operacional 0 10 O O 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO — GABINETE DE INFORMÁTICA — GI

No de gostos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior O 1 O O 1

Técnico de informática 2 O O O 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISÃO FINANCEIRA E ADMINISTRAÇÃO GERAL — DFAG

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas

Ocupados Vagos Extinguir Criar
Total

Obs.

Chefe de Divisão 1 0 O 0

TOTAL: 1



Património, Aprovisionamento e Contabilidade

N.o de postos de trabalho

Ca rreira/Catego ria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 3 1 O 0 4

Coordenador Técnico 1 O 0 0 1

Assistente Técnico 2 2 O O 4

TOTAL: 9

Taxas e Licenças

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Coordenador Técnico 0 1 O 0 1

Assistente Técnico 2 0 O O 2

TOTAL: 3

Tesouraria

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 0 O O 1

Coordenador Técnico 1 O 0 O 1

Assistente Técnico 1 O O 0 1

TOTAL: 3

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Totai Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 O 2



Coordenador Técníco 1 1 0 0 2

Assistente Técnico 5 2 O 0 7

Assistente Operacional 1 0 O O 1

TOTAL: 12

Educação, Cultura, Turismo e Ação Social

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 4 8 0 O 12

Coordenador Técnico 0 1 0 O 1

Assistente Técnico 12 3 O O 15

Encarregado Operacional 1 O 0 0 1

Assistente Operacional 20 10 O 0 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISÃO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE — DPOA

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Chefe de Divisão 1 O O O 1

TOTAL: 1

Planeamento e Gestão Urbana

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 2 1 0 0 3
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Coordenador Técnico 1 0 0 O 1

Assistente Técnico 2 1 O 0 3

Assistente Operacional 8 6 O 0 14

Fiscal Municipal 2 0 0 O 2

TOTAL: 20

obras, Oficinas e Parques Automóvel

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 2 0 0 3

Coordenador Técnico 1 O O 0 1

Assistente Técnico 2 0 O 0 2

Encarregado Operacional 1 0 0 0 1

Assistente Operacional 7 7 0 0 14

Fiscal Municipal 1 O O 0 1

TOTAL: 22

Serviços Urbanos e Ambiente

No de postos de trabalho

Ca neira/Categoria Existentes Propostos Tota i Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 2 O O O 2

Assistente Técnico 0 1 0 0 1

<



Fiscal Leituras e Cobranças 1 O 0 0 1

Encarregado Operacional 1 2 0 0 3

Assistente Operacional 8 2 O 0 10

TOTAL: 17

TÉAÉAIÍOPZÃTSARLÍ) 102 65 D 0 167 167

ANEXO 1

PESSOAL NÃO DOCENTE

(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal não docente constante do protocolo celebrado entre o Município

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Coordenador Técnico 1 O O 0 1

Assistente Técnico 4 2 O O 6

Encarregado Operacional 1 O 0 O 1

Assistente Operacional 20 7 O O 27

35

TOTAL DE POSTOS DE
2 O 35 35TRABALHO (AGRUPAMENTO) 6 9 0

MAPA DE RESUMO

TOTAL DE POSTOS DE
TRABALHO 128 74 O 0 202 202


