
MUNICÍPIO DE MURÇA

MAPA DE PESSOAL
(Para o ano de 2015)
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MUNICÍPIO DE MURÇA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2015

(Distribuição dos postos de trabalho pelos serviços constantes no organograma do Municipio)

MAPA RESUMO - GABINETE JURIDICO - GJ

No de aostos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 0 0 2

TOTAL: 2

MAPA RESUMO — SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL - SMPC

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 O 0 2

Assistente Operacional 0 12 2 0 10

TOTAL: 12

MAPA RESUMO - GABINETE DE INFORMÁTICA - GI

No de gostos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior O 1 O O 1

Técnico de Informática 2 0 O 0 2

TOTAL: 3

MAPA RESUMO - DIVISÃO FINANCEIRA E ADMINISTRAÇÃO GERAL - DFAG

Carreira/Categoria

N.o de postos de trabalho

Existentes Propostas

Ocupados Vagos Extinguir Criar
Total

Obs.

Chefe de Divisão 1 O O 0

TOTAL: 1
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Património, Aprovisionamento e Contabilidade

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 3 1 O O 4

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 2 2 O O 4

TOTAL: 9

Taxas e Licenças

N.“! de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Coordenador Técnico 0 1 O 0 1

Assistente Técnico 2 0 0 O 2

TOTAL: 3

Tesouraria

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostos Totai Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 0 0 0 1

Coordenador Técnico 1 O 0 0 1

Assistente Técnico 1 0 0 0 1

TOTAL: 3

Recursos Humanos, Expediente e Arquivo

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 1 O 0 2



Coordenador Técnico 1 1 O 0 2

Assistente Técnico 5 2 O 0 7

Assistente Operacional 1 0 0 0 1

TOTAL: 12

Educação, Cultura, Turismo e Ação Social

No de aostos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 4 11 3 0 12

Coordenador Técnico 0 1 O O 1

Assistente Técnico 12 3 O 0 15

Encarregado Operacional 1 O 0 O 1

Assistente Operacional 20 10 0 O 30

TOTAL: 59

MAPA RESUMO - DIVISÃO DE PLANEAMENTO, OBRAS E AMBIENTE - DPOA

N.o de postos de trabalho

Carreira/Categoría Existentes Propostos Tota! Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Chefe de Divisão 1 0 0 0 1

TOTAL: 1

Planeamento e Gestão Urbana

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Tota | Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 2 1 0 O 3



Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 2 1 0 0 3

Assistente Operacional 8 9 3 O 14

Fiscal Municipal 2 0 0 O 2

TOTAL: 20

obras, Oficinas e Parques Automóvel

No de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 1 2 0 O 3

Coordenador Técnico 1 O O O 1

Assistente Técnico 2 0 0 0 2

Encarregado Operacional 1 0 O O 1

Assistente Operacional 7 10 3 0 14

Fiscal Municipal 1 0 0 o 1

TOTAL: 22

Serviços Urbanos e Ambiente

N.9 de postos de trabalho

Carreira/Categoria Existentes Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Técnico Superior 2 o 0 o 2

Assistente Técnico 0 1 O O 1



Fiscal Leituras e Cobranças 1 0 0 0 1

Encarregado Operacional 1 2 0 O 3

Assistente Operacional . 8 2 o 0 10

TOTAL: 17

TOTAL DE POSTOS DE
A 102 7 11 O 167 167TRABALHO (CAMARA) 6

ANEXO 1

PESSOAL NÃO DOCENTE

(Agrupamento de Escolas)

MAPA RESUMO - Pessoal não docente constante do protocolo celebrado entre o Município

No de costas de trabalho

Carreira/Categoria Existentes , Propostas Total Obs.

Ocupados Vagos Extinguir Criar

Coordenador Técnico 1 0 0 0 1

Assistente Técnico 4 2 O 0 6

Encarregado Operacional 1 O 0 O 1

Assistente Operacional 20 11 4 0 27

35

TOTAL DE POSTOS DE

TRABALHO (AGRUPAMENTO) 26 13 4 O 35 35

MAPA DE RESUMO

TOTAL DE POSTOS DE
TR AB ALH o 128 89 15 O 202 202


