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Regulamento Municipal de Aquisi¢do de Bens de Apoio”, no sentido
de submeter o mesmo a audiéncia dos interessados e a consulta ptblica,
para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para
cumprimento do disposto nos artigo 100.° e 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

O documento acima referenciado encontra-se disponivel no Balcéo
de Atendimento ao Publico do Municipio de Mongdo, sito no Edificio
do Loreto, em Mongao, onde podera ser consultado todos os dias uteis
das 9.00 as 16.30 horas, bem como no sitio do Municipio de Mongao na
Internet (www.cm-moncao.pt). Os interessados devem remeter as suas
sugestdes por escrito a Camara Municipal, dirigidas ao seu Presidente,
até ao Ultimo dia do prazo acima referido.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de igual
teor, que vai também ser afixado no atrio do Edificio dos Pagos do Con-
celho e nos habituais locais de estilo do concelho de Mongéo.

22 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Augusto Henrique
Oliveira Domingues.
310519879

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 6530/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 03/04/2017, emitido na sequéncia de aprovagao, da Ca-
mara Municipal, em reunido ordinaria de 02/12/2016, e para efeitos
do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
do Municipio de Murca. Torna-se ptblico que se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente publica¢do
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para recru-
tamento de 5 (cinco) assistentes operacionais — sapador florestal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinavel a termo resolutivo
incerto, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta autarquia
na carreira/categoria de assistente operacional, ao abrigo da alinea 7) do
n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

1 — O presente procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (designada LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Decreto-Lei
n.° 109/2009, de 15 de maio, Codigo do Procedimento Administrativo
e aLlein.®7-A/2016, de 30 de marco, no que lhe seja aplicavel.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do Mu-
nicipio de Murga. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, de-
vidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢dao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

Consultada a CIM — Douro, a mesma informou que ainda ndo foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias da
Comunidade Intermunicipal (EGRA).

3 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho em fung¢do da atribuigdo,
competéncia ou atividade: Fungdes constantes no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 109/2009, de 15 de maio, e ainda, desenvolver os contetdos
funcionais respeitantes a carreira e categoria de assistente operacional,
estabelecidos e descritos no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
por aplicacgéo do n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria con-
forme alinea @), n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por experiéncia profissional e/ou formagao profissional. O curso de
formagao especifico, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
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n.° 109/2009, de 15 de maio, pode ser obtido no prazo maximo de um
ano a contar da data da integragdo na equipa de sapadores.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo constituida uma reserva
de recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses, sempre que a lista de
ordenaco final, contenha um nimero de candidatos aprovados, superior
ao posto de trabalho a ocupar.

6 — Local de trabalho: area do Municipio de Murga.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limi-
tes e condicionalismos impostos pela Lei do Or¢camento de Estado em
vigor, de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o
artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em
vigor por forga do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE2016),
sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.” posi¢do da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Unica Remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no valor de 530,00 €
(quinhentos e trinta euros).

8 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios, os constantes
no artigo 17.° da LTFP (eliminatorios):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Murga idénticos aos postos de trabalho a ocupar através
da publicitagdo deste procedimento concursal.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Nos termos das alineas a) a ¢) do artigo 35.° da mesma Lei,
podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
sob pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e disponivel na secgdo de recursos humanos e na pagina
eletronica (www.cm-murca.pt) do Municipio de Murga. As candidaturas
deverfo ser entregues pessoalmente na seccdo de recursos humanos
durante o horario de atendimento ou enviadas pelo correio, registado
com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado anterior-
mente, para a seguinte morada: Camara Municipal de Murca, Praga 5 de
Outubro, 5090-112 Murga.

10.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

10.2 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusio, nos termos da alinea @), n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado (onde deve constar o niimero de
identificacdo civil), detalhado e assinado, mencionando, sobretudo a
experiéncia profissional anterior e relevante para o exercicio das fungdes
a concurso bem como as agdes de formagdo frequentadas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data da realizagdo e duragdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
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apresentacdo das candidaturas), da qual conste: — a modalidade da
relagdo juridica de emprego ptiblico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, e a respetiva remuneragio reportada ao nivel
e posigao remuneratoria.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a situagdo que descrevem no curriculo, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril a aplicacdo dos métodos de selegdo fica
limitada a utilizagdo de apenas um método de selec@o obrigatorio e um
método facultativo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

14 — A ordenagdo final (OF) dos métodos de selegdo sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (55 % x AC) + (45 % x EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método ¢é realizado e valorado nos ter-
mos do artigo 11.° e do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
até as centésimas.

14.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método ¢ realizado
e valorado nos termos do artigo 13.° e do n.”6 e 7 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selego
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliacdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Alberto Lopes, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Obras e Ambiente da Camara Municipal de Murga.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinto Mesquita, Técnico Superior
na area de Engenharia Florestal e Mério José Pinto Sampaio, Chefe
de Divisao Financeira e de Administragdo Geral, ambos da Camara
Municipal de Murca

Vogais Suplentes: Nelson José Catarino Bessa e Arménio Octavio
de Carvalho Ribeiro, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal
de Murga.

O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardme-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de ordenacao final
dos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitem
por escrito.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, para realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009,
por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do seu artigo 30.°, com
indicagdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

21 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenacédo final dos
candidatos aprovados, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no placard no atrio do edificio do Municipio de Murga e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica em www.cm-murca.pt.

22 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com incapacidade igual ou superior
a 60 %. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagao/expressio a utilizar no processo de selecgdo.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Murga, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, o presente
aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Murca (www.cm-murca.pt) e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

11 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. José
Maria Garcia da Costa.
310528245

Aviso n.° 6531/2017

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 20 (vinte) Postos de Trabalho
na Carreira/Categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante designada de Portaria), torna-se ptiblico que por meu
despacho de 5 de maio de 2017, emitido na sequéncia de aprovagéo,
da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 21 de abril de 2017, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
presente publicagdo, procedimento concursal comum para ocupagio de
20 (vinte) postos de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de Assistente Operacional, com a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado nos termos da Lei, na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Murga aprovado
para o ano de 2017.

Referéncia A — Assistente Operacional — 5 (cinco) postos de traba-
lho para o Agrupamento de Escolas de Murga;

Referéncia B — Assistente Operacional — 3 (trés) postos de trabalho
para o setor de Obras, Oficinas e Parque Automovel,

Referéncia C — Assistente Operacional -4 (quatro) postos de trabalho
para o setor do Planeamento e Gestao Urbana;

Referéncia D — Assistente Operacional — 8 (oito) postos de trabalho
para o setor da Educacdo, Cultura, Turismo e A¢do Social.

2 — De acordo com a solugo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, de-
termina que, na administragao autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (INA),
compete a entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA),
relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo e trabalhado-



