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apresentacdo das candidaturas), da qual conste: — a modalidade da
relagdo juridica de emprego ptiblico, a descrigdo das atividades/fungdes
que atualmente executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, e a respetiva remuneragio reportada ao nivel
e posigao remuneratoria.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a situagdo que descrevem no curriculo, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril a aplicacdo dos métodos de selegdo fica
limitada a utilizagdo de apenas um método de selec@o obrigatorio e um
método facultativo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

14 — A ordenagdo final (OF) dos métodos de selegdo sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (55 % x AC) + (45 % x EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método ¢é realizado e valorado nos ter-
mos do artigo 11.° e do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
até as centésimas.

14.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método ¢ realizado
e valorado nos termos do artigo 13.° e do n.”6 e 7 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selego
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliacdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Alberto Lopes, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Obras e Ambiente da Camara Municipal de Murga.

Vogais efetivos: Paula Cristina Pinto Mesquita, Técnico Superior
na area de Engenharia Florestal e Mério José Pinto Sampaio, Chefe
de Divisao Financeira e de Administragdo Geral, ambos da Camara
Municipal de Murca

Vogais Suplentes: Nelson José Catarino Bessa e Arménio Octavio
de Carvalho Ribeiro, ambos Técnicos Superiores da Camara Municipal
de Murga.

O Presidente do Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas suas
faltas e impedimentos.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardme-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de ordenacao final
dos métodos, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitem
por escrito.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, para realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009,
por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do seu artigo 30.°, com
indicagdo do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

21 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenacédo final dos
candidatos aprovados, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no placard no atrio do edificio do Municipio de Murga e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica em www.cm-murca.pt.

22 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com incapacidade igual ou superior
a 60 %. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagao/expressio a utilizar no processo de selecgdo.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
marco, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Murga, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, o presente
aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato e a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Murca (www.cm-murca.pt) e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

11 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. José
Maria Garcia da Costa.
310528245

Aviso n.° 6531/2017

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 20 (vinte) Postos de Trabalho
na Carreira/Categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (doravante designada LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (doravante designada de Portaria), torna-se ptiblico que por meu
despacho de 5 de maio de 2017, emitido na sequéncia de aprovagéo,
da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 21 de abril de 2017, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da
presente publicagdo, procedimento concursal comum para ocupagio de
20 (vinte) postos de trabalho em fungdes publicas na carreira/categoria
de Assistente Operacional, com a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser
renovado nos termos da Lei, na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo), previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Murga aprovado
para o ano de 2017.

Referéncia A — Assistente Operacional — 5 (cinco) postos de traba-
lho para o Agrupamento de Escolas de Murga;

Referéncia B — Assistente Operacional — 3 (trés) postos de trabalho
para o setor de Obras, Oficinas e Parque Automovel,

Referéncia C — Assistente Operacional -4 (quatro) postos de trabalho
para o setor do Planeamento e Gestao Urbana;

Referéncia D — Assistente Operacional — 8 (oito) postos de trabalho
para o setor da Educacdo, Cultura, Turismo e A¢do Social.

2 — De acordo com a solugo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, de-
termina que, na administragao autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (INA),
compete a entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA),
relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo e trabalhado-
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res, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
Intermunicipal.

Consultada a CIM — Douro, a mesma informou que ainda nao
foi constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA).

2.1 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal para os postos de trabalho em causa.

3 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os trabalhadores
detentores de vinculo & Administragdo Publica por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo resolutivo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

4 — Entidade realizadora: Camara Municipal de Murca, Praca 5 de
Outubro, 5090-112 Murg¢a.

5 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposi¢des dos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

6 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento imediato dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

7 — Local de trabalho: Area territorial do Municipio de Murga.

8 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: Fungdes a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da mesma LTFP, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional. As descrigdes de fungdes ndo prejudicam
a atribuicdo, ao trabalhador, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo adequada e
que ndo impliquem desvalorizagio profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 88.° da LTFP.

Referéncia A: Prestar apoio, de forma genérica, as varias valéncias
dos estabelecimentos de ensino e residéncia de estudantes pertencentes
ao agrupamento de escolas de Murga, designadamente: Participar, com
os docentes, no acompanhamento e vigilancia de criangas dentro e fora
do estabelecimento de ensino, proporcionando o ambiente adequado;
Acompanhar as criangas na utilizagdo de transportes escolares, zelando
pela sua seguranga; Prestar apoio de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga a unidade de prestagdo de cuidados
de saude; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos;
Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas nos diver-
sos estabelecimentos de ensino; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservacdo, ¢ boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Colaborar na rececdo e preparagdo de alimentos e na confe-
¢do e fornecimento de refeigdes, de acordo com as normas de higiene
e seguranca alimentar; Assegurar as demais tarefas indispensaveis ao
normal funcionamento dos servigos.

Referéncia B: Proceder a vigilancia e conservagao das vias muni-
cipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir acessos; Compor
pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas be-
tuminosas; Executar alvenaria de pedra, tijolo ou outros blocos; Operar
com diversos instrumentos manuais e mecanicos; Responsabilizar-se
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos;
Assegurar as demais tarefas indispensaveis ao normal funcionamento
dos servigos;

Referéncia C: Executar trabalhos de cultivo de flores, arvores,
arbustos ou plantas em jardins ou parques publicos, sendo responsa-
veis por todas as operacgdes inerentes ao normal funcionamento das
culturas e a sua manutencdo e conservagio, tais como a preparagao
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo de tratamentos
fitossanitarios mais adequados e prote¢do contra eventuais condi-
¢Oes adversas. Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; Operar com diversos instrumentos manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar
relva, aspersores, motosserras e outros) para a realizagao das tarefas;
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparacdo dos mesmos; Assegurar as demais tarefas indispensaveis
ao normal funcionamento dos servigos.

Referéncia D: Assegurar o contacto entre servicos; Efetuar a rece-
¢do e entrega de expediente; Providenciar pelas condi¢des de asseio,
limpeza e conservacdo das instalacdes; Auxiliar na organizagdo de
eventos, nomeadamente na montagem e desmontagem de festas, espe-
taculos, feiras, exposigdes, eventos, seminarios, coloquios, cerimonias
protocolares e inauguracdes; Proceder a recegdo de utentes e venda
de ingressos e vigilancia dos diversos equipamentos desportivos e
culturais do Municipio; Colaborar na execucdo das atividades desen-
volvidas pelo Municipio no ambito das férias escolares e similares;
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Assegurar as demais tarefas indispensaveis ao normal funcionamento
dos servigos.

9 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos a concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatdria, de acordo
com o n.° I do artigo 86.° da LTFP. 10.1 — Nao havera possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo
a remuneracgao de referéncia de 557,00€, correspondendo a 1. posi¢ao
remuneratoria, nivel 1, da carreira/categoria de assistente operacional,
da Tabela Unica Remuneratoria dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

12 — Forma para apresentagdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicitacdo
no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente através
do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob
pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria e disponivel em
cm-murca.pt.

12.1 — A candidatura dever4, ser acompanhada, sob pena de exclusdo
dos seguintes documentos: Fotocopia legivel do documento compro-
vativo das habilita¢des literarias; FotocoOpia legivel do Bilhete de Iden-
tidade ou Cartdo do Cidadao (facultativa); Fotocopia dos documentos
comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e ministradas de
onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas; Curriculum
vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; Declarag@o emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(reportada ao 1.° dia util estabelecido para apresentag@o das candida-
turas), da qual conste a identifica¢do da relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descri¢ao das atividades/ fungdes que executa, indica-
¢do qualitativa e quantitativa da avaliagao de desempenho dos tltimos
trés anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou declaragio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da
remuneragao reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos. Os
trabalhadores do Municipio de Murca estdo dispensados de apresentar
a declaragdo emitida pelo servigo.

12.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
do atestado médico de incapacidade, passado pela Administragao
Regional de Satude, para os candidatos portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

12.3 — As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Murga, Praga 5 de Outubro, 5090-112 Murga, ou entregues pessoalmente
na Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

12.4 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdes exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da Lei.

12.6 — Nao sao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

12.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

13 — Métodos de Seleg@o: Em conformidade com o artigo 36.°n.° 6
da LTFP, a aplicagdo dos métodos de selegdo fica limitada a utilizagdo
de apenas um método de sele¢do obrigatorio e um método de selecdo
facultativo, a saber, respetivamente: Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.1 — Avaliag¢ao Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, o percurso profis-
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sional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas.

13.2 — A Entrevista Profissional (EPS): Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Tera a durag@o aproxi-
mada de 20 minutos.

13.3 — Os métodos de seleg@o tém eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um deles ou ndo comparegam para a sua
realizag@o.

13.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (55 % x AC)+(45 % x EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

13.5— Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

14 — Composigao do Juri:

Referéncias Ae D

Presidente: Mario José Pinto Sampaio, Chefe de Divisdo Financeira
¢ Administragdo Geral;

Vogais efetivos: Bruno Filipe da Cruz Guerra, Técnico Superior e
Maria Judite Silva Oliveira Aires, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Mario José Meireles Lopes, Técnico Superior e Ma-
ria Alexandra da Conceigao Nascimento Borges. Assistente Técnica.

Referéncias B e C

Presidente: Rui Alberto Lopes, Chefe de Divisdo de Planeamento,
Obras e Ambiente;

Vogais efetivos: Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhédes Correia,
Técnica Superior e Arménio Octavio Carvalho Ribeiro, Técnico Su-
perior;

Vogais Suplentes: Nélson José Catarino de Bessa, Técnico Superior
e José Alexandre Teixeira Pinheiro, Fiscal Municipal.

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
ponderacdo dos métodos de seleg@o a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de ordenagdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitem por escrito.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Murca
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

17 — Terminado o prazo de admissdo das candidaturas, os candi-
datos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria.

18 — Apos homologag@o, a lista unitaria da ordenagdo final dos
candidatos aprovados, ¢ afixada em local visivel e publico do edificio
dos Pagos do Concelho de Murga e disponibilizada na pagina eletronica
do municipio em www.cm-murca.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diario da Republica, com a informagdo sobre a sua
publicitacao.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Camara Municipal de Murca, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente publicagao,
por extrato e a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica na
pagina eletronica da Camara Municipal de Murga (www.cm-murca.
pt) e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 de maio de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal, José
Maria Garcia da Costa.
310528075
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 6532/2017

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para assistentes operacionais
na area de acio educativa.

De acordo com os n.* 1, 5 e 7 do artigo 30.°, conjugado com os arti-
gos 33.° e seguintes da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico
que, conforme autorizagdo da Camara de Oeiras conferida através de
deliberagao do dia 17 de maio de 2017, se encontra aberto, nos termos do
artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pelo prazo de
10 dias uteis, desde a data de publicagdo do presente aviso, procedimento
concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento na mo-
dalidade de relag@o juridica de emprego publico a termo resolutivo certo
de assistentes operacionais na area de agao educativa.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

1 — Local de trabalho: Municipio de Oeiras.

2 — Caracterizagao da estratégia da organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informagdo e comunicago e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visdo, o Municipio de Oeiras orienta a acdo no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfacdo plena
das necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho: exercer fungdes de carater
manual ou mecénico; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo a manutengao e repara¢ao dos mesmos, e outras fungdes inerentes
a qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, nomeadamente as seguintes atividades:
providenciar a limpeza, arrumacédo, conservacao e boa utilizacéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a as-
segurar um bom ambiente educativo; cooperar nas atividades que visem
a seguranga de criangas e jovens na escola; em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacéo de cuidados de
saude; efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da Lei do Traba-
Iho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o artigo 42.° da lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por forga
do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE 2016), sendo a posi-
¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo da carreira e categoria de
assistente operacional, nivel 1, da tabela remuneratéria tnica, no valor
de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

5 — Sé&o requisitos necessarios os constantes no artigo 17.° da LTFP
(eliminatorios):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Oeiras
idénticos ao posto de trabalho a ocupar através da publicitagdo deste
procedimento concursal.

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria. Nao sera
admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.



