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 MUNICÍPIO DE LISBOA

Aviso n.º 16553/2018
Para os devidos efeitos e nos termos do disposto dos artigos 214.º, 

222.º e 223.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, notifica -se Dulce Maria 
Lopes Aguiar Tavares, Assistente Técnica da Câmara Municipal de 
Lisboa, que na sequência do Processo Disciplinar n.º 25/2017 PDI e 
apenso a este, o Processo Disciplinar n.º 9/2018 PDI, a Câmara Muni-
cipal de Lisboa, reunida a 11 de outubro de 2018, deliberou aprovar a 
Proposta n.º 672/2018 e aplicar -lhe a sanção disciplinar de demissão, 
a qual começa a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias após a data 
da publicação do presente aviso, de acordo com o artigo 223.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas.

A sanção disciplinar foi -lhe aplicada por ter violado o dever geral de 
assiduidade, nos termos do disposto na alínea g) do n.º 3 do artigo 297.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas.

Informa -se ainda que da referida decisão cabe recurso nos termos 
da Lei.

29 de outubro de 2018. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, 
João Pedro Contreiras.

311774593 

 MUNICÍPIO DE MÉRTOLA

Aviso (extrato) n.º 16554/2018

Consolidação de Mobilidade Interna na Categoria
Rosinda Maria Freire Pimenta, Vereadora da Câmara Municipal de 

Mértola, em regime tempo inteiro, no uso das competências delegadas 
por despacho do Presidente da Câmara n.º 194/2017, de 23 de outubro, 
torna público, para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que, por seu despacho de 23/10/2018, 
foi consolidada definitivamente, com efeitos a 23 de outubro de 2018, 
a situação de mobilidade na categoria da Técnica Superior da Câmara 
Municipal de Faro, Marta Lígea Valente Palma Luz, nos serviços da 
Câmara Municipal de Mértola, com afetação à Divisão de Gestão Ter-
ritorial e Jurídica, mantendo o posicionamento remuneratório que vinha 
auferindo no serviço de origem.

24 de outubro de 2018. — A Vereadora, Rosinda Maria Freire Pi-
menta.

311776123 

 MUNICÍPIO DO MONTIJO

Aviso n.º 16555/2018

Conclusão do Período Experimental
Para os devidos efeitos, nos termos do n.º 5 do artigo n.º 46 da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público, por meus despachos de 
10/09/2018 e 09/10/2018 de homologação das atas de avaliação do pe-
ríodo experimental que as trabalhadoras abaixo designadas concluíram 
com sucesso o período experimental para ocupação de postos de trabalho 
na carreira/categoria de:

Assistente Operacional/Assistente Operacional (Pessoal não docente)
Tânia Alexandra Silva Faria — 15,175 valores
Assistente Operacional/Assistente Operacional (Pessoal não docente)
Magda Gisela dos Santos Franco — 14,525 valores
Maria Augusta Simão Domingues Moreira — 14,675 valores

10 de outubro de 2018. — O Presidente da Câmara, Nuno Ribeiro 
Canta.

311727394 

 MUNICÍPIO DE MURÇA

Aviso n.º 16556/2018
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho datado 

de 11 de julho de 2018, foi autorizada nos termos dos artigos 280.º a 
283.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, licença sem remuneração, à trabalhadora 
pertencente ao mapa de pessoal desta Câmara Municipal Amélia da 
Conceição Garcia da Costa, assistente operacional, pelo período de um 
ano, com efeitos a partir de 20 de agosto de 2018.

23 de agosto de 2018. — O Presidente da Câmara, Dr. Mário Artur 
Correia Lopes.

311775492 

 MUNICÍPIO DA NAZARÉ

Aviso (extrato) n.º 16557/2018
Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alínea b) do 

n.º 1 do artigo 4.º do Preâmbulo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na 
sua atual redação, torna -se público que na sequência da homologação 
das listas de ordenação final, foram celebrados contratos de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado, em 28 de junho de 2018, 
com efeitos a partir de 1 de julho de 2018, no âmbito do programa de 
regularização extraordinária dos vínculos precários (PREVPAP), com 
os seguintes trabalhadores:

Flávio Hilário Silva, na carreira e categoria de Assistente Operacional, 
(Divisão de Obras Municipais e Ambiente — Gabinete de Ambiente) 
com a remuneração correspondente ao nível remuneratório 1 da Tabela 
Remuneratória Única e a 1.ª posição remuneratória da carreira e categoria 
de Assistente Operacional.

Joana Raquel Ferreira dos Santos Palhoça, na carreira e categoria 
de Assistente Operacional,(Divisão de Obras Municipais e Ambien-
te — Gabinete de Ambiente) com a remuneração correspondente ao 
nível remuneratório 1 da Tabela Remuneratória Única e a 1.ª posição 
remuneratória da carreira e categoria de Assistente Operacional.

João Pedro Grilo Monteiro, na carreira e categoria de Assistente 
Técnico, (Divisão de Obras Municipais e Ambiente — Gabinete de 
Gestão de Infraestruturas), com a remuneração correspondente ao nível 
remuneratório 7 da Tabela Remuneratória Única e a 2.ª posição remu-
neratória da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Liliana Soares Codinha, na carreira e categoria de Técnico Superior/
Contabilidade, (Divisão Administrativa e Financeira — Setor de Gestão 
Financeira, Contabilidade e Tesouraria) com a remuneração correspon-
dente ao nível remuneratório 15 da Tabela Remuneratória Única e a 
2.ª posição remuneratória da carreira e categoria de Técnico Superior.

Lurdes Margarete Mafra, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, (Unidade de Intervenção Social — Setor de Apoio à Educação) 
com a remuneração correspondente ao nível remuneratório 1 da Tabela 
Remuneratória Única e a 1.ª posição remuneratória da carreira e categoria 
de Assistente Operacional.

Nádia Alexandra Macatrão Graça, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, (Divisão de Obras Municipais e Ambiente — Gabinete 
de Gestão de Infraestruturas), com a remuneração correspondente ao 
nível remuneratório 5 da Tabela Remuneratória Única e a 1.ª posição 
remuneratória da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Paula Alexandra Codinha Murraças, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, (Unidade de Intervenção Social — Setor de Apoio à 
Educação) com a remuneração correspondente ao nível remuneratório 1 
da Tabela Remuneratória Única e a 1.ª posição remuneratória da carreira 
e categoria de Assistente Operacional.

Sara Elisabete Antunes Hilário, na carreira e categoria de Técnico 
Superior/Engenharia Alimentar (Unidade de Intervenção Social — Setor 
de Apoio à Educação) com a remuneração correspondente ao nível 
remuneratório 15 da Tabela Remuneratória Única e a 2.ª posição remu-
neratória da carreira e categoria de Técnico Superior.

Sónia Margarida Corado Bem, na carreira e categoria de Assistente 
Técnico, (Gabinete de Gestão do Património e Cultura), com a remu-
neração correspondente ao nível remuneratório 5 da Tabela Remune-
ratória Única e a 1.ª posição remuneratória da carreira e categoria de 
Assistente Técnico.

Sónia Margarida Ramalho Filipe, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, (Gabinete de Gestão do Património e Cultura), com a 
remuneração correspondente ao nível remuneratório 5 da Tabela Re-
muneratória Única e a 1.ª posição remuneratória da carreira e categoria 
de Assistente Técnico.

Vânia Vidal Pinho, na carreira e categoria de Assistente Técnico,(Gabinete 
de Turismo, Comunicação e Design), com a remuneração correspondente 
ao nível remuneratório 5 da Tabela Remuneratória Única e a 1.ª posição 
remuneratória da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Vítor Manuel Faneca Estrelinha, Carreira de Técnico de Informática, 
categoria de Técnico de Informática Grau 1, Nível 1 (Divisão Adminis-
trativa e Financeira — Gabinete de Informática), com a remuneração 
estabelecida, entre o nível remuneratório 13.º e 14.º da Tabela Remu-
neratória Única.


