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MUNICIPIO DE MONGAO
Edital n.° 243/2017

Alteracio ao regulamento de comparticipacao
municipal em medicamentos

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Muni-
cipal de Mongao, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea )
don.® 1 doartigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
torna publico que a Assembleia Municipal de Mongdo, na sua sessdo
ordinaria de 17 de fevereiro de 2017, no uso da competéncia prevista
na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, aprovou a alteracdo ao Regulamento de Comparticipacdo
Municipal em Medicamentos, sob proposta da Camara Municipal de
Mong@o aprovada na reunidio ordinaria de 19 de dezembro de 2016, no
uso da competéncia que lhe confere a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mais torna publico que o projeto de alteragdo ao Regulamento de
Comparticipacdo Municipal em Medicamentos foi objeto de audiéncia
dos interessados e consulta publica pelo periodo de 30 dias, previsto nos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica de 31 de outubro de 2016.

A referida alteracdo ao Regulamento entrara em vigor 5 dias apos a
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica. Para conhecimento
geral publica-se este edital e outros de igual teor, que vao ser afixados
no edificio dos Pagos do Concelho e nos habituais locais de estilo do
concelho de Mongéo, em boletim da autarquia local, no Didrio da Re-
publica e no sitio da Internet do Municipio de Mongao.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Augusto H. Oli-
veira Domingues.
310398687

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 4460/2017

Consolidacio de mobilidade intercategoria — Arnaldo Sousa

No uso de competéncia delegada, por de meus despachos de
23-mar-2017, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da LTFP, intro-
duzido pela LOE 2017 (Lei n.° 46/2016, de 28-dez), em conjugacéo com
o disposto no Acordo Colectivo de Carreiras n.° 1/2009, determinei a
consolidacdo definitiva da mobilidade de Arnaldo José Aguas de Sousa
Fonseca, na carreira de assistente técnico e na categoria de coordenador
técnico, com efeitos a 01-Fev-2017, sendo remunerado pela 1.* posigdo
remuneratoria da categoria correspondendo ao nivel 14 da tabela tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-dez.

23 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
310397293

Aviso (extrato) n.° 4461/2017

Consolidacao de mobilidade intercategoria — Lucinda Duque

No uso de competéncia delegada, por de meus despachos de
23-mar-2017, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da LTFP, intro-
duzido pela LOE 2017 (Lein.° 46/2016, de 28-dez), em conjugagido com
o disposto no Acordo Colectivo de Carreiras n.° 1/2009, determinei a
consolidacdo definitiva da mobilidade de Maria Lucinda Cassiano dos
Santos de Lima Duque, na carreira de assistente técnico e na categoria
de coordenador técnico, com efeitos a 01-Fev-2017, sendo remunerada
pela 1. posi¢ao remuneratdria da categoria correspondendo ao nivel 14
da tabela tinica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-dez.

23 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
310397374

MUNICIPIO DE MURGA
Aviso n.° 4462/2017

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 1 (Um) Posto de Trabalho
na Carreira/Categoria de Técnico Superior de Direito

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
designada de Portaria), torna-se publico que por meu despacho de
26 de janeiro de 2017, emitido na sequéncia de aprovacao, da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 28 de outubro de 2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da presente
publicagao, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
de emprego na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior de direito,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Murga.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de
Murga. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais nio t€m de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo”.

Consultada a CIM — Douro, a mesma informou que ainda néo foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias da
Comunidade Intermunicipal (EGRA).

Ao procedimento concursal podem candidatar-se os trabalhadores
detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchi-
mento imediato do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

1 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢@o e concretizagdo
das politicas do municipio; Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre a
interpretagao e aplica¢do da legislagao, bem como normas e regulamen-
tos internos; Recolha, tratamento e difusdo de legislag@o, jurisprudéncia
e outras informagdes necessarias aos servigos; Proceder a instrugdo de
processos de contraordenagdo, processos disciplinares, processos de
cobranga coerciva de dividas ao municipio, participagdes ao ministério
publico (por crimes de desobediéncia), e outros; Prestar assessoria
juridica necessaria aos 6rgios municipais.

1.1 — A descrigéo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificagio adequada, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Murga.

3 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador re-
crutado numa das posi¢des remuneratoérias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pela Lei do Or¢camento de Estado em vigor, sendo a
remuneragdo de referéncia de 1.201,48€. correspondendo a 2.* posi¢do
remuneratoria, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, da
Tabela Unica Remuneratoria dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

4 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagcam os seguintes requisitos;

4.1 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacédo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de
substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com
os graus de complexidade funcional vertidos no n.° 5 do artigo 86.° da
LTFP: Licenciatura em Direito.
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6 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serao apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
citagdo no Diario da Repuiblica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
sob pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria e disponivel em
cm-murca.pt.

6.1 — A candidatura devera, ser acompanhada, sob pena de exclusao
dos seguintes documentos: Fotocopia legivel do documento compro-
vativo das habilita¢des literarias; Fotocopia legivel do Bilhete de Iden-
tidade ou cartdo do cidadao (facultativa); Fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas e ministradas de
onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas; Curriculum
vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; Declaragdo emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(reportada ao 1.° dia 1til estabelecido para apresentagdo das candida-
turas), da qual conste a identificagdo da relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descrigdo das atividades/ fungdes que executa, indica-
¢do qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos tltimos
trés anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou declaragdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da
remuneragao reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria auferidos. Os
trabalhadores do Municipio de Murga estdo dispensados de apresentar
a declaragdo emitida pelo servico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.2 — As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Murga, Praga 5 de Outubro, 5090-112 Murga, ou entregues pessoalmente
na sec¢@o de pessoal desta Camara Municipal.

7 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11 — Meétodos de Selegao: Em conformidade com o artigo 36.°n.° 1
da LTFP e artigo 6.° da Portaria, os métodos obrigatdrios serdo: a Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP). Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° LTFP ¢ artigo 6.° da Portaria, os candidatos que es-
tejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas a do procedimento aqui publicitado, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e
ndo exergam o direito previsto no n.° 3 do artigo 36.°, os métodos de
selegdo obrigatorios serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo e ¢ valorada até
as centésimas numa escala de 0 a 20 valores. Durante a realizagdo da
prova, a qual sera escrita, poderdo consultar legislagdo, em suporte de
papel, estando vedada a consulta a legislagdo anotada/comentada. Tera
a duracdo de 2 horas e versara sobre as seguintes matérias: Constituicdo
da Republica Portuguesa; Lei do Orgamento de Estado 2017; Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo); Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atual); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo); Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de fevereiro e ulteriores altera-
¢oes; Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redagdo; Decreto
Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro, na sua versdo atual; Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na
sua versao atual (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro); Codigo das Ex-
propriagoes (Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua versdo atual);
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual); Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
local e regional do Estado (Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual
redagdo); Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso das enti-
dades publicas (Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua versao atual);
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo); Regime Juridico da Reabilitagdo
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Urbana (Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua versao atual);
Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da politica de Solos de
Ordenamento do Territorio e de Urbanismo (Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio); Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragdo (Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro); Licenciamento Zero (Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, na sua atual redagdo); Acesso aos Documentos administrativos
e sua reutilizagdo (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto); Regime Juridico
do Patrimoénio Imobiliario Publico (Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de
agosto, na sua atual redacdo); Regime Geral das Contraordenagodes
(Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua versao atual).Todas
as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para
a legislagdo/alteragdes e/ou versdo mais recente em vigor a data da
publicacdo do presente aviso.

11.2 — A avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagio ao posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorado
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, o percurso profis-
sional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas.

11.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir a analise estru-
turada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Cada método de selecéo ¢ eliminatorio, pela ordem enunciada
na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que obte-
nham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a sua
realizagdo.

12.1 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do seu ar-
tigo 30.°, com indicac@o do dia, hora e local em que os mesmos terdo lugar.

12.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar no
edificio dos Pagos do Concelho de Murga e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio /www.cm-murca.pt).

13 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

a) OF = (70 % x PC) + (30 % x AP)
sendo que:

OF — Ordenagéo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliag@o Psicolégica.

b) OF = (55 % x AC) + (45 % x EAC), para os candidatos que reunam
as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores,

sendo que:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Luis Manuel Chaves Barroso Batista, Chefe de Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Valpagos.

Vogais efetivos: Mario José Pinto Sampaio, Chefe de Divisdo Finan-
ceira e de Administragdo Geral da Camara Municipal de Murga e Rui
Alberto Lopes, Chefe de Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente
da Camara Municipal de Murga.
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Vogais Suplentes: Nuno Vaz Ribeiro, Diretor de Departamento de
Administragdo Geral e Financas da Camara de Montalegre e Marcos
José Silva Barroco, Técnico Superior Jurista da Camara Municipal de
Chaves.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderacdo dos métodos de seleg@o a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de ordenagao final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitem por escrito.

16 — Terminado o prazo de admiss@o das candidaturas, os candi-
datos excluidos serfo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria.

17 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagéo final dos
candidatos aprovados, ¢ afixada em local visivel e publico do edificio
dos Pagos do Concelho de Murga e disponibilizada na pagina eletronica
do municipio em www.cm-murca.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2. série do Didrio da Republica, com a informagdo sobre a sua
publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Camara Municipal de Murga, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

19 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
por extrato e a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica na
pagina eletronica da Camara Municipal de Mur¢a (www.cm-murca.
pt) e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. José Maria Garcia da Costa.
310396078

Aviso n.° 4463/2017

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento
de 1 (Um) Posto de Trabalho na Carreira/
Categoria de Técnico Superior na Area de Educacio Social

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ¢ no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada
de Portaria), torna-se ptblico que por meu despacho de 26 de janeiro
de 2017, emitido na sequéncia de aprovagdo, da Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 28 de outubro de 2016, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tuteis contados a partir da data da presente publicagio,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo de emprego
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de técnico superior de Educaga@o Social, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Murga.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento do Municipio de
Murga. De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo”.

Consultada a CIM — Douro, a mesma informou que ainda ndo foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias da
Comunidade Intermunicipal (EGRA).

Ao procedimento concursal podem candidatar-se os trabalhadores
detentores de vinculo a Administragdo Publica por tempo indeterminado,
trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo resolutivo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchi-
mento imediato do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

1 — Caracterizac¢do do Posto de Trabalho: Fungdes de investigacao,
estudo, concecdo e aplicagao de métodos e processos cientifico técnicos
na area da educag@o social; participar na programagio e execugdo das
atividades ligadas ao desenvolvimento da autarquia; propor e estabele-
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cer critérios para a avaliag@o da eficacia dos programas de intervencgao
social; elaborar diagndsticos de situagdes de risco e exclusao social, com
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de medidas de inser¢do
social de individuos e grupos em risco e em situagdo de maior vulnera-
bilidade; promover e dinamizar (estratégias/a¢cdes/medidas) tendentes
a integracdo e valorizagdo dos cidaddos; realizar estudos que permitam
conhecer a realidade social, com facilitagdo do acesso dos individuos
e familias socialmente desfavorecidas ao exercicio efetivo dos direitos
e deveres nas diferentes dimensdes da cidadania; intervengao familiar
junto de agregados socialmente carenciados.

1.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificagio adequada, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Murga.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratorio do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a
remuneracao de referéncia de 1.201,48€. correspondendo a 2. posigdo
remuneratoria, nivel 15, da carreira/categoria de técnico superior, da
Tabela Unica Remuneratéria dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

4 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos;

4.1 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional exigido, ndo havendo possibilidade de
substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional, de acordo com
os graus de complexidade funcional vertidos no n.° 5 do artigo 86.° da
LTFP: Licenciatura em Educacdo Social.

6 — Prazo e forma para apresentacéo da candidatura: As candidaturas
serao apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
citagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
sob pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria e disponivel em
cm-murca.pt.

6.1 — A candidatura devera, ser acompanhada, sob pena de exclusio
dos seguintes documentos: Fotocopia legivel do documento compro-
vativo das habilita¢des literarias; Fotocopia legivel do Bilhete de Iden-
tidade ou cartdo do cidaddo (facultativa); Fotocopia dos documentos
comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e ministradas de
onde conste a data de realizagdo e¢ dura¢do das mesmas; Curriculum
vitae detalhado, atualizado, datado e assinado; Declarag@o emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(reportada ao 1.° dia util estabelecido para apresentag@o das candida-
turas), da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, descri¢ao das atividades/ fungdes que executa, indica-
¢do qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos tltimos
trés anos, desde que atribuida nos termos do SIADAP ou declaragio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da
remuneracao reportada ao nivel e posi¢ao remuneratoria auferidos. Os
trabalhadores do Municipio de Murga estdo dispensados de apresentar
a declaragdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.2 — As candidaturas deverao ser enviadas pelo correio, registado
com aviso de rece¢do, para a seguinte morada: Camara Municipal de



