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d) Identificac@o do cargo a que se candidata, mediante referéncia ao
Diario da Republica, ao Coédigo da Oferta da BEP ou ao 6rgéo de im-
prensa de expansédo nacional onde o aviso de abertura do procedimento
foi publicitado.

10.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado
do qual conste, designadamente, as fungdes que exerceu e exerce, com
indicac@o dos respetivos periodos de permanéncia nos servigos, ativida-
des relevantes, bem como indicagao das agdes de formagao profissional
realizadas, entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo em niimero de horas;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o/a candidato/a pertence,
atualizada e autenticada, da qual constem inequivocamente, a existéncia
e natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na Ad-
ministragdo Publica assim como a avaliagdo do desempenho, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Declaragao das fungdes que desempenha, emitida pelo servigo;

d) Certificado das habilitagdes literarias ou copia do mesmo;

e) Fotocopia dos documentos auténticos comprovativos da formagao
profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Fotocopia do NIF;

h) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato/a, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das de-
claracdes prestadas.

10.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo — Avaliag@o curricular e entrevista pu-
blica.

11.1 — Na avaliagdo curricular o juri apreciara as habilitagdes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formagao profissional.

11.2 — Na entrevista publica, o juri apreciara os seguintes fatores:

a) Sentido critico;

b) Motivagdo;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e controlo.

11.3 — A classificacido final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de selegdo, sendo que a entrevista ndo
pode ter um indice de ponderag@o superior ao atribuido ao curriculo
profissional.

11.4 — Os critérios de apreciagio e ponderacdo da avaliagdo curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respetiva formula classificativa, constam da ata das reunides do jiri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Composigao do jari — De acordo com o estabelecido na ali-
nea @) do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
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redacgao alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 68/2013, de 29 de agosto, o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dra. Anabela Ferreira dos Santos Apolinario, Diretora
de Servigos de Administragdo, da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo;

Dra. Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servicos de
Administragdo da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Professor Doutor Rui Sousa Fragoso, Docente do Departamento de
Gestdo, Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

13 — Por determinagdo do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de
1 de margo, publicado no Didrio da Republica n.® 77, 2. série, de
31 de margo, faz-se constar a seguinte meng¢do: «em cumprimento
da alinea %), do artigo 9.°, da Constitui¢do, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao».

31 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
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MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 4257/2014

Torna-se publico nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragdo local por forga
don.® 1 daLein.®49/2012, de 29 de agosto, na sequéncia das propostas
do Presidente da Camara Municipal, datadas de 03 de fevereiro de 2014
e em conformidade com as deliberagdes tomadas pela Camara Municipal
em 07 de fevereiro de 2014 e pela Assembleia Municipal em 20 de feve-
reiro de 2014, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da publicacgdo do presente aviso no Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), um procedimento concursal para recrutamento em
regime de comissdo de servigo, de um dirigente intermédio de 2.° grau,
para a Divisdo Financeira e Administragdo Geral, e outro procedimento
concursal para recrutamento de um dirigente intermédio de 2.° grau, para
a Divisdo de Planeamento, Obras e Ambiente.

Os requisitos formais de provimento, habilitagdes literarias, perfil
exigido, remuneragdo, métodos de selecdo, composicao do juri e forma-
lizagdo da candidatura, constardo da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico, que ocorrera até ao 2.° dia 1til seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, por extrato num jornal de expan-
sdo nacional e igualmente disponiveis para consulta no sitio eletronico
da camara municipal www.cm-murca.pt

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
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