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2013 e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a)
don.®2 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2011, de 11 de janeiro, foi determinada
as cessagdes das Comissdes de Servico em Regime de Substitui¢do
dos técnicos abaixo mencionados, com efeitos a 12 de abril de 2013:

Alfredo José de Carvalho Madeira, Técnico Superior;
Joaquim Luis da Costa Gomes, Técnico Superior;

José Manuel Segura Fernandes, Técnico Superior;
Amélia Maria Marques Simao da Silva, Técnica Superior;
Paula Margarida Costa da Silva, Técnica Superior;

Teresa Augusta Anjos Fernandes, Técnica Superior.»

deve ler-se:

«Cessacao de comissdo de servi¢o em regime de substitui¢io

Para os devidos efeitos, torna-se publico que no seguimento do des-
pacho emitido pelo Sr. Presidente da Camara datado de 11 de abril de
2013 e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a)
don.’2 do artigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lein.° 5-A/2011, de 11 de janeiro, foram determina-
das as cessagdes das comissoes de servigo em regime de substitui¢do
dos técnicos abaixo mencionados, com efeitos a 12 de abril de 2013:

Alfredo José de Carvalho Madeira, técnico superior;
Joaquim Luis da Costa Gomes, técnico superior;

José Manuel Segura Fernandes, técnico superior;
Amélia Maria Marques Simao da Silva, técnica superior;
Paula Margarida Costa da Silva, técnica superior;

Teresa Augusta Anjos Fernandes, técnica superior.»

9 de maio de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Carlos
Dias Valente.
306958828

MUNICIPIO DE LOURES

Declaragao de retificagao n.° 615/2013

Por enfermar de um lapso de redagdo procede-se a retificagdo da
declaragdo de retificagdo n.° 543/2012, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 80, de 23 de abril de 2012, da alinea a) do n.° 1
do artigo 25.° — Antenas Emissoras de Radiagdo Eletromagnéticas
do Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo da Camara
Municipal de Loures:

Onde se 1é:

«1 — A'instalag@o, construgdo, amplia¢@o ou alteragdo de antenas
emissoras de radiagdes eletromagnéticas, designadamente antenas
referentes a rede de comunicagdes moveis, ou estruturas que lhes
sirvam de suporte fisico, carece de pedido de autorizagdo municipal,
devendo, obedecer, e que, sem prejuizo de outras disposi¢des contidas
em legislag@o especial, a seguinte condigao:

a) Respeitar um raio de afastamento minimo de 1 m a estabeleci-
mentos escolares, creches e unidades de saude;»

deve ler-se:

«1 — A instalagdo, construgdo, ampliagdo ou alteragdo de antenas
emissoras de radiagdes eletromagnéticas, designadamente antenas
referentes a rede de comunicagdes moveis, ou estruturas que lhes
sirvam de suporte fisico, carece de pedido de autorizagdo municipal,
devendo, obedecer, e que, sem prejuizo de outras disposi¢des contidas
em legislaco especial, a seguinte condiggo:

a) Respeitar um raio de afastamento minimo de 100 m a estabele-
cimentos escolares, creches e unidades de saude;»

14 de maio de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Pedro
Domingues.
206966514

MUNICiPIO DE MURGA

Aviso n.° 6723/2013

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.”2 e 4 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
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n.° 64-A/2008, de 31/12, n.° 3-B/2010, de 28/04, n.® 34/2010, de 02/09,
n.° 55-A/2010, de 31/12, n.° 64-B/2011, de 30/12, n.° 66-B/2012, de
31/12,n.° 66/2012, de 31/12, e na sequéncia das deliberagoes da Camara
Municipal de Murga, tomada em suas reunides ordinarias realizadas a
15 de junho de 2012 e 15 de margo de 2013 em conformidade com o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, torna-se publico que,
se encontra aberto dois procedimentos concursais comuns na modali-
dade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchi-
mento de dois posto de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal para 2013.

Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento proprias e igualmente a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos concursais, pelo que temporaria-
mente esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
conforme FAQ da DGAEP.

1 — Ref. A) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior (area de Ensino Basico — 1.° ¢ 2.° Ciclo);

Ref. B) Um posto de trabalho da Carreira de Assistente Operacional
e Categoria de Encarregado Operacional.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Estes devem declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau
de deficiéncia e os meios de comunicagio, expressdo a utilizar no pro-
cesso de seleg@o.

4 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos posto de trabalho a ocupar.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref. A) — (Ensino Basico — 1.° ¢ 2.° Ciclo — Variante de Portugués/
Inglés) — O titular do posto de trabalho, para além das fungdes constan-
tes do mapa anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27/02, grau 3 de complexidade
funcional, ird também desempenhar outras, designadamente:

Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

Orientar, dirigir e acompanhar estagios, semindrios e trabalhos;

Dirigir, desenvolver e realizar atividades segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no &mbito da respetiva disciplina;

Cooperar com os restantes docentes da disciplina ou area cientifica;

Participar com os restantes professores na coordenac@o dos progra-
mas, metodologias de ensino e linhas gerais respeitantes as disciplinas
dessa area.

Ref. B) — (parque de maquinas — viaturas automéveis ou de trans-
porte) — O titular do posto de trabalho, para além das fungdes constantes
do mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, grau 1 de complexidade
funcional, ird também desempenhar outras, designadamente:

Coordenar a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoéveis,
procedendo a sua distribuig@o, afetagdo, e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais;

Supervisionar e orientar as atividades dos funcionarios afetos a area
dos transportes;

Assegurar a conservagao e manutengao dos varios veiculos e maquinas
que integrem o parque;

Ser responsavel pelo cumprimento do regulamento interno e pelos
bens e equipamentos adstritos a sua area;

Em funcédo dos principios estabelecidos pela organizagdo a que per-
tence, assegurar a gestdo corrente do pessoal, designadamente verifi-
cando as caréncias em recursos humanos, anotando as suas faltas.

5.1 — Perfil de competéncias — sdo considerados essenciais para
o exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar, as
seguintes competéncias:

a) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
b) Adaptacdo e melhoria continua;

¢) Conhecimento e experiéncia;

d) Trabalho de equipa e cooperacdo;

e) Orientagdo para a seguranca.
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6 — Local de trabalho: area do Municipio de Murga.

7 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com o artigo 26.°
da Lein.° 55-A/2010, de 31/12, com os limites e condicionalismos es-
tabelecidos pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12.

8 — Sdo admitidos aos presentes procedimentos concursais os candi-
datos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas, os requisitos gerais e especiais legalmente previstos:

8.1 — Requisitos Gerais de Admissdo — os previstos no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais de Admissdo:

8.2.1 — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, ou colocados em mobilidade especial.

8.2.2 — Nivel Habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura — Ensino Basico 1.° ¢ 2.° Ciclo — variante
de Portugués/Inglés.

Ref. B) — Escolaridade obrigatoria, aferida em funcao da data de
nascimento do candidato, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, correspondente ao grau de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento ¢ publicitado.

9 — Aos procedimentos concursais em referéncia, ndo podem ser
admitidos candidatos que cumulativamente integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os
procedimentos, conforme a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04.

10 — Formalizagao da candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentacao
da mesma em suporte de papel, através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de exclusdo, de acordo com o
despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 08 de Maio, disponivel na Sec¢do de Recursos Huma-
nos desta Autarquia, e enviado a todos os interessados, quando solicitado,
dado o Municipio ndo dispor de pagina eletronica. Entregues pessoal-
mente na referida secgdo, mediante entrega de recibo comprovativo,
ou, remetidos por correio registado com aviso de rececéo, para: Camara
Municipal de Murga, Praga 5 de Outubro, 5090-112 Murga.

Nao se aceitam candidaturas entregues por correio eletronico.

Da candidatura deve constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitacido do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

b) Identificag@o do candidato: nome, data de nascimento, nacionali-
dade, nimero de identificacéo fiscal, residéncia, nimero de telefone e
enderego eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 8
do presente aviso;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais so6 poderdo ser tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Local, data e assinatura.

10.2 — Documentos exigidos — a candidatura devera ser acompa-
nhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartéo de cidadao;
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b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as agdes de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, devidamente atualizada, em que conste a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico, o posto de trabalho que
ocupa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, descri¢do das
atividades/fungdes que se tenha por ultimo encontrado a cumprir ou a
executar, a posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao que
aufere e as mengdes de desempenho/avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos;

) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito, devendo apresentar documentos com-
provativos, sob pena de nao serem considerados.

11 — Os candidatos da Camara Municipal de Murga que se encon-
trem vinculados com contrato de trabalho em fungdes publicas, estdo
dispensados de entregar o documento referido na alinea e) do ponto 10,
sendo 0 mesmo oficiosamente entregue ao juri pela Sec¢do de Recursos
Humanos da mesma.

12 — A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicacdo do presente aviso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da portaria n.° §3-A/2009,
de 22/01, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das declaragdes produzidas.

14 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15— Métodos de sele¢dao a utilizar — nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04 conjugado com o artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

16 — Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exer¢am fungdes diferentes das publicita-
das, ou seja, detentores de carreira e categorias diferentes, serdo aplicados
os métodos de selecao previstos non.° 1 do artigo 53.°da LVCR: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a Prova de Conhecimentos
visa avaliar conhecimentos e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova tedrica oral, com a duracdo maxima de
30 minutos é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, em que versara sobre a matéria constante
do seguinte programa de provas:

a) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e
das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09, com as altera¢des introdu-
zidas pela lei n.° 5-A/2002, de 11/01;

b) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca — Lei n.° 58/2008, de 09/09.

16.2 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer em prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes de
Apto, e Nao Apto e na tltima fase do método, para os candidatos que a
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplica-
dos, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
efetuada através da seguinte formula:

CF=PCx70%+AP %30 %

em que:

CF = Classifica¢ao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica.

17 — Exceto se afastados por escrito, os candidatos que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo
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o procedimento foi publicitado, realizardo, os métodos de sele¢do nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
eliminatorios de per si: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias (EAC):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — a Avaliagdo Curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
e de acordo com a seguinte formula:

AC=HA x25% + FP x25 %+ EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17.1 — Classificagao Final (CF) — a Classifica¢ao Final dos candi-
datos que completem o procedimento resultara da classificagdo obtida
na Avaliagao Curricular e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula:

CF=ACx55%+EACx45%

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: a notificagdo sera efe-
tuada de acordo com uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 /01.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢80, do dia, da hora e do local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° da referida Portaria.

21 — Os parametros de avaliac@o de cada um dos métodos de selecéo
e respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, bem como todas as cotas e documentos inerentes a este procedi-
mento, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

22 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Murga.

24 — A lista unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos, apos homo-
logagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Murca e na 2.* série do Didrio da Republica.

25 — Composigdo do Juri dos concursos:

Ref. A)

Presidente: Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Murga.

Vogais Efetivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Chefe da Divisdo
Financeira e Prof. Bruno Filipe da Cruz Guerra, ambos da Camara
Municipal de Murga.

Vogais suplentes: Prof. Mario José Meireles Lopes e Eng.* Maria dos
Anjos Alves Lopes Magalhées Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbana, ambos da Camara Municipal de Murga.

Ref. B)

Presidente: Prof. José Maria Garcia da Costa, Vice-Presidente da
Camara Municipal de Murga.
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Vogais Efetivos: Dr. Mario José Pinto Sampaio, Chefe da Divisao
Financeira e Eng. Rui Alberto Lopes, Chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais, ambos da Camara Municipal de Murga.

Vogais suplentes: Eng.* Maria dos Anjos Alves Lopes Magalhées
Correia, Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbana e Maria
Judite da Silva Oliveira Aires, Coordenadora Técnica, ambas da Camara
Municipal de Murga.

26 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica e por extrato em jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data.

11 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Luis Tei-
xeira Fernandes.
306955409

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 6724/2013

Para os devidos efeitos se torna piblico que por despacho do Se-
nhor Vice-Presidente datado de 3 de abril de 2013, foi concedida ao
assistente operacional, José Rodrigues Pereira, licenga sem remune-
ragdo por 30 dias, com inicio a 1 de agosto de 2013, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro.

29 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves de Oliveira.
306943907

Aviso n.° 6725/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 29 de abril de 2013, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato
de trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora
abaixo indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo
experimental, para a categoria de assistente operacional, carreira de
assistente operacional, servigo de educagdo:

Maria de Lurdes Sousa Figueiredo Filipe — 16,12 valores

30 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves de Oliveira.
306943859

Aviso n.° 6726/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 29 de abril de 2013, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato
de trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora
abaixo indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo
experimental, para a categoria de assistente operacional, carreira de
assistente operacional, servigo de educagao:

Paula Cristina Baptista Ferreira Silva Leite — 14,87 valores

30 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Doutor Manuel
Alves de Oliveira.
306943494

Aviso n.° 6727/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 29 de abril de 2013, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato
de trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora
abaixo indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo
experimental, para a categoria de assistente operacional, carreira de
assistente operacional, servigo de educagio:

Claudia Maria Soares Pestana Marques — 16,50 valores

30 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Dr. Manuel
Alves de Oliveira.
306943445





