Municipio de Muaf¢a={

MAPA DE PESSOAL
2020




PROPOSTA

Assunto: Mapa de Pessoal para o exercicio de 2020.

Nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente o artigo 29° do anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), propde-se a
aprovagao do Mapa de Pessoal para o exercicio de 2020.

O Mapa proposto resulta essencialmente de uma adequagdo do mesmo face as
necessidades do Municipio em consonancia com a nova Estrutura Orgénica aprovada

na Camara e Assembleia Municipal, respetivamente a 10/08/2018 e 15/09/2018.

Murga, 31 de outubro de 2019

O Presidente da Camara,

'{,Cvl 0 ‘lrva—
(

tﬂério Artur Correia Lopes)

NIF 506 862 763 | geral@cm-murca.pt | 259 510 120 | Praga 5 de Outubro - 5090-112 Murga - Portugal



143

L81

v61

69

81T

L8T

3s5e{D 57 TVdIDINOW TVISId

(edipupd easHedads3 IVAISINNN TVISI4

[a4

TVNOIDVYIAO JLNZLSISSY

TYNOIDVYIdO OQYOINYYINI

SYONVHEO0D SYHNLET VIS

WIILYWYOIN] 30 OJINDIL

VIILYWHOIN! 3Q VISNVID3dSE

OLNNFOV ODILYWHOLNI 231

€T

ODINDIL ILNILSISSY

ODINDJL HOAVYNIQYOO0D

9t

0z

9¢

$S3YOIYIdNS SODINDFL

NVY9 5€ YDINYDYO 3AVAINN 30 343HD

OYSIAIQ 30 34THD

seyay) +0z0T eden

070z edey

seyay) + 610Z edew

soSep

JpepIliGoIN

seyay)

sopednaQ

6107 edey

VIUNIN 30 OIdIJINNIN - VIINYDYO VHNLNYLSI

0202 3d ONV O YiVd 1v0S3d 30 VdVIA




OFSING ¥a STYOAYHTYEVIL 30 WIOL

fediouild ejsi[eioeds3 TYJISINNN T¥OSI4

TYNOIDVHIJO FLNILSISSY

OOINDIL 3INILSISSY

STYONIING SOONDAL

3

3

OYINLULSENS 30 2O

OYSING 30 343HO

ONNS3Y / 0davND

SIVIDINNW SYHE0 30 OYSIAID - WOQ

Seyoyd + 0Z02 ede

0202 ede

seyeyD + 6102 edepy

sofiep

seyeyo

sopednag

610z edey

49

a2

OYSING VG SIHOVHIVEVYL 30 TVIO0L

o

[

(72

24

WNOIOVE3AO JUINSLSISSY

TYNOIDVRZAO OAVOIYHVONT

SYANVHEOD SWNLIET WOSH

ODIND3L ALNAISISSY

STHORZANS SOINOIL

3

3

OyJINEUSENs 30 IO

OYSING 30 395H

OWNS3AY / OdaYND

54840 + 0207 2de

0202 edepy

SeleUD + 6107 Bdep

soffiep

seyayn

sopednog

8107 ede

SIVNOIOVH3dO SOSHND3Y 30 OYSIAI * Oud

o

ot

OYSINI Y@ SRICOVHTYEVYL 30 WIOL

TYNOIOVH3JO AINLSISSY

OOINDZL 3UNALSISSY

(ODINO3L HOOYN3QHOO0

YOILLYWHO:NI 30 ODINOZL

YOLLYWHOSNI 30 YASITIO34S3

3

3

OYJiNLLSENS 20 3NIDTY

OYSING 3G 343R0

OWNS3Y / Odavno

sBYOYD+ (207 Bdepy

020z edepy

seyaud+ 6107 edepy

sobep

epepliqo

sBysy)

sopednog

6107 edep

$305VIINNINCD 3 YOLLYWYONI 30 SYIDOTONDEL 30 OYSIAID - DT

L

S

St

13

O¥SING YO SIIOOVHTVEVYL 30 TVI0L

OLNNNGY ODILYANOANI 031

0INOL AINBLSISSY

GDINDZL YOOYNIHOOO

STYORIIANS SODINOIL

3

3

OFHINLILSENS 3Q MO

QYSING 30 343HD

ONNS3Y / 0davND

VHIFONVNI4 3 VAILVLSININGY OYSIAIG - 4v0|

SEYSYD + 0Z0C edery

0202 edepy

seyeud+ 610 edeyy

sobep,

SpeEplIqon

seyey)

sopednag

8107 ede

0202 30 010jo¥3XT O ViiVd TV0SS3d 30 VYN

VHUNW 30 OIIOINAN - VOINYDYNO VENiNdLSa _




¥t

8

|

6L

69

6Lt

8

OYSIIG V0 STHOOVHIVEVAL 3¢ TVL0L

TYNOIOVHIJO 3LNILSISSY

QOINDZL 3UNILSISSY

STUORIAANS SOOINDIL

OY3INLILSENS 30 INORS

OYSIAIG 30 343HD

OWNS3Y / 0davNo

saysud + 0gg edep

0207 edey

Y8BT + 6107 ede

sobep

SeyayD

sopednog

610 edep

OySVIINDWOD 3 WISVINI 3G AVAINN * O

58

56

OYSIAA V0 SIVOOVHTVEVIL 30 TV10L

14

25

s

TYNOIOVYIJO JLNILSISSY

TWNOICVH3JO OTVOIUMVINT

14

4

ODIND3L ILNILSISSY

QDINDFL BOQYNAQHOOD

SIHONANS SOONIIL

OVOINLLLSENS 30 30y

OYSIAIQ 30 243HD

ONNS3Y / 0davnd

VID0S OY3V 3 01¥04S30 ‘YHNLIND ‘OyAvONa3 30 OYSIAIG - Sva

seyeyd+ 0202 edepy

0202 edepy

SEYOYD + 6407 ede

sobep

seyeyn

sopednog

6107 edepy

St

¥

S

13

OYSWG V3 SIHOGVHIVEVAL 30 TV101

8SSEID o WAIDINNW T¥ISIS

JeciouLy BiSHeIads3 TYdiDINMA YOS 12

(ODINOIL 3LNILSISSY

OJINOZL YOOYNIQHOOD

SIHORIZINS SOJINOZL

OYOINLILSENS 30 IWOTY

OYSIAI00243H0

OWNS3Y / 0¥AvND

seysyY + Z07 edery

020z edepy

SEYSYD + 6107 eden

SPEPHIGON

seyayy

sopadnaQ)

6102 edew

VNvEYN 0Y1S3D 3 0104V 3¢ OYSING - Novd




DEW

MUNICIPIO DE MURCA

ANEXO — MAPA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2020

Descrigdo das AtribuicGes, Competéncias e Atividades por Unidade Orgénica

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES DESCRICAO DE FUNCOES, @

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
REGULAMENTO INTERNO
DAF ~ DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A divisio compete assegurar a programacdo, organizac3o, Art2 15¢
coordenagdo e diregdo integrada dos respetivos servigos
nomeadamente nas dreas da Contabilidade e Aprovisionamento,
Tesouraria, Expediente, Patriménio, Recursos Humanos.
DTIC — DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGOES

A Divis3o compete prestar apoio nas areas de planeamento, dire¢3o Art? 169
e controlo dos sistemas de informacdo e tecnologias de informacédo
e comunica¢des inerentes ao Municipio de Murca, bem como o
acompanhamento da execu¢do e conservagdo da rede de iluminagdo
publica da responsabilidade do Municipio.

~_DRO - DIVISAO DE RECURSOS OPERACIONAIS

N R . e Arte 17¢
A divisdo compete assegurar a programacdo, organizacdo,

coordenagdo e direcdo integrada dos respetivos servicos
nomeadamente nas &reas: Agua, Saneamento e Residuos;
Ambiente, Veterindria e Recursos Naturais; Manutengdo de
Edificios, Viaturas e Mobilidade; Higiene, Seguranga e Saude no
Trabalho, Floresta, Cartografia e Espagos Verdes.

DOM — DIVISAO DE OBRAS MUNICIPALS

N —_ o . Arte 18¢
A divisdo compete assegurar a programagdo, organizacio,

coordenacdo e diregdo integrada dos respetivos servicos
nomeadamente nas dreas: Setor administrativo; Fundos
Comunitdrios; Contratagdo publica; Obras e Empreitadas
Municipais; Estudos e Projetos.

DAGU — DIVISAQ DE APOIO E GESTAO URBANA

5 B " o Arte 199
A divisdo compete assegurar a programacdo, organizacdo,

coordenagdo e direcdo integrada dos respetivos servicos,
nomeadamente nas areas: Planeamento e Gestdo Territorial;
Licenciamento de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica;
Fiscalizagdo; Apoio ao Cidad&o.

DAS — DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E ACAO SOCIAL

N i < | Arte 202
A divisdo compete assegurar a programacgdo, organizacio,
coordenagcdo e direcdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente nas areas: Acgdo social; Educagdo;
Cultura/Biblioteca; Arquivo; Desporto e Juventude.
UIC — UNIDADE DE IMAGEM E COMUNICACAO
Arte 210

A unidade organica compete assegurar a programagc3o, organizac3o,
coordenacdo e diregdo integrada dos respetivos servicos, nas
seguintes areas: Imagem, Comunicacdo, e Rela¢Bes Publicas;
Promocdo Turistica e Desenvolvimento; Atendimento e
Reclamacdes.
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